Center for Politik og HR
Berne- og Ungdomsforvaltningen

Beskrivelse af forslag - Bernehuset
Emdrup/Segaard

Bornehuset Emdrup/Segaard er en kommunal institution pa 15
grupper, som er beliggende pa to afdelinger pa henholdsvis Keldsgvej
15 og Emdrup Veenge 194B.

Det foreslas, at afdelingen pé Keldsgvej 15 svarende til 10 grupper lukkes

midlertidigt. Institutionen er udvalgt pga. skonomi og segning, hvor
institutionen har en segning pa 17 %.

Baggrund for udveelgelse: Segning, gkonomi

Besparelse i mio. kr.
Besparelse i alt | Antal grupper | Besparelse pr. gruppe
3,9 10 0,4

Implementering: 2025

Opsummering af heringssvar

Der eri hgringen modtaget 32 hgringssvar. Hgringssvarene er fra
foraeldrerad pé institutionen, foreeldrebestyrelse i klyngen, paedagogisk
ledelse samt foraeldre pa institutionen.

Heringssvarene er imod lukningen af afdelingen pa Keldsgvej 15. Dertil
papeges det af foreeldrerad, foreeldrebestyrelse og TRIO, at der ikke er
plads til bernene pd Emdrup Vaenge 194B, hvis afdelingen pa Keldsgvej
15 lukkes. Derudover er afdelingen pé Keldsgvej 15 nyere med bedre
faciliteter, og det foreslas, at denne matrikel bevares i stedet.

Forvaltningen er enige i, at ikke barnene kan sikres plads p&d Emdrup
Vaenge 194B med en udfasning i 2025. Derfor vil der veere behov for, at
bernene ogsa tilbydes pladser i neeromradet.

Forslaget om at nedlaegge Emdrup Veenge 194B kan godt lade sig gare,
men vil indeholde en vaesentlig lavere effektivisering end forslaget om
at nedleegge Keldsgvej. Emdrup Vaenge 194B vil give en effektivisering
pé omkring 1 mio. kr., mens Keldsgvej giver en effektivisering pa 3,9
mio. kr.
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Pa de felgende sider fremgar dataoverblik for institutionen og
opsummering af hvert hgringssvar. Derudover er hgringssvar vedlagt i
fuld laengde til sidst i materialet.



Dataoverblik - Bornehuset
Emdrup/Seggard (Keldsovej)



Kgbenhavns Kommune

Kapacitet, segning og besparelse

] Segning n
Institution (bgfsgaflfet e 2020- 2023 Bes'oarg'jifift)e”t'a'e
grupp (gennemsnit) T
Bernehuset Emdrup/Segaard (Keldsevej) 10 17% 3,9
Tema 1: Samspil og Tema 2: Tema 3: Soro Tema 4: Tema 5: Tema 6:
Institution Tilsynstype relationer mellem Bornefaellesskab b F >Prog Forzeldre- Sammenhaengi Evaluerings- Seerlig indsats
b k | CIg RUEYEke bejd kult
@rn og voksne erog leg samarbejde overgange ultur
Bornehuset Emdrup/Segaard Ordineert Justere indsatsen AEndre indsatsen 4ndre indsatsen Justere indsatsen Justere indsatsen Justere indsatsen Nej

(Keldsevej)

Padagogandel og personaleomsatning

Andel af det paedagogiske

Andel af det

paedagogiske personale,

Andel af det paedagogiske

personale, der er

Personaleomsaetning

Personaleomseetning

Personaleomsaetning

(Keldsgvej)

e persor;g(l;,‘ dgr:: Ejé:zlodzagnede der er uddannede uddannede padagoger (2021) (2022) (2023)
P 9°9 paedagoger (2022) (2023)
Bernehuset Emdrup/Sagaard 559 60% 60% 37,3 32,1 32,8
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Bilag 1. Resumé af horingssvar - Barnehuset Emdrup

Sogaard

Herunder er resuméer af alle hgringssvar til forslaget om Bgrnehuset 23-05-2024

Emdrup Sggaard. De fulde haringssvar kan leeses efter resuméet.

Nr.

Afsender

Resumé af hgringssvar

1

Adrian Friis

Afsenderen af hgringssvaret mener, at der er store
konsekvenser forbundet med en lukning af Emdrup og
overflytning til Segérd, herunder ungdig stor indgriben
over for familier og medarbejdere, da der langt fra er
plads til alle bern - og dermed ansatte - fra Emdrup pa
Segérd. Der vil pr. 1.1.25 mangle pladser til 41
bernehavebegrn og 14 vuggestuebern. Derudover mener
afsenderen, at det vil skabe et fald i kvaliteten af det
paedagogiske arbejde, og begreenset mulighed for at
kunne understgtte udviklingen hos bgrn med serlige
behov. Han opfordrer til bevaring af begge matrikler, men
hvis én skal lukke, ber Segérd lukkes og Emdrup bevares.
Derved skabes mindst muligt indgriben over for barn,
forezeldre, ansatte og samarbejdspartnere.

Betina Asp Lassen
Forzelder

Afsenderen mener at grundlag for indstilling er
uforstaeligt for alle foreeldre fra begge huse (Emdrup og
Segérd). De hdber, det er en fejl at der er byttet om péa
Segard og Emdruphuset. Det fremhaeves, at der |
Emdrup-huset er plads til alle bgrn fra Segéard og
Emdrup-huset. Det er der ikke i Segard - mere end 50
born skal flyttes over pé helt andre institutioner. Det
bekymrer afsenderen at det overvejes at lukke nyopfert
institution. Afsenderen mener at ngdvendig ombygning
af Segard vil veere dyrt og besveerligt - gammel
bondegdrd med hgj bevaringsveerdig med restriktioner
ift. hvad der méa og kan ombygges. Trods ombygning
mener afsenderen at der vil veere for lidt plads.
Afsenderen spgrger, hvordan der tiltreekkes og fastholdes
paedagoger i den situation. Afsenderen foreslar at der kan
spares ved at lukke Sggérd (velegnet til mange andre

en

formél) og samle alle bern i Emdruphuset. Derved, mener,
e

de, kan der spares en lederstilling. Afsenderen mener, at1éoc

hvis lukning er uundgéelig, mé det sikres at alle bern
flyttes samlet - stue-vis og med alle kendte voksne, og at

"storgruppen” fredes.
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Agathe Nouet
Foraelder til
Nataniel

Afsenderen valgte Bernehuset Emdrup pga. dens mange
kvaliteter, meget plads, tiloud for bern med forskellige
behov, tilstreekkeligt antal peedagoger m.m. Afsenderen
mener at det vil fa enorme negative konsekvenser for bade
bernenes og peedagogernes trivsel, hvis den lukkes. Alle
forudseetninger for et godt veerested og arbejdsplads vil
forsvinde, mener afsenderen. Afsenderen fremhaever, at
den danske paedagogiske model er referenceramme for
andre lande i Europa og er skuffet. Mener at vores barn er
vores fremtid, og at vi skal serge for fundament, der ger
det muligt for dem at traede ud i verden med tryghed.

Tim Egholm
Larsen og

Camilla Egholm
Fredborg
Forzeldre til Villum
(Segard)

Afsenderen mener at der er store konsekvenser forbundet
med en lukning af Emdrup og overflytning til Segard. Der
er ikke plads til alle bern pa Segard. De er bekymrede for
kvaliteten og for begraenset mulighed for at kunne
understgtte udviklingen hos barn med saerlige behov. De
opfordrer til bevaring af begge matrikler, men hvis én skal
lukke, ber Segard lukkes og Emdrup bevares. Afsenderen
mener, at Segard fungerer med det nuvaerende barnetal
kun, fordi personalet kan benytte faciliteterne pa i det
moderne bgrnehus Emdrup. Afsenderen mener, at
Emdrup kan rumme alle bgrnene fra Segard, og stuerne
fra Segard kan 'felges ad’ (bern og personale).
Afsenderen mener, at de bern, der aktuelt gar pd Emdrup,
ikke vil blive pavirket af, at Segard "flytter ind", da der er
plads. Vil veere mindst indgriben i forhold til alle barn,
foraeldre og medarbejdere i bdde Emdrup og Segard.

Camilla Egholm

Se pkt. 4

Fredborg

Forzeldre til Villum

(Segard)

TRIO Afsenderen mener, at hvis den ene af de to matrikler
Emdrup/Segard lukkes, ber det veere Segard. Fremheever, at der er ikke

Fremsendt af
Carsten Munch
Fjelner,
Padagogisk leder

plads til alle bernene p& Segard. Afsenderen mener, at der
mé veere tale om en fejlberegning, som ber genbesgges.
Segard er en gammel bondegard. Afsenderen mener
ogsd, at det kreever uforholdsmaessigt mange ressourcer
at modernisere til at kunne rumme flere bern og veere
tidssvarende ift. peedagogiske standarder. Afsenderen
fremhaever ogsg, at bygningen er bevaringsveerdig
"kategori 3", hvilket saetter nogle naturlige
begraensninger. Emdrup-matriklen derimod, blev bygget
for 42 millioner i 2012, med det formal at huse vuggestue-
og bernehavebgrn. Emdrup har plads til alle bernene fra
Segard. Afsenderen fremheaever, at med flere bern pa
Segard og uden mulighed for at gere brug af faciliteterne
péd Emdrup, som er tilfeeldet i dag, vil arbejdsforholdene
for det paedagogiske personale ikke leengere vaere
attraktive, og de frygter en udsivning af dygtige
paedagoger, der vil veere svaere at erstatte. Dette vil veere
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stor indgriben overfor begge matriklers barn og
personale.

Christine D.
Hougaard

Se pkt. 1

Dawlat EI-Natour
(Dolly)

Se pkt. 7

Denise Johnsen
Foraelder til Holly
og Nohr

Det ger afsenderen utryg, at deres berns institution
(Emdrup) star til lukning. Afsenderens datter fylder 3 ar
og Emdrup/Segérd er hendes tredje institution. Sidste
vuggestue hun gik i, havde stor negativ pavirkning pa
hende. Det blev ngdvendigt at tage hende ud og holde
hende hjemme indtil afsenderen fandt Emdrup/Segard,
hvor hun stortrives i dag. Mange paedagoger har veeret
deri mange ar, og de braender for bgrn og deres
opleering. Afsenderen er glad for selve huset med mange
forskellige rum og kvalitetslegetgj. De frygter at skulle
flytte datter igen, fordi det bare ikke fungerer pa Segard,
nér der ikke er plads. Afsenderen mener, at en mulighed
kunne veere, at man rykkede Segérd til Emdrup. Der er
plads og Emdrup et nyere byggeri, bedre indeklima og
varme om vinteren. @nsker at Emdrup/Segard forbliver
som dener.

10

Huda Azam
Foreelder

Afsenderen har et stort gnske om, at Emdrup ikke lukker.
De har et barn, der elsker at komme i vuggestue.
Institutionen har fantastisk gode paedagoger, gode store
stuer, og rene forhold - det er en fantastisk flot institution.
Afsenderen har set frem til, at sennen skulle forseette her,
indtil han skal i bernehave. Det vil vaere synd at splitte
bade bgrnene og peedagogerne ad - ogsa at rykke rundt
pa dem, sa de skal ud i noget helt nyt.

1

Foreeldreradet i
Emdrup/Segard
Fremsendt af Anna
Louise Myerhoff
Andersen

Foreeldrerddet mener, at den foresldede lgsning har
uheldige konsekvenser - ungdig stor indgriben over for
familier og medarbejdere. De mener ikke, at der er plads
til alle i Segérd, forudser fald i kvaliteten af det
paedagogiske arbejde, og begreenset mulighed for at
kunne understgtte udviklingen hos barn med seerlige
behov. Afsenderne fremheaever, at det gér imod
igangveerende tiltag i lokalomradet. De opfordrer til
bevaring af begge matrikler, men hvis én skal lukke, bar
Sogérd lukkes og Emdrup bevares. Derved skabes mindst
mulig indgriben over for bern, foreeldre og ansatte. |
Emdrup er plads til alle Segards bernene. Afsenderne
mener, at med det nuveerende bgrnetal fungerer Segard
kun, fordi personalet benytter faciliteterne i det moderne
Emdrup. Foraeldreradet er bekymret for den paedagogiske
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kvalitet, hvis der tilferes flere born til Segard - og Emdrup
tilmed lukkes. At flytte bernene fra Emdrup til Segard er
voldsomt indgribende over for alle parter.

12 | Foreeldrebestyrelse | Foraeldrebestyrelsen er enig i heringssvar fra
Klynge NB G foreeldreradet Emdrup/Segard
Fremsendt af Mark
Burvad, Se pkt. 11.
Klyngeleder.
13. | LokalMED Klynge Et samlet MED - tillidsrepraesentanter,
NB G. Fremsendt arbejdsmiljgrepraesentant, repreesentant for de
af Mark Burvad, paedagogiske ledere og klyngeleder - er enige i
Klyngeleder. heringssvaret fra Trioen i Emdrup/Segard og bakker fuldt
op om hgringssvaret - se pkt. 6
14 | Trio - fremsendt af | Se pkt. 6 - samme hgringssvar.
Mark Burvad,
Klyngeleder
15 | Mathilde Se pkt. 11 - samme hgringssvar
Mogensen
Forzelder til Arthur
16 | Morten Meldgaard | Afsenderen mener, at flytning af bgrn fra Emdrup til
Segard vil pavirke alle voldsomt. Pdgeeldende fremhaever,
at Segard ikke har kapacitet til de 55 bern. Pladsmangel
og de utidssvarende forhold kan ggre det sveert at
fastholde medarbejdere. Emdrups faciliteter bruges ogsa
af Segard i dag, og de er ngdvendige for hgj peedagogisk
kvalitet. Afsenderen mener, at en modernisering af
Segard vil kreeve mange ressourcer og indebeere hgj risiko
for medarbejderflugt. Det foreslas i stedet at bevare
begge matrikler eller lukke Segéard og flytte barnene til
Emdrup. Emdrup kan rumme alle bern og har faciliteter til
at stgtte det paedagogiske arbejde optimalt.
17 | Sara Jgrgensen Se pkt. 11 - samme hegringssvar
18 | Tina Meldgaard Se pkt. 1
Foreelder til
Alexander og
Benjamin
19 | Valentyna Se pkt. 11
Zhenavchuk
Foraelder til Mark
20 | Vilhelm Klem Se pkt. 11
Ernsted
21 Dahab Boutzakhte | Se pkt. 11
22 | Jeppe Sejr Se pkt. 11
Lindholt & Julie
Nordgreen
Bjgrkmann

4/6



Center for Politik og HR

Lydal Foreeldre til
bern i Segard

23 | Astrid Maria Som foreeldre til to bern i Emdrup/Sggaard er afsenderne
Spring Oberg kritiske over for forslaget. De mener, at Emdrup/Sggaard
Jonas Smed har gkonomiske fordele ved sin samdrift, og forbedret
Sgrensen normering kunne gge trivsel og fastholde personale. De
Foreeldre til Ida og | foreslér - at ny gkonomisk aftale mellem kommuner og
Emil stat overvejes for beslutning om endelig beslutning om

nedskalering, - at der arbejdes pé at holde begge
afdelinger dbne - evt. ved at Emdruphusets kapacitet
udnyttes til andre nedlukningstruede institutioner, og at
man, hvis det viser sig umuligt at beholde begge
matrikler, holdes fast i den oprindelige plan og lader de
unikke forhold pa Sggaard besta.

24 | Melissa Se pkt. 11
Cwikalowska
Foraelder

25 | Mette Oldenborg Se pkt. 11

26 | Ditte og Michael Se pkt. 11
Duelund
Foreeldre til
Hannah

27 | Rasmus Hansen Afsenderen mener, at en lukning af Emdrup - ny
Foreelder institution fra 2012 - der blev opfert pé trods af massive

lokale protester, er hovedlgst. Det Fremhaeves i svaret, at
forslaget indebeerer at flytte barn til Segéard, en aldre
bygning med dérlige forhold, og sprede andre begrn til
lokale institutioner. Pdgaeldende mener, at dette vil skade
familier og skabe uretfeerdige valg om, hvilke bgrn, der
kan blive sammen. Desuden mener afsenderen, at det vil
pavirke personalets trivsel og fastholdelse negativt.
Lukningen bgr i stedet ramme Segérd, som kraever dyr
renovering. Afsenderen mener, at forvaltningen eller
Berne- og Ungdomsudvalget bgr indremme fejlen - bytte
om péa de to matrikler i forslaget - og bevare den
velfungerende institution som Emdrup.

28 | Ricardaog Afsenderen fremhaever, at hvis forslaget realiseres - dvs.
Goudarz Reuter lukning af enten Emdrup eller Segérd - er det afggrende,
Foraeldre tilberni | at kommunen er forberedt pa at sikre tilstraekkelige
hhv. Emdrup (nu ressourcer til en glidende overgang.
skolebarn) og
Sgqgéard (aktuelt) Se i gvrigt pkt. 11

29 | Jacob og Signe Afsenderne gnsker ikke, at Segard-matriklen skal lukke. De

mener, at det er vigtigt for lokalomradet at have forskellige
institutionstilbud. Emdrup-Segard er unikt med to
forskellige, gode matrikler, der samarbejder teet og sikrer
gode forhold for bernene. Afsenderne mener, at hvis en
matrikel skal nedlaegges, ber det veere Emdrup, ikke
Segard, som har fantastiske ude-arealer og langvarigt
ansat paedagogisk personale (Udflytteribyen). De haber
dog, at begge matrikler kan bevares for at sikre et godt
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lokalsamfund med gode institutioner for bgrnefamilier i

Ernsted

omrédet.

30 | Sundar Bhusal Se pkt. 11

31 | Thea Johansen Afsenderen er psykolog i PPR og mor til to bern pa

Foreelder Segérd, en institution valgt for dens charme og historik.

En nedleeggelse af Segaard-matriklen virker ulogisk, isaer
nér man har investeret i moderne faciliteter. Segard har
fantastiske udearealer og en staerk historik, der tiltraekker
ressourcesteerke familier - Segard bar besta. At flytte
bernene vil skade bade bgrn og personale og skaber
urealistiske forventninger om plads og ressourcer.
Kommunens forslag om at spare 60 millioner kroner pa
berneomradet er kortsigtet og vil skade bgrns trivsel og
udvikling, hvilket pa sigt vil koste mere. Det er ngdvendigt
at prioritere berns udvikling og trivsel ved at bevare gode
institutioner som Sggard og Emdrup.

32 | Vilhelm Klem Se pkt. 11
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27.05.24
Emdrup/ Segard

Heringssvar pa nedlaggelse af matriklen Emdrup

Resume af svar:
Der er store konsekvenser forbundet med en lukning af Emdrup og overflytning
til Segard:

- ungdig stor indgriben over for familier og medarbejdere, da der langt fra
er plads til alle bern — og dermed ansatte - fra Emdrup pa Sggard. Der vi|
pr. 1.1.25 mangle pladser til 41 bernehavebern og 14 vuggestuebgrn.

- Fald i kvaliteten af det peedagogiske arbejde, og begreenset mulighed for
at kunne understgtte udviklingen hos bgrn med seerlige behov.

Jeg opfordrer til bevaring af begge matrikler, men hvis én skal lukke, bgr
Segard lukkes og Emdrup bevares.

Derved skabes mindst muligt indgriben over for bern, foreeldre, ansatte og
samarbejdspartnere.

Uddybning af konsekvenser:

Jeg er steerkt bekymrede for, om rammerne i Segard - som er en zeldre
charmerende bondegard — overhovedet kan stgtte op om det peedagogiske
arbejde, hvis forslaget bliver en realitet. Med det nuveerende bgrnetal fungerer
Segard kun, fordi personalet kan benytte sig af de funktioner og kvadratmeter,
der er til stede i det moderne bgrnehus Emdrup. Derfor er vi bekymrede for den
paedagogiske kvalitet, hvis der skal tilferes endnu flere bgrn til Segard — og
Emdrup tilmed lukkes.

Unedig stor indgriben

e Ved at flytte bernene fra Emdrup til Segard, skabes en voldsom
indgriben over for alle parter. 41 bgrnehavebgrn og 14 vuggestuebgrn
ville skulle tilbydes plads i helt andre institutioner, da der ikke er plads til
alle pa Segard. For de bgrn, som allerede gar pa Sggard, vil hverdagen
ogsa komme til at se meget anderledes ud, hvis der skal geres plads til
flere bern pa den allerede begraensede plads.

e Da der ikke er plads til alle bern pa Sggard, vil alle personaler heller ikke
kunne blive i institutionen.

e Medarbejderforholdene pa Segard er ikke tidssvarende og begraenser
mulighederne for at fastholde dygtige medarbejdere og sikre en attraktiv
arbejdsplads, hvor der er plads til at arbejde med de forskellige
peedagogiske greb.

Padagogisk arbejde
e Ved at tilfere flere bern til Segard, vil personalet blive alvorligt udfordret
pa at skabe varierede leeringsmiljger og sikre vores bern den forventede



kvalitet. Allerede i dag har peedagogerne pa Sggard sveert ved blot at
opdele bgrnene i mindre grupper.

| vores omrade har vi mange udsatte bgrn, og vi rummer bgrn med
saerlige behov. Emdrup/ Sggard tilfgres sociale normeringer fra
kommunen samt statslige midler i form af ”Pulje til mere paedagogisk
personale i daginstitutioner med mange bgrn i udsatte positioner, 2023-
2025”. Arbejdet med disse bgrn kraever blandt andet mulighed for sma
miljger og afskeermning. Det er sveert at forestille sig, at dette arbejde
ville kunne lade sig gere i Segard, hvis flere bgrn skal tilfgres. Dette er
en stor bekymring, da vi som foraeldregruppe seetter stor pris pa den
mangfoldighed og det inkluderende bgrnesyn, som kendetegner det
nuveerende Emdrup og Segard.

Eksterne samarbejdspartnere, som skal stgtte op om psedagogernes
arbejde med vores bgrn, er allerede i dag udfordrede pa at kunne udfgre
deres arbejde pga. pladsen pa Sggard. Flere bgrn pa Sggard vil
udfordre disse arbejdsbetingelser yderligere.

| Kebenhavn benyttes KIDS til at male den psedagogiske kvalitet. Her vil
Sggard pr. definition score lavt i og med det ikke vil veere muligt at skabe
leeringszoner og rum til uforstyrret leg og saerskilte aktiviteter.

Bygningen

Der er ikke plads til alle barnene pa Sggard; jeevnfer bgrnetallene.
Der er ikke mgdefaciliteter. Dvs. det ikke er muligt at afholde
uforstyrrede/fortrolige meder med foreeldre. | dag bruges Emdrup til
dette.

Det er ikke muligt at holde ressourceforummgder, og afholdelse af
personalemgader vil veere udfordret.

Lokaler til udarbejdelse af sprogvurderinger og sanseprofiler samt
indsatser fra tveerfaglige kolleger er ikke til radighed.

Kakkenforhold og toiletforhold skal udvides.

Der er ikke direkte tilgang med bil (125 m til offentlig vej), og der findes
ikke plads til cykler og barnevogne med overdeekket tag.

Selv noget sa banalt som at tilfgje flere garderobepladser er pt en
udfordring.

Gkonomi

Der skal bruges uforholdsmaessigt mange ressourcer pa at modernisere
og udbygge Sggard.

Bygningen Sggard er bevaringsveerdig 'kategori 3.’

Der er risiko for hgjere grad af medarbejderomsaetning grundet de u
attraktive forhold.

Der skal bruges penge pa bade kort og lang sigt i og med det er en
&ldre bygning.

Mens renoveringen pagar, skal bgrn og medarbejdere flyttes til en anden
adresse.



Mit forslag
Jeg opfordrer til bevaring af begge matrikler, men hvis én skal lukke, sa foreslar

vi, at det bliver Sggard, og at bernene fra Sggard flytter til Emdrup.

60 meter fra Sggard ligger Barnehuset Emdrup. Emdrup kostede 42 mio. kr. og
blev opfart i 2012, efter man lod en skov faelde pa trods af stor lokal modstand.

Huset har alle forudseetninger for at lykkedes med det paedagogiske arbejde, og
peger i samme retning som de mange andre initiativer, der i gjeblikket har fokus
pa at lefte denne del af byen.

Ikke nok med, at Emdrup kan rumme alle barnene fra Segard, sa kan Emdrup
ogsa tage hele stuer, dvs. at stuerne fra Sggard ville kunne 'fglges ad’ med bgrn
og personale.

Da Emdrup netop er bygget til at kunne rumme mange bgrn, vil de bgrn, der
aktuelt gar pa Emdrup, ikke blive pavirket af, at Sagard "flytter ind”. Og der vi
stadig veere plads til at kunne skabe de ngdvendige rammer for barn med
seerlige behov.

Alt i alt opnar vi herved mindst mulig indgriben i forhold til alle barn, foraeldre og
medarbejdere i bade Emdrup og Segard.

Med Venlig Hilsen

Adrian Evensen
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Kgbenhavn d. 29.05.2024

Til rette vedkommende

Vedrgrende Hgringssvar om lukning af bgrnehaven Emdrup-huset (Emdrup Sggard i Bispebjerg.

Jeg tager herved kontakt til jer pa baggrund af jeres forslag om at lukke den super velintegrerede,
harmoniske og virkelig vellidte daginstitution Emdrup-Sggard, neermere bestemt Emdruphuset pa
Keldsgvej 15, 2100 Kgbenhavn @.

Det g@r mig yderst bekymret, at | som kommune overvejer at lukke en daginstitution som nasten er
nyopfert og som er indrettet perfekt til paedagogiske lzeringsmiljger, leg og udvikling.

Min s@gn har gaet i institutionen (Emdrup-huset) fra da han var 10 maneder gammel og er i dag 5 ar og er
netop i gang med sit sidste bgrnehave-ar inden naeste ars kapitel der hedder skole i maj/august 2025.

Vi har veeret vaeldig glade for denne bgrnehave, her er trygt, naerhed, hjertevarmt og det er
hjerteskeaerende at taenke p3, at jeres forslag om lukning vil medfgre at nogle bgrn vil blive flyttet til
Spgard-delen og mere end 50 bgrn skal flyttes over pa helt andre institutioner fordi der ikke er plads til
alle pa Sggard.

Jeg haber og beder til at det hele blot beror pa en misforstaelse og en fejl, og man blot har faet byttet
om pa Sggard og Emdruphuset. For lige netop i Emdrup-huset er der plads til ALLE bgrn fra Sggard samt
ALLE bgrn fra Emdrup-huset, og dermed er der ingen bgrn der skal flyttes ud til nye bgrnehaver med nye
voksne. For HVEM skal vaelge HVILKE bgrn der ma blive i institutionen og hvem der blot skal kastes vaek,
som var bgrnene sma klodser der blot kan flyttes rundt pa?

Jeg haber da i hvert fald ikke at det er de kommende skolebgrn der skal kastes over i en fremmed
bgrnehave, nu hvor de allermest har brug for tryghed og stabilitet, selvtillid og ggres skoleparate, for
DET vil da med sikkerhed vaere med til at de ikke far en tryg skolestart.

Efter foreeldremgdet i bgrnehaven herom, stod det tydeligt og klart at samtlige forzeldre er bange og
mange var kede af det, nogen graed tilmed til mgdet, for det er et sa uforstaeligt grundlag at forslaget er
kommet frem pa. Det skal lige siges at der naturligvis var foraeldre for begge huse (Emdrup og Sggard)
med til mgdet og ALLE uden undtagelse er totalt uforstaende over for dette forslag.

Segard / ikke gkonomisk og slet ikke barnets tarv

Der er slet ikke plads til de ekstra bgrn man forslar der skal ned til Sggard. | henhold til udtalelse fra
lederne i bgrnehaven samt klyngeleder, skal der rives vaegge ned, bygges andre kgkkenfaciliteter, laves
nye garderober, ombygges badevarelser mv. og alt dette vil komme til at koste mange flere millioner,
end hvad man gnsker at “spare” ved at lukke Emdruphuset. Og selv ved en ombygning af Sggard, vil man
kunne spgrge sig selv om det er barnets tarv at mgve sa mange bgrn ind pa sa lidt plads, som var det
burhgns, nar det abenlyse vil vaere at beholde Emdruphuset, hvor der er plads til alle bgrn, og der tilmed
vil vaere mulighed for at fa en anden lille lukningstruet institution ind pa samme matrikel.



Og selv med denne omfattende ombygning for blot at flytte lidt af b@rnene ned til Segard, vil der stadig
vaere mere end 50 bgrn som der ikke er plads til og som skal smides over i helt andre institutioner.

Ydermere virker det ikke velovervejet og gennemtankt at man vil ombygge denne gamle bondegard,
nar den har en hgj bevaringsvaerdi (3) dvs. der vil vaere restriktioner pa hvad der ma og kan ombygges,
det vil kreeve en lang proces med godkendelse hos bygningsmyndighederne hvis de bevaringsmaessige
krav skal overholdes. Ligesom det naturligt ikke vil gavne indeklimaet med sa mange bgrn pa sa lidt
plads. Det blev fremhaevet til mgdet fra foraeldre at Sggard er meget kold og fugtig om vinteren.

Pa Sggard er der ej heller mgdefaciliteter (rum/plads) saledes at der kan holdes mgder foraeldre,
personale og ledelse imellem. Det bliver dermed svaert at kunne holde fortrolige samtaler med dem der
har behov herfor, ligesom der heller ikke er plads til at ledelsen kan vaere i institutionen, ingen kontorer
hertil.

Fastholdelse af det Paedagogiske personale

Jeg har sveert ved at forestille mig hvordan vi kan fastholde det personale der i dag er vant til Emdrup-
huset hvor der er mulighed og plads til masser af psedagogiske aktiviteter, frokoststue, mgdefaciliteter,
rum og plads til at have inklusionsbgrn pa ordentlige faciliteter og vilkar. Hvorfor skulle personalet have
lyst til at blive, nar de bliver mast ind i Segards meget sma faciliteter?

F.s.v.a. det padagogiske personale der forbliver i Sggard, her vil bade foraeldre og da nok ogsa
padagogerne selv, stille spgrgsmal til og vaere bekymret for den paedagogiske kvalitet, nar faciliteterne
er sa darlige.

| forvejen er det ekstremt svaert at rekruttere uddannet psedagoger i Kebenhavns Kommune. Det ville
veere et keempe tab at miste det faste personale der for rigtig mange af de ansattes vedkomne har vaeret
i Emdruphuset i rigtig mange ar. Nyuddannet personale laegger iseer vaegt pa. at der er ordentlige
forhold i institutionerne. Og her er Emdruphuset pa Keldsgvej netop et rart sted at veere.

| det hele taget virker det faktisk omsonst at lukke daginstitutioner, blot fordi der for en periode er
faldende bgrnetal, hvis man samtidig | Kgbenhavns Kommune vil ggre det attraktivt som bgrnefamilier
at blive i Kgbenhavn. Det vil have den modsatte effekt og vaere medvirkende til at man flytter ud af
byen.

Emdruphuset (Keldsgvej) bor forblive aben som daginstitution
Ved at lukke Sggard og lade Bgrnehuset Emdrup forblive vil der udelukkende kun vaere fordele:

- Kommunen vil stadig kunne spare en del penge, idet det pkonomisk bedre kan betale sig at
holde en nyopfert institution (fra 2012) aben, frem for en ldre bevaringsvaerdi ejendom, der
oftere og oftere vil kreeve dyre restaureringer samt mere og mere vedligeholdelse

- Alle bgrn (fra Sggard OG Emdrup) kan samles i Emdrup-huset, for her er plads til ale bgrn

- Ingen bgrn skal flyttes til fremmede vuggestuer/bgrnehaver med ukendte voksne og bgrn

Sggard-huset ideelt til masser af andre formal
Ved at lukke Sggard huset, vil der veere et veeld af andre muligheder som er langt mere ideelt at bruge
huset til end en bgrnehave/vuggestue, dette kun ex. vaere fglgende:
- Samle de 3 omkringliggende fritidshjem SFO til ét stort, og sa lave ungdomsklub eller lignende i
ét af de andre.
- Kommunalt forsamlingshus, lave seniorklub / vaerested / aftenskole i sprog, glas eller
malerkunst osv.
- Lave lille @kogard med dyr som kunne veere et besggssted for kommunens bgrn / til at uddanne
pa bgrnehaveniveau / vise gkosystemer eller vise bgrn hvordan man levede i gamle dage ala
Frilandsmuseet i meget mindre skala, bare henvendt til bgrnehavebgrn evt. med besggsgard.



Her og nu vil der i institutionen (Emdrup/S@gard) vaere en gkonomisk gevinst / penge at spare ved at
man straks lukkede Sggard og satte alle b@grn op i Emdruphuset og sa samtidig afskedigede én af
lederne. Der er ikke grund til at have 2 ledere i institutionen.

Jeg forstar fuldstaendigt, at der er behov for en gkonomisk Igsning og der skal spares i kommunen da
bgrnetallet er faldet lige pt. Men jeg haber samtidig ogsa at der IKKE spares fra kommunens side pa de
felelsesmaessige aspekter i hvilken voldsom omvaeltning det er for sma bgrn at blive flyttet rundt pa. Det
kan have store konsekvenser for bgrnene nar de pludselig er et nyt sted uden kendte voksne og uden
deres kammerater. Sa jeg haber at kommunen har taenkt det med ind i overvejelserne for de
institutioner der skal lukkes i Kgbenhavn, at b@grnene naturligvis flyttes samlet (alle bgrnehavestuerne pa
institutionerne) og med ALLE de kendte voksne.

Tilbage i 2022, kunne man i Politiken lzese en artikel hvor bade speciallaege og psykolog forklarede at for
mange skift i daginstitutionen kunne forklare bgrn og unges mistrivsel senere i skolen og derefter i
uddannelseslivet. Aldrig fgr har der vaeret sa mange henvendelser til bgrn og ungdomspsykiatrien
naevnes der i artiklen.

Ved at man fra den ene dag til den anden blot river den gode og trygge hverdag ud for mere end 50
bgrn (fra Emdrup-huset), sa ggr man sig ogsa samtidig medvirkende til den usikre fremtid der er for de
bgrn og der vil unaegtelig veere bgrn der ikke trives med den store forandring det vil vaere, at man bliver
tvunget over i ny institution med nye kammerater og nye voksne.

| artiklen oplyses det at nyere forskning viser, at det mest skadelige man kan udszette et barn for, er
uforudsigelighed i voksnes naervaer og brud pa relationer, og at det faktisk er konstateret, at bgrn, som ikke
har stabile og forudsigelige voksne omkring sig, udvikler en mere utryg tilknytning, som haemmer deres
udvikling mere end bgrn, som er blevet udsat for korporlig afstraffelse!

Det ma og skal Kgbenhavns Kommune ikke vaere en del af, hvorfor jeg inderligt som graedende og bekymret
mor, beder jer om at genoverveje lukning af Emdrup-huset. | det mindste, f@rst engang efter maj 2025, hvor
min egen sgn starter i skole og hvor andre har haft TID til at overveje om man som bgrnefamilie helt skal
flytte ud af Kgbenhavns Kommune.

Jeg haber inderligt at det blot beror pa en fejl at | overvejer at lukke Emdruphuset og jeg haber inderligt
at hvis Emdruphuset star til lukning, at det IKKE sker fgr efter ”"storgruppen” (de stgrste bgrn i
bgrnehaven) har haft den allersidste bgrnehavedag i et ellers fantastisk bgrnehaveliv til maj 2025.

Og hvis ikke dette kan tilgodeses, sa i det mindste at "frede” de store bgrn, sadan at der sker mindst
mulig forandring for dem inden de skal starte i skole, og sa lade dem forblive samlet i institutionen med
de kendte voksne der er i bgrnehaven.

Med venlig hilsen

Betina Asp Lassen
Mor til William, Emdruphuset, Sghestene.
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Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Protest mod lukning Emdrup

Kaere hgringsansvarlige,
Jeg er mor til Nataniel - en 3 &rig dreng, der gar i Segard Bgrnehave.

For 3 &r siden valgte jeg denne institution pd grund af dens mange kvaliteter: meget plads, tilbud for bgrn med
forskellige behov og interesser, tilstraekkeligt antal paedagoger og fleksibilitet ift. barnenes individuelle dggnrytme.

Det vil have enorm negative konsekvenser for bade bgrnenes og paedagogernes trivsel, hvis man lukker
Bornehuset Emdrup og rykker alle bgrnene til Sggard. Alle forudsaetninger for et godt vaerested og arbejdsplads
vil forsvinde.

I Europa ser man pa den danske paedagogiske model som en referenceramme, men jeg er skuffet over den. Vores
bgrn er jo vores fremtid, og vi skal sgrge for at skabe et fundament, der ggr det muligt for dem at traede ud i
verden med tryghed.

Med venlig hilsen

Agathe Nouet
Agathe Nouet

agathe.nouet@gmail.com




Fra: Tim Larsen <timlarsen161@hotmail.com>

Sendt: 1. juni 2024 10:17

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Fwd: Hgringssvar ift. nedleeggelse af matriklen Emdrup

Keere Kgbenhavns Kommune,

Vi skriver til jer i forbindelse med den forslaede nedlukning af Emdrup-matriklen. Vores
sen, Villum gar i Segard.

Der er store konsekvenser forbundet med en lukning af Emdrup og overflytning
til Segard:

- ungdig stor indgriben over for familier og medarbejdere, da der langt fra

er plads til alle bgrn — og dermed ansatte - fra Emdrup pa Sggard. Der

vil pr. 1.1.25 mangle pladser til 41 bgrnehavebgrn og 14 vuggestuebarn.

- Fald i kvaliteten af det paedagogiske arbejde, og begraenset mulighed for

at kunne understgtte udviklingen hos bgrn med seerlige behov.

Vi opfordrer til bevaring af begge matrikler, men hvis én skal lukke, bar

Segard lukkes og Emdrup bevares. Derved skabes mindst muligt indgriben over for
barn, foreeldre, ansatte og

samarbejdspartnere.

Uddybning af konsekvenser:

Vi er staerkt bekymrede for, om rammerne i Sggard - som er en aldre
charmerende bondegard — overhovedet kan stgtte op om det psedagogiske
arbejde, hvis forslaget bliver en realitet. Med det nuvaerende bgrnetal fungerer
Segard kun, fordi personalet kan benytte sig af de funktioner og kvadratmeter,
der er til stede i det moderne bgrnehus Emdrup. Derfor er vi bekymrede for den
paedagogiske kvalitet, hvis der skal tilfgres endnu flere bgrn til Sggard — og
Emdrup tilmed lukkes.

Ungdig stor indgriben

¢ Ved at flytte bgrnene fra Emdrup til Segéard, skabes en voldsom
indgriben over for alle parter. 41 bgrnehavebgrn og 14 vuggestuebgrn
ville skulle tilbydes plads i helt andre institutioner, da der ikke er plads til
alle pa Sggard. For de bgrn, som allerede gar pa Sggard, vil hverdagen
ogsa komme til at se meget anderledes ud, hvis der skal gares plads til
flere bgrn pa den allerede begreensede plads.

e Da der ikke er plads til alle bgrn pa Sggard, vil alle personaler heller ikke
kunne blive i institutionen.

¢ Medarbejderforholdene pa Sggard er ikke tidssvarende og begraenser
mulighederne for at fastholde dygtige medarbejdere og sikre en attraktiv
arbejdsplads, hvor der er plads til at arbejde med de forskellige
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paedagogiske greb.

Paedagogisk arbejde

¢ Ved at tilfare flere barn til Sagard, vil personalet blive alvorligt udfordret
pa at skabe varierede laeringsmiljger og sikre vores bgrn den forventede kvalitet.
Allerede i dag har peedagogerne pa Segard sveert ved blot at

opdele bgrnene i mindre grupper.

e | vores omrade har vi mange udsatte barn, og virummer barn med
seerlige behov. Emdrup/ Segard tilfgres sociale normeringer fra
kommunen samt statslige midler i form af ”Pulje til mere paedagogisk
personale i daginstitutioner med mange bgrn i udsatte positioner, 2023-
2025”. Arbejdet med disse bgrn kreever blandt andet mulighed for sma
miljger og afskaermning. Det er sveert at forestille sig, at dette arbejde
ville kunne lade sig gare i Sggard, hvis flere bgrn skal tilfares. Dette er

en stor bekymring, da vi som foreeldregruppe saetter stor pris pa den
mangfoldighed og det inkluderende bgrnesyn, som kendetegner det
nuvaerende Emdrup og Sggard.

e Eksterne samarbejdspartnere, som skal stgtte op om paedagogernes
arbejde med vores bgrn, er allerede i dag udfordrede pa at kunne udfgre
deres arbejde pga. pladsen pa Sggard. Flere bgrn pa Sggard vil

udfordre disse arbejdsbetingelser yderligere.

¢ | Kgbenhavn benyttes KIDS til at male den paedagogiske kvalitet. Her vil
Swegard pr. definition score lavt i og med det ikke vil veere muligt at

skabe leeringszoner og rum til uforstyrret leg og seerskilte aktiviteter.

Bygningen

e Der er ikke plads til alle bgrnene pa Sggard; jeevnfar bgrnetallene.

e Der er ikke madefaciliteter. Dvs. det ikke er muligt at afholde
uforstyrrede/fortrolige mgder med foreeldre. | dag bruges Emdrup til
dette.

e Det er ikke muligt at holde ressourceforummagader, og afholdelse af
personalemgder vil veere udfordret.

e Lokaler til udarbejdelse af sprogvurderinger og sanseprofiler samt
indsatser fra tveerfaglige kolleger er ikke til radighed.

¢ Kgkkenforhold og toiletforhold skal udvides.

e Der er ikke direkte tilgang med bil (125 m til offentlig vej), og der findes
ikke plads til cykler og barnevogne med overdeekket tag.

¢ Selv noget sa banalt som at tilfgje flere garderobepladser er pt en
udfordring.

Jkonomi

e Der skal bruges uforholdsmaessigt mange ressourcer pa at modernisere
og udbygge Sggard.

¢ Bygningen Sggard er bevaringsveerdig ’kategori 3.

e Der errisiko for hgjere grad af medarbejderomsaetning grundet de u
attraktive forhold.

¢ Der skal bruges penge pa bade kort og lang sigti og med det er en
eeldre bygning.

e Mens renoveringen pagar, skal barn og medarbejdere flyttes til en
anden adresse.



Vores forslag:

Vi opfordrer til bevaring af begge matrikler, men hvis én skal lukke, s& foreslar
vi, at det bliver Sggard, og at bgrnene fra Sggard flytter til Emdrup.

60 meter fra Sggard ligger Barnehuset Emdrup. Emdrup kostede 42 mio. kr. og
blev opfarti 2012, efter man lod en skov feelde pa trods af stor lokal modstand.
Huset har alle forudsaetninger for at lykkedes med det paedagogiske arbejde, og
peger i samme rething som de mange andre initiativer, der i gjeblikket har fokus
pa at lgfte denne del af byen.

Ikke nok med, at Emdrup kan rumme alle bgrnene fra Sggard, sa kan Emdrup
ogsa tage hele stuer, dvs. at stuerne fra Sggard ville kunne ’fglges ad’ med

bgrn og personale.

Da Emdrup netop er bygget til at kunne rumme mange bgrn, vil de barn, der
aktuelt gar pa Emdrup, ikke blive pavirket af, at Sggard "flytter ind”. Og der vi
stadig veere plads til at kunne skabe de ngdvendige rammer for bgrn med
seerlige behov.

Alti alt opnar vi herved mindst mulig indgriben i forhold til alle bgrn, foreeldre og
medarbejdere i bade Emdrup og Segard.

De bedste hilsner

Tim Egholm Larsen og
Camilla Egholm Fredborg

Villum Egholm Fredborgs foraeldre



Fra: Camilla Fredborg <fredborg999@gmail.com>

Sendt: 30. maj 2024 13:10

Til: BUFKP ARC Hgring

Cc: BASSE

Emne: [EKSTERN] Hgringssvar ift. nedleeggelse af matriklen Emdrup

Keere Kgbenhavns Kommune,

Vi skriver til jer i forbindelse med den forsldede nedlukning af Emdrup-matriklen. Vores sgn, Villum
gar i Sggard.

Der er store konsekvenser forbundet med en lukning af Emdrup og overflytning
til Segard:

- ungdig stor indgriben over for familier og medarbejdere, da der langt fra

er plads til alle barn — og dermed ansatte - fra Emdrup pa Sggard. Der

vil pr. 1.1.25 mangle pladser til 41 bgrnehavebgrn og 14 vuggestuebgrn.

- Fald i kvaliteten af det peedagogiske arbejde, og begraenset mulighed for

at kunne understgtte udviklingen hos bgrn med seerlige behov.

Vi opfordrer til bevaring af begge matrikler, men hvis én skal lukke, bar

Segard lukkes og Emdrup bevares. Derved skabes mindst muligt indgriben over for bgrn, forzeldre,
ansatte og

samarbejdspartnere.

Uddybning af konsekvenser:

Vi er staerkt bekymrede for, om rammerne i Sggard - som er en aldre
charmerende bondegard — overhovedet kan stgtte op om det psedagogiske
arbejde, hvis forslaget bliver en realitet. Med det nuvaerende barnetal fungerer
Sggard kun, fordi personalet kan benytte sig af de funktioner og kvadratmeter,
der ertil stede i det moderne bgrnehus Emdrup. Derfor er vi bekymrede for den
paedagogiske kvalitet, hvis der skal tilfgres endnu flere barn til Segard — og
Emdrup tilmed lukkes.

Ungdig stor indgriben

¢ Ved at flytte bgrnene fra Emdrup til Segard, skabes en voldsom
indgriben over for alle parter. 41 bgrnehavebgrn og 14 vuggestueboarn
ville skulle tilbydes plads i helt andre institutioner, da der ikke er plads til
alle pa Sggard. For de bgrn, som allerede gar pa Sggard, vil hverdagen
ogsa komme til at se meget anderledes ud, hvis der skal gares plads til
flere bgrn pa den allerede begreensede plads.

e Da der ikke er plads til alle bgrn pa Sggard, vil alle personaler heller ikke
kunne blive i institutionen.

e Medarbejderforholdene pa Sggard er ikke tidssvarende og begreenser
mulighederne for at fastholde dygtige medarbejdere og sikre en attraktiv
arbejdsplads, hvor der er plads til at arbejde med de forskellige
paedagogiske greb.

Paedagogisk arbejde



¢ Ved at tilfare flere barn til Sagard, vil personalet blive alvorligt udfordret
pa at skabe varierede laeringsmiljger og sikre vores bgrn den forventede kvalitet. Allerede i dag har
paedagogerne pa Sggard sveert ved blot at

opdele bgrnene i mindre grupper.

e | vores omrade har vi mange udsatte barn, og virummer bagrn med
seerlige behov. Emdrup/ Segard tilfgres sociale normeringer fra
kommunen samt statslige midler i form af ”Pulje til mere paedagogisk
personale i daginstitutioner med mange bgrn i udsatte positioner, 2023-
2025”. Arbejdet med disse bgrn kreever blandt andet mulighed for sma
miljger og afskeermning. Det er sveert at forestille sig, at dette arbejde
ville kunne lade sig gare i Sggard, hvis flere bgrn skal tilfares. Dette er

en stor bekymring, da vi som foreeldregruppe saetter stor pris pa den
mangfoldighed og det inkluderende bgrnesyn, som kendetegner det
nuvaerende Emdrup og Sggard.

e Eksterne samarbejdspartnere, som skal stgtte op om paedagogernes
arbejde med vores bgrn, er allerede i dag udfordrede pa at kunne udfgre
deres arbejde pga. pladsen pa Sggard. Flere bgrn pa Sggard vil

udfordre disse arbejdsbetingelser yderligere.

¢ | Kgbenhavn benyttes KIDS til at male den paedagogiske kvalitet. Her vil
Swegard pr. definition score lavt i og med det ikke vil veere muligt at

skabe leeringszoner og rum til uforstyrret leg og seerskilte aktiviteter.

Bygningen

e Der er ikke plads til alle bgrnene pa Sggard; jeevnfar bgrnetallene.

e Der er ikke madefaciliteter. Dvs. det ikke er muligt at afholde
uforstyrrede/fortrolige mgder med foreeldre. | dag bruges Emdrup til
dette.

e Det er ikke muligt at holde ressourceforummagader, og afholdelse af
personalemgder vil veere udfordret.

e L okaler tiludarbejdelse af sprogvurderinger og sanseprofiler samt
indsatser fra tvaerfaglige kolleger er ikke til radighed.

e Kgkkenforhold og toiletforhold skal udvides.

e Der er ikke direkte tilgang med bil (125 m til offentlig vej), og der findes
ikke plads til cykler og barnevogne med overdeekket tag.

¢ Selv noget sa banalt som at tilfgje flere garderobepladser er pt en
udfordring.

Jkonomi

¢ Der skal bruges uforholdsmeessigt mange ressourcer pa at modernisere
og udbygge Sagard.

¢ Bygningen Sggard er bevaringsveerdig ’kategori 3.’

e Der errisiko for hgjere grad af medarbejderomsaetning grundet de u
attraktive forhold.

¢ Der skal bruges penge pa bade kort og lang sigti og med det er en
eeldre bygning.

e Mens renoveringen pagar, skal barn og medarbejdere flyttes til en
anden adresse.

Vores forslag:

Vi opfordrer til bevaring af begge matrikler, men hvis én skal lukke, sa foreslar
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vi, at det bliver Sggard, og at bgrnene fra Sggard flytter til Emdrup.

60 meter fra Sggard ligger Barnehuset Emdrup. Emdrup kostede 42 mio. kr. og
blev opfarti 2012, efter man lod en skov feelde pa trods af stor lokal modstand.
Huset har alle forudseetninger for at lykkedes med det paedagogiske arbejde, og
peger i samme retning som de mange andre initiativer, der i gjeblikket har fokus
pa at lgfte denne del af byen.

Ikke nok med, at Emdrup kan rumme alle bgrnene fra Sggard, sa kan Emdrup
ogsa tage hele stuer, dvs. at stuerne fra Sggard ville kunne ’fglges ad’ med

bgrn og personale.

Da Emdrup netop er bygget til at kunne rumme mange bgarn, vil de barn, der
aktuelt gar pa Emdrup, ikke blive pavirket af, at Sggard "flytter ind”. Og der vi
stadig veere plads til at kunne skabe de ngdvendige rammer for bgrn med
seerlige behov.

Alti alt opnar vi herved mindst mulig indgriben i forhold til alle bgrn, foreeldre og
medarbejdere i bade Emdrup og Segard.

De bedste hilsner

Tim Egholm Larsen og
Camilla Egholm Fredborg

Villum Egholm Fredborgs foraeldre
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Horingssvar fra TRIOen i Bernehuset Emdrup/Segard i
forbindelse med "Hgring vedrarende nedskalering af
dagtilbudskapacitet”

Det er blevet sendti haring, at Bernehuset Emdrup/Segdrd nedskaleres
sdledes, at Emdrup-matriklen lukkes og barnene samles pa Segard-
matriklen. Dette finder vi af mange drsager uhensigtsmaessigt, og skal
den ene matrikel lukkes, vil vi appellere til, at det bliver Sagdrd-
matriklen.

| hgringsbrevet star der, at "Alle bgrnene kan forsaette pé institutionens
anden afdeling.” Hvis man lukker Emdrup-matriklen og samler bgrnene
pa Segard matriklen, vilder d. 1. januar 2025 veere hhv. 41 overskydende
barnehavebgrn og 14 overskydende vuggestuebgrn i institutionen. Der
ma derfor vaere tale om en fejlberegning, som bgr genbesgges.

Vi har delt vores hgringssvar op i kategorierne “psedagogisk arbejde”,
"mindst mulig indgriben”, “skonomi” og "bygningsforhold”. Der vil veere
overlap mellem kategorierne. Vi vil bAde argumentere for, hvorfor
Sggard-matriklen ikke fungerer som en selvsteendig institution og
hvorfor Emdrup-matriklen i stedet vil veere det oplagte valg.

Paedagogisk arbejde

Sggard-matriklen er en gammel bondegérd, der ikke oprindeligt er
bygget til peedagogisk arbejde. Emdrup-matriklen derimod, blev bygget
for 42 millioneri 2012, med det formal at huse vuggestue- og
barnehavebarn.

e Ved at tilfgre flere bgrn til Segdrd-matriklen vil det veere en stor
udfordring at skabe varierede leeringsmiljger, sa bagrnene oplever
den forventede kvalitet. Vi vil fx ikke kunne dele bgrnene op i
mindre grupper, da der ikke er rum at g til. Derfor vil vi pr.
definition ogséa score lavt i KIDS, nar det kommer til den fysiske
indretning.

e Vihar mange bgrn med en lav sociogkonomisk baggrund gdende
hos os. Vi modtager derfor bdde kommunale midler i form af de
sociale normeringer og statslise midler i form af “Pulje til mere
paedagogisk personale i daginstitutioner med mange bgrn i
udsatte positioner, 2023-2025". Arbejdet med disse barn kreever
blandt andet mulighed for at skabe afgreensede paedagogiske
miljger, som man kan treekke hen i - bade som en del af
dagligdagen, men ogsa for af og til, at kunne traekke sig fra det
store feellesskab. Det er sveert at forestille sig, at dette arbejde vil
kunne lade sig ggre pa Sggard-matriklen, hvis flere bgrn skal
tilferes. P4 Sggard-matriklen vil det under disse forhold ikke vaere



muligt eller attraktivt at arbejde paedagogiske med barn med, som
der skal tilretteloegges et saerligt miljg omkring.

Eksterne samarbejdspartnere, som skal stgtte op om
paedagogernes arbejde med vores bgrn, er allerede i dag
udfordrede pé at kunne udfgre deres arbejde pga. pladsen pa
Sggard-matriklen. Flere bgrn pa Segard-matriklen vil udfordre
disse arbejdsbetingelser yderligere.

Mindst mulig indgriben

| hgringsmaterialet star der, at "Alle b@rnene kan forseette pa
institutionens anden afdeling.”. Dette er ikke tilfeeldet, hvis det er
Emdrup-matriklen der lukkes. Til gengaeld kan Emdrup-matriklen godt
rumme de barn og personaler, der er pa Sggard-matriklen.

Ved at flytte bernene fra Emdrup-matriklen til Segadrd-matriklen,
skabes en stor indgriben overfor begge matriklers bgrn og
personale. Pr. 1. januar 2024 vil der vaere 41 bgrnehavebgrn og 14
vuggestuebgrn ville skulle tiloydes plads i andre institutioner, da
der ikke er plads til alle pa S@gard-matriklen. Dette vil betyde et
opbrud i allerede etablerede bgrnegrupper lisgesom der ogsé skal
skaeres i personalegruppen, der ggr at de tilbageveerende bgrn
ogsa vil f& nye voksne omkring sig.

Med flere bgrn og personaler vil medarbejderforholdene pa
Segard-matriklen er ikke vaere tidssvarende, hvilket vil begraense
mulighederne for at fastholde dygtisge medarbejdere og sikre en
attraktiv arbejdsplads, hvor der er plads til at arbejde med
forskellige psedagogiske greb.

@konomi

Vi er ikke vidende om, preecist hvilke gkonomiske rationaler, der ligger til
grund for lukningen af Emdrup-matriklen, og hvordan gkonomien vil se
ud, hvis det i stedet er S@gard-matriklen, der lukkes. Fglgende er dog
veerd at have med i tankerne i forbindelse med en endelig beslutning.

Der skal bruges uforholdsmaessigt mange ressourcer pa at
modernisere Sggard-matriklen til at kunne rumme flere barn.
Bygningen Sggard er bevaringsveerdig "kategori 3", hvilket seetter
nogle naturlige begransninger.

Der er risiko for hgjere grad af medarbejderomsaetning grundet
de mindre attraktive forhold.

Der skal bruges penge pd bade kort og lang sigt da der er tale om
en gammel bygning.

Mens en eventuel renovering foregar, skal bgrn og medarbejdere
flyttes tilen anden adresse.

Hvis det ikke er gkonomisk rentabelt at have bgrnehaven og
vuggestuen stdende tom péa Sggard-matriklen, vil vi kunne have
en udflytter i lokalerne. Begrnehavens udearealer er velegnede til



dette formal, og det samme vil indearealet veere. Saerligt nar det
suppleres af Emdrup-matriklens mgdefaciliteter.

e Emdrup-matriklen fremstar pa den anden side tidssvarende og
med plads til at modtage yderligere barn, hvad enten der er tale
om bgrn fra garantilisten, eller om det er bgrn, der kommer péa
baggrund af noget prognosen ikke har kunnet forudsige.

Bygningsforhold

e Dererikke plads til alle bgrnene pa Segard-matriklen; jeevnfar
barnetallene.

e Dererikke mgdefaciliteter. Dvs. det ikke er muligt at aftholde
uforstyrrede/fortrolisge mgder med foreeldre. | dag bruges
Emdrup-matriklen til dette.

e Deterikke muligt at holde ressourceforummeader, og afholdelse
af personalemeader vil veere udfordret.

e Lokalertiludarbejdelse af sprogvurderinger, sanseprofiler, samt
mere malrettede indsatser fra tvaerfaglige kolleger er ikke til
radighed.

e Toiletforholdende til bgrnene skal udvides, hvis der skal veere
flere bgrn pa Segard-matriklen, lisgesom kokkenets starrelse vil
blive udfordret i forbindelse med madlavningen.

e Der erikke direkte tilgang med bil (125 m til offentlig vej), og der
findes ikke plads til cykler og barnevogne med overdaekket tag.

Konklusion

Hvis den ene af Barnehuset Emdrup/Segards to matrikler skal lukke, vil
det ud fra ovenstdende betragtninger, kun give mening, at det er S@gdrd-
matriklen, der lukkes, og dermed Emdrup-matriklen, der forbliver dben.
Det er det modsatte af det, Barne- og Ungdomsudvalget har forslaet.

Sggard-matriklen kan langt fra rumme det antal begrn, der vil vaere d. 1/1-
2025, og vi vil ikke kunne leve op til de peedagogiske standarder barn i
Kabenhavns Kommune bar kunne forvente, hvis der tilfares barn til
matriklen. Samtidig vil arbejdsforholdene for det peedagogiske
personale ikke leengere veere attraktive, og vi frygter en udsivning af
dygtige peedagoger, der vil veere sveere at erstatte.

Venlig hilsen
TRIOen i Barnehuset Emdrup/Segard



27.05.24
Emdrup/ Segard

Horingssvar pa nedlaggelse af matriklen Emdrup

Resume af svar:
Der er store konsekvenser forbundet med en lukning af Emdrup og overflytning
til Segard:
- ungdig stor indgriben over for familier og medarbejdere, da der langt fra
er plads til alle bgrn — og dermed ansatte - fra Emdrup pa Segard. Der vi
pr. 1.1.25 mangle pladser til 41 bgrnehavebgrn og 14 vuggestuebgrn.
- Fald i kvaliteten af det paedagogiske arbejde, og begraenset mulighed for
at kunne understogtte udviklingen hos bgrn med saerlige behov.

Jeg opfordrer til bevaring af begge matrikler, men hvis én skal lukke, bar
Segard lukkes og Emdrup bevares.

Derved skabes mindst muligt indgriben over for bgrn, foraeldre, ansatte og
samarbejdspartnere.

Uddybning af konsekvenser:

Jeg er staerkt bekymrede for, om rammerne i Sggard - som er en zldre
charmerende bondegard — overhovedet kan stgtte op om det psedagogiske
arbejde, hvis forslaget bliver en realitet. Med det nuveerende bgrnetal fungerer
Segard kun, fordi personalet kan benytte sig af de funktioner og kvadratmeter,
der er til stede i det moderne bgrnehus Emdrup. Derfor er jeg bekymrede for
den paedagogiske kvalitet, hvis der skal tilfgres endnu flere barn til Segard — og
Emdrup tilmed lukkes. Begge mine barn gar i Segard bgrnehave, de startede
dengang i Segard vuggestue og vi enskede Segard end Emdrup pga. deres
charme af bondegard og iseer deres udeliv i Sggard, bade i vuggestuen, men
ogsa i barnehaven. Der er ligeledes kommet nyt pa legepladserne i vuggestuen
og i bgrnehaven og isser begge mine bgrn i barnehaven elsker udelivet, som
Segard rummer end hvad Emdrup har. Jeg er en rgrt mor over hvis enten
Emdrup eller Sggard lukkes, og mine bgrn skal rykkes. Jeg er mor til et barn,
der har behov for forudsigelighed og tydelig kommunikation, samt kunne veere i
mindre grupper og ikke for meget larm (som er en stor mulighed i Sggard, som
det er nu med en bgrnehave der kan deles op i mindre grupper og stuer), jeg er
virkeligt ogsa bekymret for om jeg far et barn der ikke vil trives i de sidste ar i
sin bgrnehave ved at flyttes til Emdrup og evt. kunne miste sin trygge base og
sine paedagoger og medhjaelper, som pa Sggard er de vigtigste personer for
mine bgrn og iseer for at mit ene barn lykkes i sin hverdag og fremover vil, nar
der i Emdrup vil skulle huses sa mange vuggestuebgrn og bagrnehavebgrn. Jeg
haber pa at begge huse vil blive bevaret! Jeg er ligeledes bekymret for hvor
mange paedagoger / medhjeelper der vil opsige deres stilling, hvis det bliver
besluttet at den ene eller anden matrikel lukkes = det gar udover vores bgrn,
som er vores fremtid.

Unadig stor indgriben



Ved at flytte bernene fra Emdrup til Segard, skabes en voldsom
indgriben over for alle parter. 41 bgrnehavebgrn og 14 vuggestuebgrn
ville skulle tilbydes plads i helt andre institutioner, da der ikke er plads til
alle pa Sggard. For de bgrn, som allerede gar pa Segard, vil hverdagen
ogsa komme til at se meget anderledes ud, hvis der skal ggres plads til
flere bagrn pa den allerede begraensede plads.

Da der ikke er plads til alle bgrn pa Segard, vil alle personaler heller ikke
kunne blive i institutionen.

Medarbejderforholdene pa Sggard er ikke tidssvarende og begraenser
mulighederne for at fastholde dygtige medarbejdere og sikre en attraktiv
arbejdsplads, hvor der er plads til at arbejde med de forskellige
paedagogiske greb.

Paedagogisk arbejde

Ved at tilfare flere bern til Sggard, vil personalet blive alvorligt udfordret
pa at skabe varierede laeringsmiljger og sikre vores bgrn den forventede
kvalitet. Allerede i dag har peedagogerne pa Sggard sveert ved blot at
opdele bgrnene i mindre grupper.

| vores omrade har vi mange udsatte bgrn, og vi rummer bgrn med
saerlige behov. Emdrup/ Sggard tilfgres sociale normeringer fra
kommunen samt statslige midler i form af ”Pulje til mere psedagogisk
personale i daginstitutioner med mange bgrn i udsatte positioner, 2023-
2025”. Arbejdet med disse barn kraever blandt andet mulighed for sma
miljger og afskeermning. Det er sveert at forestille sig, at dette arbejde
ville kunne lade sig gere i Se@gard, hvis flere barn skal tilfgres. Dette er
en stor bekymring, da vi som foraeldregruppe seetter stor pris pa den
mangfoldighed og det inkluderende bagrnesyn, som kendetegner det
nuveerende Emdrup og Sggard.

Eksterne samarbejdspartnere, som skal stgtte op om psedagogernes
arbejde med vores bgrn, er allerede i dag udfordrede pa at kunne udfere
deres arbejde pga. pladsen pa Sggard. Flere bagrn pa Segard vil
udfordre disse arbejdsbetingelser yderligere.

| Kebenhavn benyttes KIDS til at male den paedagogiske kvalitet. Her vil
Segard pr. definition score lavt i og med det ikke vil veere muligt at skabe
leeringszoner og rum til uforstyrret leg og saerskilte aktiviteter.

Bygningen

Der er ikke plads til alle bgrnene pa Sggard; jeevnfgr barnetallene.
Der er ikke madefaciliteter. Dvs. det ikke er muligt at afholde
uforstyrrede/fortrolige mgder med foreeldre. | dag bruges Emdrup til
dette.

Det er ikke muligt at holde ressourceforummeder, og afholdelse af
personalemgder vil veere udfordret.

Lokaler til udarbejdelse af sprogvurderinger og sanseprofiler samt
indsatser fra tvaerfaglige kolleger er ikke til radighed.

Kakkenforhold og toiletforhold skal udvides.



e Der er ikke direkte tilgang med bil (125 m til offentlig vej), og der findes
ikke plads til cykler og barnevogne med overdaekket tag.

e Selv noget sa banalt som at tilfgje flere garderobepladser er pt en
udfordring.

Gkonomi

e Der skal bruges uforholdsmaessigt mange ressourcer pa at modernisere
og udbygge Sggard.

e Bygningen Sggard er bevaringsveerdig ’kategori 3.’

e Der er risiko for hgjere grad af medarbejderomsaetning grundet de u
attraktive forhold.

e Der skal bruges penge pa bade kort og lang sigt i og med det er en
aeldre bygning.

e Mens renoveringen pagar, skal barn og medarbejdere flyttes til en anden
adresse.

Mit forslag
Jeg opfordrer til bevaring af begge matrikler, men hvis én skal lukke, sa foreslar

vi, at det bliver Sggard, og at bgrnene fra Sggard flytter til Emdrup. Selvom vi
elsker Sggard, og haber at Sggard vil fortsaette, at isaer vores bgrn funger bedst
i mindre grupper / rum og stort udeliv som Sggard rummer.

60 meter fra Sggard ligger Bernehuset Emdrup. Emdrup kostede 42 mio. kr. og
blev opfert i 2012, efter man lod en skov faelde pa trods af stor lokal modstand.

Huset har alle forudsezetninger for at lykkedes med det paedagogiske arbejde, og
peger i samme retning som de mange andre initiativer, der i gjeblikket har fokus
pa at lgfte denne del af byen.

Ikke nok med, at Emdrup kan rumme alle bgrnene fra Segard, sa kan Emdrup
ogsa tage hele stuer, dvs. at stuerne fra Sggard ville kunne ’falges ad’ med bgrn
0g personale.

Da Emdrup netop er bygget til at kunne rumme mange bgrn, vil de bgrn, der
aktuelt gar pa Emdrup, ikke blive pavirket af, at Sggard "flytter ind”. Og der vi
stadig veere plads til at kunne skabe de ngdvendige rammer for bern med
seerlige behov.

Alt i alt opnar vi herved mindst mulig indgriben i forhold til alle bern, foraeldre og
medarbejdere i bade Emdrup og Sggard.

Med Venlig Hilsen

Christine D. Hougaard
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27.05.24
Emdrup/ Segard

Heringssvar pa nedlaggelse af matriklen Emdrup

Resume af svar:
Der er store konsekvenser forbundet med en lukning af Emdrup og overflytning
til Segard:

- ungdig stor indgriben over for familier og medarbejdere, da der langt fra
er plads til alle bern — og dermed ansatte - fra Emdrup pa Sggard. Der vi|
pr. 1.1.25 mangle pladser til 41 bernehavebern og 14 vuggestuebgrn.

- Fald i kvaliteten af det peedagogiske arbejde, og begraenset mulighed for
at kunne understgtte udviklingen hos bgrn med seerlige behov.

Jeg opfordrer til bevaring af begge matrikler, men hvis én skal lukke, ber
Segard lukkes og Emdrup bevares.

Derved skabes mindst muligt indgriben over for bgrn, foraeldre, ansatte og
samarbejdspartnere.

Uddybning af konsekvenser:

Jeg er steerkt bekymrede for, om rammerne i Segard - som er en zeldre
charmerende bondegard — overhovedet kan stgtte op om det peedagogiske
arbejde, hvis forslaget bliver en realitet. Med det nuveerende bernetal fungerer
Segard kun, fordi personalet kan benytte sig af de funktioner og kvadratmeter,
der er til stede i det moderne bgrnehus Emdrup. Derfor er vi bekymrede for den
paedagogiske kvalitet, hvis der skal tilferes endnu flere bgrn til Segard — og
Emdrup tilmed lukkes.

Unedig stor indgriben

e Ved at flytte bernene fra Emdrup til Segard, skabes en voldsom
indgriben over for alle parter. 41 bgrnehavebgrn og 14 vuggestuebgrn
ville skulle tilbydes plads i helt andre institutioner, da der ikke er plads til
alle pa Segard. For de bgrn, som allerede gar pa Sggard, vil hverdagen
ogsa komme til at se meget anderledes ud, hvis der skal geres plads til
flere bern pa den allerede begraensede plads.

e Da der ikke er plads til alle bern pa Sggard, vil alle personaler heller ikke
kunne blive i institutionen.

e Medarbejderforholdene pa Segard er ikke tidssvarende og begraenser
mulighederne for at fastholde dygtige medarbejdere og sikre en attraktiv
arbejdsplads, hvor der er plads til at arbejde med de forskellige
peedagogiske greb.

Padagogisk arbejde
e Ved at tilfere flere bern til Segard, vil personalet blive alvorligt udfordret
pa at skabe varierede leeringsmiljger og sikre vores bern den forventede



kvalitet. Allerede i dag har peedagogerne pa Sggard sveert ved blot at
opdele bgrnene i mindre grupper.

| vores omrade har vi mange udsatte bgrn, og vi rummer bgrn med
saerlige behov. Emdrup/ Sggard tilfgres sociale normeringer fra
kommunen samt statslige midler i form af ”Pulje til mere paedagogisk
personale i daginstitutioner med mange bgrn i udsatte positioner, 2023-
2025”. Arbejdet med disse bgrn kreever blandt andet mulighed for sma
miljger og afskeermning. Det er sveert at forestille sig, at dette arbejde
ville kunne lade sig gere i Segard, hvis flere bgrn skal tilfgres. Dette er
en stor bekymring, da vi som foraeldregruppe seetter stor pris pa den
mangfoldighed og det inkluderende bgrnesyn, som kendetegner det
nuveerende Emdrup og Segard.

Eksterne samarbejdspartnere, som skal stgtte op om psedagogernes
arbejde med vores bgrn, er allerede i dag udfordrede pa at kunne udfgre
deres arbejde pga. pladsen pa Sggard. Flere bgrn pa Sggard vil
udfordre disse arbejdsbetingelser yderligere.

| Kebenhavn benyttes KIDS til at male den paedagogiske kvalitet. Her vil
Sggard pr. definition score lavt i og med det ikke vil veere muligt at skabe
leeringszoner og rum til uforstyrret leg og saerskilte aktiviteter.

Bygningen

Der er ikke plads til alle barnene pa Sggard; jeevnfer bgrnetallene.
Der er ikke mgdefaciliteter. Dvs. det ikke er muligt at afholde
uforstyrrede/fortrolige mgder med foreeldre. | dag bruges Emdrup til
dette.

Det er ikke muligt at holde ressourceforummgder, og afholdelse af
personalemgader vil veere udfordret.

Lokaler til udarbejdelse af sprogvurderinger og sanseprofiler samt
indsatser fra tvaerfaglige kolleger er ikke til radighed.

Kakkenforhold og toiletforhold skal udvides.

Der er ikke direkte tilgang med bil (125 m til offentlig vej), og der findes
ikke plads til cykler og barnevogne med overdaekket tag.

Selv noget sa banalt som at tilfgje flere garderobepladser er pt en
udfordring.

dkonomi

Der skal bruges uforholdsmaessigt mange ressourcer pa at modernisere
og udbygge Sggard.

Bygningen Sggard er bevaringsveerdig 'kategori 3.’

Der er risiko for hgjere grad af medarbejderomsaetning grundet de u
attraktive forhold.

Der skal bruges penge pa bade kort og lang sigt i og med det er en
&ldre bygning.

Mens renoveringen pagar, skal bgrn og medarbejdere flyttes til en anden
adresse.



Mit forslag
Jeg opfordrer til bevaring af begge matrikler, men hvis én skal lukke, sa foreslar

vi, at det bliver Sggard, og at bernene fra Sggard flytter til Emdrup.

60 meter fra Sggard ligger Barnehuset Emdrup. Emdrup kostede 42 mio. kr. og
blev opfert i 2012, efter man lod en skov feelde pa trods af stor lokal modstand.

Huset har alle forudseetninger for at lykkedes med det paedagogiske arbejde, og
peger i samme retning som de mange andre initiativer, der i gjeblikket har fokus
pa at lefte denne del af byen.

Ikke nok med, at Emdrup kan rumme alle barnene fra Segard, sa kan Emdrup
ogsa tage hele stuer, dvs. at stuerne fra Sggard ville kunne 'fglges ad’ med bgrn
og personale.

Da Emdrup netop er bygget til at kunne rumme mange bgrn, vil de bgrn, der
aktuelt gar pa Emdrup, ikke blive pavirket af, at Sagard "flytter ind”. Og der vi
stadig veere plads til at kunne skabe de ngdvendige rammer for barn med
seerlige behov.

Alt i alt opnar vi herved mindst mulig indgriben i forhold til alle barn, foraeldre og
medarbejdere i bade Emdrup og Sggard.

Med Venlig Hilsen

Dawlat EI- Natour



Fra: Denise Johnsen <denise_amager@hotmail.com>
Sendt: 23. maj 2024 09:51

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Bgrnehuset Emdrup/Sggard.

Min datter Holly og sgn Nohr’s institution (Emdrup afdelingen) star til lukning/sammenlaegning og dette finder jeg ret
utrygt.

Min datter fylder 3 ar 1 juli, og Emdrup/sggard er hendes 3 institution. Den sidste vuggestue hun gik i, havde stor
negativ pavirkning pa hende. Vi fik et udkgrt, knust og surt barn hjem hver evig eneste dag.. havde darlige
afleveringer og umulige naetter, paedagoger og ledere der stak af, hvilket betgd helt nye vikar hver evig eneste dag, sa
min datter tilsidst satte sig i hjgrnet ved hendes garderobe plads og sagde ‘jeg vil ikke ind der er en ny’ .. vi tog derfor
den beslutning at tage hende ud og holde hende hjemme indtil vi fandt det helt rigtige sted! Og her faldt vi pladask
for bgrnehuset emdrup/s@gard. Vi blev mgdt med abne arme og smil. En god lang intro samtale og fglelsen af
tryghed. Og det har holdt stik hele vejen.

Der er hgj faglighed iblandt alle paedagogerne, bade som medhjzalper og vikar.

Alle paedagogerne er naervaerende , omsorgsfulde og gode til at gribe bgrnene og alle deres interesser.

Mange af paedagogerne har veeret her i mange ar. Nogle ved jeg har vaeret her 10+ ar. Og det betyder bare utrolig
meget for trygheden i at lade sit barn passes af andre.

| denne her institution har jeg aldrig haft fglelsen af at paedagogerne ‘bare passer sit arbejde’ de braender virkelig for
ungerne og deres opleaering.

Min datter er vokset sa utrolig hurtigt pa den tid hun har brugt sin hverdag i sin bgrnehave, hun straler og snakker sa
stolt om sin bgrnehave. Vi bliver mgdt med abne arme og smil hver evig eneste morgen. Og trods travlihed far de
stadigvaek mig som forzeldre til at vaere 100% tryg i at aflevere hende.og en datter der bare Igber ind og springer i
armene pa de voksne med kaampe smil pa laeberne. Pedagogerne er sa super dygtige til deres arbejde, er ALTID i
bgrnehgjde og forstdende, kreative og keerlige. Nar jeg henter mine bgrn far man dagens forlgb fortalt og fgler bare
en helt speciel varme i de omgivelser og det personale der er.

Min s@n er startet dernede i vuggestue, og her er det ogsa kun positivitet. Samme fremgangsmade i aflevering og
hentening, dbne arme, smil og kaerlighed til ens barn.

Vi er utrolig glade for selve huset, der er hgjt til loftet og deres mange forskellige rum og kvalitets legetgj som kun
udvikler vores bgrn til det bedste og motorisk. Der er trygt, gode legepladser og ingen store veje , institutionen er
omringet af grgnne omrader med egern der en gang i mellem dukker op pa legepladsen. (Hvor Mange andre
institutioner jeg har kigget pa havde ‘kedelige rum meget sma legepladser med fa legeting og kedeligt legetgj) sa
derfor var jeg ekstra opmaerksom pa dette.

B@rnene har mulighed for at udfolde sig og har albue plads. Hvilket min datter specielt har brug for, efter sa darlige
oplevelser i andre institutioner. Jeg ved min datter specielt og sgn ville blive meget kede af at skulle rykkes ud fra
deres faste ramme.. og maske ende i noget der minder mere om kaos og igen skulle skifte fordi det bare ikke
fungere, for der er bestemt ikke plads til hele Emdrup afdelingen pa sggard, sa er der jo nogle der er tvunget til at
rykke? Og det ville langt fra vaere fair. Mest for bgrnene , men ogsa foraeldre og personale.

En mulighed kunne vaere at man rykkede sggard afdelingen til Emdrup afdelingen for det ville der vaere plads til, og
oven i det er Emdrup et nyre byggeri frem for sggard, sa holdbarheden, farre renovationer, bedere klima og bedere
varme om vinteren. (I sggard er der ret fodkoldt om vinteren) Men inderst inde har vi jo et breendende gnske om at
Emdrup/sggard forbliver lige ngjagtig som den er! Et stort hus med kampe meget kaerlighed, faglighed, udfoldelser
og tryghed. For det er DET bgrn har brug for! Og ikke kun mine bgrn..

det er hardt at taenke pa at jeg personligt ved at mange institioner ikke fungere og ikke Igber rundt i hverken
personale og kaerlighed. Ogsa vide at den institution der rummer alt det positive har en chance for at blive lukket
ned.

For det her er en institution mange andre institutioner kan lzere af!

Jeg krydser fingre for at det er hjertet der er med i denne her beslutning.

Venlig hilsen Holly, Nohr & Denise johnsen @@



Fra: Huda Azam <Hudaazam13@hotmail.com>
Sendt: 29. maj 2024 23:56
Til: BUFKP ARC Hgring
Emne: [EKSTERN] Emdrup vuggestue / bgrnehave

Hej. Jeg har et stort gnske om at Emdrup institution

ikke lukker, at vi far lov til at holde den &ben

Vi har bar det gladeste barn som elsker og komme i vuggestue, han har nogle fantastiske gode
paedagoger. Som man bar fgler sig sa tryg ved.

Gode og store stuer, rene forhold.

Fantastisk flot institution.

Jeg havde set frem til at min sgn skulle, forseette ude hos jer indtil han os skulle i barnehave.
Jeg haber og krydser fingre for, at den forsat forbliver. Aben Det ville veere syndt og splitte bade
bgrnene og paedagogerne ad, og sa til at rykke rundt pa dem.

Og de sa skal ud i noget helt nyt, og sa starte forfra med en ny indkaring.

Med venlig hilsen Huda Azam



Fra: anna louise meyhoff andersen <annameyhoff1@hotmail.com>
Sendt: 3. juni 2024 08:03

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Hgringssvar Emdrup/Segard

Vedhaftede filer:

HA ringssvar fra ForAlldreraldet i BA rnehuset EmdrupSA gaird.pdf

Sendt fra min iPhone



26.05.24
Foraeldreradet
Emdrup/ Segard

Heringssvar fra Foraldreradet Emdrup/ Segard

Berne- og Ungdomsudvalgets forslaqg:

Der er stillet forslag om at lukke matriklen Emdrup og flytte bernene til matriklen
Segard.

Baggrund for vores svar:
Ovenneevnte forslag er blevet dreftet pa 3 forseldreradsmeder. For at sikre input

fra de avrige foraeldre i institutionerne Emdrup og Segard, blev der den 21.5.24
afholdt et foreeldremede. Perspektiverne og stemningen fra dette megde stemte
overens med foreeldreradets dreftelser og danner grundlag for vores
heringssvar.

Vores heringssvar bakkes op af klyngens Forzeldrebestyrelse.

Dvs. at indholdet af dette hgringssvar hele vejen igennem har en meget bred
opbakning.

Resume af hgringssvar:

Der er enighed om, at vi skal handle pa de nye bgrnetal, som ligger til grund for
forslaget til den nye organisering.

Der er dog nogle udfordringer i det nuveerende forslag som kan medfere en
reckke meget uheldige konsekvenser:
- ungdig stor indgriben over for familier og medarbejdere, da der langt fra
er plads til alle bgrn — og dermed ansatte - fra Emdrup pa Sggard. Der vil
pr. 1.1.25 mangle pladser til 41 bgrnehavebern og 14 vuggestuebarn.
- Fald i kvaliteten af det paedagogiske arbejde, og begraenset mulighed for
at kunne understette udviklingen hos bern med szerlige behov.
- direkte modarbejdelse af igangveerende tiltag i lokalomradet

Vi opfordrer til bevaring af begge matrikler, men hvis én skal lukke, bgr Segard

lukkes og Emdrup i stedet bevares. Derved skabes mindst mulig indgriben over

for bern, forseldre og ansatte, da der i Emdrup er plads til alle Sggards bgrn og
dermed ansatte.




Uddybning af konsekvenser:

Vi er steerkt bekymrede for, om rammerne i Sggard - som er en aldre
charmerende bondegard — overhovedet kan stgtte op om det paedagogiske
arbejde, hvis forslaget bliver en realitet. Med det nuveerende bgrnetal fungerer
Segard kun, fordi personalet kan benytte sig af de funktioner og kvadratmeter,
der er til stede i det moderne bgrnehus Emdrup. Derfor er vi bekymrede for den
paedagogiske kvalitet, hvis der skal tilferes endnu flere bern til Sggard — og
Emdrup tilmed lukkes.

Ungadig stor indgriben

Ved at flytte bernene fra Emdrup til Segard, skabes en voldsom
indgriben over for alle parter. 41 barnehavebgrn og 14 vuggestuebgrn
ville skulle tilbydes plads i helt andre institutioner, da der ikke er plads til
alle pa Sggard. For de bgrn, som allerede gar pa Sggard, vil hverdagen
ogsa komme til at se meget anderledes ud, hvis der skal ggres plads til
flere barn pa den allerede begraensede plads.

Da der ikke er plads til alle barn pa Segard, vil alle personaler heller ikke
kunne blive i institutionen.

Medarbejderforholdene pa Sagard er ikke tidssvarende og begraenser
mulighederne for at fastholde dygtige medarbejdere og sikre en attraktiv
arbejdsplads, hvor der er plads til at arbejde med de forskellige
paedagogiske greb.

Padagogisk arbejde

Ved at tilfare flere barn til Segard, vil personalet blive alvorligt udfordret
pa at skabe varierede laeringsmiljger og sikre vores barn den forventede
kvalitet. Allerede i dag har paedagogerne pa Sggard sveert ved blot at
opdele bgrnene i mindre grupper.

| vores omrade har vi mange udsatte bgrn, og vi rummer bgrn med
seerlige behov. Emdrup/ Sggard tilfares sociale normeringer fra
kommunen samt statslige midler i form af ”Pulje til mere paedagogisk
personale i daginstitutioner med mange bgrn i udsatte positioner, 2023-
2025”. Arbejdet med disse barn kraever blandt andet mulighed for sma
miljger og afskeermning. Det er sveert at forestille sig, at dette arbejde
ville kunne lade sig gere i Se@gard, hvis flere barn skal tilfgres. Dette er
en stor bekymring, da vi som foraeldregruppe seetter stor pris pa den
mangfoldighed og det inkluderende bgrnesyn, som kendetegner det
nuveerende Emdrup og Segard.

Eksterne samarbejdspartnere, som skal stgtte op om psedagogernes
arbejde med vores bgrn, er allerede i dag udfordrede pa at kunne udfare
deres arbejde pga. pladsen pa Sggard. Flere bgrn pa Segard vil
udfordre disse arbejdsbetingelser yderligere.

| Kebenhavn benyttes KIDS til at male den paedagogiske kvalitet. Her vil
Swegard pr. definition score lavt i og med det ikke vil vaere muligt at skabe
leeringszoner og rum til uforstyrret leg og saerskilte aktiviteter.



Bygningen

Der er ikke plads til alle bgrnene pa Segard; jeevnfgr barnetallene.
Der er ikke mgdefaciliteter. Dvs. det ikke er muligt at afholde
uforstyrrede/fortrolige mgder med foraeldre. | dag bruges Emdrup til
dette.

Det er ikke muligt at holde ressourceforummgder, og afholdelse af
personalemgader vil veere udfordret.

Lokaler til udarbejdelse af sprogvurderinger og sanseprofiler samt
indsatser fra tvaerfaglige kolleger er ikke til radighed.

Kokkenforhold og toiletforhold skal udvides.

Der er ikke direkte tilgang med bil (125 m til offentlig vej), og der findes
ikke plads til cykler og barnevogne med overdaekket tag.

Selv noget sa banalt som at tilfgje flere garderobepladser er pt en
udfordring.

@konomi

Der skal bruges uforholdsmaessigt mange ressourcer pa at modernisere
og udbygge Segard.

Bygningen Sggard er bevaringsveerdig ’kategori 3.’

Der er risiko for hgjere grad af medarbejderomsaetning grundet de u
attraktive forhold.

Der skal bruges penge pa bade kort og lang sigt i og med det er en
aldre bygning.

Mens renoveringen pagar, skal bern og medarbejdere flyttes til en anden
adresse.



Vores forslag
Vi opfordrer til bevaring af begge matrikler, men hvis én skal lukke, sa foreslar

vi, at det bliver Sggard, og at bgrnene fra Sggard flytter til Emdrup.

60 meter fra Segard ligger Barnehuset Emdrup. Emdrup kostede 42 mio. kr. og
blev opfert i 2012, efter man lod en skov feelde pa trods af stor lokal modstand.

Huset har alle forudseetninger for at lykkedes med det peedagogiske arbejde, og
peger i samme retning som de mange andre initiativer, der i gjeblikket har fokus
pa at lgfte denne del af byen.

Ikke nok med, at Emdrup kan rumme alle bernene fra Segard, sa kan Emdrup
ogsa tage hele stuer, dvs. at stuerne fra Sggard ville kunne ’felges ad’ med bgrn
og personale.

Da Emdrup netop er bygget til at kunne rumme mange bgrn, vil de bgrn, der
aktuelt gar pa Emdrup, ikke blive pavirket af, at Segard "flytter ind”. Og der vi
stadig veere plads til at kunne skabe de nedvendige rammer for bern med
seerlige behov.

Alt i alt opnar vi herved mindst mulig indgriben i forhold til alle bgrn, foreeldre og
medarbejdere i bade Emdrup og Sggard.

Ydermere kan vi bedre fastholde og fremtidssikre det peedagogiske personale, i
og med at rammerne i Emdrup ger det muligt at skabe rum for de forskellige
peedagogiske aktiviteter, som er med til at gere Emdrup til en attraktiv
arbejdsplads.

Segard matriklen er meget stor, gren og charmerende, sa leenge der ikke
presses for mange bern ind. Det kunne veere meget oplagt at bruge Segard
som et alternativ til udflytterbernehaver.




26.05.24
Forzeldreradet
Emdrup/ Segard

Heringssvar fra Foraldreradet Emdrup/ Segard

Berne- og Ungdomsudvalgets forslaqg:

Der er stillet forslag om at lukke institutionen Emdrup og flytte bernene til
institutionen Segard.

Baggrund for vores svar:
Ovenneevnte forslag er blevet dreftet pa 3 foreeldreradsmeder. For at sikre input

fra de evrige foraeldre i institutionerne Emdrup og Segard, blev der den 21.5.24
afholdt et foreeldremede. Perspektiverne og stemningen fra dette megde stemte
overens med foreeldreradets dreftelser og danner grundlag for vores
hgringssvar.

Vores heringssvar bakkes op af klyngens Foreeldrebestyrelse.

Dvs. at indholdet af dette heringssvar hele vejen igennem har en meget bred
opbakning.

Resume af hgringssvar:

Der er enighed om, at vi skal handle pa de nye bgrnetal, som ligger til grund for
forslaget til den nye organisering.

Der er dog nogle udfordringer i det nuveerende forslag som kan medfere en
reekke meget uheldige konsekvenser:
- ungdig stor indgriben over for familier og medarbejdere, da der langt fra
er plads til alle bern — og dermed ansatte - fra Emdrup pa Sggard. Der vil
pr. 1.1.25 mangle pladser til 41 bgrnehavebern og 14 vuggestuebarn.
- Fald i kvaliteten af det paedagogiske arbejde, og begraenset mulighed for
at kunne understgtte udviklingen hos bern med szerlige behov.
- direkte modarbejdelse af igangveerende tiltag i lokalomradet

Vi opfordrer til bevaring af begge matrikler, men hvis én skal lukke, bgr Sggard

lukkes og Emdrup i stedet bevares. Derved skabes mindst mulig indgriben over

for bern, forseldre og ansatte, da der i Emdrup er plads til alle Sggards bgrn og
dermed ansatte.




Uddybning af konsekvenser:

Vi er steerkt bekymrede for, om rammerne i Sggard - som er en aldre
charmerende bondegard — overhovedet kan stgtte op om det paedagogiske
arbejde, hvis forslaget bliver en realitet. Med det nuvaerende bgrnetal fungerer
Segard kun, fordi personalet kan benytte sig af de funktioner og kvadratmeter,
der er til stede i det moderne bgrnehus Emdrup. Derfor er vi bekymrede for den
paedagogiske kvalitet, hvis der skal tilferes endnu flere bern til Sggard — og
Emdrup tilmed lukkes.

Ungadig stor indgriben

Ved at flytte bgrnene fra Emdrup til Segard, skabes en voldsom
indgriben over for alle parter. 41 bgrnehavebgrn og 14 vuggestuebgrn
ville skulle tilbydes plads i helt andre institutioner, da der ikke er plads til
alle pa Sggard. For de bagrn, som allerede gar pa Sggard, vil hverdagen
ogsa komme til at se meget anderledes ud, hvis der skal ggres plads til
flere barn pa den allerede begraensede plads.

Da der ikke er plads til alle barn pa Segard, vil alle personaler heller ikke
kunne blive i institutionen.

Medarbejderforholdene pa Segard er ikke tidssvarende og begraenser
mulighederne for at fastholde dygtige medarbejdere og sikre en attraktiv
arbejdsplads, hvor der er plads til at arbejde med de forskellige
paedagogiske greb.

Paedagogisk arbejde

Ved at tilfare flere barn til Sagard, vil personalet blive alvorligt udfordret
pa at skabe varierede laeringsmiljger og sikre vores barn den forventede
kvalitet. Allerede i dag har paedagogerne pa Sggard sveert ved blot at
opdele bgrnene i mindre grupper.

| vores omrade har vi mange udsatte bgrn, og vi rummer bgrn med
seerlige behov. Emdrup/ Sggard tilfares sociale normeringer fra
kommunen samt statslige midler i form af ”Pulje til mere paedagogisk
personale i daginstitutioner med mange bgrn i udsatte positioner, 2023-
2025”. Arbejdet med disse bgrn kraever blandt andet mulighed for sma
miljger og afskeermning. Det er sveert at forestille sig, at dette arbejde
ville kunne lade sig gere i Sggard, hvis flere bgrn skal tilfgres. Dette er
en stor bekymring, da vi som foraeldregruppe seetter stor pris pa den
mangfoldighed og det inkluderende bgrnesyn, som kendetegner det
nuvaerende Emdrup og Segard.

Eksterne samarbejdspartnere, som skal stgtte op om psedagogernes
arbejde med vores bgrn, er allerede i dag udfordrede pa at kunne udfare
deres arbejde pga. pladsen pa Sggard. Flere bgrn pa Segard vil
udfordre disse arbejdsbetingelser yderligere.

| Kebenhavn benyttes KIDS til at male den paedagogiske kvalitet. Her vil
Swegard pr. definition score lavt i og med det ikke vil vaere muligt at skabe
leeringszoner og rum til uforstyrret leg og saerskilte aktiviteter.



Bygningen

Der er ikke plads til alle bgrnene pa Segard; jeevnfar barnetallene.
Der er ikke mgdefaciliteter. Dvs. det ikke er muligt at afholde
uforstyrrede/fortrolige mgder med foreeldre. | dag bruges Emdrup til
dette.

Det er ikke muligt at holde ressourceforummgder, og afholdelse af
personalemgader vil veere udfordret.

Lokaler til udarbejdelse af sprogvurderinger og sanseprofiler samt
indsatser fra tvaerfaglige kolleger er ikke til radighed.

Kakkenforhold og toiletforhold skal udvides.

Der er ikke direkte tilgang med bil (125 m til offentlig vej), og der findes
ikke plads til cykler og barnevogne med overdaekket tag.

Selv noget sa banalt som at tilfgje flere garderobepladser er pt en
udfordring.

@konomi

Der skal bruges uforholdsmaessigt mange ressourcer pa at modernisere
og udbygge Segard.

Bygningen Sggard er bevaringsveerdig ’kategori 3.’

Der er risiko for hgjere grad af medarbejderomsaetning grundet de u
attraktive forhold.

Der skal bruges penge pa bade kort og lang sigt i og med det er en
aldre bygning.

Mens renoveringen pagar, skal bern og medarbejdere flyttes til en anden
adresse.



Vores forslag
Vi opfordrer til bevaring af begge matrikler, men hvis én skal lukke, sa foreslar

vi, at det bliver Sggard, og at bgrnene fra Sggard flytter til Emdrup.

60 meter fra Sggard ligger Barnehuset Emdrup. Emdrup kostede 42 mio. kr. og
blev opfert i 2012, efter man lod en skov feelde pa trods af stor lokal modstand.

Huset har alle forudsezetninger for at lykkedes med det paedagogiske arbejde, og
peger i samme retning som de mange andre initiativer, der i gjeblikket har fokus
pa at lgfte denne del af byen.

Ikke nok med, at Emdrup kan rumme alle bgrnene fra Segard, sa kan Emdrup
ogsa tage hele stuer, dvs. at stuerne fra Sggard ville kunne ’felges ad’ med bern
og personale.

Da Emdrup netop er bygget til at kunne rumme mange bern, vil de bgrn, der
aktuelt gar pa Emdrup, ikke blive pavirket af, at Segard "flytter ind”. Og der vi
stadig veere plads til at kunne skabe de nedvendige rammer for bern med
seerlige behov.

Alt i alt opnar vi herved mindst mulig indgriben i forhold til alle barn, foraeldre og
medarbejdere i bade Emdrup og Segard.

Ydermere kan vi bedre fastholde og fremtidssikre det peedagogiske personale, i
og med at rammerne i Emdrup ger det muligt at skabe rum for de forskellige
peedagogiske aktiviteter, som er med til at gere Emdrup til en attraktiv
arbejdsplads.

Segard matriklen er meget stor, gren og charmerende, sa lzenge der ikke
presses for mange bern ind. Det kunne vaere meget oplagt at bruge Segard
som et alternativ til udflytterbernehaver.




Fra: Mark Burvad

Sendt: 29. maj 2024 14:26

Til: BUFKP ARC Hgring

Cc: Mark Burvad

Emne: Hgaringssvar fra foreeldrebestyrelsen (klyngebestyrelsen) i klynge NB G om
nedskalering i institutionen Emdrup Sggard.

Vedhaftede filer: Hgringssvar fra Emdrup & Sggard.pdf

Hgringssvar fra foraeldrebestyrelsen (klyngebestyrelsen) i klynge NB G om nedskalering i institutionen Emdrup
Sggard

En samlet foraeldrebestyrelse - foraeldrereprasentanter, medarbejderrepraesentanter og ledelsesrepraesentation -
er enige i hgringssvaret fra Foraeldreradet i Emdrup/Segard og bakker helt op om hgringssvaret, se venligst det
vedlagte hgringssvar fra Foreeldreradet i Emdrup/Segard.

Pa vegne af foreeldrebestyrelsen,
Mark Burvad, klyngeleder

Med venlig hilsen

Mark Burvad
Klyngeleder
Ngrrebro/Bispebjerg Klynge G

K@BENHAVNS KOMMUNE
Borne- og Ungdomsforvaltningen
Ompréde Ngrrebro/Bispebjerg

Studsgaardsgade 55
2100 Kgbenhavn @

Direkte 2932 5423

E-mail j000@kk.dk
EAN 5798009370297



26.05.24
Forzeldreradet
Emdrup/ Segard

Heringssvar fra Foraldreradet Emdrup/ Segard

Berne- og Ungdomsudvalgets forslaqg:

Der er stillet forslag om at lukke institutionen Emdrup og flytte bernene til
institutionen Segard.

Baggrund for vores svar:
Ovenneevnte forslag er blevet dreftet pa 3 foreeldreradsmeder. For at sikre input

fra de evrige foraeldre i institutionerne Emdrup og Segard, blev der den 21.5.24
afholdt et foreeldremede. Perspektiverne og stemningen fra dette megde stemte
overens med foreeldreradets dreftelser og danner grundlag for vores
hgringssvar.

Vores heringssvar bakkes op af klyngens Foreeldrebestyrelse.

Dvs. at indholdet af dette heringssvar hele vejen igennem har en meget bred
opbakning.

Resume af hgringssvar:

Der er enighed om, at vi skal handle pa de nye bgrnetal, som ligger til grund for
forslaget til den nye organisering.

Der er dog nogle udfordringer i det nuveerende forslag som kan medfere en
reekke meget uheldige konsekvenser:
- ungdig stor indgriben over for familier og medarbejdere, da der langt fra
er plads til alle bern — og dermed ansatte - fra Emdrup pa Sggard. Der vil
pr. 1.1.25 mangle pladser til 41 bgrnehavebern og 14 vuggestuebarn.
- Fald i kvaliteten af det paedagogiske arbejde, og begraenset mulighed for
at kunne understgtte udviklingen hos bern med szerlige behov.
- direkte modarbejdelse af igangveerende tiltag i lokalomradet

Vi opfordrer til bevaring af begge matrikler, men hvis én skal lukke, bgr Sggard

lukkes og Emdrup i stedet bevares. Derved skabes mindst mulig indgriben over

for bern, forseldre og ansatte, da der i Emdrup er plads til alle Sggards bgrn og
dermed ansatte.




Uddybning af konsekvenser:

Vi er steerkt bekymrede for, om rammerne i Sggard - som er en aldre
charmerende bondegard — overhovedet kan stgtte op om det paedagogiske
arbejde, hvis forslaget bliver en realitet. Med det nuvaerende bgrnetal fungerer
Segard kun, fordi personalet kan benytte sig af de funktioner og kvadratmeter,
der er til stede i det moderne bgrnehus Emdrup. Derfor er vi bekymrede for den
paedagogiske kvalitet, hvis der skal tilferes endnu flere bern til Sggard — og
Emdrup tilmed lukkes.

Ungadig stor indgriben

Ved at flytte bgrnene fra Emdrup til Segard, skabes en voldsom
indgriben over for alle parter. 41 bgrnehavebgrn og 14 vuggestuebgrn
ville skulle tilbydes plads i helt andre institutioner, da der ikke er plads til
alle pa Sggard. For de bagrn, som allerede gar pa Sggard, vil hverdagen
ogsa komme til at se meget anderledes ud, hvis der skal ggres plads til
flere barn pa den allerede begraensede plads.

Da der ikke er plads til alle barn pa Segard, vil alle personaler heller ikke
kunne blive i institutionen.

Medarbejderforholdene pa Segard er ikke tidssvarende og begraenser
mulighederne for at fastholde dygtige medarbejdere og sikre en attraktiv
arbejdsplads, hvor der er plads til at arbejde med de forskellige
paedagogiske greb.

Paedagogisk arbejde

Ved at tilfare flere barn til Sagard, vil personalet blive alvorligt udfordret
pa at skabe varierede laeringsmiljger og sikre vores barn den forventede
kvalitet. Allerede i dag har paedagogerne pa Sggard sveert ved blot at
opdele bgrnene i mindre grupper.

| vores omrade har vi mange udsatte bgrn, og vi rummer bgrn med
seerlige behov. Emdrup/ Sggard tilfares sociale normeringer fra
kommunen samt statslige midler i form af ”Pulje til mere paedagogisk
personale i daginstitutioner med mange bgrn i udsatte positioner, 2023-
2025”. Arbejdet med disse bgrn kraever blandt andet mulighed for sma
miljger og afskeermning. Det er sveert at forestille sig, at dette arbejde
ville kunne lade sig gere i Sggard, hvis flere bgrn skal tilfgres. Dette er
en stor bekymring, da vi som foraeldregruppe seetter stor pris pa den
mangfoldighed og det inkluderende bgrnesyn, som kendetegner det
nuvaerende Emdrup og Segard.

Eksterne samarbejdspartnere, som skal stgtte op om psedagogernes
arbejde med vores bgrn, er allerede i dag udfordrede pa at kunne udfare
deres arbejde pga. pladsen pa Sggard. Flere bgrn pa Segard vil
udfordre disse arbejdsbetingelser yderligere.

| Kebenhavn benyttes KIDS til at male den paedagogiske kvalitet. Her vil
Swegard pr. definition score lavt i og med det ikke vil vaere muligt at skabe
leeringszoner og rum til uforstyrret leg og saerskilte aktiviteter.



Bygningen

Der er ikke plads til alle bgrnene pa Segard; jeevnfar barnetallene.
Der er ikke mgdefaciliteter. Dvs. det ikke er muligt at afholde
uforstyrrede/fortrolige mgder med foreeldre. | dag bruges Emdrup til
dette.

Det er ikke muligt at holde ressourceforummgder, og afholdelse af
personalemgader vil veere udfordret.

Lokaler til udarbejdelse af sprogvurderinger og sanseprofiler samt
indsatser fra tvaerfaglige kolleger er ikke til radighed.

Kakkenforhold og toiletforhold skal udvides.

Der er ikke direkte tilgang med bil (125 m til offentlig vej), og der findes
ikke plads til cykler og barnevogne med overdaekket tag.

Selv noget sa banalt som at tilfgje flere garderobepladser er pt en
udfordring.

@konomi

Der skal bruges uforholdsmaessigt mange ressourcer pa at modernisere
og udbygge Segard.

Bygningen Sggard er bevaringsveerdig ’kategori 3.’

Der er risiko for hgjere grad af medarbejderomsaetning grundet de u
attraktive forhold.

Der skal bruges penge pa bade kort og lang sigt i og med det er en
aldre bygning.

Mens renoveringen pagar, skal bern og medarbejdere flyttes til en anden
adresse.



Vores forslag
Vi opfordrer til bevaring af begge matrikler, men hvis én skal lukke, sa foreslar

vi, at det bliver Sggard, og at bgrnene fra Sggard flytter til Emdrup.

60 meter fra Sggard ligger Barnehuset Emdrup. Emdrup kostede 42 mio. kr. og
blev opfert i 2012, efter man lod en skov feelde pa trods af stor lokal modstand.

Huset har alle forudsezetninger for at lykkedes med det paedagogiske arbejde, og
peger i samme retning som de mange andre initiativer, der i gjeblikket har fokus
pa at lgfte denne del af byen.

Ikke nok med, at Emdrup kan rumme alle bgrnene fra Segard, sa kan Emdrup
ogsa tage hele stuer, dvs. at stuerne fra Sggard ville kunne ’felges ad’ med bern
og personale.

Da Emdrup netop er bygget til at kunne rumme mange bern, vil de bgrn, der
aktuelt gar pa Emdrup, ikke blive pavirket af, at Segard "flytter ind”. Og der vi
stadig veere plads til at kunne skabe de nedvendige rammer for bern med
seerlige behov.

Alt i alt opnar vi herved mindst mulig indgriben i forhold til alle barn, foraeldre og
medarbejdere i bade Emdrup og Segard.

Ydermere kan vi bedre fastholde og fremtidssikre det peedagogiske personale, i
og med at rammerne i Emdrup ger det muligt at skabe rum for de forskellige
peedagogiske aktiviteter, som er med til at gere Emdrup til en attraktiv
arbejdsplads.

Segard matriklen er meget stor, gren og charmerende, sa lzenge der ikke
presses for mange bern ind. Det kunne vaere meget oplagt at bruge Segard
som et alternativ til udflytterbernehaver.




Fra: Mark Burvad

Sendt: 31. maj 2024 07:06

Til: BUFKP ARC Hgring

Cc: Mark Burvad

Emne: Hgringssvar fra MED i klynge NB G om nedskalering i institutionen Emdrup Segard.
Vedhaftede filer: Hgringssvar fra TRIOen i Bgrnehuset Emdrup Segard..pdf.pdf

Hgringssvar fra MED i klynge NB G om nedskalering i institutionen Emdrup Sggard

Et samlet MED - tillidsrepraesentanter, arbejdsmiljgrepraesentant, reprasentant for de paedagogiske ledere og
klyngeleder - er enige i hgringssvaret fra Trioen i Emdrup/Sggard og bakker fuldt op om hgringssvaret, se venligst
det vedlagte hgringssvar fra Trioen i Emdrup/Sggard.

Pa vegne af MED,
Mark Burvad, klyngeleder

Med venlig hilsen

Mark Burvad
Klyngeleder
Ngrrebro/Bispebjerg Klynge G

K@BENHAVNS KOMMUNE
Borne- og Ungdomsforvaltningen
Ompréde Ngrrebro/Bispebjerg

Studsgaardsgade 55
2100 Kgbenhavn @

Direkte 2932 5423

E-mail j000@kk.dk
EAN 5798009370297



Horingssvar fra TRIOen i Bernehuset Emdrup/Segard i
forbindelse med "Hgring vedrarende nedskalering af
dagtilbudskapacitet”

Det er blevet sendti haring, at Bernehuset Emdrup/Segdrd nedskaleres
sdledes, at Emdrup-matriklen lukkes og bernene samles pa Segard-
matriklen. Dette finder vi af mange drsager uhensigtsmaessigt, og skal
den ene matrikel lukkes, vil vi appellere til, at det bliver S@gdrd-
matriklen.

| hgringsbrevet star der, at "Alle bgrnene kan forseette pé institutionens
anden afdeling.” Hvis man lukker Emdrup-matriklen og samler bgrnene
pa Segard matriklen, vilder d. 1. januar 2025 veere hhv. 41 overskydende
barnehavebgrn og 14 overskydende vuggestuebgrn i institutionen. Der
ma derfor vaere tale om en fejlberegning, som bgr genbesages.

Vi har delt vores hgringssvar op i kategorierne “psedagogisk arbejde”,
"mindst mulig indgriben”, “skonomi” og "bygningsforhold”. Der vil veere
overlap mellem kategorierne. Vi vil bdde argumentere for, hvorfor
Sggard-matriklen ikke fungerer som en selvsteendig institution og
hvorfor Emdrup-matriklen i stedet vil veere det oplagte valg.

Paedagogisk arbejde

Sggard-matriklen er en gammel bondegérd, der ikke oprindeligt er
bygget til peedagogisk arbejde. Emdrup-matriklen derimod, blev bygget
for 42 millioneri 2012, med det formal at huse vuggestue- og
barnehavebarn.

e Ved at tilfgre flere bgrn til Segdrd-matriklen vil det veere en stor
udfordring at skabe varierede leeringsmiljger, sa bagrnene oplever
den forventede kvalitet. Vi vil fx ikke kunne dele bgrnene op i
mindre grupper, da der ikke er rum at g til. Derfor vil vi pr.
definition ogsé score lavt i KIDS, nar det kommer til den fysiske
indretning.

e Vihar mange bgrn med en lav sociogkonomisk baggrund gdende
hos os. Vi modtager derfor bdde kommunale midler i form af de
sociale normeringer og statslige midler i form af “Pulje til mere
paedagogisk personale i daginstitutioner med mange bgrn i
udsatte positioner, 2023-2025". Arbejdet med disse barn kreever
blandt andet mulighed for at skabe afgreensede paedagogiske
miljger, som man kan treekke hen i - bdde som en del af
dagligdagen, men ogsé for af og til, at kunne traekke sig fra det
store faellesskab. Det er sveert at forestille sig, at dette arbejde vil
kunne lade sig ggre pa Sggard-matriklen, hvis flere bgrn skal
tilferes. P4 Sggard-matriklen vildet under disse forhold ikke vaere



muligt eller attraktivt at arbejde paedagogiske med barn med, som
der skal tilretteloegges et saerligt miljg omkring.

Eksterne samarbejdspartnere, som skal stgtte op om
paedagogernes arbejde med vores bgrn, er allerede i dag
udfordrede pé at kunne udfgre deres arbejde pga. pladsen pa
Sggard-matriklen. Flere bgrn pa Segard-matriklen vil udfordre
disse arbejdsbetingelser yderligere.

Mindst mulig indgriben

| hgringsmaterialet star der, at "Alle b@rnene kan forseette pa
institutionens anden afdeling.”. Dette er ikke tilfeeldet, hvis det er
Emdrup-matriklen der lukkes. Til gengaeld kan Emdrup-matriklen godt
rumme de barn og personaler, der er pa Sggard-matriklen.

Ved at flytte bernene fra Emdrup-matriklen til Segadrd-matriklen,
skabes en stor indgriben overfor begge matriklers bgrn og
personale. Pr. 1. januar 2025 vilder vaere 41 bgrnehavebgrn og 14
vuggestuebgrn ville skulle tiloydes plads i andre institutioner, da
der ikke er plads til alle pa S@gard-matriklen. Dette vil betyde et
opbrud i allerede etablerede bgrnegrupper lisesom der ogsé skal
skaeres i personalegruppen, der ggr at de tilbageveerende bgrn
ogsa vil f& nye voksne omkring sig.

Med flere bgrn og personaler vil medarbejderforholdene pa
Segard-matriklen er ikke vaere tidssvarende, hvilket vil begraense
mulighederne for at fastholde dygtige medarbejdere og sikre en
attraktiv arbejdsplads, hvor der er plads til at arbejde med
forskellige psedagogiske greb.

@konomi

Vi er ikke vidende om, preecist hvilke gkonomiske rationaler, der ligger til
grund for lukningen af Emdrup-matriklen, og hvordan gkonomien vil se
ud, hvis det i stedet er S@gard-matriklen, der lukkes. Fglgende er dog
veerd at have med i tankerne i forbindelse med en endelig beslutning.

Der skal bruges uforholdsmaessigt mange ressourcer pa at
modernisere Sggard-matriklen til at kunne rumme flere bgrn.
Bygningen Sggard er bevaringsveerdig "kategori 3", hvilket seetter
nogle naturlige begransninger.

Der er risiko for hgjere grad af medarbejderomseetning grundet
de mindre attraktive forhold.

Der skal bruges penge pd bade kort og lang sigt da der er tale om
en gammel bygning.

Mens en eventuel renovering foregar, skal bgrn og medarbejdere
flyttes tilen anden adresse.

Hvis det ikke er gkonomisk rentabelt at have bgrnehaven og
vuggestuen stdende tom péa Sggard-matriklen, vil vi kunne have
en udflytter i lokalerne. Bernehavens udearealer er velegnede til



dette formal, og det samme vil indearealet veere. Saerligt nar det
suppleres af Emdrup-matriklens mgdefaciliteter.

e Emdrup-matriklen fremstar pa den anden side tidssvarende og
med plads til at modtage yderligere barn, hvad enten der er tale
om bgrn fra garantilisten, eller om det er bgrn, der kommer péa
baggrund af noget prognosen ikke har kunnet forudsige.

Bygningsforhold

e Dererikke plads til alle bgrnene pa Segard-matriklen; jeevnfar
barnetallene.

e Dererikke mgdefaciliteter. Dvs. det ikke er muligt at aftholde
uforstyrrede/fortrolisge mgder med foreeldre. | dag bruges
Emdrup-matriklen til dette.

e Deterikke muligt at holde ressourceforummeader, og afholdelse
af personalemader vil veere udfordret.

e Lokalertiludarbejdelse af sprogvurderinger, sanseprofiler, samt
mere malrettede indsatser fra tveerfaglige kolleger er ikke til
radighed.

e Toiletforholdende til bgrnene skal udvides, hvis der skal veere
flere bgrn pa Segard-matriklen, lisgesom kokkenets starrelse vil
blive udfordret i forbindelse med madlavningen.

e Der erikke direkte tilgang med bil (125 m til offentlig vej), og der
findes ikke plads til cykler og barnevogne med overdaekket tag.

Konklusion

Hvis den ene af Barnehuset Emdrup/Sagards to matrikler skal lukke, vil
det ud fra ovenstdende betragtninger, kun give mening, at det er Segdrd-
matriklen, der lukkes, og dermed Emdrup-matriklen, der forbliver dben.
Det er det modsatte af det, Barne- og Ungdomsudvalget har forslaet.

Sggard-matriklen kan langt fra rumme det antal begrn, der vil veere d. 1/1-
2025, og vi vil ikke kunne leve op til de peedagogiske standarder barn i
Kabenhavns Kommune bar kunne forvente, hvis der tilfares barn til
matriklen. Samtidig vil arbejdsforholdene for det psedagogiske
personale ikke leengere veere attraktive, og vi frygter en udsivning af
dygtige peedagoger, der vil veere svaere at erstatte.

Venlig hilsen
TRIOen i Barnehuset Emdrup/Segard



29.05.24
Emdrup/ Segard

Heringssvar pa nedlaggelse af matriklen Emdrup

Resume aft svar:
Der er store konsekvenser forbundet med en lukning af Emdrup og overflytning
til Segard:
- ungdig stor indgriben over for familier og medarbejdere, da der langt fra
er plads til alle bgrn — og dermed ansatte - fra Emdrup pa Segard. Der vi
pr. 1.1.25 mangle pladser til 41 bgrnehavebgrn og 14 vuggestuebgrn.
- Fald i kvaliteten af det peedagogiske arbejde, og begraenset mulighed for
at kunne understatte udviklingen hos bgrn med saerlige behov.

Jeg opfordrer til bevaring af begge matrikler, men hvis én skal lukke, bar
Segard lukkes og Emdrup bevares.

Derved skabes mindst muligt indgriben over for bgrn, foraeldre, ansatte og
samarbejdspartnere.

Uddybning af konsekvenser:

Jeg er staerkt bekymrede for, om rammerne i Segard - som er en zldre
charmerende bondegard — overhovedet kan stgtte op om det peedagogiske
arbejde, hvis forslaget bliver en realitet. Med det nuvaerende barnetal fungerer
Segard kun, fordi personalet kan benytte sig af de funktioner og kvadratmeter,
der er til stede i det moderne bgrnehus Emdrup. Derfor er vi bekymrede for den

paedagogiske kvalitet, hvis der skal tilferes endnu flere bern til Segard — og
Emdrup tilmed lukkes.

Unedig stor indgriben

e Ved at flytte bgrnene fra Emdrup til Segard, skabes en voldsom
indgriben over for alle parter. 41 bgrnehavebgrn og 14 vuggestuebgrn
ville skulle tilbydes plads i helt andre institutioner, da der ikke er plads til
alle pa Segard. For de bgrn, som allerede gar pa Sggard, vil hverdagen
ogsa komme til at se meget anderledes ud, hvis der skal geres plads til
flere barn pa den allerede begraensede plads.

e Da der ikke er plads til alle bgrn pa Sggard, vil alle personaler heller ikke
kunne blive i institutionen.

e Medarbejderforholdene pa Segard er ikke tidssvarende og begreenser
mulighederne for at fastholde dygtige medarbejdere og sikre en attraktiv
arbejdsplads, hvor der er plads til at arbejde med de forskellige
peedagogiske greb.

Padagogisk arbejde
e Ved at tilfgre flere bern til Segard, vil personalet blive alvorligt udfordret
pa at skabe varierede lzeringsmiljger og sikre vores bgrn den forventede



kvalitet. Allerede i dag har peedagogerne pa Segard svaert ved blot at
opdele bgrnene i mindre grupper.

| vores omrade har vi mange udsatte barn, og vi rummer bgrn med
seerlige behov. Emdrup/ Sggard tilferes sociale normeringer fra
kommunen samt statslige midler i form af ”Pulje til mere psedagogisk
personale i daginstitutioner med mange bgrn i udsatte positioner, 2023-
2025”. Arbejdet med disse bern kreever blandt andet mulighed for sma
miljger og afskeermning. Det er sveert at forestille sig, at dette arbejde
ville kunne lade sig gere i Sggard, hvis flere barn skal tilfgres. Dette er
en stor bekymring, da vi som foreeldregruppe seetter stor pris pa den
mangfoldighed og det inkluderende bernesyn, som kendetegner det
nuveerende Emdrup og Segard.

Eksterne samarbejdspartnere, som skal stgtte op om peedagogernes
arbejde med vores bern, er allerede i dag udfordrede pa at kunne udfere
deres arbejde pga. pladsen pa Segard. Flere bgrn pa Sggard vil
udfordre disse arbejdsbetingelser yderligere.

| Kebenhavn benyttes KIDS til at male den psedagogiske kvalitet. Her vil
Segard pr. definition score lavt i og med det ikke vil veere muligt at skabe
leeringszoner og rum til uforstyrret leg og saerskilte aktiviteter.

Bygningen

Der er ikke plads til alle barnene pa Sggard; jeevnfer barnetallene.
Der er ikke madefaciliteter. Dvs. det ikke er muligt at afholde
uforstyrrede/fortrolige mgder med foraeldre. | dag bruges Emdrup til
dette.

Det er ikke muligt at holde ressourceforummeder, og afholdelse af
personalemgder vil veere udfordret.

Lokaler til udarbejdelse af sprogvurderinger og sanseprofiler samt
indsatser fra tvaerfaglige kolleger er ikke til radighed.

Kekkenforhold og toiletforhold skal udvides.

Der er ikke direkte tilgang med bil (125 m til offentlig vej), og der findes
ikke plads til cykler og barnevogne med overdeekket tag.

Selv noget sa banalt som at tilfgje flere garderobepladser er pt en
udfordring.

Dkonomi

Der skal bruges uforholdsmaessigt mange ressourcer pa at modernisere
og udbygge Sggard.

Bygningen Segard er bevaringsveerdig 'kategori 3.’

Der er risiko for hgjere grad af medarbejderomseetning grundet de u
attraktive forhold.

Der skal bruges penge pa bade kort og lang sigt i og med det er en
eeldre bygning.

Mens renoveringen pagar, skal bern og medarbejdere flyttes til en anden
adresse.



Mit forslag
Jeg opfordrer til bevaring af begge matrikler, men hvis én skal lukke, sa foreslar

vi, at det bliver Sggard, og at bernene fra Sggard flytter til Emdrup.

60 meter fra Segard ligger Bernehuset Emdrup. Emdrup kostede 42 mio. kr. og
blev opfert i 2012, efter man lod en skov feelde pa trods af stor lokal modstand.

Huset har alle forudsaetninger for at lykkedes med det peedagogiske arbejde, og
peger i samme retning som de mange andre initiativer, der i gjeblikket har fokus
pa at lafte denne del af byen.

Ikke nok med, at Emdrup kan rumme alle bernene fra Segard, sa kan Emdrup
ogsa tage hele stuer, dvs. at stuerne fra Sggard ville kunne 'fglges ad’ med bgrn
og personale.

Da Emdrup netop er bygget til at kunne rumme mange bern, vil de bgrn, der
aktuelt gar pa Emdrup, ikke blive pavirket af, at Segard "flytter ind”. Og der vi
stadig veere plads til at kunne skabe de ngdvendige rammer for bgrn med
seerlige behov.

Alt i alt opnar vi herved mindst mulig indgriben i forhold til alle barn, foraeldre og
medarbejdere i bade Emdrup og Segard.

Med Venlig Hilsen

Dit navn
Mathilde Mogensen
Mor til Arthur Mogensen, vuggestuebarn i Emdruphuset
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Morten Meldgaard <morten_meldgaard@me.com>
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BUFKP ARC Hgring

[EKSTERN] Hgringssvar pa nedleeggelse af matriklen Emdrup

Keere Kgbenhavns Kommune,

Resume

Flytning af barn fra Emdrup til Segard vil pavirke alle voldsomt, da Sggard ikke har kapacitet til
de 55 bgrn.

Personalet kan ikke forblive pa grund af pladsmangel, og de utidssvarende forhold kan gare
det sveert at fastholde medarbejdere.

Emdrups faciliteter er nadvendige for hgj paedagogisk kvalitet, som vil blive negativt pavirket
ved flytning.

Sggard mangler plads til leeringsmiljger, mgdefaciliteter og ngdvendige udvidelser af kgkken
og toiletter.

Modernisering af Sggard vil kreeve store ressourcer og indebaerer hgj risiko for
medarbejderflugt.

Jeg foreslar at bevare begge matrikler eller lukke Sggard og flytte bgrnene til Emdrup.

Ungdig stor indgriben

Flytning af barn fra Emdrup til Sggard vil pavirke alle parter voldsomt. 41 bgrnehavebgrn og 14
vuggestuebgrn skal finde nye pladser, da Sggard ikke har kapacitet til alle.

Personalet kan ikke forblive i institutionen pa grund af pladsmangel.

De nuveerende medarbejderforhold pa Segard er utidssvarende, hvilket kan gare det sveert at
fastholde dygtige medarbejdere.

Bekymring for den paedagogiske kvalitet

Jeg er bekymrede for, om Sggard kan statte det paedagogiske arbejde med flere bgrn, da
Sggard kun fungerer pa grund af faciliteterne i Emdrup. Hvis Emdrup lukkes, vil det pavirke den
paedagogiske kvalitet negativt.



Pzaedagogisk arbejde

o Flere barn pa Sggard vil udfordre personalets evne til at skabe varierede laeringsmiljger og
sikre hgj kvalitet.

e Arbejdet med udsatte bgrn og bgrn med seerlige behov kraever sma miljger, hvilket vil veere
sveert pa Sggard.

o Eksterne samarbejdspartnere vil ogsa blive udfordret pa grund af pladsmangel.

e Sggard vil score lavt pa paedagogisk kvalitet (KIDS) pa grund af manglende laeringszoner og
rum til uforstyrret leg.

Bygningsmaessige udfordringer

e Dererikke plads til alle bgrn pa Sggard.

e« Manglende madefaciliteter til fortrolige samtaler og personalemgader.
e Begraenset plads til sprogvurderinger og tveerfaglige indsatser.

o Udvidelse af kakken- og toiletforhold er ngdvendig.

e Manglende adgang med bil og plads til cykler og barnevogne.

o Udfordringer med garderobepladser.

gkonomi

o Der skal bruges betydelige ressourcer pa modernisering og udbygning af Sggard.
e Hagjrisiko for medarbejderflugt pa grund af de utidssvarende forhold.
e Hgje omkostninger til vedligeholdelse pa bade kort og lang sigt.

Forslag

o Jegvil foresla at bevare begge matrikler. Hvis én skal lukkes, foreslar jeg, at det bliver Sggard,
og barnene flyttes til Emdrup. Emdrup kan rumme alle bgrn og har faciliteter til at stgtte det
paedagogiske arbejde optimalt. Flytningen vil minimere indgreb for bade bgrn, foreeldre og
medarbejdere.

Jeg star til radighed pa mail eller mobil 27 10 00 80 hvis | har spargsmal til ovenstadende eller gerne vil
ha’ noget uddybet.

Venlig hilsen
Morten Meldgaard



Fra: Sara Jgrgensen <the_rose_333_@hotmail.com>

Sendt: 1. juni 2024 18:52

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Jeg deler 'Skabelon til hgringssvar - foraeldre' med dig Emdrup
Vedhaftede filer: Skabelon til hgringssvar - foreeldre.pdf

Sendt fra Outlook til Android



27.05.24
Emdrup/ Segard

Heoringssvar pa nedlaeggelse af matriklen Emdrup

Resume af svar:
Der er store konsekvenser forbundet med en lukning af Emdrup og overflytning
til Segard:

- ungdig stor indgriben over for familier og medarbejdere, da der langt fra
er plads til alle bern — og dermed ansatte - fra Emdrup pa Sggard. Der vi|
pr. 1.1.25 mangle pladser til 41 bernehavebgrn og 14 vuggestuebgrn.

- Fald i kvaliteten af det paedagogiske arbejde, og begraenset mulighed for
at kunne understotte udviklingen hos bgrn med szerlige behov.

Jeg opfordrer til bevaring af begge matrikler, men hvis én skal lukke, ber
Segard lukkes og Emdrup bevares.

Derved skabes mindst muligt indgriben over for bgrn, foraeldre, ansatte og
samarbejdspartnere.

Uddybning af konsekvenser:

Jeg er steerkt bekymrede for, om rammerne i Segard - som er en aldre
charmerende bondegard — overhovedet kan statte op om det psedagogiske
arbejde, hvis forslaget bliver en realitet. Med det nuvaerende bernetal fungerer
Segard kun, fordi personalet kan benytte sig af de funktioner og kvadratmeter,
der er til stede i det moderne bgrnehus Emdrup. Derfor er vi bekymrede for den
paedagogiske kvalitet, hvis der skal tilfgres endnu flere bgrn til Segard — og
Emdrup tilmed lukkes.

Ungdig stor indgriben

e Ved at flytte bernene fra Emdrup til Segard, skabes en voldsom
indgriben over for alle parter. 41 bgrnehavebegrn og 14 vuggestuebern
ville skulle tilbydes plads i helt andre institutioner, da der ikke er plads til
alle pa Sggard. For de bgrn, som allerede gar pa Segard, vil hverdagen
ogsa komme til at se meget anderledes ud, hvis der skal geres plads til
flere bern pa den allerede begraensede plads.

e Da der ikke er plads til alle bern pa Segard, vil alle personaler heller ikke
kunne blive i institutionen.

e Medarbejderforholdene pa Segard er ikke tidssvarende og begreenser
mulighederne for at fastholde dygtige medarbejdere og sikre en attraktiv
arbejdsplads, hvor der er plads til at arbejde med de forskellige
peedagogiske greb.

Padagogisk arbejde
e Ved at tilfere flere bern til Segard, vil personalet blive alvorligt udfordret
pa at skabe varierede leeringsmiljger og sikre vores bgrn den forventede



kvalitet. Allerede i dag har psedagogerne pa Sggard sveert ved blot at
opdele bgrnene i mindre grupper.

| vores omrade har vi mange udsatte bgrn, og vi rummer bgrn med
seerlige behov. Emdrup/ Sggard tilferes sociale normeringer fra
kommunen samt statslige midler i form af ”Pulje til mere paedagogisk
personale i daginstitutioner med mange bgrn i udsatte positioner, 2023-
2025”. Arbejdet med disse barn kreever blandt andet mulighed for sma
miljger og afskaermning. Det er sveert at forestille sig, at dette arbejde
ville kunne lade sig ggre i S@gard, hvis flere bgrn skal tilferes. Dette er
en stor bekymring, da vi som foraeldregruppe saetter stor pris pa den
mangfoldighed og det inkluderende bgrnesyn, som kendetegner det
nuveerende Emdrup og Sggard.

Eksterne samarbejdspartnere, som skal stgtte op om paedagogernes
arbejde med vores bgrn, er allerede i dag udfordrede pa at kunne udfgre
deres arbejde pga. pladsen pa Sggard. Flere bgrn pa Sggard vil
udfordre disse arbejdsbetingelser yderligere.

| Kebenhavn benyttes KIDS til at male den psedagogiske kvalitet. Her vil
Sggard pr. definition score lavt i og med det ikke vil veere muligt at skabe
leeringszoner og rum til uforstyrret leg og saerskilte aktiviteter.

Bygningen

Der er ikke plads til alle bgrnene pa Sggard; jeevnfer bgrnetallene.
Der er ikke mgdefaciliteter. Dvs. det ikke er muligt at atholde
uforstyrrede/fortrolige mgder med foreeldre. | dag bruges Emdrup til
dette.

Det er ikke muligt at holde ressourceforummgder, og afholdelse af
personalemgder vil veere udfordret.

Lokaler til udarbejdelse af sprogvurderinger og sanseprofiler samt
indsatser fra tvaerfaglige kolleger er ikke til radighed.

Kakkenforhold og toiletforhold skal udvides.

Der er ikke direkte tilgang med bil (125 m til offentlig vej), og der findes
ikke plads til cykler og barnevogne med overdaekket tag.

Selv noget sa banalt som at tilfgje flere garderobepladser er pt en
udfordring.

Gkonomi

Der skal bruges uforholdsmaessigt mange ressourcer pa at modernisere
og udbygge Segard.

Bygningen Sagard er bevaringsvaerdig ’kategori 3.’

Der er risiko for hgjere grad af medarbejderomsaetning grundet de u
attraktive forhold.

Der skal bruges penge pa bade kort og lang sigt i og med det er en
2ldre bygning.

Mens renoveringen pagar, skal barn og medarbejdere flyttes til en anden
adresse.



Mit forslag
Jeg opfordrer til bevaring af begge matrikler, men hvis én skal lukke, sa foreslar

vi, at det bliver Sggard, og at bgrnene fra Sggard flytter til Emdrup.

60 meter fra Sggard ligger Bgrnehuset Emdrup. Emdrup kostede 42 mio. kr. og
blev opfaert i 2012, efter man lod en skov faelde pa trods af stor lokal modstand.

Huset har alle forudsaetninger for at lykkedes med det paedagogiske arbejde, og
peger i samme retning som de mange andre initiativer, der i gjeblikket har fokus
pa at lefte denne del af byen.

Ikke nok med, at Emdrup kan rumme alle barnene fra Sg@gard, sa kan Emdrup
ogsa tage hele stuer, dvs. at stuerne fra Sggard ville kunne ’falges ad’ med bgrn
og personale.

Da Emdrup netop er bygget til at kunne rumme mange bgrn, vil de bgrn, der
aktuelt gar pa Emdrup, ikke blive pavirket af, at Segard "flytter ind”. Og der vi
stadig veere plads til at kunne skabe de ngdvendige rammer for bgrn med
seerlige behov.

Alt i alt opnar vi herved mindst mulig indgriben i forhold til alle bgrn, foreeldre og
medarbejdere i bade Emdrup og Segard.

Med Venlig Hilsen

Dit Sara Alexie Johannsen



Fra: Tina Meldgaard <tina.meldgaard@icloud.com>

Sendt: 3. juni 2024 07:44

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Hgringssvar vedrgrende lukning af Barnehuset Emdrup i Kgbenhavns
Kommune

Jeg skriver for at udtrykke min bekymring og modstand mod den foresldede lukning
af bgrneinstitutionen Bgrnehuset Emdrup som en del af de planlagte besparelser i
Kgbenhavns Kommune.

Der er store konsekvenser forbundet med en lukning af Barnehuset Emdrup og
overflytning til en anden institution:

 Betydelig indgriben over for familier og medarbejdere:
En lukning vil medfgre en stor forstyrrelse i hverdagen for bade bgrn, foreeldre
og ansatte, da mange vil blive tvunget til at finde alternative

pasningsmuligheder, som muligvis ligger langt fra deres nuvaerende placering.

« Manglende pladser:

Der vil mangle pladser til 41 bgrnehavebgrn og 14 vuggestuebgrn, hvilket
skaber en akut mangel pa tilgaeengelige pasningsmuligheder i omradet.

« Kvaliteten af paadagogisk arbejde:

En sadan omstrukturering kan fgre til en betydelig nedgang i kvaliteten af det
padagogiske arbejde og begraense muligheden for at kunne understgtte bagrns
udvikling, iseer dem med seaerlige behov.

Jeg opfordrer derfor til bevaring af Bgrnehuset Emdrup, men hvis en lukning er
uundgaelig, bgr man ngje overveje at lukke Sggard afdelingen i stedet, da der er
plads til alle bgrnene og medarbejdere i Emdrup huset og dermed minimere
indvirkningen pa bgrn, foraeldre, ansatte og samarbejdspartnere.

Med venlig hilsen,
Tina Meldgaard

Mor til Alexander og Benjamin, som gar i bgrnehave i Bgrnehuset Emdrup



Fra: Valentina <tina.solare@gmail.com>

Sendt: 2.juni 2024 10:18

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Hgringssvar vedr. lukning af Emdrup matriklen

Vedhaftede filer: Hgringssvar vedr lukning af Emdrup matriklen fra Valentyna Zhenavchuk .pdf;

Hgaringssvar fra Foreeldrerddet i Barnehuset EmdrupSggérd.pdf

Hej,
Find venligst de vedhaeftede filer.
Jeg erimod lukning af Emdrup matriklen

Valentyna Zhenavchuk (mor)
barn (Mark Zhenavchuk)



Hgringssvar pa nedleeggelse af matriklen Emdrup

Resume af svar:

Der er store konsekvenser forbundet med en lukning af Emdrup og
overflytning til Segard:

ungdig stor indgriben over for familier og medarbejdere, da der langt fra er
plads til alle bgrn — og dermed ansatte - fra Emdrup pa Sggard. Der vil pr.
1.1.25 mangle pladser til 41 bgrnehavebgrn og 14 vuggestuebarn.

Fald i kvaliteten af det paedagogiske arbejde, og begraenset mulighed for at
kunne understgtte udviklingen hos barn med seerlige behov.

Jeg opfordrer til bevaring af begge matrikler, men hvis én skal lukke, bgr
Swegard lukkes og Emdrup bevares.

Derved skabes mindst muligt indgriben over for barn, forseldre, ansatte og
samarbejdspartnere.

Uddybning af konsekvenser:

Jeg er steerkt bekymrede for, om rammerne i Sggard - som er en zldre
charmerende bondegard — overhovedet kan statte op om det paedagogiske
arbejde, hvis forslaget bliver en realitet. Med det nuveerende bgrnetal fungerer
Sggard kun, fordi personalet kan benytte sig af de funktioner og kvadratmeter,
der er til stede i det moderne bgrnehus Emdrup. Derfor er vi bekymrede for
den paedagogiske kvalitet, hvis der skal tilfgres endnu flere bgrn til S@gard —
og Emdrup tilmed lukkes.

Unadig stor indgriben

Ved at flytte barnene fra Emdrup til S@gard, skabes en voldsom indgriben
over for alle parter. 41 bgrnehavebarn og 14 vuggestuebgarn ville skulle
tilbydes plads i helt andre institutioner, da der ikke er plads til alle pa Sggard.
For de bgrn, som allerede gar pa Sggard, vil hverdagen ogsa komme til at se
meget anderledes ud, hvis der skal gares plads til flere bgrn pa den allerede
begraensede plads.

Da der ikke er plads til alle barn pa Segard, vil alle personaler heller ikke
kunne blive i institutionen.

Medarbejderforholdene pa Segard er ikke tidssvarende og begraenser
mulighederne for at fastholde dygtige medarbejdere og sikre en attraktiv
arbejdsplads, hvor der er plads til at arbejde med de forskellige paedagogiske
greb.



Paedagogisk arbejde

Ved at tilfare flere barn til Segard, vil personalet blive alvorligt udfordret pa at
skabe varierede laeringsmiljger og sikre vores barn den forventede kvalitet.
Allerede i dag har peedagogerne pa Segard sveert ved blot at opdele bagrnene
i mindre grupper.

| vores omrade har vi mange udsatte barn, og vi rummer bgrn med seerlige
behov. Emdrup/ Sggard tilferes sociale normeringer fra kommunen samt
statslige midler i form af "Pulje til mere paedagogisk personale i
daginstitutioner med mange bgrn i udsatte positioner, 2023-2025". Arbejdet
med disse bgrn kraever blandt andet mulighed for sma miljger og
afskaermning. Det er sveert at forestille sig, at dette arbejde ville kunne lade
sig ggre i Segard, hvis flere barn skal tilfgres. Dette er en stor bekymring, da
vi som foraeldregruppe saetter stor pris pa den mangfoldighed og det
inkluderende bgrnesyn, som kendetegner det nuvaerende Emdrup og
Segard.

Eksterne samarbejdspartnere, som skal stgtte op om paedagogernes arbejde
med vores bgrn, er allerede i dag udfordrede pa at kunne udfere deres
arbejde pga. pladsen pa Sggard. Flere barn pa Sagard vil udfordre disse
arbejdsbetingelser yderligere.

| Kgbenhavn benyttes KIDS til at male den paedagogiske kvalitet. Her vil
Swegard pr. definition score lavt i og med det ikke vil vaere muligt at skabe
leeringszoner og rum til uforstyrret leg og seerskilte aktiviteter.

Bygningen
Der er ikke plads til alle barnene pa Segard; jeevnfer begrnetallene.

Der er ikke madefaciliteter. Dvs. det ikke er muligt at afholde
uforstyrrede/fortrolige mgder med foraeldre. | dag bruges Emdrup til dette.

Det er ikke muligt at holde ressourceforummgder, og afholdelse af
personalemgader vil veere udfordret.

Lokaler til udarbejdelse af sprogvurderinger og sanseprofiler samt indsatser
fra tvaerfaglige kolleger er ikke til radighed.

Kakkenforhold og toiletforhold skal udvides.

Der er ikke direkte tilgang med bil (125 m til offentlig vej), og der findes ikke
plads til cykler og barnevogne med overdaekket tag.

Selv noget sa banalt som at tilfgje flere garderobepladser er pt en udfordring.

Jkonomi



Der skal bruges uforholdsmaessigt mange ressourcer pa at modernisere og
udbygge Segard.

Bygningen Sggard er bevaringsveaerdig 'kategori 3.’

Der er risiko for hgjere grad af medarbejderomsaetning grundet de u attraktive
forhold.

Der skal bruges penge pa bade kort og lang sigt i og med det er en zldre
bygning.

Mens renoveringen pagar, skal bgrn og medarbejdere flyttes til en anden
adresse.

Mit forslag

Jeg opfordrer til bevaring af begge matrikler, men hvis én skal lukke, sa
foreslar vi, at det bliver Segard, og at bagrnene fra Segard flytter til Emdrup.

60 meter fra Sa@gard ligger Barnehuset Emdrup. Emdrup kostede 42 mio. kr.
og blev opfart i 2012, efter man lod en skov feelde pa trods af stor lokal
modstand.

Huset har alle forudszetninger for at lykkedes med det paedagogiske arbejde,
0g peger i samme retning som de mange andre initiativer, der i gjeblikket har
fokus pa at lgfte denne del af byen.

Ikke nok med, at Emdrup kan rumme alle bgrnene fra Segard, sa kan Emdrup
ogsa tage hele stuer, dvs. at stuerne fra Sggard ville kunne ’fglges ad’ med
barn og personale.

Da Emdrup netop er bygget til at kunne rumme mange barn, vil de barn, der
aktuelt gar pa Emdrup, ikke blive pavirket af, at Sagard "flytter ind”. Og der vi
stadig veere plads til at kunne skabe de ngdvendige rammer for bgrn med
seerlige behov.

Alt i alt opnar vi herved mindst mulig indgriben i forhold til alle barn, foreeldre
og medarbejdere i bAde Emdrup og Sggard.

Med Venlig Hilsen

Valentyna Zhenavchuk




26.05.24
Forzeldreradet
Emdrup/ Segard

Heringssvar fra Foraldreradet Emdrup/ Segard

Berne- og Ungdomsudvalgets forslag:

Der er stillet forslag om at lukke matriklen Emdrup og flytte bernene til matriklen
Segard.

Baggrund for vores svar:
Ovenneevnte forslag er blevet dreftet pa 3 foreeldreradsmeder. For at sikre input

fra de evrige foraeldre i institutionerne Emdrup og Segard, blev der den 21.5.24
afholdt et foreeldremede. Perspektiverne og stemningen fra dette megde stemte
overens med foreeldreradets dreftelser og danner grundlag for vores
hgringssvar.

Vores heringssvar bakkes op af klyngens Foreeldrebestyrelse.

Dvs. at indholdet af dette heringssvar hele vejen igennem har en meget bred
opbakning.

Resume af hgringssvar:

Der er enighed om, at vi skal handle pa de nye bgrnetal, som ligger til grund for
forslaget til den nye organisering.

Der er dog nogle udfordringer i det nuveerende forslag som kan medfere en
reekke meget uheldige konsekvenser:
- ungdig stor indgriben over for familier og medarbejdere, da der langt fra
er plads til alle bern — og dermed ansatte - fra Emdrup pa Sggard. Der vil
pr. 1.1.25 mangle pladser til 41 bgrnehavebern og 14 vuggestuebarn.
- Fald i kvaliteten af det paedagogiske arbejde, og begraenset mulighed for
at kunne understgtte udviklingen hos bern med szerlige behov.
- direkte modarbejdelse af igangveerende tiltag i lokalomradet

Vi opfordrer til bevaring af begge matrikler, men hvis én skal lukke, bgr Segard

lukkes og Emdrup i stedet bevares. Derved skabes mindst mulig indgriben over

for bern, forseldre og ansatte, da der i Emdrup er plads til alle Sggards bgrn og
dermed ansatte.




Uddybning af konsekvenser:

Vi er steerkt bekymrede for, om rammerne i Sggard - som er en aldre
charmerende bondegard — overhovedet kan stgtte op om det paedagogiske
arbejde, hvis forslaget bliver en realitet. Med det nuveerende bgrnetal fungerer
Segard kun, fordi personalet kan benytte sig af de funktioner og kvadratmeter,
der er til stede i det moderne bgrnehus Emdrup. Derfor er vi bekymrede for den
paedagogiske kvalitet, hvis der skal tilferes endnu flere barn til Sggard — og
Emdrup tilmed lukkes.

Ungadig stor indgriben

Ved at flytte bernene fra Emdrup til Segard, skabes en voldsom
indgriben over for alle parter. 41 barnehavebgrn og 14 vuggestuebgrn
ville skulle tilbydes plads i helt andre institutioner, da der ikke er plads til
alle pa Sggard. For de bgrn, som allerede gar pa Sggard, vil hverdagen
ogsa komme til at se meget anderledes ud, hvis der skal ggres plads til
flere barn pa den allerede begraensede plads.

Da der ikke er plads til alle barn pa Segard, vil alle personaler heller ikke
kunne blive i institutionen.

Medarbejderforholdene pa Sagard er ikke tidssvarende og begraenser
mulighederne for at fastholde dygtige medarbejdere og sikre en attraktiv
arbejdsplads, hvor der er plads til at arbejde med de forskellige
paedagogiske greb.

Padagogisk arbejde

Ved at tilfare flere barn til Segard, vil personalet blive alvorligt udfordret
pa at skabe varierede laeringsmiljger og sikre vores barn den forventede
kvalitet. Allerede i dag har paedagogerne pa Sggard sveert ved blot at
opdele bgrnene i mindre grupper.

| vores omrade har vi mange udsatte bgrn, og vi rummer bgrn med
seerlige behov. Emdrup/ Sggard tilfares sociale normeringer fra
kommunen samt statslige midler i form af ”Pulje til mere paedagogisk
personale i daginstitutioner med mange bgrn i udsatte positioner, 2023-
2025”. Arbejdet med disse barn kraever blandt andet mulighed for sma
miljger og afskeermning. Det er sveert at forestille sig, at dette arbejde
ville kunne lade sig gere i Segard, hvis flere barn skal tilferes. Dette er
en stor bekymring, da vi som foraeldregruppe seetter stor pris pa den
mangfoldighed og det inkluderende bgrnesyn, som kendetegner det
nuveerende Emdrup og Segard.

Eksterne samarbejdspartnere, som skal stgtte op om psedagogernes
arbejde med vores bgrn, er allerede i dag udfordrede pa at kunne udfare
deres arbejde pga. pladsen pa Sggard. Flere bgrn pa Segard vil
udfordre disse arbejdsbetingelser yderligere.

| Kebenhavn benyttes KIDS til at male den paedagogiske kvalitet. Her vil
Swegard pr. definition score lavt i og med det ikke vil vaere muligt at skabe
leeringszoner og rum til uforstyrret leg og saerskilte aktiviteter.



Bygningen

Der er ikke plads til alle bgrnene pa Segard; jeevnfar barnetallene.
Der er ikke mgdefaciliteter. Dvs. det ikke er muligt at afholde
uforstyrrede/fortrolige mgder med foreeldre. | dag bruges Emdrup til
dette.

Det er ikke muligt at holde ressourceforummgder, og afholdelse af
personalemgader vil veere udfordret.

Lokaler til udarbejdelse af sprogvurderinger og sanseprofiler samt
indsatser fra tvaerfaglige kolleger er ikke til radighed.

Kokkenforhold og toiletforhold skal udvides.

Der er ikke direkte tilgang med bil (125 m til offentlig vej), og der findes
ikke plads til cykler og barnevogne med overdaekket tag.

Selv noget sa banalt som at tilfgje flere garderobepladser er pt en
udfordring.

@konomi

Der skal bruges uforholdsmaessigt mange ressourcer pa at modernisere
og udbygge Segard.

Bygningen Sggard er bevaringsveerdig ’kategori 3.’

Der er risiko for hgjere grad af medarbejderomsaetning grundet de u
attraktive forhold.

Der skal bruges penge pa bade kort og lang sigt i og med det er en
aldre bygning.

Mens renoveringen pagar, skal bern og medarbejdere flyttes til en anden
adresse.



Vores forslag
Vi opfordrer til bevaring af begge matrikler, men hvis én skal lukke, sa foreslar

vi, at det bliver Sggard, og at bgrnene fra Sggard flytter til Emdrup.

60 meter fra Sggard ligger Barnehuset Emdrup. Emdrup kostede 42 mio. kr. og
blev opfert i 2012, efter man lod en skov feelde pa trods af stor lokal modstand.

Huset har alle forudsezetninger for at lykkedes med det paedagogiske arbejde, og
peger i samme retning som de mange andre initiativer, der i gjeblikket har fokus
pa at lgfte denne del af byen.

Ikke nok med, at Emdrup kan rumme alle bgrnene fra Segard, sa kan Emdrup
ogsa tage hele stuer, dvs. at stuerne fra Sggard ville kunne ’felges ad’ med bern
og personale.

Da Emdrup netop er bygget til at kunne rumme mange bern, vil de bgrn, der
aktuelt gar pa Emdrup, ikke blive pavirket af, at Segard "flytter ind”. Og der vi
stadig veere plads til at kunne skabe de nedvendige rammer for bern med
seerlige behov.

Alt i alt opnar vi herved mindst mulig indgriben i forhold til alle barn, foraeldre og
medarbejdere i bade Emdrup og Sggard.

Ydermere kan vi bedre fastholde og fremtidssikre det peedagogiske personale, i
og med at rammerne i Emdrup ger det muligt at skabe rum for de forskellige
peedagogiske aktiviteter, som er med til at gere Emdrup til en attraktiv
arbejdsplads.

Segard matriklen er meget stor, gren og charmerende, sa lzenge der ikke
presses for mange bern ind. Det kunne vaere meget oplagt at bruge Segard
som et alternativ til udflytterbernehaver.




26.05.24
Forzeldreradet
Emdrup/ Segard

Heringssvar fra Foraldreradet Emdrup/ Segard

Berne- og Ungdomsudvalgets forslaqg:

Der er stillet forslag om at lukke institutionen Emdrup og flytte bernene til
institutionen Segard.

Baggrund for vores svar:
Ovenneevnte forslag er blevet dreftet pa 3 foreeldreradsmeder. For at sikre input

fra de evrige foraeldre i institutionerne Emdrup og Segard, blev der den 21.5.24
afholdt et foreeldremede. Perspektiverne og stemningen fra dette megde stemte
overens med foreeldreradets dreftelser og danner grundlag for vores
hgringssvar.

Vores heringssvar bakkes op af klyngens Foreeldrebestyrelse.

Dvs. at indholdet af dette heringssvar hele vejen igennem har en meget bred
opbakning.

Resume af hgringssvar:

Der er enighed om, at vi skal handle pa de nye bgrnetal, som ligger til grund for
forslaget til den nye organisering.

Der er dog nogle udfordringer i det nuveerende forslag som kan medfere en
reekke meget uheldige konsekvenser:
- ungdig stor indgriben over for familier og medarbejdere, da der langt fra
er plads til alle bern — og dermed ansatte - fra Emdrup pa Sggard. Der vil
pr. 1.1.25 mangle pladser til 41 bgrnehavebern og 14 vuggestuebarn.
- Fald i kvaliteten af det paedagogiske arbejde, og begraenset mulighed for
at kunne understgtte udviklingen hos bern med szerlige behov.
- direkte modarbejdelse af igangveerende tiltag i lokalomradet

Vi opfordrer til bevaring af begge matrikler, men hvis én skal lukke, bgr Sggard

lukkes og Emdrup i stedet bevares. Derved skabes mindst mulig indgriben over

for bern, forseldre og ansatte, da der i Emdrup er plads til alle Sggards bgrn og
dermed ansatte.




Uddybning af konsekvenser:

Vi er steerkt bekymrede for, om rammerne i Sggard - som er en aldre
charmerende bondegard — overhovedet kan stgtte op om det paedagogiske
arbejde, hvis forslaget bliver en realitet. Med det nuvaerende bgrnetal fungerer
Segard kun, fordi personalet kan benytte sig af de funktioner og kvadratmeter,
der er til stede i det moderne bgrnehus Emdrup. Derfor er vi bekymrede for den
paedagogiske kvalitet, hvis der skal tilferes endnu flere bern til Sggard — og
Emdrup tilmed lukkes.

Ungadig stor indgriben

Ved at flytte bgrnene fra Emdrup til Segard, skabes en voldsom
indgriben over for alle parter. 41 bgrnehavebgrn og 14 vuggestuebgrn
ville skulle tilbydes plads i helt andre institutioner, da der ikke er plads til
alle pa Sggard. For de bagrn, som allerede gar pa Sggard, vil hverdagen
ogsa komme til at se meget anderledes ud, hvis der skal ggres plads til
flere barn pa den allerede begraensede plads.

Da der ikke er plads til alle barn pa Segard, vil alle personaler heller ikke
kunne blive i institutionen.

Medarbejderforholdene pa Segard er ikke tidssvarende og begraenser
mulighederne for at fastholde dygtige medarbejdere og sikre en attraktiv
arbejdsplads, hvor der er plads til at arbejde med de forskellige
paedagogiske greb.

Paedagogisk arbejde

Ved at tilfare flere barn til Sagard, vil personalet blive alvorligt udfordret
pa at skabe varierede laeringsmiljger og sikre vores barn den forventede
kvalitet. Allerede i dag har paedagogerne pa Sggard sveert ved blot at
opdele bgrnene i mindre grupper.

| vores omrade har vi mange udsatte bgrn, og vi rummer bgrn med
seerlige behov. Emdrup/ Sggard tilfares sociale normeringer fra
kommunen samt statslige midler i form af ”Pulje til mere paedagogisk
personale i daginstitutioner med mange bgrn i udsatte positioner, 2023-
2025”. Arbejdet med disse bgrn kraever blandt andet mulighed for sma
miljger og afskeermning. Det er sveert at forestille sig, at dette arbejde
ville kunne lade sig gere i Sggard, hvis flere bgrn skal tilfgres. Dette er
en stor bekymring, da vi som foraeldregruppe seetter stor pris pa den
mangfoldighed og det inkluderende bgrnesyn, som kendetegner det
nuvaerende Emdrup og Segard.

Eksterne samarbejdspartnere, som skal stgtte op om psedagogernes
arbejde med vores bgrn, er allerede i dag udfordrede pa at kunne udfare
deres arbejde pga. pladsen pa Sggard. Flere bgrn pa Segard vil
udfordre disse arbejdsbetingelser yderligere.

| Kebenhavn benyttes KIDS til at male den paedagogiske kvalitet. Her vil
Swegard pr. definition score lavt i og med det ikke vil vaere muligt at skabe
leeringszoner og rum til uforstyrret leg og saerskilte aktiviteter.



Bygningen

Der er ikke plads til alle bgrnene pa Segard; jeevnfar barnetallene.
Der er ikke mgdefaciliteter. Dvs. det ikke er muligt at afholde
uforstyrrede/fortrolige mgder med foreeldre. | dag bruges Emdrup til
dette.

Det er ikke muligt at holde ressourceforummgder, og afholdelse af
personalemgader vil veere udfordret.

Lokaler til udarbejdelse af sprogvurderinger og sanseprofiler samt
indsatser fra tvaerfaglige kolleger er ikke til radighed.

Kakkenforhold og toiletforhold skal udvides.

Der er ikke direkte tilgang med bil (125 m til offentlig vej), og der findes
ikke plads til cykler og barnevogne med overdaekket tag.

Selv noget sa banalt som at tilfgje flere garderobepladser er pt en
udfordring.

@konomi

Der skal bruges uforholdsmaessigt mange ressourcer pa at modernisere
og udbygge Segard.

Bygningen Sggard er bevaringsveerdig ’kategori 3.’

Der er risiko for hgjere grad af medarbejderomsaetning grundet de u
attraktive forhold.

Der skal bruges penge pa bade kort og lang sigt i og med det er en
aldre bygning.

Mens renoveringen pagar, skal bern og medarbejdere flyttes til en anden
adresse.



Vores forslag
Vi opfordrer til bevaring af begge matrikler, men hvis én skal lukke, sa foreslar

vi, at det bliver Sggard, og at bgrnene fra Sggard flytter til Emdrup.

60 meter fra Sggard ligger Barnehuset Emdrup. Emdrup kostede 42 mio. kr. og
blev opfert i 2012, efter man lod en skov feelde pa trods af stor lokal modstand.

Huset har alle forudsezetninger for at lykkedes med det paedagogiske arbejde, og
peger i samme retning som de mange andre initiativer, der i gjeblikket har fokus
pa at lgfte denne del af byen.

Ikke nok med, at Emdrup kan rumme alle bgrnene fra Segard, sa kan Emdrup
ogsa tage hele stuer, dvs. at stuerne fra Sggard ville kunne ’felges ad’ med bern
og personale.

Da Emdrup netop er bygget til at kunne rumme mange bern, vil de bgrn, der
aktuelt gar pa Emdrup, ikke blive pavirket af, at Segard "flytter ind”. Og der vi
stadig veere plads til at kunne skabe de nedvendige rammer for bern med
seerlige behov.

Alt i alt opnar vi herved mindst mulig indgriben i forhold til alle barn, foraeldre og
medarbejdere i bade Emdrup og Segard.

Ydermere kan vi bedre fastholde og fremtidssikre det peedagogiske personale, i
og med at rammerne i Emdrup ger det muligt at skabe rum for de forskellige
peedagogiske aktiviteter, som er med til at gere Emdrup til en attraktiv
arbejdsplads.

Segard matriklen er meget stor, gren og charmerende, sa lzenge der ikke
presses for mange bern ind. Det kunne vaere meget oplagt at bruge Segard
som et alternativ til udflytterbernehaver.
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27.05.24
Emdrup/ Segard

Horingssvar pa nedlaeggelse af matriklen Emdrup

Resume af svar:
Der er store konsekvenser forbundet med en lukning af Emdrup og overflytning til
Sggard:
- ungdig stor indgriben over for familier og medarbejdere, da der langt fra er plads til
alle bgrn — og dermed ansatte - fra Emdrup pa Sagard. Der vil pr. 1.1.25 mangle
pladser til 41 bgrnehavebgrn og 14 vuggestuebarn.

- Fald i kvaliteten af det paedagogiske arbejde, og begraenset mulighed for at kunne
understgtte udviklingen hos bgrn med saerlige behov.

Jeg opfordrer til bevaring af begge matrikler, men hvis én skal

lukke, bar Sggard lukkes og Emdrupbevares.

Derved skabes mindst muligt indgriben over for bgrn, foraeldre, ansatte og
samarbejdspartnere.

Uddybning af konsekvenser:

Jeg er staerkt bekymrede for, om rammerne i Sggard - som er en eeldre charmerende
bondegard — overhovedet kan statte op om det paedagogiske arbejde, hvis forslaget
bliver en realitet. Med det nuvaerende bgrnetal fungerer S@gard kun, fordi personalet
kan benytte sig af de funktioner og kvadratmeter, der er til stede i det moderne
barnehus Emdrup. Derfor er vi bekymrede for den paedagogiske kvalitet, hvis der skal
tilfares endnu flere bgrn til Segard — og Emdrup tilmed lukkes.

Unadig stor indgriben
[1Ved at flytte bagrnene fra Emdrup til S@gard, skabes en voldsom indgriben over for
alle parter. 41 bgrnehavebgrn og 14 vuggestuebarn ville skulle tilbydes plads i helt
andre institutioner, da der ikke er plads til alle pa Sagard. For de bgrn, som
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allerede gar pa Sggard, vil hverdagen ogsa komme til at se meget anderledes ud,
hvis der skal gares plads til flere bgrn pa den allerede begraensede plads.

[1Da der ikke er plads til alle bgrn pa Sggard, vil alle personaler heller ikke kunne
blive i institutionen.

[ Medarbejderforholdene pa Sggard er ikke tidssvarende og begraenser
mulighederne for at fastholde dygtige medarbejdere og sikre en attraktiv
arbejdsplads, hvor der er plads til at arbejde med de forskellige
paedagogiske greb.

Paedagogisk arbejde
[1Ved at tilfgre flere bern til Sagard, vil personalet blive alvorligt udfordret pa at
skabe varierede leeringsmiljger og sikre vores bgrn den forventede kvalitet.

Allerede i dag har peedagogerne pa Sggard sveert ved blot at opdele bgrnene i
mindre grupper.

(11 vores omrade har vi mange udsatte bgrn, og vi rummer bgrn med seerlige behov.
Emdrup/ Sggard tilfgres sociale normeringer fra kommunen samt statslige midler i
form af ”Pulje til mere paedagogisk personale i daginstitutioner med mange barn i
udsatte positioner, 2023-2025”. Arbejdet med disse barn kraever blandt
andet mulighed for sma miljger og afskaermning.Det er sveert at forestille sig, at
dette arbejde ville kunne lade sig gere i Sggard, hvis flere barn skal tilfgres. Dette
er en stor bekymring, da vi som foraeldregruppe saetter stor pris pa den
mangfoldighed og det inkluderende bgrnesyn, som kendetegner det nuvaerende
Emdrup og Sggard.

1 Eksterne samarbejdspartnere, som skal stgtte op om paedagogernes arbejde med
vores barn, er allerede i dag udfordrede pa at kunne udfgre deres arbejde pga.

pladsen pa Sggard. Flere bgrn pa Segard vil udfordre disse arbejdsbetingelser
yderligere.

(11 Kebenhavn benyttes KIDS til at male den paedagogiske kvalitet. Her vil Sggard pr.
definition score lavt i og med det ikke vil veere muligt at skabe laeringszoner og rum
til uforstyrret leg og seerskilte aktiviteter.

Bygningen
[1Der er ikke plads til alle bgrnene pa Sggard; jeevnfar barnetallene.

1Der er ikke madefaciliteter. Dvs. det ikke er muligt at afholde uforstyrrede/fortrolige
mgder med foreeldre. | dag bruges Emdrup til dette.

[1Det er ikke muligt at holde ressourceforummgder, og afholdelse af personalemgder
vil veere udfordret.

1 Lokaler til udarbejdelse af sprogvurderinger og sanseprofiler samt indsatser fra
tveerfaglige kolleger er ikke til radighed.
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1 Kekkenforhold og toiletforhold skal udvides.

[1Der er ikke direkte tilgang med bil (125 m til offentlig vej), og der findes ikke plads
til cykler og barnevogne med overdaekket tag.

[1Selv noget sa banalt som at tilfgje flere garderobepladser er pt en udfordring.

@konomi
1 Der skal bruges uforholdsmaessigt mange ressourcer pa at modernisere og
udbygge Segard.

1 Bygningen Sggard er bevaringsvaerdig ’'kategori 3.’

1Der er risiko for hgjere grad af medarbejderomsaetning grundet de u attraktive
forhold.

[1Der skal bruges penge pa bade kort og lang sigt i og med det er en aeldre bygning.

[ Mens renoveringen pagar, skal barn og medarbejdere flyttes til en anden adresse.

Mit forslag
Jeg opfordrer til bevaring af begge matrikler, men hvis én skal lukke, sa foreslar vi, at

det bliver Sggard, og at barnene fra Sggard flytter til Emdrup.
60 meter fra Sggard ligger Barnehuset Emdrup. Emdrup kostede 42 mio. kr.
og blev opfart i 2012,efter man lod en skov feelde pa trods af stor lokal modstand.

Huset har alle forudsaetninger for at lykkedes med det paedagogiske arbejde, og peger
i samme retning som de mange andre initiativer, der i gjeblikket har fokus pa at lgfte
denne del af byen.

Ikke nok med, at Emdrup kan rumme alle bgrnene fra Sggard, sa kan Emdrup ogsa
tage hele stuer, dvs. at stuerne fra Sggard ville kunne ’fglges ad’ med bgrn og
personale.

Da Emdrup netop er bygget til at kunne rumme mange barn, vil de bgrn, der aktuelt gar
pa Emdrup, ikke blive pavirket af, at Sggard "flytter ind”. Og der vi stadig veere plads til
at kunne skabe de ngdvendige rammer for bgrn med szerlige behov.

Alt i alt opnar vi herved mindst mulig indgriben i forhold til alle bgrn, foraeldre og
medarbejdere i badeEmdrup og Sggard.

Med Venlig Hilsen

Dahab Boutzakhte
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02.06.24
Emdrup/ Segard

Heringssvar pa nedlaggelse af matriklen Emdrup

[Resume af svar:
Der er store konsekvenser forbundet med en lukning af Emdrup og overflytning
til Segard:
- ungdig stor indgriben over for familier og medarbejdere, da der langt fra
er plads til alle bern — og dermed ansatte - fra Emdrup pa Sggard. Der vil
pr. 1.1.25 mangle pladser til 41 bernehavebern og 14 vuggestuebgrn.
- Fald i kvaliteten af det peedagogiske arbejde, og begreenset mulighed for
at kunne understgtte udviklingen hos bgrn med seerlige behov.

LJeg opfordrer til bevaring af begge matrikler, men hvis én skal lukke, bar
Segard lukkes og Emdrup bevares.

Derved skabes mindst muligt indgriben over for bgrn, foraeldre, ansatte og
samarbejdspartnere.

Uddybning af konsekvenser:

| begrunder valget af at lukke Emdrup med at det ikke vil have nogen
konsekvenser, da alle bgrn og personale vil kunne samles pa Segard.

Dette er umuligt. Der vil mangle plads til 41 bernehavebern og 14
vuggestueborn.

Det er 55 bernefamilier + en masse helt fantastiske dygtige paedagogisk
personale, som vil blive tvunget til en keempe indgriben i deres liv! De bliver
tvunget veek fra en fantastisk daginstitution, hvor vores indtryk er at langt de
fleste bern stortrives! Dette er IKKE mindst mulig indgriben.

Udover dette kan vi forsta at med det nuvaerende bernetal fungerer Segard kun,
fordi personalet kan benytte sig af de funktioner og kvadratmeter, der er til
stede i det moderne bgrnehus Emdrup.

Derfor er jeres forslag komplet umuligt og vi er derfor dybt bekymrede for, pa
hvilken baggrund i tager jeres beslutning?

Og i den forbindelse ogsa meget bekymrede for hvem og hvordan dette forslag
er kommet?

Unedig stor indgriben

e \Ved at flytte bernene fra Emdrup til Segard, skabes en voldsom
indgriben over for alle parter. 41 bgrnehavebgrn og 14 vuggestuebgrn
ville skulle tilbydes plads i helt andre institutioner, da der ikke er plads til
alle pa Segard. For de bgrn, som allerede gar pa Sggard, vil hverdagen
ogsa komme til at se meget anderledes ud, hvis der skal geres plads til
flere bern pa den allerede begraensede plads.

e Da der ikke er plads til alle bern pa Sggard, vil alle personaler heller ikke
kunne blive i institutionen.




Medarbejderforholdene pa Sggard er ikke tidssvarende og begraenser
mulighederne for at fastholde dygtige medarbejdere og sikre en attraktiv
arbejdsplads, hvor der er plads til at arbejde med de forskellige
paedagogiske greb.

Padagogisk arbejde

Ved at tilfare flere barn til Sggard, vil personalet blive alvorligt udfordret
pa at skabe varierede laeringsmiljger og sikre vores barn den forventede
kvalitet. Allerede i dag har paedagogerne pa S@gard sveert ved blot at
opdele bgrnene i mindre grupper.

| vores omrade har vi mange udsatte bgrn, og vi rummer bgrn med
saerlige behov. Emdrup/ Sggard tilferes sociale normeringer fra
kommunen samt statslige midler i form af ”Pulje til mere psedagogisk
personale i daginstitutioner med mange bgrn i udsatte positioner, 2023-
2025”. Arbejdet med disse bgrn kraever blandt andet mulighed for sma
miljger og afskeermning. Det er sveert at forestille sig, at dette arbejde
ville kunne lade sig gere i S@gard, hvis flere barn skal tilferes. Dette er
en stor bekymring, da vi som foraeldregruppe seetter stor pris pa den
mangfoldighed og det inkluderende bgrnesyn, som kendetegner det
nuvaerende Emdrup og Sggard.

Eksterne samarbejdspartnere, som skal stgtte op om psedagogernes
arbejde med vores bgrn, er allerede i dag udfordrede pa at kunne udfgre
deres arbejde pga. pladsen pa Sggard. Flere bgrn pa Sggard vil
udfordre disse arbejdsbetingelser yderligere.

| Kebenhavn benyttes KIDS til at male den paedagogiske kvalitet. Her vil
Sggard pr. definition score lavt i og med det ikke vil veere muligt at skabe
leeringszoner og rum til uforstyrret leg og saerskilte aktiviteter.

Bygningen

Der er ikke plads til alle barnene pa Sggard; jeevnfer bgrnetallene.
Der er ikke mgdefaciliteter. Dvs. det ikke er muligt at afholde
uforstyrrede/fortrolige meder med foreeldre. | dag bruges Emdrup til
dette.

Det er ikke muligt at holde ressourceforummgder, og afholdelse af
personalemgader vil veere udfordret.

Lokaler til udarbejdelse af sprogvurderinger og sanseprofiler samt
indsatser fra tvaerfaglige kolleger er ikke til radighed.

Kakkenforhold og toiletforhold skal udvides.

Der er ikke direkte tilgang med bil (125 m til offentlig vej), og der findes
ikke plads til cykler og barnevogne med overdaekket tag.

Selv noget sa banalt som at tilfgje flere garderobepladser er pt en
udfordring.

@konomi

Der skal bruges uforholdsmaessigt mange ressourcer pa at modernisere
og udbygge Sggard.



Bygningen Sggard er bevaringsveerdig 'kategori 3.’
Der er risiko for hgjere grad af medarbejderomsaetning grundet de u
attraktive forhold.

e Der skal bruges penge pa bade kort og lang sigt i og med det er en
eeldre bygning.

e Mens renoveringen pagar, skal bgrn og medarbejdere flyttes til en anden
adresse.

Vores forslag
Vi opfordrer til bevaring af begge matrikler. Det er 2 fantastiske institutioner!

En nadlgsning kan dog veere at Sggard flytter til Emdrup.

60 meter fra Sggard ligger Barnehuset Emdrup. Emdrup kostede 42 mio. kr. og
blev opfaert i 2012, efter at man lod en skov faelde pa trods af stor lokal
modstand.

Huset har alle forudseetninger for at lykkes med det paedagogiske arbejde, og
peger i samme retning som de mange andre initiativer, der i gjeblikket har fokus
pa at lgfte denne del af byen.

Ikke nok med, at Emdrup kan rumme alle bgrnene fra S@gard, sa kan Emdrup
ogsa tage hele stuer, dvs. at stuerne fra Sggard ville kunne ’falges ad’ med bgrn
og personale.

Da Emdrup netop er bygget til at kunne rumme mange bgrn, vil de bgrn, der
aktuelt gar pa Emdrup, ikke blive pavirket af, at Sggard "flytter ind”. Og der vil
stadig veere plads til at kunne skabe de ngdvendige rammer for barn med
seerlige behov.

Alt i alt opnar vi den mindst mulige indgriben i forhold til alle bgrn, foraeldre og
medarbejdere i bade Emdrup og Segard.

Med Venlig Hilsen

Jeppe Sejr Lindholt & Julie Nordgreen Bjgrkmann
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Se venligst vedhaeftede hgringssvar vedr. hgring om nedskalering af dagtilbudskapacitet - Barnehuset Emdrup/Sagaard.
Mvh.

Astrid Maria Spring Oberg
Jonas Smed Sarensen



Til Bgrne- og Ungdomsforvaltningen, Kgbenhavns Kommune
Administrativt Ressourcecenter

Hgringssvar vedrgrende nedskalering af dagtilbudskapacitet: Forslag vedrgrende Bgrnehuset
Emdrup/Se¢gaard

Kgbenhavns Kommunes Bgrne- og Ungdomsforvaltning har lagt op til at nedskalere eller lukke en
reekke institutioner, pa baggrund af faldende bgrnetal i kommunen. Hermed fremsender vi som
foraeldre til to bgrn i Emdrup/Sggaard, der er en af de bergrte institutioner, vores hgringssvar, som
skal ses i forlaengelse af det hgringssvar som institutionens foraeldrerad er afsender af.

Indledningsvist vil vi gerne understrege at vi naturligvis ligesom foraeldreradet stiller os meget
kritiske i forhold til forslaget om at nedskalere Emdrup/S@gaard. Der ligger en abenlys gkonomisk
gevinst i de stordriftsfordele, som aktuelt sker i samdriften af Emdrup/Sggaard, bade pa
personaleniveau ved udlan mv. og i forbindelse med administration og indkgb.

Normeringerne i vores daginstitutioner er i forvejen kritisable, og der er generelt store
rekrutteringsudfordringer ift. paedagogisk personale. Man burde fra politisk side se det faldende
bernetal som en oplagt mulighed for at Igse denne udfordring uden indgribende og bekostelige
tiltag fra forvaltningen. Flere paedagoger om faerre bgrn pa mere plads skaber grobund for gget
trivsel for bade bgrn og personale — en vaesentlig faktor for bade fastholdelse af personale og
paedagogisk udvikling. Dertil er der netop landet en ny aftale mellem Kommunerne og Staten, der
indebzerer et vaesentligt gkonomisk Igft til velfaerden, herunder dagtilbudsomradet. Vi vil derfor
gerne opfordre til at man fra Kgbenhavns Kommunes side tager udgangspunkt i den nye
gkonomiske situation inden man traeffer beslutning om at forringe vores bgrns rammevilkar.

Nar det er sagt har forvaltningen oprindelig vurderet det mest hensigtsmaessigt at lukke Emdrup-
afdelingen og beholde Sggaard-matriklen pa baggrund af en raekke objektive kriterier - herunder
spgning og gkonomi. De pracise tal har vi som foraeldre ikke haft indsigt i, men gnsker man fra
politisk hold at fastholde en nedskalering af institutionen, ma vi ga ud fra, at nar valget oprindelig
er faldet pa Emdrup-afdelingen, ligger der nogle grundige overvejelser til grund herfor.
Forvaltningen har i sit oprindelige forslag ikke vurderet at der er grundlag for at lukke Sggaard og
blandt andet derfor bakker vi hellere op om denne Igsning fremfor at flytte bgrnene ud af Sggaard.

Vi kan som forzeldre heller ikke fa gje pa argumenter for en lukning af S@gaard, der opvejer de
mange negative konsekvenser det vil have for bgrnenes trivsel. Lukker man Sggaard, lukker man en
yderst velfungerende institution med nogle unikke fysiske rammer i forhold til hvad man ellers ser
pa dagtilbudsomradet i Kgbenhavns Kommune. Det store udeareal giver bgrnene mulighed for at
vaere ude aret rundt i al slags vejr, og Segaard kan derfor i praksis tilbyde det samme som en
udflytter-institution, blot uden de vaesentlige ekstraudgifter den slags normalt indebaerer. De gode
muligheder for at opholde sig ude mitigerer ogsa den stgjpavirkning, som bade bgrn og padagoger
normalt udseettes for indendgrs i en institution. S@gaards udeareal er simpelthen uerstatteligt og
det vil udggre et enormt tab for bade bgrn og paedagoger safremt man fratager dem det.



En lukning af Sggaard-matriklen vil i gvrigt ogsa betyde at man skal finde et nyt sted til de bgrn, der
i dag benytter vest- og nordflgjen som fritidshjem.

Nar vi taler med personalet i hverdagen far vi et klart indtryk af at netop de fysiske rammer —
samhgrighedsfglelse med bygningen og det store udeareal — er et baerende element i den meget
hgje anciennitet der g@r sig geeldende, isaer i Sggaards bgrnehavedel. Dette risikeres at ga tabt ved
en flytning til Emdrup og vil derfor udggre en markant pavirkning pa bgrnene — hvilket er et kriterie
der s@ges undgaet i processen. Det er derfor af afggrende betydning at bgrn og personale fortsat
kan have gavn at isaer den store grgnne legeplads foran Sggaards @stflgj, da en situation hvor dette
areal ikke lzengere kan benyttes efter vores overbevisning vil kunne aflaeses meget hurtigt i trivsel,
bade hos bgrnene og deres paedagoger.

Safremt man fra kommunens side fastholder beslutningen om at lukke Emdrup-afdelingen og det
viser sig at der ikke er plads til bgrnene pa Sggaard vil vi i stedet opfordre til at man ser pa
fordeling af pladser i klyngen som helhed. Det er sa vidt vides ikke undersggt om der er foraeldre,
der ville takke ja til en frivillig flytning til en anden institution, der eksempelvis ligger teettere pa
deres bopzel. Der er desuden en fgrstesal pa S@gaard-bygningen, der efter en mindre renovering vil
kunne tages i brug til mere administrative formal, hvilket ogsa efterlyses fra foraeldreradets side.
Dette kan ogsa ses i lyset af, at Sggaard-bygningen er bevaringsveerdig, og at midler til renovation
er en forudsaetning uagtet hvilket formal bygningen anvendes til fremover. Som vi forstar det er der
ogsa i aftalen mellem Kommunerne og Staten afsat ekstra midler til anleeg, som man med fordel
kunne forsgge at fa del i til dette formal.

Pa baggrund af ovenstdende foreslar vi derfor fglgende Igsningsmodel:

- At kommunen i fgrste omgang IKKE foretager sig yderligere i forhold til nedskalering indftil
indholdet og fordelingen af midlerne i den nye aftale med staten er faldet pa plads.

- At man arbejder for sa vidt muligt at holde begge afdelinger dabne af hensyn til bade bgrn
og personale.

- At man arbejder pa at udnytte Emdruphusets kapacitet ved at flytte andre
nedlukningstruede institutioner til Emdrup, og dermed bevarer den abenlyse
stordriftsfordel ved samdriften af Emdrup/S@gaard i forening.

- At man - safremt det viser sig umuligt at beholde begge matrikler — holder fast i den
oprindelige plan og lader de unikke forhold pa Se¢gaard besta.

Med venlig hilsen pa vegne af Ida og Emil

Astrid Maria Spring Oberg og Jonas Smed Sgrensen.
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TIl rette vedkommende,

| forbindelse med varslingen om at barnehuset Emdrup pa Keldsgvej 15, 2100 er indstillet til at lukke,
sender jeg hermed et hgringssvar.

Jeg eri mod at dette bgrnehus skal lukkes, og argumenterne for hvorfor jeg erimod en lukning sendes
i en vedheaeftet fil.

Mvh,
Melissa Cwikalowska



02.06.24
Emdrup/ Segard

Horingssvar pa nedlzeggelse af matriklen Emdrup

Resume af svar:
Der er store konsekvenser forbundet med en lukning af Emdrup og overflytning
til Segard:
- ungdig stor indgriben over for familier og medarbejdere, da der langt fra
er plads til alle barn — og dermed ansatte - fra Emdrup pa Sggard. Der vil
pr. 1.1.25 mangle pladser til 41 bgrnehavebgrn og 14 vuggestuebarn.

- Fald i kvaliteten af det paedagogiske arbejde, og begreenset mulighed for
at kunne understgtte udviklingen hos bgrn med saerlige behov.

Jeg opfordrer til bevaring af begge matrikler, men hvis én skal lukke, ber Sggard
lukkes og Emdrup bevares.

Derved skabes mindst muligt indgriben over for bgrn, foraeldre, ansatte og
samarbejdspartnere.

Uddybning af konsekvenser:

Jeg er staerkt bekymrede for, om rammerne i Sggard - som er en eeldre
charmerende bondegard — overhovedet kan stgtte op om det psedagogiske
arbejde, hvis forslaget bliver en realitet. Med det nuveerende bgrnetal fungerer
Segard kun, fordi personalet kan benytte sig af de funktioner og kvadratmeter,
der er til stede i det moderne bgrnehus Emdrup. Derfor er vi bekymrede for den
paedagogiske kvalitet, hvis der skal tilfares endnu flere bgrn til Segard — og
Emdrup tilmed lukkes.

Ungdig stor indgriben
e Ved at flytte bgrnene fra Emdrup til Segard, skabes en voldsom
indgriben over for alle parter. 41 bgrnehavebarn og 14 vuggestuebgrn
ville skulle tilbydes plads i helt andre institutioner, da der ikke er plads til
alle pa Sggard. For de barn, som allerede gar pa Segard, vil hverdagen
ogsa komme til at se meget anderledes ud, hvis der skal gares plads til
flere barn pa den allerede begraensede plads.

e Da der ikke er plads til alle bgrn pa Sggard, vil alle personaler heller ikke
kunne blive i institutionen.

e Medarbejderforholdene pa Sggard er ikke tidssvarende og begreenser
mulighederne for at fastholde dygtige medarbejdere og sikre en attraktiv
arbejdsplads, hvor der er plads til at arbejde med de forskellige
paedagogiske greb.



Paedagogisk arbejde

Ved at tilfgre flere bgrn til Sagard, vil personalet blive alvorligt udfordret
pa at skabe varierede leeringsmiljger og sikre vores bgrn den forventede
kvalitet. Allerede i dag har paedagogerne pa Sggard sveert ved blot at
opdele bgrnene i mindre grupper.

| vores omrade har vi mange udsatte bgrn, og vi rummer bgrn med
saerlige behov. Emdrup/ Segard tilferes sociale normeringer fra
kommunen samt statslige midler i form af ”Pulje til mere paedagogisk
personale i daginstitutioner med mange barn i udsatte positioner, 2023-
2025”. Arbejdet med disse bgrn kraever blandt andet mulighed for sma
miljger og afskeermning. Det er sveert at forestille sig, at dette arbejde
ville kunne lade sig gere i S@gard, hvis flere barn skal tilferes. Dette er
en stor bekymring, da vi som foreeldregruppe saetter stor pris pa den
mangfoldighed og det inkluderende bgrnesyn, som kendetegner det
nuveerende Emdrup og Sggard.

Eksterne samarbejdspartnere, som skal stgtte op om paedagogernes
arbejde med vores bgrn, er allerede i dag udfordrede pa at kunne udfgre
deres arbejde pga. pladsen pa Sggard. Flere bgrn pa Sggard vil udfordre
disse arbejdsbetingelser yderligere.

| Kebenhavn benyttes KIDS til at male den paedagogiske kvalitet. Her vil
Segard pr. definition score lavt i og med det ikke vil vaere muligt at skabe
leeringszoner og rum til uforstyrret leg og seerskilte aktiviteter.

Bygningen

Der er ikke plads til alle bgrnene pa Segard; jeevnfar bgrnetallene.

Der er ikke magdefaciliteter. Dvs. det ikke er muligt at afholde
uforstyrrede/fortrolige mgder med foreeldre. | dag bruges Emdrup til
dette.

Det er ikke muligt at holde ressourceforummgder, og afholdelse af
personalemgder vil veere udfordret.

Lokaler til udarbejdelse af sprogvurderinger og sanseprofiler samt
indsatser fra tvaerfaglige kolleger er ikke til radighed.

Kakkenforhold og toiletforhold skal udvides.

Der er ikke direkte tilgang med bil (125 m til offentlig vej), og der findes
ikke plads til cykler og barnevogne med overdaekket tag.

Selv noget sa banalt som at tilfagje flere garderobepladser er pt en
udfordring.

@konomi

Der skal bruges uforholdsmaessigt mange ressourcer pa at modernisere
og udbygge Sggard.

Bygningen Sggard er bevaringsveerdig ’kategori 3.’



e Der er risiko for hgjere grad af medarbejderomsaetning grundet de u
attraktive forhold.

e Der skal bruges penge pa bade kort og lang sigt i og med det er en
2eldre bygning.

e Mens renoveringen pagar, skal bgrn og medarbejdere flyttes til en anden
adresse.

Mit forslag
Jeg opfordrer til bevaring af begge matrikler, men hvis én skal lukke, sa foreslar

vi, at det bliver Sggard, og at bgrnene fra Sggard flytter til Emdrup.

60 meter fra Sggard ligger Barnehuset Emdrup. Emdrup kostede 42 mio. kr. og
blev opfert i 2012, efter man lod en skov feelde pa trods af stor lokal modstand.

Huset har alle forudsaetninger for at lykkedes med det paedagogiske arbejde, og
peger i samme retning som de mange andre initiativer, der i gjeblikket har fokus
pa at lafte denne del af byen.

Ikke nok med, at Emdrup kan rumme alle bgrnene fra Sggard, sa kan Emdrup
ogsa tage hele stuer, dvs. at stuerne fra Sggard ville kunne ’falges ad’ med bgrn
0g personale.

Da Emdrup netop er bygget til at kunne rumme mange bgrn, vil de bgrn, der
aktuelt gar pa Emdrup, ikke blive pavirket af, at Sggard flytter ind”. Og der vi
stadig veere plads til at kunne skabe de ngdvendige rammer for bgrn med
seerlige behov.

Alt i alt opnar vi herved mindst mulig indgriben i forhold til alle barn, foraeldre og
medarbejdere i bade Emdrup og Segard.

Med Venlig Hilsen

Melissa Cwikalowska,
Mor til et barn pa Emdrup matriklen.
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Til rette vedkommende.

Vedheeftet er mit hgringssvar i forhold til forslaget om lukning af bgrnehuset Emdrup og overflytning af
bgrn og ansatte til bgrnehuset Sggard.

Venlig hilsen

Mette Oldenborg



02.06.24
Emdrup/ Segard

Heringssvar pa nedlaggelse af matriklen Emdrup

Resume af svar:
Der er store konsekvenser forbundet med en lukning af Emdrup og overflytning
til Segard:
- ungdig stor indgriben over for familier og medarbejdere, da der langt fra
er plads til alle bern — og dermed ansatte - fra Emdrup pa Sggard. Der vil
pr. 1.1.25 mangle pladser til 41 bernehavebern og 14 vuggestuebgrn.
- Fald i kvaliteten af det peedagogiske arbejde, og begraenset mulighed for
at kunne understgtte udviklingen hos bgrn med seerlige behov.

Jeg opfordrer til bevaring af begge matrikler, men hvis én skal lukke, ber
Segard lukkes og Emdrup bevares.
Derved skabes mindst muligt indgriben over for bgrn, foreeldre og ansatte.

Uddybning af konsekvenser:

Jeg er staerkt bekymrede for, om rammerne i Segard - som er en zeldre
charmerende bondegard — overhovedet kan stgtte op om det paedagogiske
arbejde, hvis forslaget bliver en realitet. Med det nuveerende bgrnetal fungerer
Segard kun, fordi personalet kan benytte sig af de funktioner og kvadratmeter,
der er til stede i det moderne bgrnehus Emdrup. Derfor er vi bekymrede for den
paedagogiske kvalitet, hvis der skal tilferes endnu flere bgrn til Segard — og
Emdrup tilmed lukkes.

| forslaget laegges der op til, at hvis Emdrup lukkes, kan bade alle bern om
ansatte overflyttes til Segard. Det er faktuelt forkert, da der pr. 1,1,25 vil mangle
pladser til 41 bernehavebgrn og 14 vuggestuebgrn. Det er derfor meget sveert
at forsta, at dette vil vaere den mindst indgribende lgsning, som det lyder i
forsalget. Derfor virker det ogsa ulogisk, at forsalget ikke lezegger op til en
lukning af Sggard, og en overflytning til Emdrup, da der rent faktisk er plads pa
Emdrup til alle bern og ansatte. Emdrup er rent faktisk — modsat Segard - lige
netop bygget til at rumme sa mange bern og personaler.

Det er en stor veerdi for mig, at min datter gar i en bernehave, hvor der er plads
til alle slags bern — ogsa bern med saerlige behov. Jeg arbejder selv pa 12. ar
som PPR-psykolog og ved derfor, hvad der kreever at kunne inkluderer bgrn
med seerlige behov i almenomradet — bl.a. opdeling af bernene i mindre grupper
og muligheder for afskeermning. Det kraever med andre ord plads at kunne
udfere dette peedagogiske arbejde. Det ser jeg ganske enkelt ikke muligt, hvis
flere bern skal ga pa Segard, der i forvejen ikke har meget plads at rade over.
Omvendt vil det godt kunne alde sig gere pa Emdrup — ogsa selvom om Sggard
overflyttede dertil — fordi Emdrup som naevnt er bygge til det.




Mit forslag

Jeg opfordrer til bevaring af begge matrikler, men hvis én skal lukke, sa foreslar
jeg, at det bliver Sggard, og at bgrnene fra Sggard flytter til Emdrup. Ganske
enkelt fordi, der pa Emdrup er plads til alle bern og ansatte fra Sggard.

Emdrup kostede 42 mio. kr. og blev opfart i 2012, og er derfor et moderne
barnehus, der rummer al den plads og alle de funktioner, det kraeves af et
bgrnehus i dag.

Da Emdrup netop er bygget til at kunne rumme mange bgrn, vil de bgrn, der
aktuelt gar pa Emdrup, ikke blive pavirket af, at Sggard "flytter ind”. Og der vi
stadig veere plads til at kunne skabe de ngdvendige rammer for barn med
seerlige behov.

Alt i alt opnar vi herved mindst mulig indgriben i forhold til alle bgrn, foraeldre og
medarbejdere i bade Emdrup og Sggard.

Med Venlig Hilsen

Mette Oldenborg, mor til Johanne i Emdrup
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Hegringssvar pa nedlaggelse af matriklen Emdrup

Resume af svar:
Der er store konsekvenser forbundet med en lukning af Emdrup og overflytning til S@gard:
e Unadig stor indgriben over familier og medarbejdere, da der langt fra er plads til alle
bagrn - og dermed ansatte - fra Emdrup pa Sggard. Der vil pr. 1. maj 2025 mangle
pladser til 41 bgrnehavebgrn og 14 vuggestuebarn.
e Fald i kvaliteten af det peedagogiske arbejde, herunder begraenset mulighed for at
understgtte udviklingen hos barn med saerlige behov.

Vi opfordrer til bevaring af begge matrikler, men hvis én skal lukke, bar Sggard lukkes, og
Emdrup bevares. Derved skabes mindst muligt indgriben over for bgrn, foreeldre og ansatte.

Uddybning af konsekvenser:
Vi er steerkt bekymrede for, om rammerne i Segard - som er en aldre charmerende

bondegard — overhovedet kan stgtte op om det psedagogiske arbejde, hvis forslaget bliver
en realitet. Med det nuvaerende bgrnetal fungerer Sggard kun, fordi personalet kan benytte
sig af de funktioner og kvadratmeter, der er til stede i det moderne barnehus Emdrup. Derfor
er vi bekymrede for den paedagogiske kvalitet, hvis der skal tilfares endnu flere barn til
Segard — og Emdrup tilmed lukkes.

Ungdig stor indgriben:

e \ed at flytte barnene fra Emdrup til S@gard skabes en voldsom indgriben over for alle
parter. 41 bgrnehavebarn og 14 vuggestuebgrn ville skulle tilbydes plads i helt andre
institutioner, da der ikke er plads til alle pa Sggard. For de bgrn, som allerede gar pa
Sw@gard, vil hverdagen ogsa komme til at se meget anderledes ud, hvis der skal
geres plads til flere bgrn pa den allerede begraensede plads.

e Vihar veeret ngdsaget til at flytte vores datter Veronika fra en anden barnehave til
matriklen Emdrup, da hun mistrivedes i den gamle barnehave. Da hun i forvejen er
meget lang tid om at knytte sig til andre barn og voksne, har sadan et skift vaeret
vanskeligt for hende. Derfor er vi ogsa meget nervgse for, hvilke konsekvenser det vil
have for hende, hvis matriklen Emdrup nedlaegges, og hun skal finde sig tilrette i nye
rammer - og i yderste konsekvens skifte institution, fordi en nedlaeggelse af matriklen
Emdrup som naevnt vil skabe en underkapacitet pa Emdrup/Sggard i forhold til det
nuvaerende bgrnetal. Mange andre foraeldre vil ligesom os have deres grunde til, at
netop deres bgrn vil have sveert ved en flytning til en ny institution, hvorfor ingen af
os kan vide os sikre pa, at det ikke er vores barn/barn, der bliver ngdt til at starte et
nyt sted som fglge af en nedskeering i kapaciteten hos Emdrup/Sggard til under det
ngdvendige.

e Da der ikke er plads til alle barn pa Sggard, vil alle personaler heller ikke kunne blive
i institutionen.

e Medarbejderforholdene pa Segard er ikke tidssvarende og begraenser mulighederne
for at fastholde dygtige medarbejdere og sikre en attraktiv arbejdsplads, hvor der er
plads til at arbejde med de forskellige psedagogiske greb.



Paedagogisk arbejde:

Ved at tilfare flere bgrn til S@gard, vil personalet blive alvorligt udfordret pa at skabe
varierede laeringsmiljger og sikre vores bgrn den forventede kvalitet. Allerede i dag
har paedagogerne pa Sggard sveert ved at opdele barnene i mindre grupper.

| vores omrade har vi mange udsatte barn, og vi rummer barn med saerlige behov.
Emdrup/ Sggard tilfares sociale normeringer fra kommunen samt statslige midler i
form af "Pulje til mere paedagogisk personale i daginstitutioner med mange barn i
udsatte positioner, 2023-2025". Arbejdet med disse barn kreever blandt andet
mulighed for sma miljger og afskaermning. Det er sveert at forestille sig, at dette
arbejde ville kunne lade sig gare i Sagard, hvis flere bgrn skal tilfares. Dette er en
stor bekymring, da vi som foraeldregruppe seetter stor pris pa den mangfoldighed og
det inkluderende bgrnesyn, som kendetegner det nuvaerende Emdrup og Sggard.
Eksterne samarbejdspartnere, som skal stgtte op om psedagogernes arbejde med
vores barn, er allerede i dag udfordrede pa at kunne udfgre deres arbejde pga.
pladsen pa Sggard. Flere barn pa Sggard vil udfordre disse arbejdsbetingelser
yderligere.

| Kgbenhavn benyttes KIDS til at male den paedagogiske kvalitet. Her vil Sggard pr.
definition score lavt i og med det ikke vil vaere muligt at skabe lzeringszoner og rum til
uforstyrret leg og seerskilte aktiviteter.

Bygningen

Der er ikke plads til alle barnene pa Segard, jeevnfgr bgrnetallene.

Der er ikke mgdefaciliteter. Dvs. det ikke er muligt at afholde uforstyrrede/fortrolige
mgader med foraeldre. | dag bruges Emdrup til dette.

Det er ikke muligt at holde ressourceforummgder, og afholdelse af personalemgder
vil vaere udfordret.

Lokaler til udarbejdelse af sprogvurderinger og sanseprofiler samt indsatser fra
tveerfaglige kolleger er ikke til radighed.

Kagkkenforhold og toiletforhold skal udvides.

Der er ikke direkte tilgang med bil (125 m til offentlig vej), og der findes ikke plads til
cykler og barnevogne med overdaekket tag.

Selv noget sa banalt som at tilfgje flere garderobepladser er pt en udfordring.

@konomi

Der skal bruges uforholdsmeaessigt mange ressourcer pa at modernisere og udbygge
Segard.

Bygningen Sggard er bevaringsvaerdig 'kategori 3.’

Der er risiko for hgjere grad af medarbejderomseetning grundet de uattraktive forhold.
Der skal bruges penge pa bade kort og lang sigt, i og med det er en eeldre bygning.
Mens renoveringen pagar, skal bagrn og medarbejdere flyttes til en anden adresse.

Vores forslag

Vi opfordrer til bevaring af begge matrikler, men hvis én skal lukke, sa foreslar vi, at det
bliver Sggard, og at barnene fra Sggard flytter til Emdrup.

60 meter fra Sggard ligger Barnehuset Emdrup. Emdrup kostede 42 mio. kr. og blev opfart i
2012, efter man lod en skov feelde pa trods af stor lokal modstand.



Huset har alle forudseetninger for at lykkedes med det peedagogiske arbejde og peger i
samme retning som de mange andre initiativer, der i gjeblikket har fokus pa at lgfte denne
del af byen.

Ikke nok med, at Emdrup kan rumme alle bgrnene fra Sggard, sa kan Emdrup ogsa tage
hele stuer, dvs. at stuerne fra Sggard ville kunne “felges ad” med barn og personale.

Da Emdrup netop er bygget til at kunne rumme mange bearn, vil de barn, der aktuelt gar pa
Emdrup, ikke blive pavirket af, at Sggard "flytter ind”. Og der vil stadig veere plads til at
kunne skabe de ngdvendige rammer for bgrn med saerlige behov.

Alt i alt opnar vi herved mindst mulig indgriben i forhold til alle barn, foreeldre og
medarbejdere i bade Emdrup og Sggard.

Venlig hilsen
Ditte og Michael Trier Duelund
Foreeldre til Hannah i vuggestuen og Veronika i barnehaven pa matriklen Emdrup
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Kgbenhavn d. 02.06.2024

Vedrgrende Hgringssvar om lukning af bgrnehaven Emdrup-huset (Emdrup S¢gard i Bispebjerg)

Pa baggrund af jeres ugennemtaenkte idé om at lukke daginstitution Emdrup-S@gard skriver jeg hermed
mit hgringssvar.

Pa forhand undskyld for mit direkte sprog, men HVAD FANDEN BILDER | JER EGENTLIG IND?

At szette adskillende lige familier pa den anden ende uden at have gennemtaenkt hvilke konsekvenser
jeres hovedlgse forslag kan komme til at betyde for de enkelte familier.

Det skal naturligvis pa ingen made komme pa tale at man lukker en helt NY daginstitution som er opfgrt
i 2012 og hvor man i lokalomradet gjorde store protester fordi man ikke ville have at | nedlagde
rekreativt omrade /skov.

Denne daginstitution kan rumme SAMTLIGE bgrn fra hele Emdrup/Sggard bgrnehuset, men jeres forslag
lyder pa at man vil flytte en del af bgrnene ned pa Seégard, en gammel delvist restaureret bondegard
hvor bgrnene ikke kan holde varmen om vinteren, og resten af bgrnene (ca. 50 stk.) skal blot spredes ud
pa lokalomradets andre institutioner. | MA DA V/ZRE BINDEGALE!

| HAR DA FULDSTZANDIGT TAGET FEJL AF DE 2 MATRIKLER!

Hvorfor i alverden har man ikke sendt nogle fysiske mennesker, med blot 50 % hjerne kapacitet ud for at
se pa faciliteterne INDEN man blot plukker nogle institutioner ud pa et kort. For det er fuldstaendig logik
for selv burhgns, at hvis noget i Emdrup/Sggard huset skal lukkes, ja sa er det naturligvis den gamle del,
dvs. Sggardhuset/garden, hvor der IKKE er plads til ALLE bgrnene og hvor der alligevel snarest skal
bruges mange millioner til istandsattelse.

Hvor er det dog pinligt at man kan side i en instans og forsgge at virke som om, at man er ved sin fulde
fem, kommer til at bytte om pa 2 matrikler!

| har absolut INGEN anelse om hvad jeres keempe fejltagelse af forslag har gjort for en masse familier
allerede nu. For HVILKE bgrn skulle fa lov at blive sammen i institutionen, nar der nu ikke er plads til
alle?

Er det lille Alfa som leger rigtig fint sammen med lille Ida nar de leger kpbmand i feellesomradet og fordi
Alfa’s mor er ansat pa den neerliggende skole?

Eller er det Mahmouds og Alexander der skal splittes i deres superhelte-lege pa legepladsen fordi den
enes far er pa kontanthjzelp og alligevel ikke raber op, fordi han har svaert ved at lzere det danske system
at kende? Hvordan skulle man veelge?

Hvem af jer kommer ud og fortaeller hvilke bgrn der ma blive sammen med deres venner i trygge faste
rammer og hvem der bare skal kastes pa porten og over pa en fremmed institution?

Det er da i hvert fald ikke én af jeres egne bgrn der pludselig bliver smidt pa porten vel?



Hvordan i alverden vil | forma at fastholde det peedagogiske personale, hvis | smider dem ned til kolde
Segard, hvor rammerne ikke er personalevenlige og hvor pladsen med psedagogiske
udfoldelsesmuligheder slet ikke eksisterer?

STOP NU! Indrgm at | har begaet en fejl, og g@r det hurtigt!
Der ER penge i Kgbenhavns Kommune til at holde de almindelige daginstitutioner dbent!

Jeg er enig i at der vil kunne spares nogle penge pa at samle nogle udflytterbgrnehaver, og det er
naturligvis ogsa der, at der skal saettes ind.

Det er abenlyst for jer og det er dbenlyst for resten af den danske befolkning! For her er virkelig tale om
huslejespild.

Det er ogsa derfor at alle de ressourcestzerke familier med bgrn i udflytterbgrnehaver, har SA travit med
at ga i medierne, lave facebookgrupper og lave underskriftindsamling mod lukning, - for de ved jo godt
at det er dem der bruger en stor del af den samlede pulje.

Her er det karriereforaeldrene der bade vil have fart pa arbejdslivet og deres eget ego ved at bo i
Kgbenhavn og samtidig bliver deres samvittighed forbedret hvad angar bgrnene ved at placere demien
udflytterbgrnehave, hvor bussen kommer og kgrer dem ud i skoven, for sa kan lille Sonja-Agnete stadig
fa sund jord under neglene.

Safremt det skulle komme sa vidt, at | IKKE kan indrgmme jeres keempe fejl, uagtet at det er logik for
selv en 8-klasses elev, at det IKKE er Emdruphuset (dvs. Keldsgvej 15, 2100 Kgbenhavn @) der skal lukke,
s3 haber jegiden grad at | sgrger for at FREDE DE KOMMENDE SKOLEB@RN!

De bgrn der skal starte i skole til naeste ar, dem ma | for guds skyld ikke flytte rundt til andre
institutioner, for sa har | godt nok faet gjort i naelderne!

Disse bgrn gar en meget stor tid i mgde ved skolestart, og de skal have fuldstaendig trygge og stabile
rammer op til skolestart, bade hvad angar vennerne pa stuen, de faste voksne pa stuen, men i
saerdeleshed ogsa omgivelserne pa selve “basen” deres egen institution som har vaeret deres andet
hjem i hele vuggestue og bgrnehavetiden.

Med venlig hilsen

Rasmus Hansen
Far til sgn i Emdruphuset pa Keldsgvej
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Hgringssvar pa nedlaeggelse af matriklen Emdrup
Dette hgringssvar repraesenterer Familie Reuter. Vi har haft et barn i bgrnehavens matrikel Emdrup,

som nu er skolebarn, og har i gjeblikket et barn i matriklen Sggard. Dermed har vi féet et indgadende
indblik i begge huse og deres respektive forhold.

Resume af svar:

Der er store konsekvenser forbundet med en lukning af Emdrup og overflytning til Segard:

e ungdig stor indgriben over for familier og medarbejdere, da der langt fra er plads til alle barn —
og dermed ansatte - fra Emdrup pa Segard. Der vil pr. 1.1.25 mangle pladser til 41
bgrnehavebgrn og 14 vuggestuebgrn.

o Faldikvaliteten af det paedagogiske arbejde, og begraenset mulighed for at kunne understatte
udviklingen hos bgrn med seerlige behov.

Vi bakker op om hgringssvaret af foreeldreradet Emdrup Segard og opfordrer til bevaring af begge
matrikler.

Uddybning af konsekvenser ved lukning af en af de to matrikler:

e Mangel af kapacitet

Vi er dybt bekymret for, om Sggard, som er en eeldre og charmerende bondegard, vil kunne
understgtte det psedagogiske arbejde, hvis forslaget om lukning af Emdrup gennemfgres. | gjeblikket
fungerer Sggard godt, fordi personalet har adgang til de faciliteter og den plads, der findes i det
moderne bgrnehus Emdrup. Vi frygter derfor, at den psedagogiske kvalitet vil blive markant forringet,
hvis der skal optages flere bgrn i Sggard, samtidig med at Emdrup lukkes.

e Negativt arbejds- og laeringsmiljo



Ved at flytte barnene fra Emdrup til Sggard vil der ske en betydelig indgriben i hverdagen for alle
involverede parter. 41 bgrnehavebgrn og 14 vuggestuebgrn vil skulle finde plads i andre institutioner,
da Sggard ikke kan rumme dem alle. For de bgrn, som allerede gar pa Sggard, vil hverdagen ogsa
&ndre sig markant, da de skal dele den begreensede plads med endnu flere bgrn.

Selvom medarbejderforholdene pa Sggard er gode, og personalet har et fremragende samarbejde, vil
de nuvaerende rammer begraense muligheden for at sikre en optimal arbejdsplads og anvende de
nagdvendige peedagogiske greb til en starre barnegruppe. Derfor vil ikke alle ansatte kunne blive i
institutionen, hvilket kan pavirke bade arbejds- og leeringsmiljget negativt.

o Darlig paedagogisk kvalitet

Ved at tilfare flere bgrn til Segard vil personalet sta over for betydelige udfordringer i at skabe
varierede leeringsmiljger og opretholde den forventede kvalitet. Allerede i dag har paedagogerne pa
Sggard sveert ved at opdele barnene i mindre grupper.

Vores omrade har mange udsatte bgrn og barn med seerlige behov. Emdrup/Sggard modtager sociale
normeringer fra kommunen samt statslige midler fra ”Pulje til mere psedagogisk personale i
daginstitutioner med mange bgrn i udsatte positioner, 2023-2025”. Arbejdet med disse bgrn kreever
blandt andet mulighed for sma miljger og afskeermning. Det er sveert at forestille sig, at dette arbejde
ville kunne lade sig gare i Sagard, hvis flere bgrn skal tilfares. Dette er en stor bekymring, da vi som
foreeldregruppe saetter stor pris pa den mangfoldighed og det inkluderende bgrnesyn, som
kendetegner det nuveerende Emdrup og Sggard.

Eksterne samarbejdspartnere, som stgtter peedagogernes arbejde med vores bgrn, har allerede i dag
sveert ved at udfare deres arbejde pa grund af pladsmangel pa Segard. Flere barn pa Segard vil
yderligere udfordre disse arbejdsbetingelser.

| Kebenhavn benyttes KIDS til at male den psedagogiske kvalitet. Sggard vil ifalge disse malinger
score lavt, da det ikke vil veere muligt at skabe laeringszoner og rum til uforstyrret leg og seerskilte
aktiviteter.

e Personaleskifte og mistrivsel

Vi har over flere ar oplevet den store udfordring med at opbygge og beholde en god hold. Det har
pavirket trivseln af bgrnene meerkbar. Nu er der kommet ro ind i Emdrup. Sggard har i mange ar staet
frem som en sjaeldent perle, hvad angar det gode samarbejde. Personalet, der har arbejdet i huset i
mange ar, holder meget af deres kollegaer og huset. Det skaber en totalt unik stemning.

Det er ikke en selvfalge, at personalet vil falge med, hvis en af de to matrikler skal lukkes og flyttes ind
i den anden. Uanset hvilken matrikel der eventuelt skal lukke, vil der opsta en situation, hvor mange
af de ansatte sandsynligvis vil sige op. Dette skyldes, at de ansatte er glade for det hus, de arbejder i,
og mange har bevidst valgt netop deres nuvaerende arbejdsplads. Store forandringer i personalet vil
skabe en keempe ustabilitet, hvilket vil gd ud over bade barn og ansatte. Bgrnene har brug for de
kendte ansigter, og de ansatte har brug for ikke at skulle starte totalt forfra igen. | begge matrikler er
der lige nu opnaet et godt samarbejde, og en eendring vil risikere at veelte hele balancen, som der er
arbejdet hardt pa at etablere.



Personalet kan ikke blot udskiftes som reservedele. De har personlighed, interesser og erfaringer,
som ledelsen har matchet med de kollegaer, de skal samarbejde med. Personalets unikke
kompetencer og personligheder er ngje udvalgt for at sikre et godt arbejdsmiljg og optimal trivsel for
bgrnene. Personalets skift udover det normale vil gdeleegge arbejdsmiljget, samarbejdet med
foreeldrene og, vigtigst af alt, barnenes trivsel.

e Ingen sammenhang med Kommunens strategi “Bgrn i Naturen”

Kgbenhavns Kommune arbejder med en holistisk tilgang til baeredygtig udvikling. En konkret
handleplan, "Bgrn i naturen”, blev praesenteret af Sarah Gregersen, specialkonsulent i Kgbenhavns
Kommune, pa "Wellbeing Economy Conference" pa Kgbenhavns Universitet den 30. maj. Denne
strategi star i direkt modsaetning til nedlukningen af Emdrup eller Sggard. En af grundene til
bgrnehavens popularitet er de store legepladser med der byder pa fantastiske naturoplevelser. Det er
sjeeldent at have sa meget plads og muligheder til kontakt med naturen pa en bgrnehavelegeplads i
Kgbenhavns Kommune. At fjerne en bgrnehave, der tilbyder gode naturoplevelser uden at veere
udflytter, er totalt ulogisk og ukonsekvent.

o Starre pres for udsatte og sarbare familier

Naturens betydning for bgrns udvikling er uomtvistelig, og dens rolle som en stgttende faktor for bgrn
med udfordringer er velkendt. Samtidig star vi over for en akut mangel pa bgrns kontakt med naturen,
hvilket er szerligt bekymrende i vores omrade, hvor der er en stor andel af udsatte og sarbare bgrn.
Lukningen af Emdrup eller Sggard, to bgrnehaver, der tilbyder attraktive rammer for naturoplevelser,
vil markant mindske disse muligheder og forveerre situationen for familierne i et allerede udfordret
omrade.

Det er desuden afggrende at overveje, hvordan en sadan lukning vil pavirke ligestillingen og adgangen
til bgrnepasning for alle familier, iseer dem med lavere indkomster eller begreenset adgang til privat
transport. Familier med faerre ressourcer vil veere seerligt hardt ramt, da de kan st over for stgrre
udfordringer med at finde og transportere deres bgrn til alternative institutioner. Dette vil ikke kun
forveerre deres situation, men ogsa gge uligheden i samfundet.

e @konomi

Modernisering og udbygning af Sggard vil kreeve betydelige ressourcer, idet bygningen er
kategoriseret som bevaringsveerdig i kategori 3. Risikoen for gget medarbejderomsaetning pa grund af
de uattraktive forhold er betydelig. Der vil vaere behov for investeringer bade pa kort og lang sigt pa
grund af bygningens alder. Samtidig vil renoveringsarbejdet kreeve, at bade bgrn og medarbejdere
midlertidigt skal flyttes til en anden adresse.

Lukning af Emdrup er ogsa et tab, da det er bygget specifikt til forméalet som bgrnehave. Bgrnehuset
Emdrup ligger blot 60 meter fra Sggard og blev opfart i 2012 efter en kontroversiel skovfaeldning, der
mgdte lokal modstand. Emdrup er designet med alle nadvendige faciliteter til at stotte det
paedagogiske arbejde og er i trdd med de igangveerende initiativer, der sigter mod at forbedre bgrns
trivsel i vores bydel.



Dets unikke interigr, herunder faciliteter som bgrnetoiletter med vinduer, vaskestationer i barnehgjde
og tgrrerum, er ikke blot egnede til andre aktiviteter. Dette rejser spgrgsmalet om, hvad der skal ske
med disse faciliteter. Skal bygningen std tom? Skal den forfalde? Det vil veere vanskeligt at udleje en
sa specialiseret bygning til andre formal, hvilket ger lukningen af Emdrup til en gkonomisk udfordring.

Vores forslag

Vi anbefaler steerkt at bevare begge matrikler. Men hvis der skal treeffes en beslutning om lukning af
en af de to huse, foreslar jeg, at det bliver Sggard, og at bgrnene fra Sggard flytter til Emdrup.

Emdrup har kapacitet til at rumme alle bgrnene fra Sggard og kan endda tage imod hele stuer, hvilket
muligger, at bgrn og personale fra Sggard kan "fglge med".

Lukningen af en af institutionernes matrikler vil kreeve omfattende opbakning fra kommunen. Dette
indebaerer ikke blot klare beslutninger og effektiv kommunikation af disse, men ogsa en omhyggelig
omstrukturering og keempe indsatser for fastholdelse af personalet. Det er afggrende, at kommunen
er forberedt pa at sikre tilstraekkelige ressourcer for en sa glidende overgang som muligt. Uden denne
stgtte vil konsekvenserne af lukningen blive endnu mere alvorlige for bade barn, foreeldre og ansatte.

Da Emdrup er specielt designet til at imgdekomme behovene for mange barn, vil de eksisterende
barn pa Emdrup forhabentligt ikke blive pavirket negativt af en sddan aendring. Der vil fortsat veere

tilstreekkelig plads til at skabe de ngdvendige rammer for bgrn med saerlige behov.

Samlet set opnar vi pa denne made den mindst mulige indgriben for bade barn, foreeldre og
medarbejdere i bAde Emdrup og Segard.

Med venlig hilsen,

Ricarda og Goudarz Reuter
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Til rette vedkommende,

Vi gnsker ikke, at Emdrup-matriklen skal lukke, da det er vigtigt for lokalomradet, at der er forskellige
tilbud til bgrnefamilier ift. institution. Og netop Emdrup-Sggard er et unikt tiloud, da man har mulighed for
at vaelge imellem to forskellige, og pa hver sin made, rigtig gode matrikler, som arbejder taet sammen og
sikrer gode forhold for vores bgrn i hverdagen og ifm. ferier og andre lukkeperioder.

Hvis der er en matrikel, der skal nedlaegges, hvilket vi pa ingen mader kan se logikken i fra kommunens
side, nar der nu er blevet investeret i og opfgrt en forholdsvist ny og moderne institution, sa anbefaler vi
pa det kraftigste, at det er Spgard, som bevares og at det er Emdrup, der bliver nedlagt som
bgrneinstitution. Man kunne lave Emdrup om til et kulturhus, nar man nu engang har brugt penge pa at
bygge noget nyt, som skal Igfte lokalomradet.

Man skal bevare Sggard, da den har et fantastisk ry, som gar flere artier tilbage, og det var bl.a. derfor vi
valgte Sggard i sin tid til vores datter. Herudover er der fantastiske ude-arealer og en stor charme og sjl
pa stedet, som gor det til et helt unikt, trygt og godt sted for vores bgrn.

Vi overvejede skovbgrnehave til vores datter, men bl.a. fordi der er sa gode ude-arealer og fordi vi er sa
glade for Sggard, valgte vi, at hun skulle fortsaette der i bgrnehaven. Ligeledes gar vores sgn ogsa nu i
vuggestuen, og han er mindst ligesa glad for det. Hvis den moderne, altsa Emdrup, ikke har nok optag, er
det nok ogsa fordi, at flere vaelger Spgard, og dette er ogsa et argument for, at det er Sggard, der skal
bevares. Herudover har meget af det paedagogiske personale pa Sggard vaeret ansat i 5, 10, 20 og ja, op til
30 ar, sa det er altsa ogsa et bevis p3, at det er et sted, hvor ikke kun familier og bgrn har lyst til at blive,
men ogsa personalet.

Vi haber dog, at begge matrikler kan blive bevaret, da vi selv som bgrnefamilie, gnsker at flere
bgrnefamilier kommer til Emdrup, og har mulighed for at have det dejligt her, med grgnne ude-arealer,
sgen, gode handlemuligheder, et godt og trygt lokalsamfund og gode institutioner at vaelge i mellem til
vores allerkzereste eje, vores bgrn.

Mvh Jacob og Signe
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27.05.24
Emdrup/ Segard

Heringssvar pa nedlaggelse af matriklen Emdrup

Resume af svar:
Der er store konsekvenser forbundet med en lukning af Emdrup og overflytning
til Segard:

- ungdig stor indgriben over for familier og medarbejdere, da der langt fra
er plads til alle bern — og dermed ansatte - fra Emdrup pa Sggard. Der vi|
pr. 1.1.25 mangle pladser til 41 bernehavebern og 14 vuggestuebgrn.

- Fald i kvaliteten af det peedagogiske arbejde, og begraenset mulighed for
at kunne understgtte udviklingen hos bgrn med seerlige behov.

Jeg opfordrer til bevaring af begge matrikler, men hvis én skal lukke, ber
Segard lukkes og Emdrup bevares.

Derved skabes mindst muligt indgriben over for bgrn, foraeldre, ansatte og
samarbejdspartnere.

Uddybning af konsekvenser:

Jeg er steerkt bekymrede for, om rammerne i Segard - som er en zeldre
charmerende bondegard — overhovedet kan stgtte op om det peedagogiske
arbejde, hvis forslaget bliver en realitet. Med det nuveerende bernetal fungerer
Segard kun, fordi personalet kan benytte sig af de funktioner og kvadratmeter,
der er til stede i det moderne bgrnehus Emdrup. Derfor er vi bekymrede for den
paedagogiske kvalitet, hvis der skal tilferes endnu flere bgrn til Segard — og
Emdrup tilmed lukkes.

Unedig stor indgriben

e Ved at flytte bernene fra Emdrup til Segard, skabes en voldsom
indgriben over for alle parter. 41 bgrnehavebgrn og 14 vuggestuebgrn
ville skulle tilbydes plads i helt andre institutioner, da der ikke er plads til
alle pa Segard. For de bgrn, som allerede gar pa Sggard, vil hverdagen
ogsa komme til at se meget anderledes ud, hvis der skal geres plads til
flere bern pa den allerede begraensede plads.

e Da der ikke er plads til alle bern pa Sggard, vil alle personaler heller ikke
kunne blive i institutionen.

e Medarbejderforholdene pa Segard er ikke tidssvarende og begraenser
mulighederne for at fastholde dygtige medarbejdere og sikre en attraktiv
arbejdsplads, hvor der er plads til at arbejde med de forskellige
peedagogiske greb.

Padagogisk arbejde
e Ved at tilfere flere bern til Segard, vil personalet blive alvorligt udfordret
pa at skabe varierede leeringsmiljger og sikre vores bern den forventede



kvalitet. Allerede i dag har peedagogerne pa Sggard sveert ved blot at
opdele bgrnene i mindre grupper.

| vores omrade har vi mange udsatte bgrn, og vi rummer bgrn med
saerlige behov. Emdrup/ Sggard tilfgres sociale normeringer fra
kommunen samt statslige midler i form af ”Pulje til mere paedagogisk
personale i daginstitutioner med mange bgrn i udsatte positioner, 2023-
2025”. Arbejdet med disse bgrn kreever blandt andet mulighed for sma
miljger og afskeermning. Det er sveert at forestille sig, at dette arbejde
ville kunne lade sig gere i Segard, hvis flere bgrn skal tilfgres. Dette er
en stor bekymring, da vi som foraeldregruppe seetter stor pris pa den
mangfoldighed og det inkluderende bgrnesyn, som kendetegner det
nuveerende Emdrup og Segard.

Eksterne samarbejdspartnere, som skal stgtte op om psedagogernes
arbejde med vores bgrn, er allerede i dag udfordrede pa at kunne udfgre
deres arbejde pga. pladsen pa Sggard. Flere bgrn pa Sggard vil
udfordre disse arbejdsbetingelser yderligere.

| Kebenhavn benyttes KIDS til at male den paedagogiske kvalitet. Her vil
Sggard pr. definition score lavt i og med det ikke vil veere muligt at skabe
leeringszoner og rum til uforstyrret leg og saerskilte aktiviteter.

Bygningen

Der er ikke plads til alle barnene pa Sggard; jeevnfer bgrnetallene.
Der er ikke mgdefaciliteter. Dvs. det ikke er muligt at afholde
uforstyrrede/fortrolige mgder med foreeldre. | dag bruges Emdrup til
dette.

Det er ikke muligt at holde ressourceforummgder, og afholdelse af
personalemgader vil veere udfordret.

Lokaler til udarbejdelse af sprogvurderinger og sanseprofiler samt
indsatser fra tvaerfaglige kolleger er ikke til radighed.

Kakkenforhold og toiletforhold skal udvides.

Der er ikke direkte tilgang med bil (125 m til offentlig vej), og der findes
ikke plads til cykler og barnevogne med overdaekket tag.

Selv noget sa banalt som at tilfgje flere garderobepladser er pt en
udfordring.

dkonomi

Der skal bruges uforholdsmaessigt mange ressourcer pa at modernisere
og udbygge Sggard.

Bygningen Sggard er bevaringsveerdig 'kategori 3.’

Der er risiko for hgjere grad af medarbejderomsaetning grundet de u
attraktive forhold.

Der skal bruges penge pa bade kort og lang sigt i og med det er en
&ldre bygning.

Mens renoveringen pagar, skal bgrn og medarbejdere flyttes til en anden
adresse.



Mit forslag
Jeg opfordrer til bevaring af begge matrikler, men hvis én skal lukke, sa foreslar

vi, at det bliver Sggard, og at bernene fra Sggard flytter til Emdrup.

60 meter fra Sggard ligger Barnehuset Emdrup. Emdrup kostede 42 mio. kr. og
blev opfert i 2012, efter man lod en skov feelde pa trods af stor lokal modstand.

Huset har alle forudseetninger for at lykkedes med det paedagogiske arbejde, og
peger i samme retning som de mange andre initiativer, der i gjeblikket har fokus
pa at lefte denne del af byen.

Ikke nok med, at Emdrup kan rumme alle barnene fra Segard, sa kan Emdrup
ogsa tage hele stuer, dvs. at stuerne fra Sggard ville kunne 'fglges ad’ med bgrn
og personale.

Da Emdrup netop er bygget til at kunne rumme mange bgrn, vil de bgrn, der
aktuelt gar pa Emdrup, ikke blive pavirket af, at Sagard "flytter ind”. Og der vi
stadig veere plads til at kunne skabe de ngdvendige rammer for barn med
seerlige behov.

Alt i alt opnar vi herved mindst mulig indgriben i forhold til alle barn, foraeldre og
medarbejdere i bade Emdrup og Sggard.

Med Venlig Hilsen

Sundar Bhusal
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Hgringssvar vedr. nedskalering og lukning af diverse bgrnehuse i Kbh kommune
- herunder primaert vedr. Emdrup Sggard bgrnehus

Bgrnepsykologi

Min anke ind i den besparelse, der er lagt op til, er bl.a. baseret pa min funktion som psykolog i PPR i en
anden kommune end Kgbenhavn. Jeg er uddannet psykolog, er autoriseret og er pa vej mod specialist i
klinisk bgrnepsykologi. Derfor har jeg selvsagt en solid viden om nyeste forskning inden for bgrns psykiske
trivsel og mistrivsel.

Natur og aestetik

Derudover er jeg mor til 2 piger, som begge har gaet i vuggestue og bgrnehave pa Sggard og den yngste har
gaet i bgrnehaven i et halvt ar nu. Vi har valgt Sggard pga. den charme og historik, der er ved den gamle
nedlagte gard samt isaer pga. legepladsen, som er pa hgjde med skovbgrnehaver/udflytterbgrnehavers
legepladser med gamle hgje smukke traeer og helt grgnt om sommeren i modsatning til nybyggeriet i
Emdrup-matriklen og andre andslgse og dermed ikke seerlig nervesystemsregulerende nybyggede keempe-
institutioner.

Urealistisk plan

Jeg laegger ligesom foraeldrerddet (som jeg selv tidligere har siddet i) op til, at der ikke nedskaleres / lukkes
pa Emdrup Sggard. Dog mener jeg ikke, at Sggard matriklen hellere skal lukkes, hvis noget skal lukkes, idet
Segard netop har den historik med at vaere omradets bgrnehave i sa mange generationer og artier. Jeg ved,
at mange resursestaerke foraeldre tilvaelger netop Sggard af de samme grunde som os, og det at flytte til
Emdrupmatriklen vil fa mange bgrn fra resursestaerke hjem til at veelge helt andre bgrnehaver, hvorfor
bgrnehaven vil ende med at blive et sted for primart bgrn, som kommer fra familier med fzerre resurser og
derfor har brug for langt mere stgtte (end der er normering til). Dertil skal det siges, at jeg er fuldstaendig
enig med foraeldreradet og bgrnehaven i, at det er dybt urealistisk at kunne omlaegge det nuvaerende
Sggard, som er sa fantastisk et sted med 3 mindre grupper af bgrn, som passer til den stgrrelse lokaler, der
er. Et bgrnetal pa 5 x 22 bgrn mast ind pa Segard er der ikke plads til, hverken socialt, psykologisk eller
fysisk. Endsige kgkken. Det er endvidere dybt urealistisk at tro, at der kan na at blive renoveret og bygget
om pa det halve ar, der er lagt op til. Og hvor skal bgrnene sa vaere imens?

Uprofessionelt kommunalt

Det er i det hele taget dybt userigst og skammeligt at kommunen kan finde pa at komme med et sa
urealistisk forslag uden at have kigget tingene efter i semmene. Og dette gaelder i mange af de varslede
lukninger, hvis ikke de fleste. Hvad er det for en frygt at saette i personale, foraeldre og dermed ogsa bgrn
(man ved fra forskning at sengstelighed og stress smitter).

Siden januar 2023 har der vaeret en ny centerchef for “kapacitet” i Berne-Ungdomsforvaltningen. Emil
Brgdsgaard er underskrevet i hgringen, som er sendt ud til bgrneinstitutioner og foraeldre, og han er chef i
det der nu hedder "Administrativt Ressourcecenter”. Jeg geetter pa, han er ansat til at forvalte den
prioritet, som Kbh kommune har valgt at lave ift., hvordan budgettet skal se ud. Her har man valgt -
bemeerk det hedder ikke at man SKAL, kommunens gverste ledelse har VALGT - at der skal spares 60
millioner kr. pa bgrneomradet. Det er altsa kommunen som en politisk ledet organisation, som har valgt at
ned-prioritere en kaampestor andel af bgrn og deres trivsel i de mange institutioner, der efter planen
lukker.



Dyrere pa sigt

Der er lagt op til at spare, men keere politikere og kzere lederansatte i Kbh kommune;

Om nogen sa ved | selv, at det er en temmelig kortsigtet spare-gvelse, | er i gang med her. Som i de fleste
politiske beslutninger, taenkes der ikke langsigtet. Vi ved, at der bade er stigning i bgrn med diagnoser og i
ulighed (de rige bliver rigere og flere mere udsatte) samt et gget fokus pa de unges mentale velvaere, som
er sarbart og ingen har endnu fundet pa noget, der virker, for at vende dén tendens. Der burde ggres den
omvendte mangvre, nemlig saette mere ind pa bgrneomradet for at forebygge netop flere bgrn og unge i
mistrivsel. Som forskning papeger og som kommunen som mange andre kommuner selv flager med, sa er
visionerne tidlig indsats, forebyggelse — all words and no actions at all — nu viser det sig endda tveertimod.
Dette kommer til at have en pavirkning pa bgrn i mange ar fremover. Jeg vil snarere sige, at det at der ikke
gores mere end, der ggres allerede laver minus i facit, denne spare-mangvre giver blot et endnu stgrre
minus. Minus i bgrns udvikling, minus i de potentialer, som skal Igfte Kebenhavn videre efter de voksne
generationer. Dvs. der kommer til at ske nogle dyrere indsatser af bgrnene siden hen, nar de ender i noget
mistrivsel, de maske ikke ville vaere endt i, hvis ikke lige deres bgrnehave lukkede og de oplevede lige det
svigt, som fik baegeret til at flyde over (senere). At den selv-regulering et givent barn lige var ved at mestre
blev tabt pa gulvet, da han endte i ny b@rnehave, hvor halvdelen af personalet sygemeldte sig pga. de
meget darlige normeringer og vanvittige sma rum til alt for mange bgrn pa én gang. Den selvsamme dreng
klarer den maske lige indtil slut folkeskolen, hvor han sa ender i fx kriminalitet eller i en del af systemet,
som skal forsgrge ham, fordi han lige praecis ikke fik den vigtige relations-kompensation, han ellers i dette
samfund bade er berettiget til og kunne have faet, hvis ikke det offentlige system endnu engang lavede om
for at "spare” i nogle fa ar.

Prioritering

Det virker som en af disse typiske eksempler fra det offentlige system, hvor en person er ansat til at lave
nogle aendringer, og han kgber ind pa det for at fa noget til sit CV, sa han kan stige i hierarkiet og fa lidt
mere magt hevet hjem i det naeste job, han lander. Der er ingen medfglelse, ingen menneskelig
fornemmelse for de pavirkede, bare lutter tal og regneark, som var det en scene fra en film. Hvor jer, der
virker ligeglade med at lukke for de sma bgrnehaver (for at spare nogle lederstillinger mm) og jer, der
mener, at s mange sma mennesker som muligt skal presses sammen i den i forvejen psykisk pressede
daginstitutions verden (hvor der er voldsomt mange stresssygemeldinger og konstant udskiftning af
personale i forvejen — det kan vi kun forvente mere af med de her planer i gvrigt!) og jer, der mener at
penge skal spares pa et omrade, hvor der har veeret demonstrationer ift. normering og bgrnetal, hvor |
altsa er “de onde”, the bad guys, de, der glemmer at bruge hjertet og har leert, maske pa studiet, maske pa
jobbet, kun at bruge hovedet. Har | set en film, som | er blevet bevaeget af? Hvor bad guys fx vil feelde en
skov for at blive rigere selv? Det er jer. Lige nu. | Danmarks hovedstad Kgbenhavn. Det er jer, der er med til
en lille smule at gdelaegge noget for sa mange sma menneskers liv, trivsel og derved udvikling og fremtid.
Prgv at meaerk ind, om det fgles ok, efter at have laest samtlige h@gringssvar. Og sa overvej om ikke de
millioner kunne spares et helt andet sted end pa b@rnenes sted. Bgrnene, som snart er de unge, og som
bliver til de voksne, der skal tage sig af os engang her i “velfeerdssamfundet”.

Bgrns udvikling

Nu vil jeg fortzelle lidt fra min psykologiske viden om bgrns udvikling. Deres sma hjerner har behov for
samspil af relevante voksne, som bliver til en tryg relation, nar de ikke skiftes ud hvert andet ar. Voksen
omsorg, kontakt og lzering via mimik og leg og fglelsesmaessig afstemning (ogsa kaldet regulering) er
fuldsteendig afggrende for et lille barns udvikling af empati, social evne, fglelsesmaessig evne til regulering



(sa man ikke stadig reagerer som en 4 arig, nar man er 10, 20 eller 40 ar fx) og dermed siger det sig selv, at
hvis disse evner ikke udvikles optimalt har vi nogle bade unge og voksne mennesker, som ikke formar at
udfgre omsorgsjob, som i veerste fald ikke kan vaere i normale naere relationer og som ikke vil kunne tage
de naeste vigtige skridt ift. Klima, som ma siges at vaere tidens vigtigste politiske dagsordenspunkt i verden,
jf al den forskning pa det omrade. Det kraever mennesker med empati (med dyr og med planter og med
med-mennesker og bgrn), og mennesker, som har laert at bruge hjertet og ikke blot hovedet/kognitionen.
Disse mennesker er de sma bgrn nu. De har brug for at blive passet virkelig godt, at blive udviklet til nogle
sunde vaesner. Iszer de bgrn, som har det svaert i hjemmet af forskellige arsager — de har ekstra meget brug
for at der er nogle der kompenserer for relevant voksensamvaer. Sadan har det vaeret fgr i tiden. Nu er det
omvendt sadan, at de familier, der har resurserne, de kompenserer derhjemme, for det deres bgrn ikke
modtager i vuggestue og bgrnehave. Jeg kender ikke én forzelder, som ikke synes det er uhyrligt, hvad der
har vaeret af historier i hele denne "Hvor er der en voksen” bglge, som har haft og har fokus pa den
elendige normering, der er i disse ar. Jeg taler af erfaring fra PPR og som smabgrnsforzeldre, som har veeret
optaget af og fulgt med i emnet.

Elefanten i rummet

Apropos normering, sa er det provokerende helt ind til marv og ben, at foraeldre, psykologer og personale
fra vuggestuer og bgrnehaver i arevis har berettet om den darlige normering, og hyppig udskift af
personale samt stress sygemeldinger (pga. arbejdsmiljget), og der er intet sket. Ingen aendringer der kan
maerkes i praksis, og tro mig, jeg kommer ud i mange praksis. Der er bgrn, der ikke bliver set, bgrn, der en
hel lang dag, 8 timer i en bgrnehave passer sig selv med undtagelse af 2x 30 min til maltid eller samling.
Bgrn der sidder og raber pa en voksen fordi de skal t@rres bagi, men der er en voksen i gang med at Igse en
konflikt ude pa legepladsen og den anden voksen i flokken af 44 bgrn, som er der kl 15.15 er ved at skifte
blev pa en 2 arig, som lige er startet (for tidligt efter min mening i gvrigt) i bgrnehave. Barnet sidder i 25
min og graeder og fgler sig alene og forladt alt for laenge for sadan en lille 4 arig. Og sa er der de steder,
hvor det gar lidt bedre, men her er det ofte et personale, der har arbejdet sammen mange ar og har en god
struktur trods forholdene. Jeg kender ikke een padagog, som synes, det er gode forhold for hverken
voksne eller bgrn i dagens daginstitutioner. Og alligevel afleverer jeg ligesom mange andre hver dag mine
bgrn i habet om at det gar nok, og de har da nogle venner at lege med i det mindste og sa skynder jeg mig
efter job at kramme og kysse og kompensere sa godt jeg kan. Men samme dag kan jeg maske have vaeret
ude for at lave observation i en bgrnehave, hvor jeg sidder og far ondt i maven (og sa ggr bgrnene nok
0gsa) over den stress og hektiske stemning, der er blandt personalet, fordi de simpelthen har for meget at
se til. Og dette undlader jeg at skrive i min PPV om barnet, eller jeg nedtoner det lidt, da jeg haber det blot
lige var den dag, det var sadan... Og dette med normering bliver ignoreret, slet ikke naevnt i denne hgring.
Som om dette tema ikke eksisterer! Det fgles taet pa gaslight-faanomenet. Hey det er bare i jeres hoveder
jo, ikke noget vi i kommunen/politik behgves at tage os af. Men for gvrigt gor vi lige det modsatte, vi
nednormerer sgu. Altsa maser flere bgrn sammen, flere bgrn, mindre plads. Dét er vejen frem, venner.

Faldende fgdselstal

Okay, det allermest ironiske er det, der har startet det hele. Det faldende bgrnetal. Politikere og samfund,
heriblandt Kbh kommune vil gerne have, at kvinder fgder flere bgrn. At flere kvinder far bgrn. Se dét er da
lige, hvad vi far lyst til, nar vi ved, at vi bade bliver ngdt til at arbejde mere OG at der ikke sker nogen god
udvikling pa bgrnepasningsomradet. Snarere det modsatte.

Vh

Thea Johansen, cand.psych.aut. , mor til 2 bgrn



26.05.24
Foraeldreradet
Emdrup/ Segard

Heringssvar fra Foraldreradet Emdrup/ Segard

Berne- og Ungdomsudvalgets forslag:

Der er stillet forslag om at lukke institutionen Emdrup og flytte bernene til
institutionen Segard.

Baggrund for vores svar:
Ovenneevnte forslag er blevet dreftet pa 3 forzeldreradsmeder. For at sikre input

fra de evrige forzeldre i institutionerne Emdrup og Segard, blev der den 21.5.24
afholdt et foreeldremede. Perspektiverne og stemningen fra dette mgde stemte
overens med foreeldreradets dreftelser og danner grundlag for vores
hgringssvar.

Vores heringssvar bakkes op af klyngens Forzeldrebestyrelse.

Dvs. at indholdet af dette hgringssvar hele vejen igennem har en meget bred
opbakning.

Resume af hgringssvar:

Der er enighed om, at vi skal handle pa de nye begrnetal, som ligger til grund for
forslaget til den nye organisering.

Der er dog nogle udfordringer i det nuveerende forslag som kan medfere en
reekke meget uheldige konsekvenser:
- ungdig stor indgriben over for familier og medarbejdere, da der langt fra
er plads til alle bern — og dermed ansatte - fra Emdrup pa Segard. Der vil
pr. 1.1.25 mangle pladser til 41 bernehavebegrn og 14 vuggestueborn.
- Fald i kvaliteten af det paedagogiske arbejde, og begreenset mulighed for
at kunne understgtte udviklingen hos begrn med seerlige behov.
- direkte modarbejdelse af igangveerende tiltag i lokalomradet

Vi opfordrer til bevaring af begge matrikler. men hvis én skal lukke bgr Sggard
lukkes og Emdrup i stedet bevares. Derved skabes mindst mulig indgriben over

for bern, forseldre og ansatte, da der i Emdrup er plads til alle Sggards bgrn og
dermed ansatte.




Uddybning af konsekvenser:

Vi er steerkt bekymrede for, om rammerne i Sggard - som er en sldre
charmerende bondegard — overhovedet kan stgtte op om det paedagogiske
arbejde, hvis forslaget bliver en realitet. Med det nuvaerende bgrnetal fungerer
Segard kun, fordi personalet kan benytte sig af de funktioner og kvadratmeter,
der er til stede i det moderne bgrnehus Emdrup. Derfor er vi bekymrede for den
paedagogiske kvalitet, hvis der skal tilferes endnu flere bgrn til Segard — og
Emdrup tilmed lukkes.

Unedig stor indgriben

Ved at flytte bernene fra Emdrup til Segard, skabes en voldsom
indgriben over for alle parter. 41 bgrnehavebgrn og 14 vuggestuebern
ville skulle tilbydes plads i helt andre institutioner, da der ikke er plads til
alle pa Sggard. For de bgrn, som allerede gar pa Sggard, vil hverdagen
ogsa komme til at se meget anderledes ud, hvis der skal geres plads til
flere bern pa den allerede begreensede plads.

Da der ikke er plads til alle bern pa Segard, vil alle personaler heller ikke
kunne blive i institutionen.

Medarbejderforholdene pa Segard er ikke tidssvarende og begreenser
mulighederne for at fastholde dygtige medarbejdere og sikre en attraktiv
arbejdsplads, hvor der er plads til at arbejde med de forskellige
peedagogiske greb.

Padagogisk arbejde

Ved at tilfere flere bern til Segard, vil personalet blive alvorligt udfordret
pa at skabe varierede laeringsmiljger og sikre vores bern den forventede
kvalitet. Allerede i dag har peedagogerne pa Segard sveert ved blot at
opdele bgrnene i mindre grupper.

| vores omrade har vi mange udsatte bern, og vi rummer bgrn med
saerlige behov. Emdrup/ Segard tilferes sociale normeringer fra
kommunen samt statslige midler i form af ”Pulje til mere paedagogisk
personale i daginstitutioner med mange bgrn i udsatte positioner, 2023-
2025”. Arbejdet med disse bern kreever blandt andet mulighed for sma
miljger og afskaermning. Det er sveert at forestille sig, at dette arbejde
ville kunne lade sig gere i Segard, hvis flere bern skal tilferes. Dette er
en stor bekymring, da vi som foraeldregruppe seetter stor pris pa den
mangfoldighed og det inkluderende bgrnesyn, som kendetegner det
nuvaerende Emdrup og Segard.

Eksterne samarbejdspartnere, som skal stgtte op om peedagogernes
arbejde med vores bern, er allerede i dag udfordrede pa at kunne udfere
deres arbejde pga. pladsen pa Sggard. Flere bern pa Segard vil
udfordre disse arbejdsbetingelser yderligere.

| Kebenhavn benyttes KIDS til at male den paedagogiske kvalitet. Her vil
Segard pr. definition score lavt i og med det ikke vil veere muligt at skabe
laeringszoner og rum til uforstyrret leg og seerskilte aktiviteter.



Bygningen

Der er ikke plads til alle bernene pa Sggard; jeevnfer barnetallene.
Der er ikke mgdefaciliteter. Dvs. det ikke er muligt at atholde
uforstyrrede/fortrolige meder med foreeldre. | dag bruges Emdrup til
dette.

Det er ikke muligt at holde ressourceforummeder, og afholdelse af
personalemegder vil veere udfordret.

Lokaler til udarbejdelse af sprogvurderinger og sanseprofiler samt
indsatser fra tvaerfaglige kolleger er ikke til radighed.

Kekkenforhold og toiletforhold skal udvides.

Der er ikke direkte tilgang med bil (125 m til offentlig vej), og der findes
ikke plads til cykler og barnevogne med overdaekket tag.

Selv noget sa banalt som at tilfgje flere garderobepladser er pt en
udfordring.

@konomi

Der skal bruges uforholdsmaessigt mange ressourcer pa at modernisere
og udbygge Segard.

Bygningen Segard er bevaringsvaerdig 'kategori 3.’

Der er risiko for hgjere grad af medarbejderomsaetning grundet de u
attraktive forhold.

Der skal bruges penge pa bade kort og lang sigt i og med det er en
eeldre bygning.

Mens renoveringen pagar, skal bern og medarbejdere flyttes til en anden
adresse.



Vores forslag
Vi opfordrer til bevaring af begge matrikler, men hvis én skal lukke, sa foreslar

vi, at det bliver Sggard, og at bgrnene fra Sggard flytter til Emdrup.

60 meter fra Sggard ligger Barnehuset Emdrup. Emdrup kostede 42 mio. kr. og
blev opfert i 2012, efter man lod en skov feelde pa trods af stor lokal modstand.

Huset har alle forudsezetninger for at lykkedes med det paedagogiske arbejde, og
peger i samme retning som de mange andre initiativer, der i gjeblikket har fokus
pa at lefte denne del af byen.

Ikke nok med, at Emdrup kan rumme alle bgrnene fra Segard, sa kan Emdrup
ogsa tage hele stuer, dvs. at stuerne fra Sggard ville kunne 'felges ad’ med bern
og personale.

Da Emdrup netop er bygget til at kunne rumme mange bern, vil de bern, der
aktuelt gar pa Emdrup, ikke blive pavirket af, at Segard "flytter ind”. Og der vi
stadig veere plads til at kunne skabe de nedvendige rammer for bern med
seerlige behov.

Alt i alt opnar vi herved mindst mulig indgriben i forhold til alle bgrn, foreeldre og
medarbejdere i bade Emdrup og Sggard.

Ydermere kan vi bedre fastholde og fremtidssikre det peedagogiske personale, i
og med at rammerne i Emdrup ger det muligt at skabe rum for de forskellige
peedagogiske aktiviteter, som er med til at gere Emdrup til en attraktiv
arbejdsplads.

Segard matriklen er meget stor, gren og charmerende, sa laenge der ikke
presses for mange bern ind. Det kunne vaere meget oplagt at bruge Segard
som et alternativ til udflytterbernehaver.
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