Center for Politik og HR
Berne- og Ungdomsforvaltningen

Beskrivelse af forslag - Det Bla Univers

Det Bl& Univers er en selvejende institution pé 3,5 gruppe, som er
beliggende pé Frederikssundsvej 298 i Brenshg;j.

Det foreslas, at hele institutionen lukkes. Alle barn og foreeldre skal
derfor tilbydes nye pasningstiloud. Institutionen er udvalgt pa
baggrund af faglige udfordringer, hvor institutionen har veeret péa seerlig
indsats fra 2018-2022. Dertil er bygningen i darlig stand, hvilket er
blevet pdpeget i det seneste hygiejnetilsyn. Endeligt oplever
institutionen, at det er sveert at rekruttere personale.

Baggrund for udveelgelse: Faglige udfordringer

Besparelse i mio. kr.
Besparelse i alt | Antal grupper | Besparelse pr. gruppe
0,9 3,5 0,3

Implementering: 2025

Opsummering af heringssvar
Der er i hgringen modtaget 2 heringssvar. Heringssvarene er fra
institutionsbestyrelsen og Brgnshgj-Husum Lokaludvalg.

Institutionsbestyrelsen udtrykker sin modstand mod at lukke Det Bl
Univers, og papeger, at institutionen ikke lever op til de politisk
vedtagne kriterier, men kun er udvalgt pba. af faglige kriterier, hvor data
er fra 2018-2022. Brenshgj-Husum Lokaludvalg er imod
institutionslukningerne i omradet for Haven, Nordtoftegaard og Det Bla
Univers, og giver udtryk for, at nedskaleringsbehovet er for stort.

| forhold til udveelgelse, sa er institutionen medtaget pba. dreftelse i
udvalget, hvor det er blevet gnsket, at der ogsd medtages et fagligt
hensyn i udveelgelsen i tilleeg til de politisk vedtagne kriterier. Her har
det Bl Univers vaeret pa saerlig indsats i en leengerevarende periode.
Med hensyn til nedskaleringsbehovet, sa er det fastsat pa baggrund af
kapacitetsprognosen for omradet. Dertil skal det noteres, at der vil vaere
krydsbelaegning péa tveers af omrader, hvilket betyder, at
kapacitetsbehovet ikke kan vurderes isoleret pd hvert omréde.
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Pa de felgende sider fremgar dataoverblik for institutionen og
opsummering af hvert haringssvar. Derudover er hgringssvar vedlagt i
fuld leengde til sidst i materialet.



Dataoverblik - Det Bla Univers



Kgbenhavns Kommune

Kapacitet, segning og besparelse

] Segning n

Institution (bgfsgaflfet e 2020- 2023 Bes'oarg'jifift)e”t'a'e

grupp (gennemsnit) T
Det Bla Univers 3,5 42% 0,9

Tema 1: Samspil og Tema 2: Tema 3: Soro Tema 4: Tema 5: Tema 6:

Institution Tilsynstype relationer mellem Bornefaellesskab F >Prog Forzeldre- Sammenhaengi Evaluerings- Seerlig indsats

og bevaegelse .

bern og voksne erog leg samarbejde overgange kultur
Det Bla Univers Ordineert Vedligeholde indsatsen ngllgeholde Justere indsatsen ngllgeholde ngllqeholde Justere indsatsen Nej
indsatsen indsatsen indsatsen

Padagogandel og personaleomsatning

Andel af det paedagogiske

Andel af det
paedagogiske personale,

Andel af det paedagogiske
personale, der er

Personaleomsaetning

Personaleomseetning

Personaleomsaetning

e persor;g(l;,‘ dgr:: Ejé:zlodzagnede der er uddannede uddannede padagoger (2021) (2022) (2023)
P 9°9 paedagoger (2022) (2023)
Det Bla Univers Selvejende Selvejende Selvejende Selvejende Selvejende Selvejende

*Forvaltningen har ikke personaledata pd selvejende institutioner
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Horingssvar




Center for Politik og HR

Borne- og Ungdomsforvaltningen

Bilag 1. Resumé af horingssvar - Det Bla Univers

Herunder er resuméer af alle haringssvar til forslaget om Det Bla

Univers. De fulde hgringssvar kan leeses efter resuméet.

Nr.

Afsender

Resumé af hgringssvar

1

Gustav Seehr Hassager
pé vegne af
foreeldrebestyrelsen i
Det Bl& Univers

| heringssvaret udtrykker bestyrelsen sin
modstand mod at lukke Det Bl& Univers og
gvrige institutioner, som er en del af hgringen
om nedskalering.

Til forslaget om lukning af Det Bl& Univers
fremheaeves det i hgringssvaret, at institutionen
yder et seerligt arbejde med at handtere bgrn
fra udsatte boligomrader, og at institutionen
har en staerk kultur, som er oparbejdet over
mange ar. Derudover pdpeges det, at
institutionen ikke lever op til de politisk
vedtagne kriterier, men kun er udvalgt pba. af
faglige kriterier, hvor data er fra 2018-2022.

For den generelle nedskalering fremhaeves det,
at nedjusteringen har negativ betydning for
bern, foraeldre og personale pa institutionerne.
Derudover er det ikke muligt at genoprette den
gode kultur, som er pé institutionerne, da det
tager ar at opbygge.

Derudover er der vedlagt bilagsmateriale
paedagogisk leereplan, tilsynsrapport mv.

Brenshgj-Husum
Lokaludvalg

Lokaludvalget er imod de foresldede lukninger i
Brenshgj-Husum, herunder Det Bl& Univers,
som de har veeret i dialog med. Lokaludvalget
er samtidigt kritiske overfor sterrelsen af
nedjusteringsbehovet pé baggrund af de
nuveerende data for bernetallet. Herudover
pépeges det, at kvalitet bar teelle over gkonomii
udveelgelsen, og det er derudover
uhensigtsmeaessigt, at s& mange
udflytterinstitutioner er medtageti hgringen,
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da denne institutionstype er populeer blandt
foraeldrene.

Lokaludvalget har derudover vedlagt bilag med
input fra de bergrte institutioner.




Fra: Gustav Steehr Hassager <gustavkh@hotmail.com>
Sendt: 31. maj 2024 21:21

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Hgringssvar fra Barnehuset Det Bla Univers
Vedhaftede filer: Hgringssvar.zip

Hej BUF,

Vedhaftet findes hgringssvar til hgringsbrevet ang. lukning af vore institution Det Bla Univers. Vi haber
inderligt at det kan ggre en forskel.

Bemaerk at mappen indeholder bade hgringssvaret samt relevante bilag som indeholder dokumentation
for vores pastande.

Mvh Gustav Hassager
Bestyrelsesformand i Det BIa Univers



Afsender: Det Bla Univers

Frederikssundsvej 298,
2700 Kgbenhavn
Kontor@detblaaunivers.dk

Til: Berne- og ungdomsforvaltningen
buf_arc_hoering@kk.dk

31. maj 2024

Horingssvar Ang. Forslag til nedjustering af dagtilbudskapacitet. Givet 3. maj
2024.

Kaere Bagrne- og Ungdomsforvaltning,

Bestyrelsen fra institutionen Det Bla Univers skriver for at udtrykke vores steerke
modstand mod forslaget om at lukke, midlertidigt lukke eller nedjustere 33 institutioner -
her inklusiv Det Bla Univers (Model 1). Man bgr, isaer nu hvor regeringen har afsat 3,4
mia. Kr., steerkt overveje at finde de 60 mio. kr. til de naeste budgetforhandlinger.

| dette svar beskrives bade argumentation mod Model 1 og mod lukning af Det Bla
Univers.

Argumentation mod Model 1

Model 1 refererer til at lukke, eller nedjustere 33 institutioner pa grund af feerre barn i
byen. | dette haringssvar vil vi argumentere for at konsekvenserne og omkostningerne
ved lukning af 33 institutioner er vaerre end de formodede fordele, da:

- For hver lukket institution er der finansielle og menneskelige omkostninger, som
ikke er inkluderet i kommunens beregninger.

- Kommunalt for handtering af barn og foraeldre der skal forflyttes

- For bagrnene der fjernes fra deres trygge rammer og relationer [1]

- For foraeldrene der skal bruge tid fra job til indkgring, evt. @get transport
og flere sygedage grundet stress og akklimatisering.

- For paedagogerne, der mister rutinen og effektiviteten ved deres
nuveaerende arbejdsplads. Det tager 1 ar for en medarbejder er helt effektiv
[2]



- For institutionerne der mister en velfungerende kultur der enten skal
genopbygges om fa ar eller redefineres. Det kan tage mange ar at
opbygge en velfungerende kultur.[3]

- Model 1 kan blive en selvopfyldende profeti.

- Fravalg af begrn i byen i fremtiden grundet manglende tilgeengelighed pa
institutionspladser, gget transport og gnsket om at vedligeholde en
karriere.

Argumentation mod lukning af Det Bla Univers

Det Bla Univers udmaerker sig seerligt ved at veere en institution der handterer bgrn i
udsatte boligomrader (Brgnshgj-Husum) med succes. Kulturen er steerk og drives af
flere ildsjeele, hvor bade barn, foraeldre og ansatte er glade for at veere. [4] Ideen om at
midlertidig lukke en selvejende institution er ikke reel, da ledere og ansatte vil have
fundet nyt arbejde og den steerke kultur bliver draebt ved en lukning. Dertil kommer, at
matriklen har veeret et barnehus siden 1911, og lukker man dette, lukker man ogsa et
stykke lokal kulturarv. [5]

Ydermere vil vi understrege, at Det Bla Univers ikke mgder de neevnte kriterier for
udveelgelse. Hurtigt opsummeret er dette relateret til fglgende punkter (Se naeste afsnit:
Uddybende bemeerkninger).

1. Forvaltningens udveelgelse

a. Mindste indgriben - | Det Bla Univers er der sarbare bgrn. Den er
integreret for netop at sikre en god tilknytning og konsekvensen ved at
flytte disse barn er derfor stor.

b. @konomi - Besparelsen ved lukning begraenset i forhold til antal bgrn (0,9
millioner) er det mindste for Brenshgj-Husum omradet. Et omrade som
bliver enormt hardt ramt af Model 1, hvor 40% af daginstitutionerne er
indstillet til lukning.

c. Faglig kvalitet - Den nuvaerende faglige kvalitet er god. Der refereres i
udveelgelsen til gamle data fra 2018-2022, da institutionen var pa seerlig
indsats.

2. Politiske vedtagne kriterier
a. Kapacitet - Ikke naevnt som udvalgskriterium for Det Bla Univers
b. Sagning - Ikke naevnt som udvalgskriterium for Det Bla Univers



c. Fysiske faciliteter - De fysiske faciliteter har veeret Kgbenhavns
Kommunes ansvar siden et yderst fordelagtigt kab af bygningen i 2022
blev indgaet med SPIFO iht. kgbsklausul. Der vil derfor veere tale om
laftebrud, hvis dette giver anledning til lukning.

3. Andre kriterier som er naevnt

a. Sveert at rekruttere personale - Dette er et generelt problemomrade for
mange institutioner. Det skal dog neevnes, at lige netop Det Bla Univers,
grundet de sarbare bgrn i et udsat boligomrade, er saerligt spaendende for
paedagogstuderende at sgge til.

Bestyrelsen og foraeldrene fra Det Bla Univers er overraskede og skuffede over
medlemmerne i Barne- og Ungdomsudvalget, hvor de siddende repraesentanter
kommer med et forslag, der rammer de svageste og mest sarbare. Derfor vil vi
appellere til at gentaenke forslaget baseret pa ovenstaende argumentation.

Skulle beslutningen falde pa at lukke Det Bla Univers pa trods af ovenstadende
argumentation, vil vi forfglge sagen gennem andre politiske og mediemaessige kanaler.

Uddybende bemaerkninger

1. Forvaltningens udvalgelse
a. Mindste indgriben

Der er fa aldersintegrerede institutioner i Brgnshgj-Husum, og Det Bla
Univers er en af dem. Barn og isaer udsatte bagrn, som der er mange af i
omradet, har behov for faste og trygge rammer. Hvis man knap taler
dansk, er en teet relation til peedagogerne seerlig vigtig. | en integreret
institution bliver skiftet fra vuggestue til bgrnehave mindre.

| Det Bla Univers er inklusion pa dagsordenen hver eneste dag - det er
blevet en del af vores DNA og en essentiel del af vores paedagogiske
leereplan[6]. Vores integrerede institution er beliggende i et udsat
boligomrade og derfor har vi saerligt fokus pa foraeldresamarbejde og
inklusion, da flere af vores barn har seerlige behov. Vi arbejder ikke kun
med barn - vi arbejder med hele familien.

“Farst og fremmest vil jeg gerne tale om paedagogernes
enestaende professionalisme. Paedagogerne her er ikke kun
ansatte, de er mentorer og vejledere for vores barn i livets
udviklingsfaser. Deres dedikation og passion for uavikling ses
dagligt i mit barns fremskridt og lykke. Det er sjaeldent, at man



finder et sa involveret og kompetent team, der sikrer tryghed og
neerveer for mit barn.” Citat fra Carinas mor

Det Bla Univers er for mange af disse familier ikke blot en institution, og vi
bliver ofte en del af familiernes netveerk, og vi har en steerk relation til
foraeldrene, hvilken vi formar at skabe pa trods af sprogbarrierer og
kulturklgft.

“Palma er som mange af de andre bgrn tosproget, Palma har spansk og
dansk, og vi kan virkelig meerke, at hun har en god udvikling sprogligt
savel som pa andre omrader. Teamet pa krabbestuen formar at lave en
masse speendende aktiviteter med barnene, som stimulerer dem pa
forskellig vis, men fremfor alt sa synes jeg at den omsorg, som jeg kan
meerke Palma fér, og den made jeg ser personalet takler barnene pa, er
helt fantastisk og virkelig noget de skal roses for.” Citat fra Palmas mor

Alle vores aktiviteter planlzegges med udgangspunkt i inkluderende
feellesskaber og zonen for naermeste udvikling. Vi har en del bgrn, der er
overflyttet fra andre dagtilbud, hvor det aldrig er lykkedes for bgrn og
foreeldre at falde til. De falder hurtigt til her hos os, og bliver vi lukket ned,
vil denne staerke kultur dg. | bilag 4, har vi samlet en raekke beretninger
fra studerende, personale og foraeldre i Det Bla Univers, som underbygger
vores gode arbejde med feellesskaber. [4]

Det er ikke hensigtsmaessigt at foretage aendringer for bgrnene med sa
kort varsel som et halvt ar. Kommunen ma have veeret opmaerksom pa
kapacitetsproblemet i leengere tid, og har derfor haft rig mulighed for at
lave en blgdere og mere hensigtsmaessig nedskalering. Rigtig mange
barn, som netop er startet eller skal til at starte i institution, skal nu
igennem flere ungdvendige indkgringsforlgb, som er stressende bade for
bgrnene men ogsa for foreeldrene.

. @konomi

Det er en relativt lille besparelse pa blot 0,9 mio. kr. for en midlertidig
lukning. Det Bla Univers har hgj kapacitet sammenlignet med de andre
lukningstruet institutioner i Branshgj. Der vil dertil komme store
omkostninger ved at skulle reetablere hele institutionen (medarbejdere,
teams, ledere, klarggring af faciliteter). Denne udgift fremgar ingen steder
og vi stiller spgrgsmalstegn ved, om en midlertidig lukning overhovedet er
en besparelse.



Den nuveerende leder er en ildsjeel og har keempet for at fa forbedret
institutionen. Det er lykkedes, pa trods af den stand hun overtog
institutionen i. Der fremlaegger gode tilsynsrapporter og institutionens ry er
&ndret fra en "garantiplads-institution” til et sted hvor forzeldre vil have
deres bgrn helt fra vuggestuen til de er klar til skole. [4]

Hvis man lukker institution midlertidigt, vil den sunde og gode kultur
forsvinde og man kan ikke forvente blot at abne en lige sa velkgrende
institution igen om nogle fa ar. [3]

c. Faglig kvalitet /udfordringer

Det Bla Univers har ikke siden 2022 veeret kategoriseret som en "Seerlig
Indsats", hvilket er tydeligt i de efterfalgende tilsynsrapporter (2023-2024)
[7] der kun har konkluderet enten en "Justeret Indsats" eller
"Vedligeholdelse af Indsatsen". Det kommunale tilsyn har saledes selv
konkluderet, at fagligheden ikke halter i Det Bla Univers, hvilket yderligere
bliver bekreeftet til ressourceforum, [8] og der er derfor tale om en faktuelt
forkert og dermed usaglig begrundelse.

2. Politiske vedtagne kriterier
a. Kapacitet - Ikke naevnt som udvalgskriterium for Det bla univers
b. Segning - Ikke naevnt som udvalgskriterium for Det bla univers
c. Fysiske faciliteter

Det er korrekt at bygningen ikke er i god stand, dog har Kebenhavns
Kommune ansvaret for vedligehold af bygningen, jf. [9] stk 2.3. Der er flere
gange tidligere blevet papeget over for kommunen, at der burde ggres
noget, men uden reaktion. Det virker urimeligt, at Kebenhavns Kommune
ikke har vedligeholdt hvad der var bade "muligt og forsvarligt” jf.
Kgbsaftalen, og at dette sa gar ud over barn, foreeldre og medarbejdere i
Det Bla Univers.

3. Andre kriterier som er navnt
a. Sveert at rekruttere personale

Alle institutioner i Kgbenhavn (og Danmark), har sveert ved at rekruttere
kvalificerede medarbejdere. Men denne pastand bunder igen i fortiden for
vores institution og det faktum at vores leder forgaeves har forsggt at rabe
kommunen op. Kommunen refererer til udsagn fra vores leder, men Det
Bla Univers bar ikke straffes for at have en leder der tar patale generelle
problemer pa tveers af institutioner.



Nu star Det Bla Univers i den situation at flere studerende som har veeret i
praktik i institutionen, gnsker at komme tilbage i fuldtidsstillinger efter endt
studie. Til sommer er der f.eks. 4 ansggninger fra nyuddannede
paedagoger, som har seerlig profil i ekstra udsatte barn — og dem er der en
hel del af i institutionen, samt omradet generelt.[10] Dette er tiimed en
profil kebenhavn kommune aktivt eftersperger og forsgger at fa de
studerende til at lave.[11]

En midlertidig lukning af Det Bla Univers, vil veere baseret pa faktuelle fejl, Igftebrud og
ramme en stor gruppe mennesker meget hardt. Vi haber at dette hgringssvar far jer til at
skifte mening. Safremt | beslutter at lukke os pa trods af dette, vil vi forfglge sagen bade
politiske og juridiske for at redde vores institution.

Med Venlig Hilsen
Foraeldrebestyrelse i Det Bla Univers

Helene Martine Steffensen
Gustav Staehr Hassager
Julie Frokjeer

Salma Barkani

Trine Jgrgensen
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Udtalelse fra Louise Hyldborg Lundstrgm, speciallaege i bgrne- og ungdomspsykiatri, ph.d.

Bgrn i daginstitutioner har brug for tilgeengelige og naerveerende omsorgspersoner, som kan
fokusere pa den paedagogiske opgave i samspillet med bgrnene. Dette geelder bade i forhold til
det enkelte barn og til bgrnegruppen som helhed. Kontinuitet er en vigtig faktor i b@rns trivsel og
udvikling, og det skaber risiko for utryg tilknytning og mistrivsel, nar der er mange brud i et barns
relationer. Dette pavirker igen bgrns muligheder for at have gode sociale relationer til
jeevnaldrende, udvikle deres evner pa forskellige livsomrader, og i sidste ende deltage i skolegang,
gennemfgre uddannelse og opna beskeeftigelse. Forskningen viser ogsa, at betydningen af det
paedagogiske miljg er szerligt vigtig for udsatte bgrns vedkommende. Viden om bgrns behov er
derfor seerdeles vaesentlig at medtaenke, nar der planlagges strukturelle sendringer i
daginstitutioner, herunder sendringer i sammensaetning af bgrnegrupper og de fysiske rammer for
det enkelte barn.

Reference:

Smith-Nielsen, J., Wendelboe, K.I., Mohr, J.E.W. et al. Promoting interactive skills and mind-
mindedness among early childcare professionals: study protocol for a randomized wait-list
controlled trial comparing the Circle of Security approach with care as usual in center-based
childcare (the SECURE project). BMC Psychol 10, 153 (2022). https://doi.org/10.1186/s40359-022-
00835-3



Bgrnene bliver taberne

Jeg har arbejdet i Det Bla Univers (tidligere Husum Barnehus) siden sept. ar
2000. Over tiden har jeg veeret vidne til og del af en enorm udvikling. Bade
paedagogikken og de paedagogiske institutioner har gennem arene aendret
retning og fokus flere gange og fulgt tidens tendenser. Flere ledere har veeret
gennem vores hus, med forskellige fagligheder og peedagogiske principper.
Da Cecilie kom til, overtog hun en institution, med en personalegruppe
preeget af rade tilsyn og pa faglig handleplan.

Aldrig far har vi haft en sa kvalificeret leder, der er sa fagligt kompetent og
med mange malrettede uddannelser. Cecilie har keempet en kamp med darligt
ry og peedagog mangel. Hun har faet os af faglig handleplan og ud af rgde
tilsyn. Hun har gjort alt for at skaffe personale og holdt peedagogmedhjeelper
kurser, for at give de uuddannede et paedagogisk perspektiv. Sammen har vi
kaempet og skabt en kultur hvor fagligheden er i fokus, hvor det er legalt at
vaere nysgerrige pa hinanden og man altid ma bede om hjzelp.

Vores faglighed er hgj som aldrig fer og bernene er altid vores fokus.
Sammensaetningen af brugerne i vores omrade har ogsa andret sig markant
med tiden. Det omrade vi ligger i er blevet mere og mere belastet, og
vurderes nu til at veere et meget udsat boligomrade.

Vores familier er udsatte som aldrig fgr. Flere er nyankomne, og vi er deres
forste mgde med dansk instutiotionskultur. For mange af familierne er vi en
del af deres netvaerk, det er hos os de fejrer barnenes fgdselsdage, og os de
kommer til nar de er i krise eller har brug for hjeelp.

Inklusion er hovedelementet i vores arbejde. For at give barnenes udvikling
de bedste vilkar og stette dem bedst muligt, er vi ngdt til at have familierne
med. Det tager tid at opbygge relationen og trygheden med familien, men
det tager ingen tid at bryde den ned igen.

Det er bgrnene der bliver taberne hvis deres institution bliver lukket.
Trine Jgrgensen, padagog.

Det Bla Univers
Frederikssundsvej 298, 2700 Brgnshg;j.



Jeg har arbejdet i 9 ar i Det bla Univers, og igennem de sidste 5 ar har jeg set Det
Bla Univers udvikle sig meget.

| Det bla Univers der er plads til udvikling der er plads til dialog og til forbedring
igennem en faglig kommunikation. Vores chef er altid klar til at hjeelpe og lytte til
vores udfordringer.

Jeg arbejder i kekkenet, som er placeret i midten af institution og jeg kan se hvor
meget bgrnene har udviklet sig igennem de ar de har veeret der.

Vi har barn fra forskellige nationaliteter og jeg kan se og hgre hvor meget foreeldrene
faler sig trygge, fordi de ser deres bgrn integreret, tilfredse, glade og blive hurtigt
bedre til sproget.

Vi tager meget hensyn til de forskellige behov, vi samarbejder meget med
foraeldrene, og vi er altid vaeret meget hurtige til at forsta, hvis der er specifikke
udfordringer, og til at gribe ind pa en kompetent og professionel made.

Vi er en lille institution og alle voksne kender alle barn og omvendt, og jeg tror
virkelig det er en fordel med den slags relation.

| forhold til mit arbejde i kekken, har jeg faet lov til at udvikle mig med forskellige
kurser, og jeg har naet alle de mal som kebenhavns kommune har sat som krav,

meget far end forventet.

Mvh Annalisa

Det Bla Univers er et dejligt sted at arbejde fordi vi inspirerer hinanden til
aktiviteter, arbejder sammen om bgrnene, saetter deres individuelle behov
hgjest og har et steerkt kollegialt hold, som er gode til at lave sociale
arrangementer, Igfte hinanden og skabe god stemning.

Som nyuddannet paedagog var det rart at komme et sted hen, hvor man kunne
vaere med til at seette sit eget praeg pa stuen og dagligdagen, mens man har de
etablerede rutiner at lzene sig op ad.

Derudover er det rart at veere et sted, hvor folk har lyst til at arbejde, hvilket
ogsa kommer til udtryk ved at flere tidligere studerende vil tilbage efter de er
feerdiguddannede.

Jeg er sa glad for at veere en del af personalet i Det Bla Univers og ville veere
ked af, hvis vi mister vores “familie” pga. lukning.

Mvh Laura



Jeg er ked af at skulle skrive denne e-mail, og for at skulle dele min dybe
bekymring med jer over den mulige lukning af bgrnehaven "Det bla univers",
hvor min datter har det privilegium at ga.

Farst og fremmest vil jeg gerne tale om paedagogernes enestaende
professionalisme. Paedagogerne her er ikke kun ansatte, de er mentorer og
vejledere for vores barn i livets udviklingsfaser. Deres dedikation og passion
for udvikling ses dagligt i mit barns fremskridt og lykke. Det er sjaeldent, at man
finder et sa involveret og kompetent team, der sikrer tryghed og naervaer for mit
barn.

Min datter fik ligesom mange andre barn, enormt glaede af de mange og
velstrukturerede aktiviteter, som barnehaven tilbyder. Under vejledning af disse
dygtige paedagoger har jeg set en udvikling i min datters sociale og
folelsesmaessige faerdigheder.

Denne barnehave er ikke bare et sted hvor barnene kan lege, men det er ogsa
et vigtig sted for de fagrste skridt i vores barns udvikling. At lukke denne
institution ville efterlade et stort tomrum, som ikke kun pavirker nuveerende
bgrn, men ogsa fremtidige barn.

Tak for jeres opmaerksomhed pa denne sag og for at overveje vores appel. Vi
ser frem til at finde en Igsning for at holde barnehaven "Det bla univers" aben.

Mvh
Georgiana, Mor til Carina

Jeg har veeret ansat, som Sprogpaedagog i snart 2 ar. Det er et dejligt hus at
komme i, jeg kommer fast 2 gange om ugen. Der laver jeg f eks sprogforlgb og
sprogtester alle barn fra 3 ar og frem til skolestart og gerne flere gange efter
behov.

Barn og voksne tager godt i mod mig ,nar jeg mgder ind. Man bliver set i dette
hus. De ansatte samarbejder meget gerne, ogsa pa tveers af stuerne. Man
holder gje med ,om alle stuer er daekket ind, sa alle kan fa en go dag, bade for
voksne og bgrn (og det jo dem, vi er der for).

Nogle af de Paedagogstuderende, der har veeret her ,samtidligt med at jeg har
veeret ansat, er der flere af dem, der sager tilbbage som nyuddannede og
arbejder nu som Vikar, nar de har muligheden. Vores Leder er ogsa en ildsjeel ,
med fingeren pa pulsen. Sa det ville da veere helt tosset ,at lukke sadan en
velfungerende institution.

Hilsen Pia Andersson



Vi mener at det er meget vigtigt at der er mulighed for at fa sine bgrn i en mindre
institution. Amelia er preematur og da hun blev fgdt, blev vi advaret om at hun kunne
veere meget sensitiv. Derfor gik vi helt bevidst efter et mindre sted.

At atmosfeeren i institutionen er rigtig god og personalet er fantastiske med bgrnene
er kun et ekstra plus

Dbh,
Rasmus Bondo

Jeg har min datter pa 7 maneder som startede i maj maned, i en alder pa 6 maneder
og har haft den bedste opstart. jeg har 3 bgrn og ingen af dem har haft en sa god
opstart som min datter har faet i det bla univers. Min datter trives og har det utrolig
godt og jeg vil blive utrolig ked af at denne instutition lukker da jeg sa skal begynde
pa en helt ny start og det vil tage hardt pa bade min datter men ogsa for mig som
mor da det var med en klump i maven at skulle lade hende passe i sadanne en
alder. Min datter er tryg og har nogle omsorgsfulde voksne som jeg er tryg og glad
for.

Vh Betul, sallys mor



Dette jubileeumsskrift er udgivet
med stotte fra bornehavens gode
nabo, Sparekassen SDS.

M trykekmik a-s, Kobhenhavn
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Nu fejrer vi igen en rund fedselsdag her i Husum Barnehave
og Husum Asylforening.

I de seneste 13 ar er der sket mange endringer. Vasentligst
pa grund af Bistandslovens lkrafttraeden, og dermed en
driftsoverenskomst med’ K;abenhavns kommune i 1976, der
gav mere ensrettede vﬂke}r for dagmstxtuthnerne i kommu-
I 1972 faldt den gamlé barnehavebygning,
glverrlet »Lmdely« for bulldozerne

resterné af geest-

Desuden gik bernehavens leder gennem 30 ar, fru Edith
Hansen, af med pensmn og en ny Ieder Bente Dr1551 til-
tradte den 1/2 1973, ~

Det beted en, aendrmg i barnehavens peedagogiske holdning.
Forholdene blev zendret som folge af de nye samfundsstruk-
turer med mere abenhed og friere forhold for bernene.

Samtidig blev normeringen zndret fra 581il 52 born mellem
2 og 7 &r. Vi fik og har stadig en smabegrnsgruppe med 12
2-3 érige, som siden 1980 har resideret pa 1. sal i den tidlige-
re leders lejlighed, som blev ledig ved hendes pensionering.

Deizvrige born er delt i to grupper i stueetagen.

At det tog nogle ar at fa indrettet 1. salen til brug for barne-
ne var udelukkende et spergsmal om, at byplanlaegningen
for vort omréde af Husum forsinkede byggesagen - trods
den daveerende bestyrelses store og energiske indsats. Ifzlge
byplanleegningen skulle Husumvejen gennemfores til Vol-
den, hvilket ville be‘fyde, at barnehaven enten skulle nedri-
ves eller indskraenkes vasentligt.

HUSUM ASYL FORENINGS

st1ftere og f;arste besty:else 11911:

‘ ,-,Brygger C’/arz:te;z:e;z formand R
: '-',‘:Bczgerme.rter Laur Andersm, nm;formand
,"'_chzbrzémt W’ma, kasserer
- _::;:Fomzmzd P. B. Ander:eﬂ
o ;'Tymrermen‘er Martm Ramm.ren :
‘.: 54'3Garde]er Jens, _]emen '
Forpagter N. Andersen .
Frz,wr '«.H.'Nardqiz'{'i;.i‘-fld}zsen' B

HUSUM ASYL FORENINGS
oG
HUSUM B@ORNEHAVES

_ bestyrelse i 1961:

Lage Alfred Kyed Nielsen, formand
Civilingenior Jens Svendsen, sekreteer
Fru Mary Olsen, kasserer 4
Boghandler Carl Gustav Calberg
Fdréebdﬂd/er Thorvald Andersen
Fabiikant Heinrich Friberg

Fru Jobanne Sprensen

‘-Bes: "relserne 1 bzrnehaven og Asylforemngen

'BQR:N‘EHAVEN_ S 1986 | ASYLFORENINGEN
Gert Senderovits Gert Senderovits

- Tove Bryfelt Tove Bryfelt
Bente Drissi Juan Just

Bjern B. Hansen
Niels Jensen
Torber Hangler -

_Birthe Poulsen -
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Derfor matte bestyrelsen ogsa i 1976 ud at se efter nye mu-
ligheder for at flytte til et andét omrade, evt: mod Vanlase-
kanten, da bgrnetallet p4 det tidspunkt var lille, og der var
en god deekning af bgrnehavepladser her i vor del af Hu-
sum. De kommunale planer med Husumvejens gennemfo-
relse blev imidlertid ‘henlagt og i 1985 endeligt opgivet.
Derfor ligger vi her endnu pa vor gamle plads, selv om alle
de gvrige huse i den gamle landsby Husum nu er forsvundet.

Tiderne skiftede, 'og Asylforeningen kunne ikke lengere
monstre sa. stort.et medlemstal som tidligere. De lokale ho-
noratlores_lete ikke leengere noget tﬂhfarsforhold til den lo-

"~ kale berne ave eller den gamle Asylforemng

. Forsti: 70’erne 1ndfgrtes loven om foraeldremdﬂydelse ibe-
,,styrelsen 2 af bestyrelsens medlemmer skulle vaelges blandt

I 1982 lykkedes det at opna en huslejekontrakt med Keben-
mmu {'saledes at brarnehaven nu leJer bygmngen

Samfundsudvikhngen har gjort det Vanskehgt at vare barn

i dag, men vi haber fortsat at kunne’ gore en god indsats for

.ide btarn' der. tllbrmger deres fzrste ar her i Husum B@rneha-

* Pérsonalet og bestyrelsen for Husum Bornehave.

s



De folgende 8 sider

- er et genoptryk
~af 50 ars
Jubﬂaeumssknﬂ:@t

1911 - 1961

Denne kommuneplan :gjaldt Husumver forlaengelse hvﬂket
ville betyde lukning eller flytning af bernehaven.

laesmngmed en ‘fart udv1khngen har i dag



1 det f@lgende tidr }ndt raf 1kke st@rre begwenheder, og dog — det lykkedes at
ffﬁ opfyldt ét stort ranske

at. 4 mstal—lelet oliefyr i ejendommen.

I )uh 1961 mv1tered Husum Asyl Foremng i anledning af jubilzet sine
mange gamle medlemmer p ey

i 1barnehavey:xs‘ sommerlejr ved Bure sg.

60 medlemmer deltog og fdc le]hghed txl ved selvsyn at overbevise sig om,
i hvilke de]hge omglvelser bzrnene befmder sig pd deres sommerophold.

For 50 &r siden dannede et tragisk ulykkestilfelde grundlaget for det lille
asyls start. Siden har Husum udviklet sig i kontakt med tiden. Den lille
landsby med nogle f3 girde og huse er blevet en storstad, og den vokser
stadig. Det lille asyl i 1911 er blevet en stor og moderne bernehave. Dens 58
stipulerede pladser er fuldt belagt og ofte betydeligt ovetbelagt, og men stir
pé venteliste.

Bgtnehaven har nu foruden lederen, frk. Edith Hansen, 3 uddannede lzrer-
inder, 1 barneplejeclev og 2 unge piger. Endvidere en rengeringsassistent, 1
varmemestersamten tilsynsferende lzege, derkontrollererogundersgger bgrnenes
sundhedstilstand, Det kan siickert med sandhed siges, at begrnene i Husum
Bgronehave lever under suade og gode forhold, idet de fir al den m=zlk, de
kan drikke, samt levertran, guleradder og =bler. Og si har de foruden en stor
legeplads med masser af legeredskaber, en dejlig gresplene omgivet med
smukke gronne buske og trzer og sol bdde i syd og vest. Endvidere er alle
bernene hvert dr pid sommerlejr ved Bure sg ved Slagslunde, i dr var ca. 65
bern i lejr. Det er med stor glede og taknerhmelighed, at den nuvazrende
bestyrelse ser resultatet af 50 &rs virke, og vi benytter herved lejligheden til
at udtrykke vor hjerteligste tak ikke alene til stat og kommune, men ogsd
til alle de mange, serlig i Husum og Bronshej, der gennem 4rene har vist
Husum Bgrnehave si stor interesse og ydet os skonomisk stette; thi uden
al den stotte og forstdelse havde det ikke varet muligt at gennemfere vore
planer og opretholde bernhaven, der i dag krever store beleb til driften.

Vi hiber, at vi — trods kommunens nye byplan i Husum -— fir [ov til at
béholde vor store, smukke bygning og fortsztte med vort bernearbejde, som
vi mener er af stor vardi og til stor gavn for mange smi hjem, ligesom vi
ogsi tror, at mange frem i tiden vil stotte os i vor mission, som vi opfatter

som et gode for samfundet.

Kobenbavn i angust 1961.

BeAstyrelAsen for

HUSUM ASYL FORENING og HUSUM BORNEHAVE

Asylets forste bygning
i 1911

HUSUM BYRNEHAVE

1911 3. SEPTEMBER 1961

HUSUM ASYL FORENING

1911 17. SEPTEMBER 1961

Barnebavens nye bygning, -
indviet 1943 )



HUSUM ASYL FORENINGS
stiftere og farste _béétyreise i1911:
5 Brygger Qbrz'sté;i:ep. Sormand

" Bagermester Laur. Andersen, nastformand

Fabrikant Wraa, kasserer
Formand P. B. Andersen
Tomrermester Martin Rasmussen
Gardejer Jens Jensen -
Forpagter N. Andersen

Frisor H. Nordguist-Hansen

HUSUM ASYL FORENINGS?

. 0G

HUSUM BORNEHAVES

bestyrelse i 1961:

Leege Alfred Kyed Nielsen, formand
Civilingenior Jens Svendsen, sekreszer
Fru Mary Olsen, kasserer
Boghandler Carl Gustav Calberg
Farvehandler Thorvald Andersen
Fabrikant Heinrich Friberg

Fru Jobanne Sﬂrm:en;f:f‘i

Fra Husum Asyl Forenings
Fubilwumsudfiugt
til sommerlejren

Ved. generalforsamlingen i april 1944 blev lovene lavet om, og en helt ny
bestyrelse valgtes, nemlig som formand direkter, konsul Robert Gyldentorp,
som den regnskabskyndige, som viceformand lzge A. Kyed Nielsen og skole-
inspekter Ludvig Petersen, de to sidste begge husumborgere.

Senere suppleredes bestyrelsen med civilingenier Jens Szendsen, farvehandler
Thorvald Andersen, fru Mary Olsen og boghandler C. G. Calberg, der i
nogle &r fungerede som formand, Ved et intenst arbejde fra bestyrelsens og
offervilje fra foreningens medlemmers side blev der ved lodsedler og bazarer
og store ekstra bidrag skaffet penge til betaling af den pilebne gzld, siledes
at man i dag kan sige, at foreningen sidder i trygge, gode skonomiske kir.

Et oyt byggefond blev ogsi anlagt med henblik pi-en tilbygning til ejen-
dommen. Dette er i juSilaumséret bragt op pi kr. 112.000 og da man pi
grund af omlzgning af vejene omkring bornehaven efter den nye byplan ikke
har méttet foretage de anskede tilbygninger, men tvartimod m3 se i sjnene,
at den kun 18 &r gamle ejendom er truet med nedrivning, fortsettes ihaerdigt
med byggeforidet, — nu med henblik pi opferelsen af en ny ejendom.

Af de gamle bestyrelsesmedlemmer er der nu kun £ tilbage:

Smedemester Adolf Anderser, smedemester Chr, Eliasen, formand H. P.
Hansen er vist de eneste. Resten er giet bort, men der ber ved denne lejlighed
til dem alle lyde en hjertelig tak for vel udfert arbejde og indsats gennem

de mange 4r, hvor de arbejdede for en sag, der 14 deres hjerte near.

I 1951 fejredes 40 4rs jubilzet med en festaften for medlemmer og venner
af Husum Asyl Forening. Festen afholdtes i Husum skoles aula, der var fyldt
til sidste plads. Skoleinspektor Arzin talte og et orkester og nogle af vore
bedste kunstnere underholdt. Bide ved aftenfesten og ved formiddagens recep-
tion modtog foreningen mange gaver, for hvilke der herved skal gentages
en hjertelig tak. :

i/



n&r de nu voksne husurnborgere kommer og forteller om deres barndom her.
,,Moster. Anna vil de allesammen gerng hilse pd. I 1943 tridte frk. Andersen
tilbage samtidig med den’ store omvaeltmng Den nye smukke bernehavebyg-
ning, dobbelt si mange bﬁm — og 38 overinspektionens mange krav til
hygxejne 08 uddannelse — Frk Andelsen bebor stadig ferstesalen af det
gamle hus En pensmusordmng fandtes jo-desveerre ikke dengang. Hun havde
fort;ent det for sxt store uegennytt:ge arbejde.

Tiden gik. Husum voksede. Husum Asyl Forening voksede ogsé, bernehavens
daglige besogende blev flere og flere. Bestyrelsen ®ndredes gennem rene,
men pladsen tillader ikke; at alt gennemgds minutisst. I 1936 — den 17. sep-
tember — blev 25. 4rsdagen for den selvejende institution ,Husum Asyl
Forening" fejret med en fest pd Husum Mpllekro. P& dette tidspunkt bestod
bestyrelsen af folgende: Smedemester Victor Andersen, formand. Barbermester
H. Nordguist-Hansen, kasserer. Smedemester Adolf Andersen, Fabrikant Chr,
Eliasen, Fabrikant Malt Andersen, Formand H. P. Hansen og girdejer O.
Teglers og senere kom Bagermester Sander til.

Dette var stadig en ren husumbestyrelse. Det var lokal-patrioter, og de gjorde
hver for sig en stor indsats for Husum Asyl Forening og dens bsrnehave.
Alle var klar over, at der nu — da Husum forlengst var blevet indlemmet
i Kobenhavn — for eller senere ville blive stillet krav om, 2t bernehaven
blev tidssvarende. Men der skulle mange penge til at bygge. Med hr. Victor
Andersen i spidsen blev der gjort meget for at skaffe penge, og i det stille
voksede byggefonden, men ikke s& sterkt, som overinspektoratets krav om at
fi foretaget en radikal zndring. Krigen kom. Der kom flere penge blandt
folk, men byggeomkostningerne steg ogsi. — Den 3. september 1941 traf
bestyrelsen bestemmelse om, at en oy bygning méitte opferes. Nogle gamle
huse blev nedrevet, og éfter at have fiet tilsagn fra kommugen om statte
til det nye hus, blev grundstenen til dén nye bernehave lagt i 1942, og man
anslog udgifterne til ca, 90.000,00 til den nye bygning.

Det var en smuk bgrnehavebygning, der rejste sig, og alle den moderne tids
hygiejniske krav mitte selvsagt efterkommes, men byggeriet var ved at over-
stige den gkonomiske evne, — Trods store vanskeligheder kunne den nye
bygning dog den 3. september 1943 indvies og tages i brug, og indvielsen fik
et festligt preeg. ' :

Samtidig med indvielsen blev frk. Edith Hansen antaget til forstanderinde;
med hende en stab af unge dels uddannede hjzlpere og dels elever, og frk.

Hansen er stadig forstanderinde for bsrnehaven.

Bornehavens legeplads

@ et var en hostdag i dret 1911. Solen stod stille og bagende. Den gamle
landsby Husum, som i sin tid for irhundreder siden voksede op omkring
biskop Absalons gamle gird Husumgird, 13 hyggelig omkring gadekeret,
Der herskede travlhed. Hestens tid var inde. P4 de store girde var alle mand

i gang. Girdens egne folk sivel som husmead. og daglejere. Mand og kone
tog pé lige fod sin tern fra tidlig morgen til sen aften. Bomene, ja de bern,
der ikke var store nok til at arbejde med — og de skulle nu ikke vare ret store
for at kunne det — de métte skette sig selv, de zllermindste passet af de
lidt sterre, Sidan var tiden jo. A;rbejdstideq lang — lonnen lille — og dog
herskede der glzde og tilfredshed overalt. De bord, der ikke skulle med i
arbejdet, legede, og med smr forkerlighed segte de ned til gadekaret —
branddammen kaldte man det vel den gang. Her kunne barpefantasien fi
flugt. Branddammen blev til et verdenshav — og de smi blev enten store
verdenserobrere eller lige si store seravere — der var jo lige stor spending i
begge dele. Legen gik og optog alle sind — og ingen bemzrkede, at en lille
purk var vak — ikke for det var for sent, og man fandt ham pi bunden af
brtanddammen — ded — druknet. — — Alle kendte jo hinanden i datidens
Husum, og sorger og gleder blev felles, og ikke mindst blev en sorg si
ubegribelig som denne fzlles. Fellesskabet gor sterk og sidan ogsi her i
sorgen, og man talte sammen om, at dette aldrig métte ske mere, Nir mor
métte arbejde om dagen, si skulle hendes bern vare under opsigt. En rzkke
af datidens betydende mznd i Husum trddte da sammen, man enedes om at
samles om den opgave at skaffe et passende hus, der kunne btuges til et
asyl, som det hed den gang, og derefter i fremtiden skaffe midler til at
drive det for.

Den 3. september 1911 var asylet i Husum- en kendsgerning, idet 8 ansete
husumborgere oprettede dette fristed for sm& bern, ndr mor mitte gé pd
arbejde for at skaffe midler til sig og sine. Disse 8 husumborgere stiftede
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Sommerlejren
sKlokkildehnse

allerede den 17. september s.4. en forening med medlemmer, der skulle
betale et &rligt kontingent af kr. 2,00, og foreningens navn blev ,,Husum Asyl
Forening™, hvis farste bestyrelse var felgende:

Brygger Christensen, formakd

Fabrikant Wraa, kasserer

Bagermester Laur. Andersen

Tpmrermester M. Rasmaussen

Formand P. B. Andersen -
Gardejer Jens Jensen '

Melkeforpagter N. Andersen

Frisprmester H. Nordguist-Hansen .

Der skaffedes ret hurtigt midler til veje, si bestyrelsen begyndte at se sig om
efter et hus. Nu passede det sire godt, at gestgiver Madsen, der ejede , Linde-
ly" — der hvor au Frederikssundsvej 298 ligger — var ved at kere trat,
og han var ikke utilbsjelig til at szlge, og efter nogle forhandlinger gik da
saiget ogsd i orden. — Det gamle hus ligger der stadig. Det blev repareret, og
i april 1912 flyttede asylet ind i eget hus. En omskiftelig tilverelse har det
fort. Forst bolig for daglejere. Ikke mindre end 3 familier boede der dengang,
og med bern og voksne talte de over 20 personer. —— Derefter var det i
nogle &r gmstgiversted og hed ,Lindely"; endnu kan man i en der fra
kekkenet til en af stuerne se klappen, hvorigennem ,de halve kaffe" blev
serveret. Fra 1911 og til 1943, altsd i 32 4r, var det derefter om dagen
hjemmet for mangen lille husum-borger. 'Nu er det ,,Husum-Bladet”, der
residerer dér. Det var en rask bestyrelse, der var blevet valgt. Den skulle bruge
penge, og et morsomt treek skal her fortzlles om, hvordan formanden forstod
at skaffe dem. Foruden ,Lindely" fandtes ogsi dengang , Husum Mollekro™,
og ganske naturligt skevede de to varter lidt til hinanden. Der var jo ikke

s& mange mennesker 1 Husum, si to kroverter kunne leve af dem, og sporvogn

Fra sommeriejren
i Slagslunde

etc. fandtes ikke, og der kom heller ikke dengang s& mange gartnere ind fra
oplandet. Brygger Christensen og hans bestyrelse gik, da de havde kabt
»Lindely", ud til Mellekroen og snakkede med kromanden: ,Hvad ville du
sige til, om vi kebte ,Lindely™ til dette hersens bprneasyl, du ved, vi skal
have lavet". ,,Jo", svarede verten — ,kan du glare den, s& skal der ogsa ligge
en hundredkroneseddel fra mig. til hjelp“. Han tenkte vel som si: dem
tjener jeg hurtigt ind ved at blive ene mand pi pladsen. ,Top", sagde
bryggeren, ,er det et ord?* — og kromanden svarede ,ja". ,Ja, ja", sagde
bryggeren, ,kom du si bare med de 100 kr., for vi har kebt ,Lindely™," og
kromanden betalte, man mi da hibe med glede.

»Lindely™ blev altsd kebt og gjort i stand til sit nye formil. De hygiejniske
krav var jo ikke si store dengang. Der fandtes ingen inspektion, ingen til-
synsferende lzger, og der krzvedes ikke specielt uddannede folk til asyl eller
bernehave. Her var det mere dette at handle. At det andet siden er kommet
til, er kun en sire god ting, blot det ikke er for overorganiseret det hele,
si det bliver altfor dyrt for samfundet. Allerbedst var det jo, om moderen
kunne blive i sit hjem og passe sit barn. I den retning har tiderne jo ikke
bedret sig. Der stilles sterre -krav til samfundet, samfundet stiller storre krav
til borgerne i form af skatter, og s mi bide far og mor tage fat og atbejde.

Som den forste bestyrerinde blev fru Tiime antaget. Jevn og ligefrem, en af
Husums egne, og hun udferte sit hverv stille og tilfredsstillende. Efter hende
kom fru Hedegaard til, og i 1926 tiltridte frk. Anna Andersen, der trofast
og under valdigt slid igennem 16 4r hevde stillingen. Det var i disse ir,
Husum gennemgik sin store udvikling, og nir man tenker p, at der i det
lille hus’ smé stuer med kakkelovn, kekken med stengulv, dirlige toiletforhold,
har veret op til 40 bern om dagen, kan man forstd, at det var en kravende
opgave. Frk. Andersen havde ikke faste daglige hjzlpere, men kun en kone
til hjzlp nu og da og til rengering, ellers gjorde hun alt alene. Men bernene
blev passet og var glade og tilfredse; det kan man here og se endnu i dag,
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Den paedagogiske leereplan udggr rammen og den fzelles retning for
vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Laereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores paedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige peedagogiske arbejde.




Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og paedagogisk personale i dagtilbud. Formalet
med skabelonen er at inspirere og understgtte ud-
arbejdelsen af jeres lokale paedagogiske leereplan.

Den grundleeggende ramme for udarbejdelsen af
den paedagogiske leereplan er dagtilbudsloven med
tilhgrende bekendtgarelse, der er omsat i Bgrne- og
Socialministeriets publikation Den styrkede psedago-

giske leereplan, Rammer og indhold, 2018. Det er
hensigten, at | skal bruge publikationen, nar | arbej-
der med skabelonen.

Skabelonen indeholder alle de lovmaessige krav til
at udarbejde den paedagogiske leereplan. Samtidig
understgtter skabelonen jeres overvejelser ved-
rgrende den lgbende dokumentation og evaluering
af arbejdet med den paedagogiske laereplan.

Den paedagogiske leereplan udggr rammen og den
feelles retning for det peedagogiske arbejde med
barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, hvor
legen er grundlaeggende, og bgrneperspektivet er
tydeligt. Jeres konkrete leereplan giver jer en ramme
til at arbejde systematisk med at planlaegge, falge
op pa og videreudvikle kvaliteten i det psedagogiske
leeringsmilja i jeres dagtilbud i forhold til jeres
barnegruppe.

Inden for de krav, der fglger af dagtilbudsloven, er
det op til jer at beslutte, hvordan | konkret vil arbejde
med den paedagogiske leereplan. Jeres laereplan
skal veere et dynamisk og meningsfuldt dokument,
som peger fremad, og som | kan bruge aktivt i den
lsbende udvikling af den psedagogiske kvalitet og
jeres paedagogiske praksis.

Den styrkede

padagogiske
leereplan

Rammer og indhold

Den styrkede paedagogiske laereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke p& skrivefel-
tet. | kan fremhaeve tekster og indseette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.



Ramme for udarbejdelse af den paedagogiske

laereplan
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Den paedagogiske leereplan udarbejdes med ud-
gangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag samt
de seks leereplanstemaer og de tilhgrende paeda-
gogiske mal for sammenhaengen mellem det paeda-
gogiske leeringsmiljg og barns leering.

Rammen for at udarbejde den paedagogiske
leereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede
formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendt
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Barn i udsatte
positioner

Kommunikation
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garelse. Loven og bekendtggrelsen er udfoldet i
publikationen Den styrkede psedagogiske leereplan,
Rammer og indhold. Publikationen samler og formid-
ler alle relevante krav til arbejdet med den psedago-
giske leereplan og er dermed en forudseetning for at
udarbejde den psedagogiske lzereplan. Derfor hen-
vises der gennem skabelonen Igbende til publikatio-
nen. Pa sidste side i skabelonen er der yderligere
information om relevante inspirationsmaterialer.




Hvem er vi?

Her beskriver vi kort vores stamoplysninger, psedagogiske profil og lokale forhold. Det kan for eksempel
veere bgrnegruppens sammensaetning og forskellige forudsaetninger, de fysiske rammer, geografisk
placering og andre ting, der har betydning for vores psedagogiske arbejde.

Vi er en lille integreret selvejende institution, som hver dag har forngjelsen af 23 vuggestuebgrn og 34 bgr-
nehavebgrn, fra mange forskellige nationaliteter. Vi ligger som en lille oase midt i byen, hvor vi bor i en gam-
mel fleretagers villa. Selv om vi ligger midt pa Frederikssundsvej, sa ligger vores hus dejligt tilbagetrukket, sa
vi ikke hgrer trafikken. Vi ligger dejligt centralt og vi bruger vores lokalomrade

| underetagen bor vores 2 vuggestuegrupper, Krabberne og Sgstjernerne og vores minibgrnehave, Delfi-
nerne. Hos Krabberne er der 13 bgrn og 3 voksne og hos sgstjernerne er der 2,5 voksne.

Hos Delfinerne er der 12 bgrn og 3 voksne. Man bliver Delfin nar man er stor nok til at skulle i bgrnehave. Pa
Delfinstuen gver vi det sidste for at blive helt klar til bgrnehavelivet. Delfinerne arbejder malrettet pa overgan-
gen til at skulle i bgrnehave. De er pa besgg i barnehaven, de er ude og lege pa bgrnehaves legeplads sa
de leerer bade bgrnehavebgrn og bgrnehave voksne at kende.

Pa farste sal bor vores bgrnehavegrupper, Blaeksprutterne og Havskildpadderne. Hos Bleeksprutterne er der
12 bgrn og 1,5 voksne og hos Havskildpadderne er der 22 bgrn og 2,5 voksne.

Alle stuer holder samling hver dag fra kl. 9.00 — 9.30. | dette tidsrum vil vi helst ikke forstyrres, da det gar ud
over bgrnenes koncentration.
KI. 14 spiser vi eftermiddagsmad. | vuggestuen synger vi inden vi spiser. | bgrnehaven bliver der laest hgit.

Vi arbejder altid i mindre grupper, for bedre at kunne veaere naerveerende og understgtte bgrnenes individu-
elle udvikling.

| vuggestue og minibgrnehave arbejder vi pa tveers af stuerne i 3 teams, adventureteam, legevippeteam og
sansemotorisk team. Her indgar der en voksen fra hver stue med ca. 4 bgrn hver. Barnene er udvalgt efter
de behov der skal understattes og udvikles. Vi har et stort fokus pa systematik og evaluering i vores paeda-
gogiske praksis.

| b@rnehaven er bagrn og voksne delt i grupper pa tveers over hele dagen (Se bilag) Vi har en skolegruppe for
de barn der skal starte i skole, her deltager ogsa 2 bgrn der ikke skal i skole, men som er Klar til at kunne
vaere med, dette fordi de kan vaere med til at baere kulturen videre, de ved hvad der skal ske og kan vise ve-
jen for den nye skolegruppe. Vi har skolegruppe 2 — 3 gange om ugen, her arbejdes med at forberede sig pa
de ting bgrnene skal kunne mestre nar de kommer i skole. En gang om ugen tager skolegruppen pa kultur-
tur, det kan veere teater, museum, koncert og andre kulturelle oplevelser, hvor der arbejdes med at bgrnene




skal veere opmaerksomme p& hvordan man gar de forskellige steder. Skolegruppen arbejder med at tale om
det aktuelle tema og der er mini fernisering i form af billeder/ kollager/kreative udformninger af det oplevede,
hver fredag.

Alle stuer i huset har superhjeelpere. Superhjeelperne er bgrn der er med til at hjeelpe med at daekke bord,
hente mad, tarre borde af og feje. De er ogsa med til at tage imod nar der kommer nye bgrn, pa den made
bliver vi bedre og bedre til at tage imod nye venner. Superhjeelperrollen er med til at styrke bgrnenes selvtil-
lid og deres relationer til hinanden. Man far oplevelsen af at vaere en vigtig del af feellesskabet.

Hver fredag har alle stuer i hele huset, funky fredag. Her er bgrnene med til at vaelge hvilket tema deres
funky fredag skal have, de er med at deekke bord, pynte op og gare klar til en dejlig fredags frokost, hvor vi
hygger os, snakker om ugen der er gaet og om hvad vi skal lave i weekenden. | bgrnehaven er der fredags-
frugtbar, her er bgrnene selv ude og hente den frugt de vil have, dette er et led i at udvikle feellesskab, navi-
gere i overgange og understgtte sprogudvikling. Fredag eftermiddag danser vi og holder en lille fredagsfest.
De paedagogiske tanker bag, er at arbejde med bgrnefeellesskaber, medindragelse, og evalueringsskultur
(ogsd) i bgrnehgjde.

Mad og maltid spiller en stor rolle hos os. Vi har haft et godt samarbejde med Mayers Madhus, for at bliver
dygtigere. Vi spiser altid i sma& grupper pa stuerne og der sidder en voksen ved hver gruppe, der har til an-
svar at lave hyggelig og tryg stemning, opmuntre til at smage p& maden og tale om hvad vi spiser.

Vi har en kakkendame der gar meget op i kost og ernaering og vi er 90-100% gkologiske. Hun laver alt fra
bunden og er dygtig til at sgrge for sund og varieret kost.

Derudover har vi ogsa et madteam bestdende af sakaldte madmuse og vores kgkkendame. Madteamet har
et manedligt mgde, hvor vores mad- og maltidspaedagogik evalueres og udvikles. Ligeledes er det madtea-
mets ansvar at fa spredt vores mad- og maltidspaedagogik ud i huset.

| barnehaven ligger bgrnene og slapper af efter at have spist frokost. Nogle gange lyttes der til musik andre
gange bliver der lzest en bog, inden bagrnene gar pa legepladsen.

En gang om maneden har vi Foraeldrekaffe med fokus. Foraeldrene kommer til hygge pa stuen og her giver
stuen en smagsprave pa hvad og hvordan vi arbejder med at understgtte bgrnenes udvikling. Det er ikke
ngdvendigvis samme tema pa alle stuerne. Dette har vi valgt at ggre fordi vi gerne vil have forzeldrene ind i
vores hus, vi gnsker at understgtte hjemmelaeringsmiljget, og inspirere — og fordi bgrnene elsker at vise alt
det de kan- og foraeldre er bare verdens bedste publikum.

Det er sveert at rekruttere paedagoger, derfor har vi ansat mange PAUér og paedagogmedhjaelpere.

Vi er meget opmaerksomme pa at vores faglighed er vigtig. Vi uddanner selv vores medhjeelpere ved paeda-
gogmedhjaelperkurser, der ligger fast 2 timer hver anden maned. Alle paedagoger og PAUér har en forbere-
delsesdag om maneden hvor de laeser relevant materiale og gar klar til implementering.

| efteraret 2023 gér vi i gang med at blive certificeret i fri og naturlig leg i et samarbejde med DGI.

Vi har fokus pé vigtigheden af at barn kommer i forening, sa vi er med i et handboldprojekt hvor vi i feelles-
skab arbejder pa at skabe interesse for sporten og derved kan fa flere bgrn i forening.

Der er en plan med alt hvad vi laver — hele dagen, fordi barn udvikler sig hele tiden og vores ansvar som fag-
professionelle er at opdage, hvor vi kan understgtte denne udvikling

Alle stuer har 1,5 times stuemgde hver uge, hvor det paedagogiske personale planlaegger naestkommende
uge/periode. Her diskuteres hvor stuens bgrn er i deres udvikling og hvilke psedagogiske aktiviteter der skal
ivaerksaettes for at kunne understatte igangvaerende udvikling. Der udarbejdes en aktivitetsplan, sa alle ved
hvor de skal veere henne, med hvem, hvad de skal lave og hvornar. Dette gaelder for alt paedagogisk perso-
nale i hele huset.

Udover vores madteam, har vii vuggestuen ogsa et adventureteam, et legevippeteam og et sansemotorisk
team. Disse teams har ogsa et made 1,5 time om maneden, hvor de respektive teams planleegger og evalu-
erer deres paedagogiske aktiviteter. En fra hver stue er med pa de forskellige hold. Stuerne vurderer pa de-
res stuemgder, hvilke barn, der skal pa de forskellige teams, og pa den made kan vi lave en malrettet ind-
sats pa bgrnenes behov.






Paedagogisk grundlag
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"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles psedagogisk grund-
lag.”

"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke feelles centrale elementer, som skal vaere kende-
tegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, leering,
udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.”

"De centrale elementer er:
= Bgrnesyn . Det at vaere barn har veerdi i sig selv.

* Dannelse og bgrneperspektiv . Barn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i
starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

* Leg. Legen har en vaerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

» Leering. Laering skal forstas bredt, og laering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktivite-
ter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

= Bgrnefeellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bagrnefaellesskaber, som det psedagogi-
ske personale saetter rammerne for.

» Paedagogisk leeringsmiljg . Et trygt og stimulerende paedagogisk laeringsmiljg er udgangs-
punktet for arbejdet med bgrns leering.

* Foraeldresamarbejde . Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets
trivsel og barnets laering.

= Bgrn i udsatte positioner . Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

» Sammenheeng til barnehaveklassen . Sammenhegeng handler blandt andet om at under-
stette barns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

"Loven fastsaetter, at alle elementer i det felles paedagogiske grundlag skal veere udgangspunkt
for arbejdet med den paedagogiske leereplan og dermed det psedagogiske arbejde med bgrns
leering i dagtilbud.”

"Nogle elementer i form af fx bgrnesynet skal altid vaere til stede i det paedagogiske laeringsmiljg,
mens andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til barnehaveklassen kan
veaere mere til stede i nogle sammenhaenge end andre.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold  , s. 14



Barnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv,
Leg, Leering og Barnefeellesskaber

Farst forholder | jer til de fem elementer:

e

= Bgrnesyn

= Dannelse og bgrneperspektiv

* Leg

= Leering

= Bgrnefeellesskaber.

| kan beskrive elementerne samlet eller hver for sig.

De gvrige elementer i det paedagogiske grundlag skal ifalge loven fremga seerskilt af den
paedagogiske leereplan. Disse elementer forholder | jer til lidt senere.

Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold  , s. 15

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles paedagogiske grun dlag til udtryk
hos os og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

Her hos os i Det Bla Univers er vores bgrnesyn anerkendende og altid i b@rnehgijde, og det afspejler sig i
vores daglig peedagogiske praksis. Vores holdning til leg og laering gar hand i hand, bgrnene leerer gennem
leg.

Paedagogerne tilrettelaegger temaforlgb med udgangspunkt i bgrnegruppen, og tager ansvar for at skreed-
dersy forlgb hvor leeringen foregar gennem leg, - leeringen leges ind.

Hos os er det rart at veere bade barn og voksen, fordi vi respekterer hinanden, vi har det godt sammen og vi
hjeelper hinanden. Vi indgar alle i et feellesskab.

Vi hjeelper bgrnefeellesskaber pa vej, ved at veere observerende, evaluerende og stgttende. Vi arbejder
malrettet pa at skabe udviklende barnefaellesskaber, hvor bgrnene har medbestemmelse og faler sig ind-
draget. Vi har tilrettelagt vores paedagogiske praksis ud fra at veere s& metodebevidste, strategiske og
strukturerede, at evaluering indgar som en helt naturlig del og som et led i yderligere udvikling.

Vi ved, at alt lzering bedst kan blomstre nar man er tryg, er sammen med gode venner, saetter gang i san-
serne og far lov til at preve selv.

Barn gver sig nar de leger og derfor er deres leg virkelig vigtig. Vi har meget stor respekt for barns leg og
derfor er vi opmaerksomme pa ikke at blande os, men at vaere i neerheden, sa vi kan understatte, eller del-
tage, hvis vi bliver inviteret med i legen. Det paedagogiske personale er altid delt op i legezoner, vi sikrer
derved at veere naerveerende og opmaerksomme.

Vi ved, at det at veere barn i et feellesskab fyldt med gleede, leg, tryghed, naerveer feellesskab, oplevelser,
udfordringer og respekt, skaber dannede mennesker med respekt for sig selv og sine medmennesker.
(det er vores opgave som fagprofessionelle at veere meget opmaerksomme pa at det er det miljg vi har her
hos os, og det vi altid er opmaerksomme p4, er en del af vores hovedopgave).



Paedagogisk laeringsmiljg

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det enkelte 3 )
dagtilbud hele dagen etablerer et psedagogisk leeringsmiljg, der med leg, -
planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitie-

rede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives,

leere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager hen-
synet til bgrnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefeellesskabet, bgrne-
gruppens sammensaetning og barnenes forskellige forudsastninger.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold ,S.22-23

Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk leeringsmilja, der giver all e barn mulighed for
at trives, leere, udvikle sig og dannes?

Vi abner kl. 6.30 de bgrn der mgder tidligt, er med til at daekke morgenbord og lave hyggelig morgenstem-
ning. Vi sidder sammen og hygger. Bgrnene er med til at daekke bord, reekke ting til hinanden, haelde maelk
op, tarre af hvis der spildes, bgrnene er med til at tage af bordet og kare vognen i kakkenet og sige tak for
morgenmad. Der er morgenmad fra 6.30 — 7.30

kl. 8.00 gar alle pa egne stuer.

Kl. 9.00 — 9.30 holder stuerne samling. Her har vi et bgrnefeelleskab hvor alle deltager. Vi synger, og taler om
det vi har oplevet og gerne vil dele og vi taler om hvad der skal ske i dag.

kl. 9.30 — 10.30 Er vi opdelt i vores teams og der er fokus pa dagens aktivitet. Til samling har bgrnene faet at
vide hvad der skal ske i dag og hvor de skal hen med deres hold og med hvilken voksen.

kl.11.00 spiser vi frokost. Vi har superhjeelpere, det er en ny hver dag. Superhjeelperne er med til at hente
mad, daekke bord, hjeelpe til. Alle barn ved at de er en del af et feellesskab, vi hjzelper alle sammen. Nar vi er
feerdige saetter alle sig med en voksen i laeseloungen og her slapper vi lige lidt af indtil alle er feerdige.
vuggestuens bgrn puttes til en dejlig middagslur.

| b@rnehaven er der ogsa superhjzelpere og det fungerer lige som i vuggestuen. | barnehaven er der et kvar-
ters afslapning efter frokost, hvor bagrnene ligger pa gulvet og lytter til musik eller, der bliver leest en historie,
herefter gar alle pa legepladsen — her er de voksne bevidste om, hvilke roller de har og er delt i legezoner,
det vil sige de er fordelt p& legepladsen og har til opgave at kunne understgtte bgrnenes leg og evt. deltage.
kl.14.00 samles vi til eftermiddagssamling og frugt. | vuggestuen synger de og i barnehaven bliver der laest
en historie uden visuel understgttelse, for at gve bgrnene i at Iytte.

kl. 14.30 — 16.30 er der eftermiddagsaktiviteter, som er et tilbud. Det psedagogiske personale har til ansvar at
sgrge for at der er tilbud til barnene og det psedagogiske personale er opdelt i legezoner. Alle ved hvor de
skal veere og hvad de skal lave.

kl.16.30 — 17.00 bliver bgrnehave og vuggestue sldet sammen.

Hele vores dag er sat sammen og planlagt som et langt paedagogisk leeringsmilja.
Vi har gennemgéet vores hverdag fra start til slut s vi alle har en bevidsthed om det psedagogiske laerings-
miljg vi bevaeger os i.



Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet
samarbejder med foraeldrene om barns leering.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold , S. 24-25

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og barnegruppens trivsel og leering?

Nar en familie far plads her hos os, sa tager vi os tid til at leere familien at kende, vi holder et mgde hvor vi
forteeller foreeldrene hvordan det er at vaere en del af vores hus, og at vi gnsker at de er en stor del bade af
deres bgrns hverdag og af vores hus.

Vi har forventninger til foraeldrene og vi gar det klart at vi som psedagoger og de som forzeldre indgér i et for-
pligtende samarbejde omkring deres barns trivsel og udvikling. Vi bestraeber os pa at veere et hus hvor det er
rart at veere for alle.

Vi har foraeldrekaffe med fokus en gang om maneden for at styrke vores feellesskabsfglelse, og for at styrke
hjemmeleeringsmiljget.

Vi afholder forzeldresamtaler en gang om aret, og hvis der skulle vise sig et behov for en samtale, holder vi
samtaler nar behovet viser sig.

Vi har en sommerfest (£Eblefest) i august maned og en juleafslutning i forbindelse med Lucia.

Vi har en aktiv og engageret bestyrelse.

Barn i udsatte positioner

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det
paedagogiske lzeringsmiljg tager hgjde for barn i udsatte positioner, sa
barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold ,S. 26
Hvordan skaber vi et paedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og i nvolverer bgrn i
udsatte positioner, sa barnenes trivsel, lzering, udvikling og dann else fremmes?

Hos os seetter vi pris pa den mangfoldighed som vores hus afspejler. Vi opmaerksomme pa at tilpasse vores
paedagogiske indsatser, sa alle barn har lige stor chancelighed. Vi sgrger altid for at alle bgrn er lige inddra-
get og vi er opmaerksomme pa, at lave mindre bgrnefzellesskaber hvis det skulle vise sig nadvendigt.

Nar det viser sig at et barn har brug for en ekstra indsats som vi ikke selv kan yde i institutionen, s& indhenter
vi ressourcer udefra, det kan vaere BOB (bgrn og beveegelse), BUF SUPPORT (som kommer og observerer
barnet og efterfalgende sparrer og vejleder os) PPR (paedagogisk, psykologisk radgivning, som kan stille
psykologer, talepaedagoger og sundhedsplejersker til radighed).

Forud for at indgd samarbejde med nogle af de overnsevnte, ligger der mange observationer, handleplaner

10



og evalueringer. Vi har en institutions socialradgiver tilknyttet, som vi ogsa bruger ved behov.
Vores leder er altid med pa sidelinjen nar vi overvejer skaerpet indsats omkring et barn.

Som tidligere er naevnt, laver vi mindre barnefeellesskaber, sa der bliver beder mulighed for at arbejde mal-
rettet med barnets specifikke udfordringer.

Vi er bevidste om at kvaliteten i interaktionen mellem barn og voksen er seerlig betydningsfuld for bgrn i ud-
satte positioner.

Vi er meget opmaerksomme pa at bgrn i udsatte positioner faler sig som en betydningsfuld del af bgrnefael-
lesskabet, det er ikke en svaer opgave da det er en del af det menneskesyn, vi bestreeber os pa at have, og
gerne vil give de bgrn der gar i vores hus med videre.

Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan der i bgrnenes
sidste ar i dagtilbuddet tilretteleegges et paedagogisk laeringsmiljg, der
skaber sammenhaeng til bgrnehaveklassen.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold ,S. 27
Hvordan tilretteleegger vi vores paedagogiske leeringsmiljg for de aeldste barn , sa det
skaber sammenhaeng til barnehaveklassen? (Dette spgrgsmal gaelder kun dagtilbud med

barn i den relevante aldersgruppe.)

Nar man bliver stor nok til at skulle i storgruppe, bliver foraeldrene indkaldt til et ma@de om hvad det sidste ar
i barnehaven byder pa, hvad der stilles af krav til ens barn nar man skal i skole, sa vi pa den made kan for-
berede foreeldrene pa, at der altsa er nogle mal vi skal na. Dette gar vi for at foreeldrene er medinddraget i
processen om at ggre deres barn skoleparat. | skolegruppen arbejder vi med dannelse, venskaber, respekt,
humor, og hjeelpsomhed.

Vi deltager i steerkt samarbejde med Korsager Skole og de gvrige tilknyttede institutioner om at ggre over-
gangen fra barnehave til skole bedst mulig

Vi besgger de skoler der ligger i lokalomradet, og indgar aktivt i arbejdet med vidensoverdragelser.

Vi taler med foraeldrene om valg af skole, og skoleparathed.
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@vrige krav til indholdet i den paedagogiske
laereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i
arbejdet med etablering af psedagogiske laeringsmiljger for bgrn.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold ,S. 29
Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe psedagogiske | geringsmiljger
for bgrn?

Bade vuggestue og bgrnehave bruger lokalmiljget. Vi er ofte pa biblioteket, er i omradets natur, vi besgger
lokalomradets legepladser og skoler.

Vi er altid opmaerksomme péa arrangementer som vi kan deltage i. Vi har ogsa et arligt handboldprojekt med
en lokal handboldklub. Vi besgger ogsa i lokale arrangementer som cirkus pa friluftsscenen i Bellahgi.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og eestetiske barnemilja i dagtilbuddet skal integreres i det
paedagogiske arbejde med etablering af paedagogiske laeringsmiljger.

Barnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og barns oplevelser af bgrnemiljget skal ind-
drages under hensyntagen til bernenes alder og modenhed.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold ,S.30
Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og eestetiske bgrnemi ljg i det paedagogiske
leeringsmiljag?

Malet er et bgrneunivers der understatter og stimulerer bgrnenes udvikling. Vi forsgger altid efter bedste
evne at fa gkonomi og leeringsmiljger til at balancere pa bedst mulig vis.

Vi bor i et dejligt gammelt hus, som har visse udfordringer i forhold til det fysiske leeringsmiljg. Vi er kreative

i at udnytte de muligheder som huset byder os. Vores hus baerer tydeligt preeg af at veere slidt, men vi prio-
riterer god rengaring. Barnene skal vaske haender, nar de kommer, og nar de gar.
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Stgjniveauet hos os er generelt lavt, da vi har en bevidst holdning til, at her skal veere rart at veere. Dette
arbejder vi bevidst med igennem mindre bgrnegrupper, naervaer og opmeerksomhed. Vi er opmaerksomme
pa at mgde bgrnene i gjenhgjde og rumme og handtere deres fglelser. Som personale er vi altid optaget af
at forsta bgrnenes behov og hensigter. Vi arbejder malrettet pa at vi er venner i huset, hvor vi respekterer
hinanden og hjeelper hinanden — ogsa blandt barn. Det er husets DNA, at vi er respektfulde overfor menne-
sker og deres forskelligheder. Af den grund er vi meget opmaerksomme pa at understgtte konflikthandtering
som en praeventiv metode mod mobning. Vi kan meerke, at vores indsats har effekt, da bgrnene er sgde og
hjeelpsomme overfor hinanden.

Vi arbejder fortsat p& at udvikle de mest stimulerende og inspirerende sestetiske bgrnemiljger. Dette er dy-
namisk proces. Vi pynter huset og vaeggene op med de kreative kreationer, som bgrnene selv laver, som
giver huset en hyggelig stemning. Barnene far pd den made ogsa mere ejerskab i vores hus.

Alle de tiltag der gares, er med fokus pa at skabe bedst mulige udviklingsmuligheder for barnene. Vi skaber
muligheden for at fordybe sig i leg uforstyrret, det vil sige at vi har skabt kroge og har sma rum hvor bar-
nene kan traekke hen og lege. De voksne er opdelt i legezoner, det vil sige at nér vi planlaegger, sa fordeles
de voksne i de forskellige legezoner, sa der altid er en voksne, bade til at hjeelpe hvis det skulle veere nad-
vendigt, men ogsa til at understgtte bgrnenes leg. Nar vi spiser, sidder vi ogsa i sma grupper sa vi kan
hygge og tale sammen.

Vi er ude med bgrnene hver dag. Om formiddagen er mange af bgrnene pa forskellige ture ud af huset,
blandt andet i vores lokalmiljg. Vi bruger vores bibliotek meget og vi er opmaerksomme pa de aktiviteter der
er i lokalomradet. Vi ligger i et omrade med keempe palet af muligheder og det benytter vi os af.

Vi er altid opmaerksomme pd, nar nogen far en spaendende ide at se den i et barneperspektiv.

Vi er med i projektet ”Barn i forening ” fordi vi gerne vil understgtte at barnene bruger lokalomradets for-
enings faciliteter.
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De seks laereplanstemaer Y o

~t?’

"Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer samt
mal for sammenhangen mellem laeringsmiljget og bgrns leering.

Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det peedagogiske lzeringsmiljg under-
statter barns brede leering inden for og pa tveers af de seks leereplanstemaer.”

Den styrkede peaedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 32

Alsidig personlig udvikling ’

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af O
barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudseetter
engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse.”

~at?’

Den styrkede psedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 36-37

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det padagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det paedago-
giske personale og bgrn imellem. Det skal veere preeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse i faellesskaber.
Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Hvordan understotter vores padagogiske laringsmilje bernenes alsidige personlige
udvikling?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmilja:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling
= Tager udgangspunkt i det faelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige lzereplanstemaer.
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Her i Det BI& Univers har vi stort fokus pa sociale relationer, selvveerd og selvtillid, nysgerrighed,
oplevelser, selvhjulpenhed og det at veere en del af feellesskabet.

Vi prioriterer at dele bagrnene i mindre grupper, for at kunne stgtte det enkelte barn bedst muligt i at
veere en del af et feellesskab.

Vi har altid en anerkendende tilgang til alle.

Vi giver det enkelte barn den tid barnet har brug for, til at kunne meerke hvad barnet teenker og fa-
ler.

Vi opfordrer bgrnene til refleksion over deres handlinger, og hjeelper dem igennem den fglelse de
har.

Barnene er superhjeelpere i lgbet af dagen, netop for at de skal fgle at de er nyttige i vores feelles-
skab.

Vi har altid starst fokus pa processen og mindre pa produktet,

Nar noget er sveert, sa opfordrer vi anerkendende til at blive ved med at gve sig.
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Social udvikling
"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagel- ( O O

sesformer og foregar i sociale feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at
hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at gve indflydelse
og med at veerdseette forskellighed.

L‘Jl.

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer,
og leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til
andre bgrn, til det paedagogiske personale, til lokal- og naermiljget, til
aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Den styrkede peaedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det padagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale faellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en res-
source, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understatter vores padagogiske laringsmilje barnenes sociale udvikling?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:

= Understatter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling
= Tager udgangspunkt i det faelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige laereplanstemaer.

e Det paedagogiske personale aftaler som udgangspunkt et tema for en periode. | den periode dette
tema kerer, er det omdrejningspunktet for hele dagen, hele perioden. Nar perioden skal planlaeg-
ges, er det med udgangspunkt i de 6 laererplanstemaer for at sikre at vi kommer hele vejen rundt.
De mindre grupper bliver dannet ud fra barnets neermeste udviklingszone.

e Vi holder samling hvor vi taler om temaet og temaets underpunktet, der er udvalgt fokusord som vi
siger rigtig meget, siger ordene i szetninger, i spgrgsmal, synger sange om vores tema. Vi taler om
hvad vi skal lave i dag og hvorfor. Vi tager pa ture om med udgangspunkt i vores tema, gar pa bibli-
oteket, hvor vi kan finde bgger der handler om vores tema.

e Vi er bevidste om at tale om det tema vi har, tale om de ting vi oplever, bruge vores fokusord og vi
maerker hurtig pa vores bgrn at de bruger deres viden og de nye ord de har leert, og det understot-
ter vi ved at lege med ord og sastninger.

Vi oplever og leerer sammen. nar vi er op opdagelsesture, er der nogle der er mere modige end an-
dre. Dem der er mest modige, hjeelper dem der er mindre modige, sa vi oplever at vi ikke alle er
ens, men at vi kan hjeelpe hinanden. Vi ser pa hinandens ansigtsudtryk, og arbejder pa at udvikle
empati.

e Det er naturligt for os, i vores institution at vi ser hinanden og er bevidste om at vi er en del af det
samme rare feellesskab.
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Vi laver voksen initierede lege og aktiviteter, for at understatte sociale feerdigheder, om at vente,
lytte og dele.
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Kommunikation og sprog A

"Berns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i naere relationer
med barnets foreeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med
det paedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at laeringsmiljget understgtter v
bgrns kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske

personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er

bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene, og

at barnene guides til at indga i feellesskaber med andre bgrn.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle barn udvikler sprog, der bidrager til, at
bernene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det padagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale faellesskaber.

Hvordan understotter vores paedagogiske laeringsmilje bernenes kommunikation og
sprog?

Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog
= Tager udgangspunkt i det faelles psedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige lzereplanstemaer.

e Visynger sange, leger sanglege og laver fagte sange.

e Vilaver dialogisk lzesning og kikker i billede bager, rim og remser.

o Vi spiller billedlotteri, vendespil, bruger sprogkufferter og sangkufferter.

o Viitaleseetter alt hvad vi ggr i samspil med barnet. Daglige rutiner og gentagelser.

e Viarbejder med fokus ord. Foreeldrene far fokusordne med hjem sa der sammenhang mellem
hjem og institution

e Vi samtaler med bgrnene under leg og inviterer til samtale. Vi har fokus pa de 5 turtagninger og vi
UGLER

e Nar vi skal spise, sidder vi i sma hyggelige grupper og taler om maden, om hvad vi har oplevet og
hvad vi skal senere i dag.

e Vi har et taet samarbejde med foreeldrene omkring bgrnenes individuelle sprogudvikling.

18



19



Krop, sanser og beveegelse »\

"Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfor- O
dre, eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og
beveaegelse — laegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udggr fundamen- ‘
tet for erfaring, viden, felelsesmaessige og sociale processer, ligesom al

kommunikation og relationsdannelse udgar fra kroppen”.

Den styrkede psedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det padagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn oplever krops- og bevaegelsesglaede
bade i ro og i aktivitet, sa barnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for bevasgelse.

Hvordan understatter vores padagogiske laringsmiljg udviklingen af barnenes krop,
sanser og bevagelse?

Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevasgelse
= Tager udgangspunkt i det faelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige laereplanstemaer.

e Vi har stor fokus pa selvhjulpenhed, da selvhjulpenhed giver barnet en god kropsfornemmelse, og
en bevidsthed om, hvad man kan, og hvad man skal @ve sig pa. Det paedagogiske personale far
mulighed for at spotte hvem der har brug for hjeelpe til de forskellige ting og kan derved lege feer-
dighederne ind, nar vi har rytmik og motorik.

e | vuggestuen tager adventureteamet pa fede turer i naermiljget, men ogsa lidt laengere vaek, hvor
der ofte er fokus pa krop og bevaegelse. Vi besgger nye og spaendende legepladser, som udfolder
bgrnenes motoriske kunnen.

Legevippeteamet bruger ogsa kroppen i legene pa legepladsen, hvor alle bgrnene ligeledes er med
i et staerkt faellesskab omkring de forskellige lege, hvor der ogsa synges.
Sanseteamet har forskellige sansetemaer, fx med fokus pa taktiksansen eller smagssansen.

* Bgrnehavens grupper

e Nar vi har rytmik, kan vi klzede os ud — her kan vi lege feerdighederne ind, her hygger vi os og har
det sjovt sammen, vi danser og rgrer os til musik. Det skaber gleede og faellesskab.

e Vileger sanselege med forskellige smage, dufte, former og konsistensen.
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Bgrnene deekker bord, tager selv mad og spiser med bestik, heelder selv vand op i deres kop, ryd-
der af bordene efter mad og tarre bordene af og hjeelper med at feje. (der er forskel pd vuggestue
og bgrnehave, men bgrnene er med i det omfang der matcher deres udviklingstrin)

Barnene kravler selv p& deres stole og gér selv op ad trapperne.

Nar vi er pa ture ud af huset, er vores fokus pa at bgrnene skal sanse og opleve, de skal selv g3,
de skal rgre og opleve, blive nysgerrige.
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Natur, udeliv og science A

"Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en krops-
lig, en social og en kognitiv dimension.

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de farste

erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men ‘
naturen er ogsa grundlag for arbejdet med baeredygtighed og samspillet

mellem menneske, samfund og natur.”

Den styrkede psedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understotte, at alle barn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for

betydningen af en baeredygtig udvikling.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger natur-
faenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmasrksomhed.

Hvordan understotter vores padagogiske laringsmiljg, at bernene ger sig erfaringer med
natur, udeliv og science?

Herunder, hvordan vores paedagogiske lzeringsmilja:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science
= Tager udgangspunkt i det faelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige laereplanstemaer.

e Vihar baerbuske pa vores legeplads og vi gnsker os at fa flere spiselige ting, sa vi kan have bgrmene
med i processen med at plante, og se det voksen og kunne spise det vi planter.

e Vihar vores eget "kriblekrable-omrade” pa vores legeplads, hvor vi kigger pa insekter, undersgger
dem og passer godt pa dem.

e Vi ertil Krible Krable Festival, hvor vi laerer og oplever en masse spaendende ting, her kan man
smage en melorm og en grashoppe hvis man tgr.

e Vitaler om vejret og vi gar ud og maerker vejret, og vi taler om at det bade er godt nar solen skinner
og nar det regner og hvorfor.

e Vierogsa pa ture i byen, som byder pa en lidt anden natur, og nogle anderledes forholdsregler.

e Vitager ud i naturen for at ga op opdagelse, og vi passer ikke pa at blive beskidte, vi kan skifte tgj
nar vi kommer hjem.
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Kultur, eestetik og feellesskab

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bems sanser og ( gg

falelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgm tilegner sig i hver-
dagslivet.

Gennem leeringsmiljger med fokus pa kultur kan barn mgde nye sider af ‘
sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og
forsta deres omverden.”

Den styrkede psedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn indgar i ligeveerdige og forskellige for-
mer for faellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veerdier.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer barnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at b@rnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Hvordan understotter vores padagogiske laringsmiljg, at bernene ger sig erfaringer med
kultur, aestetik og faellesskab?

Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, aestetik og faellesskab
= Tager udgangspunkt i det faelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige laereplanstemaer.

>Her skriver | korte retningsgivende refleksioner og eksempler.<

e Bgrnehaven tager pa kultur-tur hver onsdag, hvor vi fx besgger muser eller tager i teatret.

e Til funky fredag kan der vaere forskellige kulturelle temaer, hvor vi fx szetter fokus pa hgjtider som
paske.

e De forskellige kulturelle temaer kan ligeledes ses i barnenes udsmykning pa stuen, nar vi eksempel-
vis laver kreative kreationer til fastelavn, som pryder vaeggene pa stuerne.

e Vores samlinger og superhjeelperrolle er med til at give bgrnene et meningsfuldt feellesskab, hvor vi
ser hinanden i gjnene, lytter til og respekter hinanden. Derudover inddrages der ogsa kulturelle
sange til samling afhaengigt at arstiden
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Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de psedago-
giske mal og herunder en vurdering af sammenhasngen mellem det paedagogiske leeringsmilja i
dagtilbuddet og bgmenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sam-
menhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Det er ikke et lovkrav at beskrive dagtilbuddets dokumentations- og evalueringspraksis i den paedagogi-

ske laereplan, men det kan veere en fordel i udarbejdelsen af lzereplanen at forholde sig til den Igbende
opfalgning og evaluering af indholdet i laereplanen.

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores padagogiske
leringsmilja?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi lsbende vores padagogiske arbejde,
herunder sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmilje og de tolv padagogiske
mal?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en evalueringskultur som en del af det daglige paeda-
gogiske arbejde. | kan fx beskrive, hvordan | arbejder systematisk med evaluering, om | arbejder med

seerlige metoder, om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med et seerligt fokus, samt hvordan,
hvor ofte og i hvilke fora | drgfter og reflekterer over jeres psedagogiske praksis mv.
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Vi kan ikke udvikle vores paedagogiske praksis uden at evaluere, sa derfor er vores kultur og struktur tilret-
telagt sadan, at vi er opmaerksomme pé det enkelte barns trivsel og udvikling.

Hele vores paedagogiske praksis er tilrettelagt med udgangspunkt i udvikling og evaluering. Vi arbejder med
faste stuemgder, faglig forberedelsestid, psedagogisk sparring med ledelsen, der altid prioriterer at arbejde
praksisneert. Pa vores personalemgder tilstraeber vi at opna samstemthed.

Hver stue har 1,5 times stuemgde hver uge. Her planlaegger og evaluerer vi bade pa psedagogiske aktivite-
ter og bgrnenes udvikling. P& den méade bliver vi ogsa ved med at udvikle vores faglighed. Vi evaluerer bgr-
nene lgbende igennem journaler, som er baseret p& Topi. Pa vores stuemgder diskuteres og tilretteleegges
aktiviteter, der imgdekommer dette. Her udarbejdes SMTTE og handleplaner, der evalueres lgbende.

Vi evaluerer pa vores aktiviteter, pa vores ageren ind i det, og pa bgrnenes forméen og udbytte af vores
paedagogiske aktivitet. Vi er altid opmaerksomme pa at justere med udgangspunkt i zonen for neermeste
udvikling og bgrneperspektiv.

Pa Derudover har de fire teams ogsa 1,5 times mgde om maneden, hvor deres aktiviteter eller paedagogik-
ker evalueres og udvikles.

Madteamet har opfundet en postkasse, hvor stuerne giver deres feedback til kgkkenet. Superhjeelperen
seetter et stempel, og om fredagen laeegges feedbacken i postkassen hos vores kagkkendame.

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den psedagogiske lsereplan, som skal foretages mindst
hvert andet ar?

Her kan | fx kort beskrive, hvordan evaluering af leereplanen kan ses i forhold til jeres evalueringskultur i
hverdagen.

Vores leererplaner gar hand i hand med vores personalehandbog og er en aktiv del pa vores personalemg-
der, og deri ligger evaluering.
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Her kan | finde yderligere inspiration

til

arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med den styrkede paedagogiske laereplan er
der udviklet en reekke gvrige materialer. Alle inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende

— kan findes pa www.emu.dk/omraade/dagtilbud

Redskab til % X Redskab til
selvevaluering 7 forankrings-
E = .

proces.

Og med den en styrket pasdagogisk izreplan

Redskab til Redskab til Film introducerer indholdet i og illustrerer
selvevaluering er en forankringsproces hovedpointer fra publikationen Den
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange styrkede psedagogiske laereplan.
analysere jeres praksis til, hvordan | kan
inden for centrale arbejde med forandring
omrader i den styrkede og forankring af et
peedagogiske laereplan. steerkt psedagogisk

leeringsmiljg.

M samspil og
et

Forskellige tematiske materialer  dykker ned i viden om et tema og giver
inspiration til dialog og handling. Her er bl.a. materialer om evaluerende
peedagogisk praksis, som understgtter en systematisk tilgang til det at evaluere.
Der offentliggares lgbende nye temaer.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/omraade/dagtilbud
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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
g®ldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det padagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter for medarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrerdet arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har |gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

1 institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfglgende tilsynsér ikke et ordinzert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.



Leesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsyneti Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afszeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage eendringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, endde ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltagskal efterleves afinstitutionen, ogderfglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete e nkeltstdende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspdbud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde gzl dende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi
institutionen, vil deri forlengelse aftilsynet altid blive iveerksat et skeerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen s grger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, dererbehovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismed fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den padagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal szettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutionerkanderi
perioderveere behovforatforvaltningentreederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangseetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en szerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et todrigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |ering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med | edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men fgrerikke lzengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Observation d. 28.3.2023 kl. 9-12

Faglig dialogblevafholdt d. 28-03-2023

Ved denfaglige dialog deltog Institutionsleder, souschef, bestyrelsesformand og paedagogisk konsulent.
Tilsyneterafsluttet d. 25-05-2023

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Stine Blomberg

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atvaere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet

Jf.selvregistreringen aftales det, at Det Bla Univers efter naeste Brandgvelse skal huske atlave en skriftligevaluering.
Skabelonfindes pa KKintra.
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler ofte bgrnenesfglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at s kabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Observationerne viser, at det paedagogiske personale altid eller naesten altid er er nysgerrig pa at forsta, hvad bgrnene
forsggeratudtrykke, narde kommunikerer verbalt og nonverbalt fxved at spgrge ind, seette ord pa barnets
intentioner. fxi bgrnehaven eretbarnmedtil at deekke bord og vil pludseliggerne laegge knive veddet andetbordend
tildelt, denvoksne guider fgrst til at barnet skal daekke det bord barneterigang med, barnet begynder at blive uroligog
den voksnesiger, erdetfordi du gernevil have den knivdu harder?Deterdet og de bytterom sd barnetkanfaden
bestemte kniv. Derses flere eksemplerpa personale dertydeligt |ader sig smitte af barnets begejstring, nardet
fortzllerelleroplever noget —szerligtivuggestuen erde voksne tydelige i deres mimik, kropog lyde. Der er envariation
i bgrnehaven. Dersesen enkelt konflikt i vuggestuen hvordenvoksne fint gari bgrnehgjde oghjeelperbgrnene medat
saette ord pa hverderes intentioner/behov. Serfa bgrn der graeder, men sereteksempelhvoretbarni vuggestuen lige
erkommetog skal leegge kaninog sutikassen.Barneterselvmedtil atleegge deti ogbliversa ked af det. Denvoksne
hjaelperfint barnets med at rumme fglelsen, ved dels at italeszette, narvardet lidt svaertat aflevere sutogbamse? Den
voksne forbliveri ro og seettersig ned og siger, hardu lige brug forat kram. Barnet krammer denvoksne og barnet liver
op oglegerglad videre. Leeringsmiljget baerer praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer opdelingi mindre grupper - | overgangene fxfra samlingen ses det, at de voksne fortzller bgrnene omhvad
dernu skal ske ogi hvilke grupper/aktiviteter de skal videre .

| den faglige dialog fremgardet, at Det Bla Univers arbejder med temaet og det harsat tydelige spori praksis. | den
faglige dialogfolder Det Bla Univers ud, at de arbejder med primaer voksen iindkgringsperioden sa barn og forzeldre
kan veere trygge. | takt medbarnet ertrygt kanflere voksen tage over. Personalet arbejder med voksenskift hvis den
voksne harbrugforattrakkessig, ellerbarnet selvsgger enanden voksen. Det Bla Univers hararbejdet med
konflikthandtering. Der lseggesveegt pa, at denvoksne fglelsesregulerer og erden gode rollemodel, der garforanved
atforblive iro, satte ord pa konflikten og give et kram. Foraldrerepraesentanten fortaller, at personalet er gode til at
formidle hvisder harvaeret en konflikt, sa foreeldrene far mulighed forat tale med barnet omdet. Forzeldre oplever
ogsa,atderbliver brugtandre strategiertil at skabe ro fxathygge medatlaese en bog. | denfaglige dialogtalervi om
hvordan enkelte personaleribgrnehavengerne ma bliver endnutydeligere i deres mimik, kropssprog ogfjollelidt mere
med bgrnene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjelperog guideraltid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjelperde bgrn, derikke indgari
positive samspil ogbgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre fzellesskaber.

e Dereraltid eller naestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutinerogopgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Observationenviser, at det paedagogiske personale altid eller naesten altid hjeelper ogguider bgrnene til at deltagei
faellesskaber. Det ses at de voksne stterord pa barn-barn samspillet ved atitalesette detfxhvorerdet dejligtdu
hjelperxx. Dersesingenbgrn dersidder passivt eller garformalslgst rundt. Det padagogiske personale ergodetilat
ga foran,ved siden af ogbagvedi rammesaetning ogguidningafleg/aktiviteter. Dereri |gbet afformiddagenengod
fordeling i mindre grupper med planlagte aktiviteter bade ude oginde. Detses, at de voksne inddrager bgrnenei de
padagogiske rutiner og aktiviteter fx hente formiddagsmad, deekke bord og understgtter selvhjulpenhed under
maltideti bgrnehaven, hvorbgrnene selvgserop. Lzeringsmiljgerne tilbyder muligheder for forskellige lege, stuerne er
indretteti mindre te matiserede legezoner, der ses en mindre variation mellem stuerne.

| den faglige dialog fremgardet, at Det Bla Univers har arbejdet medtemaet og det harsat tydelige sporipraksis. | den
faglige dialog, fortzeller Det Bla Univers, at de sammenszetter bgrnegrupperne ud fra barnets udviklingsbehovog
feellesskabet, hvilke bgrn vil profitere afat vaere sammen. Aktiviteterne planlaegges over fire gange, hvor efter der
evalueres, hvad der gikgodt. Forzeldrebestyrelsen giver udtryk for, at de tydeligt kanmarke at fundamentetnuerpa
plads. Dererkommet en hgjere faglighed ogpersonalet er glade forat veere der. Det smitteraf pa bgrnene, de voksne
vil gerne hinanden og bgrnene farudvidet deres bgrnefzellesskaber pa tveers af stuerne. Det Bla Univers har
organiseretsig sa der bade er aktiviteter formiddagog eftermiddag. Bgrnehaven har efter frokost afslapning, nogle
gange med musikelleren voksne derlaeseren historie. Det fungerer godt. Pd legepladsenerentavle hvorderstar
hvilke aktiviteter dertilbydes og de voksne har en opmarksomhed pa de bgrn dergarlidtrundtikrogene og somskal
inviteres ind. Efter middagsluri vuggestuen s etter de voksne typisk a ktiviteter som modellervoks, tegne eller bygge
huleigang. Om fredagen erder Funkyfredagibgrnehavenog mini funkyi vuggestuen. Bgrnene er medtil at bestemme
temaet fxSpiderman. Bgrnene skiftes til at forberede det. Frugten serveresibareni bgrnehaven. Det BIa Univers har
haftfokus pa det peedagogiske maltid. Herunder understgtte Ise afs elvhjulpenhed, s nakken om mad og forskellige
kulturer fx prgve atspise indisk. | denfaglige dialogtalervi ind i hvordan Det Bld Univers er godt pa vejiindretningen af
deres fysiske laeringsmiljger, der erdogenvariationimellem stuerne. Nogle stuer har fine zoner andre fremstar mere
bartog manglerlegetgjog visuel understgttelse i bgrnehgjde. Personalet ma generelt gerne have fokus pa at ggre
leeringsmiljgerne klar til leg fx deekke op medtallerkner og madi kgkkenet, stille bondegarden op meddyrog lign.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agererofte som rollemodellerift. bevaegelse og brug afkroppen.

e Detpadagogiske personale indtenkeraltid eller naesten altid sproglige og motoriske leeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af s proglige | seringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

Observationerne viser, at det peedagogiske personale altid eller naesten altid agerer som s proglige rollemodeller for
bgrnene.Detses, at personalet arbejder med sprogunderstgttende strategier ved fx at fglge barnets interesse, forklarer
ord barnetikke kender og ikke retter barnets fejl direkte. Derses opslagmed de sprogunderstgttende strategier pa
stuernetil understgttelse af de voksnes arbejde. Derses at de voksne leger med sproget, forklare ord oghjzelper
barnetmedatsatte ord pa sinomverden. | vuggestuen ses en voksen der virkelig formar at gribe bgrnenes interesse og
inputogtale videre med demfx ogsa uden for kontekst. | bgrnehaven ses eksempler pa voksne dererlidt lavmalte og
brugermegenjanejspgrgsmal. Derigangsaettes bevaegelseslege og aktiviteter som passertil bgrnenes alder og
udvikling. | vuggestuen ses sansebane, hvor de voksne understgtter bgrnene og viserhvad de skal—de ma doggerne ga
mere foran i aktiviteten - selvtage strgmperafogga pa dem. Pa legepladsen ses dervoksne derleger med i gemmeleg
ogrutsjerparutsjebanen. Der ses sprogunderstgtte nde materiale som plakater og dokumentation af aktiviteter. Hos
Flyvefiskene erdertal, bogstaver, materialertil Krea aktiviteter og meget finfordybelsei aktiviteten. Nogle stederer
derbggernedeibgrnehgjde stilletindbydende frem, andre steder ikke. Krabbestuen har lavet egne bgger og opslag
med billederaf bgrnene sombgrnene bliver optagetafog talerind i med de voksne. Laeringsmiljgerne bade ude og
inde giver gode kropslige handlemuligheder fxtumle, gve balance og sansemaessigstimulering.

| den faglige dialog fremgardet, at Det Bla Univers arbejder medteamet og det harsat nogle spori praksis, men derer
behovforenkelte justeringer. | den faglige dialogforteeller Det Bl Univers, at vuggestuen harveeret pa
Sprogtrappekursus. Det ervidensdelt pa et personalemgde. Alle personalersynesdetvarnemtogtilog medatggre, og
nu skal detud ogimplementeres pa stuerne. Det BlaUnivers haransat ensprogansvarlig der starfor
sprogvurderingerne samt giver sparring til personaletindi sprogarbejdet. Det BlaUnivers skal Frileg DGI certificeres
eftersommerferie og et halvarfrem. Medfokus pa bevaegelse i naturen. Det Bla Univers opfordrer forzeldre til at fa
bgrnene mediforeningslivog krumspring —hvilket ogsa understgtter feellesskabet for foraeldrene. | den faglige dialog
drgftervi hvordan Det BId Univers kan bidrageindi at Sprognetvaerket kommer op og kgre, ved blandt andet at
ledelsen efterspgrger det pa ledelsesmgderne og de selver opmaerksomme pa at udpege sprogansvarlige paedagoger
derindgari netvaerket og er bindeled mellem Sprognetvaerket oginstitutionen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

At ledelsenforsat understgtter, atalle personaler arbejderindisprogstrategierne, medszerligfokus pa at personaleri
bgrnehaven skruerlidt op for mere fjollerimed bgrnene og at de gerne ma skrue ned forat stille ja -nej spgrgsmal. Atl
arbejdervidere medkvallificeringen af jeres fysiske laeringsmiljger. Blivved med at have en sarlig opmaerksomhed pa at

Bgrnehuset Det Bla Univers
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tingene eribgrnehgjde og omlaeringsmiljgerne fremstar tydelige og invitere til leg fx dukkekrogen —stole, bord, klaed
ud tgj, dukkerog service sat frem klartil leg.

Bgrnehuset Det Bla Univers
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog om bgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naestenaltid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder med foreeldreneiforholdtil at understgtte barnets lzering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender oginddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at Det Bla Univers arbejder med temaet og det harsat tydelige spori praksis. | den
faglige dialogerdet tydeligt at der gensidigt opleves et godt og tillidsfuldt samarbejde melleminstitution og forzeldre.
DetBla Univers harfokus pa atbyde bade barn og familie velkommen. Foraeldrebestyrelsen har haft oppe ogvende om
man kunne have enforzeldremakkeriindkgringsperioden. Det er der enighed om kunne give god mening,andre
institutioner har gode erfaringer med lignende modeller. Dererudvalgt nyforael drebestyrelsesformand og
naestformand, og de fglersig godt klaedt pa til opgaven ogatdeihgjgradinddrages i deres opgaver.
Forzldrebestyrelsen erinde over det generelle paedagogiske arbejde herunder arbejdet med lereplanen. Hvis
forzeldre eller personale er bekymret foret barns trivsel ogudvikling inviteres forael dre til en samtale. Det er vigtigt for
DetBla Univers at fgles ad medforzeldrene i processen og sikre inddragelse, det er en feelles opgave mellemhjem og
institutionatlykkedes med barnets trivsel. | observationensesder afleveringer med god kommunikation med
foraeldrene. Dersessynlig kommunikation fx orienterende opslag og billeder af aktiviteter. Peedagogisk praksis er
beskrevetilaereplanen somfindes pa institutionens hjemmeside.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Bgrnehuset Det Bla Univers
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhangende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Foraldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhaengende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud il fritidshjemog skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller nasten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Det Bla Univers arbejder med temaet og det harsat tydelige spori praksis. | den
faglige dialogforteeller Det Bla Univers, at souschefengarindiopgaven staerkt samarbejde med Korsagerskole.
Skolegruppen (kommende skolebgrn) leger de samme lege som de vil mgde i KKFO/skole, sa de ved start oplever at
mestre legene. Skolegruppen besgger KKFOénfgrstart ogderafholdes en gallafest for bgrnene der stopper. DetBla
Universlaver5ars status og vidensoverdragelse pa alle bgrn i samarbejde med foraeldrene forud forindskrivning til
skolestart. Der laves handleplan for bgrn med behovfor stgtte i overgangen. Ledelsenhariden faglige dialog et gnske
omatbliveendel afProjekt hjemmebesgg forud forinstitutionsstart, oger efterfglgende blevet det tilbudt. Dette
betyder, atinstitutionenilgbetaretstarterop med tilbudomensamtalei hjemmet forud for barnets starti
institutionen. Pa forrige bestyrelsesmgde talte de ind i overgangene og serklart de erinddrages i arbejdet. Bestyrelsen
harfuldtillidtil atinstitutionen ggr det godt stykke arbejde i overgangene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Bgrnehuset Det Bla Univers
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethedi kvaliteten af den paedagogiske
praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dererofte etableret en evalueringskulturi dagtilbuddet, somudvikler og kvalificerer det paedagogiske
leeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte medatinddrage bgrnenesperspektiveri den | gbende dokumentation og evaluering.

I den faglige dialog fremgardet, at Det Bla Univers arbejder medteamet og det harsat nogle spori praksis, men derer
behovforenkelte justeringer. Det BId Univers laver TOPI to gange arligt pa alle bgrn samtsprogvurdere alle 3 -arige og
skolestarterne. Sprogpsedagogerne klaeder stuerne pai forhold til hvad de skal have saerlig fokus pa. Der laves
handleplanerpd bgrn derharbehovforensarligindsats. Ressourceforum fungerer nuog personalet begynderselvat
gnske at deltage og tage punkterop pa mgderne. Ledelsen fortaeller,atdet erblevet enkulturatarbejde med SMTTE -
modellenindi planlaegningen af arbejdet. Ledelsen prioriterer at stuemgderne skal holdessa personalet kan planlaegge
praksis og drgfte bgrn. Bade i vuggestue og bgrnehave er personalet meget optaget af at | ytte til/observere hvad
bdrnene eroptagetafoginddrage deres perspektiveri planlaegning af aktiviteterne. | dialogen harvi enrefleksion over
hvordan mere systematikkaninddrage bgrnenei evaluering fx ved bgrneinterview eller bgrnene veelger billeder der
reprasenterer detde godtkan lide atlege. Det BlaUnivers harikke faet evalueret ogopdateret deres lsereplande
sidsteto ar.1 denfaglige dialogtalervi omhvordan de lgbende kan arbejde med evaluering aflaereplanen, oghvordan
de skal huske at justere den skriftlige |zereplan sa den afspejler deres aktuelle praksis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

I erkommetrigtiglangti det systematiske arbejde medsikring af ensartethed i kvaliteten pa tvaers afstuerne, forsaet
detgode arbejde med gje forde justeringer derliggeri tilsynet. Atledelsensikrerlgbende evalueringog opdateringaf
lzereplanen.

Bgrnehuset Det Bla Univers
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?
Institutionenfokus ligger pa at styrke den paedagogiske praksis samt at optimerer | aringsmiljgerne.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?
Vi forseetterdetgode arbejde.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

I vuggestuen og minibgrnehave arbejdervi pa tveers af stuernei 3 teams: Adve ntureteam, legevippeteam og
sansemotorisk team. Herindgarderenvoksenfrahverstue medca.4bgrn hver. Bgrnene er udvalgt efter de behov,
derskal understgttes og udvikles. Vi har et stort fokus pa systematik ogevaluering i vores paedagogiske praksis, og
derforharde fire teams 1,5 timesmgde om maneden, hvor deres aktiviteter eller paedagogikker evalueres ogudvikles.
Vi harfaeten dygtigsouschef der er medvirkende til, at vi kanfastholde og udvikle vores gode paedagogiske arbejde.

Bgrnehuset Det Bla Univers
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Institutionens selvregistrering

16

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset spgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkener i
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Bgrnehuset Det Bla Univers



Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet og offentliggjorten Ja
paedagogisklaereplan med udgangspunktidet
paedagogiske grundlag, de seks | @replanstemaer og mal
forsammenhaengen mellem det paedagogiske

leeringsmiljg og b@rns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til institutionens paedagogiske lzere plan www,detblaaunivers.dk

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen inden for de seneste to argennemfgrt Nej
og offentliggjort en evaluering af arbejdet med

leereplanen med udgangspunktide paedagogiske mal?
(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til seneste evaluering af arbejdet med den Ikke besvaret
paedagogiske | replan
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i

perioden frabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering indenfordesidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

17
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Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  lkke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 2
detforlgbne ar?

Er dergennemfgrten APV - herunderogsaift.kemiog Ja
kemisk risikovurdering - i institutioneninden forde sidste
toar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 07-03-2023
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering? Nej

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
|legepladsteametindenforde sidste tre ar?

18
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Er eventuelle bemaerkninger fra | egepladstilsynet Ja
udbedret?

Bgrnehuset Det Bla Univers



uddybes i den faglige dialog med data og
eksempler.

BEM/AERK
Alle felter ovenfor skal veere udfyldt,
far du afslutter selvregistreringen.

Ja
Afslut selvregistrering

Selvregistreringstidspunkt: 13-04-2024

Selvregistrering gennemfart af:

III ’,_ )
o

Ed==n. ) 3
# % mimm s BBe-m—

Cecilie Thilla Dalgaard

2 Faglig dialog

Informationer om institutionen,
observationer og faglig dialog, der
vurderes at vaere relevante i
forbindelse med det gennemfgrte
tilsyn

Fx lederskifte, fusion, genhusning,
manglende deltagelse fra inviterede til den
faglige dialog, saerlige forhold under
observationen og/eller den faglige dialog
eller lignende.

Har den bydaekkende tilsynsenhed deltaget Nej
ved det padagogiske tilsyn i institutionen?

Dato(er) og tidspunkt(er) for observationer Observationer den 11.april, 2024 kl. 8.30-11.30.
Angiv hvorn8r der er observeret pé hvilke

matrikler. Fx udflytterafdelingen d.

1.1.2023 k/. 8-10



Deltagere ved den faglige dialog Bestyrelsesforperson, institutionsleder, to paadagogiske medarbejdere, og paedagogisk konsulent.
Angiv titler ikke navne, fx klyngeleder,

paedagogisk leder/institutionsleder,

medarbejderrepraesentant fra

barneha ven/vuggestuen/afdeling x,

repraesentant fra forzeldrer§det/-

bestyrelsen, forperson for den selvejende

bestyrelse, padagogisk konsulent,

konsulent fra den bydaskkende

tilsynsenhed)

Navn pd konsulent fra den bydaekkende
tilsynsenhed, hvis denne har deltaget pd

tilsynet

Tilsynet er gennemfgrt som tilsyn+ Nej

Samspil og relationer mellem bgrn og

voksne

Vurdering af tema justere indsatsen

Det vurderes p& baggrund af observationer
og faglig dialog, at institutionen skal. .,

Begrundelse - Under observationerne
ses det at...

Det peedagogiske personale er altid eller naesten altid
opmaerksomme og reagerer sensitivt p§
bgrnenes signaler.

Det paedagogiske personale spejler altid eller naesten altid
bprnenes folelser ved hjeelp af mimik,
krop, lyde og ord.

Det paedagogiske personale er tilgeengelige altid eller neesten altid
for bernene og tilbyder trgst 0g omsorg,

o

nar bgrnene er usikre, bange eller kede af

det.

Det peedagogiske personale er ofte

narveerende og fordybet i samspillet med

bgrnene.

Det paedagogiske personale bruger altid eller neesten altid ¥

rutinesituationerne til at skabe
stimulerende samspil praeget af neerveer,
omsorg, ro og rytme,

Leeringsmiljget baerer preeg af tydelig ofte
organisering, der skaber rammer for gode

samspil og relationer mellem bgrn og

voksne.



Eventuelle eksempler fra
observationer

Skriv kort eventuelle eksempler fra
observationerne, der er relevante for
vurderingen, eller hvis der er forskelle
mellem stuer, afdelinger eller matrikler,
som er relevante for vurderingen.

Begrundelse - Vasentlige pointer fra
den faglige dialog

Fortsaet saetningen: Det fremg3r af den
faglige dialog, at...

Konkrete anvisninger p& opfolgende
tiltag

Anvisninger pa opfelgende tiltag skal
efterleves af institutionen, og der skal
folges op pa disse ved neestkommende
tilsyn. Hvis der er tale om bekymrende
forhold, som kraever endringer her og nu,
anvendes i stedet strakspabud. Ved
vurdering i "/ndr indsats" eller "Ivaerksast
ny indsats", skal den tilsynsferende give
konkrete anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den tilsynsfarende

Observationerne viser, at det paedagogiske personale i Det BI& Univers er i fysisk gjenhgjde med bgrnene, fx ved at vaere placeret
pa gulvet sammen med bgrnene, og der ses positiv mimik og god gjenkontakt i samspillet mellem bgrn 0g personaler.

Det paedagogiske personale beroliger bgrnene ved at vaere i ro og giver afstemt fysisk omsorg, nér bgrnene har brug for trast,
ligesom der saettes ord p& bgrnenes folelser.

Der er generelt en god tone og stemning i samspillet mellem bgrn og personaler, men der ses enkelte eksempler pa korrigerende
kommunikation med en sprogbrug, der ikke umiddelbart mgder barnets intentioner eller er positiv handleanvisende, og et
eksempel pa, at der tales hen over hovedet p3 en mindre gruppe bgrn.

Der observeres flere eksempler, hvor personalet har skabt nogle gode rammer for samspil og relationer med neerveaer, fordybelse
og fzelles opmaerksomhed om et fzlles tredje fx i bgrnehaven med kokkenleg, Vildkat, og seebebobler, Samtidig ses en mere uklar
organisering af dagen i vuggestuen, som skaber nogle begraensede betingelser for at understgtte naerveer og fordybelse i
samspillet med bgrnene. Flere bgrn trisser rundt pa stuerne, og ses at fa mindre grad af fokuseret og fordybet samspil med de
voksne, end de bgrn, der er del af en aktivitet, fx hgjtlaesning.

Det BI3 Univers arbejder med temaet samspil og relationer mellem bgrn og voksne, og kan i dialogen redeggre for, at indsatsen
har sat nogle spor i den paedagogiske praksis. Sammenholdt med observationerne, vurderes det, at institutionen skal foretage
enkelte justeringer i deres praksis, jf. nedenstaende anvisninger.

Bestyrelsesforpersonen beskriver i dialogen, at det set fra et foreeldreperspektiv er en oplevelse af, at begrnene ogsé udviser
omsorg for hinanden, fx ved at bgrnehavebgrnene trgster vuggestuebgrnene, hvis de er kede af det. Personalet forteeller, at de
kan se pa barnene, at de har spejlet sig i personalets m3der at traste bsrnene p3, p& den made, som bgrnene udviser omsorg
overfor hinanden p3.

Det BI& Univers arbejder med kollegial feedback, hvor man siger det hgjt, hvis man undrer sig over en kollegas praksis, og
inviterer hinanden ind under “den faglige paraply.”

Under dialogen drgftes og reflekteres over, hvordan det paedagogiske personale kan arbejde videre med at sikre skabe neerveer og
fordybelse i samspillet med bgrnene, saerligt pd de dage, hvor planen for dagen kan skride en smule, fx pa grund af indkgring,
som det var tilfaeldet pa den ene stue | vuggestuen pd observationsdagen. Personalet forteeller, at observationerne af
lzeringsmiljget ogsd peger pé et behov for fortsat at arbejde med en struktur, der understgtter nservaer og fordybelse i samspillet
med alle bgrn nar de ikke arbejder i mindre grupper og med fokus pa voksenplanlagte aktiviteter,

At det peedagogiske personale arbejder videre med at sikre naerveer og fordybelse i samspillet med bgrnene seerligt ndr der ikke
arbejdes med voksenplanlagte aktiviteter i mindre grupper.



veelge at give konkrete anvisninger p3
opfglgning. Det anbefales, at der gives
max. 3 konkrete anvisninger, Anvisninger
beskriver, hvad institutionen skal gare, ikke
hvordan.

Bornefallesskaber og leg

Vurdering af tema justere indsatsen
Det vurderes p& baggrund af observationer
og faglig dialog, at institutionen skal...

Begrundelse — Under observationerne
ses det at...

Det peaedagogiske personale hjzelper og ofte
guider bgrnene til at deltage i positive

samspil med hinanden i forskellige

bgrnefzellesskaber.

Det paedagogiske personale er ofte
opmeerksomme pa og hjzelper de bgrn, der

ikke indgar i positive samspil og

bgrnefaellesskaber.

Det paedagogiske personale er aktive ift. at ofte
stotte og guide barnenes lege med
hinanden i stgrre eller mindre fallesskaber.

Der er balance mellem bgrneinitierede lege altid eller neesten altid
og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

Det paedagogiske personale sikrer, at alle altid eller naesten altid
bern er aktive deltagere | paedagogiske
aktiviteter, rutiner og opgaver.

De fysiske laeringsmiljger inviterer til ofte
forskellige former for leg og understgtter

barns lyst til at lege, udforske og

eksperimentere.

Eventuelle eksempler fra Under observationerne ses det, at det padagogiske personale i Det BIS Univers i nogen grad understgtter alle bgrns
observationer deltagelsesmuligheder i leg, samspil og positive bgrnefzellesskaber, fx ved i barnehaven at vaere til stede og aktivt deltagende i
Skriv kort eventuelle eksempler fra bgrnenes lege og de voksenplanlagte aktiviteter, Det ses, at strukturen med paedagogiske aktiviteter i mindre grupper skaber
observationerne, der er relevante for gode betirgelser for bgrnenes deltagelsesmuligheder i leg og samspil.

vurderingen, eller hvis der er forskelle

mellem stuer, afdelinger eller matrikler, I vuggestuen ses overvejende barneinitierede aktiviteter og lege, det pedagogiske personale er fordelt pa stuerne, og placeret p3
som er relevante for vurderingen. gulvet sammen med bgrnene, der ses fx hgjtlaesning og konstruktionsleg, som understgttes af personalet. Samtidig ses flere bgrn

trisse rundt pa nogle af stuerne, og som ikke bliver hjulpet ind i leengerevarende og fordybet leg og med et fokus pa at
understgtte bgrnenes indbyrdes relationer.

De fysiske lzeringsmiljger er generelt indrettet med flere mindre tematiserede legezoner, der giver forskellige legemuligheder i



Begrundelse - Vasentlige pointer fra
den faglige dialog

Fortsaet saetningen: Det fremg3r af den
faglige dialog, at...

Konkrete anvisninger p& opfaolgende
tiltag

Anvisninger pa opfalgende tiltag skal
efterleves af institutionen, og der skal
felges op pa disse ved naestkommende
tilsyn. Hvis der er tale om bekymrende
forhold, som kreever 2endringer her og nu,
anvendes i stedet straksp3bud. Ved
vurdering i "/Endr indsats" eller "Ivaerksaet
ny indsats”, skal den tilsynsferende give
konkrete anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den tilsynsfgrende
vaelge at give konkrete anvisninger p3
opfglgning. Det anbefales, at der gives
max. 3 konkrete anvisninger, Anvisninger
beskriver, hvad institutionen skal gore, ikke
hvordan.

Sprog og bevagelse

st@rre og mindre bgrnefaellesskaber, dog er det sparsomt med legerekvisitter til at understatte bgrnenes lege pa flere stuer,
seerligt i vuggestuen.

Det BIa Univers arbejder med temaet bgrnefallesskaber og leg, og kan i dialogen redeggre for, at indsatsen har sat nogle spor i
den paedagogiske praksis. Sammenholdt med observationerne, vurderes det, at institutionen skal foretage enkelte justeringer i
deres praksis, jf. nedenst2ende anvisninger.

I dialogen beskriver det paedagogiske personale, at de arbejder struktureret med aktivitetsplaner i vuggestue og bgrnehave, der
indebzerer voksenplanlagte aktiviteter og lege i mindre grupper, som sammensaettes med udgangspunkt i bgrnenes forskellige
behov for udvikling og leering, ligesom grupperne ogsa kan sammensattes pa tveers af stuerne. I vuggestuen arbejdes fx pa tvaers
af stuerne i et legevippeteam. Det BI& Univers er i gang med at blive certificeret | Fri leg ved DGI med fokus p3 bevagelse i
naturen.

Videre i dialogen talte vi om, at der seerligt i vuggestuen er et forbedringspotentiale i forhold til, at personalet pa alle stuer stotter
og guider bernene til samspil med hinanden i de situationer, hvor bgrmene ikke er del af voksenplanlagte aktiviteter og lege i
mindre grupper. Fx hjzlper bgrnene til at 3 gje pa hinanden ved at satte ord pa barn-barn samspillet, invitere bgrn ind i lege og

rammeseette faelleslege, hvor alle m& og kan veere med, og pa den made arbejde med at sikre deltagelsesmuligheder for alle bgrn
i leg, samspil og barnefaellesskaber. Personalet fremhaever, at det ogsé kalder pd at vaere nysgerrig og se pa bgrneperspektivet, og
hvad barnet er optaget af i tilrettelzeggelsen af lege og aktiviteter, som flere bern kan med i.

Videre i dialogen drgftes institutionens arbejde med at inddrage bgrn i rutiner 0g opgaver, fx har alle stuer superhjzlpere, som er
med til at hente vogn, deekke borde, feje og tarre borde af, som ogsa ses under observationerne. Det paedagogiske personale
beskriver, at de paadagogiske overvejelser ved at bgrnene er superhjzlpere, ogsa handler om at styrke bgrnenes indbyrdes
relationer. Garderoben anvendes som et paedagogisk udviklingsrum, hvor bgrnene far tid 0g plads til at gve sig i at gore selv n3r
de skal tage overtgj af og p3.

Under dialogen droftes de fysiske laeringsmiljger i Det BI3 Univers, som personalet Igbende har arbejdet med konkret i forhold til
at forbedre indretningen i form af flere mindre tematiserede legezoner, som observationerne 0gsa afspejler. Seerligt i vuggestuen,

mangler der imidlertid flere legerekvisitter til at understatte bgrnenes lege i de forskellige legezoner, fx leg med kgkken og dukker,
ligesom der fortsat er brug for en opmeerksomhed pa at stille inviterende legemiljger klar til bgrnene i legezonerne.

At det paedagogiske personale skaber deltagelsesmuligheder for alle bgrn i barneinitieret leg, samspil og bgrnefeellesskaber, og har
fokus p3 at hjzelpe bgrnene med at 3 gje pa legemuligheder med hinanden.

At det paedagogiske personale og ledelsen sikrer, at der er tilstraekkelige legerekvisitter til barnenes lege i de forskellige legezoner
med saerligt fokus pa vuggestuen, og arbejder videre med at ggre klar til leg i legezonerne.



Vurdering af tema
Det vurderes p§ baggrund af observationer
og faglig dialog, at institutionen skal...

Begrundelse - Under observationerne
ses det at...

Det paedagogiske personale agerer som
sproglige rollemodeller for bgrnene.

Det paedagogiske personale arbejder
systematisk med sprogunderstgttende
strategier gennem hele dagen.

Det padagogiske personale agerer som
rollemodeller ift, bevaegelse og brug af
kroppen.

Det paedagogiske personale indtaenker
sproglige og motoriske leeringsmuligheder
indtaenkes i alle rutinesituationer.

De fysiske leeringsmiljger ude og inde
tilbyder bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

De fysiske leeringsmiljger ude og inde
tilbyder bgrnene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

Eventuelle eksempler fra
observationer

Skriv kort eventuelle eksempler fra
observationerne, der er relevante for
vurderingen, eller hvis der er forskelle
mellem stuer, afdelinger elfer matrikler,
som er relevante for vurderingen.

Begrundelse - Vasentlige pointer fra
den faglige dialog

Fortsaet szetningen: Det fremg&r af den
faglige dialog, at..,

justere indsatsen

altid eller naesten altid

ofte

af og til

altid eller naesten altid

ofte

altid eller naesten altid

mere ud.

Under observationerne ses en enkelt paedagogisk aktivitet, en samling i bgrnehaven, som har krop og bevaegelse i fokus, og hvor
personalet gar foran i bevaegelseslegen 0g viser, hvad man skal gare,

Der ses en variation pa tvaers af stuerne i forhold til, hvorvidt det fysiske lzeringsmilje understatter bgrnenes kommunikative og
sproglige udvikling. Fx ses b3de eksempler pa, at nogle stuer har plakater, billeder og rim/remser pd vaeggene i bernehgjde, der
appellerer at pege, udvikle begrebsforstaelse, skabe rum for dialog og sproglige samspil mellem bgrn-paedagogisk personale og
bernene imellem. Mens det pa andre stuer er Sparsomt med visuelt understgttende materiale i bgrnehgjde. Der ses flere utydelige

leeseomrader bide i bgrnehaven og vuggestuen, som fx kommer til udtryk ved, at bggerne ikke er bgrnehgijde.



Konkrete anvisninger pa opfglgende
tiltag

Anvisninger pa opfalgende tiltag skal
efterleves af institutionen, og der skal
folges op pa disse ved naestkommende
tilsyn. Hvis der er tale om bekymrende
forhold, som kreever zendringer her og nu,
anvendes i stedet strakspabud. Ved
vurdering i "£ndr indsats" eller "Ivaerkszet
ny indsats”, skal den tilsynsfgrende give
konkrete anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats” kan den tilsynsferende
veelge at give konkrete anvisninger p8
opfelgning. Det anbefales, at der gives
max. 3 konkrete anvisninger. Anvisninger
beskriver, hvad institutionen skal gare, ikke
hvordan.

Foraeldresamarbejde

Vurdering af tema
Det vurderes p§ baggrund af observationer
og faglig dialog, at institutionen skal...

Begrundelse - Det kommer til udtryk i
den faglige dialog, at...

Dagtilbud og foreeldre har en ligevaerdig og
konstruktiv dialog om barnenes trivsel,
leering og udvikling.

Det er tydeligt for foraeldrene, hvad de kan
forvente af dagtilbuddet, og hvad
dagtilbuddet forventer af dem.

Forzeldrene mgder i hverdagen
medarbejdere, der er imgdekommende, og

strategier i samspillet med bgrnene i lege, de paedagogiske aktiviteter og rutinesituationer, konkret i forhold til at udvide og
udfolde bgrnenes sprog ved at spgrge nysgerrigt ind, bruge &bnende spergsmal, og have fokus pa udveksling af sproget. I
dialogen droftes samtidig en opmaerksomhed pa, at de barn, som ikke er del af leg og samspil med gvrige bgrn og personaler (if.
tema om bgrnefeellesskaber og leg), far faerre erfaringer med at med at udgve sproget.

Videre i dialogen redeggr personalet for, hvordan de arbejder systematisk med krop og bevazgelse. I bgrnehaven er der fx fokus
pa forskellige bevaegelseslege fx stikbold, fangeleg og gemmeleg. I vuggestuen arbejdes med at traene bgrnenes vestibulzer sans
ved at lave kolbgtter, og bruge tumletop, der arbejdes med bgrnenes fglesans ved at bruge treede- og taktilsten, og der laves
rytmik og musik flere gange om ugen. Det pzedagogiske personale udnytter de mange trapper i Det BI& Univers til at
vuggestuebgrnene enten kan gve sig i at kravle eller ga op ad trapperne.

I dialogen drgftes, at der er et behov for at f3 ensartet de sprogunderstgttende fysiske leeringsmiljger pé tvaers af alle stuer i Det
BI& Univers med fokus pa at tydeliggare laesezonerne med bgger i bgrnehgjde og sprogunderstgttende materialer som plakater,
bogstaver i bgrnehgjde pa alle stuer, da det appellerer til at pege, udvikle begyndende begrebsforstielse og skabe sproglige
samspil bgrnene imellem og mellem bgrn/personaler.

At det paedagogiske personale styrker de fysiske sprogunderstgttende leeringsmiljger med plakater, billeder og tydeligt indrettede
lzesezoner med bgger | bgrnehgjde p3 alle stuer.

At det pr—.edagogiske personale har fokus pa at anvende de sprogunderstgttende strategier i kommunikationen med bgrnene, med
seerligt fokus pa brugen af 8bne spgrgsmal.

vedligeholde indsatsen

altid eller naesten altid
altid eller neesten altid

altid eller naesten altid



som samarbejder med foraeldrene i forhold
til at understgtte barnets leering i familien.

Dagtilbuddet inviterer forzeldrene ind i et
mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, der i kortere eller lzengere
perioder har behov for et seerligt fokus for
at trives, leere og udvikle sig.

Foraeldrer5det/foraeidrebestyrelsen kender
0g inddrages i deres opgaver.

Begrundelse - Vaesentlige pointer fra
den faglige dialog

Fortszet saetningen: Det fremg3r af den
faglige dialog, at...

Konkrete anvisninger p& opfalgende
tiltag

Anvisninger pa opfglgende tiltag skal
efterleves af institutionen, og der skal
falges op pd disse ved naestkommende
tilsyn. Hvis der er tale om bekymrende
forhold, som kraever 2ndringer her og nu,
anvendes i stedet straksp3bud. Ved
vurdering i "/Endr indsats" eller "Ivacrksaot
ny indsats”, skal den tilsynsfgrende give
konkrete anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den tilsynsferende
veelge at give konkrete anvisninger pa
opfglgning. Det anbefales, at der gives
max. 3 konkrete anvisninger. Anvisninger
beskriver, hvad institutionen skal gore, ikke
hvordan.

Sammenhaeng i overgange

Vurdering af tema
Det vurderes p8 baggrund af observationer

altid eller naesten altid

altid eller naesten altid

Det BI& Univers | hgj grad opfylder de givne kriterier indenfor temaet om foreeldresamarbejde, 0g institutionen skal derfor
fortseette det gode arbejde og lgbende udvikle deres indsats.

Ud over de faste samtaler, som institutionen tilbyder i lgbet af barnets tid i Det BI3 Univers, kan foraeldrene altid bede om en

mtale efter behov. Videre i dialogen beskriver bestyrelsesforpersonen, at man som bestyrelsesmedlem far en god introduktion til
arbejdet og de opgaver, der ligger i bestyrelsen. Videre taler vi om, at det ogsa vil vaere givtigt at komme pa kursus ved
institutionens paraplyorganisation SPIA for at blive klzedt endnu mere p3 til opgaven.

I dialogen beskriver det paedagogiske personale og Iedoelsen, at de inviterer forzeldrene ind i taet og udvidet samarbejde, ndr der er

et barn, som i en periode har brug for en szerlig og malrettet indsats. Ex inddrages forzeldrene i handleplaner og systematisk
opfglgning om den konkrete indsats. Den tvaerfaglige support inddrages efter behov.

justere indsatsen



og faglig dialog, at institutionen skal...

Begrundelse - Det kommer til udtryk i
den faglige dialog, at...

Dagtilbuddet arbejder systematisk med at
sikre, at bgrn far en god overgang fra hjem
til dagtilbud.

Dagtilbuddet arbejder systematisk med at
sikre, at bgrn far en god
sammenhaengende overgang mellem
dagtilbud.

Dagtilbuddet arbejder systematisk med at
sikre, at bern f&r en god og
sammenhaendende overgang fra dagtilbud
til KKFO og skole.

Forzeldrebestyrelsen inddrages i arbejdet
med at skabe gode 0g sammenhangende
overgange for bgrn fra hjem til dagtilbud,
mellem dagtilbud og fra dagtilbud til
fritidshjem og skole.

Dagtilbuddet deltager i Staerkt Samarbejde
med skolen/KKFQ’en og forholder sig aktivt
og reflekterende til m3lene |
samarbejdsaftalen.

Begrundelse - Veesentlige pointer fra
den faglige dialog

Fortseet szetningen: Det fremg8r af den
faglige dialog, at...

ofte

altid eller naesten altid
altid eller nassten altid

altid eller naesten altid

af og til

Det BI& Univers i haj grad opfylder de givne kriterier indenfor temaet om sammenhaeng i overgange, og institutionen skal derfor

I dialogen beskriver Det BI3 Univers, hvordan de arbejder systematisk med at skabe en god overgang fra hjem til vuggestue
blandt andet via primaerpaedagogordning, som skaber tryghed for barnet og familien i forbindelse med indkgringen. Selve
indkgringen tager udgangspunkt i og planlaegges med afszt i det enkelte barn og families behov. Under indkgringen er barnet en
del af en mindre gruppe bgrn pa stuen, som skaber en tryg ramme for barnet,

KKFO og skole.

I dialogen beskriver ledelsen, at Steerkt Samarbejde ikke fungerer optimalt, og at Det BI Univers derfor ikke deltager i mgderne i
Steerkt Samarbejde. 1 dialogen fortzeller lederen om, at der er et begyndende samarbejde mellem Husum skole, som er med i
Steerkt Samarbejde, samt leder af Det BI3 Univers i forhold til at kickstarte samarbejdet, blandt andet ved besag fra skolen til
bgrnehaven i Det BI§ Univers. Vi taler ogs8 om, at man som leder er forpligtet til at deltage i Steerkt Samarbejde.

I dialogen har vi en droftelse af projekt hjemmebesag forud for institutionsstart, som Det BIS Univers er blevet tilbudt og har
takket ja til. Dog er der endnu ikke blevet gennemfart nogen besgg i hjemmet inden barnets start i institutionen. Vi taler om, hvad



Konkrete anvisninger p3 opfalgende
tiltag

Anvisninger pd opfalgende tiltag skal
efterleves af institutionen, og der skal
folges op pa disse ved nastkommende
tilsyn. Hvis der er tale om bekymrende
forhold, som kraever eendringer her og nu,
anvendes i stedet straksp3bud. Ved
vurdering i "/Endr indsats" eller "Iveerksaet
ny indsats", skal den tilsynsfgrende give
konkrete anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den tilsynsfgrende
veelge at give konkrete anvisninger p3
opfglgning. Det anbefales, at der gives
max. 3 konkrete anvisninger. Anvisninger
beskriver, hvad institutionen skal gare, ikke
hvordan.

Evalueringskultur

Vurdering af tema
Det vurderes p8 baggrund af observationer
og faglig dialog, at institutionen skal...

Begrundelse - Det kommer til udtryk i
den faglige dialog, at...

Dagtilbuddet arbejder systematisk med
trivselsvurderinger og opfalgning.

Dagtilbuddet arbejder systematisk med
sprogvurderinger og opfglgning.

Dagtilbuddet arbejder systematisk med at
sikre ensartethed i kvaliteten af den
paedagogiske praksis p3 tveers af stuer,
afdelinger og matrikler.

Der er etableret en evalueringskultur i
dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer
det paedagogiske leeringsmiljg.

Dagtilbuddet arbejder med at inddrage
bgrnenes perspektiver i den Igbende
dokumentation og evaluering.

der skal til for at institutionen lykkes med hjemmebesggene, og at ledelsen med fordel kan sgge inspiration ved Juvelen, en
institution i netvaerket, som har gode erfaringer med hjemmebesggene for at f3 kickstartet processen.

At ledelsen og Det BI& Univers deltager i Staerkt Samarbejde med skole og KKFO.

At ledelsen, hvis Det BI& Univers fortsat gnsker at vaere en del af indsatsen med hjemmebesgg, far sat en retning for opgaven s3
det lykkes at gennemfgre hjemmebesgg.

vedligeholde indsatsen

altid eller naesten altid

altid eller naesten altid

altid eller naesten altid

altid eller naesten altid

altid eller naesten altid



Begrundelse - Vasentlige pointer fra
den faglige dialog

Fortszet satningen: Det fremgdr af den
faglige dialog, at...

Konkrete anvisninger pa opfglgende
tiltag

Anvisninger pd opfalgende tiltag skal
efterleves af institutionen, og der skal
falges op p& disse ved neestkommende
tilsyn. Hvis der er tale om bekymrende

forhold, som kraever andringer her og nu,

anvendes i stedet straksp3bud. Ved

vurdering i "/ndr indsats" eller "Ivaerksaet

ny indsats", skal den tilsynsferende give
konkrete anvisninger, Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den tilsynsfgrende
veelge at give konkrete anvisninger pa
opfelgning. Det anbefales, at der gives

max. 3 konkrete anvisninger. Anvisninger
beskriver, hvad institutionen skal ggre, ikke

hvordan,

Er der ifm. tilsynet udstedt
strakspabud?

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Hvis der er udstedt strakspdbud skriv kort,

hvilke forhold der har givet anledning tif
strakspdbuddet samt tidsfrist for

opfolgning (max. 14 dage efter udstedelse

af strakspdbud)

Det BI3 Univers i hgj grad opfylder de givne kriterier indenfor temaet om evalueringskultur, og institutionen skal derfor fortsaette
det gode arbejde 0g lgbende udvikle deres indsats.

Det BI& Univers arbejder systematisk med TOPI og udarbejder handleplaner ved bgrn, hvis trivsel vurderes i gul eller rpd. Der ses
efter mgnstre pd tvaers i data fra TOPI i forhold til at tilrettelaegge indsatser i leeringsmiljget, fx har man pa baggrund af resultater
fra TOPI haft et fokus pg§ legezoner.

Der er en fast systematik og struktur for stue- og personalemgder med dagsordener og fokus pa feelles faglige refleksioner og
droftelser, videndeling, sparring pa cases og Igbende evaluering af den padagogiske praksis. Der er o0gsa fokus pa at arbejde med
Cases, som en metode til sparring og refleksion. Bgrnenes perspektiver inddrages i den Igbende dokumentation og evaluering
blandt andet ved at spgrge ind til bernenes interesser 0g @nsker, fx i forbindelse med funky fredag, hvor bgrnene bestemmer
temaet.

Der laves handleplaner i smtte ved bgrn med behov for saerlige indsatser,D paedagogiske aktiviteter og forlgb, som drgftes og
evalueres |lgbende og systematisk p8 stuemgderne. Det BI3 Univers har f3et evalueret og opdateret deres lzereplan.

Nej




Opmaerksomheder i selvregistreringen:

Eventuelle gvrige bemarkning og

aftaler vedrgrende opfaelgning pa Det aftales, at Det Bl Univers:
tilsynet Gennemfgrer en APV, herunder ogsa ift. kemi og kemisk risikovurdering.

Husker at lave en skriftlig evaluering efter naeste brandgvelse. Skabelon findes p& KKintra.
Indseetter link til laereplan og evaluering af lzereplanen.

Hvilket tilsyn forventes gennemfart nasste Ordineert tilsyn
ar?
Ja
Afslut faglig dialog
Genvej til mail-skabelon Opret mail til leder om kommentering_af tilsyn
Afslutningstidspunkt: 25-04-2024
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Heidi Andersen

3 Institutionens kommentarer

Indeholder tilsynsrapporten faktuelle fejl?

Hvilke resultater vil institutionen
fremadrettet veere szerligt optaget af at
e&ndre?

Hvordan vil institutionen imgdekomme
tilsynets eventuelle anvisninger pa
opfglgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre at en positiv
udvikling fastholdes?

Afslut kommentering



Ressourceforums meode 2. maj 20214

Tilstede: Dorte, stottepaed. Kristna, logopaed. Leder, Cecilie. Pedagog, Trine. Paed. Stud Maria
Der var afbud fra Sofie (psykolog).

RF medet blev sidste gang brugt pa at observere i hele huset. Observationerne var ikke mélrettet.
Dette made er en tilbagemelding pa observationerne.

LOGOPAD:

I er gode til at fa gje pd hvor der er mulighed for samtaler.

Der er gode og tydelige legezoner, hvor der ogsd er mulighed for at lege i fred.

Personalet er gode til at bruge konkrete ord for konkrete ting, hvilket er rigtig godt.

Personalet er gode til at bruger pegegestik. De er i gjenhgjde og s@tter ord pd deres handlinger.
Der bliver arbejdet godt med sprog.

STOTTEPZAD:

Det er tydeligt at bernene er delt op 1 mindre grupper og der er en rigtig god fordeling.
Boarnene ved helt tydeligt hvad de skal, og personalet er tydeligt til rddighed, det er sd godt.

Det er tydeligt at se at der alle steder er en tydelig plan for hvad der skal ske af aktiviteter og igen er

det tydeligt at de voksne er tydeligt til rddighed og er opmerksomme og indbydende.

Det er tydeligt at der er en opmarksomhed pa de bern der er perifert deltagende.

GODE FIF
Taenk over hvornar der er musik og til hvilket formal, brug evt. mere dansk musik.

Det er tydeligt at der er bager pé alle stuerne, vaer opmarksom pé at der er alderssvarende og
sprogsvarende bager.



Anja Albrechtsen

Kommenhaven 12
2730 Herlev

TIf: 27509107
Dato: 18-04-2024

HER ER JERES NYE MEDARBEJDER!

Mit navn er Anja Albrechtsen, og jeg sender hermed en uopfordret ansggning til det bla univers.
Jeg er en kvinde pa 35 ar, med masser af ga-pa-mod.

Jeg bor i Herlev sammen med min datter pa 5 ar.

Jeg er feerdig med min uddannelse som paedagog med profilen udsatte boligomrader den 21/ 06 — 2024.

Jeg er en meget smilende, glad, omsorgsfuld, stabil og dben person, som elsker at have kontakt med
mennesker.

Jeg er frisk pa nye opgaver og udfordringer. Mit drgmmejob er at arbejde med bgrn, da jeg ogsa selv er et
stort legebarn, men kan samtidig ogsa veere alvorlig nar der er brug for det. Jeg syntes jeg har et meget godt
overblik over for bgrnene, og er god til at arbejde professionelt i pressede/stressede situationer. Jeg
arbejder medet med faste rutiner men er ogsa klar over og arbejder med at hver dag er forskellig. Jeg har
gode kompetencer inden for at se barnet udvikling og kan szette mig i barnets sted.

Men min profil har jeg arbejdet meget med foreeldresamarbejde og forskellige kulturer og dermed har en
stor sprog diversitet i mit arbejde. | denne sammenhaeng vil jeg gerne pa sigt arbejde med sprog og laere
noget herigennem da det har en stor fordel inden for mit omrade.

Jeg ser mig selv som ansvarsbevidst, imgdekommende, mgde stabil, fleksibel, selvsteendig og meget
tolerant overfor bgrn, og i det hele taget bare andre mennesker. Det bedste jeg ved, er at veere ude i
naturen, hvor man rigtigt kan udfolde sig sammen med bgrnene, og lazere dem omkring naturen. Jeg elsker
0gsa at ga ture, og vaere ude pa legepladsen. Jeg er nok mest et ude menneske, men nogle hyggedage
indenfor ggr mig heller ikke noget.

Jeg gar meget op i at have et godt samarbejde, bade med kollegaer, foraeldre og bgrn, er ikke bleg for at yde
en ekstra indsats. Da godt kollegaskab er vigtigt for mig og da jeg gennem erfaring ved at det skaber gode
forudsaetninger for bgrnene. Jeg har vaeret gennem min uddannelse i min 3 praktik hos jer og det gav mig
lysten til at s@ge netop hos jer da jeg havde en rigtig god oplevelse og kunne se mig arbejde fast hos jer.

Haber at jeg hgre fra jer, da jeg er ser mig selv som passende godt ind i jeres team :-).
Med venlig hilsen

Anja Albrechtsen
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2630 Taastrup
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Ansegning O Derfor skal i anszette mig!

Hej Det blé univers
Jeg sender her en uopfordret ansegning til paedagogstillingen i det bld univers.

Mit navn er Maria Bro Movsing og jeg er 27 ar.

Jeg er en glad, energisk, imedekommende, mede stabil, smilende, anerkendende menneske, som
elsker at arbejde med bern og gere en forskel for dem.

Jeg er i gang med padagoguddannelsen, pa Kebenhavns Proffesionshgjskole Campus Carlsberg,
hvor jeg er pa dagtilbudsspecialiseringen med profilen Natur og Baredygtighed.

Jeg bliver feerdiguddannet I Juni 2024.

Hvilke kompetencer har jeg inden for natur og hvad ger dette for bernene og institutionen?
Jeg setter stor pris pa at vare narvaerende og energisk med bernene. Jeg er lyttende, glad og
imedekommende og er glad for god kommunikation med foreldre og kollegaer.

Jeg er leert igennem mit studie at naturen kan give rigtig meget for bern og voksne.

Jeg er god til at sette mig ind i1 barnet, og jeg er forstdende overfor at det ikke er alle bern som er
trygge 1 naturen, og derfor er jeg ogsa anerkendende, og ved at jeg méske ogsa skal tage naturen
indenfor, og gere bernene trygge ved naturen, mens de er i trygge rammer 1 institutionen. Jeg ved
dermed igennem min uddannelse og teori, hvor vigtigt det er at bruge naturen sd meget som muligt.
Hvis jeg bliver ansat i det bl univers, vil jeg streebe imod at gere institutionen, til et mere natur
sted, hvor jeg vil bestraebe mig pa at komme sa meget ud af huset som muligt, og tage bernene med
ud ved seer og uberorte steder, hvor vi kan kigge efter forskellige krible krable dyr, og give dem

storre motoriske udfordringer samt sanselige oplevelser.

Hvilke erfaringer har du inden for dette?

Jeg satter stor pris pd tvaerprofessionelt arbejde, da jeg synes det er givende, og jeg kan bade lare
fra mig som padagog, men jeg kan samtidig lere rigtig meget fra andre professioner. Jeg har
arbejdet gennem mine praktikker tvaerfagligt, jeg ser denne form for arbejde meget vigtigt da det

styrker fagligheden og har set virkningen af det 1 praksis.

Jeg har igennem uddannelsen, varet i en 7 ugers praktik og 2 halv érs praktikker, hvor jeg i min

anden praktik var i en idraetsinstitution hvor jeg virkelig blev opmarksom pa hvor vigtigt det er at
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2630 Taastrup

Telefonnr: 28147737

give bernene sd frie rammer som muligt, men samtidig vaere med som padagog til at s@tte rammer

til det enkelte barn, alt athangig af hvad barnet har behov for.

For mig er det enkelte barn i fokus og derfor vil jeg gerne arbejde hos jer!



Maria Bro Movsing Ansegning
01/04/2024

Pzlestykkerne 13 St th
2630 Taastrup
Telefonnr: 28147737




Horingssvar

Kaere Kgbenhavns Kommune

Jeg sender dette med i haringssvaret for at argumentere for hvorfor, | skal vaelge ikke at
lukke Det bla univers. For det farste vil jeg fremhaeve at, Kgbenhavns Kommune har
indgaet et samarbejde om en specialiseringsprofil pa dagtilbudsspecialiseringen pa
Kabenhavns Professionshgjskole Campus Carlsberg. Jeg er snart faeerdiguddannet
paedagog med profilen Dagtilbudspaedagogik i udsatte boligomrader. Denne profil har jeg
og to andre kommende paedagoger, som har ansggt om en fuldtidsstilling som paedagog i

netop Det bla univers. Desuden har en fjerde, snart nyuddannet, paeedagog ogsa ansagt.

Det bla univers er en lille, men betydningsfuld institution. For det er en institution med
mange sarbare bgrn og familier i udsatte positioner. Der er brug for vores faglige viden via
vores specialiseringsprofil. Institutionen har desuden en dygtig leder som tar gar foran,
ved siden af og bagved og hjeelper sine medarbejdere i vanskelige dilemmaer og statter
os i sveere situationer. Det er ikke en selvfalge at en leder er god til at gribe sine
medarbejdere. Men det er det heldigvis her, og en af de tungtvejende grunde til at have
sggt om anseettelse i institutionen. Og med snart fire nyuddannede paedagoger i huset, er
vi med til Igfte opgaven om en tidlig forebyggende indsats i belastede omrader. Sa i stedet
for at lukke os og flytte udsatte bgrn og familier, sa behold os. Lad os gare det vi er szerligt
uddannet til. Og lad os ggre det under samme tag. Fra et gkonomisk sociologisk
perspektiv ville gkonomen James Heckmanns kurve understgtte den mulige gevinst ved at
investere tidligt i udsatte bgrns liv, for pa sigt at nedbringe omkostninger pa borgeren

senere i deres liv, sa de i stedet for at blive en udgift for samfundet, bliver en indteegt.

Jeg haber det rykker ved jeres overvejelser.

Mvh Maria Ann Weihrauch Ngrrevang, 3. praktikstuderende i Det bla univers
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Cc: Camilla Stolt Nielsen

Emne: HORING vedrgrende nedskalering af dagtilbud i Kebenhavns Kommune
Vedhaftede filer: Hgringssvar fra Brgnshgj-Husum Lokaludvalg_ Nedskalering af dagtilbud i

Kebenhavn.pdf; Haringssvar fra Branshgj-Husum Lokaludvalg_ Nedskalering af
dagtilbud i Kgbenhavn uden bilag.pdf

Pa vegne af Brgnshgj-Husum Lokaludvalg fremsender jeg lokaludvalgets hgringssvar vedr. de fem bergrte
institutioner i Brenshgj-Husum bydel: Det Bla Univers, Nordtoftegaard, Haven, Bgrnehuset Habets Alle og
Vindsuset.

Vedheeftet er lokaludvalgets hgringssvar. | samme pdf er som bilag: lokaludvalgets tidligere hgringssvar vedr.
Nordtoftegaard samt hgringssvar fra de bergrte institutioner, som lokaludvalget har veeret i kontakt med.

Jeg har ogsa vedheeftet en pdf, som kun indeholder lokaludvalgets hgringssvar, men Brgnshgj-Husum
Lokaludvalg har specifikt ansket, at de andre hgringssvar indgar som bilag.

Med venlig hilsen

Marie Holm-Andersen
Pulje- og projektmedarbejder
Sekretariatet for Bronshgj-Husum Lokaludvalg

K@BENHAVNS KOMMUNE
@konomiforvaltningen

Kobbelveenget 65, Stuen
2700 Brgnshgj

Mobil 2499 0213

E-mail ck23@kk.dk
Web www.2700lokaludvalg.dk
EAN 5798009800404




Sekretariatet for Brenshegj-Husum Lokaludvalg
@konomiforvaltningen

Horingssvar fra Brenshgj-Husum Lokaludvalg: Nedska-
lering af dagtilbud i Kebenhavns Kommune

Brenshgj-Husum Lokaludvalg fremsender hermed vores bemaerknin-
ger til hering af Berne- og Ungdomsforvaltningens forslag om nedska-
lering af dagtilbud i Kebenhavn.

Viervidende om, at bernetallene generelt er faldende i Kebenhavns
kommune, og at det er baggrunden for forvaltningens forslag om en
bred nedskalering af dagtilbud. Oplysningerne, som vi har modtaget fra
forvaltningen, viser imidlertid, at bernetallet vil veere stagnerende i
Brenshgj-Husum frem mod 2028. P4 den baggrund har vi sveert ved at
forstd behovet for s& voldsom en nedskalering - pé ca. 40% i Brenshgj
kvarter og ca. 10% i Husum kvarter - isaer efter den besluttede nedskale-
ring i Bellahgj kvarter. Bdde Brgnshgj og Husum kvarterer havde i marts
en kapacitetsudnyttelse teet pd 100% pa tveers af institutioner.

Vi ensker mulighed for dagtilbud naer hjemmet

Det er vigtigt for os, at der er god mulighed for institutionspladser neer
hjemmet, ogsa for folk neer kommunegraensen. At bernehavebgrn har
mulighed for at transportere sig til/fra institutionen ved egen kraft (cy-
kel, labecykel, gang sammen med en voksen) giver gode muligheder
for at holde biltrafikken i Kebenhavn nede.

| udkastet til Kommuneplan 2024, som netop nu er i intern hering, be-
skrives Kebenhavn som "en 15-minutters by, hvor de fysiske rammer for
hverdagslivet skaber de bedste forudsaetninger for, at daglige gore-
mal, som fx arbejde, indkeb, uddannelse, kultur- og fritidsaktiviteter og
sundhedsfaciliteter, ikke er mere end et kvarter vaek med cykel, gang el-
ler offentlig transport.” Dette ber ogsa gere sig geeldende péa daginsti-
tutionsomradet.

Kvalitet bor vaere det vigtigste kriterium
Vianbefaler at prioritere kvalitet over gkonomi i udveaelgelsen af eventu-
elle institutioner til lukning.

Kvalitet indebeerer for os:
® tilsynsrapporter
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Sekretariatet for Branshoj-
Husum Lokaludvalg

Kobbelvaenget 65
2700 Bronshgj

EAN nummer
5798009800404

www.2700lokaludvalg.dk



Sekretariatet for Brenshgj-Husum Lokaludvalg Heringssvar fra Brenshegj-Husum Lokaludvalg
af dagtilbud i Kebenhavns Kommune 2/4

foreeldretilfredshedsundersggelser
uddannelsesandel af personalet
fastholdelse af personale

hgj diversitet i medarbejdergruppen

Vi kan se, at rigtig mange udflytterinstitutioner og -afdelinger pé tveers
af kommunen er en del af besparelsesforslaget. Vi synes, det er en rigtig
dérlig idé specifikt at g efter en meget populeer barnehaveform, isaer
nar der er tale om institutioner, der ikke har kvalitetsproblemer. Vi gn-
sker diversitet i kommunens dagtilbudsformer, og har stor forstaelse
for, at nogle foraeldre specifikt veelger udflytterinstitutioner. Nogle for-
aeldre gnsker at give deres bern mulighed for mere udeliv eller oplever
mindre sygefraveer hos deres bgrn, hvilket medferer faerre barn-syg
dage for foraeldrene.

Vi mener fortsat, at det er forkert at bruge lav segning som argument
for lukning af rene udflytterinstitutioner, ndr man tager de kendte tekni-
ske udfordringer med opskrivningssiden ‘dinplads.dk’ i betragtning.
Begge rene udflytterinstitutioner i Breanshgj-Husum (Vindsuset og
Nordtoftegaard) har et barnetal, der cirka svarer til normeringen.

| det hele taget er vi skeptiske over for at bruge lav segning som udveel-
gelseskriterie. Segning - mélt som ventelistens laengde i forhold til in-
stitutionens kapacitet - er for os at se mere et mal for institutionens po-
pularitet end kvalitet.

Udviklingen i Tingbjerg

Vikan se, at der er et politisk enske om at friholde Tingbjerg fra nedska-
leringer af institutioner grundet den igangveerende byudvikling, men vi
synes ikke man skal nedskalere ekstra i resten af Brenshgj-Husum i ste-
det.

Vi er imod de foreslaede lukninger

Vi har veeret i dialog med paedagogisk leder i institutionen Haven
(Klynge B, Brgnshgj/Vanlgse) og foraeldrebestyrelsen i klyngen og bak-
ker op om Klynge Bs eget forslag til effektiviseringer og sammenlaeg-
ninger frem for lukninger. | Klynge B stér tre ud af syv institutioner til
lukning, hvilket vi finder voldsomt.

Dialog med foraeldrebestyrelsen i Det Bl Univers og foraeldreradet i Ha-
ven har gjort os opmaerksomme pa den positive udvikling, som instituti-
onerne er i, og vi hdber, at Haven og Det Bla Univers far mulighed for at
forseette den gode udvikling.

: Nedskalering
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Vi henviser i gvrigt til vores hgringssvar vedr. den tidligere foresldede
lukning af Nordtoftegaard, hvor vi udtrykker vores modstand mod den
foresldede lukning.

Vi er sdledes imod de foresldede lukninger.

Kobenhavnerinddragelse

Brenshgj-Husum Lokaludvalgs fagudvalg, Berne-, Unge-, Fritids- og Id-
reetsudvalget, har i forbindelse med denne hering kontaktet ledere samt
foraeldrerdd og -bestyrelser i de bergrte institutioner med opfordring til
at fremsende eventuelle kommentarer til hgringen forud for lokaludval-
gets droftelse af heringen.

Vi har modtaget kommentarer fra foreeldrebestyrelsen i Klynge B Brgns-
hej/Vanlgse, pad vegne af Vindsuset, Haven og Barnehuset Habets Allé,
foreeldreradet i Haven, bestyrelsen i Nordtoftegaard samt fra bestyrel-
sen i Det Bl& Univers. Disse kommentarer er blevet taget i betragtning i
forbindelse med udarbejdelsen af dette heringssvar. Desuden har tidli-
gere dialog med bestyrelse og leder i Nordtoftegaard og vores herings-
svar vedr. det tidligere forslag om lukning af barnehaven i indgéet i vo-
res draftelser.

De skriftlige kommentarer og hgringssvar, som vi har modtaget fra de
lokale institutioner, er medsendt som bilag til vores hegringssvar sam-
men med vores eget hgringssvar vedr. det tidligere forslag om lukning
af bernehaven Nordtoftegaard.

Sadan har vi behandlet hgringen

Brenshgj-Husum Lokaludvalgs fagudvalg, Berne-, Unge-, Fritids- og Id-
reetsudvalget, har haft dialog med Bgrnehaven Nordtoftegaard pa fag-
udvalgmede den 8. april. Samme fagudvalg dreftede hgringen pé et
mede den 13. maj og har p& baggrund af dreftelsen samt input fra de
bergrte institutioner (se redegerelse ovenfor) skrevet udkast til hg-
ringssvar. Heringssvaret er kvalificeret pa lokaludvalgets forretningsud-
valg den 21. maj og dreftet og vedtaget af Brenshgj-Husum Lokaludvalg
den 30. maj. Her deltog repraesentanter fra foraeldreradet i Haven, be-
styrelsen for Nordtoftegaard samt bestyrelsen for Det Bla Univers under
"tilhgrernes punkt”.

P& vegne af Brgnshgj-Husum Lokaludvalg

Christoffer Rosenkrands, forperson for Brenshgj-Husum Lokaludvalg
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Jens Kristian Jensen, forperson for Bgrne-, Unge-, Fritids- og Idreetsud-
valget under Bronshgj-Husum Lokaludvalg
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Sekretariatet for Breanshej-Husum Lokaludvalg
Okonomiforvaltningen

Til Barne- og Ungdomsudvalget

Horingssvar fra Brenshgj-Husum Lokaludvalg vedr.
Borne- og Ungdomsforvaltningens foresldede perma-
nente lukning af bernehaven Nordtoftegaard

Brenshgj-Husum Lokaludvalg fremsender hermed vores bemaerknin-
ger til administrativ hering af Barne- og Ungdomsforvaltningens fore-
sldede lukning af bernehaven Nordtoftegaard.

Indledningsvist vil vi gerne sige tak for, at vi denne gang er betragtet
som hegringspart. Til gengaeld vil vi gerne rejse kritik af heringsproces-
sen, hvor institutioner og interessenter kun har haft tre uger hen over
pasken til at reagere.

Hvis det er muligt, vil vi meget gerne se aktuelle bernetal for Brenshegj-
Husum samt belaegningsprocenter i de enkelte institutioner, sé vi frem-
adrettet har bedre forudseetninger for at indlede en lokal dialog med
borgere og institutioner i lignende situationer.

Bornehaven Nordtoftegaard

Viervidende om, at barnetallene generelt i Kebenhavns Kommune
desveerre er faldende og at det er disse beregninger, der ligger til
grund for forvaltningens forslag om permanent lukning af blandt andet
bernehaven Nordtoftegaard.

Da vi ikke kender bgrnetallet m.v. for omréderne i Brenshgj-Husum, har
vi darlige forudseetninger for at kommentere p4, at institutionen er ind-
stillet til lukning pa grund af overskydende kapacitet i omradet. Til
gaengeld undrer vi os over, at Nordtoftegaard er indstillet til lukning pa
grund af lav segning. Vi er vidende om, at Nordtoftegaard, pé trods af
tekniske udfordringer med opskrivningssiden dinplads.dk har et bgrne-
tal, der cirka svarer til normeringen. Vi mener, at det er kritisabelt at
bruge et argument om lav sagning, nér institutionen siden 2020 har

9. april 2024
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gjort opmaerksom p4, at Nordtoftegaard som udflytterbgrnehave ikke
figurerer, nér foraeldre sgger pé lokale institutioner i pladsanvisnings-
systemet.

Desuden synes vi, at det er aergerligt, at der i udvaelgelsen ikke kigges pa
andre parametre end lav segning, fx Nordtoftegaards kvalitet (tilsyns-
rapporter) og faciliteter, foreeldretilfredshed og trivsel hos personalet.
Bernehaven Nordtoftegaard er en af de bedste bgrnehaver ifalge sene-
ste brugertilfredshedsundersggelser i Kebenhavns Kommune. Instituti-
onen som arbejdsplads udmeerker sig ved en lav personaleomsaetning
og en bedre kensfordeling end de fleste andre institutioner kan leve op
til.

Vier derfor imod, at bernehaven nu er indstillet til permanent lukning.
Til grund for vores bemeaerkninger ligger dialog med bernehavens be-
styrelsesformand og leder bl.a. i forbindelse med made i lokaludvalgets
Borne-, Unge-, Fritids- og Idreetsudvalg mgde den 8. april 2024.

Med venlige hilsner

Christoffer Rosenkrands,
forperson for Brenshgj-Husum Lokaludvalg

Jens Kristian Jensen,
forperson for lokaludvalgets Barne, Unge, Fritids- og Idraetsudvalg.



Klyngebestyrelsen i Klynge BV.B.
Haven- Bgrnehuset Vindsuset- Slottet— Laerkereden Tusindfryd - Rugvej

Hgringssvar i forhold til varslet nedjustering af dagtilbud 2024.

Brgnshgj den 30. maj 2024

Bestyrelsen Klynge B, Brgnshgj/Vanlgse (Klynge BV.B). stiller sig meget undrende og bekymrede overfor at netop
vores klynge rammes sa massivt, jeevnfar det udspil som forvaltningen har udsendt meakmintigaf tre ud af syv
institutioner i Klyngen, nemlig Haven, Vindsuset og Bgrnehuset.

Klynge BV.B er en meget velfungerende klynge med et ekstremt hgijt fagligt peedagogiskfoldgaaedagogisk
bemanding, hgj sagning, lange ventelister samt en sund og baeredygtig gkonomi. Dette bevirdevisgsa, klynge
bade kan og vil bidrage til at vi i Kgbenhavns Kommune ogsa fremadrettet kan have bzeredygtige hgjkualitetstil
samtidigt med et faldende bgrnetal

Anbefaling

En neesten enig klyngebestyrelse (med undtagelse af Barnehusets foreeldrebestyrelsesremedssatanud fra
princippet om mindst mulig indgriben, at nedenstaende omstruktureringsfoalgejaet af klyngens ledelsesteam,
implementeres for delvist at imngdekomme forvaltningens gnske om nedskeaeringdoiiriKlgnge BV.B.

e Bgrnehaven Vindsuset og Vuggestuen Rugvej sammenleegges som en integreret institution medsVindsuset
opsamlingssted fysisk omkring vuggestuen Rugvejs matrikel.
e Bgarnehuset Habets Allé, herunder bgrn og paedagogisk personale sammenlaegges med Bgrnehuset Haven
adresse i nuvaerende lokaler for Bgrnehuset Haven.
o Som fglge af sammenleegninger kan faciliteterne pa Habets Allé 5 afvikles og nedleegges.
e Klyngekontoret pa Habets Allé 2 nedlaegges. Klynge- og dagtilbudsleders kontorbehov omplaceres inden fo
Kommunens gvrige faciliteter.

Baggrund

Klyngebestyrelsen har ved at anbefale ovenstaende forslag forsggt og medbvirke til at flemibtjsgie BV.B bade
i forhold til skonomi, psedagogisk personale og hgj faglighed, samt sgrg for en generel ro ddykgens
institutioner og lokalomradet.

Ved gennemfgrelse af forslaget bevares klyngens mulighed for & edegistere soren selvsteendig klynge, med et
beeredygtigt skonomisk grundlagfder kan bevares fokus pa den hgje kvalitet af det faglige arbejde, den
paedagogiske og ledelsesmaessige sparring, samt fastholdelse af det paedagogiske personale.

Det er vigtigt for klyngebestyrelse at pointere, at det psedagogiske personale har en lakgéisarende
fastholdelse internt i klyngen, hvilket skyldes et ledelsessamarbejde af ganske hgj kvalitetede engagement.
Klyngebestyrelsens bekymring er, hvis klyngen aendres mere radikalt, at dette gger risikbeetitaste og
hgjtuddannede personale sgger veek fra klyngens institutioner, med de dertil knyttede problematikkdentsd f
faglighed, flytning af barn, faldende trivsel og afledt risiko for urentabel gkonomi.

Sammenleegning af Barnehuset Habets Allé og Haven anser vi som mindst indgriben i klyngensbsandedg
personalegruppe. Samtidigt vil det ikke undgas pa kort sigt at ga pa kompromis med Bgrnehuset somdeksistere
hgjkvalitetstilbud samt den bgrnesammensaetning og dynamik i Haven, som er fundamesates feuctes med
inklusion igennem deres basisgruppe og positive bidrag til skoleovergange, som ikke skal berammiafibifushec
Vi har dog fuld tillid at det fagligt hgje psedagogiske og ledelsesmaessige arbejde i klyngeinpgséroplever i dag,
pa laengere sigt, vil udligne de kortsigtede konsekvénSammenlaegniren vil frigare 900.000, - kr. i straks
besparelse samtidig med at huslejen pr. barn i Haven nedseettes efterfglgende.

Bestyrelsen har noteret at der som parameter i forhold til udveelgelsen af Haven tdligege ikke tilfredsstillende
tilsyn, herunder “sarlig indsats” som udvaelgelseskriterie. Havens tilsyn ligger flere ar tilbage og afspejler ikke de
forhold som findes i dag, hvor Haven er en meget velfungerende institution. Yderligere er Havea &n af
certificerede idreetsinstitutioner som findes i kommunen. Endeligt har Haven stokiinlyipa lokalomrades
samlede integration med sin beliggenhed i Husum, mellem Brgnshgj Torv og Tingbjerg.

Sammenlaegning af Bgrnehaven Vindsuset og Vuggestuen Rugvej, fremtidssikrer begge instiagioner
indledningsvis at etablere en integreret institution med gget baeredygtighed i kraftaflenbarnegruppe pa 110
barn. Den naturlige overgang imellem vuggestue og bgrnehave, som de to institutioner allerededggesgmrkes
yderligere, hvilket er vigtigt for bade bgrn og foraeldre, samtidigt med at pladsageisniil opleve mindre
kompleksitet i administrative opgaver i forleengelse af den integrerede lgsning.



Klyngebestyrelsen i Klynge BV.B.
Haven- Bgrnehuset Vindsuset- Slottet— Laerkereden Tusindfryd - Rugvej

Hvis Kgbenhavns Kommunes Bgrne- og Ungdomsudvalg er enige i at gennemfare de foreslaegier aeiidr
klyngebestyrelsen pa det kraftigste anbefale at sammenlaegningerne, seerligt Haven og Bgrnelaftat, sker

individuel aftale sdbgrn som f.eks. skal starte i KK, i maj 2025, ikke skal opleve skift far det. @nsket fraost

skane barnene for flere skift end hgjst nadvendigt. Yderligere henstiller vi til at tlenkess muligheder, i

samarbejde med klyngen, for hvordan de budgetmaessige malsaetninger, besparelser samt tidsrammer kaasggennen
mest skansomt for alle, fremfor forvaltningens hastige tilgang, som tilsigteveksekenest med udgangen
indeveerende ar.

Foraeldrebestyrelsesrepraesentanterne fra Vindsuset, Slottet, Haven, Rugvej, Laerkereden og Tudirtt#ryslgils
ovenstaende forslag. Barnehusets forzeldrebestyrelsesrepraesentant, gnsker at bevare Bgrnehusedé éeisteg
tilslutter sig derfor ikke i ovenstaende.

Pa vegne af bestyrelsen, i klynge BV. B.
Peter W. Gleerup, Forperson.



Hgringssvar — Forzeldreradet i Haven (Frederikssundsvej 277, 2700 Branshgij)

Vi stiller os meget undrende overfor, at Haven er pa listen over de institutioner, derléefdniket.
Haven foreslas lukket pa det forkerte grundlag: Haven har 5 bgrnegruigker4, der er barn pa venteliste,
en flot tilsynsrapport og fuld psedagogdaekning.

Som en af bare 3 institutioner i hele Danmark er Haven udvalgt til at deltage i fé¢ll@geliv v.

Legeheltene og LEGO”. Det er et helt enestaende tilbud til socialt udsatte barnehavebgrn, som giver en
unik mulighed for at lege sig til leering i teet voksenkontakt. LegeLiv er et lege- og laeriagster har

fokus pa at udvikle barnets kompetencer gennem leg. Mélet er at fremme bgrnenes sociesmésssigie,
kognitive og kreative feerdigheder.

En daginstitution, der Igfter bgrn af socialt udsatte familier

Det er ingen hemmelighed, at Haven har mange bgsotialt udsatte familier. Mange af familierne er

nye i Danmark, taler slet ikke dansk og har begreensede engelskkundskaber. Arbejdet med dégser famili
noget, Haven lgfter med stor succes.

Siden 2023 har Haven deltagéfktive Barn | Forening (ABIF) — enindsats i udsatte boligomradeler
introducerer bgrn i alderen 3-9 ar til en foreningsaktivitet via et laengerevarende bevertps&ormalet

med ABIF er at bygge bro mellem kommunens dagtilbud og lokale idrzetsforeninger. Herved opnar barnene
positive erfaringer med at veere en del af et feellesskab og far styrket deres motorik ogsesgteeys

Fra basisgruppe til almen folkeskole

Haven erdygtig til inklusionsarbejde og har formaet at hjeelpe 2 bgrn fra basisgruppen over i alment
skoletilbud i folkeskolen i maj 2024.

Haven er nemlig en af fa institutioner som hasispladsertil bgrn med szerlige udfordringer

(tx ADHD og autisme). Pt. er der 5 basisbgrn i Havens basisgruppe.

Generelt er der mangel pa basispladser i Kabenhavns Kommune. Faktisk oplever Haven, at barnene,
institutionen modtager, i visitation har svaerere udfordringer end tidligere. Ved naest®nisitadj og juni
forventes detat Haven far flere barn til basisgruppen.

Heldigvis har Haven dygtige psedagoger med kompetencer, der kan understgtte basisbgrnenes seerlige behov.
Personalet har gennemgaet flere kurser, t$pecialpaedagogisk modulforfgbHandicapforstaelse for bgrn
0g unge med autisheA-guide og’Low Arousal.

Feelles for bgrn, der visiteres til en basisplads, er, at de bedst udvikler sig i samvasrmedinfiene
dagtilbud - men har brug for en seerlig tilrettelagt paedagogisk indsats. Formalet naeerat pl
basispladserne i almene dagtilbud er at skabe inkluderende psedagogiske miljger medplads it
forskellige behov.

For basisbgrnene ville en lukning af Haven fa voldsomme konsekvenser ogkssemaedbrydende og
trivselsheemmende.

Fuld paedagogdaekning og flot tilsyn

Haven har haft ensaedvanlig stor faglig udviklingog har lgftet sig helt enormt, siden institutionen fik et
darligt tilsyn i 2022. Siden da er der blevet ansat en ny, visionaer leder og flere nye paedagoger.
Faktisk er Haven er en af de fa institutioner i Kgbenhavn, som har formaet at anseettetupfast
paedagogisk personale sadan, at déuldipaedagogdaekningmed 2 paedagoger og en medhjeelper/PAU pa
hver stue.

Tilsynet fra 2023 er seerdeles flotpg der er ingen grund til at forvente noget andet end et nyt positivt tilsyn
i september 2024. De nyeste faglige vurderinger fra paedagogisk konsulent, kompetencepaadagoger og
seneste KIDS malinger viser, at Haven ligdtet den psedagogiske kvalitet overmaddfalge de



paedagogiske konsulenter er der fa institutioner, som har lgftet den psedagogiske kvalitet séameget
hurtigt.

750.000kr til opkvalificering af de fysiske laeringsmiljger

Haven er en certificer@draetsinstitution med en 650m2 stor legeplads med rum for masser af leg og
beveegelse samt en keempe idraetssal med ny klatreveeg.

De seneste to ar er der brugt omkring 750.000 kr. p& opkvalificering af de fysiske leerirgsrhifaen.
Pa legepladsen er der kommet sansegynge, graesarealer, nyt shelter samt en masse nyt legetg;.
Indenfor er der etableret et heitt sanserumi keelderen med henblik fasisgruppens profil.

Foreeldreradet stiller sig fuldt ud stettende til klyngebestyrelsens (Bragnshgj-Vanlgse Klynge B)
lgsningsforslag.

Vi har plads til og er abne for at gnske velkommen hele barnegruppen fra Barnehuset Habets atié eller
anden hel bgrnegruppe, som gnsker at flytte samlet med personale til Haven, som dermed permanent
opnormeres med en gruppe.

Med dette lgsningsforslag fremtidssikrer vi klyngen, som har et fremragende ledelsessamarbejde og
kompetenceudvikling pa tveers af det paedagogiske personale.

Med venlig hilsen
Foraeldreradet i Haven



Bronshgj 31 Maj 2024

Kaere Medlemmer af Barne- og Ungdomsudvalget,

Jeg skriver til jer som formand for bestyrelsen ved Nordtoftegaard Barnehave for endnu engang at udtrykke vores dybe
bekymring og frustration over den foresldede lukning af vores institution.

Vi er chokerede over at erfare, at vores store opbakning fra vores foraeldregruppe og personale i forste runde som
resulterede i 43 haringssvar ikke blev preesenteret for jer politikere. Dette har efterladt os med en falelse af, at vores
indsats og engagement ikke er blevet vaerdsat og taget i betragtning.

Vi opfordrede jer til at kvalitet skal vaere en stor faktor nar beslutningen skal treeffes og star stadig ved dette punkt.
Alligevel har sogning IGEN primeert vaeret det der er blevet brugt til at lave den liste af institutioner som nu er foreslaet
til lukning, pa trods af systemfejl og mange af vores haringssvar der talte ind til netop den problematik.

Det er derfor sveert at forsta, hvordan de manglende heringssvar kunne have pavirket beslutningsprocessen, og vi
frygter, at det har haft en negativ indflydelse pd vores situation og efterlader os i en situation fyldt med utryghed og
usikkerhed.

Vi har fuld forstdelse for de vanskelige beslutninger, | star overfor som politikere, iseer nar det drejer sig om
nedskalering af dagtilbudskapaciteten i Kebenhavns Kommune. Det er en udfordrende opgave, og vi anerkender
behovet for at optimere ressourcerne i kommunen.

Kvalitet og trivsel

Nordtoftegaard Barnehave har et fremragende omdemme og har etableret sig som en velfungerende institution med
fokus pa berns trivsel og udvikling. Vi mener, at trivslen ber males ud fra folgende tre kriterier, hvoraf Nordtoftegaard
pa alle mader rangerer blandt de bedste institutioner i Kabenhavns og vi mener bestemt ud fra de data punkter vi har
gennemgaet at der stadig er stor forskel iblandt institutioner pa netop kvalitet og at der er institutioner som rangerer
langt darligere pa disse parametre som ikke er blevet udvalgt til lukning (formentlig fordi de ikke er ramt af samme
udfordring pa segetal som Nordtoftegaard):

Trivsel for barn: Nordtoftegaard har hgjeste status pa alle parametre i tilsynet. | vores omrade har mindst 10 andre
daginstitutioner anmaerkninger i deres tilsyn, herunder flere, der skal justere vaesentlige indsatser.

Trivsel blandt personalet: Nordtoftegaard har en meget hgj andel uddannet personale pa 75%, hvilket er ca. 20
procentpoint bedre end gennemsnittet i Kebenhavns Kommune. Vores personaleomsatning er meget lav, og vi har
flere peedagoger, der har veeret ansat siden barnehavens start i 2004 og har desuden en meget hgj andel af maend
iblandt personalet. Dette vidner om en sund og stabil arbejdsplads.

Foraeldretilfredshed: Vi er i top 5 af alle 375 barnehaver i hele Kebenhavns Kommune i seneste maling i 2022. Pa en
skala fra 1 til 5 scorer vi 4,8 mod et gennemsnit pa 4,2. 90% af foraeldrene vil i hgj grad anbefale Nordtoftegaard til
andre, mod 63% i hele kommunen.

Manglende gennemsigtighed i data

Vi har sveert ved at forstd, hvorfor man vil lukke sa mange pladser i vores omrade, nar de prognoser, vi har modtaget
fra forvaltningen for omradet Branshgj-Husum, viser et stabilt barnetal. Ifalge prognoserne falder barnetallet med kun
11 bern frem mod 2028 — svarende til 0%.



Det undrer os, at der skal lukkes 4 institutioner i Brenshgj, et omrade med meget lidt ledig kapacitet, samtidig med at
man i Bellahgj allerede har besluttet at lukke 100 pladser og opfordrer til, at man [ukker og nedskalerer institutioner i
omrader med allerede markant ledig kapacitet.

Unikke faciliteter og tilbud

Utallige undersggelser viser sammenhaengen imellem barns leg i naturen og de resulterende forbedrede motoriske
evner og indlaring. Barnene laerer at koncentrere sig, fungerer bedst socialt, er mindre syge og bedre til at
samarbejde*.

Nordtoftegaard Barnehave tilbyder unikke faciliteter sasom kekkenhave, frugttreeer og hensehold, der fremmer berns
kreativitet, leg og leering. Vores rammer giver mulighed for ture til skov, strand og kulturelle tilbud i kommunen, som
bidrager til barnenes alsidige udvikling. Vi mener at det er dybt bekymrende at nedlaegge Udflytter barnehaver, der
rent faktisk kan bidrage til hgjnet trivsel iblandt bern, ud fra et rent skonomisk grundlag.

Derudover findes flere Udflytterbarnehaver i Kebenhavns kommune der kerer pa tveers af kommunen (dvs ikke ud i
naturen), deriblandt over 100 bearn der kerer fra forskellige lokationer (blandt andet Amager) og til Bronshgj/Husum
bare som eksempel og mange der korer til Udkanten af Osterbro/Hellerup. Pa trods af at flere af dem har markeringer
om justering af indsatser i deres Tilsynsrapporter med kommentar om udfordrende personale situationer og mangel pa
ledere er de ikke indstillet til lukning hvilket undrer os.

Nar man foreslar en lukning pa 22% af det samlede antal udflytter kapacitet i dette forslag sammenlignet med 4% af
den ordinaere kapacitet finder vi dybt kritisabelt at man ikke i samme omgang saetter kvalitet som hovedparameter i
udveelgelsen s& man sikrer at de gode institutioner der findes er dem man veelger at beholde.

Utilstraekkelig synlighed pa pladsanvisningens hjemmeside

Vi er udvalgt pa baggrund af sggetal, som vi ikke anerkender pa grund af systemfejl, hvor vores institution ikke fremgar
korrekt som er bekreeftet af flere af de haringssvar der aldrig blev delt med jer i sidste runde. En fejl, som forvaltningen
har anerkendt, men som alligevel er blevet brugt som grundlag for at foresla vores lukning.

Et notat fra 3 Maj (Dokumentnummer i F2 5345060) star der at "Berne- og Ungdomsforvaltningen har gennem
leengere tid veeret i dialog med leveranderen KMD”. Der er sggt aktindsigt i sagen, og denne viser, at forvaltningen
forst har startet dialogen om dette for Nordtoftegaard med KMD 18. april 2024 efter vi fremlagde problematikken i
forbindelse med sidste Haringsrunde. Dette er uacceptabelt, og vi beder jer genoverveje denne beslutning.

Vi opfordrer sterkt til, at forslaget om lukning af Nordtoftegaard Barnehave genovervejes, og at der arbejdes sammen
om at finde lgsninger, der sikrer vores institutions fortsatte eksistens. Vores barns trivsel og udvikling bar veere en
topprioritet, og vi haber pa en konstruktiv dialog fremover.

Med venlig hilsen,

Katrine Romedahl Vacher
Formand for bestyrelsen
Nordtoftegaard Barnehave

*Ute pa Dagis, Svensk studie 1997
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Afsender: Det Bla Univers

Frederikssundsvej 298,
2700 Kgbenhavn
Kontor@detblaaunivers.dk

Til: Berne- og ungdomsforvaltningen
buf_arc_hoering@kk.dk

31. maj 2024

Horingssvar Ang. Forslag til nedjustering af dagtilbudskapacitet. Givet 3. maj
2024.

Kaere Bagrne- og Ungdomsforvaltning,

Bestyrelsen fra institutionen Det Bla Univers skriver for at udtrykke vores steerke
modstand mod forslaget om at lukke, midlertidigt lukke eller nedjustere 33 institutioner -
her inklusiv Det Bla Univers (Model 1). Man bgr, isaer nu hvor regeringen har afsat 3,4
mia. Kr., steerkt overveje at finde de 60 mio. kr. til de naeste budgetforhandlinger.

| dette svar beskrives bade argumentation mod Model 1 og mod lukning af Det Bla
Univers.

Argumentation mod Model 1

Model 1 refererer til at lukke, eller nedjustere 33 institutioner pa grund af feerre barn i
byen. | dette haringssvar vil vi argumentere for at konsekvenserne og omkostningerne
ved lukning af 33 institutioner er vaerre end de formodede fordele, da:

- For hver lukket institution er der finansielle og menneskelige omkostninger, som
ikke er inkluderet i kommunens beregninger.

- Kommunalt for handtering af barn og foraeldre der skal forflyttes

- For bagrnene der fjernes fra deres trygge rammer og relationer [1]

- For foraeldrene der skal bruge tid fra job til indkgring, evt. @get transport
og flere sygedage grundet stress og akklimatisering.

- For paedagogerne, der mister rutinen og effektiviteten ved deres
nuveaerende arbejdsplads. Det tager 1 ar for en medarbejder er helt effektiv
[2]



- For institutionerne der mister en velfungerende kultur der enten skal
genopbygges om fa ar eller redefineres. Det kan tage mange ar at
opbygge en velfungerende kultur.[3]

- Model 1 kan blive en selvopfyldende profeti.

- Fravalg af begrn i byen i fremtiden grundet manglende tilgeengelighed pa
institutionspladser, gget transport og gnsket om at vedligeholde en
karriere.

Argumentation mod lukning af Det Bla Univers

Det Bla Univers udmaerker sig seerligt ved at veere en institution der handterer bgrn i
udsatte boligomrader (Brgnshgj-Husum) med succes. Kulturen er steerk og drives af
flere ildsjeele, hvor bade barn, foraeldre og ansatte er glade for at veere. [4] Ideen om at
midlertidig lukke en selvejende institution er ikke reel, da ledere og ansatte vil have
fundet nyt arbejde og den steerke kultur bliver draebt ved en lukning. Dertil kommer, at
matriklen har veeret et barnehus siden 1911, og lukker man dette, lukker man ogsa et
stykke lokal kulturarv. [5]

Ydermere vil vi understrege, at Det Bla Univers ikke mgder de neevnte kriterier for
udveelgelse. Hurtigt opsummeret er dette relateret til fglgende punkter (Se naeste afsnit:
Uddybende bemeerkninger).

1. Forvaltningens udveelgelse

a. Mindste indgriben - | Det Bla Univers er der sarbare bgrn. Den er
integreret for netop at sikre en god tilknytning og konsekvensen ved at
flytte disse barn er derfor stor.

b. @konomi - Besparelsen ved lukning begraenset i forhold til antal bgrn (0,9
millioner) er det mindste for Brenshgj-Husum omradet. Et omrade som
bliver enormt hardt ramt af Model 1, hvor 40% af daginstitutionerne er
indstillet til lukning.

c. Faglig kvalitet - Den nuvaerende faglige kvalitet er god. Der refereres i
udveelgelsen til gamle data fra 2018-2022, da institutionen var pa seerlig
indsats.

2. Politiske vedtagne kriterier
a. Kapacitet - Ikke naevnt som udvalgskriterium for Det Bla Univers
b. Sagning - Ikke naevnt som udvalgskriterium for Det Bla Univers



c. Fysiske faciliteter - De fysiske faciliteter har veeret Kgbenhavns
Kommunes ansvar siden et yderst fordelagtigt kab af bygningen i 2022
blev indgaet med SPIFO iht. kgbsklausul. Der vil derfor veere tale om
laftebrud, hvis dette giver anledning til lukning.

3. Andre kriterier som er naevnt

a. Sveert at rekruttere personale - Dette er et generelt problemomrade for
mange institutioner. Det skal dog neevnes, at lige netop Det Bla Univers,
grundet de sarbare bgrn i et udsat boligomrade, er saerligt spaendende for
paedagogstuderende at sgge til.

Bestyrelsen og foraeldrene fra Det Bla Univers er overraskede og skuffede over
medlemmerne i Barne- og Ungdomsudvalget, hvor de siddende repraesentanter
kommer med et forslag, der rammer de svageste og mest sarbare. Derfor vil vi
appellere til at gentaenke forslaget baseret pa ovenstaende argumentation.

Skulle beslutningen falde pa at lukke Det Bla Univers pa trods af ovenstadende
argumentation, vil vi forfglge sagen gennem andre politiske og mediemaessige kanaler.

Uddybende bemaerkninger

1. Forvaltningens udvalgelse
a. Mindste indgriben

Der er fa aldersintegrerede institutioner i Brgnshgj-Husum, og Det Bla
Univers er en af dem. Barn og isaer udsatte bagrn, som der er mange af i
omradet, har behov for faste og trygge rammer. Hvis man knap taler
dansk, er en teet relation til peedagogerne seerlig vigtig. | en integreret
institution bliver skiftet fra vuggestue til bgrnehave mindre.

| Det Bla Univers er inklusion pa dagsordenen hver eneste dag - det er
blevet en del af vores DNA og en essentiel del af vores paedagogiske
leereplan[6]. Vores integrerede institution er beliggende i et udsat
boligomrade og derfor har vi saerligt fokus pa foraeldresamarbejde og
inklusion, da flere af vores barn har seerlige behov. Vi arbejder ikke kun
med barn - vi arbejder med hele familien.

“Farst og fremmest vil jeg gerne tale om paedagogernes
enestaende professionalisme. Paedagogerne her er ikke kun
ansatte, de er mentorer og vejledere for vores barn i livets
udviklingsfaser. Deres dedikation og passion for uavikling ses
dagligt i mit barns fremskridt og lykke. Det er sjaeldent, at man



finder et sa involveret og kompetent team, der sikrer tryghed og
neerveer for mit barn.” Citat fra Carinas mor

Det Bla Univers er for mange af disse familier ikke blot en institution, og vi
bliver ofte en del af familiernes netveerk, og vi har en steerk relation til
foraeldrene, hvilken vi formar at skabe pa trods af sprogbarrierer og
kulturklgft.

“Palma er som mange af de andre bgrn tosproget, Palma har spansk og
dansk, og vi kan virkelig meerke, at hun har en god udvikling sprogligt
savel som pa andre omrader. Teamet pa krabbestuen formar at lave en
masse speendende aktiviteter med barnene, som stimulerer dem pa
forskellig vis, men fremfor alt sa synes jeg at den omsorg, som jeg kan
meerke Palma fér, og den made jeg ser personalet takler barnene pa, er
helt fantastisk og virkelig noget de skal roses for.” Citat fra Palmas mor

Alle vores aktiviteter planlzegges med udgangspunkt i inkluderende
feellesskaber og zonen for naermeste udvikling. Vi har en del bgrn, der er
overflyttet fra andre dagtilbud, hvor det aldrig er lykkedes for bgrn og
foreeldre at falde til. De falder hurtigt til her hos os, og bliver vi lukket ned,
vil denne staerke kultur dg. | bilag 4, har vi samlet en raekke beretninger
fra studerende, personale og foraeldre i Det Bla Univers, som underbygger
vores gode arbejde med feellesskaber. [4]

Det er ikke hensigtsmaessigt at foretage aendringer for bgrnene med sa
kort varsel som et halvt ar. Kommunen ma have veeret opmaerksom pa
kapacitetsproblemet i leengere tid, og har derfor haft rig mulighed for at
lave en blgdere og mere hensigtsmaessig nedskalering. Rigtig mange
barn, som netop er startet eller skal til at starte i institution, skal nu
igennem flere ungdvendige indkgringsforlgb, som er stressende bade for
bgrnene men ogsa for foreeldrene.

. @konomi

Det er en relativt lille besparelse pa blot 0,9 mio. kr. for en midlertidig
lukning. Det Bla Univers har hgj kapacitet sammenlignet med de andre
lukningstruet institutioner i Branshgj. Der vil dertil komme store
omkostninger ved at skulle reetablere hele institutionen (medarbejdere,
teams, ledere, klarggring af faciliteter). Denne udgift fremgar ingen steder
og vi stiller spgrgsmalstegn ved, om en midlertidig lukning overhovedet er
en besparelse.



Den nuveerende leder er en ildsjeel og har keempet for at fa forbedret
institutionen. Det er lykkedes, pa trods af den stand hun overtog
institutionen i. Der fremlaegger gode tilsynsrapporter og institutionens ry er
&ndret fra en "garantiplads-institution” til et sted hvor forzeldre vil have
deres bgrn helt fra vuggestuen til de er klar til skole. [4]

Hvis man lukker institution midlertidigt, vil den sunde og gode kultur
forsvinde og man kan ikke forvente blot at abne en lige sa velkgrende
institution igen om nogle fa ar. [3]

c. Faglig kvalitet /udfordringer

Det Bla Univers har ikke siden 2022 veeret kategoriseret som en "Seerlig
Indsats", hvilket er tydeligt i de efterfalgende tilsynsrapporter (2023-2024)
[7] der kun har konkluderet enten en "Justeret Indsats" eller
"Vedligeholdelse af Indsatsen". Det kommunale tilsyn har saledes selv
konkluderet, at fagligheden ikke halter i Det Bla Univers, hvilket yderligere
bliver bekreeftet til ressourceforum, [8] og der er derfor tale om en faktuelt
forkert og dermed usaglig begrundelse.

2. Politiske vedtagne kriterier
a. Kapacitet - Ikke naevnt som udvalgskriterium for Det bla univers
b. Segning - Ikke naevnt som udvalgskriterium for Det bla univers
c. Fysiske faciliteter

Det er korrekt at bygningen ikke er i god stand, dog har Kebenhavns
Kommune ansvaret for vedligehold af bygningen, jf. [9] stk 2.3. Der er flere
gange tidligere blevet papeget over for kommunen, at der burde ggres
noget, men uden reaktion. Det virker urimeligt, at Kebenhavns Kommune
ikke har vedligeholdt hvad der var bade "muligt og forsvarligt” jf.
Kgbsaftalen, og at dette sa gar ud over barn, foreeldre og medarbejdere i
Det Bla Univers.

3. Andre kriterier som er navnt
a. Sveert at rekruttere personale

Alle institutioner i Kgbenhavn (og Danmark), har sveert ved at rekruttere
kvalificerede medarbejdere. Men denne pastand bunder igen i fortiden for
vores institution og det faktum at vores leder forgaeves har forsggt at rabe
kommunen op. Kommunen refererer til udsagn fra vores leder, men Det
Bla Univers bar ikke straffes for at have en leder der tar patale generelle
problemer pa tveers af institutioner.



Nu star Det Bla Univers i den situation at flere studerende som har veeret i
praktik i institutionen, gnsker at komme tilbage i fuldtidsstillinger efter endt
studie. Til sommer er der f.eks. 4 ansggninger fra nyuddannede
paedagoger, som har seerlig profil i ekstra udsatte barn — og dem er der en
hel del af i institutionen, samt omradet generelt.[10] Dette er tiimed en
profil kebenhavn kommune aktivt eftersperger og forsgger at fa de
studerende til at lave.[11]

En midlertidig lukning af Det Bla Univers, vil veere baseret pa faktuelle fejl, Igftebrud og
ramme en stor gruppe mennesker meget hardt. Vi haber at dette hgringssvar far jer til at
skifte mening. Safremt | beslutter at lukke os pa trods af dette, vil vi forfglge sagen bade
politiske og juridiske for at redde vores institution.

Med Venlig Hilsen
Foraeldrebestyrelse i Det Bla Univers

Helene Martine Steffensen
Gustav Staehr Hassager
Julie Frokjeer
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