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Herunder er resuméer af alle heringssvar fra andre interessenter. De
fulde haringssvar kan laeses efter resuméet.

hovedstaden

Nr. | Afsender Resumé af heringssvar

1 Amager Vest Lokaludvalget finder hgringsfristen kort og
Lokaludvalg tager endelig beslutning pé lokaludvalgsmadet

d. 25.6.

2 Heringssvar fra Anja har arbejdet i klynge B, Breanshgj-Vanlgse i
padagog Anja Kirstein | 20 ar. Klyngen er en velfungerende klynge med
Jensen, Leerkereden, et staerkt og godt ledelsesteam. Anja stotter
klynge B, Brenshgj - den lgsningsmodel, som ledelsesteamet i
Vanlgse klyngen har peget pa (se hgringssvar 19).

3 Heringssvar vedr. Leerkereden har 30 érs fedselsdag.
nedjustering af Personalegruppen er bekymrede for den
kapacitet i dagtilbud, varslede lukning af 3 af institutionerne i klynge
fra Personalegruppeni | BV.B. Personalegruppen stotter
Leerkereden, klynge B, ledelsesteamets i klynge B, Broanshgj - Vanlgses
Brenshgj - Vanlgse konstruktive og rentable lasningsmodel (se

hgringssvar 19).

4 Heringssvar vedr. Personalet i basisgruppen er bekymrede for de
nedjusteringer af varslede besparelser. Basisgruppen bakker op
daginstitutioner, klynge | om ledelsen i klynges B’s forslag til en
b Brenshgj - Vanlgse konstruktiv og rentabel model for besparelser i
fra personalet i klyngen (se heringssvar 19).
basisgruppen i
Leerkereden

5 SPIAs hgringssvar SPIA undrer sig besparelsesforslaget og valget
vedrgrende pateenkt af hgjkvalitetsinstitutioner. Kommunen lukker
lukning af de paedagogiske fyrtarne, nar de gkonomiske
daginstitutioner besparelserne i realiteten er yderst beskedne

ift. den merveerdi, som institutionerne skaber
for bern og foreeldre.

SPIA pépeger, at der er faktuelle fejl i materialet
om institutionerne, hvilket svaekker tilliden til
kommunen. De ville gerne have hgringssvar pé
kommunens hgringsportal, hvor man kunne
leese andre indkomne hgringssvar. Kommunen
skal betragte daginstitutionsomrédet som en
veerdifuld investering i bern og fremtid.

6 Hegringssvar fra Bispebjerg Lokaludvalg har ingen kommentarer
Bispebjerg Lokaludvalg | til forslagene om at nedskalere i henholdsvis

Steerebo, afd. Tagensbo, Barnehaven Ansgars
Engle og Bgrnehuset Emdrup Segaard. Men de
onsker ikke en lukning af Kantorparkens
Bernehave, da den ligger i et tidligere udsat
boligomrade, hvor beboerne maske vil
fravaelge pasning af deres begrn.

7 Heringssvar fra BUPL BUPL anbefaler, at beslutningen om

kapacitetstilpasning udskydes, og at der ses pé
bernegruppesterrelse i stedet.
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BUPL foreslar, at der undersgges tre modeller:

o Enmodel, hvor det gives som et
tilbud til alle institutioner (en frivillig
model).

o En model, hvor udvalgte bydele far en
generel reduktion af
gruppesterrelserne som
udgangspunkt til 10 vuggestuebarn
og 20 bgrnehavebgrn pr. gruppe.

o En model, hvor reduktionen
gennemfgres over hele byen, og at
man i den forbindelse suspenderer 4
km-graensen for tilbud.

BUPLs bemaerkninger til de konkrete lukninger:

Fokus p& enhedsomkostningerne i de enkelte
institutioner strider mod gnsket om et bredt
udbud af forskelligartede dagtilbud i
Kebenhavn.

Forslaget vil i hgjere grad betyde permanent
lukning af selvejende institutioner, mens de
kommunale institutioner potentielt kan
genébnes.

Heringssvar fra
Amager klynge B

Amager klynge B foreslar en tilpasning af
klyngens institution Snorretoppen, s
Snorretoppen nednormeres fra 15 til 10
grupper som et alternativ til, at Thorsanna
flyttes til Islands Brygge 35. Dermed samles
Snorretoppen i Snorresgade 12. Thorsanna kan
ikke flytte ind, sa l&enge Bryggens Bastion
genhuses pé Islands Brygge.

Horingssvar fra
foreelder Elena Mocanu
om klynge BVB

Afsenderen skriver, at institutioner er en vigtig
del af vores lokalsamfund. Lokalsamfundet
mister meget, hvis disse institutioner lukkede,
da familier forbindes og bygger relationer her.
Alle berneinstitutioner i klynge BV B skal
bevares.

10

Horingssvar fra
Ngrrebro Lokaludvalg
inkl. henvendelser fra
foreeldre fra berarte
institutioner.

Henvendelsen fra Ngrrebro Lokaludvalg er om
evt. lukning af syv institutioner pa Nerrebro pa
grund af faldende bgrnetal. | svaret
argumenteres mod lukning af institutioner ved
at fremheaeve institutionernes betydning,
manglende involvering og kommunikation i
processen, skonomiske overvejelser og forslag
til alternative lgsninger.

Ngrrebro Lokaludvalg har videresendt
henvendelser fra institutioner, der er ramt af
eventuelle lukninger:
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e Bestyrelsen i bernehaven Jordklodeni
Tibirkegade

e ForeldrepariBgrnejunglen

e Foreelderi Fix-karreen

e Foreeldrei Rede Rose 2

e Mortil to i Rede Rose 2

e Foreldregruppen til Troldehgj
(udflytterbgrnehaven under
Bornehuset Joanne i Stengade)

Flere henvendelser inkluderer forslag til
alternative lgsninger, sdsom at lukke enkelte
grupper i stedet for hele institutioner eller at
udskyde lukningerne for at minimere
pavirkningen pé bern mfl.

(forsker fra Center fra
Klinisk Forskning og

1 Heringssvar fra Kebenhavns Foreeldreorganisation (KFO)
Kgbenhavns mener, at beslutninger om lukning af dagtilbud
Foreeldreorganisation skal baseres péa opdaterede tilsynsrapporter og
(KFO) andelen af uddannede padagoger. De papeger

utryghed blandt foraeldre og eftersparger en
konkret plan for overgangen til nye
institutioner. KFO er bekymret for, at dygtige
paedagoger vil forlade Kgbenhavn som fglge af
institutionslukninger og foreslér, at lukkede
bygninger bruges til midlertidige bgrnehaver
og vuggestuer for atimedekomme
pasningsbehovet.

12 Horingssvar Foreeldreréddet i Laerkereden anbefaler en
vedrgrende omstrukturering af klynge B i Brenshgj/Vanlgse
nedjusteringer af i stedet for nedlaeeggelse af institutioner.
daginstitutioner, Konkret foresldr de sammenlaegning af Haven
Klynge B og Bernehuset samt Rugvej og Vindsuset, og
Brenshgj/Vanlgse. efterfalgende afvikling af faciliteterne pé

Hébets Allé 2 og 5. De mener, at denne lgsning
vil give bernene og medarbejderne de bedste
muligheder for at fortseette det gode arbejde
fremadrettet.

13 Heringssvar fra Kit Afsenderen af hgringssvaret skriver, at
Sommer, LokalMED - yderligere omplaceringer vil skabe utryghed og
Klynge F Brenshgj- gere Kebenhavn mindre attraktivsom
Vanlgse arbejdsplads. De stabile personalegrupper i

Grondalslund og Andedammen er vigtige for
kvaliteten af dagtilouddene, og omplaceringer
kan skade det psykiske arbejdsmilje. Klynge F
BV har allerede kapacitetstilpasset ved at lukke
Langhuset administrativt og foreslar dette som
en mindre indgribende lgsning.

14 Laila Begelund Laila vurderer, at det er en katastrofe, hvis der
lukkes skovbe@rnehaver og andre velfungerende
institutioner.

15 | Leerke Mygind mfl. En gruppe forskere, der fra forskellige vinkler

undersgger, hvad det at vaere og virke i natur
ger ved begrns trivsel, udvikling, leering,
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Forebyggelse
Bispebjerg og
Frederiksberg

sundhed og feellesskaber, har sendt et
heringssvar. | international forskning er der
evidens for, at natur har positiv betydning for

Horingssvar fra Slottet
pba lukning af
institutioner i Klyngen
(BV B)

Hospital) mennesker.

16 | Mette Grenbech Personalegruppen i Vuggestuen Rugvej
Rasmussen anbefaler en sammenleegning af Vindsuset og
(personalegruppen pa | Rugvejiklynge B i Breanshgj/Vanlgse i stedet for
Rugvej) en del af nedleggelse af 3 institutioner. De mener, at
Klynge BV B. denne lgsning vil give medarbejderne de

bedste muligheder for at fortseette det gode
arbejde fremadrettet til at understotte klyngens
bern.

17 Klyngebestyrelsen for Klyngebestyrelsen anbefaler et alternativ med
klynge B, Vanlgse- sammenlaegning af enheder i klyngen fremfor
Brenshgj lukning af 3 institutioner i klynge BV.B.

Peter W. Gleerup ¢ Bgrnehaven Vindsuset og Vuggestuen

forperson Rugvej sammenlagges som en
integreret institution med Vindsusets
opsamlingssted fysisk omkring
vuggestuen Rugvejs matrikel.

e Bgrnehuset Habets Allé, herunder barn
og paedagogisk personale
sammenleegges med Bgrnehuset
Haven med adresse i nuvaerende lokaler
for Bernehuset Haven.

¢ Som felge af sammenleegninger kan
faciliteterne pa Habets Allé 5
nedleegges.

¢ Klyngekontoret pd Habets Allé 2
nedleegges.

18 | Lokal MED klynge A, Klyngen gnsker ikke, at de to udflytterafdelinger
VVK - ved Pia Lund lukkes i klynge A, VVK, da det vil &endre pé
Bakke klyngens eksistensgrundlag. Klyngen ser en

raeekke fordele ved at have udflytterafdelinger,
herunder fastholdelse af medarbejdere.

19 Susanne Passov - Susanne Passov er uforstdende over, hvorfor 3

institutioner i klyngen varsles lukket i en
velfungerende klynge.

4/4



Fra: Sofie Astrid Jensen

Sendt: 3. juni 2024 13:12

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: Svar pé hering vedr. nedskalering af daginstitutionskapacitet

Hermed svar fra Amager Vest Lokaludvalg

Amager Vest lokaludvalget finder den korte

hgringsfrist problematisk set i lyset af sagens kompleksitet og store betydning for borgerne.
Lokaludvalget vil sgge at fa sagen oplyst i regi af arbejdsgruppen for bgrn og unge Igbet af juni
maned og treeffe endelig beslutning pa lokaludvalgsmedet d.25.6.

Med venlig hilsen

Sofie Astrid Jensen
Specialkonsulent
Sekretariatet for Amager Vest Lokaludvalg

K@BENHAVNS KOMMUNE
@konomiforvaltningen

Sundholmsvej 8
2300 Kgbenhavn S

Mobil 2151 3935
E-mail f21j@kk.dk

Web www.avlu.dk
EAN 5798009800442



Fra: Anja Kirstein Jensen

Sendt: 31. maj 2024 13:38

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: Hgringssvar fra paeedagog Anja Kirstein Jensen, Laerkereden, Klynge BV B.

Hgringssvar fra psedagog Anja Kirstein Jensen, Leerkereden, Klynge BV B.

Jeg har veeret ansat i Laerkereden siden marts 2004, lidt over 20 ar.

Det har vaeret en periode med mange forandringer, hvor omstillingerne har bergrt alle, der er tilknyttet
daginstitutionen , men vi har altid haft fokus pa at veerne om en god og omsorgsfuld, inkluderende kultur, hvor
barns tryghed, feellesskab og deltagelsesmuligheder star i fgrste raekke. Det er vigtigt for mig, og os i Leerkereden, og
til tider udfordrende, at holde fast i de grundveerdier, nar der bliver palagt andringer i vores hverdag og dermed
vores paedagogiske virke.

De varslede andringer i Klyngen, vil fa betydning for rigtigt mange bgrn, foraeldre, personaler og ledere, og skaber
en masse utryghed omkring fremtiden. De justeringer, der er fremsat, kommer i den grad til at ryste vores
grundvaerdier og selvom alle rundt omkring i institutionerne ggr deres ypperste, kan de ikke undga at have en
enorm betydning og konsekvenser, isaer for de mest bergrte, der er varslet lukning for.

Der er brugt meget energi, har vaeret mange overvejelser, og bade praktisk og paedagogisk arbejde/diskussioner i
Igbet af arene for at skabe netop de rammer, den paedagogik og de grundvaerdier, vi arbejder efter i de forskellige
institutioner, der g@r at bgrn og foraeldre fgler sig trygge i hverdagen og at personalet har en hgj grad af
arbejdsgleede. Og det igen ggr, at familier kommer igen med barn nr.2,3 osv. og at personalet bliver i jobbet i
mange, mange ar.

Jeg oplever, at der er blevet opbygget en velfungerende klynge med et staerkt og godt ledelsesteam, og jeg er meget
nervgs for hvilken betydning en omstrukturering af denne vil fa fremadrettet. For bgrn, foraeldre, personaler, ledere,
og ikke mindst for hvordan vi kan holde fast i vores vaerdier. Kan vi holde fast i det gode, trygge samarbejde med
familierne? Vil personale og ledere sgge nye veje? Vil ledelsen kunne fortsaette det god samarbejde? Der er mange
usikre elementer, der pavirker mig og mange af os i hverdagen.

Jeg taenker ogsa, at det er vigtigt at holde fast i fx Haven som har beliggenhed taet pa et omrade, og som yder en
szerlig indsats for bgrn og familier, hvor der kan vaere mange forskellige udfordringer. Samtidig har Haven ogsa en
basisgruppe med bgrn med szerlige behov, der har brug for ekstra stabilitet i forhold til rammer, aktiviteter og
personale.

Der af vil jeg pa alle mader stgtte op om den Igsningsmodel, ledelsesteamet i klynge BV.B har peget pa, som jeg
opfatter som konstruktiv, rentabel og som den mindst indgribende.

Jeg haber, at denne kommentar vil blive taget med i betragtning i forhold til de varslede sendringer.

Med venlig hilsen

Anja Kirstein Jensen
Paedagog
Leerkereden

K@BENHAVNS KOMMUNE
Borne- og Ungdomsforvaltningen
Ompréade Brgnshgj/Vanlgse



Fuglsang Allé 97
2700 Brgnshgj

Telefon 3879 2344

E-mail cpth@kk.dk
EAN 5798009370389
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Med venlig hilsen

Anja Kirstein Jensen
Paedagog
Leerkereden

K@BENHAVNS KOMMUNE

Borne- og Ungdomsforvaltningen

Ompréade Brgnshgj/Vanlgse

Fuglsang Allé 97
2700 Brgnshgj

Telefon 3879 2344

E-mail cpth@kk.dk
EAN 5798009370389

Anja Kirstein Jensen

31. maj 2024 12:32
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Hgaringssvar pa vegne af personalet i Leerkereden, Klynge BV B.

Hgaringssvar Leerkeredens medarbejdere.docx



Hgringssvar vedr. nedjustering af kapacitet i dagtilbud, fra Leerkereden, klynge B, Brenshgj -
Vanlgse

| april 2025 holder Leerkereden 30-ars fgdselsdag

Vi er 9 kolleger der har vaeret med til at forme Leerkereden igennem de sidste 25 ar, hvoraf 3 kolleger
har veeret med helt fra starten. Her blev grundstenen til en kultur med bgrnene i fokus, et steerkt
arbejdsfeellesskab og en hgj faglighed grundlagt.

Vi har barn der selv har gaet i institutionen, og som sidenhen er vendt tilbage for at blive ansat som
medarbejdere.

Vi breender for at veerne om en god og omsorgsfuld inkluderende kultur hvor bgrns tryghed og
feellesskab stér i farste reekke.

Vi har siden start for 30 ar siden haft en lang venteliste og en foreeldregruppe med bade 1. 2. 3. og 4.
barn gdende i vores institution.

Vi har igennem alle arene veeret igennem flere omstillingsprocesser, hvoraf opbygningen af
klyngestrukturen i Kgbenhavns kommune, har vaeret en vaesentlig og betydningsfuld del.

Vi har gennem intensivt arbejdsfaellesskab og konstruktive lgsningsmodeller, formaet at opbygge en
velfungerende klynge med et staerkt og godt ledelses team i klynge BV.B, og vi er utrygge ved hvilken
betydning en omstrukturering af denne vil fa fremadrettet.

| Leerkereden er vi som personalegruppe dybt bekymret for konsekvenserne af den varslede lukning af
3 af institutionerne i klynge BV.B og viforudser at det vil fa vidtreekkende konsekvenser for bagrn og
personaler i hele klyngen. Vi frygter, at det for Laerkeredens vedkommende er en 30 ars staerk og sund
kultur der risikerer at blive tabt i s& voldsom en omstrukturering.

Vores dygtige ledelsesteam i klynge BV.B, har peget p4 en konstruktiv og rentabel lgsningsmodel som
vi som personalegruppe i Leerkereden til fulde kan stgtte op om.

Vi haber at vores hagringssvar vil danne grundlag for nye overvejelser i forbindelse med de varslede
lukninger af institutioner i vores klynge.

Hilsen Personalet i Laerkereden:

Anne, Sabrina, Signe, Sisse, Andrea, Tine K., Ulla N., Marianne, Nor, Gitte, Ulla s., Anja, Julie, Tine E,
Majken, Samiel, Britt, Louise, Ditte, Asger og Michele.
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Leerkeredens basisgruppe - hgringssvar.docx



Hgringssvar vedr. nedjusteringer af daginstitutioner, klynge b Brgnshgj/ Vanlgse
Fra basisgruppe i Leerkereden

Vi er som basisgruppe steerkt bekymrede for de varslede besparelser i vores klynge som indebaerer lukning
af 3 af klyngens institutioner.

Vores klynge er praeget af hgj faglighed og en hgj andel af uddannet personale.

Vi er som basisgruppe, med 30 ars erfaring indenfor specialomradet, et aktiv for klyngen i forhold til at
sparre med vores kolleger nar der er bgrn i almenomradet, som har brug for en specialpaedagogisk tilgang.
Vi har gennem alle drene primaert haft bgrn som kommer videre pa kategori 4 skoler Downs syndrom og
andre syndromer/ genfejl.

Vi arbejder inkluderende pa tveers af stuerne i almen omradet.

Ved lukning af Haven kommer 6 basisbgrn med autisme og ADHD til at sta uden en basisplads.

Vi kan blive bekymrede for at de sa skal placeres i Laerkeredens basisgruppe, da vi af erfaring ved, at det er
sveert at tilgodese alle bgrns specielle behov, nar der er for stor sammenblanding af syndromer og
diagnoser pa samme stue.

Vi har en leder som er engageret og som, ligesom os, braender for arbejdet med inklusion og bgrn med
saerlige behov. Vi ved, hun trives og er glad for sit ledelses team og maden de arbejder sammen pa. Vi bliver
nervgse for om ledelsesteamet bliver oplgst i forbindelse med lukning af institutioner, som det foreslas.

Det kan betyde usikkerhed for lederne og i vaerste fald opsigelser.

Varslingen om lukning af institutioner i vores klynge giver i den grad utryghed i vores ansattelse, det
maerker vi tydeligt i denne periode.

Det kunne lige sa godt have vaeret Laerkereden der var blevet lukket, det har rystet os som personale, bliver
det os naeste gang?

Vi frygter for at gode paedagogiske kraefter veelger at s@ge veek til jobs i andre kommuner med mere
sikkerhed i ansaettelsen.

Dette vil ggre at Laerkeredens/ klyngens hgje faglige niveau vil forringes.

Basisgruppen bakker som resten af Leerkereden op om ledelsen i klynges B’s forslag til en konstruktiv og
rentabel model for besparelser i vores klynge. | denne sammenlaegges Vindsuset med vuggestuen Rugvej,
og bgrnehuset sammenlaegges med Haven. Pa denne made sikres fgrst og fremmest, at alle bgrn kan blive
samlet, det samme geelder for medarbejdere. Og det sikres, at en velfungerende klynge kan fortseette det
velkvalificerede arbejde.

Vi takker for muligheden for at kommenterer pa denne sag.

Sisse, Tine, Signe, Sabrina og Anne, personale i Leerkeredens basisgruppe



Fra: Annette Foltmann <af@spia.dk>

Sendt: 2. juni 2024 14:21

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] SPIAs hagringssvar vedrgrende lukning af institutioner i KK
Vedhaftede filer: SPIAs haringssvar vedragrende lukning af institutioner 02.06.2024.pdf; SPIAs

haringssvar vedragrende lukning af institutioner 02.06.2024.docx

Prioritet: Hgj

Til rette vedkommende i BUF

Jeg vedhafter hermed vores heringssvar vedrerende lukning af institutioner i Kebenhavns Kommune.
Kvitter venligst for modtagelsen.

Med venlig hilsen

Annette Louise Foltmann
Direkter, cand.jur.
Telefon: 2220 9035
Jernbane Allé 45 G, 1.sal
2720 Vanlagse

www.spia.dk

Folg os ogsa pa Linkedln, og fa senest nyt og deltag i spaendende debatter lebende



Selvejende og Private institutioners Administrationsselskab /‘ ’ / A’)
Jernbane Allé 45 G, 1.sal @
ernbane Allé sa -, /

2720 Vanlese

SPIAs heringssvar vedrerende patzenkt lukning af daginstitutioner

Kebenhavn er en mangfoldig by med mange typer af borgere og behov. Det kraver en tilsvarende
diversitet og mangfoldighed 1 byens dagtilbud. Der skal vare mulighed for en tryg, sund og larerig
hverdag for alle typer af bern. Ogsa dem, der ikke kan trives 1 storre miljoer. Nar s mange
daginstitutioner 1 Kebenhavn kan sende motiverede bern videre 1 skolemiljoet, er det fordi vi har en
kvalitetsbaseret mangfoldig institutionskultur.

I SPIA undrer vi os over forvaltningens besparelsesforslag.

Det undrer os, at de hojkvalitetsinstitutioner, der bedst lever op til kommunens vzardier om
diversitet og mangfoldighed er blandt dem, der er lukningstruede. 13 af dem er selvejende og blandt
dem, er der bernehaver, som er 1 top-5 af de bedste bernehaver 1 Kebenhavn. Det er helt
uforstéeligt, at kommunen vil lukke de padagogiske fyrtarme, nar de ekonomiske besparelserne 1
realiteten er yderst beskedne ift. den merverdi institutionerne skaber for bern og forzldre.
Boernehaver, der igennem artier har skabt et udviklende miljo og en kultur, der kan rumme alle typer
af bern. Det ma bero pa et alvorligt fejlsken.

Flere af de lukningstruede institutioner er udflytterbernehaver. Midt under en generel
trivselskrise er det virkelig sundt og godt, at bern kommer taet pa naturen. Al forskning taler for en
positiv effekt af skovbernehaver, der mindsker risiko for almene og psykiske sygdomme hos bern.
Beorn har 1 almindelighed brug for naturen, og naturen har brug for bern, der lerer at passe pa den.
Men bern der vokser op 1 Kebenhavn har 1 saerdeleshed behov for naturoplevelser og kommunen
har brug for forzldre, der velger at blive 1 byen, fordi de har mulighed for at tilbyde deres bern
naturoplevelser 1 hverdagen.

Nir forvaltningen samtidigt seszetter et projekt om inkluderende bernefzellesskaber, der netop
er den opgave, som nogle af de lukningstruede institutioner er sarligt gode til at lofte, sa giver
lukningen af dem ingen mening! Bern er forskellige og har behov for forskellige tilbud, for at
kunne udvikle sig. Sa lad de tusind blomster blomstre og bevar vores enestdende mangfoldige
mstitutionskultur.

Faktuelle fejl i indstillingsmateriale
Beslutningen om den patankte lukning af de udvalgte daginstitutioner er truffet pa baggrund af
forvaltningens fremstilling og de 3 tilherende bilag, som er skematiske oversigter med

overskrifterne "Padagogandel og personaleomsaetning”, ”’Segning, kapacitet og
besparelsespotentiale” og “Tilsyn og serlig indsats”.

Men der er mange faktuelle fejl 1 materialet om institutionerne, og derfor er begrundelserne flere
steder forkerte og valget af institutioner virker ulogisk og lemfzldigt. Til og med er begrundelserne
1 indstillingsmaterialet til politikerne nogle andre, end dem der fremgéar af heringsbrevene til
mstitutionerne.



Nér foraeldrebestyrelserne ser, at fakta om deres egen institution er forkerte og blandet sammen med
en anden institutions. Nér sggningsprocenten er forkert, bilaget om tilsyn og indsats ikke passer, og
nar pedagogandelen og personaleomsatningen i de selvejende ikke er oplyst, selvom tallene let
kunne rekvireres, sa svaekker det tilliden til kommunen.

Mht. sggeprocentens validitet - kan det bl.a. na@vnes, at Nordtoftegird ikke kan seges pé
pladsanvisningens hjemmeside, fordi den er registreret pa udflytteradressen i Jersie og ikke
figurerer som en mulighed for foraldre i neromride, hvor opsamlingshuset ligger, pa grund af
kommunens omradeopdeling.

Hvis parametre som “padagogisk kvalitet” og ”foraeldresegning” blev vaegtet i udvalgelsen af
institutioner, burde institutioner pa lengerevarende skerpet tilsyn og med foreldreflugt komme i
betragtning. Men dem er der tilsyneladende ingen af pa listen. Til gengeld er der institutioner med
”Light tilsyn” og med segningsprocenter pa over 100%.

Hvilke hensyn og overvejelser, der konkret har fort til valget af institutioner, stir hen 1 det uvisse.

Herudover har vi desverre ogsa opdaget fejl i de udgifter, der er blevet tilskrevet en selvejende
institution 1 kommunens system. Fx havde en institution ret hgje huslejeudgifter, fordi de ogsa blev
tilregnet en lejeudgift for en kommunal institution. Den slags fejl sker, ndr kommunen selv star for
betalinger af udgifter, som institutionen ikke har adgang til at kontrollere.

Heringsprocessen

Tidligere opslog man heringssvar pd kommunens heringsportal, hvor man kunne lase andre
indkomne heringssvar. Det gav tryghed og transparens i den demokratiske heringsproces. Men nu
er BUF géet over til at henvise til en mail i stedet. Flere foreldrebestyrelser udtrykker usikkerhed
om, hvorvidt deres heringssvar kommer helt frem til politikerne. Mailbrug giver ikke transparens
og tryghed, og de fejl, foraeldrene har konstateret i forvaltningens indstillingsmateriale - bidrager
desvarre ikke til tilliden.

Kommunens ekonomi

Der er netop offentliggjort en ny ekonomiaftale for 2025 mellem Regeringen og KL, som giver et
historisk left af kommunernes serviceramme med 3,4 mia.kr. for at kommunerne kan styrke
kvaliteten i velfeerdsydelserne, herunder dagtilbud og skoler, fritidsklubber m.v. Det giver
kommunen en oplagt mulighed for at genoverveje kommunens ekonomi.

Vi mener, at kommunen skal betragte daginstitutionsomréadet, som en vardifuld investering 1 bern
og fremtid, og at omradet derfor skal tilfores ressourcer 1 stedet for besparelser.

Vi forventer, at Borgerreprasentationens politikere 1 de kommende budgetforhandlinger vil sikre, at
Kebenhavns Kommune ogsé fremover kan tilbyde hgjkvalitetsbernehaver og en mangfoldig
institutionskultur.
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SPIAs heringssvar vedrerende patzenkt lukning af daginstitutioner

Kebenhavn er en mangfoldig by med mange typer af borgere og behov. Det kraver en tilsvarende
diversitet og mangfoldighed 1 byens dagtilbud. Der skal vare mulighed for en tryg, sund og larerig
hverdag for alle typer af bern. Ogsa dem, der ikke kan trives 1 storre miljoer. Nar s mange
daginstitutioner 1 Kebenhavn kan sende motiverede bern videre 1 skolemiljoet, er det fordi vi har en
kvalitetsbaseret mangfoldig institutionskultur.

I SPIA undrer vi os over forvaltningens besparelsesforslag.

Det undrer os, at de hojkvalitetsinstitutioner, der bedst lever op til kommunens vzardier om
diversitet og mangfoldighed er blandt dem, der er lukningstruede. 13 af dem er selvejende og blandt
dem, er der bernehaver, som er 1 top-5 af de bedste bernehaver 1 Kebenhavn. Det er helt
uforstaeligt, at kommunen vil lukke de padagogiske fyrtame, nar de ekonomiske besparelserne 1
realiteten er yderst beskedne ift. den merverdi institutionerne skaber for bern og foreldre.
Boernehaver, der igennem artier har skabt et udviklende miljo og en kultur, der kan rumme alle typer
af bern. Det ma bero pa et alvorligt fejlsken.

Flere af de lukningstruede institutioner er udflytterbernehaver. Midt under en generel
trivselskrise er det virkelig sundt og godt, at bern kommer taet pa naturen. Al forskning taler for en
positiv effekt af skovbernehaver, der mindsker risiko for almene og psykiske sygdomme hos bern.
Beorn har 1 almindelighed brug for naturen, og naturen har brug for bern, der laerer at passe pa den.
Men bern der vokser op 1 Kebenhavn har 1 serdeleshed behov for naturoplevelser og kommunen
har brug for foraldre, der valger at blive 1 byen, fordi de har mulighed for at tilbyde deres bern
naturoplevelser 1 hverdagen.

Nir forvaltningen samtidigt seszetter et projekt om inkluderende bernefzellesskaber, der netop
er den opgave, som nogle af de lukningstruede institutioner er sarligt gode til at lofte, sa giver
lukningen af dem ingen mening! Bern er forskellige og har behov for forskellige tilbud, for at
kunne udvikle sig. Sa lad de tusind blomster blomstre og bevar vores enestdende mangfoldige
mstitutionskultur.

Faktuelle fejl i indstillingsmateriale
Beslutningen om den patankte lukning af de udvalgte daginstitutioner er truffet pa baggrund af
forvaltningens fremstilling og de 3 tilherende bilag, som er skematiske oversigter med

overskrifterne "Padagogandel og personaleomsaetning”, ”’Segning, kapacitet og
besparelsespotentiale” og "Tilsyn og serlig indsats”.

Men der er mange faktuelle fejl 1 materialet om institutionerne, og derfor er begrundelserne flere
steder forkerte og valget af institutioner virker ulogisk og lemfzldigt. Til og med er begrundelserne
1 indstillingsmaterialet til politikerne nogle andre, end dem der fremgéar af heringsbrevene til
mstitutionerne.



Nér foraeldrebestyrelserne ser, at fakta om deres egen institution er forkerte og blandet sammen med
en anden institutions. Nér sggningsprocenten er forkert, bilaget om tilsyn og indsats ikke passer, og
nar paedagogandelen og personaleomsatningen i de selvejende ikke er oplyst, selvom tallene let
kunne rekvireres, sa svaekker det tilliden til kommunen.

Mht. sggeprocentens validitet - kan det bl.a. na@vnes, at Nordtoftegird ikke kan sages pé
pladsanvisningens hjemmeside, fordi den er registreret pa udflytteradressen i Jersie og ikke
figurerer som en mulighed for foraldre i neeromride, hvor opsamlingshuset ligger, pa grund af
kommunens omradeopdeling.

Hvis parametre som “padagogisk kvalitet” og "foreldresogning” blev vagtet 1 udvelgelsen af
institutioner, burde institutioner pa l&ngerevarende skarpet tilsyn og med foraeldreflugt komme i
betragtning. Men dem er der tilsyneladende ingen af pé listen. Til gengeald er der institutioner med
”Light tilsyn” og med segningsprocenter pd over 100%.

Hvilke hensyn og overvejelser, der konkret har fort til valget af institutioner, stir hen 1 det uvisse.

Herudover har vi desverre ogsa opdaget fejl i de udgifter, der er blevet tilskrevet en selvejende
institution i kommunens system. Fx havde en institution ret hgje huslejeudgifter, fordi de ogsa blev
tilregnet en lejeudgift for en kommunal institution. Den slags fejl sker, ndr kommunen selv star for
betalinger af udgifter, som institutionen ikke har adgang til at kontrollere.

Heringsprocessen

Tidligere opslog man heringssvar pd kommunens heringsportal, hvor man kunne lase andre
indkomne heringssvar. Det gav tryghed og transparens i den demokratiske heringsproces. Men nu
er BUF géet over til at henvise til en mail i stedet. Flere foreldrebestyrelser udtrykker usikkerhed
om, hvorvidt deres heringssvar kommer helt frem til politikerne. Mailbrug giver ikke transparens
og tryghed, og de fejl, foraeldrene har konstateret i forvaltningens indstillingsmateriale - bidrager
desvaerre ikke til tilliden.

Kommunens ekonomi

Der er netop offentliggjort en ny ekonomiaftale for 2025 mellem Regeringen og KL, som giver et
historisk left af kommunernes serviceramme med 3,4 mia.kr. for at kommunerne kan styrke
kvaliteten 1 velferdsydelserne, herunder dagtilbud og skoler, fritidsklubber m.v. Det giver
kommunen en oplagt mulighed for at genoverveje kommunens ekonomi.

Vi mener, at kommunen skal betragte daginstitutionsomradet, som en vaerdifuld investering i bern
og fremtid, og at omradet derfor skal tilfores ressourcer 1 stedet for besparelser.

Vi forventer, at Borgerreprasentationens politikere 1 de kommende budgetforhandlinger vil sikre, at
Kebenhavns Kommune ogsé fremover kan tilbyde hgjkvalitetsbernehaver og en mangfoldig
institutionskultur.
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Bispebjerg Lokaludvalg
31. maj 2024

Hgringssvar til Nedskalering af dagtilbud i Kebbenhavns Kommune

Hgringen har veaeret i behandling i Bylivsudvalget og vi har haft en dialog med Beboer-
projekt Nordvest, som i 2021 afsluttede en boligsocial indsats i Kantorparken, den lo-
kale afdelingsbestyrelse og lederen af Kantorparkens Bgrnehave, Niklas Shane Ber-
tram.

Bispebjerg Lokaludvalg har ingen kommentarer til forslagene om at nedskalere i hen-
holdsvis Steerebo, afd. Tagensbo, Bernehaven Ansgars Engle og Bgrnehuset Emdrup
Sggaard, eftersom de til dels er foreslaede af institutionerne selv og desuden ikke tvin-
ger bgrn og forzeldre ud i nye institutioner. Forslaget om at lukke Kantorparkens Bgr-
nehave falder udenfor hensigten om mindst indgriben. Det betyder at de bergrte fa-
milier skal tilbydes nye pladser pa andre institutioner. Det er dog ikke den eneste al-
vorlige konsekvens af en lukning af Kantorparkens Bgrnehave.

Lokaludvalget gnsker at rette forvaltningens opmaerksomhed p3, at Kantorparkens
Bgrnehave er beliggende i et boligomrade, som indtil 2021 var et indsatsomrade i Be-
boerprojekt Nordvest. Hvilket betyder, at omradet for ganske nyligt har vaeret katego-
riseret som et udsat boligomrade. En eventuel lukning kan betyde, at beboerne i Kan-
torparken helt fravaelger pasning af deres bgrn og i stedet holder dem hjemme indtil
skolestart. Socialpaedagogiske undersggelser viser, at tilknytning til fgrskoleinstitutio-
ner er afggrende for, at et barn far en god opstart i skolesystemet og far den grund-
leggende forstaelse af at indga i leeringsfaellesskaber. Dette gaelder naturligvis seerligt,
hvis barnet vokser op i et omrade som Kantorparken, hvor der er en relativ skrgbelig
grad af socialt og gkonomisk overskud.

Vi har kontaktet lederen i Kantorparkens Bgrnehave og vi deler institutionens bekym-
ring for, at omradets tosprogede bgrn med en lukning kan blive frargvet deres mest
naerliggende mulighed for at lzere dansk. Ledelsen har ogsa naevnt, at Kantorparkens
barn ikke kan omplaceres i klyngens andre bgrnehaver, da disse ikke har ledig kapaci-
tet. Det vil sige, at der ikke er en plan for, hvor bgrnene skal hen, og de kan ende med
at blive fordelt pa flere forskellige bgrnehaver. Det giver usikkerhed hos bgrn og
voksne og pavirker det lokale feellesskab negativt, eftersom “en feelles bgrnehave”
bringer et nzeromrade taettere sammen. Bgrnehavens beliggenhed lokalt har haft be-
tydning for, at flere af omradets beboerne med anden etnisk oprindelse end dansk har
valgt daginstitutionen til. De har fglt sig trygge ved at aflevere deres bgrn, fordi insti-
tutionen ligger lige rundt om hjgrnet. Denne foraeldregruppe vil man med lukningen
have sveert ved at tilbyde omplacering, og det vil fd negative konsekvenser for deres
bgrns start i livet og tilhgrsforhold i feellesskaber udenfor hjemmet.

Pa baggrund af ovenstaende frygter vi, at en lukning af bgrnehaven i Kantorparken vil
traekke i den forkerte retning for omradets bgrn. Vi opfordrer BUU til at genoverveje
forslaget ud fra gnsket om, at vi som kommune og samfund altid skal forsgge at stgtte
og inkludere de bgrn, som vokser op i socialt stigmatiserede boligomrader.

Pa vegne af Bispebjerg Lokaludvalg

Trine Schaltz
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HOVEDSTADEN

BUPL Hovedstadens heringssvar vedr. Kapacitetstilpasning i Kgbenhavn

BUPL Hovedstaden takker for at blive hort i forslag vedrerende nedskalering af
dagtilbudskapacitet. Til indstillingerne har vi felgende bemeaerkninger:

Anbefaling
BUPL anbefaler, at beslutningen om kapacitetstilpasning udskydes. Reduktion af

bernegruppestgrrelse i eksisterende institutioner skal undersgges som et muligt alternativ til
forslaget om kapacitetstilpasning.

En reduktion af bgrnegruppestgrrelse kan have en meerkbar positiv effekt pa den
padagogiske kvalitet for alle bgrn. Der vil bade fagligt og fysisk kunne skabes rammer som i
endnu hgjere grad kan rumme bg@rnene i institutionerne. Det er bl.a. i relation til
specialanalysen et selvsteendigt mal.

Reduktion af bgrnegruppestgrrelserne vil ogsa gere det muligt at bevarer en raekke gode
padagogiske miljper og et mangfoldigt tilbud til de kebenhavnske bgrnefamilier. Samtidig vil
man i de enkelte bydele og set over hele byen kunne bevare den ngdvendige kapacitet til at
rumme fremtidige udsving i behovet for daginstitutionspladser. Derfor bgr det undersgges,
hvilken kapacitetstilpasning og gkonomisk provenu som kan tilvejebringes ved tre modeller;

- Enmodel, hvor det gives som et tilbud til alle institutioner (en frivillig model).

- Enmodel, hvor udvalgte bydele far en generel reduktion af gruppestgrrelserne som
udgangspunkt til 10 vuggestuebgrn og 20 bernehavebgrn pr. gruppe.

- En model, hvor reduktionen gennemf@res over hele byen og at man i den forbindelse
suspenderer 4 km-gransen for tilbud.

Til de forslag der ligger til tilpasning ved lukning af institutioner og afdelinger har vi fglgende
bemeerkninger:

Anvendelsen af det pkonomiske kriterie er @ndret til i hgjere grad at kigge pa
enhedsomkostningerne i de enkelte institutioner. Den anvendelse af Kkriteriet strider mod et
klart gnske om at have et bredt udbud af forskelligartede dagtilbud i Kpbenhavn, hvilket i
@vrigt var forudseetningen ved overgangen til den nye budgetmodel. Bgrn har forskellige
behov, og en del foraeldre bliver anbefalet mindre daginstitutioner eller institutioner med god
mulighed for udendegrs fysisk udfoldelse — herunder udflytterinstitutioner. Disse institutioner
har naturligt en hgjere enhedsomkostning, men vil med det opstillede kriterie blive
diskvalificeret alene ud fra en snaever og kortsigtet pkonomisk betragtning.

Forslaget vil i hgjere grad betyde permanent lukning af selvejende institutioner, hvor
lpsningen i kommunale institutioner potentielt kan genabnes. Hvis man fortsat politisk
pnsker at bevare en stor andel selvejende daginstitutioner i Kgbenhavn, bgr man tage et
seerligt hensyn hertil.



Vi forventer, at det politiske udvalg vil vaere lydhgre over for foraeldres og personales
bemaerkninger i de bergrte institutioner. Vi vil i den forbindelse ggre opmaerksom pa, at der i
de respektive institutioner vil vaere forskel pa, hvor mange ressourcer der er i foraeldre- og
personalegrupper til at involvere sig i hgringsprocessen. Derfor kan der i den samlede
hgringsproces veere en vis social slagside.

[ forhold til anvendelsen af faglige kriterier fremgar det noget uklart, hvorledes kriteriet har
veeret anvendt bade i relation til den enkelte institution og i den samlede afvejningen af,
hvilke institutioner der i gvrigt kunne vaere omfattet af dette kriterie. En uklarhed, som kan
pavirke den psykologiske tryghed i alle institutioner.

Bade de konkrete forslag og maden, de er blevet formidlet laegger et keempe pres pa,
arbejdsmiljpet i institutioner, hvor paeedagogerne braender for den paedagogik og institution,
de arbejder i, og maske har vaeret med til at grundlagge. Vi hdber derfor, at der efter den
endelige beslutning vil veere en god opfplgning pa samtlige institutioner.

Afslutningsvis vil vi sige, at selvom reduceret personale- og variable driftsomkostninger
udgore langt den stgrste del af budgettet i daginstitutionerne, sa vil en tilpasning via
reduktion af bernegruppestarrelserne pa kort sigt skabe et mindre provenu end det forslag,
som ligger nu. Men dét er en kortsigtet gkonomisk betragtning. Pa den leengere bane kan det
meget vel vise sig at veere en effektiv og pkonomisk ansvarlig made at arbejde med
kapacitetstilpasning. Det vil bidrage til steerke paedagogiske miljger, hvor peedagoger kan
udfolde deres faglighed og give bgrn den naervaer, de har brug for. Ikke mindst, vil det give
attraktive arbejdspladser for paeedagoger, hvilket kan pavirke rekrutteringskrisen i en positiv
retning, bidrage til stabilitet blandt paedagogisk personale og skabe trygge paedagogiske
miljger for bgrnene.

Reduktion af bgrnegruppestgrrelser er af mange gode grunde den rette balance mellem
pkonomisk ansvarlighed og hensyn til faglighed og kvalitet i bgrns liv.

Pa fagforeningens vegne

Henriette Brockdorff
Formand og faglig sekreteer

E-mail: hvb@bupl.dk
TIf: 35465760/28264808
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(Borgerrepraesentationen) <Sofie Seidenfaden@kk.dk>; Mathilde Sch@gneberg Kastbjerg (Borgerreprasentationen)
<Mathilde Kastbjerg@kk.dk>; Klaus Mygind (Borgerrepraesentationen) <Klaus Mygind @kk.dk>; Rasmus Rune
Steenberger (Borgerrepraesentationen) <Rasmus Steenberger@kk.dk>; Cille Hald Egholm (Borgerrepraesentationen)
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Kzaere Bgrne- og Ungdomsudvalg

Efter at have drgftet i Foraeldrebestyrelsen, Snorretoppens foraeldrerad og TRIO samt klyngens ledelsesteam, sa
besluttede vi at tilbyde en frivillig kapacitetstilpasning. Kasper Nordborg er forperson i Foraldrebestyrelsen.

Vi er ikke en del af hgringen, og derfor skriver vi direkte til jer efter opfordring, da vi er pavirkede af materialets
indhold, og fordi vi gnsker den bedste Igsning.

Vi haber, at det vedhaftede vil nuancere jeres drgftelse om kapacitetestilpasningen.

Med venlig hilsen

Diana Jensen
Klyngeleder
Amager Klynge B

K@BENHAVNS KOMMUNE
Borne- og Ungdomsforvaltningen
Omrade Amager

Islands Brygge 35
2300 Kgbenhavn S

Mobil 2462 6883

E-mail dijens@kk.dk
EAN 5798009370051



Kgbenhavn d. 23. maj 2024

Til Bgrne- og Ungdomsudvalget

Fra Amager klynge B

Vedr.: tilpasning af dagtilbudskapaciteten pa Islands Brygge — en alternativ Igsning.

Indledning:

Da vi som Amager klynge B ikke er inviteret til at deltage i hgringen, sa har vi drgftet i Foraeldrebestyrelsen,
at vi henvender os direkte til Barne- og Ungdomsudvalget efter en kontakt til et medlem heraf.

Ledelsen i Amager klynge B har henvendt sig til Omradechef Svend Alleslev, som loyalt har videregivet vores
forslag om tilpasningen af vores klynges institution Snorretoppen. Forslaget er drgftet i Snorretoppens TRIO
og personalegruppe og foraeldrerad. Alle synes, at det er en udvikling, der vil kunne styrke kvaliteten i
Snorretoppen yderligere.

Vived, at det ift. kvaliteten af en institution er problematisk at flytte til andre lokaler; foreeldrene gnsker det
typisk ikke, og medarbejderne bruger meget tid pa logistik og aftaler om hverdagen i nye anderledes lokaler
og uderum. Bgrnene bliver usikre pa deres fysiske rammer og rutiner, og det kraever naervaerende voksne.

Vi teenkte derfor over, hvad vi kunne bidrage med, sa institutionerne pa Islands Brygge blev sa lidt bergrt
som muligt.

Forslaget og besparelse:

Vi foreslog, at Snorretoppen, som normeret er en meget stor institution pa 15 gruppe, nednormeres til 10
grupper. Alle grupper kunne sa vaere i vores ene hus — Snorresgade 12 — og vores andet hus — Islands Brygge
35 — kunne bruges til andre formal.

En besparelse pa 5 grupper, og pa husleje og andre overheads. Feerre kroner til gairdmand og renggring.
Fzerre kroner til ledelse.

Storre forzldretilfredshed og medarbejdertilfredshed — ikke en direkte besparelse men indirekte et
potentiale, da BUF ikke skal svare pa klager, for vi er enige.

Snorretoppen kunne bevare sine legepladser, som vi har brugt virkelig mange midler pa at indrette i trad
med vores profil (I natur, bevaegelse og leg — finder barndomsminder vej). De andre institutioner i omradet
kunne fortsaette med deres normering og hverdag. Sa vidt vi ved, har alle institutioner pa Islands Brygge en
god kvalitet.

Hgring af BUFs forslag:

Vi er direkte bergrt af det forslag, som taenker Thorsanna ind i vores adresse Islands Brygge 35. Vi har ikke
set noget materiale men kan forsta, at det er pataenkt, at der skal skabes nye vuggestuegrupper, hvis de
flytter ind i vores nuvaerende lokaler udover de 44 bgrnehavebgrn (2 grupper), som de er normeret til nu. Vi
forstar ikke helt, hvordan det kan vaere at nedskalere kapaciteten, nar det patankes at oprette flere
vuggestuegrupper.



Thorsanna har lige faet en legeplads, som er tilpasset deres paedagogik. Hvis de skal flytte, sa skal de starte
forfra med ny legeplads eller bruge vores. Snorretoppens nedskalering vil betyde, at vi har 60
vuggestuebgrn, og dem er der plads til pa vores legeplads, men hvis der kommer flere, vil kvaliteten lide.
Jeg uddyber gerne om fagligheden, hvis BUU gnsker det. Vi ved naturligvis, at det ene er et driftsbudget og
det andet et anlaegsbudget.

Snorretoppen laner pt. lokaler til Bernehuset Bryggens Bastion, da de ikke kan flytte ind i deres nybyggede
institution. Vi ved ikke, hvornar de flytter ud, og vi begynder fgrst af flytte vores vuggestuebgrn til
Snorresgade 12, nar det er afklaret. De helt sma bgrn kreever en udtalt tryghed. Dermed bliver der fgrst
plads til Thorsanna, nar dette sker.

Vi far en udfordring med at finde et nyt klyngelederkontor, personalerum, mgdelokaler osv., men det Igser
vi i klyngen, fordi vi tror pa, at vores forslag vil gavne alle institutioner pa Islands Brygge. Flytter Thorsanna
ind, og adressen stadig er kommunalt BUF, sa gnsker vi at bevare klyngelederkontoret, da det vil vaere svaert
at finde et nyt. Der vil stadig veere et kontor til den padagogiske leder i Thorsanna. | den situation gnsker vi
ogsa at veere feelles om mgdelokale og personalerum. Det er meget store lokaler, og der vil veere rigeligt
med plads til alle. Snorresgade 12 har ikke samme muligheder.

Vi mangler overblik over alle institutioner pa Islands Brygge (Amager klynge B’s institutioner er de eneste
kommunale, de andre er selvejende) ift. normeringer, fyldte grupper, gkonomi, legepladser, huslejer. Det er
BUF centralt, der star for det.

Dermed er forslaget om kapacitetstilpasningen set udfra den viden, vi har.

Vi gnsker at fa et overblik og en udregning pa kapaciteten, nar og hvis Thorsanna flytter til Islands Brygge 35
med planlagt udvidelse. Er den ngdvendigt med de bgrn, der forventes de kommende 6-10 ar? Er der
kapacitet nok med de institutioner, der er i omradet, uden at Thorsanna opnormeres?

Hvad spares pa dette forslag versus vores forslag? Drift og anlaeg.

Pa vegne af os alle:

Venlig hilsen

Klyngeleder i Amager klynge B

dijens@kk.dk
tlf.: 2462 6883

ps.: jeg skal opereres d. 29. maj og vil veere sygemeldt derefter, men jeg vil Isbende tjekke mail og telefon,
sa snart jeg er istand til det, sa hvis der gnskes en uddybelse, eller der er andre spgrgsmal, sa finder vi ud af
det eventuelt med hjzelp fra klyngens paedagogiske ledere.



Fra: Elena Mocanu <elena.mocanu@rocketmail.com>
Sendt: 3. juni 2024 06:16

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Hgringssvar Klynge B - barneinstitutioner

Til rette vedkommende,

Som foreelder i Klynge B er jeg virkelig glad for de bgrneinstitutioner, vi har her. De har veeret
fantastike for mine barn og givet dem et sikkert og sjovt sted at laere or vokse. Hver dag ser jeg,
hvor meget mine bgrn far ud af at veere i disse institutioner, fra at fa nye venner til at lzere nye
feerdigheder. Disse institutioner er en vigtig del af vores lokalsamfund. Personalet er fantastiske,
omsorgsfulde mennesker, der nu er en del af vores barns liv. De straeber altid efter at sikre et
stgttende og engagerende miljg.

Tanken om, at nogen at disse institutioner skulle lukke, er ret bekymrende. Hvis disse institutioner
skulle lukke, ville det veere rigtig hardt for mange familier, inklusiv min egen. Mange af os er
afheengige af den tryghed og uddanelse, some disse centre tilbyder, for at kunne handtere vores
arbejde og familieliv og balancere de daglige forpligtelser med ro i sindet. Vi har virkelig brug for
den statte, disse steder tilbyder.

Vores lokalsamfund ville ogsa miste meget, hvis disse institutioner lukkede. Disse er steder, hvor
familier forbinder og bygger relationer. Disse centre er en stor del af, hvad der gar Klynge B til et
sa godt sted at bo. Det er virkelig vigtig at beholder disse vaerdifulde ressourcer i vores
lokalsamfund for vores bgrns skyld.

Som en bekymret foreelder i Klynge B opfordrer jeg beslutningtagerne til at bevare alle
barneinstitutioner i vores klynge.

Med venlig hilsen,
Elena Mocanu



Fra: Borgmesteren for BUF

Sendt: 3. juni 2024 16:03

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: VS: Henvendelse fra Ngrrebro Lokaludvalg vedr. forslag om lukning af 7
institutioner pa Ngrrebro

Vedhaftede filer: Henvendelse fra Narrebro Lokaludvalg vedr. forslag om at lukke 7 institutioner pa
Ngrrebro.pdf

T.0.

Fra: Karoline Siemen <BMOX@kk.dk>

Sendt: 29. maj 2024 09:59

Til: BRDL_BUU <_17f3b0@br.kk.dk>

Emne: Henvendelse fra Ngrrebro Lokaludvalg vedr. forslag om lukning af 7 institutioner pa Ngrrebro

Keere Bgrne- og Ungdomsudvalg

Pa vegne af Narrebro Lokaludvalg, sender jeg her en henvendelse til jer vedr. forslaget til nedjustering af
dagtilbudskapacitet, som | skal treeffe beslutning om den 19. juni.

Med venlig hilsen

Karoline Siemen
Specialkonsulent
Sekretariatet for Ngrrebro Lokaludvalg

K@BENHAVNS KOMMUNE
@konomiforvaltningen

Ngrrebrogade 208
2200 Kgbenhavn N

Mobil 2059 3958

E-mail bmOx@kk.dk
EAN 5798009800466
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om lukning af 7 institutioner pa Norrebro 3
agsnr.

2024-0180395

Til Barne- og Ungdomsudvalget

Dokumentnr.
2024-0180395-2
Vi er meget triste over at vi er dér, hvor et dalende bgrnetal betyder at dag-

tilbudskapaciteten skal nedskaleres med over 60 mio. kr. Vi kan se, at | var Sagsbehandler
enige om at de 60 mio. kr. skal findes ved at lukke dagtilbud ved 1. behand- Karoline Siemen
lingen. Vi haber virkelig at alle alternative lasninger er afsggt. Vi har faet

henvendelser fra mange foraeldre, der er frustrerede og chokerede over den

omfattende liste over institutioner, der skal lukke.

Vi har tidligere oplevet at barnetallet eendrer sig lebende, og vi er ret skepti-
ske ift. om det holder, at vi bliver faerre, nar boligerne i Mjalnerparken stér
feerdig og alle de ca. 1.500 boliger pé Vingelodden bliver bygget.

For os er det vigtigt, at der i Kebenhavn og pad Narrebro er et mangfoldigt
udbud af bgrnehavetiloud: store, sm4, udflytterbarnehaver, selvejende og
institutioner med seerlige profiler (musik, sang, normkritisk paedagogik
osv.). Dét er vi bange for bliver forringet med dette forslag, der indebezerer
at lukke flere mindre selvejende institutioner og udflytterbarnehaver eller
udflytterafdelinger.

Vived at mange nerrebroere sgger udflytterbernehaver. Narrebro er én af
de bydele i Kebenhavn med mindst grent, derfor er udflytterbernehaverne
ogséa enormt populeere og attraktive for bernefamilier, og et vigtigt incita-
ment for at blive boende i Ksbenhavn. Hvis det var saddan, at alle faciliteter
var leekre og renoverede i byen, s var det maske en anden sag, men der er
flere af de lejemal, som udflytterbgrnehaverne tilhgrer, der er slidte, sma og
uattraktive rum.

udvalg
Flere af institutionerne pa listen er meget sggte og vellidte institutioner. Vi
ved godt, at flere ogsa er pa skaerpet tilsyn, men vi hgrer om institutioner i
god udvikling.

Ngrrebrogade 208
2200 Kgbenhavn N

EAN nummer
Vi er derudover blevet bekendt med, at en systemfejl i KMDs indskrivning- 5798009800466
splatform har medfert, at flere af de 33 lukningstruede institutioner ikke har

Sekretariatet for Ngrrebro Lokal-
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kunne fremsgges for foreeldre i indskrivningsprocessen siden 2020, og der-
for er de pa listen over mindst sagte og star til lukning.

Altialt mener vi ikke, at der har veeret et validt beslutningsgrundlag for ud-
veelgelsen af institutioner.

Vier desuden nysgerrige pd, hvem der har vaeret involveret i processen
med at udpege institutionerne pé listen. Er omraddelederne blevet hgrt?
Pladsanvisningen? Foraeldrene?

Vivil til sidst gerne eftersperge en proces for, hvordan barnene bliver over-
flyttet til andre institutioner, hvis institutionerne skal lukke. Kan vi sikre at
bernegrupperne holdes samlet? Kan vi vente med at lukke institutioner til

maj-bernene skal rykke i 20257

Vi har vedlagt de foraeldrehenvendelser vi har faet.

P& vegne af Ngrrebro Lokaludvalg,

Mogens Petersen
Forperson
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Bilag: Henvendelser fra fem bernehaver vedr. forslag
om lukning/nedskalering af institutioner

Jordkloden

Sendt: 16. maj 2024 09:47
Til: Faellespostkasse Ngrrebro Lokaludvalg <noerrebrolokaludvalg@ okf.kk.dk>
Emne: Henvendelse ang. nedlukning af institution

Keere Ngrrebro Lokaludvalg

| forbindelse med Kebenhavns kommmunes Bgrne- og Ungdomsforvaltnings
beslutning om potentielt at nedlukke og nedjustere institutioner p& Narre-
bro, fremsender vi falgende brev pé vegne af bestyrelsen i bgrnehaven
Jordkloden i Tibirkegade - en af de institutioner, der stér til nedlukning.
Brevet finder | nedenfor, ligesom det ogsé er vedhaeftet som fil.

Mvh
P& vegne af bestyrelsen i Jordkloden

Til Nerrebro Lokaludvalg

Da Kgbenhavns Kommunes Bgrne- og Ungdomsforvaltning den 6. maj
meldte ud, at 33 daginstitutioner skal nedjusteres eller helt lukkes, kom det
som et chok.

Ikke mindst for os i den selvejende institution Jordkloden, som figurerer pé
listen over institutioner, der helt skal lukke, hvis forvaltningen far trumfet de-
res mest ekstreme model for besparelser igennem.

Det er en helt ufattelig trist nyhed. Ikke kun for os som bestyrelse, foraeldre
og ansatte, men ogsa for Nerrebro og Kabenhavn i det hele taget, der star til
at miste en helt seerlig kulturarv i hjertet af vores dejlige lokalomrade.

Vores bgrnehave har eksistereti snart 104 ar. Den er kendt for at veere et
mangfoldigt &ndehul, hvor bern fra regnbuefamilier, andre familiekonstel-
lationer og sérbare familier seger hen for at give deres barn en tryg, rolig og
legende hverdag som et alternativ til de store kommunale institutioner.

Her eringen alene, men alle Iafter i flok. Foraeldrene maler stuerne, barnene
plukker ukrudt, og peedagogerne er meget mere end bare padagoger.

Vores institution er ikke blot et sted, hvor vores barn opbevares i Igbet af da-
gen. | stedet er det et frirum, hvor vi med god mavefornemmelse afleverer
hver morgen, fordi vores bgrn fér den bedste dag med omsorg,
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opmaerksomhed og friheden til at lege.

Men nu er det formentlig slut. Alt for at spare. Kommunen ser vores bgrn
som kroner og grer frem for individer, der leerer at farve livet med andet end
gré nuancer. De er ligeglade med, at vores bgrn vokser op med og bliver en
del af det, der er Ngrrebros sjael, nemlig mangfoldighed.

At nyheden samtidig kommer ud af den bla luft, er skammeligt og decideret
ubehavlet. Vores bestyrelsesforperson fik en mail mindre end to timerin-
den udmeldingen i medier, sa vi ikke engang kunne na at fortzelle nyheden
pa dén made, vi kunne have teenkt os. | stedet matte paedagogerne laese om
det, imens de var pé arbejde, og foreeldrene lige inden vi skulle hente vores
bern.

Vihaber, at | vil hjeelpe os i kampen mod Kebenhavns Kommunes Bgrne- og
Ungdomsforvaltnings beslutning. Ngrrebro har brug for oaser som Jord-
kloden og andre institutioner, der tilbyder et alternativ til den kommunale
maskine, hvor vores bgrn blot bliver ansigtslese individer med prisskilte pa
hovederne.

Med venlig hilsen

Foreeldrebestyrelsen i bernehaven Jordkloden
Tibirkegade 19, 2200 Ngrrebro

Bornejunglen

Sendt: 14. maj 2024 11:54
Til: Feellespostkasse Ngrrebro Lokaludvalg <noerrebrolokaludvalg@ okf.kk.dk>

Emne: Flere udflytterinstitutioner foreslas lukket
Hej Narrebro Lokaludvalg

Vi skriver fordi jeg er meget uforstdende overfor flere af argumenterne og
prioriteringen i Kebenhavns Kommunes indstilling som ses her. Haber | kan
og vil gé videre med et hgringssvar eller hvad | kan gere for at sendre indstil-
lingen. jeg har ogsé skrevet til foreeldreradet i institutionen, som jeg tror og
héber pa, vil raekke ud til jer.

Vi er foreeldre til en dreng, som er startet i en rumlepotte bus og institution i
marts maned, og vi har tidligere haft to piger i samme institution. Det har vi
veeret utrolig glade for og derfor er denne indstilling utrolig trist og bekym-
rende.

Vi har skrevet nogle overvejelser ned, som vi haber | kan bruge.

Balance i hvilke ting?
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Vi er uforstdende overfor flere af argumenterne og prioriteringen i Kgben-
havns Kommunes indstilling.

Emil Bredsgaard fra Centerchefi Barne og Ungdomsforvaltningen udtaler:
"Vier ngdt til at finde Igsninger, sa der kommer balance i tingene".

Hvad henviser han til? Balance i hvilke ting? | vores gre er det en floskel.

For os virker det naermere til, at handler om gkonomi frem for kapacitet og
hvad der er endnu vigtigere, vores bgrns trivsel.

Vi forstar godt behovet og dermed argumentet for nedjustering i kapacite-
ten, grundet feerre bgrn i byen, men vi forstar ikke prioriteringen og argu-
menterne for denne.

Hvorfor lukke eftertragtede og velfungerende rumlepotter og udflytterbar-
nehaver, som vi kebenhavnske foraeldre efterstraeber og ensker til vores
bern, der vokser op i byen?

Igen virker det ikke til at trivslen er indtaenkt.

| indstillingen stér der ogsé: “at vi hellere vil bruge pengene pé bern og pee-
dagogisk personale end husleje til halvtomme daginstitutioner”.

Men bgrnejunglen star jo netop ikke halvtom, og iseer busserne er meget ef-
tertragtede - af god grund.

Forskning
Forskning taler for skovbusser, med argumenter som:

Naturdannelse

Mere fysisk aktivitet

Mindre brug af antibiotika
Mere plads og rum til bernene
Hgjere stimulering af sanserne
Gavnlig effekt pa gjets udvikling

Buggibjern - personlig erfaring

Vi har haft bern pa Buggibjarn bussen, naesten uafbrudt, siden 2015 og vi
har veeret utrolig glade for det. Vi har haft glade barn der trives, der har vee-
ret minimal sygdom, der har vaeret stabilitet og bernene har haft en hver-
dag med diversitet, hvor de har oplevet mange forskellige ting. De har ople-
vet naturen i deres hverdag, som de ellers ikke ville ggre i en hverdag i stor-
byen. Og vigtigst af alt, har vores bern haft engagerede og omsorgsfulde
voksne omkring sig.

Vi har altid felt os trygge, nar vi har afleveret vores barn til et professionelt,
omsorgsfuldt og engageret personale med et keempe overskud til barnene.
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De fantastiske egenskaber som vi har mgdt og set hos personalet pa bus-
serne, er vi ikke i tvivlom haenger sammen med de omgivelser og rammer
som personalet arbejder i, og at de har taget job pa busserne, specifikt fordi
det er det arbejde de gnsker.

Hvis busserne nedlaegges, er vi meget bekymrede for at det personale s@-
ger veek, idet de skal veere fast pa stuerne. Selvom der skal nedjusteres, skal
der holdes pd det engagerede og stabile personale og vi tror kun det er mu-
ligt at beholde minimum én bus.

Umiddelbare ser vi andre mulighed for omprioritering i Barnejunglen:

Nedlaeg én af bus og lad én bus fortseette - hjeelper ogsa pa udfordringen
med at skaffe personale med stort kgrekort

Lukning af “fast” stue - opsig evt. lejemalet ved R&admandsgade 40A (som er
en stuelejlighed) Det er busserne der er populeere.

Helst ser vi dog at denne prioritering slet ikke ramte bgrnejunglen.
Sig endeligt til hvis noget skal uddybes eller andet.

(Fra et foraeldrepari Bgrnejunglen)

Fix-karreen

Sendt: 7. maj 2024 20:59
Til: Feellespostkasse Ngrrebro Lokaludvalg <noerrebrolokaludvalg@ okf.kk.dk>
Emne: Lukning af 33 daginstitutioner

Kaere Ngrrebro Lokaludvalg.

Hvordan forholder i jer til lukningen af daginstitutioner i Kebenhavn, og mé-
ske mere specifikt i jeres naeromrade. Her star Fix-Kareen til at skulle lukkes
pa trods af at det en institution i rivende positiv udvikling.

https://www.kk.dk/nyheder/faerre-boern-i-byen-udloeser-nye-nedjuste-
ringer-af-daginstitutioner

Mvh
Foreelderi Fix-karreen
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Rode Rose 2

Sendt: 6. maj 2024 14:30
Til: Fellespostkasse Ngrrebro Lokaludvalg <noerrebrolokaludvalg@ okf.kk.dk>
Emne: 16,5 bgrnehave grupper lukker pa Ngrrebro!

Keere Norrebro Lokaludvalg,

Vores barn gar i udflytterbernehave Rgde Rose 2 med opsamlingspunkt
ved Heimdalsgade, og vi har lige modtaget besked af BUF at de lukker en
keempe gruppe udflytterbgrnehave, herunder 16,5 grupper bare pa Nerre-
bro!

De veelger at lukke de steder med hgj driftsomkostning men samtidig er det
de steder der har hgj trivsel. Sjovt nok er der en sammenhang.

Der er hgring om 4 uger i udvalget og vi prever at informere de lokale grup-
per om dette. Det kan veere | allerede har hgrt det. Det kan ikke veere rigtig at
de lukker de f& muligheder vores Narrebro begrn har for lidt natur, samtidig
lukker de om 3-6 méneder, sé intet aftraek men de har sé ogsa valgt ikke at
lave en naturlig lukning (1. Maj) ved skolestart 2025 men midti det hele.
Men det her lugter af en sparegvelse, hvor man endnu mere laver store bor-
nefabrikker og s& mé Negrrebros og andre begrn lide under dette.

Dbh
Foreeldre i Rede Rose 2

Sendt: Sunday, May 19, 2024 11:38:11 PM
Til: Maja Ingvartsen <Ml@kk.dk>

Emne: Kampen om Rgde Rose 2 @ Q)

Keere Maja,

Mine to bgrns fantastiske lille skovbgrnehave, Rede Rose 2, der hver dag ke-
rer fra Heimdalsgade pa Narrebro, er én af de mange institutioner, Kaben-
havns Kommune nu har indstillet til at lukke. Forslaget er en del af en stor
nedskaering, hvor 33 barnehaver, heraf er ca. halvdelen udflytterberneha-
ver, star til at lukke helt eller nedjusteres (fx lukke udflytterdel). En raekke af
dem har adresse pa Negrrebro. Vi synes det er forfeerdeligt, bdde da det er
en keempe sorg og et stort tab for barn og bgrnefamilier, hvis der i fremti-
den bliver feerre udflytterbernehaver i Kebenhavn/pa Nerrebro. Bdde fordi
bybern i udflytterbarnehaver kan fa jord under neglene, udforske, udfolde
sig i og leere af naturen, fange krebs, se fraaeg klaekke til haletudser og me-
get mere. Men ogsé fordi Rede Rose 2 repraesenterer et unikt kvalitetstilbud
med paedagoger der braender for deres arbejde, lange ventelister og bern
der elsker at komme i bernehave. Rede Rose 2 har en 50-érig historie med
kultur, traditioner og faellesskab for bade familier, barn, personale og gamle
"roser” (tidligere barn i Rede Rose 2) og deres familier, hvor der arrangeres
sommerfester, arbejdsdage, treef, bedsteforeeldredage m.m. Flere foraeldre
og medarbejdere har selv gdet i bernehaven som barn. Alt dette kan tabes
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pé gulvet, hvis ikke vi réber op. Ikke kun for Rede Rose 2, men for at sikre
kvalitetstilbud og det gode bgrneliv fremover.

Kunne det vaere en historie, | vil hjeelpe os med at bringe pa jeres facebook
side og hjemmeside? Huvis ja, star foreelderen Freja gerne frem, hvis | gnsker
et interview. Hun er bdde mor og tidligere barn i Rede Rose 2.

LAS EVT. MERE HER:

Jeg har til info vedheeftet alle de dokumenter vi har faet fra kommunen via
Aula. Men kort og godt er begrundelsen for lukningerne bl.a. gkonomi/be-
sparelser. Prognoserne forudsiger, at der vil veere for fa bern og dermed for
mange tomme pladser i nogle dele af Kebenhavn, herunder Ngrrebro.
Grunden er, at der fades feerre barn, og at flere bagrnefamilier flytter ud af
byen.

Det er jo en reel problematik, at der kommer til at veere tomme pladser. Men
vi forstar ikke, hvorfor de vil lukke en s& elsket og populeer bgrnehave af s&
hgj faglig kvalitet, frem for de begrnehaver hvor der vil st4 mange tomme
pladser. At lukke sma kvalitetsbgrnehaver som Rade Rose 2 kan risikere at
have den effekt, at de dygtige peedagoger forsvinder fra deres fag (der erjo
i forvejen stor mangel), og 50 ars arbejde med at stable en fantastisk bgrne-
have pd benene kan gé tabt for evigt. Desuden er der ikke mange sma ber-
nehaver tilbage, hvilket er en skam, da sma bgrnehaver med f& barn og
kendte voksne er ngdvendige for nogle bern, og gode for alle. Vi mener, at
kvalitetsbarnehaver er en vigtig investering, da gode barneliv skaber gode
voksenliv. Der burde skabes flere og ikke feerre daginstitutioner som Rede
Rose 2.

Der er hgringsfrist 3. Juni, og vi har mobiliseret en kamp for bevarelsen af
Rede Rose 2 med arbejdsgrupper, der pé hver deres méade keemper for sa-
gen. | grupperne indgéar bade forzeldre, personale fra Rede Rose 1, 2 og 3
(sesterbgrnehaverne som sympatiserer og star sammen), gamle paedago-
ger samt gamle "roser" som enten selv arbejder der nu, har bern der gar der
nu, eller som bare statter op.

Viblev informeret mandag d. 6. maj, og den endelig afgerelse for indstilling
sker d.19.juni.

Her er lidt info om Rede Rose 2:

Rede Rose 2 er en lille, populeer selvejende udflytterbgrnehave med 24
bern, fire peedagoger, en gkologisk kekkenleder og en gardmand, der hver
dag kerer i bus fra Nerrebro til et smukt gammelt strataekt Skovlgberhus i
Ganlgse. P4 grunden findes en lade, hensehus og en stor gammel have
med frugttraeer, buske og hgjbede, hvor der dyrkes grentsager og krydder-
urter. Barnehaven bruger konceptet “fra jord til bord” sd meget som muligt,
da det er givende, sjovt og leererigt for bgrnene at opleve og bidrage til
denne proces. Vi leger under dben himmel i al slags vejr, vi elsker naturen
og interesserer os for, hvordan den kan danne udgangspunkt for bernenes
leg, leering og trivsel i hverdagen.

Vi begynder vores dag midti hjertet af Nerrebro, hvorfra vores buschauffer
kerer os til Lerbakkehus i Ganlgse Eged. Her bliver vi mgdt af det natur-
skenne omrade, som er omdrejningspunktet for vores hverdag og paedago-
giske aktiviteter aret rundt. Naturen fungerer som vores dannelses- og
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leeringsarena, hvor vi felger arstidernes skiften, dyrker egne grentsager,
passer vores hgns og lebeaender, udruger &g, falger processen fra freaeg,
til haletudser, til frger, fra vinter, til forar, til sommer og efterar og bliver klo-
gere pa naturens gang, verden omkring os og os selv.

| Rede Rose 2 har vi et helt seerligt feellesskab, der bunder i arelange traditio-
ner og som beerer preeg af steerke veerdier, engagement og neerveer. Hvert
ar afholder vi blandt andet sommerfest med overnatning, bedsteforaeldre-
dag, pasketur og arbejdsdage, hvor bade bgrn, personale og foreeldre delta-
ger og gammel elevdag. Foreeldregruppen er en aktiv del af bernehaven og
kommer gerne pa besgg i Lerbakkehus i hverdagene.

Undskyld for den lange smegre. Du er velkommen til at ringe til mig for at
hgre mere, og hvis du har brug for et interview, ma du gerne kontakte Freja,

som jeg naevnte for.

Jeg hdber pé at hgre fra dig, og du er selvfglgelig velkommen til at dele
denne mail med andre fra Ngrrebro Lokaludvalg.

Bh. mor til to i Rede Rose 2.

Troldehgj (Bornehuset Joanna’s udflytterbernehave)

Sent: Monday, May 20, 2024 10:14:03 PM
To: Feellespostkasse Ngrrebro Lokaludvalg <noerrebrolokaludvalg@ okf.kk.dk>

Subject: Endnu en henvendelse vedr. BUF's forslag om at lukke daginstitutioner
Kaere Negrrebro Lokaludvalg

Jeg skriver pé vegne af foreeldregruppen i Troldehgj, som er en udflytter-
bernehave under Bernehuset Joanna pa Stengade. Troldehgj er en skan
bernehave i greanne omgivelser neer Dyrehaven, og med omsorgsfulde og
engagerede voksne. Og sa er Troldehgj en af de syv institutioner for barn pa
Nearrebro, som BUF foreslar at lukke for at spare op til 60 mio. Vi henvender
os for at forteelle om situationen med Troldehgj og dele viden, som ogsa kan
veere relevant ift. andre af de lukningstruede institutioner, som har hen-
vendt sig til jer, og hvis henvendelser | skal drefte d. 23. maj.

Forst skal jeg sige, at vi jo godt forstar, at det er ngdvendigt for KK at finde
besparelser, og at det aldrig kan ske uden at veere til gene for nogen. Nar vi
alligevel skriver, er det fordi vi mener, at BUF ikke har belyst forslaget om at
lukke netop Troldehgj godt nok for BUU - og det kan maske ogsé veere tilfael-
det for nogle af de andre Narrebro-bgrnehaver pé listen.

Troldehgj er bl.a. udvalgt pd baggrund af kriteriet ‘mindste indgriben’, da
der ifelge BUF er plads til bernene pé hjemmeadressen i Stengade. | den
forbindelse undlader BUF flere vigtige oplysninger. For det farste, at der
ikke er plads til alle Troldehgjs barn i hjemmedelen. Hjemmedelens
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bernehave er normeret til 38 barn. Pt. er der 14 bgrn i hjemmebgrnehaven
og 36 Troldehg;j.

For det andet skriver BUF ikke i sagen, at bgrnehaven i hjemmedelen er un-
der udfasning. | den helt nye tilsynsrapport for Barnehuset Joanna er det
formuleret sddan: “Bernehaven i Stengade udfases over det naeste ar jf. ka-
pacitetstilpasning og en diversitet i peedagogisk kvalitet’. Med andre ord er
det besluttet at lukke bgrnehaven i Stengade (vuggestuen bergres ikke)
pga. utilstraekkelig peedagogisk kvalitet. Der star altsa ikke et godt paedago-
gisk miljg klar til at tage imod vores bgrn, men en begrnehave i gang med at
lukke ned. | forleengelse af dette fremgar det heller ikke af BUF's sag til politi-
kerne i BUU, at beslutningen om at udfase hjemmedelens bgrnehave ikke
omgeres, men blot treekkes i langdrag frem mod skolestart 2027. Det bety-
der, at der ikke optages nye barn, heller ikke fra Bernehuset Joannas vugge-
stue, men at kammeraterne fra Troldehgj forsvinder gradvist, uden at der
kommer nye til. Det er sveert at forestille sig, at dette ikke vil have betydning
for fastholdelsen af og rekrutteringen af nye dygtige paedagoger.

Troldehgj er derimod ikke udvalgt til mulig lukning pé baggrund af kriteriet
'saerlig indsats’, som vist kan overseettes med utilstraekkelig paedagogisk kva-
litet. Alligevel har BUF fundet det relevant at fremhaeve i den meget korte
begrundelse, at Barnehuset Joanna eri et forleb med HR-taskforce, som jo
lyder alvorligt. Vi foreeldre ved af gode grunde ikke, hvad &rsagen er. Men vi
ved, at den paedagogiske leder i hjemmedelen i foréret 2024 er stoppet ef-
ter sdkaldt gensidig aftale om anseettelsens opher. Det kan tyde p4, at forlg-
bet med HR-taskforce ikke har vaeret teet knyttet til udflytterdelen Troldehg;j,
som har sin egen padagogiske leder.

Laeser man den seneste tilsynsrapport for Bernehuset Joanna, fremhaeves
Troldehgj positivt flere gange. Vi foraeldre oplever da ogsé en bernehave,
som er blomstret med den nye leder. Peedagoger, peedagogiske assistenter
og medhjeelpere mader bgrnene med et smil hver morgen, de er engage-
rede og tillidsvaekkende, og flere har vaeret i Troldehgj i flere ar. Antallet af
born er steget det seneste ar, og vi oplever hver dag glade bgrn, der kom-
mer hjem med nye naturoplevelser i rygsaekken. Kort sagt er vi forzaeldre
trygge og glade for at sende vores bern af sted med dem hver

dag.

Opsummerende har vi sveert ved at forstd BUF's valg af Troldehgj ud fra kri-
teriet ‘mindste indgriben’, og har derfor segt aktindsigt i udveelgelseskriteri-
erne, som er anvendt. Vi har samtidig segt aktindsigt i beregningen bag
den estimerede besparelse pé 2,5 mio. kr. ved at lukke Troldehgj (‘okonomi
er det andet kriterium, som Troldehgj er udvalgt pé grund af). Vi fik fredag
d.17. maj - syv dage efter vores anmodninger om aktindsigt - besked fra
BUF om, at de pga. sagens kompleksitet ikke kan svare pd anmodningerne
om aktindsigt inden for fristen pé syv dage. BUF vurderer, at de i stedet kan
vende tilbage i lebet af uge 21, dvs. senest fredag d. 24. juni. Vi mener, at
det giver anledning til bekymring for beslutningsforslagets grundlag, at
BUF ikke kan overholde offentlighedslovens frist for at svare pa aktindsigts-
anmodninger inden for syv dage og tilmed begrunder det med 'sagens
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kompleksitet'. For os at se, burde badde udveelgelseskriterier og beregninger
bag estimerede besparelser veere fuldstaendigt pa plads, fer forslaget om at
lukke 33 dagtilbud forelaegges for det politiske niveau. Dertil kommer, at det
stiller os i en darlig situation, da frist for at indsende hgringssvar er mandag
d. 3. juni.

Vihéber, | vil g& ind i sagen.

Med venlig hilsen, og pa vegne af foraeldre til bern i Troldehg;j,
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Kebenhavns ForaldreOrganisation

Kgbenhavn d. 31.5.2024

Hgringssvar fra Kgbenhavns Foraeldreorganisation ang. nedjustering af dagtilbudskapacitet

1. Kriterier for udvaelgelse af institutioner til hel eller delvis lukning

| Kgbenhavns Foraeldreorganisation har vi hele tiden argumenteret for, at hvis der skal lukkes dagtilbud i
Kgbenhavn, sa skal det ske pa baggrund af tilsynsrapporter og peedagogandel og med inddragelse af
omraderne. Der findes institutioner i Kgbenhavn, som har lukket for optag pa grund af utilstraekkelig
kvalitet. Omradelederne og de paedagogiske konsulenter havde vaeret gode at inddrage i processen, da de
ligger inde med veerdifuld viden om, hvor det er svaert at rekruttere fx paedagogisk leder og uddannet
personale.

Det er vigtigt for os at understrege, at datagrundlaget for udveelgelsen af de nuveerende institutioner i flere
tilfaelde ikke er baseret pa det nyeste tilsyn, at der ikke er taget hensyn til fejl, der har gjort at institutioner
ikke har vaeret synlige pa pladsanvisningen (og derfor ser ud til at have lav sggning), ikke tager hgjde for at
sggningen til integrerede tilbud i gennemsnit er stgrre, da man her sgger fra vuggestuestart og at der er
forhold omkring krav til grgn transport, der har tvunget driftsomkostningerne for udflytterbgrnehaver i
vejret.

2. Tryghed for foraeldre i overgangen til en ny institution

Processen omkring udvaelgelsen af institutioner og offentligggrelse af listen over lukningstruede
institutioner har givet anledning til stor utryghed. Der er rejst flere spgrgsmal end der har vaeret svar, og vi
vil i KFO henstille til, at man hurtigst muligt far uddybet den konkrete plan for, hvad foraeldrene kan
forvente hvis deres institution lukker. Det er vigtigt at have en idé om, hvad der skal ske med ens barn.

Husk ogsa, at lukningerne potentielt rammer vuggestuebgrn i integrerede tilbud, hvor der lukkes
bgrnehavepladser. Der skal derfor ogsa vaere en plan for hvordan integrerede pladser fordeles og hvor og
hvordan man far en bgrnehaveplads hvis ens barn ikke rykker videre i den integrerede institutions egen
bgrnehave. Herunder informationer om, hvilken anciennitet man kommer videre med — fx fra den dato
man sg@gte sin nuvaerende plads.

Vi mangler i gvrigt en plan for, hvordan man vil sikre at bgrn og voksne kommer videre sammen, sa man
sikrer opretholdelse af bgrnefallesskaber og trygge relationer til kendte bgrn og voksne.

3. Fastholdelse af medarbejdere i Kpbenhavn

Vi er bekymrede for, at Kgbenhavn vil miste dygtige padagoger pa baggrund af institutionslukningerne. Vi
haber, at Bgrne- og Ungdomsudvalget vil tage hgjde for, at det er en stor omvaeltning i et arbejdsliv at blive
flyttet uden at have indflydelse som ansat. Vi er szerligt bekymrede for, at uddannede paedagoger fra
velfungerende dagtilbud med hgj kvalitet og faglighed og psedagoger fra udflytterbgrnehaver vil sgge ud af
kommunen fgr de vil lade sig flytte til tiloud, der ikke kan tilbyde de samme rammer for deres arbejde.
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P& vegne af foreeldreradet i Leerkereden er her vedhzeftet vores hgringssvar omkring nedlukningen af
daginstitutioner i vores klynge.

Kia Byles



27. maj 2024

Horingssvar vedrerende nedjusteringer af daginstitutioner, Klvnge B Bronshej/Vanlgse.

Forzldreradet for Laerkereden har noget overrasket modtaget og behandlet det drastiske forslag som
Forvaltningen for Bern og Unge i kommunen har fremlagt vedrerende besparelser.

Forzldreradet i Laerkereden, klynge B — Bronshej/Vanlese peger pi en omstrukturering.
Foraldreradet i Larkereden har enstemmigt valgt at anbefale det forslag til omstrukturering af
klynge B i Brenshgj/Vanlgse som klyngens ledelsesteam har peget pa. Herunder sammenlagning af
Haven og Bernehuset, sammenlagning af Rugvej og Vindsuset og efterfalgende afvikling af
faciliteter pa Habets All¢ 2 og 5.

Vi peger pa denne lgsning, da vi mener den giver vores bern og alle medarbejdere i klyngen B de
bedste muligheder fremadrettet, for at fortsatte det fantastiske arbejde vi ser i dag.

Baggrund og bekymringer

Vi er meget forundret over at der peges pé besparelser i1 klynge B 1 Bronshej/Vanlese omréidet.
Klyngen er veldrevet med en meget hgj faglighed, fuld bemanding og sund ekonomi. Klyngen er
fantastisk til at integrere bern og foreldre inden for bade vuggestuer og barnehaver, samt hjelpe og
stotte de barn/foreldre som har udfordringer af forskellige grunde.

Serligt ser vi meget bekymret pd den planlagte nedlaeggelse af Bornehuset Haven, idet der derved
vil blive fjernet halvdelen af de basispladser som findes i klyngen. Omradet er allerede under pres
med faldende pladser hvor Larkereden mé forvente, som konsekvens af en eventuel lukning af
Haven, yderligere pres pé vores kapacitet. Dette vil 1 vaerste tilfelde kunne fore til personaleflugt og
efterfolgende fald 1 faglighed og forringelse af omsorgen for vores bern.

Yderligere er Foraeldreradet i Leerkereden meget bekymret over udsigten til lukning af op til tre
institutioner 1 vores klynge, man md formode at det vil betyde at vores klynge opherer med at
eksistere. Dette vil efter vores opfattelse vare katastrofalt for vores bern, idet det herefter ma
forventes at vaere svert at fastholde personale samt fagligt niveau som led i manglende sikkerhed
for fremtiden i forhold til mél og retning i klyngen. En usikkerhed som vil pavirke den trykke
hverdag som vores barn i gjeblikket kender den 1 Larkereden.

Det er endnu ikke meldt ud vedrgrende kommende klyngestruktur efter de massive besparelser som
er varslet. men det virker urealistisk, at der ikke kommer store &ndringer i struktur mm. Det er
noget som ogsa er yderst bekymrende da det igen giver uro og mulig personaleflugt.

Foreldreradet stiller sig meget nysgerrig over for kommunens plan for fordeling af de bern, som led
i, en storre lukning af institutioner i omréadet vil medfere. Efter vores oplysninger findes der pt. kun
51 ledige pladser i neeromradet omkring klynge B. Da op til 140 bern bliver berert af mulige
lukninger, sa eftersporger vi en plan for dette. Vi kan ikke se hvordan det overhoved harmonerer
med Kebenhavns Kommunes mantra om mindst mulig indgriben. Det som vi er sarligt bekymret
over, er at der maske gribes til en losning ved at de resterende institutioner i1 klyngen, 1 en periode,
skal lose dette problem. Dette vil i meget kraftig grad forringe det tilbud som vores bern tilbydes,
igen med fald 1 peedagogisk faglighed idet det n@rmest kan minde om opbevaring ved
sammenstuvning frem for padagogisk bernepasning med fokus pd bernenes udvikling og trivsel.

Forazeldreridet i Laerkereden, Klynge B i omrade Bronshej/Vanlgse.
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Hgringssvar vedrgrende nedskalering af dagtilbudskapacitet 02.06.2024

Vil Kebenhavn vaere en attraktiv arbejdsplads?

Medarbejderflugt

Vanlgse ligger geografisk saledes, at vi antager, at medarbejdere vil sgge mod omegnskommuner i

stedet for en omplacering

Grgndalslunds medarbejdere blev sammenlagt med Langhuset i september 2023 (administrativ

lukning) og har arbejdet intenst med arbejdsmiljget, faelles rutiner m.m. med fokus pa at skabe

hgjkvalitetsdagtilbud.

- Udsigten til endnu en omplacering, skaber utryghed i forhold til Kgbenhavns kommune som
veerende en attraktiv arbejdsplads

Andedammens medarbejdere har tilvalgt deres udflytterbgrnehave, da det netop er en udflytter,

der kgrer til Hareskoven og har kort transporttid. Desuden tiltreekker de uddannede medarbejdere,

der er blevet i mange ar.

Andedammen og Grgndalslund har stabile personalegrupper, der kvalitetssikrer kerneopgaven

Det psykiske arbejdsmiljg er med til at kvalitetssikre kerneopgaven og dette udfordres ved

omplacering af medarbejdere

Mindst mulig indgriben

Stgrstedelen af Langhusets personale er allerede blevet omplaceret til Grgndalslund og kan derfor
nu igen risikere en omplacering. Dette er mest muligt indgriben

Vi har som den eneste klynge i Vanlgse/Brgnshgj allerede kapacitetstilpasset, da vi administrativt
har lukket Langhuset (org.nr. 37332 — Linde Allé 35, 2720 Vanlgse)

Hvis man lukkede Langhuset permanent, ville det vaere mindst muligt indgribende

Pa vegne af medarbejderne og ledelse i Klynge F BV

MED-udvalget
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Det er en katastrofe hvis der lukkes sa mange skovbgrnehaver og andre velfungerende institutioner.
Det reddede vores og min datters livat komme til en institution hvor der var trygge rammer, fast
erfarent personale og tid og rum til det enkelte barns udfordringer.

Hun startede som 10 mdri en stor institution pa Amager og skreg som en stukken gris hver morgen.
Ofte var det en ny vikar man aldrig havde stgdt pa, man skulle overreekke sit dyrebareste til. Er evig
taknemmelig for pladsanvisningen der gav os mulighed for at komme til et mindre og trygt sted @
Lad veer med at lege med barns liv! Drop besparelserne NU!!

Vh L
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Lukninger af institutioner
bor ikke fore til, at flere
kobenhavnske bybgrn mister
erfaringeri og med natur

Kaere Borne- og Ungeudvalg i Kebenhavns Kommune

Vi er en gruppe forskere, der fra forskellige vinkler undersgger, hvad det
at veere og virke i natur ger ved bgrns trivsel, udvikling, lzering, sundhed
og feellesskaber. Det gor vi med afseet i international forskning, hvor der
efterhanden er meget evidens for, at natur har positiv betydning for
mennesker. Disse erkendelser falder paradoksalt nok sammen med,

at barns kontakt med natur svaekkes i en stadig mere urbaniseret,
indendgrs og teknologiseret verden.

Vi er i Danmark heldigvis ikke naet til, at vi har set "det sidste barn

i skoven’, saledes som udviklingen er blevet beskrevet andre steder

i verden. MEN vi bliver som forskere bekymrede, nar vi erfarer, at en
stor toneangivende kommune som jeres, peger pa lukning af en lang
reekke udflytterbgrnehaver. Det er institutioner som netop tilbyder
muligheder for paedagogiske aktiviteter i, og barns mgder med, natur.
Det er aergerligt, nar udviklingen jf. forskningen snarere burde have
fokus pa at styrke bgrns naturkontakt tidligt i livet.

SKU YEEF™ [l peermacas

Ettor Barragan-Jason ot al 2023



Vi forstar til fulde den enorme udfordring, det er at udarbejde
en god lgsning pa det faldende antal bgrn og balancering af
gkonomien. Det er en udfordring for Kgbenhavn men ganske
sikkert ogsa mange andre kommuner. Som vi har skitseret,
sa frygter vi, at kortsigtede gkonomiske afvejninger kan fa
konsekvenser péa leengere sigt, fordi man misser nogle af de
gevinster, som natur kan have for bgrn pa bade kortere og
leengere sigt. Konkret reducerer man ogsa noget af diversite-
ten i pasningstilbud. Efterspgrgslen pa netop udflytterdag-
tilbud forsvinder naeppe. Nationale undersggelser fra Center
for Barn og Natur peger pa at mange foreeldre, bagrn og
paedagoger gerne vil mere pa tur i naturen, og at netop
muligheden for at arbejde i naturen er steerkt motiverende
for mange padagoger og medhjeelpere. Man kunne frygte

at meget af det personale ville sgge ud af erhvervet eller til
private tilbud, hvis mulighederne for at arbejde i og med
natur forringes i det offentlige tilbud.

Vi hdber, at | som politikere vil iagttage nogle af ovenstaende
pointer, nar | skal treeffe valg for fremtidens dagtilbud. Vi
henstiller til, at bybgrns muligheder for at made natur
regelmeessigt i barndommen snarere styrkes end svaekkes

- uanset hvordan fordeling mellem udfiyttertilbud og tilbud
inden for kommunegraensen matte blive.

Vi stiller os gerne til radighed og forteeller neermere om
vores og anden forskning, og hvordan | som kommune

i gvrigt kan sikre, at natur styrkes dagligdagen - i udflytter
savel som stationeere dagtilbud. Vi tager gerne diskussionen
i forbindelse med et bes@g p& en konkret institution. Indtil
videre vedlaegger vi lidt mere uddybende viden om natur

i dagtilbud og giver referencer til nogle centrale rapporter
og studier. Og s& haber vi, at | har lyst til videre dialog.

Med venlig hilsen

Laerke Mygind
Forsker, ph.d.. Center for Klinisk Forskning og Forebyggelse (CKFF), Bispebjerg og Frederiksberg Hospital

Mads Bglling
Forsker, ph.d. og gruppeleder, Center for klinisk Forskning og Forebyggelse (CKFF), Bispebjerg og

Frederiksberg Hospital; adjunkt, Forskningscenter for Paedagogik og Dannelse, VIA University College

Sgren Praestholm
Specialkonsulent, ph.d., Centerleder for Center for Barn og Natur (CBN), Institut for Geovidenskab
og Naturforvaltning (IGN), Kgbenhavns Universitet (KU)

Niels Ejbye-Ernst
Lektor, ph.d., Forskningscenter for Peedagogik og Dannelse, VIA University College

Dorte Stokholm
Lektor, ph.d., Peedagoguddannelsen Aarhus, VIA University College

Peter Bentsen
Centerchef, ph.d., Center for Klinisk Forskning og Forebyggelse (CKFF); adjungeret professor i udeskole
og udepaedagogik, Institut for Geovidenskab og Naturforvaltning (IGN), Kebenhavns Universitet (KU)

Birgitte Theilmann

Lektor, Forskningscenter for Peedagogik og Dannelse VIA University College

Nanna Jordt Jergensen

Lektor, ph.d., Peedagoguddannelsen, Institut for Peedagoguddannelse, Kgbenhavns Professionshgjskole

Tejs Mgller

Lektor, Peedagoguddannelsen, Institut for Peedagoguddannelse, Kabenhavns Professionshgjskole



Baggrund og viden om natur i dagtilbud

Vier en gruppe af forskere, der sammen og hver for sig undersgger betydningen af natur og naturbaseret
paedagogik for sma bgrns trivsel, udvikling, leering, sundhed og faellesskaber. Det ggr vi bl.a. i regi af Center for
Bgrn og Natur, der samtidig udggr et samlingspunkt for forskere, undervisere og praktikere, som arbejder med
barn og natur. | dette regi har flere af naerveerende brevs afsendere drevet natur- og naturbgrnehaveprojekter
som "Kom med ud” og "Hjeelp - jeg skal ud med bgrnene”.

Den Styrkede Paedagogiske Leereplan giver et feelles paedagogisk veerdigrundlag for alle dagtilbud og har til
formal at styrke barns trivsel, udvikling og leering i alle dagtilbud. Natur og naturbaseret psedagogik er ikke blot
i overensstemmelse med principperne, der beskrives i Den Styrkede Paedagogiske Leereplan, men ser tilmed
ud til at kunne bidrage med noget mere end den typiske praksis. Det er iszer afggrende, at bgrns leg, som

i leereplanen og i den bredere forskning tilskrives helt fundamental betydning for barns trivsel, udvikling og
laering, far saerligt gode vilkar i naturen og i naturpaedagogisk arbejde:

« Borns legesekvenser er leengere i naturen sammenlignet med indenfor og kunstigt anlagte legepladser.l*?

« Barn engagerer sig i en starre diversitet af lege, nar de leger i naturen (forestillingslege, konstruerende lege,
risikofyldt lege - maske pga. variation, tilstedevaerelse af levende vaesener og planter og naturligt skiftende
'legetgj’).l"

« Barn peger ofte pa, at naturen er et foretrukkent sted for dem - som henholdsvis legeplads og refugium.t

- Leengerevarende ophold i naturen er centralt for opbyggelse af barns relation til deres naturlige omgivelser.”!

- Dette kan veere en vigtig indgang til begyndende forstaelser for vigtigheden af baeredygtig omstilling.’

Disse forhold er mé&ske med til at forklare nogle af de effekter pa bgrns sociale, mentale og fysiske trivsel,
udvikling og leering, som ogsa indikeres i forskningen:

- Der er flere positive relationer og flere positive interaktioner blandt barnene, nar de er i naturen.4-4

« Barn har bedre arbejdshukommelse efter ophold i naturen.?4

- Bgrn med bedre adgang til naturen har mindre eksternaliserende og internaliserende adfeerd 271 samt bedre
mentaliseringsevne.®

- Casestudier tyder pa, at bgrn bruger et rigere sprog i naturen (diversitet af navneord, udsagnsord, tilleegsord).??

« Casestudier tyder pa, at bgrn i naturbgrnehaver er mere fysisk aktive og har bedre motorik end bgrn i typiske
barnehaver.24
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Kaere Bgrne- og Ungeudvalg i Kgbenhavns Kommune,

Vi fglger med stor interesse jeres oplaag om lukning af 33 kgbenhavnske dagsinstitutioner, heraf 19
udflytterbgrnehaver. Vi forstar til fulde den enorme udfordring, det er at udarbejde en god Igsning pa
det faldende antal bgrn og balancering af gkonomien. Det er en udfordring for Kgbenhavn men ganske
sikkert ogsa@ mange andre kommuner.

Vi skriver til jer for at dele vores indsigter om sandsynlige konsekvenser af lukningerne af
velfungerende naturbgrnehaver for bgrn og paedagoger - med mulige gkonomiske eftersmaek pa
laengere sigt. Dertil vil vi rigtig gerne indga i dialog om indholdet i brevet og hvordan man eventuelt
sikrer at endnu flere bgrn far gavn af naturen.

P& vegne af brevets forfattere,

Laerke Mygind
Researcher, cand.scient.soc

Center for Klinisk Forskning og Forebyggelse
Bispebjerg og Frederiksberg Hospital
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Hgringssvar vedrgrende forslaget om lukning af Haven, Vindsuset og bgrnehuset
Habets Alle i klynge Bv-B

Som modsvar pa forslaget om at lukke tre institutioner i Klynge Bv-B, stgtter hele
personalegruppen i Vuggestuen Rugvej op om det alternative forslag fra Klyngeledelsen, om at
sammenlagge nogle af vores institutioner, herunder forslaget om at sammenlagge vuggestuen
Rugvej med udflytterbgrnehaven Vindsuset.

Dette stg@tter vi op om for at bibeholde vores klynge, som vi mener har en meget steerk faglig profil
og et staerkt arbejdsfaellesskab.

Vi har en stor bekymring for de bgrn, som i det originale forslag, vil risikere at blive splittet ad og
ikke kunne fglges med legekammerater og personale. Vi mener, at dette alternative forslag vil give
mulighed for, at bgrnene fortsat kan have deres hverdag sammen i rammer, som i hgj grad ligner
de trygge rammer de kender i dag. Vi mener, at denne lgsning vil vaere mindste indgriben i
bgrnenes hverdag, men samtidig give mulighed for gkonomiske besparelser.

Vi gnsker at bibeholde den staerke padagogiske faglighed, der er i klyngen og vores institutioner.
Dette kan vi ggre ved at oprette en integreret institution bestdende af Rugvej og Vindsuset. Da vi i
klyngen allerede leener os op ad de samme veaerdier og har en felles faglighed, vil samarbejdet
mellem os ikke vaere fremmed. Pa nuvaerende tidspunkt har bade Vindsuset og Rugvej en staerk
naturfaglig profil, som vi sammen kan videreudvikle. Vi har allerede nu et samarbejde, som vi ser
potentiale i at udbygge. Ved at blive en integreret institution vil vi veere en stgrre personalegruppe,
hvilket vil give en bredere faglig dialog og sparring.

Vi ser flere fordele ved at sammenlaegge de to institutioner, da overgangen fra vuggestue til
bernehave vil blive lettere, mere genkendelig og samarbejdet omkring overgangen vil kunne blive
internt i huset. Det vil skabe en tryghed for b@grnene, da de vil vide hvad de kommer hen til i
bgrnehaven, samt at de "nye” voksne vil veere genkendelige for dem.

Der er allerede nu en stor del af vores vuggestuebgrn fra Rugvej, som rykker videre i Vindsuset. Ca.
halvdelen af Vindsuset er bgrn, der kommer fra Rugvej, hvorfor det vil vaere naturligt for bgrn og
personale at blive til en integreret institution. Flere af disse bgrn er ligeledes sgskende og kan
derfor afleveres sammen.

Alti alt vil en sammenlagning give os nye muligheder for faglig sparring og udvikling. Overgangen
fra vuggestue til bgrnehave vil blive mere skansom.

Vi kan se mange fordele ved at forene os til en integreret institution, bestaende af Rugvej og
Vindsuset.

Mvh. Personalet fra Vuggestuen Rugvej
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Klyngebestyrelsen i Klynge BV.B.
Haven- Bgrnehuset Vindsuset- Slottet— Laerkereden Tusindfryd - Rugvej

Hgringssvar i forhold til varslet nedjustering af dagtilbud 2024.

Brgnshgj den 30. maj 2024

Bestyrelsen Klynge B, Brgnshgj/Vanlgse (Klynge BV.B). stiller sig meget undrende og bekymrede overfor at netop
vores klynge rammes sa massivt, jeevnfar det udspil som forvaltningen har udsendt meakmintigaf tre ud af syv
institutioner i Klyngen, nemlig Haven, Vindsuset og Bgrnehuset.

Klynge BV.B er en meget velfungerende klynge med et ekstremt hgijt fagligt peedagogiskfoldgaaedagogisk
bemanding, hgj sagning, lange ventelister samt en sund og baeredygtig gkonomi. Dette bevirdevisgsa, klynge
bade kan og vil bidrage til at vi i Kgbenhavns Kommune ogsa fremadrettet kan have bzeredygtige hgjkualitetstil
samtidigt med et faldende bgrnetal

Anbefaling

En neesten enig klyngebestyrelse (med undtagelse af Barnehusets foreeldrebestyrelsesremedssatanud fra
princippet om mindst mulig indgriben, at nedenstaende omstruktureringsfoalgejaet af klyngens ledelsesteam,
implementeres for delvist at imngdekomme forvaltningens gnske om nedskeaeringdoiiriKlgnge BV.B.

e Bgrnehaven Vindsuset og Vuggestuen Rugvej sammenleegges som en integreret institution medsVindsuset
opsamlingssted fysisk omkring vuggestuen Rugvejs matrikel.
e Bgarnehuset Habets Allé, herunder bgrn og paedagogisk personale sammenlaegges med Bgrnehuset Haven
adresse i nuvaerende lokaler for Bgrnehuset Haven.
o Som fglge af sammenleegninger kan faciliteterne pa Habets Allé 5 afvikles og nedleegges.
e Klyngekontoret pa Habets Allé 2 nedlaegges. Klynge- og dagtilbudsleders kontorbehov omplaceres inden fo
Kommunens gvrige faciliteter.

Baggrund

Klyngebestyrelsen har ved at anbefale ovenstaende forslag forsggt og medbvirke til at flemibtjsgie BV.B bade
i forhold til skonomi, psedagogisk personale og hgj faglighed, samt sgrg for en generel ro ddykgens
institutioner og lokalomradet.

Ved gennemfgrelse af forslaget bevares klyngens mulighed for & edegistere soren selvsteendig klynge, med et
beeredygtigt skonomisk grundlagfder kan bevares fokus pa den hgje kvalitet af det faglige arbejde, den
paedagogiske og ledelsesmaessige sparring, samt fastholdelse af det paedagogiske personale.

Det er vigtigt for klyngebestyrelse at pointere, at det psedagogiske personale har en lakgéisarende
fastholdelse internt i klyngen, hvilket skyldes et ledelsessamarbejde af ganske hgj kvalitetede engagement.
Klyngebestyrelsens bekymring er, hvis klyngen aendres mere radikalt, at dette gger risikbeetitaste og
hgjtuddannede personale sgger veek fra klyngens institutioner, med de dertil knyttede problematikkdentsd f
faglighed, flytning af barn, faldende trivsel og afledt risiko for urentabel gkonomi.

Sammenleegning af Barnehuset Habets Allé og Haven anser vi som mindst indgriben i klyngensbsandedg
personalegruppe. Samtidigt vil det ikke undgas pa kort sigt at ga pa kompromis med Bgrnehuset somdeksistere
hgjkvalitetstilbud samt den bgrnesammensaetning og dynamik i Haven, som er fundamesates feuctes med
inklusion igennem deres basisgruppe og positive bidrag til skoleovergange, som ikke skal berammiafibifushec
Vi har dog fuld tillid at det fagligt hgje psedagogiske og ledelsesmaessige arbejde i klyngeinpgséroplever i dag,
pa laengere sigt, vil udligne de kortsigtede konsekvénSammenlaegniren vil frigare 900.000, - kr. i straks
besparelse samtidig med at huslejen pr. barn i Haven nedseettes efterfglgende.

Bestyrelsen har noteret at der som parameter i forhold til udveelgelsen af Haven tdligege ikke tilfredsstillende
tilsyn, herunder “sarlig indsats” som udvaelgelseskriterie. Havens tilsyn ligger flere ar tilbage og afspejler ikke de
forhold som findes i dag, hvor Haven er en meget velfungerende institution. Yderligere er Havea &n af
certificerede idreetsinstitutioner som findes i kommunen. Endeligt har Haven stokiinlyipa lokalomrades
samlede integration med sin beliggenhed i Husum, mellem Brgnshgj Torv og Tingbjerg.

Sammenlaegning af Bgrnehaven Vindsuset og Vuggestuen Rugvej, fremtidssikrer begge instiagioner
indledningsvis at etablere en integreret institution med gget baeredygtighed i kraftaflenbarnegruppe pa 110
barn. Den naturlige overgang imellem vuggestue og bgrnehave, som de to institutioner allerededggesgmrkes
yderligere, hvilket er vigtigt for bade bgrn og foraeldre, samtidigt med at pladsageisniil opleve mindre
kompleksitet i administrative opgaver i forleengelse af den integrerede lgsning.



Klyngebestyrelsen i Klynge BV.B.
Haven- Bgrnehuset Vindsuset- Slottet— Laerkereden Tusindfryd - Rugvej

Hvis Kgbenhavns Kommunes Bgrne- og Ungdomsudvalg er enige i at gennemfare de foreslaegier aeiidr
klyngebestyrelsen pa det kraftigste anbefale at sammenlaegningerne, seerligt Haven og Bgrnelaftat, sker

individuel aftale sdbgrn som f.eks. skal starte i KK, i maj 2025, ikke skal opleve skift far det. @nsket fraost

skane barnene for flere skift end hgjst nadvendigt. Yderligere henstiller vi til at tlenkess muligheder, i

samarbejde med klyngen, for hvordan de budgetmaessige malsaetninger, besparelser samt tidsrammer kaasggennen
mest skansomt for alle, fremfor forvaltningens hastige tilgang, som tilsigteveksekenest med udgangen
indeveerende ar.

Foraeldrebestyrelsesrepraesentanterne fra Vindsuset, Slottet, Haven, Rugvej, Laerkereden og Tudirtt#ryslgils
ovenstaende forslag. Barnehusets forzeldrebestyrelsesrepraesentant, gnsker at bevare Bgrnehusedé éeisteg
tilslutter sig derfor ikke i ovenstaende.

Pa vegne af bestyrelsen, i klynge BV. B.
Peter W. Gleerup, Forperson.
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K@BENHAVNS KOMMUNE
Borne- og Ungdomsforvaltningen
Klynge VVK A

VVK A LokalMED hgringssvar vedrerende nedskalering af
dagtilbudskapacitet:

LokalMED i1 VVK A har d. 23/5 2024 haft et ekstraordinert mede om
heringen i forhold til nedskalering af dagtilbudskapacitet.

VVK A blev pr 1/1 2023 omstruktureret og sammensat af institutioner
fra 3 klynger pd baggrund af politisk beslutning om a&ndret
klyngestruktur. Vi er godt 1 gang med at opbygge et solidt fagligt
feellesskab med god kvalitet til gavn for klyngens bern. Vi siger pr 1/6
2024 modvilligt farvel til Idraetsbernehuset Vippen som
sammenlaegges og overgdr til en anden klynge.

Hvis det besluttes vores 2 udflytterafdelinger lukkes, kan vi frygte
hvilke konsekvenser det vil far for eksistensgrundlaget for vores
klynge de kommende ér.

Klynge VVK A har 2 udflytterafdelinger som er foreslaet lukket.
Eventyrhavens udflytter afdeling Vanddrdben og Isbjernens
udflytterafdeling Frihedslyst.

Begge afdelinger er indstillet udelukkende pa baggrund af ekonomi.
Vi finder det uigennemsigtigt i forhold til vurderingen og har en
oplevelse af tilfeldighed.

Vi kunne onske og foreslir alle byens udflyttere listes og beskrives
pa de 4 besluttede kriterier for nedskalering.

Dette vil give en gennemsigtighed og oplevelse af ikke at veere
tilfeeldigt udvalgt.

Vi mener det er relevant at det underseges om vi er "ekonomisk
tungere” end andre udflyttere.

Vi ger opmeerksom pa faktuelle fejl i heringsbrevene

1. Eventyrhaven har en lang venteliste og har ikke mulighed
for at kunne tilbyde plads pa hjemmeadressen og der er
ikke ledig kapacitet i neeromradet.

2. Isbjernen vil have mulighed for at kunne tilbyde plads til
nogle bern pa hjemmeadressen og tidligst fra maj 2025 til
alle bern, (med den eventuelle konsekvens det vil fa for
kommende bern).

Fordelene ved at have udflytterafdelinger er mange, bl.a. er der oget
mulighed for fastholdelse af medarbejdere, samt sarlige kompetencer
indenfor natur og science til gavn for alle bern i klyngen. Mange
medarbejdere har bevidst segt at arbejde 1 udflyttere. Vi kan frygte at
miste gode kolleger ved lukning af udflytterafdelingerne.

Et af parametrene for nedskalering er fysiske
faciliteter/herlighedsvaerdi, men hvem er det der bestemmer hvad det
betyder? Vi ensker at gore opmarksom pa at bade medarbejdere, born
og foreldre i vores udflyttere oplever hej grad af bade kvalitet og
herlighedsverdi 1 vores udflyttere.

28. maj 2024

Klynge VVK A

Bymosevej 2
Klyngekontoret
2500 Valby

Telefon:
2630 1674

E-mail
Dx09@kk.dk



Vi henviser til VVK A heringssvar fra TRIO er og
foreldrebestyrelse/rad.

Skulle der mod vores enske blive lukket udflytterafdelinger 1 VVK
A, har vi et enske om at der sikres en “handholdt” udfasning, hvor der
tages hensyn til bdde medarbejdere, bern herunder ogsé seskendebern
og de bern der er pé venteliste.

Pé vegne af:
VVK A Lokal MED
Pia Lund Bakke, klyngeleder VVK A

Side 2 af 2



Fra: Susanne Passov <susanne@passov.dk>
Sendt: 30. maj 2024 08:28

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Varslet lukninger i klynge B
Vedhaftede filer: Hgringssvar.docx

Sendt fra min iPad



Haringssvar i forhold til nedjustering af dagtilbud

Jeg er, som teamkoordinator pa Slottet, en institution i klynge B, meget
uforstdende overfor den varslede lukning af 3 enheder i vores klynge.

Vi er en meget velfungerende klynge med paedagogisk tveerfaglighed i form af
idreetsdage, inklusions arbejde ( boldleg i Grgndalscenteret) og sprogsarbejde i
vuggestue og bgrnehave. Vi besgger hinandens legepladser og er i faglig dialog
om stort og smat, nar vi mades. Vi er et stort fagligt feellesskab, der bruger
hinanden, senest i forhold til omsorgs grebet.

Det der ligger fra jer nu er ikke med i omsorgs grebet, det virker som om der ikke,
overhovedet er kigget ind i institutionerne, deres ventelister, deres faglighed og
klyngens fremtidige liv, eller er der??

Med hab om at blive hart

Teamkoordinator Susanne Jsterlund Passov
Daginstitutionen Slottet

Svenskelejren 7

2700 Braonshgj



