
 

 

  

 

Beskrivelse af forslag  Himmelrummet 
Himmelrummet er en kommunal institution på 5 grupper, som er 
beliggende på Bryggervangen 11 på Østerbro.  
 
Det foreslås, at hele institutionen lukkes midlertidigt. Børn og forældre 
skal derfor tilbydes et nyt pasningstilbud. Institutionen er udvalgt pga. 
særlig indsats og søgning, hvor institutionen har en søgning på 24%.  
 
Baggrund for udvælgelse: Søgning, særlig indsats  
 
Besparelse i mio. kr. 
Besparelse i alt Antal grupper Besparelse pr. gruppe 

1,9 5 0,4 
 
Implementering: 2025 
 
Opsummering af høringssvar 
Der er i høringen modtaget 14 høringssvar fra personale, forældre og 
MED-udvalg i klyngen.   
 
I alle høringssvar argumenteres imod en lukning af institutionen, og der 
er vedlagt en underskriftindsamling til støtte for Himmelrummet.  
Af høringssvarene fremhæves institutionens personale, hvor bl.a. 
sprogarbejdet bliver anerkendt. Derudover påpeger personalegruppen, 
at institutionens kvalitet ikke kun kan vurderes på, at institutionen er på 
særlig indsats. Dertil vurderes det ikke, at søgningen til institutionen er 
retvisende. 
 
Høringssvar giver ikke anledning til, at forvaltningen ændrer sin 
indstilling. Ift. søgning, så er data opgjort som et treårigt gennemsnit 
for 2020-2023, og derfor vil søgningen i 2024 ikke nødvendigvis 
afspejle, hvad der er opgjort i datamaterialet. Dertil skal det noteres, at 
søgning viser, hvor mange, som er på venteliste til institutionen, og ikke 
hvor mange, som er indmeldt. 
 
På de følgende sider fremgår dataoverblik for institutionen og 
opsummering af hvert høringssvar. Derudover er høringssvar vedlagt i 
fuld længde til sidst i materialet.  
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Kapacitet, søgning og besparelse

Institution Kapacitet
(børnegrupper)

Søgning
2020- 2023

(gennemsnit)

Besparelsespotentiale
(mio. kr.)

Himmelrummet 5 24% 1,9

Institution Tilsynstype
Tema 1: Samspil og 
relationer mellem 

børn og voksne

Tema 2: 
Børnefællesskab

er og leg

Tema 3: Sprog 
og bevægelse

Tema 4: 
Forældre-

samarbejde

Tema 5: 
Sammenhæng i 

overgange

Tema 6: 
Evaluerings-

kultur
Særlig indsats

Himmelrummet Ordinært Ændre indsatsen Justere indsatsen Ændre indsatsen Justere indsatsen Justere indsatsen Ændre indsatsen Ja

Tilsyn

Institution
Andel af det pædagogiske 

personale, der er uddannede 
pædagoger (2021)

Andel af det 
pædagogiske personale, 

der er uddannede 
pædagoger (2022)

Andel af det pædagogiske 
personale, der er 

uddannede pædagoger 
(2023)

Personaleomsætning 
(2021)

Personaleomsætning 
(2022)

Personaleomsætning 
(2023)

Himmelrummet 36% 36% 34% 26,7% 31,8% 40,0%

Pædagogandel og personaleomsætning
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Herunder fremgår resuméer af alle høringssvar til forslaget om 
Himmelrummet. De fulde høringssvar kan læses efter resuméet. 

23-05-2024  
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Bilag 1. Resumé af høringssvar  Himmelrummet 

Nr.  Afsender  Resumé af høringssvar 
1 Bea Leiva Afsenderen opfordrer til at genoverveje 

lukningen af børnehaven Himmelrummet, da 
den tilbyder enestående sikkerhedsstandarder 
for børn med allergier. Afsenderens søn, der 
har alvorlige fødevareallergier, har kun følt sig 
sikker her, modsat tidligere oplevelser i andre 
institutioner under samme kommune, hvor 
sikkerhedsprotokoller ikke blev forbedret efter 
alvorlige hændelser. Personalet i 
Himmelrummet har vist stor kompetence i at 
håndtere og forbedre sikkerhedsprocedurer, 
hvilket gør tanken om lukning uforståelig og 
bekymrende for familien. 

2 Jonathan Andersen Afsenderen udtrykker bekymring over forslaget 
om at lukke børneinstitutionen 
Himmelrummet, hvor afsenderens datter lige 
er startet, og fremhæver institutionens høje 
faglighed og kompetence som afgørende for 
barnets trivsel. Efter et skifte fra en anden 
institution med udfordringer, har 
Himmelrummet tilbudt et positivt miljø, der har 
haft stor betydning for barnet og familien. 
Afsenderen opfordrer forvaltningen til at 
revurdere lukningen, prioritere børns trivsel og 
udvikling højere end økonomiske besparelser, 
og finde løsninger for at bevare og støtte 
velfungerende institutioner. 
 

3 Boi Vi Tran Afsenderen udtrykker dyb sorg over nyheden 
om lukningen af børneinstitutionen 
Himmelrummet, hvor deres datter har oplevet 
markante forbedringer i trivsel og sproglig 
udvikling siden flytningen dertil i februar 2024. 
Afsenderen roser institutionens kompetente og 
omsorgsfulde personale, som har skabt en 
tryghed, familien ikke tidligere har oplevet 
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andre steder. Dette miljø har medført en 
signifikant positiv ændring i datterens daglige 
glæde og sproglige færdigheder. Desuden er 
lillesøsteren også skrevet op til institutionen, 
hvilket understreger familiens planer om at 
blive i byen på grund af Himmelrummets 
positive indvirkning på deres børn. 

4 Clara Perez Hornero Afsenderen udtrykker bekymring over den 
potentielle lukning af børneinstitutionen 
Himmelrummet i Østerbro, hvor afsenderens 
søn har haft en positiv oplevelse. Afsenderen 
værdsætter institutionens sikre, rene og 
veludstyrede faciliteter, som motiverer til at 
bruge ekstra tid på transport trods længere 
afstand. Personalet får ros for deres 
omsorgsfulde og opmærksomme tilgang, 
herunder tilpasning til barnets kostbehov og 
opdagelsen af en øreinfektion, hvilket markant 
forbedrede barnets trivsel. Afsenderen 
påskønner også personalets åbenhed og 
tilgængelighed i kommunikationen. Der er 
derfor stor skuffelse over nyheden om en mulig 
lukning, da familien nu har høje forventninger 
til kvaliteten af børnepasning. 

5 Jacobo Lansac Afsenderen udtrykker stor bekymring og 
utilfredshed med beslutningen om at lukke 
børnehaven Himmelrummet. Afsenderen 
fremhæver, at Himmelrummet har haft 
enestående protokoller for håndtering af 
allergier, hvilket har gjort en stor forskel for 
deres barn med alvorlige fødevareallergier. I 
modsætning til en tidligere institution, hvor 
håndteringen af allergier var utilstrækkelig og 
farlig, har personalet i Himmelrummet været 
proaktive, opmærksomme og har sikret en 
sikker hverdag for barnet. Der er stor ros til 
Himmelrummet for deres professionalisme og 
engagement i at forbedre og overholde 
sikkerhedsprotokoller. Lukningen af 
Himmelrummet ville derfor fjerne et trygt og 
tillidsfuldt miljø for barnet og andre børn med 
lignende behov. 

6 Lea Oxholm Forældre udtrykker undren og bekymring over 
beslutningen om at overveje lukning af 
børneinstitutionen Himmelrummet, som nu er 
fuldt besat og fungerer velfungerende, efter at 
der tidligere var ledige pladser. De fremhæver 
institutionens dygtige ledelse og kompetente 
personale, der sikrer trygge og udviklende 
rammer for børnene, hvilket de oplever som en 
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sjældenhed i København. Forældrene 
appellerer kraftigt til at bevare Himmelrummet 
og stoppe besparelser, som de mener skader 
børns trivsel, og opfordrer de folkevalgte til at 
prioritere en tryg barndom højere. 

7 Christina Tøffner Afsenderen skriver, at institutionen er meget 
populær. Børnene kommer fra mange 
baggrunde. Personalet brænder for deres 
arbejde. Der er venteliste til både vuggestue og 
børnehave. Der er ikke plads i området hvis den 
lukkes. Man bør overveje de langsigtede 
konsekvenser af at lukke institutioner. 

8 Daria Beznasyuk Afsenderen skriver, at pædagogerne er dygtige 
og meget professionelle. Hendes barn lærer 
ekstremt meget, f.eks. dansk, i vuggestuen. Der 
er gode strukturer og systemer, som er gode 
for børnene. Datteren har mælkeproteinallergi, 
hvilket institutionen imødekommer og tager 
hensyn til. Der ligger ikke andre integrerede 
institutioner indenfor 20 minutters afstand. 

9 Liv Underdal 1 Afsenderen anfægter udvælgelseskriterier, da 
der ikke ligger andre integrerede institutioner i 
nærområdet, og de øvrige institutioner er 
meget små. I Svaret fremhæves personalet, og 
hvordan de er gode til at imødekomme særlige 
behov som hørenedsættelser, allergier etc. 

10 Liv Underdal 2 Afsenderen skriver på vegne af MED udvalget i 
Klynge IBØ/J Øbroerne, der undrer sig over at 
Himmelrummet er indstillet til lukning, da den 
er økonomisk rentabel og har høj søgning. 
Institutionen har haft det største faglige løft på 
baggrund af dagtilbudsledelsesuddannelsen, 
og grundlaget for lukning afspejler ikke 
virkeligheden. 

11 Mia Olbina Afsenderen skriver, at Himmelrummet er en 
kilde til omsorg, tryghed og læring for hendes 
barn. Personalet er meget engageret, hvilket 
betyder meget for de mange børn med andre 
kulturelle baggrunde.  

12 Natasja Pedraja Hove Afsenderen sætter spørgsmålstegn ved det 
grundlag, forvaltningen har for at lukke 
institutionen, og har indsamlet underskrifter og 
testimonials fra en masse forældre og 
pårørende. Afsenderen har produceret en 
video, der fortæller om, hvorfor de ikke mener, 
at institutionen skal lukkes. 

13 Sidsel Lynge 
Christensen  
Høringssvar personale 

Det fremhæves i høringssvaret, at den måde 
Himmelrummet arbejder på er i tråd med 
strategien. Man kan ikke kun måle en institution 
i, om en den er på særlig indsats. Alle stuer 
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arbejder systematisk med bl.a. sprogtrappen, 
leg og læring, og TOPI. Den meget struktureret 
hverdag giver mulighed for at udvikle alle børn 
fagligt, motorisk, sprogligt og socialt. APV fra 
2023 viser, at Himmelrummet er en attraktiv 
arbejdsplads. 

14 Sidsel Lynge 
Christensen  
Høringssvar 
tillidsvalgte 

Samme som 13 - Sidsel Lynge Christensen  
Høringssvar personale 
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Fra: bea leiva <bealeivar@gmail.com>
Sendt: 14. maj 2024 07:50
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Important: Himmelrummet

Dear sir/madam, I'm writing you regarding the closure of Himmerlrummet.  
 
I would love to say that I don’t want you to close it because of the atmosphere, the values, the staff, 
the friends my son has... (all of which is also true), but the main reason is that Himmelrummet has 
unmatched standards for childrens safety. 
 
My son has multiple severe food allergies and we haven’t felt safe leaving our son in previous 
kindergartens until we found himmelrummet. This is not because we haven’t had any important 
allergy incidents here. On the contrary ,it is because the staff and the leader were very good at 
handling the incident, knowing exactly what had happened, informing us from the first moment and 
acting as they should. They worked very hard afterwards  to improve the protocols, taking the 
initiative, proposing ideas to avoid incidents, hearing us and making sure everyone knows what to do 
and how to do it. Can you imagine how important is that for a child whose life is in risk in every meal?  
 
Our kid was previously in another kindergarten before Himmerlummet (also inside the Copenhague 
kommune) where our experience was totally opposite. We had more than one accident where my 
son’s life was at risk and no one had any control about it but luckily I was there. After the incidents the 
leader and the staff did not change anything in their protocols even though they were clearly flawed 
after different incidents in less than two months, one very serious ending up in the hospital. Nothing 
changed in order to make it safer for our son, they said it was not necessary. it seems they didn’t take 
serious our son’s life. This is why we transferred him to Himmerlrummet. 
 
It seems like Copenhagen kommune does not have a standard protocol for allergies (strategies to 
avoid serving the wrong food, avoiding contact with other food, eating from the floor, from other 
children plates... etc.). Instead, it is up to the kindergarten to organise, and the staff is not trained as 
they should, regarding the above or on crucial things like recognise and allergy reaction and applying 
the EpiPen (we had to  explain them when and how). Everything depends on the staff and the leader 
you have. We finally have found a place (Himmerlrummet) where the staff and the leader have 
worked really hard in order to learn and constantly improve the protocol. 
 
Therefore, it is puzzling for us that a kindergarten without any kind of protocol and non intention of 
having one, keeps being open while Himmerlummet having outstanding standards and attitude 
towards allergies is going to be closed. Closing himmelrummet is closing the most important thing a 
kid and a parent can have: safety. Not surprisingly there are other happy kids with allergies in this 
kindergarten. 
 
I really hope you reconsider your decision of closing Himmerlummet and give more weight to kids 
safety than other metrics that might have led you to your decision of closing it.   
 
Thank you very much for your time. I'm at your full disposal to provide more details or info if need it. 
Please do not hesitate in contacting me as this is a very important matter for us. 
 
Best regards 
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Beatriz leiva  



 
 

 

Angående Høringssvar vedr. mulig lukning af Himmelrummet institution i IBØ D+J  
 
 
Kære Børne- og Ungeforvaltning 
 
Jeg vil gerne udtrykke stor bekymring over det varslede forslag om lukning af Himmelrummet som institution 
hvor min datter Le Elisabet er startet. Min datter er lige startet her i primo maj måned efter et skift fra Kong 
Tumle institution i samme klynge på Østerbro da denne institution desværre har haft forskellig midlertidig ledelse 
og andre uløste faglige og pædagogiske udfordringer. Vi har derfor endelig taget skridtet om at skifte børnehave 
til en meget struktureret institution hvor niveauet af faglighed, åbenhed og kompetence er i top.  
 
En lukning af Himmelrummet som rent faktisk fungerer supergodt, og hvor børn trives vil være ekstremt ærgerligt 
både på vores forældres vegne, børnenes vegne samt for de involverede pædagoger som arbejder og gør et 
ualmindeligt godt stykke arbejde sammenholdt med flere andre institutioner netop i Københavns Kommune. 
 
Som forælder til en lille pige på 3.5 år gammel der lige er skiftet børnehave til netop Himmelrummet, er jeg 
utrolig ked af at høre at det er en samlet beslutning i forvaltningen at man ønsker at lukke nogle institutioner i 
nogle klynger i Københavns Komune som fungerer. Herunder at Himmelrummet potentielt kan lukke. Det stiller 
os som forældre i en meget ulykkelig situation.  
 
Jeg vil derfor stærkt opfordre forvaltningen til at vurdere vigtigheden af netop børns trivsel og udvikling og som 
ikke nyder godt af at opleve skift i deres hverdag hvis en institution skal nedjusteres eller lukkes. Derudover er 
den økonomiske konsekvens af dette forslag som er sendt i høring utrolig lav set ift. de professionelle 
pædagoger som til dagligt gør et fantastisk stykke arbejde der bliver påvirket af disse konsekvenser, og for de 
børn hvor institutionsskift bliver en realitet.   
 
Jeg er selv som voksen stolt, ydmyg, og privilegeret over at jeg har muligheden for selv at kunne vælge mit job 
og dermed det sted hvor jeg som voksen i det danske samfund tilbringer mellem 30-40 timer om ugen. Børn kan 
dog ikke selv vælge på den måde hvordan de skal tilbringe deres institutionstid og skal derfor lade sig takke med 
det system vi voksne har sat op. Det mindste vi derfor kan gøre for vores alles børn at understøtte, skabe trivsel, 
udvikle og skabe glade børn der bliver understøttet tilstrækkeligt, er at undersøge alle muligheder for 
bibeholdelse af de bedre institutioner i Københavns Kommune. Derudover faktisk understøtte de institutioner 
som har brug for netop ekstra støtte til at kunne skabe trivsel og udvikling for børn. Dette bør stå højere end at 
kunne spare økonomisk på lidt husleje forskellige steder. 
 
Jeg ser frem til at høre fra jer angående denne sag og til at bidrage yderligere til at bevare Himmelrummet. 
 
Med venlig hilsen, 
Jonathan Kofoed Schmidt og Frida Kofoed Schmidt 
Far og Mor til Le Elisabet Kofoed Schmidt indskrevet i Himmelrummet. 
 

buf arc hoering@kk.dk 
 
Natasia 
28400317 
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Fra: Boi Vi Tran <boivitran@msn.com>
Sendt: 13. maj 2024 10:26
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] En bøn om ikke at lukke himmelrummet 

Kære ansvarlige 
Det er enorme triste nyheder vi som forældre hører om lukningen af Himmelrummet!  
Jeg flyƩede insƟtuƟon for vores daƩer Ɵl Himmelrummet i februar 2024, og har kun posƟƟve Ɵng at sige om stedet 
og personalet. Enormt kompetente og omsorgsfuldt personale som har Ɵd Ɵl vores børn! Jeg føler mig som forældre 
så tryg ved at aflevere vores barn Ɵl Himmelrummet. Den tryghed har vi som forældre ikke haŌ før et andet sted!  
 
Før vores daƩer blev flyƩet Ɵl Himmelrummet havde vi meget dårlige oplevelser (flere dårlige oplevelser) med en 
anden insƟtuƟon i København. Vores daƩer var i rød trivsel, trist ved aflevering og bagud med sit sprog. EŌer flytning 
af vores daƩer Ɵl Himmelrummet, er der på meget kort Ɵd sket en enormt posiƟv udvikling! - vores daƩer er 
kommet i grøn trivsel, vinker gladeligt Ɵl os forældre ved aflevering, og vil slet ikke hjem ved aĬentning! Plus at 
hendes sprog har forbedret sig SÅ meget!  
 
Det er enormt vigƟgt for os, at insƟtuƟonen ikke lukker ned! Vi er så glade for personalet og stedet. Lillesøster er 
også skrevet op i vuggestuen i Himmelrummet, og vi har glædet os Ɵl indkøring af lillesøster i år. Vi vil kun forblive i 
byen bopælsmæssigt, netop på grund af Himmelrummet og personalet, som begge vores børn har så meget glæde 
af!  
Vi vil for alt i verden ikke have en lukning af Himmelrummet! 
 
Med venlig hilsen  
Boi og Simon   
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Fra: Clara Perez Hornero <claraphor@gmail.com>
Sendt: 13. maj 2024 10:22
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Himmelrummet

Good morning, 

I am writing in regards to the potential closure of Himmelrummet in Østerbro. I am one of the mums and will be extremely 
sad that this vuggestue is closed. When doing the visits, we felt the kids were so well happy and safe in Himmelrummet 
that we chose this institution despite being further than other ones closer to us. We happily spend a few extra minutes 
every day because the treatment fitted our expectation. The facilities are clean and tidy, there are tools for kids to 
practicewith pretend-play, climb, discover their bodies, etc. The playground is outdoors but safe from strangers looks ( 
and pictures). They are all in the same room, so easy to go from room to room. 

  

Our son, Oliver has always been well taken care of. The staff took care of him, for example when he needed to adjust to 
different food than that from home. They were saving some food for him until he learned to enjoy rugbrød. They spotted an 
ear infection that was affecting him and after treatment they reported he was a totally different kid. He doesn’t even say 
goodbye to us anymore!  

The staff takes privacy seriously and were not shy to let us know if anything we did was not correct, which we appreciate 
as it is for the best of the kids, and always available when we needed to talk. 

  

All in all, we are extremely happy with Himmelrummet and will be very disappointed if closed, as our standards are now 
very high!  

  

Med venlig hilsen 

Clara 
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Fra: Jacobo Lansac <jacolansac@gmail.com>
Sendt: 13. maj 2024 08:29
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Himmerlummet lukket

Dear Sir/madam, 
 
We are deeply sorry -and concerned- about the decision to close Himmerlumet. Below I expose 
the reasons why we think it is not a good decision.  
 
I would like to point out that this is actually the second kindergarten where our son (Lucas) has 
been. We have a reference to compare, and this kindergarten is like heaven for us compared to 
the previous kindergarten.  
 
When we found Himmerlummet we didn't understand why there were so few kids, as it was by far 
the best kindergarten we had visited. Best protocols, best principles, best overall children's 
happiness. Not surprisingly, the amount of kids in the kindergarten has exploded since we started, 
because word-of-mouth spread the news of how great the kindergarten is. Every parent we know 
from Himmerlummet is simply puzzled by the Komune's decision to close it.  
 
I'll give my personal experience with is pretty much linked to the fact that Lucas has multiple food 
allergies (milk, egg, and nuts are the strongest) and how the old and the new kindergarten 
handled that topic. He spent his first months in a different kindergarten and our experience 
regarding allergy protocol was horrible: 

 When he started, the institution didn't have a clear allergy protocol, and we had to explain 
and train some of the staff 

 The staff didn't learn Lucas' allergies until a couple of months after he started. And every 
time there was a substitute, they didn't know either. Huge risk. 

 The kitchen provided almond-based butter as a substitute for milk-based butter, without 
realizing that he was also strongly allergic to almonds. His life was not fully at risk, but he 
had to go to the hospital. 

 After this first incident, there were no changes to the protocol, nor any retrospective. Just 
an apology from the director and the promise it should not happen again.   

 Just one month later, when his mum picked him up from the institution, Lucas was barely 
breathing, he couldn't talk so she injected the Epipen. The staff was providing pure milk 
to the kids and didn't even realize that Lucas was on the edge of an anaphylactic shock. 
The ambulance took him to the hospital after that. It is worth pointing out, that the person 
giving him milk was a substitute, which showed a complete lack of proper protocol to 
handle allergies and substitutes. 

 Once again, no revisions to the allergies protocol, which was clearly flawed.  
 Our experience as parents was that we were literally AFRAID of leaving Lucas in that 

institution every day. This led us to transfer Lucas somewhere else.  

Luckily, he was transferred to Himmerlummet in September 2023, and our experience there has 
been life-changing. I will point out some of the reasons below: 

 The institution already had a thorough allergy protocol where the kitchen, caretakers, and 
director were involved. 
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 The institution responsible (Dorte) was extremely diligent in following the protocol, asking 
us for feedback and improvements at all times, and overall making us feel extremely 
safe.  

 The staff learned about Lucas' allergies even before his first day in the institution. 
 Once, they gave him (by mistake) two spoons of a milk-based soup. However, the way they 

handled the incident was orders of magnitude better than in the other institution. They 
immediately realized the mistake, called us, called the ambulance, and monitored Lucas 
very closely. They eventually injected him with the EpiPen.  

 After the incident, the staff and Dorte reviewed the protocol and even proposed 
improvements in a meeting with us. We didn't have to push for it, it came out of them to 
keep improving.  

 The overall feeling we have with Himmerlummet is that we are fully RELAXED because we 
fully trust the professionalism with which everything has been handled since Lucas was 
there 

Hearing about Himmerlummet being closed has us deeply concerned because we think this 
kindergarten is the best we could have.  
 
 
 
--  
Best regards 
Jacobo Lansac Nieto 
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Fra: Lea Oxholm <oxholmlea@gmail.com>
Sendt: 13. maj 2024 19:09
Til: BUFKP ARC Høring
Cc: Tim Plougmann
Emne: [EKSTERN] Vedrørende Himmelrummet på ydre Østerbro

Til reƩe vedkommende.  
 
Jeg ved at vi er to ud af mange forældre der sƟller os undrende over beslutninger om at udtage Himmelrummet Ɵl 
høring vedrørende lukning.  
 
For bare 6 måneder siden var det svært at finde en børnehave plads på ydre Østerbro.  
 
Vi er også fra kommunens side blevet informeret om at beslutningen er taget pga at der fra et år siden var ledige 
pladser i insƟtuƟonen, men i dag sƟller vi os undrende da der er tale om en enormt velfungerende insƟtuƟon hvor 
alle pladser er besat.  
 
Det er en enormt velfungerende insƟtuƟon med en dygƟg ledelse og enormt kompetent personale, der formår at 
gribe det enkelte barn i dets udviking og behov.  
 
Vi er enormt trygge ved at aflevere vores barn hver eneste dag i trykke rammer Ɵl dygƟge pædagoger og sådan ved 
vi af erfaring at det langt fra er i alle insƟtuƟoner i København.  
 
DerƟl så viser diverse undersøgelser at mistrivsel på børne/ungdomsrådet starter helt ned i vuggestuerne, blandt 
andet pga de konstante besparelser der gør at vi som samfund slet ikke Ɵlgodeser vores små menneskers behov, vi 
sparer og sparer på et af de vigƟgste områder, nemlig dannelsen og skabelsen af de små skrøbelige individer, der ikke 
kun er vores børn, men også vores fremƟd.  
 
De folkevalgte burde skamme sig over ikke at prioritere en tryg barndom for vores børn, der i forvejen tvinges ud i 
insƟtuƟons livet alt for Ɵdligt, og nu vil i også lukke velfungerende insƟtuƟoner og skabe stordriŌ, en Ɵng mere som 
vi beviseligt ved skader vores børn.  
 
Det er på Ɵde at råbe op og sige stop og nej tak Ɵl den fortsaƩe sƟgning af Ɵltag der øger mistrivsel blandt vores 
børn.  
 
#HVORERDERENVOKSEN! 
 
Bevar insƟtuƟonen Himmelrummet, for vores børn og vores børns fremƟds skyld.  
 
Det er simpelthen ikke iorden at træde på den del af befokningen der ikke selv har en stemme.  
Vi stopper ikke med at larme før vores børn bliver hørt! Og sikret en tryk barndom i insƟtuƟonaliser fremover!!! 
 
Lea & Tim 
Forældre Ɵl barn i Himmelrummet.   
 
Sendt fra min iPhone 



Bekymring om lukning af Himmelrummet 
 
 
Til rette vedkommende, 
 
Som forældre til en dreng på 2 år bliver vi nødt til, at reagere på Københavns Kommunes planer om at lukke 
flere institutioner – bl.a. Himmelrummet hvor vores søn går.  
 
Himmelrummet er en meget populær og søgt institution og med god grund.  
Institutionen har mange sunde og gode værdier som både børn, forældre og personalet har meget stor 
glæde af. Det er en institution hvor alle børn og voksne kender hinanden, da man blander sig og kommer 
rundt i hele huset.  
Børnene kommer med mange forskellige kulturelle og sproglige baggrunde. Børnene inspirerer og lærer af 
hinanden. Et stort og gennemgående træk for Himmelrummets børnekultur er, at børnene er omsorgsfulde 
og tolerante over for hinanden.  
Der er heller ingen tvivl om, at personalet brænder for deres arbejde – dette mærker vi tydeligt som 
forældre og børn. 
 
Der er morgensang, erfaring med tegnsprog, køkkenhave, madlavning 
 
I himmelrummet er børnene tilknyttet vores skolegruppe det sidste år i børnehaven. På denne måde for 
børnene indblik i, hvad det vil sige at gå i KKFO og skole.  
 
Der er så mange flere positive og gode ting at sige om Himmelrummet.  
 
Begrundelsen fra kommunen som vi kan få er, at de for et år siden havde ledige pladser, for ét år siden!! 
I dag er der ventelister til både vuggestuen og børnehaven. 
 
Så burde den ikke være længere……   
 
Det giver ingen mening hvorfor lukke noget der fungerer så godt og som mange har så stor glæde af, ikke 
mindst børnene som skal udvikle sig til en dag, at blive gode og velfungerende unge mennesker.  
Forskning viser, at børns mistrivsel i dag starter helt nede i vuggestuealderen. Forskning viser også, at små 
børn har brug for stabilitet, stabile rammer, faste voksne og faste børn. 
 
Men nu overvejer Københavns kommuner at tvinge børn ud i institutioner ved at lukke fyldte institutioner! 
Familier bosiddende på Østerbro kan ikke få plads til deres børn i nærområdet på grund af manglende 
plads, og skal derfor aflevere deres børn på Nørrebro. Dette er da at stresse de børnefamilier som 
Københavns Kommune så gerne vil have?? Det kan virke afskrækkende, og i sidste ende påvirke 
børnefamiliernes valg om at bosætte sig eller blive boende i kommunen.  
 
Det er bekymrende, at man planlægger at lukke flere institutioner – vuggestuer og børnehaver.  



Det er en meget overraskende og bekymrende beslutning, set i lyset af de allerede lange ventelister i 
børneinstitutioner i kommunen.  
Det burde være vigtigt, at man som kommune overvejer de langsigtede konsekvenser af sådanne 
beslutninger.  
Det må være i alles interesse, at gøre det attraktivt for børnefamilier at bo i kommunen uden at skulle 
bekymre sig om lukninger og flytninger at vores børns institutioner. Der skal være gode og passende 
pasningsmuligheder tilgængelige – også i vores nærområder. Lukker man velfungerende og søgte 
institutioner for blot at bygge nye i de nye boligområder som der kommer flere og flere af i kommunen?? 
 
Venlig hilsen 
Bekymrende forældre til 2 små børn  
  



1

Fra: Daria Beznasyuk <dariabeznasyuk@gmail.com>
Sendt: 30. maj 2024 23:17
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Himmelrummet

Hello,  
 
My daughter goes to the vuggestue "Himmelrummet" which is chosen to be closed soon. I am writing 
to express my feelings that it is a mistake and such a professional place cannot be closed ! Here are 
only a few things which make this place special:  
 
1. The caretakers are a team of professionals with an extensive experience and they are also loving ! 
My daughter has never been so happy before going to himmelrummet. She enjoys going to the nursery 
and we feel safe as parents.  
 
2. It took my daughter only 2 days in the nursery and she started communicating with us with a sign 
language. She developed her danish language almost immediately after that (even though nobody in 
the household speaks Danish). Everything she learned is from the nursery. Every morning there is an 
activity and all senses are developed through these activities. There is a plan for each week and we 
can read it to know what was the activity about and what is planned in the future. They sing songs, 
learn to relax, read books, play outside on their big and lovely playground, paint etc. All caretakers 
speak English to us so that we know all the details about our daughter's life in the nursery. 
 
3. My daughter has a milk protein allergy and at Himmelrummet she gets a meal prepared without 
any dairy. They take it seriously and she is never exposed to it! The safety is at first place and I'm not 
sure that any other nursery can make us feel as safe as we feel going to himmelrummet. 
  
4. We leave in Denmark but my husband and I are both foreigners. It is so important for us that our 
daughter feels love which she doesn't receive from her grandparents (because they live far away). In 
himmelrummet I know that she gets all that love that she is missing. She runs to hug her caretakers 
each day and I see how sincere it is.  
 
5. Our second daughter is only 8 weeks old but we already signed her up to Himmelrummet (there is a 
waiting list but we are ready to wait to get a place there). If himmelrummet will be closed we will be 
left with no integrated nurseries nearby. The next closest nursery is 20 minutes away which is twice 
the distance we walk to himmelrummet.  
 
I hope that you will hear us ! Please prioritize the safety and happiness of children over anything else!  
 
Best regards,  
Daria Beznasiuk  
 
 
 



Klynge IBØ J 
Indre By / Østerbro 

Børne- og Ungdomsforvaltningen, Københavns Kommune  
 

    

 
 

22. maj 2024 
 

Høringssvar vedrørende nedjusteringer af daginstitutionspladser – Himmelrummet 
 
Forældrebestyrelsen i Klynge IBØ J / Øbrobørnene undrer sig over, at lige netop Himmelrummet er 
blevet valgt, til at skulle lukke, da de andre dagtilbud, der ligger i området, hvor Himmelrummet 
ligger og i det øvrige nærområde er meget små. Hvorimod Himmelrummet er et dagtilbud i en god 
størrelse med mange pladser centralt i et beboelsesområde. Samtidig er der ganske enkelt ikke plads 
i de omkringliggende dagtilbud og vi kan forstå på pladsanvisningen at de slet ikke ved hvor de skal 
placere børnene fra Himmelrummet, hvis Himmelrummet lukkes. 
 
I Himmelrummet er der enormt kompetente, omsorgsfulde, søde og hjælpsomme medarbejdere, 
som har tid til vores børn og som i deres opmærksomhed og nærvær tilbyder et trygt og godt 
børneliv. Hvilket vi kan se afspejles direkte i børnenes glæde, trivsel og udvikling.  
 
Vi kan som forældre trygt aflevere vores børn, da vi kan se at de er glade og trygge når vi bringer 
og henter samtidig med at vi ved at børnene bliver mødt I de behov de har og bliver stimuleret med 
fokus på leg, kram og udvikling 
 
Som forældre har vi på kort tid oplevet et stort løft i den pædagogiske faglighed. Himmelrummet er 
blevet en meget struktureret institution hvor niveauet af faglighed, åbenhed og kompetence er i top.  
 
I Himmelrummet spænder børnenes behov vidt fra hørenedsættelser, multiallergier, ændringer i 
madvaner til søvnmønstre ol.  
 
Medarbejderne har altid tid til en snak. De er yderst forstående og samarbejder i vid udstrækning 
med os som forældre. De sørger for at tilegne sig relevant, nødvendig viden, der betyder at de kan 
arbejde så alle børn rummes og inkluderes med fokus på børnenes sikkerhed, trivsel og udvikling i 
børnefællesskabet. 
 
 

Med et håb om at I vil se Himmelrummets betydning for os som forældre og I vil tage 
Himmelrummet af listen planlagte lukninger 

Forældrebestyrelsen Indre By-Østerbro Klynge J / Øbrobørnene 



KlyngelBØ J 
Indre By / Ø s t e r b r o 

Børne- og Ungdomsforvaltningen, Københavns K o m m un e 

3. juni 2 0 2 4 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Høringssvar vedrørende ned justeringer af daginstitutionspladser - H i m m e l r u m m e t 

MED Udvalget i Klynge IBØ J zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAI Øbrobørnene undrer sig såre over beslutningen om a t 
Himmehummet er indstillet til lukning, da Himmehummet har en god størrelse, er ø k o n o m i s k 
rentabel og fonnår på trods af en søgning, der i 2024 er steget til 25%, at være godt fyldt op m e d 
1-3 ledige pladser vi forventer bliver fyldt o p . 

Ifølge Charlotte Ringsmose - professor ved Institut for Læring og Filosofi på Aalborg U n i v e r s i t e t 
var Himmelrummet blandt de 8 dagtilbud i to ud af fem områder i København, der havde det s t ø r s t e 
faglige løft med baggrund i dagtilbudslederuddannelsen, der netop er afsluttet efter 2½ å r. 

Børne- og Ungdomsudvalgets anden grund til at lukke Himmelrummet med baggrund i S æ r li g 
indsats, med udviklingsplan indtil april 2025. Det er blot en del af den automatiske proces der e r 
efter et skærpet tilsyn, der blev fjernet grundet Himmelrummet gode faglige udvikling, og g i v e r 
ikke i sig selv et billede af Himmehummets faglige kvalitet, hvilket også ses i de p æ d a g o g i s k e 
tilsyn 2 0 2 3 - 2 0 2 4 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Samspil o g 
r e l a t i o n e r B ø r n e f æ l l e s - Sprog o g F o r æ l d r e - Sammenhæng zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAi E v a l u e r i n g s - 

mellem b ø r n skaber og l e g b e v æ g e l s e s a m a r b e j d e o v e r g a n g e k u l t u r 

og v o k s n e 

2 0 2 3 Æ n d r e J u s t e r e Æ n d r e J u st e r e J u st e r e Æ n d r e 

2 0 2 4 J u s t e r e J u s t e r e J u st e r e V e d l i g e h o l d e J u st e r e J u st e r e 

pa1amnerue. s 1 de n 0g e r øjere e n a e Vnger 1 
I n d r e 

H i m m e l r u m m e t H i m m e l r u m m e t 
B y / Ø s t e r b ro Alle k l y n g e r 

K l y n g e 
2 0 2 3 2 0 2 1 J / Ø b ro - 2 0 2 3 

I børnene 2 0 2 3 
Trivsel og m o t i v a t i o n 5 , 9 5 , 6 5 , 3 5 , 5 

Indhold i a r b e j d e t 5 , 8 5 , 3 5 , 5 5 , 7 

A r b e j d sf æ ll e s s k a b e r 5 , 6 5 , 7 5 , 3 5 , 4 

Nærmeste l e d e r 6 , 5 5 , 6 5 , 9 5 , 7 

L e d e l s e n 6 , 0 5 , 7 5 , 7 5 , 9 

Læring og u d v i k l i n g 5 , 9 5 , 5 5 , 4 5 , 3 
Håndtering af krav i 

5 , 8 5 , 8 5 , 3 5 , 4 a r b e j d e t 
Fysisk a r b e j d s m i l j ø 5 , 5 4 , 2 4 , 6 4 , 9 

S u n d h e d s fr e m m e 5 , 9 4 , 8 5 , 1 5 , 3 

Udover det er Himmelrummet et dagtilbud med en fast kerne af medarbejdere, hvor 7 ud af 1 5 
pædagogiske medarbejdere- 47% - har været ansat i gennemsnit 10år6mdr, hvilket vi ser s o m 
værende betydningsfuldt, et udtryk for et stærkt arbejdsfællesskab og en høj m e dar b e j d e r tr i v s e l 
hvilket også ses i trivselsundersøgelserne hvor trivslen i Himmelrummet er steget, på a ll e 

ti • d 2021 h • d 11 kl • 2 0 2 3 

Side 1 a f 2 
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Klynge IBØ J 
Børne- og Ungdomsforvaltningen, Københavns Kommune 

Side 2 af 2 

 

Hvis Himmelrummet er valgt med baggrund i kommende nedrivning af bygningen og genhusning 
af Himmelrummet har vi en oplagt løsning i klyngen, da der vil være plads i de ledige lokaler i 
tidligere Kong Tumle beliggende på Borgervænget og Mørkhøj Bygade.  
 
Forældrene er i januar måned orienteret om kommende genhusning. På trods af dette har 
Himmelrummet en belægningsprocent på 99% i april og fortsat venteliste, hvilket viser os at 
Himmelrummet er et attraktivt dagtilbud for forældrene som aktivt vælges med baggrund i andre 
forældres gode erfaringer med Himmelrummet. 
 

Med en klar forventning om at Himmelrummet bliver taget af listen over planlagte lukninger 
MED Udvalget Klynge IBØ J / Øbrobørnene 
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Fra: Mia Olbina <mia_olbina@hotmail.com>
Sendt: 31. maj 2024 12:09
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Klage over nedlukning af Himmelrummet 

Til reƩe vedkommende, 
 
Højest sandsynligt kommer jeg ikke med en pointe, som en af de andre forældre allerede ikke har frembragt og der 
er måske ikke noget nyt for jer at læse, men ikke desto mindre vil jeg som forælder Ɵl en lille dreng gerne udtrykke 
min støƩe Ɵl et af de steder, som er kilde Ɵl omsorg, tryghed og læring i hans hverdag. Det er nemlig hans insƟtuƟon 
Himmelrummet.  
 
Jeg er som mor blevet posiƟvt overrasket over den rummelighed, vi har mødt der og personalets stærke engagement 
i omskiŌelige Ɵder med opstart af en ny stue og personaleudskiŌning. For børn med mange forskellige kulturelle og 
sproglige baggrund, er det vigƟgt at have en rummeligt og tolerant insƟtuƟon som Himmelrummet at være i.  
 
Østerbro vil miste en meget værdifuld insƟtuƟon, hvis I vælger at lukke Himmelrummet ned og vi forældre mister en 
dejlig og tryg base for vores børn. Jeg håber derfor, at I vil tage det i betragtning, når I træffer jeres beslutning.  
 
Mvh. 
Mia Olbina 



Høringssvar
Forældre i Himmelrummet
Bryggervangen 11
2100 KBH Ø

30. maj 2024

Vi skriver på vegne af forældrene i den integrerede daginstitution,
Himmelrummet på Østerbro, da vi stiller os uforstående over for
lukningen af Himmelrummet. Der er plads til 36 vuggestuebørn og 44
børnehavebørn, og da vi i dag, 30. maj 2024 ringede til
pladsanvisningen - for at høre, hvor vi kan sende vores børn hen? Var
svaret, at der IKKE er plads til vores børn og at Københavns Kommune
skal ud og genåbne stuer, hvor vores børn kan komme hen. Det værste
er, at børnene bliver flyttet ud til pladser, der reelt set ikke findes lige nu
og for at lukke et super velfungerende dagtilbud.

Vi fik i forældrerådet at vide at grunden til at Himmelrummet er
lukningstruet, var et negativt tilsyn og en tom venteliste - dette kan vi
som forældre ikke genkende. Vi er meget tilfredse med stedet og vi ved
at der er en venteliste og det på trods af planer om genhusning, der
kunne skræmme mange væk. En tilsynsrapport bygger på et
øjebliksbillede. Vi kan fortælle, at vi som forældre generelt oplever et
personale som fx har et stort fokus på det relationelle og
kommunikative. Vores børn deler med glæde ud af oplevelser de har
haft i institutionen, med forskellige aktiviteter i mindre grupper. Der er
gode overgange fra hjem til institution og omvendt.

Himmelrummets personale er dygtige, omsorgsfulde, udviklingsparate og har
både høj faglighed og har det godt kollegialt, som smitter af på både børn og
forældre. Det er tydeligt for os forældre, at vores børn bliver set og hørt. Vi
oplever at pædagoger og -medhjælpere, der ofte gerne vil fortælle om vores
børns oplevelser på den pågældende dag.

Vi har børn med mange forskellige behov, fx alvorlige fødevare-allergier,
nedsat hørelse, flersprogede børn, højt begavede børn, etc. som alle har
behov for noget forskelligt og alle børn bliver grebet og hjulpet uden at det
går på bekostning af de andre børn. Personalet er opmærksomme på små



tegn, som både læger og forældre har overset - som i sidste ende har hjulpet
vores børns sundhed, trivsel og indlæring.

Personalets arbejde med selvhjulpenhed og sproglig, kognitiv udvikling har
været i særklasse og personalet har endda selv været med til at udvikle
læringsplaner og læringsmiljøer, som har været til stor gavn for børnene.
Himmelrummet besidder en imponerende balance mellem at forny sig og
samtidigt opretholde en genkendelighed og rytme, som børn føler sig trygge i.

Vi har et virkeligt godt indtryk af en virkelig god personalegruppe, der spiller
hinanden gode, har en god vidensdeling og er lette at a�ode for børnene.
Hvorfor skal man splitte både børn og voksne op, med så god tilknytning til
børnene og med sådan et godt fællesskab?

I et mediebillede, hvor børn og unges mistrivsel aldrig har fyldt så meget før,
stiller vi os uforstående overfor en så uigennemtænkt løsning, på bekostning
af vores dyrebareste - nemlig vores børn. Der bliver taget et rigtig godt
fundament fra vores børn, som lige nu er små sårbare individer, som er ved at
danne relationer, disse bliver nu brudt.

Flere af forældrene har sågar ytret, at de vil flytte ud af byen, hvis
Himmelrummet lukker, da kvaliteten af dagtilbud i Københavns Kommune vil
blive for ringe.

Vi har i Himmelrummet vænnet os til en høj standard og den bliver virkelig
svær at matche. Hvor skal vi gå hen?

Mvh. Forældrene i Himmelrummet.
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Fra: hola@natasia.dk
Sendt: 3. juni 2024 00:07
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] bekræftelse på modtagelse?

Kære BUF, 

jeg kunne desværre ikke sende vores høringssvar og bilag samlet - så jeg vil meget gerne sikre mig at 
Himmelrummets høringssvar, både har: 

 Høringssvar 
 Forældre-udtalelser 
 Underskrift-indsamling 
 video-link 

Kunne jeg få en skriftlig bekræftelse på dette? 

 

Mvh. Natasia Pedraja Hove - Forældrerepræsentant i Himmelrummet. 

+45 28400317 
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Fra: hola@natasia.dk
Sendt: 3. juni 2024 00:01
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] forældrene i Himmelrummet
Vedhæftede filer: Underskriftsindsamling.pdf

Hej, 

vi er en gruppe forældre der er gået sammen om at lave en video, sammen med vores høringssvar 
den er her: 

https://youtu.be/3L5zVZbIn A 

Mvh. Natasia Pedraja Hove (mor til Buster). 



Stop lukning a f 
H i rn rn e l r u n, n, e t 

Stop H i m m e l r u m m e t 
from c l o s i n g zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Jeg zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAønsker ot Himmelrummet skol forblive å b e n t, 
og at mine børn kan fortsætte deres dogligdog zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAi d e 
rammer, de kender og e l s k e r . 

I wont Hrrrirrietrurnrnet to remain open, so my e h i l d re n 
c:on c:ont•nue the•r doily lrves in the fomilior surroundings they l o v e . r Skriv under h e r 
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Stop lukning a f 
H i rn rn e l r u rn m e t 

Skriv under h e r zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBASign h e r e zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAI 

Stop H i m m e l r u m m e t 
from c l o s i n g 

Jeg ønsker ot Himmelrummet skol forblive å b e n t , 
og at mine børn kan fortsætte deres dagligdag i d e 
rammer, de kender og e l s k e r , 

l want Himmelrummet to remain open, so my c h i l d r e n 
can continue their daily lives in the familiar surroundings they l o v e . 

  s  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

     zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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Fra: hola@natasia.dk
Sendt: 3. juni 2024 00:01
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] himmelrummet - forældre-udtalelser
Vedhæftede filer: Himmelrummet Forældre-udtalelser.pdf

Hej, 

vi er en gruppe forældre der er gået sammen om at lave en video, sammen med vores høringssvar 
den er her: 

https://youtu.be/3L5zVZbIn A 

Mvh. Natasia Pedraja Hove (mor til Buster). 



Himmelrummet
Forældreudtalelser
Indsamlet af forældre representanter, Natasia Pedraja Hove - mor til Buster og
Sissal.

Alexandru

Hi Natasia,

Apologies for my late message. My name is Rodica Pirau and I’m
Alexandru’s mother from Galaksen.

I’m writing to you to share our ˟my husband’s and mineˠ thoughts on
why it’s important to keep Himmelrummet open. Maybe this can be
used during the upcoming hearing session. Many thanks for your active
involvement on representing the parents of Himmelrummet. Below is
our message:

Alexandru has a mild hearing loss which requires him to wear hearing
aids every day. Therefore, when he started the daycare we had a few
talks with the teachers to explain the situation, how to manage the aids
during the day and to help him develop similar to any other child. Also,
we invited his Audio-Verbal Therapist to pay a visit to the daycare and
present Alexandru’s case to the teachers, answer questions and make
them comfortable supporting Alex’s needs. After a few months we have
reached the point where this info is common knowledge among the
teachers and for us as parents it’s nice to know that our son is receiving
all the support he needs.

If Alex is to change the daycare we will have to start from 0. And this is
not a simple process as this is knowledge that has to be acquired by
those taking care of Alex.

At Himmelrummet we were met by very nice personnel that worked to
ensure that Alex is receiving all the help needed, so that his condition is
not impacting his development.

Thank you once again and have a nice evening!



Anonymt barn 1

Far:

Dear sir/madam, I'm writing you regarding the closure of
Himmerlrummet.

I would love to say that I don’t want you to close it because of the
atmosphere, the values, the staff, the friends my son has... ˟all of which
is also trueˠ, but the main reason is that Himmelrummet has unmatched
standards for childrens safety.

My son has multiple severe food allergies and we haven’t felt safe
leaving our son in previous kindergartens until we found
himmelrummet. This is not because we haven’t had any important
allergy incidents here. On the contrary ,it is because the staff and the
leader were very good at handling the incident, knowing exactly what
had happened, informing us from the first moment and acting as they
should. They worked very hard afterwards to improve the protocols,
taking the initiative, proposing ideas to avoid incidents, hearing us and
making sure everyone knows what to do and how to do it. Can you
imagine how important is that for a child whose life is in risk in every
meal?

Our kid was previously in another kindergarten before Himmerlummet
˟also inside the Copenhague kommuneˠ where our experience was
totally opposite. We had more than one accident where my son’s life
was at risk and no one had any control about it but luckily I was there.
After the incidents the leader and the staff did not change anything in
their protocols even though they were clearly flawed after different
incidents in less than two months, one very serious ending up in the
hospital. Nothing changed in order to make it safer for our son, they
said it was not necessary. it seems they don’t take serious our son’s life.
This is why we transferred him to Himmerlrummet.

It seems like Copenhagen kommune does not have a standard protocol
for allergies ˟strategies to avoid serving the wrong food, avoiding
contact with other food, eating from the floor, from other children
plates... etc.ˠ. Instead, it is up to the kindergarten to organise, and the



staff is not trained as they should, regarding the above or on crucial
things like recognise and allergy reaction and applying the EpiPen ˟we
had to explain them when and howˠ. Everything depends on the staff
and the leader you have. We finally have found a place
˟Himmerlrummetˠ where the staff and the leader have worked really
hard in order to learn and constantly improve the protocol.

Therefore, it is puzzling for us that a kindergarten without any kind of
protocol and non intention of having one, keeps being open while
Himmerlummet having outstanding standards and attitude towards
allergies is going to be closed. Closing himmelrummet is closing the
most important thing a kid and a parent can have: safety. Not
surprisingly there are other kids with allergies in this kindergarten.

I really hope you reconsider your decision of closing Himmerlummet
and give more weight to kids safety than other metrics that might have
led you to your decision of closing it.

Thank you very much for your time. I'm at your full disposal to provide
more details or info if need it. Please do not hesitate in contacting me as
this is a very important matter for me.

Mor:

To put it in context, our son has multiple food allergies ˟milk, egg, and
nuts are the strongestˠ. He spent 6 months in a different kindergarten
˟also part of Copenhague kommuneˠ and our experience regarding
allergy protocol was horrible, see below:

When he started, the institution didn't have a clear allergy protocol, and
we had to explain and train some of the staff

The staff didn't learn his' allergies until a couple of months after he
started. And every time there was a substitute, they didn't know either.
Huge risk for someone whose life is in risk in every meal.

The kitchen provided almond-based butter as a substitute for
milk-based butter, without realizing that he was also strongly allergic to
almonds. ˟They did it a couple of time also but her mum was there with
him so she could avoid him from eating itˠ. It took us some weeks until
we managed to get the ingredients of what he ate. We had to ask
several times and no one seemed to care.



After this first incident, there were no changes to the protocol, nor any
retrospective, they did not listen to us with some suggestions we made.,
they said that it was not necessary and they Just gave us an apology
from the director and the promise it should not happen again.

Just one month later, when his mum picked him up from the institution,
he was barely breathing, he couldn't talk so she injected the Epipen.
The staff was providing pure milk to the kids and didn't even realize that
he was having an allergy reaction. The ambulance took him to the
hospital after that it is worth pointing out, that the person giving him milk
was not his first teacher, which showed a complete lack of proper
protocol to handle allergies and substitutes.

Once again, no revisions to the allergies protocol, which was clearly
flawed.

Our experience as parents was that we were literally AFRAID of leaving
him in that institution every day. Even his teacher told us not to bringing
him during holidays. This led us to transfer him somewhere else.

Luckily, he was transferred to Himmerlummet in September 2023, and
our experience there has been life-changing. I will point out some of the
reasons below:

The institution already had a thorough allergy protocol where the
kitchen, caretakers, and director were involved.

The institution responsible ˟Dorteˠ was extremely diligent in following
the protocol, asking us for feedback and improvements at all times, and
overall making us feel extremely safe.

The staff learned about his allergies even before his first day in the
institution.

Once, they gave him ˟by mistakeˠ two spoons of a milk-based soup.
However, the way they handled the incident was orders of magnitude
better than in the other institution. They immediately realized the
mistake, called us, called the ambulance, and monitored him very
closely. They eventually injected him with the EpiPen and they were
waiting for us with the printed ingredients. They had everything under
control

After the incident, the staff and Dorte reviewed the protocol and even
proposed improvements in a meeting with us. We didn't have to push
for it, it came out of them to keep improving.



The overall feeling we have with Himmerlummet is that we are fully
RELAXED because we fully trust the professionalism with which
everything has been handled since he was there

Hearing about Himmerlummet being closed has us deeply concerned
because we think this kindergarten is the best we could have.

Aksel

Vi er meget meget glade for himmelrummet. Jeg ved den ikke er
perfekt. Men vi er grundlæggende yderst trygge ved at have Aksel der.
Vi føler han bliver stimuleret og at der er fokus på leg, kram og
udvikling. Selvfølgelig kunne de fysiske rammer være bedre og større,
men det vigtigste er de ansatte og forældregruppen. De ansatte har jo
været der i mange år. Det taler jo også for at det er et godt sted at
være.



Rose & Tilde

Hej Natasia. Jeg er Louise, mor til Rose og Tilde i Himmelrummet. Jeg
kan forstå at du skal tale med forvaltningen i dag.

Jeg vil blot bidrage med vores meget positive erfaringer med
Himmelrummet. På trods af kun kort tid i Himmelrummet vil jeg bare
rose pædagogerne og øvrige medarbejdere for den pædagogiske
faglighed, de udviser, og de rammer de har udviklet for børnene. Jeg vil
mene at de tilbyder et virkelig godt børneliv, som afspejles i mine døtres
trivsel og udvikling. Jeg har kun oplevet enorm omsorg, forståelse og
hjælpsomhed fra personalet og Dorte. Mine døtre er glade og trygge
både når jeg afleverer og når jeg henter. Jeg vil være meget ked af en
lukning, da jeg virkelig værdsætter det som en mindre institution som
Himmelrummet blandt andet bidrager med, nemlig mere ro for børnene
og færre andre børn og voksne at skulle tage stilling til som barn som fx
i modsætning til store daginstitutioner.

Desuden har min ældste datter netop skiftet fra Kong tumle til
Himmelrummet, da den institution faldt fra hinanden og nærmest
afviklede sig selv. Jeg synes det er uretfærdigt og ulige at 2 institutioner
er indstillet til lukning i samme klynge.

Som forældre har vi på kort tid oplevet et stort løft i pædagogisk
faglighed og enormt tryghedsskabende og omsorgsfulde voksne. Vi er
meget bekymrede for en eventuel lukning og hvilke negative
konsekvenser det vil have for alle børn i Himmelrummet.

Jeg håber at vores erfaring kan bruges proaktivt.

Mvh Louise-Carolina Kofoed Andersen

Marcelo

Our names are Teresa Franco and Fabiano Corsetti, our son Marcelo
started at Himmelrummet in October 2023 at 7 months and a half of
age. Since day one the personnel at Himmelrummet have been
incredibly kind and helpful towards us, but especially towards our little
boy.



We are international workers settled in Denmark with no family
connections and only a small group of friends. Himmelrummet has
made parenting in these circumstances much easier than we imagined;
and we are sure we are not the only parents at Himmelrummet in these
circumstances and with these thoughts. If the municipality chooses to
close this daycare centre, it will certainly have an impact in the
development of the children whose non-Danish parents have found in
Himmelrummet a trusted source for the children and their families into a
well-integrated Danish lifestyle.

Oliver

Good morning, it is not clear to me to whom I should address so I am
writing you both.

I am Oliver’s mum, from Planeten and I am writing you regarding the
potential close of Himmelrummet.

We are extremely happy with the vuggestue, and will be very sad if it
closes. It was not the closest to us but the feeling when visiting was so
good that didn’t mind the extra few minutes walk.

Me and Oliver’s dad are separated and the vuggestue has handled that
very nicely. We always felt safe with them and that the staff were doing
the best for Oliver. Some examples are at beginning when he had to
adjust to different food than that from home, they ensure he always had
sth he would like so not to go hungry.

Also they spotted that he may have ear infection, which was correct and
changed his behavior, making him a happy boy.

They were available whenever we needed to talk.

Oliver doesn’t even look at us when saying goodbye! Which for us is
very reassuring as it means he is happy and safe.

I will write to the email as well, but please let me know if there is
anything else we can do.

Br,

Clara



Anonymt Barn 2

Kære ansvarlige

Det er enorme triste nyheder vi som forældre hører om lukningen af
Himmelrummet!

Jeg flyttede institution for vores datter til Himmelrummet i februar 2024,
og har kun positive ting at sige om stedet og personalet. Enormt
kompetente og omsorgsfuldt personale som har tid til vores børn! Jeg
føler mig som forældre så tryg ved at aflevere vores barn til
Himmelrummet. Den tryghed har vi som forældre ikke haft før et andet
sted!

Før vores datter blev flyttet til Himmelrummet havde vi meget dårlige
oplevelser ˟flere dårlige oplevelserˠ med en anden institution i
København. Vores datter var i rød trivsel, trist ved aflevering og bagud
med sit sprog. Efter flytning af vores datter til Himmelrummet, er der på
meget kort tid sket en enormt positiv udvikling! - vores datter er
kommet i grøn trivsel, vinker gladeligt til os forældre ved aflevering, og
vil slet ikke hjem ved a�entning! Plus at hendes sprog har forbedret sig
SÅ meget!

Det er enormt vigtigt for os, at institutionen ikke lukker ned! Vi er så
glade for personalet og stedet. Lillesøster er også skrevet op i
vuggestuen i Himmelrummet, og vi har glædet os til indkøring af
lillesøster i år. Vi vil kun forblive i byen bopælsmæssigt, netop på grund
af Himmelrummet og personalet, som begge vores børn har så meget
glæde af!

Vi vil for alt i verden ikke have en lukning af Himmelrummet!

Med venlig hilsen

Boi Tran



Valeria

Dear Sissal, we are parents of Valeria from planeten and we are writing
to you about the closure of himmelrummet. We are really happy about
the nursery and caretakers. We would be happy to give our positive
opinion if needed to the commune. Let us know if there is anything we
can do to help keeping the nursery open. Best regards,

Daria and Juan Carlos

Le

Angående Høringssvar vedr. mulig lukning af Himmelrummet institution
i IBØ D+J Kære Børne- og Ungeforvaltning Jeg vil gerne udtrykke stor
bekymring over det varslede forslag om lukning af Himmelrummet som
institution hvor min datter Le Elisabet er startet. Min datter er lige startet
her i primo maj måned efter et skift fra Kong Tumle institution i samme
klynge på Østerbro da denne institution desværre har haft forskellig
midlertidig ledelse og andre uløste faglige og pædagogiske
udfordringer. Vi har derfor endelig taget skridtet om at skifte børnehave
til en meget struktureret institution hvor niveauet af faglighed, åbenhed
og kompetence er i top. En lukning af Himmelrummet som rent faktisk
fungerer supergodt, og hvor børn trives vil være ekstremt ærgerligt
både på vores forældres vegne, børnenes vegne samt for de
involverede pædagoger som arbejder og gør et ualmindeligt godt
stykke arbejde sammenholdt med flere andre institutioner netop i
Københavns Kommune. Som forælder til en lille pige på 3.5 år gammel
der lige er skiftet børnehave til netop Himmelrummet, er jeg utrolig ked
af at høre at det er en samlet beslutning i forvaltningen at man ønsker at
lukke nogle institutioner i nogle klynger i Københavns Komune som
fungerer. Herunder at Himmelrummet potentielt kan lukke. Det stiller os
som forældre i en meget ulykkelig situation. Jeg vil derfor stærkt
opfordre forvaltningen til at vurdere vigtigheden af netop børns trivsel
og udvikling og som ikke nyder godt af at opleve skift i deres hverdag
hvis en institution skal nedjusteres eller lukkes. Derudover er den
økonomiske konsekvens af dette forslag som er sendt i høring utrolig
lav set ift. de professionelle pædagoger som til dagligt gør et fantastisk
stykke arbejde der bliver påvirket af disse konsekvenser, og for de børn
hvor institutionsskift bliver en realitet. Jeg er selv som voksen stolt,
ydmyg, og privilegeret over at jeg har muligheden for selv at kunne



vælge mit job og dermed det sted hvor jeg som voksen i det danske
samfund tilbringer mellem 30-40 timer om ugen. Børn kan dog ikke selv
vælge på den måde hvordan de skal tilbringe deres institutionstid og
skal derfor lade sig takke med det system vi voksne har sat op. Det
mindste vi derfor kan gøre for vores alles børn at understøtte, skabe
trivsel, udvikle og skabe glade børn der bliver understøttet
tilstrækkeligt, er at undersøge alle muligheder for bibeholdelse af de
bedre institutioner i Københavns Kommune. Derudover faktisk
understøtte de institutioner som har brug for netop ekstra støtte til at
kunne skabe trivsel og udvikling for børn. Dette bør stå højere end at
kunne spare økonomisk på lidt husleje forskellige steder. Jeg ser frem
til at høre fra jer angående denne sag og til at bidrage yderligere til at
bevare Himmelrummet. Med venlig hilsen, Jonathan Kofoed Schmidt og
Frida Kofoed Schmidt Far og Mor til Le Elisabet Kofoed Schmidt
indskrevet i Himmelrummet. buf_arc_hoering@kk.dk Natasia 28400317
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Fra: hola@natasia.dk
Sendt: 3. juni 2024 00:00
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] forældre fra Himmelrummet
Vedhæftede filer: Høringssvar fra forældre i Himmelrummet.docx.pdf

Hej, 

vi er en gruppe forældre der er gået sammen om at lave en video, sammen med vores høringssvar 
den er her: 

https://youtu.be/3L5zVZbIn A 

Mvh. Natasia Pedraja Hove (mor til Buster). 
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Fra: hola@natasia.dk
Sendt: 2. juni 2024 23:59
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] høringssvar på vegne af alle forældre i Himmelrummet
Vedhæftede filer: Himmelrummet Forældre-udtalelser.pdf; Underskriftsindsamling.pdf; Høringssvar fra

forældre i Himmelrummet.docx.pdf

Hej, 

vi er en gruppe forældre der er gået sammen om at lave en video, sammen med vores høringssvar 
den er her: 

https://youtu.be/3L5zVZbIn A 

Mvh. Natasia Pedraja Hove (mor til Buster). 

 



Himmelrummet
Forældreudtalelser
Indsamlet af forældre representanter, Natasia Pedraja Hove - mor til Buster og
Sissal.

Alexandru

Hi Natasia,

Apologies for my late message. My name is Rodica Pirau and I’m
Alexandru’s mother from Galaksen.

I’m writing to you to share our ˟my husband’s and mineˠ thoughts on
why it’s important to keep Himmelrummet open. Maybe this can be
used during the upcoming hearing session. Many thanks for your active
involvement on representing the parents of Himmelrummet. Below is
our message:

Alexandru has a mild hearing loss which requires him to wear hearing
aids every day. Therefore, when he started the daycare we had a few
talks with the teachers to explain the situation, how to manage the aids
during the day and to help him develop similar to any other child. Also,
we invited his Audio-Verbal Therapist to pay a visit to the daycare and
present Alexandru’s case to the teachers, answer questions and make
them comfortable supporting Alex’s needs. After a few months we have
reached the point where this info is common knowledge among the
teachers and for us as parents it’s nice to know that our son is receiving
all the support he needs.

If Alex is to change the daycare we will have to start from 0. And this is
not a simple process as this is knowledge that has to be acquired by
those taking care of Alex.

At Himmelrummet we were met by very nice personnel that worked to
ensure that Alex is receiving all the help needed, so that his condition is
not impacting his development.

Thank you once again and have a nice evening!



Anonymt barn 1

Far:

Dear sir/madam, I'm writing you regarding the closure of
Himmerlrummet.

I would love to say that I don’t want you to close it because of the
atmosphere, the values, the staff, the friends my son has... ˟all of which
is also trueˠ, but the main reason is that Himmelrummet has unmatched
standards for childrens safety.

My son has multiple severe food allergies and we haven’t felt safe
leaving our son in previous kindergartens until we found
himmelrummet. This is not because we haven’t had any important
allergy incidents here. On the contrary ,it is because the staff and the
leader were very good at handling the incident, knowing exactly what
had happened, informing us from the first moment and acting as they
should. They worked very hard afterwards to improve the protocols,
taking the initiative, proposing ideas to avoid incidents, hearing us and
making sure everyone knows what to do and how to do it. Can you
imagine how important is that for a child whose life is in risk in every
meal?

Our kid was previously in another kindergarten before Himmerlummet
˟also inside the Copenhague kommuneˠ where our experience was
totally opposite. We had more than one accident where my son’s life
was at risk and no one had any control about it but luckily I was there.
After the incidents the leader and the staff did not change anything in
their protocols even though they were clearly flawed after different
incidents in less than two months, one very serious ending up in the
hospital. Nothing changed in order to make it safer for our son, they
said it was not necessary. it seems they don’t take serious our son’s life.
This is why we transferred him to Himmerlrummet.

It seems like Copenhagen kommune does not have a standard protocol
for allergies ˟strategies to avoid serving the wrong food, avoiding
contact with other food, eating from the floor, from other children
plates... etc.ˠ. Instead, it is up to the kindergarten to organise, and the



staff is not trained as they should, regarding the above or on crucial
things like recognise and allergy reaction and applying the EpiPen ˟we
had to explain them when and howˠ. Everything depends on the staff
and the leader you have. We finally have found a place
˟Himmerlrummetˠ where the staff and the leader have worked really
hard in order to learn and constantly improve the protocol.

Therefore, it is puzzling for us that a kindergarten without any kind of
protocol and non intention of having one, keeps being open while
Himmerlummet having outstanding standards and attitude towards
allergies is going to be closed. Closing himmelrummet is closing the
most important thing a kid and a parent can have: safety. Not
surprisingly there are other kids with allergies in this kindergarten.

I really hope you reconsider your decision of closing Himmerlummet
and give more weight to kids safety than other metrics that might have
led you to your decision of closing it.

Thank you very much for your time. I'm at your full disposal to provide
more details or info if need it. Please do not hesitate in contacting me as
this is a very important matter for me.

Mor:

To put it in context, our son has multiple food allergies ˟milk, egg, and
nuts are the strongestˠ. He spent 6 months in a different kindergarten
˟also part of Copenhague kommuneˠ and our experience regarding
allergy protocol was horrible, see below:

When he started, the institution didn't have a clear allergy protocol, and
we had to explain and train some of the staff

The staff didn't learn his' allergies until a couple of months after he
started. And every time there was a substitute, they didn't know either.
Huge risk for someone whose life is in risk in every meal.

The kitchen provided almond-based butter as a substitute for
milk-based butter, without realizing that he was also strongly allergic to
almonds. ˟They did it a couple of time also but her mum was there with
him so she could avoid him from eating itˠ. It took us some weeks until
we managed to get the ingredients of what he ate. We had to ask
several times and no one seemed to care.



After this first incident, there were no changes to the protocol, nor any
retrospective, they did not listen to us with some suggestions we made.,
they said that it was not necessary and they Just gave us an apology
from the director and the promise it should not happen again.

Just one month later, when his mum picked him up from the institution,
he was barely breathing, he couldn't talk so she injected the Epipen.
The staff was providing pure milk to the kids and didn't even realize that
he was having an allergy reaction. The ambulance took him to the
hospital after that it is worth pointing out, that the person giving him milk
was not his first teacher, which showed a complete lack of proper
protocol to handle allergies and substitutes.

Once again, no revisions to the allergies protocol, which was clearly
flawed.

Our experience as parents was that we were literally AFRAID of leaving
him in that institution every day. Even his teacher told us not to bringing
him during holidays. This led us to transfer him somewhere else.

Luckily, he was transferred to Himmerlummet in September 2023, and
our experience there has been life-changing. I will point out some of the
reasons below:

The institution already had a thorough allergy protocol where the
kitchen, caretakers, and director were involved.

The institution responsible ˟Dorteˠ was extremely diligent in following
the protocol, asking us for feedback and improvements at all times, and
overall making us feel extremely safe.

The staff learned about his allergies even before his first day in the
institution.

Once, they gave him ˟by mistakeˠ two spoons of a milk-based soup.
However, the way they handled the incident was orders of magnitude
better than in the other institution. They immediately realized the
mistake, called us, called the ambulance, and monitored him very
closely. They eventually injected him with the EpiPen and they were
waiting for us with the printed ingredients. They had everything under
control

After the incident, the staff and Dorte reviewed the protocol and even
proposed improvements in a meeting with us. We didn't have to push
for it, it came out of them to keep improving.



The overall feeling we have with Himmerlummet is that we are fully
RELAXED because we fully trust the professionalism with which
everything has been handled since he was there

Hearing about Himmerlummet being closed has us deeply concerned
because we think this kindergarten is the best we could have.

Aksel

Vi er meget meget glade for himmelrummet. Jeg ved den ikke er
perfekt. Men vi er grundlæggende yderst trygge ved at have Aksel der.
Vi føler han bliver stimuleret og at der er fokus på leg, kram og
udvikling. Selvfølgelig kunne de fysiske rammer være bedre og større,
men det vigtigste er de ansatte og forældregruppen. De ansatte har jo
været der i mange år. Det taler jo også for at det er et godt sted at
være.



Rose & Tilde

Hej Natasia. Jeg er Louise, mor til Rose og Tilde i Himmelrummet. Jeg
kan forstå at du skal tale med forvaltningen i dag.

Jeg vil blot bidrage med vores meget positive erfaringer med
Himmelrummet. På trods af kun kort tid i Himmelrummet vil jeg bare
rose pædagogerne og øvrige medarbejdere for den pædagogiske
faglighed, de udviser, og de rammer de har udviklet for børnene. Jeg vil
mene at de tilbyder et virkelig godt børneliv, som afspejles i mine døtres
trivsel og udvikling. Jeg har kun oplevet enorm omsorg, forståelse og
hjælpsomhed fra personalet og Dorte. Mine døtre er glade og trygge
både når jeg afleverer og når jeg henter. Jeg vil være meget ked af en
lukning, da jeg virkelig værdsætter det som en mindre institution som
Himmelrummet blandt andet bidrager med, nemlig mere ro for børnene
og færre andre børn og voksne at skulle tage stilling til som barn som fx
i modsætning til store daginstitutioner.

Desuden har min ældste datter netop skiftet fra Kong tumle til
Himmelrummet, da den institution faldt fra hinanden og nærmest
afviklede sig selv. Jeg synes det er uretfærdigt og ulige at 2 institutioner
er indstillet til lukning i samme klynge.

Som forældre har vi på kort tid oplevet et stort løft i pædagogisk
faglighed og enormt tryghedsskabende og omsorgsfulde voksne. Vi er
meget bekymrede for en eventuel lukning og hvilke negative
konsekvenser det vil have for alle børn i Himmelrummet.

Jeg håber at vores erfaring kan bruges proaktivt.

Mvh Louise-Carolina Kofoed Andersen

Marcelo

Our names are Teresa Franco and Fabiano Corsetti, our son Marcelo
started at Himmelrummet in October 2023 at 7 months and a half of
age. Since day one the personnel at Himmelrummet have been
incredibly kind and helpful towards us, but especially towards our little
boy.



We are international workers settled in Denmark with no family
connections and only a small group of friends. Himmelrummet has
made parenting in these circumstances much easier than we imagined;
and we are sure we are not the only parents at Himmelrummet in these
circumstances and with these thoughts. If the municipality chooses to
close this daycare centre, it will certainly have an impact in the
development of the children whose non-Danish parents have found in
Himmelrummet a trusted source for the children and their families into a
well-integrated Danish lifestyle.

Oliver

Good morning, it is not clear to me to whom I should address so I am
writing you both.

I am Oliver’s mum, from Planeten and I am writing you regarding the
potential close of Himmelrummet.

We are extremely happy with the vuggestue, and will be very sad if it
closes. It was not the closest to us but the feeling when visiting was so
good that didn’t mind the extra few minutes walk.

Me and Oliver’s dad are separated and the vuggestue has handled that
very nicely. We always felt safe with them and that the staff were doing
the best for Oliver. Some examples are at beginning when he had to
adjust to different food than that from home, they ensure he always had
sth he would like so not to go hungry.

Also they spotted that he may have ear infection, which was correct and
changed his behavior, making him a happy boy.

They were available whenever we needed to talk.

Oliver doesn’t even look at us when saying goodbye! Which for us is
very reassuring as it means he is happy and safe.

I will write to the email as well, but please let me know if there is
anything else we can do.

Br,

Clara
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Kære ansvarlige

Det er enorme triste nyheder vi som forældre hører om lukningen af
Himmelrummet!

Jeg flyttede institution for vores datter til Himmelrummet i februar 2024,
og har kun positive ting at sige om stedet og personalet. Enormt
kompetente og omsorgsfuldt personale som har tid til vores børn! Jeg
føler mig som forældre så tryg ved at aflevere vores barn til
Himmelrummet. Den tryghed har vi som forældre ikke haft før et andet
sted!

Før vores datter blev flyttet til Himmelrummet havde vi meget dårlige
oplevelser ˟flere dårlige oplevelserˠ med en anden institution i
København. Vores datter var i rød trivsel, trist ved aflevering og bagud
med sit sprog. Efter flytning af vores datter til Himmelrummet, er der på
meget kort tid sket en enormt positiv udvikling! - vores datter er
kommet i grøn trivsel, vinker gladeligt til os forældre ved aflevering, og
vil slet ikke hjem ved a�entning! Plus at hendes sprog har forbedret sig
SÅ meget!

Det er enormt vigtigt for os, at institutionen ikke lukker ned! Vi er så
glade for personalet og stedet. Lillesøster er også skrevet op i
vuggestuen i Himmelrummet, og vi har glædet os til indkøring af
lillesøster i år. Vi vil kun forblive i byen bopælsmæssigt, netop på grund
af Himmelrummet og personalet, som begge vores børn har så meget
glæde af!

Vi vil for alt i verden ikke have en lukning af Himmelrummet!

Med venlig hilsen

Boi Tran



Valeria

Dear Sissal, we are parents of Valeria from planeten and we are writing
to you about the closure of himmelrummet. We are really happy about
the nursery and caretakers. We would be happy to give our positive
opinion if needed to the commune. Let us know if there is anything we
can do to help keeping the nursery open. Best regards,

Daria and Juan Carlos

Le

Angående Høringssvar vedr. mulig lukning af Himmelrummet institution
i IBØ D+J Kære Børne- og Ungeforvaltning Jeg vil gerne udtrykke stor
bekymring over det varslede forslag om lukning af Himmelrummet som
institution hvor min datter Le Elisabet er startet. Min datter er lige startet
her i primo maj måned efter et skift fra Kong Tumle institution i samme
klynge på Østerbro da denne institution desværre har haft forskellig
midlertidig ledelse og andre uløste faglige og pædagogiske
udfordringer. Vi har derfor endelig taget skridtet om at skifte børnehave
til en meget struktureret institution hvor niveauet af faglighed, åbenhed
og kompetence er i top. En lukning af Himmelrummet som rent faktisk
fungerer supergodt, og hvor børn trives vil være ekstremt ærgerligt
både på vores forældres vegne, børnenes vegne samt for de
involverede pædagoger som arbejder og gør et ualmindeligt godt
stykke arbejde sammenholdt med flere andre institutioner netop i
Københavns Kommune. Som forælder til en lille pige på 3.5 år gammel
der lige er skiftet børnehave til netop Himmelrummet, er jeg utrolig ked
af at høre at det er en samlet beslutning i forvaltningen at man ønsker at
lukke nogle institutioner i nogle klynger i Københavns Komune som
fungerer. Herunder at Himmelrummet potentielt kan lukke. Det stiller os
som forældre i en meget ulykkelig situation. Jeg vil derfor stærkt
opfordre forvaltningen til at vurdere vigtigheden af netop børns trivsel
og udvikling og som ikke nyder godt af at opleve skift i deres hverdag
hvis en institution skal nedjusteres eller lukkes. Derudover er den
økonomiske konsekvens af dette forslag som er sendt i høring utrolig
lav set ift. de professionelle pædagoger som til dagligt gør et fantastisk
stykke arbejde der bliver påvirket af disse konsekvenser, og for de børn
hvor institutionsskift bliver en realitet. Jeg er selv som voksen stolt,
ydmyg, og privilegeret over at jeg har muligheden for selv at kunne



vælge mit job og dermed det sted hvor jeg som voksen i det danske
samfund tilbringer mellem 30-40 timer om ugen. Børn kan dog ikke selv
vælge på den måde hvordan de skal tilbringe deres institutionstid og
skal derfor lade sig takke med det system vi voksne har sat op. Det
mindste vi derfor kan gøre for vores alles børn at understøtte, skabe
trivsel, udvikle og skabe glade børn der bliver understøttet
tilstrækkeligt, er at undersøge alle muligheder for bibeholdelse af de
bedre institutioner i Københavns Kommune. Derudover faktisk
understøtte de institutioner som har brug for netop ekstra støtte til at
kunne skabe trivsel og udvikling for børn. Dette bør stå højere end at
kunne spare økonomisk på lidt husleje forskellige steder. Jeg ser frem
til at høre fra jer angående denne sag og til at bidrage yderligere til at
bevare Himmelrummet. Med venlig hilsen, Jonathan Kofoed Schmidt og
Frida Kofoed Schmidt Far og Mor til Le Elisabet Kofoed Schmidt
indskrevet i Himmelrummet. buf_arc_hoering@kk.dk Natasia 28400317
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Stop lukning a f 
H i rn rn e l r u rn m e t 

Skriv under h e r zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBASign h e r e zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAI 

Stop H i m m e l r u m m e t 
from c l o s i n g 

Jeg ønsker ot Himmelrummet skol forblive å b e n t , 
og at mine børn kan fortsætte deres dagligdag i d e 
rammer, de kender og e l s k e r , 

l want Himmelrummet to remain open, so my c h i l d r e n 
can continue their daily lives in the familiar surroundings they l o v e . 

  s  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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Stop lukning a f 
H i m m e l r u m m e t zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Stop H i m m e l r u m m e t 
from c l o s i n g zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Jeg ønsker at Himmelrummet skal forblive å b e n t, 

og at mine børn kan fortsætte deres dagligdag i d e 
rammer, de kender og e l s k e r . 

, I want Himmelrummet to remain open, so my c h i l d r e n 
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Stop  lukning a f zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
H i m m e l r u m m e t 

Stop H i n, m e l r u n, m e t 
from c l o s i n g zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Jeg ønsker at Himmelrummet skal forblive å b e n t , 
og ot mine børn kan fortsætte deres dagligdag zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAi d e 
rammer, de kender og e l s k e r . 

I wont Himmelrummet to remain open. so my c h i l d r e n 
can contrnue their daily lives in the fomilim surroundings they l o v e . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAr Skriv under h e r 
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Stop lukning a f zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
H i m m e l r u m m e t 

Stop H i m m e l r u m m e t 
from c l o s i n g zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Jeg ønsker et Himmelrummet skol forblive å b e n t , 
og ot mine børn kan fortsætte deres dagligdag i d e 
rammer, de kender og e ls k e r . 

l want Himmelrummet to remain open, so my c h i l d r e n 
con continue their daily lives in the fomilior surroundings they l o v e . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

•. l zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA '   . 
7 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAr Skriv under h e r 

Sign h e re 
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Stop lukning a f zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAH i m m e l r u m m e t zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAr 

Stop H i m m e l r u m m e t 
from c l o s i n g zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

 Skriv under he r 
./ S i g n h e r e 

/l 

Jeg ønsker at Himmelrummet skol forblive å b e n t , 
og at mine børn kan fortsætte deres dagligdag i d e 
rammer, de kender og e ls k e r . 

I want Himmelrummet to remain open, so my ,;; h il d r e n 
can continue their doily lives in the familior surroundings they l ov e . 
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 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBASkriv under h e r 
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Stop H i m m e l r u m m e t 
from c l o s i n g zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Stop lukning a f 
H i m m e l r u m m e t 

1 4 

Jeg ønsker ot Himmelrummet skal forblive å b e n t , 
og at mine børn kan fortsætte deres dagligdag i d e 
rammer, de kender og e l s k e r . 

I wont Himmelrummet to remain open, so zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAmy children  • 
con continue their daily lives in the familiar surroundings they l ov e . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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Høringssvar
Forældre i Himmelrummet
Bryggervangen 11
2100 KBH Ø

30. maj 2024

Vi skriver på vegne af forældrene i den integrerede daginstitution,
Himmelrummet på Østerbro, da vi stiller os uforstående over for
lukningen af Himmelrummet. Der er plads til 36 vuggestuebørn og 44
børnehavebørn, og da vi i dag, 30. maj 2024 ringede til
pladsanvisningen - for at høre, hvor vi kan sende vores børn hen? Var
svaret, at der IKKE er plads til vores børn og at Københavns Kommune
skal ud og genåbne stuer, hvor vores børn kan komme hen. Det værste
er, at børnene bliver flyttet ud til pladser, der reelt set ikke findes lige nu
og for at lukke et super velfungerende dagtilbud.

Vi fik i forældrerådet at vide at grunden til at Himmelrummet er
lukningstruet, var et negativt tilsyn og en tom venteliste - dette kan vi
som forældre ikke genkende. Vi er meget tilfredse med stedet og vi ved
at der er en venteliste og det på trods af planer om genhusning, der
kunne skræmme mange væk. En tilsynsrapport bygger på et
øjebliksbillede. Vi kan fortælle, at vi som forældre generelt oplever et
personale som fx har et stort fokus på det relationelle og
kommunikative. Vores børn deler med glæde ud af oplevelser de har
haft i institutionen, med forskellige aktiviteter i mindre grupper. Der er
gode overgange fra hjem til institution og omvendt.

Himmelrummets personale er dygtige, omsorgsfulde, udviklingsparate og har
både høj faglighed og har det godt kollegialt, som smitter af på både børn og
forældre. Det er tydeligt for os forældre, at vores børn bliver set og hørt. Vi
oplever at pædagoger og -medhjælpere, der ofte gerne vil fortælle om vores
børns oplevelser på den pågældende dag.

Vi har børn med mange forskellige behov, fx alvorlige fødevare-allergier,
nedsat hørelse, flersprogede børn, højt begavede børn, etc. som alle har
behov for noget forskelligt og alle børn bliver grebet og hjulpet uden at det
går på bekostning af de andre børn. Personalet er opmærksomme på små



tegn, som både læger og forældre har overset - som i sidste ende har hjulpet
vores børns sundhed, trivsel og indlæring.

Personalets arbejde med selvhjulpenhed og sproglig, kognitiv udvikling har
været i særklasse og personalet har endda selv været med til at udvikle
læringsplaner og læringsmiljøer, som har været til stor gavn for børnene.
Himmelrummet besidder en imponerende balance mellem at forny sig og
samtidigt opretholde en genkendelighed og rytme, som børn føler sig trygge i.

Vi har et virkeligt godt indtryk af en virkelig god personalegruppe, der spiller
hinanden gode, har en god vidensdeling og er lette at a�ode for børnene.
Hvorfor skal man splitte både børn og voksne op, med så god tilknytning til
børnene og med sådan et godt fællesskab?

I et mediebillede, hvor børn og unges mistrivsel aldrig har fyldt så meget før,
stiller vi os uforstående overfor en så uigennemtænkt løsning, på bekostning
af vores dyrebareste - nemlig vores børn. Der bliver taget et rigtig godt
fundament fra vores børn, som lige nu er små sårbare individer, som er ved at
danne relationer, disse bliver nu brudt.

Flere af forældrene har sågar ytret, at de vil flytte ud af byen, hvis
Himmelrummet lukker, da kvaliteten af dagtilbud i Københavns Kommune vil
blive for ringe.

Vi har i Himmelrummet vænnet os til en høj standard og den bliver virkelig
svær at matche. Hvor skal vi gå hen?

Mvh. Forældrene i Himmelrummet.
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Jeg sender hermed høringssvar på vegne af 4 forældre i Himmelrummet. 

Mvh. Natasia Pedraja Hove. 



Høringssvar
Forældre i Himmelrummet
Bryggervangen 11
2100 KBH Ø

30. maj 2024

Vi skriver på vegne af forældrene i den integrerede daginstitution,
Himmelrummet på Østerbro, da vi stiller os uforstående over for
lukningen af Himmelrummet. Der er plads til 36 vuggestuebørn og 44
børnehavebørn, og da vi i dag, 30. maj 2024 ringede til
pladsanvisningen - for at høre, hvor vi kan sende vores børn hen? Var
svaret, at der IKKE er plads til vores børn, og at Københavns Kommune
skal ud og genåbne stuer, hvor vores børn kan komme hen. Det værste
er, at børnene bliver flyttet ud til pladser, der reelt set ikke findes lige nu
og for at lukke et super velfungerende dagtilbud.

Vi fik i forældrerådet at vide at grunden til at Himmelrummet er
lukningstruet, var et negativt tilsyn og en tom venteliste - dette kan vi
som forældre ikke genkende. Vi er meget tilfredse med stedet og vi ved
at der er en venteliste og det på trods af planer om genhusning, der
kunne skræmme mange væk. En tilsynsrapport bygger på et
øjebliksbillede. Vi kan fortælle, at vi som forældre generelt oplever et
personale som fx har et stort fokus på det relationelle og
kommunikative. Vores børn deler med glæde ud af oplevelser de har
haft i institutionen, med forskellige aktiviteter i mindre grupper. Der er
gode overgange fra hjem til institution og omvendt.

Himmelrummets personale er dygtige, omsorgsfulde, udviklingsparate og har
både høj faglighed og har det godt kollegialt, som smitter af på både børn og
forældre. Det er tydeligt for os forældre, at vores børn bliver set og hørt. Vi
oplever at pædagoger og -medhjælpere, der ofte gerne vil fortælle om vores
børns oplevelser på den pågældende dag.

Vi har børn med mange forskellige behov, fx alvorlige fødevare-allergier,
nedsat hørelse, flersprogede børn, højt begavede børn, etc. som alle har
behov for noget forskelligt og alle børn bliver grebet og hjulpet uden at det
går på bekostning af de andre børn. Personalet er opmærksomme på små



tegn, som både læger og forældre har overset - som i sidste ende har hjulpet
vores børns sundhed, trivsel og indlæring.

Personalets arbejde med selvhjulpenhed og sproglig, kognitiv udvikling har
været i særklasse og personalet har endda selv været med til at udvikle
læringsplaner og læringsmiljøer, som har været til stor gavn for børnene.
Himmelrummet besidder en imponerende balance mellem at forny sig og
samtidigt opretholde en genkendelighed og rytme, som børn føler sig trygge i.

Vi har et virkeligt godt indtryk af en virkelig god personalegruppe, der spiller
hinanden gode, har en god vidensdeling og er lette at a�ode for børnene.
Hvorfor skal man splitte både børn og voksne op, med så god tilknytning til
børnene og med sådan et godt fællesskab?

I et mediebillede, hvor børn og unges mistrivsel aldrig har fyldt så meget før,
stiller vi os uforstående overfor en så uigennemtænkt løsning, på bekostning
af vores dyrebareste - nemlig vores børn. Der bliver taget et rigtig godt
fundament fra vores børn, som lige nu er små sårbare individer, som er ved at
danne relationer, disse bliver nu brudt.

Flere af forældrene har sågar ytret, at de vil flytte ud af byen, hvis
Himmelrummet lukker, da kvaliteten af dagtilbud i Københavns Kommune vil
blive for ringe.

Vi har i Himmelrummet vænnet os til en høj standard og den bliver virkelig
svær at matche. Hvor skal vi gå hen?

Mvh. Natasia Pedraja Hove, Einar Valgeirsson, Lea Oxholm
& Tim Plougmann - forældre i Himmelrummet.



HøriĲČssvar aċ DeĲ iĲteČrerede iĲstitutioĲ Hiııelruııet BryČČervaĲČeĲ ͐͐, ͐. sal 
      ͑͐͏͏ KøbeĲhavĲ Ø 

 

Kære BørĲe- oČ uĲČdoısudvalČ i KøbeĲhavĲ 

I strateČieĲ ċor BørĲe- oČ uĲČdoısudvalČet i KøbeĲhavĲs koııuĲe står der bl.a. at alle børĲ oČ uĲČe skal 
trives oČ opleve stærke ċællesskaber, at tidliČe iĲdsatser skal sikre deĲ bedste start på børĲelivet oČ at 
KøbeĲhavĲ skal have dyČtiČe ıedarbejdere i skoler oČ iĲstitutioĲer. Hvis det pædaČoČiske arbejde skal styrkes, 
skal de eksistereĲde tilbud, soı er velċuĲČereĲde oČ stærke bevares. 

VelċuĲČereĲde oČ stærke daČtilbud kaĲ ikke kuĲ ıåles i særliČ iĲdsats. Vi ıedarbejdere vil kraċtiČt opċordre 
børĲe- oČ uĲČeudvalČet til at væČte paraıetreĲe soı eċterspørČsel, ċorældre - oČ ıedarbejdertilċredshed på 
højde ıed det pædaČoČiske tilsyĲ. 

Vi har i ıaĲČe år arbejdet ıed struktur oČ positioĲeriĲČ aċ persoĲalet i Hiııelruııet. Det betyder at vores 
hverdaČ er plaĲlaČt, skeıaer er laČt eċter børĲeperspektiv, oČ ikke persoĲalets præċereĲcer. På alle stuer er det 
aċtalt, hveı der har hvilke roller, oČ tydeliČt sat op, så vi Ĳeıt kaĲ hjælpe hiĲaĲdeĲ, Ĳår der ċ.eks. er stueıøder. 
DeĲ strukturerede hverdaČ Čiver børĲeĲe ıuliČhed ċor at lære rutiĲerĲe. BørĲ ċøler siČ tryČČe, Ĳår de keĲder 
hverdaČeĲs rutiĲer. 

Alle stuer arbejder systeıatisk ıed SproČkufferter ċra LeČ & LæriĲČ. I arbejdet ıed disse styrker vi børĲeĲes 
sproČliČe udvikliĲČ, hvilket har eĲ positiv effekt ċor deres ċreıtid. Dette er ıed til at styrke 
børĲeċællesskaberĲe. Vi oplever at børĲeĲe leČer historierĲe i selviĲitierede leČe. DesudeĲ står 
Hiııelruııet ċor at lave sproČtest på børĲ, der ikke er tilkĲyttet eĲ iĲstitutioĲ. 

Vores strukturerede hverdaČ Čiver ċorældreĲe ıuliČhed ċor at tale ıed deres barĲ ıåĲedeĲs ċokus, oČ vi har 
ıed tydeliČhed, åbeĲhed oČ ċorudsiČeliČhed sat Čode raııer ċor at iĲddraČe ċorældreĲe i alle dele aċ deres 
barĲs udvikliĲČ – ċaČliČt, ıotorisk, sproČliČt oČ socialt. Dette Čiver eĲ rød tråd ıelleı iĲstitutioĲ oČ hjeı. I 
Hiııelruııet betyder ċorældresaıarbejdet ıeČet ċor os. Vi har udarbejdet et struktureret oČ tydeliČt 
iĲdkøriĲČsskeıa til både vuČČestue oČ børĲehave, soı ċorældreĲe bliver iĲtroduceret ċor til deres barĲs 
opstartssaıtale, ċør de starter i Hiııelruııet, vi ved at dette skaber tryČhed hos ċorældreĲe, Ĳår de skal 
aflevere deres barĲ ċørste ČaĲČ. Hiııelruııet er eĲ eċtertraČtet iĲstitutioĲ ıed veĲteliste i både børĲehave 
oČ vuČČestue. Vi oplever oČså at ıaĲČe aċ de børĲ der starter, er søskeĲdebørĲ ċra eksistereĲde eller tidliČere 
børĲ vi har passet.  

I ċorbiĲdelse ıed TOPI, har vi udviklet et saıtaleskeıa, vi bruČer Ĳår vi aċholder trivselssaıtaler, to ČaĲČe 
årliČt. Dette Čør, at vi løbeĲde arbejder ıålrettet ıed haĲdleplaĲer oČ ċokuspuĲkter. Ved systeıatisk 
ČeĲĲeıČaĲČ aċ alle børĲeĲe sikrer vi, at børĲeĲes udvikliĲČ oČ trivsel er alderssvareĲde. Er deĲ ikke det, 
saıarbejder vi tæt ıed vores tværċaČliČe teaı ϼpsykoloČ, suĲdhedsplejerske, talepædaČoČ oČ 
støttepædaČoČϽ. 

I skriver i jeres strateČi: ”Vi tror på, at det Čode arbejdsıiljø hæĲČer tæt saııeĲ ıed deĲ ċaČliČe kvalitet i 
børĲehøjde” Vi har ͖ persoĲaler ϼ͓͖%Ͻ, der i ČeĲĲeısĲit har været i Hiııelruııet i ͐͏ år oČ ͕ ıdr. Dette ċordi 
Hiııelruııet er eĲ velċuĲČereĲde, veldrevet, søČt oČ børĲeċyldt iĲstitutioĲ, soı ċorældreĲe bakker op oı 
ıed eĲtusiasıe. APV’eĲ ċra ͑͏͑͒ viser tydeliČt at Hiııelruııet er eĲ attraktiv arbejdsplads, vi er deĲ 
iĲstitutioĲ i KlyĲČe J ıed det højeste resultat, i ċorhold til ıedarbejdertrivsel. Tallet er højt, da vi soı persoĲale 
har ċået lov til at udvikle os bl.a. ČeĲĲeı ċaČliČe kurser, så soı KIDS, FaČliČ ċyrtårĲ oČ 
praktikvejlederuddaĲĲelseĲ. Det Čode arbejdsıiljø opleves oČså aċ vores pædaČoČstudereĲde, da vi ser at 
flere aċ deı har søČt stilliĲČer i vores hus eċter eĲdt uddaĲĲelse. 

Det uĲdrer os soı persoĲale, at I vælČer at lukke eĲ velċuĲČereĲde, børĲeċyldt oČ ċaČliČ stærk daČiĲstitutioĲ, 
Ĳår der er så ċå iĲteČrerede iĲstitutioĲer i oırådet, ıed pladser til børĲehavebørĲ? 

Vi vil ČerĲe opċordre BørĲe- oČ UĲČdoısudvalČet til at bevare Hiııelruııet. 

Med veĲliČ hilseĲ, persoĲalet i Hiııelruııet 



Høringssvar af  Tillidsvalgte i Himmelrummet, Bryggervangen 11, 1. sal, 2100 KBH Ø 

 
Kære Børne- og ungdomsudvalg i København 

I strategien for Børne- og ungdomsudvalget i Københavns kommune står der bl.a. at alle børn og unge skal 
trives og opleve stærke fællesskaber, at Ɵdlige indsatser skal sikre den bedste start på børnelivet og at 
København skal have dygƟge medarbejdere i skoler og insƟtuƟoner. Hvis det pædagogiske arbejde skal 
styrkes, skal de eksisterende Ɵlbud, som er velfungerende og stærke bevares. 

Velfungerende og stærke dagƟlbud kan ikke kun måles i særlig indsats. Vi medarbejdere vil kraŌigt opfordre 
børne- og ungeudvalget Ɵl at vægte parametrene som eŌerspørgsel, forældre - og medarbejderƟlfredshed på 
højde med det pædagogiske Ɵlsyn. 

Vi har i mange år arbejdet med struktur og posiƟonering af personalet i Himmelrummet. Det betyder at 
vores hverdag er planlagt, skemaer er lagt eŌer børneperspekƟv, og ikke personalets præferencer. På alle 
stuer er det aŌalt, hvem der har hvilke roller, og tydeligt sat op, så vi nemt kan hjælpe hinanden, når der 
f.eks. er stuemøder. Vi kan uden diskussion gå ind i den fraværende voksnes rolle, og udføre de planlagte 
læringsrum, eller se hvem der har rollen med bleskiŌ/putning, legeplads osv. Den strukturerede hverdag 
giver ligeledes børnene mulighed for at kende ruƟnerne. De ved bl.a., at der er samling inden dagens 
læringsrum går i gang, hvornår de skal hente service Ɵl spisning og at de skal vaske hænder eŌer de er 
kommet ind fra legepladsen. Børn føler sig trygge, når de kender hverdagens ruƟner. 

Alle stuer arbejder systemaƟsk med Sprogkufferter. Hver kuffert indeholder forskellige remedier Ɵl arbejdet 
med en specifik bog, f.eks. RødhæƩe og ulven, De 3 Bukkebruse, Kaj er væk og Kaj har fine støvler. Gennem 
kufferterne, der er lavet af Sprog & Leg, arbejder vi med dialogisklæsning, fokusord, brætspil, teater lege, 
sanglege og meget andet. Vi oplever at selv de meget små børn i vuggestuen, kan fortælle om historierne 
med deres kropssprog og enkelte ord. Børnehavebørnene leger historierne i selviniƟerede lege, uden for 
læringsrummene. Alt deƩe er med Ɵl at styrke børnefællesskaberne. 

Vi er i Himmelrummet eŌer gennemarbejdning af eksisterende kufferter, begyndt at lave vores egne 
sprogkufferter med andre relevante børnebøger.  

I Himmelrummet er vores struktur tydelig og forudsigelig for forældrene, ugeplanerne er sat op på gangen, så 
alle kan se, hvad vi arbejder med i indeværende uge, så forældrene kan se, hvad vi laver og hvilken bog vi 
arbejder med. På denne måde har forældrene også mulighed for at tale med deres barn om bogen, og vi har 
med tydelighed, åbenhed og forudsigelighed sat gode rammer for at inddrage forældrene i alle dele af deres 
barns udvikling – fagligt, motorisk, sprogligt og socialt. 

Til sidst bør der kigges på det aktuelle personales bopælsplacering. Vores pædagoger og medhjælpere bor 
forholdsvis langt fra Københavns kommune, men de tager alligevel gerne dagligt vejen Ɵl arbejde i 
Himmelrummet. 

 I skriver i jeres strategi: ”Vi tror på, at det gode arbejdsmiljø hænger tæt sammen med den faglige kvalitet i 
børnehøjde” Vi har 7 personaler, der i gennemsnit har været i Himmelrummet i 10 år og 6 mdr. DeƩe fordi 
Himmelrummet er en velfungerende, veldrevet, søgt og børnefyldt insƟtuƟon, som forældrene bakker op om 
med entusiasme. Skulle deƩe personale skiŌe arbejdsplads, kunne det meget vel være mere aƩrakƟvt at 
søge og finde arbejde tæƩere på deres bopæl. Københavns kommune lægger stor vægt på arbejdsmiljøet, 
deƩe er der også lagt stor vægt på i Himmelrummet, hvilket er en af grundene Ɵl at så mange af os er blevet i 
Himmelrummet i så mange år.  

Med venlig hilsen 

Tillidsrepræsentant og Arbejdsmiljørepræsentant 

I Himmelrummet 


