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Beskrivelse af forslag - Fix-Karreen

Fix-karréen er en kommunal institution pa 4 grupper beliggende péa
Jagtvej 105D pa Norrebro.

Det foreslas, at hele institutionen lukkes midlertidigt. Alle barn og
foraeldre skal tilbydes nye pasningstilbud, da hele institutionen lukkes.
Institutionen er pa seerlig indsats og har en lav segning, hvor
institutionen har en segning pa 16%.

Baggrund for udveelgelse: Segning

Besparelse i mio. kr.
Besparelse i alt | Antal grupper | Besparelse pr. gruppe
1,0 4 0,3

Implementering: 2025

Opsummering af heringssvar

Der er i hgringen modtaget 42 hgringssvar. Heringssvar er fra
foraeldrerad, peedagogisk leder, klyngeledelse- og bestyrelse, LokalMED
samt foraeldre pé institutionen.

| hgringssvarene argumenteres imod en lukning af institutionen, hvor
institutionen beskrives som et trygt og stabilt miljg for omradets bern.
Derudover papeges det, at data om faglig kvalitet og segning ikke er
retvisende, da institutionen ikke leengere er pé seerlig indsats og
sggningen er stegeti 2024.

Det er korrekt, at institutionen ikke leengere er pé seerlig indsats, som
blev afsluttet med udgangen af 2023. Derfor er dette fjernet som
udveelgelseskriterie. Det skal dog noteres, at institutionen har veeret pa
seerlig indsats i fire ar for dette fra 2020-2023. Ift. segning, sé er data
opgjort som et tredrigt gennemsnit for 2020-2023, og derfor vil
segningen i 2024 ikke ngdvendigyvis afspejle, hvad der er opgjort i Center for Politik og HR
datamaterialet. Dertil skal det noteres, at segning viser, hvor mange, Gyldenlgvesgade 15
som er pa venteliste til institutionen, og ikke hvor mange, som er 1600 Kebenhavn v

indmeldt. EAN-nummer
5798009371201
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Pa de felgende sider fremgar dataoverblik for institutionen og
opsummering af hvert haringssvar. Derudover er hgringssvar vedlagt i
fuld leengde til sidst i materialet.



Dataoverblik - Fix-karreen



Kgbenhavns Kommune

Kapacitet, segning og besparelse

] Segning n
Institution (bgfsgaflfet e 2020- 2023 Bes'oarg'jifift)e”t'a'e
grupp (gennemsnit) T
Fix-karreen 4 16% 1,0
Tema 1: Samspil og Tema 2: Tema 3: Soro Tema 4: Tema 5: Tema 6:
Institution Tilsynstype relationer mellem Bornefaellesskab b F >Prog Forzeldre- Sammenhaengi Evaluerings- Seerlig indsats
b k | CIg RUEYEke bejd kult
@rn og voksne erog leg samarbejde overgange ultur
Fix-karreen Ordineert Justere indsatsen Justere indsatsen Justere indsatsen Justere indsatsen V?r?gs:tZZ:?e Justere indsatsen Nej

Padagogandel og personaleomsatning

Andel af det paedagogiske

Andel af det
paedagogiske personale,

Andel af det paedagogiske
personale, der er

Personaleomsaetning

Personaleomseetning

Personaleomsaetning

e persor;g(l;,‘ dgr:: Ejé:zlodzagnede der er uddannede uddannede padagoger (2021) (2022) (2023)
P 9°9 paedagoger (2022) (2023)
Fix-Karreen 34% 37% 41% 36,7% 55,4% 6,3%
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Bilag 1. Resumé af horingssvar - Fix-Karreen

Herunder er resuméer af alle haringssvar til forslaget om Fix-Karreen.

De fulde hgringssvar kan laeses efter resuméet.
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Nr.

Afsender

Resumé af hgringssvar

1

Frederikke Eskesen
Foreelder

| hgringssvaret papeges, at Fix-Karreen i dag lever
op til alle paeedagogiske standarder og er fuldt besat
af peedagogisk personale. De anvendte kriterier
(faglig handlingsplan og antal segning om plads) er
foreeldede, og besparelser star ikke mal med de
sociale og emotionelle omkostninger for barnene.
Afsenderen bemeerker, at institutionen har dybe
redder pa Narrebro (eksisteret i over 40 ar), den har
skabt stabilitet og tryghed for utallige familier
gennem tiden og er en integreret del af bydelens
identitet. Det bekymrer pdgeeldende, at der ikke er
en plan: Hvor skal vores barn g hen, hvis Fix-Kareen
lukker? Alle institutioner i omradet har ventelister,
og det giver utryghed, nar der ikke er nogen klar
lzsning pa plads.

Anne-Marie
Hindsgaul Nissen og
Nana Lundstrem,
foreeldre

| heringssvaret pdpeges, at data anvendt som
begrundelsen for lukningen er mangelfuld og
forkert. Det er gamle data fra 2022 og afspejler ikke
den aktuelle situation. | dag er det en institution
med venteliste og stor eftersporgsel. Tidligere var
den under "serlig indsats”, men den nyeste rapport
fra 2023 viser, at vuggestuen opfylder alle
paedagogiske standarder, og den seerlige indsats
blev afsluttet i starten af 2024. Den positive
udvikling ber ses som argument mod lukningen.
Afsenderne af heringssvaret mener desuden, at det
er kritisk, at der ikke er konkret plan for omplacering
af bernene, og ventelisterne i neeromradet er
allerede meget lange. Endelig bemaerkes, at
institution har eksisteret i over 40 ar og spiller en
central rolle i lokalsamfundet pa Ngrrebro.

Center for Politik og HR

Nana Lundstrem
(foreeldre) pa vegne
af Ebba Hindsgaul
Lundstrgm, 2 ar, barn

Pa vegne af barnet skriver afsender:

“Stop med at lukke det sted som gar mig glad, hvor
jeg har venner og voksne som passer pd mig og gaer
mig tryg hver dag. Det er her jeg er, ndr mine

Gyldenlgvesgade 15

600 Kgbenhavn V




Center for Politik og HR

i og bruger af Fix-
Karreen.

madre hjaelper de andre barn i byen. Jeg hdber, |
herer, at jeg siger stop, for det har jeg leert man skal
gere, nar nogen ger en ked af det”.

4 Thor Stefansson Hiis
Foraelder

| heringssvaret pdpeges, at en lukning af Fix-Kareen
ikke lever op til kriteriet om mindst indgriben.
Institutionen har ogsé en lav personaleomsaetning,
hvor flere af peedagogerne har veeret der i over 15 ar,
og den kontinuitet kan ikke genskabes i en ny
institution. Bl.a. gar den tavse viden opbygget
gennem mange ar blandt personalet tabt.
Institutionen har ogsé en usaedvanlig lav
sygefraveersprocent, hvilket er en vigtig indikator for
et sundt og velfungerende arbejdsmiljg. Det
papeges desuden, at der ikke er plan for, hvad der
skal ske med barnene, hvis Fix-Kareen lukker. Alle
andre institutioner i omradet har ventelister, og det
skaber en ungdig stress og usikkerhed for bade barn
og foreeldre.

5 Iben Kiilerich Krog
Foraelder

Afsenderen af heringssvaret er forundret over, at
Kgbenhavns Kommune kan overveje at lukke denne
perle. Blev Kebenhavns Kommune ikke opfordret til
at tage lav kvalitet med som et parameter, da
institutioner til lukning skulle udveelges? Der er ogsa
i heringen anvendt data, som er to &r gammelt.
Pagaeldende bemeerker, at Fix-Karreen har udviklet
sig siden da, og der er investeret masser af midler
pé rddgivning mm. Fix-Karreen er heller ikke
leengere pé Faglig Handlingsplan, der er venteliste,
og du finder ikke gladere bern i Kebenhavns
Kommune. Derfor er det helt hovedrystende, at
kommunen overvejer at lukke noget, der er s& godt -
og sa endda pé et helt forkert fagligt grundlag.

6 Martin Hgj-
Megrkenborg
Foreelder til Alma

En foreelder skriver i hgringssvaret, at datteren har
faet den bedst start pa institutionslivet i Fix-Karreen.
Den var en garantiplads, som egentlig skulle veere
springbreet til enskeinstitutionen, men har valgt at
blive, da det er blevet Almas andet hjem.
Afsenderen af hgringssvaret bemeaerker i gvrigt, at
institutionen har venteliste, er kommet af Seerligt
Tilsyn, og har eget den paedagogiske kvalitet
markant. Det er et sted med hgj paedagogandel, lavt
sygefraveer og har, ifelge personalet sely, et
fantastisk arbejdsmilje.

Det bemeerkes desuden i hgringssvaret, at de
anvendte data er foraeldede. Fix-Karreen har faet ny
leder og forbedret kvaliteten markant - fremgang
bar ikke straffes. Afsenderen mener ikke, at
Formanden for Berne- og Ungdomsudvalget skaber
det bedste bogrneliv ved at lukke 30 institutioner.
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Endelig sperges, Hvor pdgaeldende skal aflevere sin
datter, nar Fix- Karreen lukkes, da der er ventelister
alle steder indenfor 3 km af bopeel.

Trine Grgnholt
Sidelmann

Foreelder pé vegne af
Lilie (1 ar)

Foreelderen skriver pa vegne af sin datter:

"I nat havde jeg et helt forfeerdeligt mareridt. Jeg
skulle starte i en ny vuggestue, hvor jeg slet ikke
kendte nogle voksne eller barn. Jeg hdber godt nok,
at det bare var en ond drem”.

Trine Grgnholt
Sidelmann og Oliver
Foreeldre til Lilie

| heringssvaret papeges, at en lukning vil fa alvorlige
konsekvenser for badde bern og lokalsamfundet. Fix-
Karreen var praecis det den stressramte familie
havde brug for. Lukningen er ikke lille indgreb, da
48 af de allermindste bgrn frargves veesentlige
omsorgspersoner - sma bgrn kan ogsa fa stress.

At rykke pé de mindste for sa lille en besparelse
giver ingen mening, og de andre institutioner i
omradet er for store og kaotiske til barnet.

Afsenderne af heringssvaret bemeerker, at
medarbejderne har knoklet de sidste par ar for at

lykkes med “seerlig indsats”, og det er lykkes for dem.

Det vil veere ressourcespild, hvis den store
investering gar tabt. Grundlaget bygger desuden pa
gennemsnitlig beregning over fire ar, der ikke tager
hejde for forbedringerne, og de seneste tal bar
tages med i betragtning. Endelig sperges til, om det
kan passe, at der lukkes et sted med hgj kvalitet, lavt
sygefraveer, en peedagogandel pd 58%, beleegning
pé& 100%, og venteliste? Hvor skal bernene egentlig
gé hen, nar der ikke er andre ledige pladser pa
Ngrrebro?

Amalie Hglmich og
Laurens Bojesen
foreeldre til Selma

Det fremgar af heringssvaret, at foreeldrenes
oplevelse med Fix-Karreen har veeret enestdende,
og deres barn har udviklet sig positivt. De har et teet
og tillidsfuldt samarbejde med de dygtige
paedagoger. Institutionen har hgj efterspargsel,
positiv udvikling, forbedret faglig kvalitet under ny
ledelse, lav personaleomsaetning, en hgj andel af
uddannede padagoger, er gkonomisk sund og er et
bevidst valg for mange foreeldre.

Det bemaerkes desuden, at institutionen har
eksisteret i over 40 ar og spiller en vigtig rolle i
lokalsamfundet pa Narrebro. En lukning vil fa store
konsekvenser for de 48 bgrn, som vil miste deres
trygge omagivelser. Der er ingen konkrete planer for
omplacering, og ventelisterne i omradet er lange.

10

Krestina Tang og Bo
Bjarnaa, foreeldre til
Hans

Afsenderne af hegringssvaret bemeerker, at en
lukning af Fix-Karreen vil fa alvorlige konsekvenser
for bade bagrnene og lokalsamfundet. Deres barn
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startede i Fix-Karreen 1. april 2024 efter et turbulent
forlgb. Fix-Karreen giver ham tryghed, engagement
fra paedagoger og et miljg, hvor han trives. Lukning
vil fjerne dette trygge milje. Foraeldrene mener, at
der usikkert, om de vil finde samme kvalitet
andetsteds. Desuden fremhaeves i svaret, at Fix-
Karreen har hgj efterspergsel, forbedret faglig
kvalitet, lav personaleomsaetning og sygefraveer, hgj
andel af uddannede paedagoger, god gkonomi og er
et bevidst valg for mange foreeldre. Institutionen har
eksisteret i over 40 ar og spiller en central rolle i
lokalsamfundet pa Narrebro. Der er ingen konkrete
planer for omplacering af bernene, og ventelisterne
iomradet er lange. De anmoder derfor om at
beslutningen revurderes. Endelig bemaerker de, at
de selv arbejder som paedagoger i Kebenhavns
kommune.

1

Foreeldreradet
Fremsendt af Julie
Lystoft Zabel og Line
Edslev Andersen

Foreeldreradet skriver, at forslaget om lukning af Fix-
karreen begrundes med lav segning og forventet
ledig kapacitet. Som foraeldrerad vil de papege, at
Fix-karreen har gennemgdet stor udvikling de sidste
to ar. Efter lederskiftet i september 2022 er
kvaliteten markant forbedret, og institutionen blev
taget af Faglig handlingsplan i februar 2024.
Segningen er nu 100%, og lukningen vil pavirke
mange bgrn og foraeldre og give en minimal
besparelse. De foreslar at basere beslutninger pa
nyeste data og at bruge klyngedata til justeringer.
Endelig pdpeger de, at Fix-karreen er en vigtig og
velfungerende institution, som foraeldre bevidst
veelger.

12

David Jonathan Kjaer
Sydenham og Katrine
Bak Wraae

Foreeldre

De pégeldende foraeldre bemeerker, at en lukning af
Fix-Karreen vil f& alvorlige konsekvenser for bade
barnene og lokalsamfundet. Deres erfaring med Fix-
Karreen har veeret enestdende; deres barn har
udviklet sig positivt, og de har oplevet et taet
samarbejde med de dygtige peedagoger. Fix-
Karreen har gennemgdet betydelige forbedringer
og opfylder alle peedagogiske standarder.
Institutionen har 100% beleegningsgrad i 2024 og
hej faglig kvalitet. Det pdpeges ogsé, at Lukningen
vil pavirke 48 bern og give en minimal besparelse.

13

Line Edslev Andersen,
Foraelder til Emil

En foreelder skriver i hgringssvaret, at nar hendes
barn pé to &r kommer ind pé Solsikkestuen, sé bliver
han medt af paeedagogerne med stor begejstring. De
har leert ham at spise med ske, tage bukser pé og
teelle til tolv. De hjeelper ham med falelser og
opfordrer til oplevelser i regnvejr og solskin.
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Det bemeerkes, at indstillingen af Fix-Karreen til
lukning er foraeldet. Fix-karreen har vaeret under
skeerpet tilsyn, men er det ikke leengere. Stedet har
forandret sig, hvilket bekraeftes i seneste
tilsynsrapport fra 2023. Der arbejdes systematisk og
grundigt med udvikling af kvaliteten under ny leder
og der er nu venteliste. Endelig opfordres udvalget
til at besgge institutionen og vurdere den aktuelle
kvalitet far en beslutning.

14

René Jacobsen og
Louise Svensson
Foreeldre til Bjgrn

Det pédpeges i heringssvaret, at en lukning af Fix-
Karreen vil f& alvorlige konsekvenser for bade
barnene og lokalsamfundet. Institutionen er et trygt
og godt miljg, hvor bernene udvikler sig positivt, og
hvor der er taet samarbejde mellem foreeldre og de
dygtige paedagoger. Fix-Karreen har givet den
tryghed og statte i hverdagen, som de kunne gnske
sig som foraeldre. Fix-Karreen har betydeligt
forbedret sig siden 2022 og opfylder alle
paedagogiske standarder. Institutionen har 100%
belaegning, lav personaleomseetning, lav
sygefraveer, hgj andel uddannede paedagoger, og
en god gkonomi. Foraeldrene vaelger aktivt Fix-
Karreen, og lukningen vil pavirke 48 bgrn negativt.
De anmoder Bgrne- og Ungdomsudvalget om at
revurdere beslutningen og anerkende institutionens
positive udvikling og hgje kvalitet

15

Luka Hgj-Mgrkenborg
og Martin Hgj-
Megrkenborg
Foraeldre til Alma

Samme svar som 14 med tilfgjelse af personlig
beretning om barnet Alma, som har udviklet sig
positivt i vuggestuen.

16

Hasan Hamzic og
Julie Lystoft Zabel
Foreeldre til Nura

De pégeeldende foraeldre er overraskede over
forslaget om at lukke Fix-Karreen, og de har mange
ubesvarede spagrgsmal. Personalet var tydeligt
bergrt, og beslutningen er baseret pa foraeldede
data om lav segning og en faglig handleplan. De
skriver, at Fix-Karreen er en god og tryg institution,
fuldt belagt, og den har forbedret sig markant.
Lukningen vil rive 48 berns hverdag i stykker, og der
er ikke plads nok i neeromradet. Der er skabt en
masse bekymring hos utroligt mange foraeldre - og
klyngeledere eller fagpersonale er ikke blevet
inddraget. Drastiske uventede tiltag gor det mindre
attraktivt at forblive i byen, og de beder om en
revurdering, og at der laves en model for justering
af pladser, som ikke vil pévirke b@rnene i samme
omfang.

17

Louise Andersen og
Bjarke Bjark
Foreeldre til Frida

Foraeldrene skriver, at Fix-Karreen er den dejligste
oase med de dygtigste peedagoger. Der er naerveer i
fokus og en utrolig hgj faglig kvalitet. At lukke Fix-
Kareen, vil rive gulvteeppet veek under en masse
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glade, trygge bern, deres forzaeldre, og en
paedagoggruppe, som er tydeligt glade for deres
arbejde - og som har arbejdet hardt for at fa
institutionen pa ret kel efter &r med turbulens. Skal
de nu straffes for det? De bemaerker, at Fix-Karreen
har et pragteksemplar af en leder som altid er synlig
og tilgeengelig.

18

Kaare og Malene
Rosbach Munch,
Foraeldre Kalvin

Samme svar som 14 med tilfgjelse af personlig
beretning om, at de oprindeligt fik plads gennem
garantiordningen, men nu er de kun blevet positivt
overrasket over Fix-Karreen og gnsker nu, at deres
barn skal blive der.

19

Maria Bessmann og
Niels Buhrkall
Foreeldre til Virgil

Samme svar som 14 med tilfgjelse af personlig
beretning om, at deres barn har faet den tryghed og
stgtte, som de kunne gnske sig.

20

Mira Adler Simesen
Foreelder til Vivi

Foraelderen skriver, at de endte hos Fix-Karreen pé
grund af sammenlaegninger og lange ventelister, og
det har vaeret det bedste for dem. Fix-Karreen
emmer af keerlighed, faglighed og overskud. De
foreeldede data giver et forkert billede; Fix-Karreen
har vendt noget negativt til noget yderst positivt de
sidste 2-3 ar. Det er en juvel pa Ngrrebro, hvor gode
historier om institutionslivet bliver skrevet.
Afsenderen af hgringssvaret haber, svaret vil blive
taget i overvejelse, sé Fix-Karreen kan fortsaette sin
positive udvikling.

21

Foreeldrebestyrelsen i
Klynge NB B
Fremsendt af Morten
Barslund

Foreeldrebestyrelsen undrer sig over, at de ikke blev
inddraget tidligere i beslutningen om lukning af Fix-
Karreen. Institutionen har de seneste ar forbedret
sig markant med hgj faglig kvalitet og stor segning.
Beslutningen om lukning er baseret pa foreeldede
data og misvisende information. Fix-Karreen har en
hej beleegningsprocent og stor efterspergsel. At
lukke en institution, der har gennemgdet sé positiv
udvikling, vil veere skadeligt for bern og foraeldre. De
opfordrer Bgrne- og Ungdomsudvalget til at
genoverveje og bevare Fix-Karreen.

22

Sofie Ozanne og
Mads Bjerringgaard
Carlsson,

Foreeldre til Luca

Samme svar som 14 med tilfgjelse af personlig
beretning. De padgeeldende forzaeldre er dybt
bekymrede over forslaget om at lukke vuggestuen
Fix-Karreen. Institutionen er en uvurderlig stette for
Luca, som har haft en udfordrende start i livet. Det
paedagogiske personale har givet ham den
nedvendige omsorg og opmeaerksomhed, og
lukningen vil veere skadelig for Lucas udvikling og
trivsel, da han vil skulle vaenne sig til nye omgivelser
kort for begrnehavestart.

23

Christian Oliver Pihl
og Trine Grgnholt
Sidelmann

Samme svar som 14 med tilfgjelse af personlig
beretning om, at deres barn har faet den tryghed og
stgtte, som de kunne gnske sig.
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24

Foreeldrebestyrelsen
Fremsendt af Rikke
Gard, Klyngeleder

Se pkt. 21

25

Martin Molter West
Foraelder

Af hgringssvaret fremgar det, at Fix-Karreen er en
fantastisk vuggestue med kompetente,
omsorgsfulde voksne, som dagligt stetter og
engagerer vores bgrn. Som foraelder oplever man
tryghed, ro og trivsel, og de padgaeldende blev
meget overrasket over, at Fix-Karreen er pé listen
over institutioner, der foreslas lukket. Begrundelsen
bygger pé forkerte og foraeldede data.
Forvaltningen har bekraeftet, at Fix-Karreen ikke
leengere er under seerlig indsats, men den foreslas
stadig lukket pga. segningstal, som baseres pa
historiske data fra 2020-2023. Fix-Karreen har haft
fuld kapacitet og venteliste de seneste &r. Metoden
til beregning af segningstallet er desuden tvivisom,
og Fix-Karreen skiller sig ud med 100% beleegning.

Endelig papeges, at lukningen vil give en begraenset
besparelse og pavirke mange bgrn og foraeldre,
hvilket strider mod kriteriet om "mindst
indgribende". Afsenderen af hgringssvaret
opfordrer Bgrne- og Ungdomsudvalget til at fijerne
Fix-Karreen fra listen over lukningstruede
institutioner.

26

Ledelsesteamet i
Klynge NB B
Fremsendt af Rikke
Gaard, Klyngeleder

Ledelsesteamet ensker at dele kommentarer til og
bekymringer over forslag om lukning af Fix-Karreen.
De er forundret over manglende involvering i
processen om kapacitetsjusteringer, pa trods af
HovedMED fokus pa arbejdsfaellesskab,
medindflydelse og medansvar. Indstillingen er
begrundet med fejlagtige og foreeldede data.

Ledelsen foreslar alternative strategier - og peger pa
lzsninger ifm. Selund og Land og By, eller ved
alternativ anvendelse af Fix-Karreen. Der rejses tvivl
om datagrundlagets validitet og konsekvenserne af
besparelsen. De argumenterer for at bevare Fix-
Karreen med fokus pa bgrnenes trivsel og BUU's
strategi om tidlig indsats.

27

LokalMED i

Klynge NB B
Fremsendt af Rikke
Gaard, Klyngeleder

Se pkt. 26

28

Foreeldregruppen
Fremsendt af Sanna
Svensson

De er som foraeldregruppe i Fix-Karreen dybt
bekymrede og imod forslaget om at lukke
vuggestuen. Beslutningsgrundlaget, der er baseret
péa foreeldede data, afspejler ikke vuggestuens
nuvaerende kvalitet. Med en venteliste og 100%
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belaegning i 2024 er der tydelige tegn pé
efterspergsel. Under ny ledelse har vuggestuen
oplevet forbedringer og opfylder alle peedagogiske
standarder ifglge tilsynsrapporter. Lukningen vil fa
store konsekvenser for bernene og foreeldrene, og
der er ingen klar plan for omplacering.
Foreeldregruppen anmoder om en revurdering af
beslutningen.

Christensen
Foreelder til Kirsten

29 | Sanna Svensson & Samme svar som 14 med tilfgjelse af personlig
Jonas Skreder beretning om, at deres barn har fadet den tryghed og
Foraeldre til Buster stotte, som de kunne gnske sig.

30 | Foraeldrebestyrelsen | Se pkt. 21
Klynge NB B
Forperson
Pernille Just (v. Sara
Eriksen)

31 | Foreeldrebestyrelseni | Se pkt. 21
Klynge NB B
Fremsendt af Simone
Gotze Thomhave

32 | Sofie Amalie Samme svar som 14 med tilfgjelse af personlig
Dammeyer Johansen | beretning om, at deres barn har fadet den tryghed og
& Zeki Sebastian stotte, som de kunne gnske sig.

Segaard Jindyl
Foraeldre til Selma

33 | Foreeldregruppen - Se pkt. 28
Fremsendt af Sofie
Amalie Dammeyer
Johansen

34 | Steen Toftel og Bedsteforaeldre skriver i svaret, at indkeringen af
Susanne Rosbach deres barnebarn i Fix-Karreen blev hdndteret
Bedsteforaeldre til professionelt. Foreldrene falte sig trygge ved det
Kalvin erfarne personale. Vuggestuen ligger teet pa

familiens bopeel, og det letter hverdagen for de
travle foraeldre. Institutionen er praeget af keerlig
omsorg og har unikke faciliteter, som en egen
legeplads og rolige omgivelser. De deltog i et
bedsteforaeldrearrangement og var imponerede
over institutionens initiativ. Beskeden om lukning
har skabt stor bekymring, da de ser Fix-Karreen som
en uerstattelig perle i omradet. De opfordrer kraftigt
til, at vuggestuen far lov at fortseette

35 | Trine Storgérd og Samme svar som 14 med tilfgjelse af personlig
Thomas Zederkopff, beretning om, at deres barn har faet den tryghed og
foreeldre til Sylvester | stgtte, som de kunne gnske sig.

36 | Vibe Aggerbeck Foraelderen til et barn i vuggestuen Fix-Karreen

udtrykker sin bekymring over beslutningen om at
lukke institutionen. Begrundelsen, baseret pé
foraeldede data om kvalitet og lav segning,
modsiger den seneste tilsynsrapport, som viser
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forbedringer. Hun og andre foraeldre valgte at
beholde vores bgrn i Fix-Karreen pa grund af
tilfredshed med stedet. Nye ledelseseendringer har
forbedret personaleomsaetning og sygefraveer, og
andelen af uddannede peedagoger er steget.
Lukningen vil skabe logistiske problemer og
usikkerhed for bgrnene. Hun opfordrer Bgrne- og
Ungdomsudvalget til at revurdere beslutningen.

37

Dorthe Mgrkenborg

Afsenderen af heringssvaret skriver, at det er nu
muligheden for at sikre gode normeringer og bedre
plads til bernene er der. Netop de smé institutioner
og det at komme ud i naturen dagligt, gavner
mange kebenhavnske bern, som ikke nedvendigvis
trives i store institutioner.

Om Fix-karreen skriver pdgeeldende, at der er sket
en fantastisk udvikling over de seneste ar, hvor Fix-
karreen nu er en velfungerende vuggestue med en
voksende skare af aktive foraeldre. 58 % af det
paedagogiske personale er uddannede paeedagoger
og dertil skal leegges lederens ekspertise. Alle
dagtilbud i neerheden har venteliste - s& hvor skal
bernene fra Fix-karreen flyttes hen? Endeligt
sperges til, hvorfor man vil lukke velfungerende
dagtiloud og berns mulighed for at komme taettere
pé naturen - Hvorfor er netop Fix-karreen indstillet
til lukning?

38

Heidi Lybecker

| heringssvaret bemeerkes det, at peedagogikken er
pa et hgjt fagligt plan, da Fix-karreen som en af de fa
i omradet har uddannede og dedikerede
paedagoger, svarende til normeringen af barn.
Paedagogerne udtrykker stor arbejdsgleede. Det lave
sygefraveer giver overskud, der muligger kreativitet,
udflugter, leg og at bernene bliver set i gjnene.

De fysiske rammer er et lille hus med ro, indrettet
med fire sma stuer, hvor ingen bgrn kan forsvinde i
hjernerne. Alle stuer har udgang til legepladsen
bygget til sma mennesker.

Fix-karreen har de seneste to &r gennemgédet en
forbilledlig positiv udvikling. For to ar siden

var Fix-Karren under skaerpet tilsyn med lav
paedagogisk faglighed, hgj medarbejderomsaetning
og mangel pd segning. Men takket vaere ny ledelse,
et driftigt personale og store ambitioner og
forbedringstiltag er Fix-Karren i dag et sted af
allerhgjeste kvalitet. Dette vidner den seneste
tilsynsrapport ogséd om.

39

Juliana Rodrigues-
Andersen

Den paedagogiske leder skriver, at det billede, som
de indsendte data bygger pé, ikke stemmmer overens
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Paedagogisk leder

med nyeste data. Det giver derfor ikke et retvisende
billede af institutionen. Pdgaeldende ansker derfor at
gere opmaerksom p4, at Fix-karreen anno 2024 har
afsluttet faglig handlingsplan, har en tilsynsrapport
med 1ivedligehold og 5 justerer indsats, har 5
uddannede paedagoger (ud af 12 stillinger) samt 1
sporskiftepaedagog og 1 PAU, er géet fra at vaere en
garantipladsinstitution til venteliste med 60 % 1.
prioritetssagning, og har lavt sygefravaer og stabile
ansaettelser.

vegne af
medarbejdergruppen
i Vuggestuen
Fix-karreen,

40 | Martin Mgrkenborg Foraeldregruppen skriver, at institutionen er blevet
Hansen indstillet til lukning pé& grund af lav segning og
Pa vegne af foreldre | behov for seerlig indsats, men sidstnaevnte er
fra Maelkebgtterne, fejlagtige data, da vuggestuen kom af szerlig indsats
Valmuerne, i efteraret 2023. Segningsprocenten pa 16% er et
Solsikkerne og gennemsnit fra 2020-2023, hvor der var et
Violerne i Fix-Karreen | indskrivningsstop som felge af den szerlige
indsats i perioden. Fix-Karréen har forbedret sig
markant siden 2020 og er nu fuldt besat med en
venteliste samt en beleegningsgrad pa 100 % i 2024,
hvilket tydeligt viser institutionens nuveaerende hgje
efterspergsel og foraeldrenes tillid. Dette skinner
ligeledes igennem i Fix-Karreens hgje 1-
prioritetsprocent pd 60 % i 2024.
Lukning vil have store konsekvenser for de i alt 48
vuggestuebgrn og indebaere den naestlaveste
opgjorte besparelse mélt pr. Bernegruppe.
Fix-Karreen beviser, foruden et lavt sygefraveer samt
en hgj beleegningsgrad p& 100 % i 2024, ydermere
en hgj faglig kvalitet qua procentsatsen pé hele 58 %
uddannede padagoger i huset pr. 1. juni 2024.
Siden ny leder tiltrddte i september 2022, har
institutionen kun oplevet fremgang.
Man finder det uacceptabelt, at der ikke foreligger
en konkret plan for omplacering af bgrnene.
@1 Nana Lundstrem Samme som nr. 3.
(foreeldre) pa vegne
af Ebba Hindsgaul
Lundstrgm, 2 ar, barn
i og bruger af Fix-
Karreen.
42 | Tine Tranekaer pa At Fix-karreen er blevet udvalgt, skyldes formentlig

brug af foreeldet data fra 2022 om institutionens
daveerende kvalitet. Fix-karreen var under skaerpet
tilsyn, barnetallet var lavt og ventelisten var ikke-
eksisterende. Men sddan er det ikke i dag. | dag er
Fix-karreen en god vuggestue med en venteliste,
hvor familierne vaelger den som fgrsteprioritet. Man
har en hgj andel af peedagoger i huset og lavt
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sygefraveer. Man har en tilsynsrapport, som
bekraefter kvalitet

og udvikling. Det kreever benhérdt arbejde, hver
evig eneste dag, at Igfte kvalitet, kultur og faglighed i
et dagtilbud

1



Fra: Frederikke Holmsgaard Eskesen <frederikke@eskesens.dk>
Sendt: 27. maj 2024 21:03

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Hgringssvar: Lukning af Fix-kareen

Til Barne- og Ungdomsudvalget,

Jeg skriver til jer som en bekymret foreelder til et barn i vuggestuen Fix-Kareen. Vores barn har kun veeret i Fix-
Kareeni et lille ar, men pa denne korte tid er det blevet en uundveerlig del af vores hverdag. Som forzeldre ved
vi, hvor afggrende de tidligste ar af vores bgrns liv er. Det er i disse ar, fundamentet for deres fremtidige trivsel
og udvikling bliver lagt. Fix-Kareen har skabt en tryg og keerlig ramme, hvor vores barn har faet lov til at
blomstre. Derfor er vi dybt bekymrede over forslaget om at lukke Fix-Kareen.

Fix-Kareen star til lukning pa grund af to kriterier: faglig handlingsplan/seerlig indsats og antal sggning. Disse
kriterier er imidlertid ikke lzengere relevante. Fix-Kareen har gennemgéet betydelige forbedringer og lever nu op
til alle peedagogiske standarder. Det er ogsa veerd at naevne, at Fix-Kareen nu er fuldt besat af paedagogisk
personale, hvilket burde anerkendes og belgnnes frem for at blive straffet.

En lukning af Fix-Kareen vil ikke vaere den mindst indgribende l@sning, som politikerne ellers skal straebe efter.
Lukningen frigiver kun et lille belgb i budgettet, men konsekvenserne er store for de 48 bgrn og deres familier,
som vil miste en stabil og tryg dagligdag. De skonomiske besparelser star slet ikke mal med de sociale og
emotionelle omkostninger for bgrnene.

Derudover er Fix-Kareen en institution med dybe rgdder i Ngrrebro og har eksisteret i over 40 ar. Den har skabt
stabilitet og tryghed for utallige familier gennem tiden og er en integreret del af bydelens identitet. | en tid hvor
alt bliver stgrre og mere presset, er det vigtigt at bevare de sma institutioner, der tilbyder et naerveer og en
personlig tilgang, som stgrre institutioner ikke ngdvendigvis kan matche.

Men mest af alt bekymrer det mig, at der ikke er svar pa nogle helt essentielle spargsmal for vores families
fremtid: Hvor skal vores bgrn gé hen, hvis Fix-Kareen lukker? Alle institutioner i omradet har ventelister, og der
eringen plan for, hvad der skal ske med vores bgrn. Hvordan kan vi som foreeldre fgle os trygge ved denne
beslutning, nar der ikke er nogen klar lgsning pa plads?

Jeg haber, at | vil overveje vores bekymringer og de alvorlige konsekvenser, en lukning af Fix-Kareen vil have for
vores bgrn og vores lokalsamfund.

Mvh Frederikke Eskesen
Foreelder til barn i Fix-Kareen



Fra: Nana Lundstrgm <naxnalk@hotmail.com>

Sendt: 28. maj 2024 09:08

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Hgringssvar vedrgrende forslaget om lukning af vuggestuen Fix Kareen
Vedhaftede filer: Hgringssvar angdende lukning af Fix-Kareen.docx

Hej

Vedheeftet er vores hgringssvar ang. Lukning af Fix-Kareen.

Mange hilsner
Nana Lundstrgm



Til Berne- og Ungdomsudvalget, Kebenhavns Kommune

Emne: Hgringssvar vedrgrende forslaget om lukning af vuggestuen Fix Kareen

Dato: 28/05-2024

Kzere medlemmer af Bgrne- og Ungdomsudvalget

Vi, Anne-Marie Hindsgaul Nissen og Nana Lundstrgm, foreeldre til Ebba, i vuggestuen Fix-Karreen,
gnsker hermed at udtrykke vores dybe bekymring og modstand mod forslaget om lukning af vores
elskede institution. Vi mener, at denne beslutning vil fa alvorlige konsekvenser for bade vores bgrn

og lokalsamfundet.

Vores manglende forstaelse er stor, da man gnsker at lukke et sa kvalitativt tilbud som Fix-Kareen.
Vores lille familie er, ligesom sa mange andre familier, afhaengige af den omsorg og tryghed, der
hver dag leveres i Fix-Kareen. Min hustru arbejder med bgrn der har skolevaering og jeg selv, er
skolelzerer pa en af byens folkeskoler. Vi passer vores job, som til tider er rigtig hardt. Vi har derfor
brug for at vide, at vores barn er i de bedst mulige rammer, nar vi ikke er sasmmen med hende. Og
det ved vi, at hun er i Fix-Karren.

Vi betaler selv meromkostning, for at have Ebba gaende i Fix-Kareen, idet vi netop er flyttet. Det
var slet ikke et spgrgsmal, om Ebba skulle blive i Fix-Kareen, selvom det bade er dyrt og
tidskraevende i en travl bgrnefamilie. Vi ggr det, fordi hun er tryg, glad og de kender hende, netop
som hun er. Vi prioriterer vores barns trivsel, og det koster. Det haber vi, at | ogsa vil taenke pa, nar

| tager denne beslutning.

Men, vi er slet ikke i tvivl om at Fix-Kareen vil besta, i det, at den data, som er blevet begrundelsen

for lukningen, er mangelfuld og forkert.

Fejlagtig repraesentation af nutidige forhold:
Beslutningen om at lukke Fix-Karreen bygger pa gammel data fra 2022 og afspejler ikke den

aktuelle situation. | dag har vuggestuen en venteliste og stor efterspgrgsel, hvilket viser



forzeldrenes tillid og behov. Selvom institutionen tidligere har veaeret under “seerlig indsats”, er
situationen nu meget bedre. Den nyeste rapport fra 2023 viser, at vuggestuen opfylder alle
padagogiske standarder, og den sarlige indsats blev afsluttet i starten af 2024.

Denne positive udvikling bgr ses som et steerkt argument mod lukningen, da Fix-Karreen nu

effektivt opfylder lokalsamfundets behov.

Under Julianna Rodrigues-Andersens ledelse er Fix-Karreen blevet markant bedre inden for faglig
kvalitet, samarbejde med forzldre og medarbejdernes trivsel.

Vuggestuen har lav personaleomsatning og lavt sygefraveer. 58% af personalet er paedagoger
(eksklusive lederen), og belaegningsprocenten er 100%. Den seneste rapport, hgje
belaegningsprocent, gget efterspgrgsel og hgj andel af uddannede paedagoger viser en klar positiv

udvikling og hgj kvalitet. Dette bgr anerkendes og bevares, ikke lukkes ned.

Desuden findes disse udmaerkede argumenter ogsa for, hvorfor Fix-Kareen ikke skal lukkes:

1. @get efterspgrgsel: Fix-Karreen har en venteliste og generel gget efterspgrgsel, hvilket
indikerer behovet for institutionens fortsatte eksistens.

2. Aktivt valg: Forzeldre vaelger bevidst Fix-Karreen, hvilket understreger institutionens veaerdi
og kvalitet.

3. Minimalt indgribende beslutning: Lukningen af Fix-Karreen vil fa store konsekvenser for de
48 vuggestuebgrn, som vil miste deres kendte og trygge omgivelser.

4. Mangel pa alternative pladser: Der foreligger ingen konkret plan for omplacering af
bgrnene, og ventelisterne i naeromradet er allerede meget lange.

5. Langvarig institution: Fix-Karreen har eksisteret i over 40 ar og spiller en central rolle i

lokalsamfundet pa Ngrrebro.

Vi anmoder derfor Bgrne- og Ungdomsudvalget om at revurdere beslutningen om at lukke Fix-
Karreen. Den positive udvikling og den nuvaerende hgje kvalitet bgr anerkendes og stgttes, frem

for at blive nedlagt. Fix-Karreen er en institution, der ggr en markant forskel for vores bgrn og



vores samfund, og vi hdber pa jeres stgtte til at bevare denne vaerdifulde ressource.

Venlig hilsen

Anne-Marie Hindsgaul Nissen og Nana Lundstrgm



Fra: Nana Lundstrgm <naxnalk@hotmail.com>

Sendt: 28. maj 2024 09:11

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Hgringssvar vedrgrende forslaget om lukning af vuggestuen Fix Kareen
Vedhaftede filer: Hgringssvar Ebba H. Lundstrem.docx

Hej

Jeg sender her hgringssvar pa vegne af vores datter, Ebba Hindsgaul Lundstrgm.
Det er vedhaftet her.

Mange hilsner
Nana Lundstrgm



Hgringssvar vedrgrende forslaget om lukning af vuggestuen Fix Kareen

Dato: 28/05-2024

Pa vegne af Ebba Hindsgaul Lundstrgm, 2 ar, barn i og bruger af Fix-Kareen.

Kaere medlemmer af Bgrne- og Ungdomsudvalget

Angaende foreslaet lukning af Fix-Kareen.

Mit navn er Ebba, jeg gar pa Solsikkestuen i Fix-Kareen.

Jeg glaeder mig altid til at komme i vuggestue. Nar jeg cykler afsted med min mor eller mama, taler
vi om, hvad vi skal huske at fortaelle mine paedagoger Batoul, Samjhana og Tine.

Jeg kan nu finde ud af, at fa solcreme p3, fordi Batoul synger en sang, og forklarer mig at cremen
bliver usynlig, nar den masseres ind. Sa synes jeg ikke det er sa slemt.

Tine har altid et keempe smil og hendes latter smitter. Jeg hgrer altid hendes latter, fordi der er
roligt pa min stue. Det ggr mig tryg og giver mig en god fglelse i maven.

Samjhana tjekker om jeg har spist godt og s@rger for at jeg forstar, hvad jeg skal ggre, nar mine

venner og jeg, bliver uvenner. Vi skal sige stop, vi skal bruge vores ord og vi ma ikke sla.

Og det er derfor jeg gerne vil skrive dette brev til jer, for jeg vil gerne sige stop. Stop med at lukke
det sted som g@r mig glad, der jeg har venner og voksne som passer pa mig og ggr mig tryg hver
dag. Det er her jeg er nar mine mgdre hjelper de andre bgrn i byen.

Jeg haber, | hgrer, at jeg siger stop, for det har jeg leert man skal ggre, nar nogen ggr en ked af det.

Venlige hilsner

Ebba Hindsgaul Lundstrgm



Fra: Thor Hiis <thorhiis@live.dk>

Sendt: 27. maj 2024 21:05

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Haringssvar: Lukning af daginstitutioner (Fix-Kareen)

Til Barne- og Ungdomsudvalget,

Jeg skriver til jer som en dybt bekymret foreelder til et barn i vuggestuen Fix-Kareen. Selvom vores barn kun har
veeret en del af Fix-Kareen i et lille ar, har denne institution allerede haft en enorm betydning for vores barns
udvikling og trivsel. Fix-Kareen er mere end bare en vuggestue; det er et sted, hvor bgrnene far en tryg og stabil
start pa livet, hvilket er altafggrende i de tidlige ar. For vores familie har Fix-Kareen veeret en uvurderlig statte,
og vi kan ikke forestille os vores hverdag uden dets omsorgsfulde rammer.

Jeg vilgerne fremheeve, at en af de vigtigste kriterier for politiske beslutninger om lukning af daginstitutioner er,
at indgrebet skal veere mindst muligt indgribende. En lukning af Fix-Kareen lever ikke op til dette kriterium. Fix-
Kareen har en lav personaleomsaetning, hvor flere af psedagogerne har veeret der i over 15 ar. Denne
kontinuitet skaber en unik tryghed og stabilitet for bgrnene, som ikke kan genskabes i en ny institution. Der er
tale om en tavs viden blandt personalet, som er opbygget gennem mange ars arbejde med barnene og deres
individuelle behov — en viden, der vil ga tabt ved en lukning.

Fix-Kareen har desuden en usaedvanlig lav sygefraveersprocent, hvilket er en vigtig indikator for et sundt og
velfungerende arbejdsmiljg. Et lavt sygefraveer betyder, at barnene oplever kontinuitet og stabilitet i deres
daglige peedagogiske miljg. Dette er afggrende for deres tryghed og trivsel. Lukningen af Fix-Kareen vil fijerne
denne stabilitet og skabe ungdvendig usikkerhed for bgrnene.

Jeg vil ogsa gerne papege, at der ikke er nogen plan for, hvad der skal ske med bgrnene, hvis Fix-Kareen lukker.
Alle andre institutioner i omradet har ventelister, og foreeldre star i en usikker situation uden klarhed over, hvor
deres bgrn skal passes fremover. Dette skaber en ungdig stress og usikkerhed for bade bgrn og foreeldre.

Til sidst vil jeg gerne stille et spgrgsmal: Hvordan kan man forsvare at lukke en velfungerende institution som
Fix-Kareen, som bidrager sa positivt til bgrns udvikling og trivsel, uden at have en klar og gennemarbejdet plan
for de bergrte bgrn? Hvordan kan vi som foreeldre fgle os trygge ved en beslutning, der har sé store
konsekvenser for vores bgrns hverdag? Skal sparegvelser virkelig vaegtes hgjere end vores sma kabenhavneres
trivsel?

Jeg héber, at | vil tage vores bekymringer alvorligt og overveje de langvarige konsekvenser, en lukning af Fix-
Kareen vil have for vores bgrn og lokalsamfund.

Mange hilsner

Thor Stefansson Hiis

Sendt fra min iPhone



Fra: Iben Krog Rasmussen <iben.kr2@gmail.com>
Sendt: 25. maj 2024 17:43

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Hgringssvar vedr. lukning af vuggestuer

Horingssvar vedr. evt. lukning af vuggestuer

Jeg havde egentlig teenkt, at jeg aldrig skulle fa barn i Kebenhavns Kommune. Men job, keerlighed og livet viste sig at
fare til en lejlighed pa Narrebro, mand og barn. Jeg er vokset op pa landet, sa tanken om barn i byen skraeemte mig.
Men her ma jeg bare sige, at Kabenhavn har vist sig fra sin bedste side, og vi elsker at vaere bgrnefamilie pa
Narrebro. Godt gaet af jer.

Da det gik op for mig, at vi blev boende pa Narrebro, sa ville jeg i det mindste have, at vores barn skulle i dagpleje.
Det har jeg selv gaet i, det bruger vi pa landet, det var trygt. Men efter at have besggt flere dagplejer, sa mistede jeg
modet. Enten var abningstiderne for korte — ellers var pladsen for trang.

Sa jeg begyndte at bes@ge vuggestuer. Alle steder var ventelisten evighedslang, men en kollega anbefalede mig at
besage Fix Karreen. Deres datter gik der, og de var tilfredse til op over begge grer.

Da jeg tog derhen, tabte jeg keeben. Fix Kareen er en lille oase midt pad Ngrrebro. S4 stille. S& tryg. Hende der viste
mig rundt var en paedagog, der havde arbejdet der i 20 ar. Hun hadede skeerme, og hun elskede bgrn. Hun havde en
tro pa bgrn som staerke mennesker. Hun sa muligheder og udvikling, fremfor farer og udfordringer. Og fra de
sekunder vidste jeg, at min sgn matte ga i vuggestue her.

Fix-Karren er fantastisk kernevelfaerd

| Fix-Karreen har vi faet modbevist alle de teser, vi tidligere har mgdt om vuggestuer. “Der er ikke tid til bernene”.
“Bgrnene far aldrig skiftet ble". “Paedagogerne lgber rundt”. “Barnene sidder i et hjgrne og graeder dagen lang”. Der er
givetvis bunkevis af institutioner i Kgbenhavns Kommune, hvor disse udsagn er sande. Men Fix-Karreen er ikke en af
dem.

Som foreeldre er vi dem, der sammen med paesdagogerne kender vuggestuen allerbedst. Vi afleverer og henter glade
og stimulerede barn hver eneste dag. Vi inviteres til foraeldrearbejdsdage pa lgrdage, da ledelsen i Fix-Karreen
vaegter og realiserer et hgjt forseldreengagement og feelles ejerskab over vores bgrns vigtigste sted udover hjemmet.
Fix-Karreen arrangerer olde/bedsteforeeldre-dage, hvor den zeldre generation kommer og planter jordbaer pa
legepladsen, og vores aldre generation elsker Fix-Karreen lige s hgjt som os. Fix-Karreen er mere end opbevaring
af bagrn.

Derfor er jeg som foraeldre ogsa enormt forundret over, at Kgbenhavns Kommune overhovedet kan overveje at lukke
denne perle?

Ingen foraeldre ensker selvsagt, at netop den vuggestue, som deres barn gar i, skal lukkes. Men der er noget ved
denne politiske proces, som undrer mig meget, og far mig til at sperge:

- Hvorfor lukke et sted, der virkelig fungerer?

- Har nogen fra Kebenhavns Kommune overhovedet veeret pa besag det seneste ar hos vores vuggestue
og oplevet den fantastiske stemning og de trygge rammer?

- Blev Kgbenhavns Kommune ikke opfordret til at tage lav kvalitet med som et parameter, da
institutionerne skulle udveelges?

Politikere skal tage beslutning pa ordentligt grundlag

Begrundelsen for, at Fix Kareen er listen over lukningstruede er, at institutionen var pa Faglig Handlingsplan og havde
lav segning. Udfordringen ved den begrundelse er blot, at den data, som beslutningsindstillingen henviser til, er to ar
gammel. Siden Fix-Karreen fik sine forbedringspunkter, har institutionen netop hade forbedringspunkter.

Juliana er blevet ansat som leder. Hele personalet har knoklet for at gare det endnu bedre. Fix-Karreen har udviklet
sig, og Kgbenhavns Kommune har investeret masser af midler pa radgivning til, at Fix-Karreen skulle blive bedre - og
nu er vuggestuen netop blevet bedre! Fix-Karreen er ikke laengere pa Faglig Handlingsplan, der er venteliste, og du
finder ikke gladere bgrn i Kabenhavns Kommune. Derfor er det helt hovedrystende, at Kebenhavns Kommune
overhovedet overvejer at lukke noget, der er sa godt - og sa endda pa et helt forkert fagligt grundlag.
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Mange hilsner
Iben Krog
Borger i Kebenhavns Kommune og mor til Holger pa halvandet

Iben Kiilerich Krog
+2248 3511
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Haringssvar angaende lukning af daginstitutioner
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Martin Hgj-Magrkenborg



Haringssvar

Jeg har haft min datter til at ga i Fix-Karreen siden november 2023. En garantiplads, der
skulle veere et springbraet til at gnske institutionen. Et springbraet, som endte med at blive et
stasted. Mange institutioner blev besggt, da der skulle veelges vuggestue, og mange stod
ud. Min datter blev skrevet pa venteliste. Vi endte med at skulle have en garantiplads, for at
kunne beholde pladsen pa ventelisten til gnske institutionen. Sidenhen har jeg valgt at lade
min datter blive i Fix-Karreen, for hun har simpelthen sin bedste start pa institutionslivet, lige
netop her. Alma gar hver dag troligt ud i entreen, hiver i sine jakke og finder sine sko frem,
for nu skal hun ned til alle sit andet hjem - Sin trygge vuggestue. Med alle hendes varme,
opmaerksomme, sjove, omsorgsfulde og helt igennem fantastiske voksne. Sine fantastiske
sma kammerater, der star samme sted i livet som hende - Med sma skridt mod at blive
samfundsborgere, klar til at leere alt hvad det store liv har at byde pa. Lige her, i et lille radt
hus i en baggard pa Narrebro. Et sted, der nu ikke laengere har garanti pladser, men
venteliste. Et sted der i lgbet af en arreekke har formaet at komme af Seerligt Tilsyn, og har
gget den paedagogiske kvalitet markant. Et sted med hgj psedagog andel, lavt sygefravaer
0g, ifglge personalet selv, et fantastisk arbejdsmilja.

Og for lige at holde fast i dette gode personale. Nar man hovedlgst vaelger at skulle lukke
institutioner, sa river man billedligt talt teeppet vaek under vores fremtid. Vores 48 sma barn,
der er i gang med at tage deres spaede skridt imod feellesskabet. Som er i gang med at laere
at gebeerde sig socialt, at lzere hvem de selv er, og leere hvordan man er god for og ved
andre. Nar man vil fierne disse 48 bgrn fra hinanden og deres trygge voksne, sa tvinger man
dem ud i et nyt skift, hvor de skal starte forfra med nye relationer. De kommer veek fra den
tavse viden, som personalet har brugt lang tid pa at opbygge med og om dem, som de nye
voksne sa skal starte forfra med. Det er ikke fair for nogen, og slet ikke for vores bgrn.

Dataen som man veelger at lukke Fix-Karreen pa, stammer fra en periode hvor der var lukket
for opskrivning i Fix-Karreen. Der var ikke en leder, og kvaliteten var sa darlig, at man
vurderede, at det ikke var fagligt forsvarligt at opskrive bgrn. Sidenhen har Fix-Karreen faet
ny leder, og siden hendes start er kvaliteten markant forbedret. Det er ikke i orden at blive
straffet for fremgang.

KBH Kommune beskriver deres veerdigrundlag som "Kgbenhavn er som Danmarks
hovedstad og centrum i @resundsregionen et kraftcenter for menneskelig, kulturel og
gkonomisk udvikling pa et beeredygtigt grundlag” — en lukning af Fix-Karreen strider imod
disse veerdier. Formanden for Bgrn- og Ungeudvalget gnsker at skabe det bedste bgrneliv —
at lukke 30 institutioner er overhovedet ikke en made at ggre dette pa. Tvaertimod.

Sa jeg har bare et afsluttende spgrgsmal; Hvor skal jeg aflevere min datter nar i lukker Fix-
Karreen? For en hurtig sggning pa Pladsanvisningen viser, at alt hvad der indenfor 3km af
min bopeel (som er alt hvad Pladsanvisningen viser mig, selvom jeg saetter graensen til 4km),
har ventelister.

Sa hvor er der plads til 0s?
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Kaere Borne- og Ungdomsudvalget, Ksbenhavns Kommune

| nat havde jeg et helt forfaerdeligt mareridt. Jeg skulle starte i en ny vuggestue, hvor jeg slet ikke kendte nogle
voksne eller barn.

Jeg haber godt nok, at det bare var en ond drem. Jeg elsker nemlig min vuggestue Fix-Karreen overalt pa jorden
- udover mor og far selvfglgelig. Men mine sede voksenvenner Samjhana, Tine og Batoul er nasten lige sd gode
som mor og far.

De star altid klar til at tage imod mig om morgenen med de sterste smil, og nar jeg bliver lidt ked af det, sa er de
lynhurtige til at trgste mig. De ved lige praecis, hvordan jeg gerne vil have min leverpostejmad. De har laert mig
at haelde vand op i en kop, og lige nu gver vi os sammen i at spise med ske. Nar jeg skal sove, sa ved de praecis,
hvordan jeg gerne vil pakkes ind i dynen i barnevognen under bggetraeerne sammen med bamse. Og nar jeg
skal plaske med vand, sa ved de, at jeg allerhelst vil lege med dyr. Nar de store bern er lidt vildere end mig, sa
far jeg lov til at komme op i deres arme. Og nar jeg tager mine forste skridt i lgbet af de naeste maneder, s er
det maske dem, der far lov til at se det. De kan maerke, nar jeg har en darlig dag - sa ringer de bare til mor og far
og siger, at jeg gerne vil hjem igen.

Ja, de ved faktisk en hel masse ting om mig, som ingen andre ved. Gad mig vide, hvad der sker med al den
viden, hvis jeg skal rykkes hen til nogle nye voksne, som slet ikke kender mig? Nu er jeg jo netop lige blevet sa

gode venner med Samjhana, Tine og Batoul. Sa jeg haber, det bare var et mareridt.

De allerbedste barnehilsner fra Lilie, 1 ar
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Kaere Bgrne- og Ungdomsudvalget, Kebenhavns Kommune

Vi, Oliver Pihl og Trine Grgnholt Sidelmann, foraeldre til Lilie Grgnholt Sidelmann Pihli vuggestuen Fix-
Karreen, gnsker hermed at udtrykke vores dybe bekymring og modstand mod forslaget om lukning af vores
elskede institution. Vi mener, at denne beslutning vil have alvorlige konsekvenser for bade vores bgrn og
lokalsamfundet.

Fix-Karreen var lige praecis den trygge ramme, som vi stod og manglede til vores datter Lilie i hendes farste
ar. Faktisk har vi sveert ved at forestille os en mere sikker havn til hende, og derfor ger det ogsa ondt helt ned i
taspidserne, at | vil fierne den sikkerhed, de primeere omsorgspersoner og de sma legekammerater i jeres
indstilling om at lukke Fix-Karreen.

De sidste 2,5 ar har min partner Oliver veeret ramt af et langstrakt forlab med stress og depression. Det har
vaeret en hard start pa foreeldreskabet, en kreevende barsel og en svaer jobopstart. Men selvom vores
dreamteam er punkteret lige nu, sa har vi klaret det som familie. Det har dog skabt et endnu starre behov for
tryghed, stabilitet og en sikker legeplads til vores datter. Da vi stgdte pa Fix-Karreen i vores jagt pa lige preecis
den plet, blev vi derfor hurtigt overbeviste, da vi besggte stedet. Da vi tradte ind ad daeren, sagde en anden
foreelder da ogsa som det farste til os: ”Det her er en skjult lille perle”. Og sa var banen ligesom kridtet op.

| vores videre snak med lederen Juliana kom vi ind pa det lange sygdomsforlgb og vores lidt vaklende stasted.
Juliana forsikrede os, at hun havde en stue med al den ekstra kaerlighed, vi har brug for som familie. Og det
var ikke en lagn. Solsikkestuen er propfyldt med omsorg, keerlighed og store smil, som kun Samjhana, Tine og
Batoul kan ggre det, nar de hver dag mgder alle vores sma i barnehgjde. De treekker i regntgjet og danser pa
legepladsen, nar det regner. De "flyver” over i Assistens som sma sommerfugle pa jagt efter nektar, nar
forarets farste blomster springer ud. De giver den altid lidt ekstra, og det gar de blandt andet, fordi de er
virkelig dygtige til det, de gar, og sa er de et helt eminent team. Nar vores datter kravler grinende hen i deres
ventende favn hver morgen, sa ved vi, at det er lige preecis her, hun hgrer hjemme — nar hun ikke er hos os. Vi
har den helt rigtige og gode mavefornemmelse og fuld tillid til, at der bliver taget godt hand om vores pige. Og
det er ikke en selvfglge.

| har opstillet et kriterie om, at lukningerne skal vaere mindst muligt indgribende for de bergrte bgrn. En
lukning af Fix-Karreen er ikke bare et lille indgreb. Det er 48 af de allermindste bgrn, der bliver frargvet deres
mest veesentlige omsorgspersoner — nest efter os foreeldre. De far fiernet deres sikre havn. Men sma bgrn
har brug for ro, stabilitet og genkendelighed. Og sma bgrn kan faktisk ogsa fa stress, nar de bliver rykket pa.
Det anbefales ovenikgbet fgrst, at vi som foreeldre giver vores bgrn fra os, nar de er 1,5-2 ar. Det er
desveerre ikke en mulighed i Danmark, nar man har et arbejde, der skal passes. Men at rykke endnu én gang
pa de allermindste bgrn for s3 lille en besparelse giver absolut ingen mening.

| vores forsgg pa at finde en institution besggte vi mange steder. Vi gik fra flere steder med en folelse af, at
det var for stort og kaotisk til 0s. Som en lille institution med 4 stuer giver Fix-Karreen os lige preecis den
familicere og hjemlige falelse, vores familie har brug for. Og den slags familier skal der ogsa veere plads til.



Det mest triste er naesten, at alle medarbejderne i Fix-Karreen har knoklet de sidste par ar for at gare det til et
dejligt sted, fordi institutionen har veeret pa seerlig indsats. Og det er lykkes for dem. De er stolte af dem selv
som team og deres store indsats. De er gdet det ekstra for at skabe det allerbedste sted for vores bgrn. Og
det tager | fra dem, hvis | lukker institutionen. Det vil virkelig veere et ressourcespild uden lige. Og hvis | gerne
vil beholde nogle af de mest hjertevarme paedagoger, vi har madt, sa er det veerd at overveje ikke at rive
teeppet veek under dem.

I ma for guds skyld love os, at | kigger ordentlig pa jeres datagrundlag, inden | tager den endelige beslutning.
Pa stdende fod har | lavet en gennemsnitlig beregning over fire ar, der slet ikke tager hgjde for de store
forbedringer, som Kgbenhavns Kommune har brugt s mange penge pa. Sa fa lige de seneste tal med, inden |
lukker et sa godt sted.

Og sa vil vi lige stille et par spgrgsmal, | kan teenke lidt over: kan det virkelig passe, at | vil lukke et sted med
sa hgj kvalitet? Sa lavt sygefravaer hos medarbejderne? En psedagogandel pa 58% eksklusiv den
peedagogiske leder? Et belaegningstal pa 100%? En fin venteliste? Og hvor skal vores bgrn egentlig ga hen,
nar der ikke er andre ledige pladser pa Narrebro? Det er i hvert fald det, pladsanvisningen forteeller os.

Det haber vi godt nok ikke. Og det er ikke bare for vores datter og hendes legekammeraters skyld. Det er ogsa
for alle de (forhabentlig!) kommende heldige barnefgdder, der skal betreede legepladsen i Fix-Karreen. For
paedagogerne som elsker deres arbejde og deres kollegaer. Og for lederen Juliana der har staet ved roret og
vendt skuden.

De bedste hilsner
Oliver og Trine
Forzeldre til Lilie pa 1 ar
+4528 8804 42
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Kaere medlemmer af Bgrne- og Ungdomsudvalget,

Vi, Amalie Hglmich og Laurens Bojesen foreeldre til Selma i vuggestuen Fix-Karreen, gnsker hermed at
udtrykke vores dybe bekymring og modstand mod forslaget om lukning af vores elskede institution. Vi
mener, at denne beslutning vil have alvorlige konsekvenser for bade institutionens bgrn og
lokalsamfundet.

Personlig beretning:

Vores oplevelse med Fix-Karreen har vaeret enestaende. Vores barn, Selma har udviklet sig positivt under
hendes tid i vuggestuen, og vi har tilmed oplevet et taet og tillidsfuldt samarbejde med de engagerede og
topdygtige paedagoger. Fix-Karreen har givet Selma den tryghed og stgtte i hverdagen, vi kunne gnske os,
hvilket er uvurderligt for os som forzeldre.

10 gode grunde til at bevare Fix-Karreen:

1. @get efterspgrgsel: Fix-Karreen har, qua vuggestuens venteliste samt belaegningsgrad pa 100 % i
2024, en generel gget efterspgrgsel i 2024, hvilket indikerer behovet for institutionens fortsatte
eksistens, til trods for den lave sggeprocent pa 16 % i perioden september 20’-23’. Dette
understreger saledes Fix-Karreens nuvaerende popularitet samt kvalitet.

2. Positiv udvikling: Institutionen har gennemgaet betydelige forbedringer fra 2022-2023 og opfylder
alle paedagogiske standarder jf. den seneste tilsynsrapport fra 2023.

3. Faglig kvalitet: Under ledelse af Juliana Rodrigues-Andersen (ansat efteraret 2022) har Fix-Karreen
oplevet markant forbedret faglig kvalitet samt trivsel blandt bade bgrn og medarbejdere.

4. Lav personaleomsaetning: Fix-Karreen har lav personaleomsatning og lavt sygefraveer, hvilket
vidner om et stabilt og sundt arbejdsmiljg.

5. Hgj andel af paedagoger: 58% af personalet er uddannede paedagoger pr. 1. juni 2024, hvilket
sikrer en hgj faglig standard i arbejdet med bgrnene.

6. @konomisk sundhed: Institutionen har en god skonomi med en belsegningsgrad pa 100 % i 2024,
hvilket demonstrerer institutionens baeredygtighed.

7. Aktivt valg: Foraeldre vaelger bevidst Fix-Karreen (1. prioritets-procentsats pa 60 % i 2024), hvilket
understreger institutionens faglige vaerdi og kvalitet.

8. Minimalt indgribende beslutning: Den permanente lukning af Fix-Karreen vil have store
konsekvenser for de i alt 48 vuggestuebgrn, som vil miste deres kendte og trygge omgivelser med
felgerne deraf. Hvis man sammenligner med de resterende 32 indstillede institutioner giver en
lukning af Fix-Karreen den naestlaveste opgjorte besparelse malt pr. bgrnegruppe (48 bgrn fordelt
pa 4 stuer, hvilket tydeligggr indstillingens minimale besparelse (1 mill. kroner) taget i betragtning
af vuggestuens bgrnetal.

9. Langvarig institution: Fix-Karreen har eksisteret i over 40 ar og spiller ligeledes en central rolle i
lokalsamfundet pa Ngrrebro.

10. Mangel pa alternative pladser: Der foreligger ingen konkret plan for omplacering af bgrnene, og
ventelisterne i neeromradet er allerede meget lange.
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Vi anmoder derfor Bgrne- og Ungdomsudvalget om at revurdere beslutningen om at lukke Fix-Karreen.
Den positive udvikling og den nuvaerende hgje kvalitet bgr anerkendes og stgttes, frem for at blive

nedlagt. Fix-Karreen er en institution, der ggr en markant forskel for vores bgrn og vores samfund, og vi
haber pa jeres stgtte til at bevare denne vaerdifulde ressource.lp

Mvh. Amalie Hglmich og Laurens Bojesen
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Keere medlemmer af Bgrne- og Ungdomsudvalget,

Vi, Krestina og Bo, foreeldre til Hans i vuggestuen Fix-Karreen, gnsker hermed at udtrykke vores dybe
bekymring og modstand mod forslaget om lukning af vores elskede institution. Vi mener, at denne
beslutning vil have alvorlige konsekvenser for bade institutionens bgrn og lokalsamfundet.

Hans startede i Fix-Karreen 1. april 2024, efter et mildest talt turbulent forlgb, med overhovedet at fa
en plads i en daginstitution - Den daginstitution vil | nu lukke.

Den daginstitution der giver Hans tryghed, sand i haret, tomatsovs under neglene og smil pa leeben. |
vil maske mene at det kan han ogsé fa andre steder, og givetvis. Det | bare ikke kan sikre os er, at han
far en daginstitution som Fix-Karreen, hvor alle paedagogiske stillinger er besat og en tilsynsrapport
der vidner om, at der arbejdes benhardt med paedagogisk faglighed hver dag, til gleede og gavn for
bade bgrn og os som forzeldre.

Vi er begge uddannede paedagoger og arbejder begge i Kebenhavns Kommune- vi er altsa nogle af
jeres sakaldte eftertragtede paedagogiske medarbejdere. Hvis | vil fastholde og maske endda
tiltreekke peedagogiske medarbejdere som os, til en dyr by som Kabenhavn, vil vi foresla, at | sgrger
for at bibeholde daginstitutioner som Fix-Karreen, og saledes sikre et staerkt paedagogisk tilbud til
vores barn, imens vi gar pa arbejde og tage os af byens andre barn og unge, med engagement, faglig
stolthed og ro i maven- for det kan vi KUN hvis vi ved at vores egne bgrn er i et kvalificeret peedagogisk
tilbud.

Vores oplevelse med Fix-Karreen har vaeret enestaende. Vores barn, Hans, har udviklet sig positivt
under hans tid i vuggestuen, og vi har tilmed oplevet et teet og tillidsfuldt samarbejde med de
engagerede og topdygtige paedagoger. Fix-Karreen har givet Hans den tryghed og stgtte i hverdagen, vi
kunne gnske os, hvilket er uvurderligt for os som foreeldre.

10 gode grunde til at bevare Fix-Karreen:

Dget efterspargsel: Fix-Karreen har, qua vuggestuens venteliste samt beleegningsgrad pa 100 % i
2024, en generel gget efterspgrgsel i 2024, hvilket indikerer behovet for institutionens fortsatte
eksistens, til trods for den lave sggeprocent pa 16 % i perioden september 20’-23’. Dette
understreger saledes Fix-Karreens nuveerende popularitet samt kvalitet.

Positiv udvikling: Institutionen har gennemgaet betydelige forbedringer fra 2022-2023 og opfylder alle
paedagogiske standarder jf. den seneste tilsynsrapport fra 2023.

Faglig kvalitet: Under ledelse af Juliana Rodrigues-Andersen (ansat efteraret 2022) har Fix-Karreen
oplevet markant forbedret faglig kvalitet samt trivsel blandt bade bgrn og medarbejdere.

Lav personaleomsaetning: Fix-Karreen har lav personaleomseetning og lavt sygefraveer, hvilket vidner
om et stabilt og sundt arbejdsmiljg.

Hgj andel af peedagoger: 58% af personalet er uddannede paedagoger pr. 1. juni 2024, hvilket sikrer
en hgj faglig standard i arbejdet med bgrnene.

@konomisk sundhed: Institutionen har en god gkonomi med en belaegningsgrad pa 100 % i 2024,
hvilket demonstrerer institutionens baeredygtighed.



Aktivt valg: Foreeldre veelger bevidst Fix-Karreen (1. prioritets-procentsats pa 60 % i 2024), hvilket
understreger institutionens faglige veerdi og kvalitet.

Minimalt indgribende beslutning: Den permanente lukning af Fix-Karreen vil have store konsekvenser
for de i alt 48 vuggestuebgrn, som vil miste deres kendte og trygge omgivelser med folgerne deraf.
Hvis man sammenligner med de resterende 32 indstillede institutioner giver en lukning af Fix-Karreen
den neestlaveste opgjorte besparelse malt pr. bagrnegruppe (48 barn fordelt pa 4 stuer, hvilket
tydeliggar indstillingens minimale besparelse (1 mill. kroner) taget i betragtning af vuggestuens
bgrnetal.

Langvarig institution: Fix-Karreen har eksisteret i over 40 ar og spiller ligeledes en central rolle i
lokalsamfundet pa Narrebro.

Mangel pa alternative pladser: Der foreligger ingen konkret plan for omplacering af bgrnene, og
ventelisterne i neeromradet er allerede meget lange.

Vi anmoder derfor Bgrne- og Ungdomsudvalget om at revurdere beslutningen om at lukke Fix-
Karreen. Den positive udvikling og den nuveerende hgje kvalitet bgr anerkendes og stgttes, frem for at
blive nedlagt. Fix-Karreen er en institution, der ggr en markant forskel for vores bgrn og vores
samfund, og vi haber pa jeres statte til at bevare denne veaerdifulde ressource.

Mvh. Krestina Tang og Bo Bjarnaa
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Til rette vedkommende,
Vedheeftet er foreeldreradets haringssvar om nedlukning af Fix-karreen.
Pa foraeldreradets vegne

Julie Zabel



Hgringssvar til Bgrne- og Ungdomsudvalget i Kgbenhavns Kommune fra Fix-karreen, Jagtvej 105 D, 2200 Kbh. N

Kgbenhavn N, den 2/6/2024

Hgringssvar vedr. forslag om permanent lukning af Vuggestuen Fix-karreen pa Ngrrebro

I indstillingen til kapacitetsjusteringer i de kgbenhavnske institutioner, som |, Bgrne- og Ungdomsudvalget,
har godkendt pa udvalgsmgdet den 03.05.2024, fremgar det, at begrundelsen for lukning af Fix-karreen er:
" At institutionen er pad szerlig indsats og har en lav sggning, hvor institutionen har en sggning pd 16 %, at
den er placeret i et omrdde, hvor der forventes ledig kapacitet og mange tomme pladser.”

Som foraeldrerad er det vigtigt for os at papege, at Fix-karreen har gennemgaet en meget stor udvikling de
seneste to ar. Denne udvikling bgr indga, nar der pa mgdet den 19.06.2024 traeffes endelig beslutning. Efter
lederskifte i september 2022 blev der lagt en tydelig og klar retning for kravene til kvalitet: for hvad der
skulle arbejdes med, og hvordan vi ville komme i mal. Det har givet pote, og Fix-karreen er nu en anden
institution, end det billede, som data fra 2022 tegner, og som indstillingen bygger pa. Derfor vil vi uddybe
rammerne, som de er med nutidsbriller, sa | har den rette data og viden, nar | skal traeffe sa indgribende
beslutninger for arbejdet med at sikre daginstitutioner for alle bgrn i kommunen, som matcher
kvalitetsmalene i dagtilbudsloven og Kgbenhavns Kommunes strategi for arbejdet med bgrn og unge.

Generelt har Fix-karreen arbejdet som samlet arbejdsfeellesskab med abenhed i samarbejdet med
foraeldrene omkring kvaliteten i vuggestuens arbejde med bgrnenes ret og krav pa at veere en del af et
berigende og positivt leerings-, udviklings- og dannelsesfallesskab. Det har vaeret benhardt arbejde og
kraevet alles deltagelse for at lykkes med opgaven.

For vi adresserer grundene til at lukke Fix-karreen, som de fremgar i indstillingen, bemaerker vi, at der i det
generelle materiale om kapacitetsjusteringen i de kgbenhavnske institutioner star, at malet er at
gennemfgre den “mindst indgribende” kapacitetsjustering forstaet pa den made, at ”faerrest bgrn og
foreeldre pavirkes af nedjusteringen og i mindst muligt omfang”. Besparelsen for Fix-Karreen er opgjort til
ca. 1 mio. kr. Hvis man fordeler den pa institutionens 4 bgrnegrupper og sammenligner med gvrige
institutioner har Fix-Karreen en af de laveste opgjorte besparelser malt pr. bgrnegruppe — faktisk den
naestlaveste blandt de 33 indstillede institutioner og nr. 344 ud af alle 377 institutioner. Valget af Fix-Karreen
ma derfor siges at hgjne antallet af bergrte bgrn og foreeldre. Hvis den gnskede besparelse pa 60 mio. kr.
skulle hentes pa bgrnegrupper som Fix-Karreen, ville man skulle lukke 254 bgrnegrupper i stedet for de 105,
som er en del af indstillingen (og som har en opgjort besparelse pa 65 mio.).

Ang. begrundelse nr. 1: Institutionen er pa seerlig indsats

Fix-karreen er ikke pa faglig handlingsplan eller anden szerlig indsats. Der er stor kvalitet i fagligheden, og
bgrnene i Fix-karreen mgdes med respekt og omsorg af uddannet, fagligt kompetent personale. Bgrnene
feerdes i et paadagogisk miljg, hvor de formes og dannes pa en made, der er til gavn for dem senere i
bgrnehavens legeforhandlinger, skolens mangfoldige krav og i deres generelle faerden gennem livet som
medborgere i samfundet.

Fix-karreen kom pa faglig handlingsplan i 2020. | september 2022 ansattes der ny paedagogisk leder. Det
besluttes i forbindelse med tilsyn 2022, i oktober 2022, at forleenge indsatsen omkring faglig handlingsplan.
| den generelle indledning i tilsynet star der: “Det vurderes, at den nye paedagogiske leder har sat gang i



Hgringssvar til Bgrne- og Ungdomsudvalget i Kgbenhavns Kommune fra Fix-karreen, Jagtvej 105 D, 2200 Kbh. N

vigtige og nyttigt prioriteret indsatser. Med de forskellige indsatser vurderes det, at der vil ske en betydelig
positiv fremgang ift. kvaliteten af det paedagogiske arbejde i Fix-Kareen.”

Den 21.2.24 (pa baggrund af Tilsyn+, den 24.11.23) blev Fix-karreen officielt taget af Faglig handlingsplan
med begrundelsen: “Det besluttes, at Fix-Kareen ikke laengere skal vaere pa Faglig handlingsplan. Pa
baggrund af tilsyn+ i 2023 i Fix-Kareen, som er afsluttet, vurderes det, at institutionen har Igftet den faglige
kvalitet maerkbart og med god og positiv effekt for bgrnene.”

Ang. begrundelse nr. 2: Institutionen har en lav sggning pa 16%

Den lave s@ggning, er, sa vidt vi er blevet orienteret, beregnet ud fra antallet af bgrn pa venteliste pa datoen
den 5.9. i arene 2020-2023. Den benyttede data er ikke retvisende for Fix-karreen i dag, seerligt fordi man
besluttede at indf@re et indskrivningsstop i perioden 1.5.—31.8 2022, i forbindelse med den sarlige indsats.
Efter indskrivningsstoppet har belaegningsprocenten vaeret stigende og er i dag 100%. Dette indikerer, at
der er en hgjere sggning til vuggestuen, end indstillingen antager.

Ang. begrundelse 3: Fix-karreen er placeret i et omrade, hvor der forventes ledig kapacitet og mange
tomme pladser

Institutionen er en del af klynge NB B, som dakker over institutionerne Land & by, Nordstjernen,
Krummerne og Sglund. Fzlles for alle institutionerne i klyngen er, at der er venteliste, inkl. Fix-karreen.
Fix-karreens fysiske placering gor, at vi ikke kun far sggning fra omradet Rddmandsgade, men ogsa fra
omraderne Stefansgade og Guldbergsgade.

Fix-karreens placering er for foraeldre et tilvalg ved opskrivning, da den ligger lige ved runddelen — men
samtidig er en oase, fordi den er trukket tilbage fra Jagtvejen, Runddelen og Ngrrebrogades larm.

Forslag til alternative muligheder

1. At fglge kvalitetskriterierne pa baggrund af nyeste data fra tilsynskonceptet i Kpbenhavns
Kommune. Her vil vi foresla en tydelig defineret tidsramme til at rette op, hvis et dagtilbud ikke
opfylder de faglige kvalitetskrav til dagtilbuddene, f.eks. gennem brug af KIDS-materialet til at
synligggre progressionen for den faglige udvikling. Samt at der nedsattes klare mal og
handlemuligheder for forvaltningen, hvis ikke det lykkes at aendre den faglige kvalitet i dagtilbuddet.

2. At man benytter klyngernes data til kapacitetsjusteringer. Baggrunden er, at flere klynger bestar af
forskelligartede dagtilbud, som bidrager forskelligt til gkonomien. Og har et feelles ansvar for at sikre
institutioner i klyngen med god paedagogisk kvalitet.

3. At der skabes et system, hvor foraeldre har bedre mulighed for at vaelge sma institutioner, nar
bgrnene er sma, og at flytte til stgrre institutioner, i takt med de bliver stgrre. Dette kunne ggres
ved at lave opskrivninger til klynger i stedet for enkelte institutioner. Vores oplevelse er, at
foraeldrene i Fix-karreen saetter stor pris pa, at deres bgrn starter deres institutionsliv et lille sted,
hvor der er roligt, og alle kender alle. Nogle har valgt institutionen netop pa grund af dens stgrrelse.

4. At undlade at lukke velfungerende institutioner uden at inddrage forvaltningen, lederne eller
brugerne til validering af data.

Pa vegne af foreeldreradet i Fix-karreen

Forperson Julie Lystoft Zabel og Line Edslev Andersen.
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Kaere medlemmer af Bgrne- og Ungdomsudvalget,

Vi, David Jonathan Kjeaer Sydenham og Katrine Bak Wraae, foraeldre til Walther Jonathan Bak Sydenham i
vuggestuen Fix-Karreen, gnsker hermed at udtrykke vores dybe bekymring og modstand mod forslaget om
lukning af vores elskede institution. Vi mener, at denne beslutning vil have alvorlige konsekvenser for bade
institutionens bgrn og lokalsamfundet.

Personlig beretning:

Vores oplevelse med Fix-Karreen har vaeret enestaende. Vores dreng Walther har udviklet sig positivt i
Igbet hans tid i vuggestuen, og vi har tilmed oplevet et taet og tillidsfuldt samarbejde med de engagerede
og topdygtige padagoger. Fix-Karreen har givet Walther den tryghed og stgtte i hverdagen, vi kunne gnske
os, hvilket er uvurderligt for os som foraeldre. Walther er et barn med meget energi og kraftigt bygget med
stor muskelmasse. Paedagogerne er meget opmaerksomme pa hans ekstra behov for grovmotorisk
udfordring og har indkgbt legeredskaber netop til dette formal. De ser ham, som den dreng han er, og de
behov han netop har, hvilket har veeret meget rgrende for os som foraeldre.

10 gode grunde til at bevare Fix-Karreen:

1. Pget efterspprgsel: Fix-Karreen har, qua vuggestuens venteliste samt belaegningsgrad pa 100 % i
2024, en generel gget efterspgrgsel i 2024, hvilket indikerer behovet for institutionens fortsatte
eksistens, til trods for den lave sggeprocent pa 16 % i perioden september 20’-23’. Dette
understreger saledes Fix-Karreens nuvaerende popularitet samt kvalitet.

2. Positiv udvikling: Institutionen har gennemgaet betydelige forbedringer fra 2022-2023 og opfylder
alle paedagogiske standarder jf. den seneste tilsynsrapport fra 2023. 3.

3. Faglig kvalitet: Under ledelse af Julianna Rodrigues-Andersen (ansat efteraret 2022) har Fix-Karreen
oplevet markant forbedret faglig kvalitet samt trivsel blandt bade bgrn og medarbejdere.

4. Lav personaleomsaetning: Fix-Karreen har lav personaleomsaetning og lavt sygefraveer, hvilket vidner
om et stabilt og sundt arbejdsmiljg.

5. Hgj andel af paedagoger: 58% af personalet er uddannede padagoger pr. 1. juni 2024, hvilket sikrer
en hgj faglig standard i arbejdet med bgrnene.

6. @konomisk sundhed: Institutionen har en god gkonomi med en belaegningsgrad pa 100 % i 2024,
hvilket demonstrerer institutionens baeredygtighed.



7. Aktivt valg: Forzeldre vaelger bevidst Fix-Karreen (1. prioritets-procentsats pa 60 % i 2024), hvilket
understreger institutionens faglige veerdi og kvalitet.

8. Minimalt indgribende beslutning: Den permanente lukning af Fix-Karreen vil have store
konsekvenser for de i alt 48 vuggestuebgrn, som vil miste deres kendte og trygge omgivelser med
felgerne deraf. Til sammenligning med de resterende 32 indstillede institutioner eksemplificerer
indstillingen af Fix-Karreen den naestlaveste opgjorte besparelse malt pr. bgrnegruppe (48 bgrn
fordelt pa 4 stuer, hvilket tydeligggr indstillingens minimale besparelse (1 mill. kroner) taget i
betragtning af vuggestuens bgrnetal.

9. Langvarig institution: Fix-Karreen har eksisteret i over 40 ar og spiller ligeledes en central rolle i
lokalsamfundet pa Ngrrebro.

10. Mangel pa alternative pladser: Der foreligger ingen konkret plan for omplacering af bgrnene, og
ventelisterne i neeromradet er allerede meget lange.”

Vi anmoder derfor Bgrne- og Ungdomsudvalget om at revurdere beslutningen om at lukke Fix-Karreen.
Den positive udvikling og den nuvaerende hgje kvalitet bgr anerkendes og stgttes, frem for at blive
nedlagt. Fix-Karreen er en institution, der ggr en markant forskel for vores bgrn og vores samfund, og vi
haber pa jeres stgtte til at bevare denne vaerdifulde ressource.

Med venlig hilsen David Jonathan Kjeer Sydenham og Katrine Bak Wraae
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Mvh. Line Edslev Andersen, mor til Emil, som gar i Fix-karreen.



Bgrne- og Ungdomsudvalget Kgbenhavn, den 2. juni 2024
Kgbenhavns Kommune

Hogringssvar til forslaget om lukning af vuggestuen Fix-Karreen pa Ngrrebro

Nar Emil, mit barn pa to ar, kommer ind pa Solsikkestuen om morgenen, bliver han taget imod af
Batoul, Samjhana eller Tine med en begejstring sa stor, at man skulle tro, de var i familie med
ham. Det var dem, der laerte Emil at spise med ske. De laerte ham at tage bukser pa. De laerte ham
at teelle til tolv. De lod ham hzlde vand op til sig selv (eller ud over bordet), da han var helt lille,
for "hvordan skulle bgrnene ellers fa den bevagelse ind i armen”. De hjzlper ham med at forsta
og udtrykke de fglelser, han har, nar han tager legetgj fra nogen, eller nar nogen tager legetgj fra
ham.

Nar det regner, skal bgrnene ud at opleve regnen, og Batoul, Samjhana og Tine hjelper dem med
regnbukserne, regnjakkerne, gummistgvlerne og huerne. Nar vejret er godt, bliver planterne pa
Assistens Kirkegard eller dyrene i De Gamles By studeret. At der ogsa er tid til alle lortebleerne er
utroligt.

Bgrne- og Ungdomsudvalg i Kebenhavns Kommune, | har godkendt forvaltningens indstilling om at
lukke vuggestuen Fix-karreen, som stedet hedder. Den begrundelse, | giver for at lukke Fix-
karreen, er foraldet. Fix-karreen har vaeret under skeaerpet tilsyn, men er det ikke laengere. Stedet
har forandret sig, blandt andet pa grund af den nye leder, Juliana, der ifglge seneste tilsynsrapport
fra 2023 ”arbejder systematisk og grundigt med udvikling af kvaliteten med blik for ngdvendige og
nyttige prioriteringer”. | dag har vuggestuen en venteliste.

Bgrne- og Ungdomsudvalg, | kan tage en tur ud til Fix-karreen og opleve personalets omsorg for
bgrnene og deres overskud til at ga pa opdagelse med bgrnene og laere dem at bega sig.
Daginstitutionen er en uendeligt stor del af verden, som vores bgrn oplever den. Nar man
beslutter at lukke institutioner, skal begrundelsen veere i orden.

Med venlig hilsen

Line Edslev Andersen, mor til Emil Edslev West, som har hjemme i Fix-karreen.
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Keere medlemmer af Bgrne- og Ungdomsudvalget,

Vi, René og Louise, foreeldre til Bjgrn i vuggestuen Fix-Karreen, gnsker hermed at udtrykke vores dybe
bekymring og modstand mod forslaget om lukning af vores elskede institution. Vi mener, at denne
beslutning vil have alvorlige konsekvenser for bade institutionens bgrn og lokalsamfundet.

Personlig beretning:

Vores oplevelse med Fix-Karreen har veeret enestaende. Vores barn, Bjarn, har udviklet sig positivt
under hans tid i vuggestuen, og vi har tilmed oplevet et teet og tillidsfuldt samarbejde med de
engagerede og topdygtige paedagoger. Fix-Karreen har givet Bjgrn den tryghed og statte i hverdagen, vi
kunne gnske os, hvilket er uvurderligt for os som foreeldre.

10 gode grunde til at bevare Fix-Karreen:

1. Dget efterspargsel:

Fix-Karreen har, qua vuggestuens venteliste samt beleegningsgrad pa 100 % i 2024, en generel gget
efterspargsel i 2024, hvilket indikerer behovet for institutionens fortsatte eksistens, til trods for den
lave s@geprocent pa 16 % i perioden september 20°-23’. Dette understreger saledes Fix-Karreens
nuvaerende popularitet samt kvalitet.

2. Positiv udvikling:
Institutionen har gennemgaet betydelige forbedringer fra 2022-2023 og opfylder alle peedagogiske
standarder jf. den seneste tilsynsrapport fra 2023.

3. Faglig kvalitet:
Under ledelse af Juliana Rodrigues-Andersen (ansat efteraret 2022) har Fix-Karreen oplevet markant
forbedret faglig kvalitet samt trivsel blandt bade barn og medarbejdere.

4. Lav personaleomseetning:
Fix-Karreen har lav personaleomsaetning og lavt sygefraveer, hvilket vidner om et stabilt og sundt
arbejdsmiljg.

5. Hgj andel af peedagoger:
58% af personalet er uddannede paadagoger pr. 1. juni 2024, hvilket sikrer en hgj faglig standard i
arbejdet med bgrnene.

6. @konomisk sundhed:
Institutionen har en god gkonomi med en beleegningsgrad pa 100 % i 2024, hvilket demonstrerer
institutionens baeredygtighed.



7. Aktivt valg:
Foreeldre veelger bevidst Fix-Karreen (1. prioritets-procentsats pa 60 % i 2024), hvilket understreger
institutionens faglige veerdi og kvalitet.

8. Minimalt indgribende beslutning: Den permanente lukning af Fix-Karreen vil have store
konsekvenser for de i alt 48 vuggestuebgrn, som vil miste deres kendte og trygge omgivelser med
falgerne deraf. Til sammenligning med de resterende 32 indstillede institutioner eksemplificerer
indstillingen af Fix-Karreen den nzestlaveste opgjorte besparelse malt pr. bgrnegruppe (48 barn
fordelt pa 4 stuer, hvilket tydeligger indstillingens minimale besparelse (1 mill. kroner) taget i
betragtning af vuggestuens bgrnetal.

9. Langvarig institution:
Fix-Karreen har eksisteret i over 40 ar og spiller ligeledes en central rolle i lokalsamfundet pa
Ngrrebro.

10. Mangel pa alternative pladser: Der foreligger ingen konkret plan for omplacering af bgrnene, og
ventelisterne i neeromradet er allerede meget lange.

Vi anmoder derfor Bgrne- og Ungdomsudvalget om at revurdere beslutningen om at lukke Fix-
Karreen. Den positive udvikling og den nuveerende hgje kvalitet bgr anerkendes og stattes, frem for at
blive nedlagt. Fix-Karreen er en institution, der gar en markant forskel for vores bgrn og vores
samfund, og vi haber pa jeres stgtte til at bevare denne veerdifulde ressource.

Mvh. René Jacobsen og Louise Svensson
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Kaere medlemmer af Bgrne- og Ungdomsudvalget,

Vi, Luka og Martin Hgj-Mg@rkenborg, foraeldre til Alma Hgj-Mg@rkenborg i vuggestuen Fix-Karreen, gnsker
hermed at udtrykke vores dybe bekymring og modstand mod forslaget om lukning af vores elskede
institution. Vi mener, at denne beslutning vil have alvorlige konsekvenser for bade institutionens bgrn og
lokalsamfundet.

Personlig beretning:

Vores oplevelse med Fix-Karreen har vaeret enestaende. Vores barn, Alma, har udviklet sig positivt under
hendes tid i vuggestuen, og vi har tilmed oplevet et taet og tillidsfuldt samarbejde med de engagerede og
topdygtige paedagoger. Fix-Karreen har givet Alma den tryghed og stgtte i hverdagen, vi kunne gnske os,
hvilket er uvurderligt for os som forzeldre.

10 gode grunde til at bevare Fix-Karreen:

1. @get efterspgrgsel: Fix-Karreen har, qua vuggestuens venteliste samt belaegningsgrad pa 100 % i
2024, en generel gget efterspgrgsel i 2024, hvilket indikerer behovet for institutionens fortsatte
eksistens, til trods for den lave sggeprocent pa 16 % i perioden september 20’-23’. Dette
understreger saledes Fix-Karreens nuvaerende popularitet samt kvalitet.

2. Positiv udvikling: Institutionen har gennemgaet betydelige forbedringer fra 2022-2023 og opfylder
alle paedagogiske standarder jf. den seneste tilsynsrapport fra 2023.

3. Faglig kvalitet: Under ledelse af Juliana Rodrigues-Andersen (ansat efteraret 2022) har Fix-Karreen
oplevet markant forbedret faglig kvalitet samt trivsel blandt bade bgrn og medarbejdere.

4. Lav personaleomsatning: Fix-Karreen har lav personaleomsatning og lavt sygefravaer, hvilket
vidner om et stabilt og sundt arbejdsmiljg.

5. Hgj andel af paedagoger: 58% af personalet er uddannede paadagoger pr. 1. juni 2024, hvilket
sikrer en hgj faglig standard i arbejdet med bgrnene.

6. @konomisk sundhed: Institutionen har en god gkonomi med en belsegningsgrad pa 100 % i 2024,
hvilket demonstrerer institutionens baeredygtighed.

7. Aktivt valg: Foraeldre vaelger bevidst Fix-Karreen (1. prioritets-procentsats pa 60 % i 2024), hvilket
understreger institutionens faglige vaerdi og kvalitet.

8. Minimalt indgribende beslutning: Den permanente lukning af Fix-Karreen vil have store
konsekvenser for de i alt 48 vuggestuebg@rn, som vil miste deres kendte og trygge omgivelser med
felgerne deraf. Til sammenligning med de resterende 32 indstillede institutioner eksemplificerer
indstillingen af Fix-Karreen den nastlaveste opgjorte besparelse malt pr. bgrnegruppe (48 bgrn
fordelt pa 4 stuer, hvilket tydeligggr indstillingens minimale besparelse (1 mill. kroner) taget i
betragtning af vuggestuens bgrnetal.



9. Langvarig institution: Fix-Karreen har eksisteret i over 40 ar og spiller ligeledes en central rolle i
lokalsamfundet pa Ngrrebro.

10. Mangel pa alternative pladser: Der foreligger ingen konkret plan for omplacering af bgrnene, og
ventelisterne i naeeromradet er allerede meget lange.
Vi anmoder derfor Bgrne- og Ungdomsudvalget om at revurdere beslutningen om at lukke Fix-Karreen.
Den positive udvikling og den nuvaerende hgje kvalitet bgr anerkendes og stgttes, frem for at blive
nedlagt. Fix-Karreen er en institution, der ggr en markant forskel for vores bgrn og vores samfund, og vi
haber pa jeres stgtte til at bevare denne vaerdifulde ressource.

Mvh. Luka Hgj-Mgrkenborg og Martin Hgj-Mgrkenborg
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Horingssvar vedrgrende nedlukning af Fix-Karreen

Det var noget af en overraskelse at laese at Fix-Karreen blev indstillet til lukning. Som foraelder sidder
man tilbage med overveeldende mange spgrgsmal. Hvor end man s@gte efter svar, var der ingen der
kunne svare.

Indstillingen kom ud af den bla luft. Da vi hentede vores datter fra vuggestuen samme dag, var det et
tydeligt bergrt personale som ogsa havde laest indstillingen. De havde faet beskeden i Igbet af dagen, og
matte hurtigt samle sig sammen for at kunne passe vores bgrn. Det er deres levebrad, men det er vores
barn. Utrygheden stod vi sammen omkring — for hvad skulle der ske?

Nar man leeser indstillingen til nedlukning af Fix-Karreen er der ikke meget belaeg for begrundelsen. Det
er tydeligt at beslutningen er baseret pa foraeldet data, og der ikke er gjort en reel indsats for at finde
information pa institutionen.

Fix-Karreen er en lille, tryg og hyggelig vuggestue med 4 stuer. Det har veeret et vigtigt kriterie for valget
af institution at den ikke var integreret, da der dermed var mere ro og tryghed for vores datter, da hun
pludselig skulle "kastes” ud i den store verden uden sine foraeldre. Her mener vi, at en institution hvor det
udelukkende er vuggestuebgarn, giver en sterre tryghed.

Korrekt begrundelse for nedlukning?

Vi leeser at begrundelsen for nedlukning er lav s@gning og at institutionen er pa faglig handleplan.

Begge argumenter er foraeldede, da institutionen har keempet bravt de sidste to ar, og er kommet af den
faglige handleplan — samt er fuldt belagte og har en del der aktivt tilveelger Fix-Karreen nar de sgger
institutionsplads.

Der er investeret massivt i Fix-Karreens udvikling fra personalets side, hvilket er blevet honoreret, og
institutionen er kommet af Faglig Handlingsplan i slutningen af 2023.

Institutionen havde indskrivningsstop fra maj 2022 til august 2022. Dette var en oplyst beslutning, for at
skane personalet, da der ikke havde veeret en paedagogisk leder i et stykke tid. Med ansaettelsen af den
nye leder Juliana, blev der samtidig dbnet for indskrivning — og derfra er det kun gaet en vej — fremad!

Hvor skal vores bgrn vaere?

Hvis i veelger at lukke Fix-Karren vil i rive 48 barns trygge hverdag i stykker. Der skal veere 48 nye
indkgringer i en ny institution, nogle vil kun skulle vaere der i kort tid for derefter at skulle kgres ind i
bgrnehave (dermed endnu en indkgring). Det kan ikke siges at vaere i barnets tarv.

Derudover — efter en kort opringning til Pladsanvisningen i vores omrade — star det helt klart at der ikke er
plads til alle vores bgrn i dette naeromrade. Der vil derfor vaere flere der skal starte i institutioner der ligger
langt vaek. Hvordan har i teenkt jer at vores hverdag skal haenge sammen? Der er ikke pladser nok til
vores bgrn her pa indre Ngrrebro. Den klynge som Fix-Karreen er en del af, har voldsomt lange
ventelister, og man skal vaere yderst heldig hvis man skal kunne fa en plads. Det virker derfor ikke korrekt



at lukke Fix-Karreen, da institutionen ligger i et omrade hvor der netop ikke mangler bgrn (naeromrade
omkring Guldberg). Det er ngdvendigt at tage dette med i jeres beslutning, da det vil gdeleegge vores
hverdag safremt vi skal bruge en masse transporttid pa at aflevere og hente vores datter.

Som en afsluttende bemaerkning, vil vi blot understrege den usikkerhed disse indstillinger har medfart.
Vores har i ikke inddraget klyngeledere eller andre fagpersoner i disse beslutninger? Hvorfor har i ikke
overvejet en rolig nedfasning af pladser, fremfor en gjeblikkelig lukning. Hvorfor har i ikke indtaenkt vores
bgrn tarv i jeres beslutning?

| har med disse indstillinger skabt en masse bekymring hos utroligt mange foraeldre — og har gjort det
mindre attraktivt at forblive i byen. For hvor stopper |? Hvis i kan finde pa at tage sa drastiske
beslutninger om en gjeblikkelig nedlukning af vores bgrns institutioner, hvad ser vi sa ikke ind i af vilde
beslutninger fremadrettet.

Vi haber | vil genoverveje jeres beslutning, og lave en anden model for justering af pladser, som ikke vil
pavirke vores bgrn i samme omfang.

Med habet om en bedre plan for besparelse

Venlig hilsen
Hasan Hamzic og Julie Lystoft Zabel

Forzeldre til Nura i Fix-Karreen



Fra: Louise Andersen

Sendt: 3. juni 2024 08:25

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: Ang. lukning af Fix-Kareen
Keere jer,

Her far i endnu et hgringssvar angdende Fix-Kareens indstilling til lukning.
Det bliver kort.

Vi har haft vores datter Frida Bjerk i vuggestuen siden september 2022. Det er den dejligste oase med de
dygtigste peedagoger. Der er naerveer i fokus og en utrolig hgj faglig kvalitet. At lukke Fix-Kareen, vil rive
gulvteeppet vaek under en masse glade, trygge born og deres foreeldre, som famler rundt i institutionsjunglen
og desuden en paedagoggruppe, som er tydeligt glade for deres arbejde — og som har arbejdet hardt for at fa
institutionen pa ret kel efter ar med turbolens. Skal de nu straffes for det? | denne anledning vil jeg i gvrigt lige
fremhaeve Juliana, som har veeret et pragteksemplar af en leder og ALTID tilstede og synligi institutionen.

Frida starter i bgrnehave til august — hvilket vi er kede af, da vi s& skal sige farvel til verdens bedste intuition.

Min pointe er vel selvsagt. Lad veere at lukke Fix-Kareen.

Mvh. Frida Bjagrk, mor Louise og far Bjarke.



Fra: Malene Rosbach <malene_zero@hotmail.com>
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Til: BUFKP ARC Hgring

Cc: Kaarre

Emne: [EKSTERN] Hgringssvar vedrgrende forslaget om lukning af vuggestuen, Fix-Karreen

Kaere medlemmer af Bgrne- og Ungdomsudvalget,

Vi, Kaare og Malene, foraeldre til Kalvin i vuggestuen Fix-Karreen, gnsker hermed at udtrykke vores dybe
bekymring og modstand mod forslaget om lukning af vores elskede institution. Vi mener, at denne
beslutning vil have alvorlige konsekvenser for bade institutionens bgrn og lokalsamfundet.

Personlig beretning:

Vores oplevelse med Fix-Karreen har vaeret enestaende. Vi fik oprindeligt en plads gennem
garantiordningen, og er kun blevet positivt overrasket over Fix-Karreen og gnsker nu, at vores barn, Kalvin,
skal forblive indskrevet i vuggestuen. Kalvin har udviklet sig positivt under hans tid i vuggestuen, og vi har
tilmed oplevet et meget taet og tillidsfuldt samarbejde med de engagerede og topdygtige paedagoger. Fix-
Karreen har givet Kalvin den tryghed og stgtte i hverdagen, vi kunne gnske os, hvilket er uvurderligt for os
som foraeldre.

10 gode grunde til at bevare Fix-Karreen:

1. @get efterspgrgsel: Fix-Karreen har, qua vuggestuens venteliste samt belaegningsgrad pa
100 % i 2024, en generel gget efterspgrgsel i 2024, hvilket indikerer behovet for
institutionens fortsatte eksistens, til trods for den lave sggeprocent pa 16 % i perioden
september 20’-23’. Dette understreger saledes Fix-Karreens nuvaerende popularitet samt
kvalitet.

2. Positiv udvikling: Institutionen har gennemgaet betydelige forbedringer fra 2022-2023 og
opfylder alle paedagogiske standarder jf. den seneste tilsynsrapport fra 2023.

3. Faglig kvalitet: Under ledelse af Juliana Rodrigues-Andersen (ansat efteraret 2022) har Fix-
Karreen oplevet markant forbedret faglig kvalitet samt trivsel blandt bade bgrn og
medarbejdere.

4. Lav personaleomsatning: Fix-Karreen har lav personaleomsatning og lavt sygefravaer,
hvilket vidner om et stabilt og sundt arbejdsmiljg.

5. Hgj andel af paedagoger: 58% af personalet er uddannede psedagoger pr. 1. juni 2024,
hvilket sikrer en hgj faglig standard i arbejdet med bgrnene.

6. @konomisk sundhed: Institutionen har en god gkonomi med en belaegningsgrad pa 100 % i
2024, hvilket demonstrerer institutionens baeredygtighed.

7. Aktivt valg: Foraeldre vaelger bevidst Fix-Karreen (1. prioritets-procentsats pa 60 % i 2024),
hvilket understreger institutionens faglige vaerdi og kvalitet.

8. Minimalt indgribende beslutning: Den permanente lukning af Fix-Karreen vil have store
konsekvenser for de i alt 48 vuggestuebgrn, som vil miste deres kendte og trygge
omgivelser med fglgerne deraf. Hvis man sammenligner med de resterende 32 indstillede
institutioner giver en lukning af Fix-Karreen den naestlaveste opgjorte besparelse malt pr.
bernegruppe (48 bgrn fordelt pa 4 stuer, hvilket tydeligggr indstillingens minimale
besparelse (1 mill. kroner) taget i betragtning af vuggestuens bgrnetal.

9. Langvarig institution: Fix-Karreen har eksisteret i over 40 ar og spiller ligeledes en central
rolle i lokalsamfundet pa Ngrrebro.

10. Mangel pa alternative pladser: Der foreligger ingen konkret plan for omplacering af
bgrnene, og ventelisterne i naeromradet er allerede meget lange.



Vi anmoder derfor Bgrne- og Ungdomsudvalget om at revurdere beslutningen om at lukke Fix-Karreen.
Den positive udvikling og den nuvaerende hgje kvalitet bgr anerkendes og stgttes, frem for at blive
nedlagt. Fix-Karreen er en institution, der ggr en markant forskel for vores bgrn og vores samfund, og vi

haber pa jeres stgtte til at bevare denne vaerdifulde ressource.

Mvh. Kaare og Malene Rosbach Munch

Sendt fra min iPhone



Fra: Malene Rosbach <malene_zero@hotmail.com>
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Til: BUFKP ARC Hgring

Cc: Kaarre

Emne: [EKSTERN] Hgringssvar vedrgrende forslaget om lukning af vuggestuen, Fix-Karreen

Kaere medlemmer af Bgrne- og Ungdomsudvalget,

Vi, Kaare og Malene, foraeldre til Kalvin i vuggestuen Fix-Karreen, gnsker hermed at udtrykke vores dybe
bekymring og modstand mod forslaget om lukning af vores elskede institution. Vi mener, at denne
beslutning vil have alvorlige konsekvenser for bade institutionens bgrn og lokalsamfundet.

Personlig beretning:

Vores oplevelse med Fix-Karreen har vaeret enestaende. Vi fik oprindeligt en plads gennem
garantiordningen, og er kun blevet positivt overrasket over Fix-Karreen og gnsker nu, at vores barn, Kalvin,
skal forblive indskrevet i vuggestuen. Kalvin har udviklet sig positivt under hans tid i vuggestuen, og vi har
tilmed oplevet et meget taet og tillidsfuldt samarbejde med de engagerede og topdygtige paedagoger. Fix-
Karreen har givet Kalvin den tryghed og stgtte i hverdagen, vi kunne gnske os, hvilket er uvurderligt for os
som foraeldre.

10 gode grunde til at bevare Fix-Karreen:

1. @get efterspgrgsel: Fix-Karreen har, qua vuggestuens venteliste samt belaegningsgrad pa
100 % i 2024, en generel gget efterspgrgsel i 2024, hvilket indikerer behovet for
institutionens fortsatte eksistens, til trods for den lave sggeprocent pa 16 % i perioden
september 20’-23’. Dette understreger saledes Fix-Karreens nuvaerende popularitet samt
kvalitet.

2. Positiv udvikling: Institutionen har gennemgaet betydelige forbedringer fra 2022-2023 og
opfylder alle paedagogiske standarder jf. den seneste tilsynsrapport fra 2023.

3. Faglig kvalitet: Under ledelse af Juliana Rodrigues-Andersen (ansat efteraret 2022) har Fix-
Karreen oplevet markant forbedret faglig kvalitet samt trivsel blandt bade bgrn og
medarbejdere.

4. Lav personaleomsatning: Fix-Karreen har lav personaleomsatning og lavt sygefravaer,
hvilket vidner om et stabilt og sundt arbejdsmiljg.

5. Hgj andel af paedagoger: 58% af personalet er uddannede psedagoger pr. 1. juni 2024,
hvilket sikrer en hgj faglig standard i arbejdet med bgrnene.

6. @konomisk sundhed: Institutionen har en god gkonomi med en belaegningsgrad pa 100 % i
2024, hvilket demonstrerer institutionens baeredygtighed.

7. Aktivt valg: Foraeldre vaelger bevidst Fix-Karreen (1. prioritets-procentsats pa 60 % i 2024),
hvilket understreger institutionens faglige vaerdi og kvalitet.

8. Minimalt indgribende beslutning: Den permanente lukning af Fix-Karreen vil have store
konsekvenser for de i alt 48 vuggestuebgrn, som vil miste deres kendte og trygge
omgivelser med fglgerne deraf. Hvis man sammenligner med de resterende 32 indstillede
institutioner giver en lukning af Fix-Karreen den naestlaveste opgjorte besparelse malt pr.
bernegruppe (48 bgrn fordelt pa 4 stuer, hvilket tydeligggr indstillingens minimale
besparelse (1 mill. kroner) taget i betragtning af vuggestuens bgrnetal.

9. Langvarig institution: Fix-Karreen har eksisteret i over 40 ar og spiller ligeledes en central
rolle i lokalsamfundet pa Ngrrebro.

10. Mangel pa alternative pladser: Der foreligger ingen konkret plan for omplacering af
bgrnene, og ventelisterne i naeromradet er allerede meget lange.



Vi anmoder derfor Bgrne- og Ungdomsudvalget om at revurdere beslutningen om at lukke Fix-Karreen.
Den positive udvikling og den nuvaerende hgje kvalitet bgr anerkendes og stgttes, frem for at blive
nedlagt. Fix-Karreen er en institution, der ggr en markant forskel for vores bgrn og vores samfund, og vi

haber pa jeres stgtte til at bevare denne vaerdifulde ressource.

Mvh. Kaare og Malene Rosbach Munch

Sendt fra min iPhone



Fra: Maria Rotne Bessmann <maria_bessmann@hotmail.com>

Sendt: 2. juni 2024 20:26

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Hgringssvar vedrgrende forslaget om lukning af vuggestuen, Fix-Karreen

Dato: 2 juni 2024
Kaere medlemmer af Bgrne- og Ungdomsudvalget,

Vi Maria Rotne Bessmann og Niels Buhrkall, foreeldre til Virgil Buhrkall Bessmann i vuggestuen Fix-Karreen,
gnsker hermed at udtrykke vores dybe bekymring og modstand mod forslaget om lukning af vores elskede
institution. Vi mener, at denne beslutning vil have alvorlige konsekvenser for bade institutionens bgrn og
lokalsamfundet.

Personlig beretning:

Vi er to nybagte forzeldre som har valgt Fix-kareen til i november efter at have faet en rundvisning pa
stedet, her vi blev mgdt med fglelsen af overskud og kvalitet. Vi viste efter denne gang at Fix-karren kunne
give Virgil den omsorg og kvalitet som vi kun kunne drgmme om. Vores dreng Virgil har lige veeret igennem
indkgrering i vuggestuen. Vi har slet ikke fortrudt, vi ser en glad dreng der bliver mgdt med omsorg,
struktur og kvalitet. Vi er sa taknemlig at vaere kommet ind i denne vuggestue.

Vores oplevelse med Fix-Karreen har vaeret enestaende. Vi har oplevet et tet og tillidsfuldt samarbejde
med de engagerede og topdygtige paedagoger. Fix-Karreen har givet Virgil den tryghed og stgtte i
hverdagen, vi kunne gnske os, hvilket er uvurderligt for os som foreeldre.

10 gode grunde til at bevare Fix-Karreen:

1. @get efterspgrgsel: Fix-Karreen har, qua vuggestuens venteliste samt belsegningsgrad pa 100 % i
2024, en generel gget efterspgrgsel i 2024, hvilket indikerer behovet for institutionens fortsatte
eksistens, til trods for den lave sggeprocent pa 16 % i perioden september 20’-23’. Dette
understreger saledes Fix-Karreens nuvaerende popularitet samt kvalitet.

2. Positiv udvikling: Institutionen har gennemgaet betydelige forbedringer fra 2022-2023 og opfylder
alle paedagogiske standarder jf. den seneste tilsynsrapport fra 2023.

3. Faglig kvalitet: Under ledelse af Juliana Rodrigues-Andersen (ansat efteraret 2022) har Fix-Karreen
oplevet markant forbedret faglig kvalitet samt trivsel blandt bade bgrn og medarbejdere.

4. Lav personaleomsatning: Fix-Karreen har lav personaleomsatning og lavt sygefravaer, hvilket
vidner om et stabilt og sundt arbejdsmiljg.

5. Hgj andel af paedagoger: 58% af personalet er uddannede paadagoger pr. 1. juni 2024, hvilket
sikrer en hgj faglig standard i arbejdet med bgrnene.

6. @konomisk sundhed: Institutionen har en god gkonomi med en belsegningsgrad pa 100 % i 2024,
hvilket demonstrerer institutionens baeredygtighed.

7. Aktivt valg: Forzldre vaelger bevidst Fix-Karreen (1. prioritets-procentsats pa 60 % i 2024), hvilket
understreger institutionens faglige veerdi og kvalitet.
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8. Minimalt indgribende beslutning: Den permanente lukning af Fix-Karreen vil have store
konsekvenser for de i alt 48 vuggestuebgrn, som vil miste deres kendte og trygge omgivelser med
felgerne deraf. Hvis man sammenligner med de resterende 32 indstillede institutioner giver en
lukning af Fix-Karreen den naestlaveste opgjorte besparelse malt pr. bgrnegruppe (48 bgrn fordelt
pa 4 stuer, hvilket tydeligggr indstillingens minimale besparelse (1 mill. kroner) taget i betragtning
af vuggestuens bgrnetal.

9. Langvarig institution: Fix-Karreen har eksisteret i over 40 ar og spiller ligeledes en central rolle i
lokalsamfundet pa Ngrrebro.

10. Mangel pa alternative pladser: Der foreligger ingen konkret plan for omplacering af bgrnene, og
ventelisterne i neeromradet er allerede meget lange.

Vi anmoder derfor Bgrne- og Ungdomsudvalget om at revurdere beslutningen om at lukke Fix-Karreen.
Den positive udvikling og den nuvaerende hgje kvalitet bgr anerkendes og stgttes, frem for at blive
nedlagt. Fix-Karreen er en institution, der ggr en markant forskel for vores bgrn og vores samfund, og vi
haber pa jeres stgtte til at bevare denne vaerdifulde ressource.

Mvh. Maria Bessmann og Niels Buhrkall



Fra: Mira Adler Simesen <mira.simesen@gmail.com>
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Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Haringssvar ang. Fix-kareen

Til rette vedkommende

Det er med blgdende hjerte at jeg skriver dette.

Vi er én af de familier som pga. sammenlaegninger af andre institutioner og lange ventelister andre steder, endte med
at matte s@ge en garantiplads - og ved et lykkeligt tilfaelde blev vi tildelt en plads hos Fix-Karreen, og fra hjertet - det
er noget af det bedste der er sket os!

Fix-karreen er et fantastisk sted! Det er et af de steder som emmer af kaerlighed, faglighed og overskud. Det er et
sted med plads til at komme teet pa hinanden og pa vores barn - og vi som foraeldre faler os lykkelige over at kunne
sende vores barn i vuggestue et sted som i Fix-karreen.

Det billede | fremstiller - pa baggrund af data som ovenikgbet er foraeldet - kunne ikke vaere laengere fra sandheden i
dag! Fix-karreen er en historie om en institution der vendte noget negativt (for 2-3 ar siden) til noget yderst positivt -
og jeg vil bestemt mene at en beslutning i dag IKKE skal baseres pa noget der ligger 2-3 ar tilbage i tiden - og som
ikke leengere er sandt.

Fix-karreen er en juvel pa Ngrrebro. Et sted de gode historier om institutionslivet i Kebenhavns kommune
bliver skrevet.

Hvad er argumentet for at lukke en institution som denne?

Jeg haber | vil tage mine (og sikkert en masse andre foraeldre’s ord) til overvejelse, sa der kommer til at blive skrevet
en masse fantastiske historier fra Fix-karreen i fremtiden.
Tak for at have taget dig tid til at leese dette.

Med venlig hilsen,
Foreaeldre Mira Adler Simesen og datter Vivi fra Maelkebgatterne, Fix-karreen.



Fra: Morten Gregersen <morten.mbg@gmail.com>
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Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Vedr. Indstilling til lukning af Fix-Karreen

Hgringssvar vedr. nedskalering af kapacitet pa dagtilbudsomradet.

[ indstillingen vedr. nedskalering af kapaciteten pa dagtilbudsomradet er en af Klynge NB
B’s institutioner, vuggestuen Fix-Karreen indstillet til lukning.

Vi kan laese at begrundelsen herfor er: At institutionen er pa seerlig indsats og har en lav
sggning, hvor institutionen har en sggning pa 16 %, at den er placeret i et omrade, hvor
der forventes ledig kapacitet og mange tomme pladser.

Foreldrebestyrelsen i Klynge NB B har nogle kommentarer, bekymringer samt

nogle undringer, som vi vil ggre Bgrne og Ungdomsudvalget opmaerksom pa.

Manglende involvering.

Vi har, gennem de seneste par ar, veeret bekendt med at Kgbenhavns Kommune har staet
over for udfordringer med et faldende bgrnetal.

Derfor undrer det os at vi som foraeldrebestyrelse ikke er blevet involveret tidligere i
denne proces, sa vi ville have haft mulighed for at komme med kvalificerede bidrag, kunne
validere data og dermed have veeret med til at tage et medansvar for justering af
kapaciteten inden for vores afgraeensede omrade.

Som foreeldrebestyrelse har vi vaeret involveret i udviklingen som Vuggestuen Fix-Karren
har vaeret igennem i de seneste ar og dethar vaeret en forngjelse at se hvordan vuggestuen
har gaet fra at veere en institution med fa bgrn, fa uddannet personale og lav paedagogisk
kvalitet, til en vuggestue med hgj faglig kvalitet en betydelig andel af peedagoger, samt en
stor sggning fra foraeldre.

Vi synes det er vigtigt at vi som forzeldre og borgere i Kgbenhavns Kommune, har flere
institutionstyper at veaelge imellem og en vuggestue med 4 grupper, er med til at tiltraekke
foraeldre der ser dette som et vaesentligt kvalitetstilbud der kan tilbyde gode og trygge
rammer for deres bgrn.

Vuggestuen Fix-Karreen en del af Klynge NB B

| indstillingen skelnes der ikke til hvordan venteliste/kapaciteten er inden for klyngens omrade,
men kun til omradet, hvor den pagaldende institution ligger i.

Det betyder at der tages udgangspunkt i at bgrnene fra Fix-Karreen vil komme i bgrnehave ud
mod ydre Ngrrebro. Men dette er ikke tilfeeldet.

Nar vi foraeldre sgger institution til vores bgrn er det i vores naeromrade. Derfor undrer det os, at
der ikke bliver set pa det omrade som Klyngen dakker; Fra Vuggestuen Fix-Karren pa Jagtvej, Land
og By i Sjeellandsgade, Nordstjernen pa Sankt Hans Torv til Sglund og Krummerne i Ryesgade ved
Sgerne.

Segningen til Fix-Karreen er fra foraeldre der bor i naerheden af Guldberg Skole distrikt, og bgrnene
fra Fix-Karren begynder oftest i bgrnehave i en af Klyngens andre institutioner eller institutioner
der ligger i Guldberg skoledistrikt. Foraldrene sgger altsa ind mod klyngens andre institutioner,
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nar bgrnene skal i bgrnehave.

Sa hvis man i stedet kigger pa kapaciteten i det omrade som Klyngerne daekker over, vil det
muligvis se anderledes ud, og dermed er det ikke sikkert at der er en overkapacitet i klyngens
omrade.

Datagrundlag i indstilling i fht. Kkriterierne:

Samtidig kan vi se at begrundelserne for indstillingen, bygger pa et foraeldet datagrundlag,
som giver et misvisende billede af institutionen, i fht. de kriterier, den er blevet indstillet
pa.

Dette ville vi have haft mulighed for at ggre opmeaerksom p4, hvis vi var blevet inddraget i
processen.

1: Seerlig indsats:

Vuggestuen Fix-Karreen er ikke pa szerlig indsats. Dette blev besluttet pa mgde

den 21.2.24, pa baggrund af Tilsyn +, d.24.11.23, og med denne begrundelse:

"Det besluttes, at Fix-Kareen ikke laengere skal veere pd Faglig handlingsplan.

Pd baggrund af tilsyn+ i 2023 i Fix - Kareen, som er afsluttet, vurderes det, at institutionen
har lgftet den faglige kvalitet maerkbart og med god og positiv effekt for bgrnene. Det
vurderes, at Fix-Kareen skal fortszette det gode arbejde med at forbedre, udvikle og forfine
den paedagogiske praksis.”

(Citat slut)

Det er derfor vigtigt for os at pointerer at grundlaget for indstillingen er forkert og
misvisende, og mener derfor at det ikke kan danne baggrund for beslutning om nedlukning af Fix-
Karreen.

2: Lav sggning:

Bilag vedlagt

Den data der er indhentet, og som danner baggrund for beregning af den lave sggning er sa vidt vi
er orienteret, beregnet pa data, hentet pa samme dag, d. 16.9, i arene 2020 — 2023.

Vi vil gerne saette spgrgsmal tegn ved om denne data er et validt grundlag at tage en sadan
beslutning pa.

Belaegningstal:

Nar vi ser pa belaegningstallene i arene fra 2020 — 2024/25 ser vi en gennemsnits daekningsprocent
pa 93,13 %.

Hertil skal det bemaerkes at der var et indskrivningsstop i perioden 1.5. —31.8 2022, hvilke
selvfglgelig har haft en betydning for at belaegningsprocenten ikke er hgjere.

Hvis vi ser pa beleegningsprocenten efter indskrivningsstop og frem til den 15.5.2024, sa er den
stigende i gen med en 100 % belzegning.
Dette indikerer at der er en hgjere sggning til vuggestuen end indstillingen antager.

Venteliste og s@gning:

Nar vi ser pa ventelisterne i arene fra 2020 — 2024/25 kan vi se at tallet ligger pa mellem 14 —

23 bgrn om aret, hvilket er en sggning pa mellem 27 — 52 %, hvilket er langt over de 16 % som der
star skrevet i begrundelsen for indstillingen.



Hvis vi ser pa ventelisten samme dag, eks. 16.9. hver ar i perioden 2020 — 2023, ser vi at der er i alt
6 bgrn pa venteliste, hvilket giver en sggning pa ca. 12,5 %.

Som | kan laese af ovenstaende mader at treekke tal fra ventelisten pameget forskellige billeder af
sggning til vuggestuen og spgrgsmalet er om dette er et validt datagrundlag at tage en beslutning
om nedlukning, pa baggrund af?

Samtidig vil vi pointeres at andelen af foraeldre som har Fix-Karren som 1. eller 2. prioritet har
veeret staerk stigende og at institutionen er gaet fra at vaere en “Garantiplads institution” til en
vuggestue, hvor foraeldre vaelger at lade deres bgrn blive, pa trods af tilbud om andre
institutioner, ogsa i egen bopaelskommune.

Den faglige kvalitet og bgrnene

Afslutningsvis vil vi henlede jeres opmaerksomhed pa at Vuggestuen Fix-Karreen har gennemgaet
en stor faglig udvikling og et gevaldigt kvalitetslgft til stor gavn og glaede for bgrn og forzldre.

Der blev ansat ny leder den 1.9.22, som gennem sit virke har faet skabt en institution, med stor
foraeldre tilfredshed, stor s@gning, en hgj andel af uddannede paedagoger alt sammen som er med
til at skabe de bedste betingelser for et godt, sjovt, leererigt og sprudlende bgrneliv for de mindste
af byens bgrn.

Med disse begrundelser vil vi henstille til at Berne og Ungdomsudvalget vaelger at bevare
Vuggestuen Fix-Karreen.

Husk BUU strategi 2022 - 2025:
Vores bgrn — fxlles fremtid:
...”Tidlig indsats skal sikre den bedste start pa bgrnelivet”...

Mange hilsner
Morten Barslund
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Til Bgrne- og Ungdomsudvalget, Kebenhavns Kommune

Emne: Hgringssvar vedrgrende forslaget om lukning af vuggestuen, Fix-Karreen
Dato: 02.06.2024

Keere medlemmer af Bgrne- og Ungdomsudvalget,

Vi, Sofie Ozanne og Mads Bjerringgaard Carlsson, forseldre til Luca Carlsson Ozanne i
vuggestuen Fix-Karreen, gnsker hermed at udtrykke vores dybe bekymring og modstand
mod forslaget om lukning af vores elskede institution. Vi mener, at denne beslutning vil have
alvorlige konsekvenser for bade institutionens bgrn og lokalsamfundet.

Fix-Karreen: En uvurderlig stgtte for vores sgn Lucas udvikling

Vores sgn Luca har haft en udfordrende start i livet, og vi vidste, at begyndelsen i vuggestuen
ville blive svaer. Vi valgte aktivt Fix-Karreen som vores fgrsteprioritet pa grund af mange gode
anbefalinger. Luca startede i Fix-Karreen i december 2023, og de fgrste maneder var harde,
men det paedagogiske personale —isar Lene, Fatima og Sgren — ydede en ekstraordinaer
indsats for at sikre, at Luca fglte sig tryg og i gode haender. Som en lille institution har
Fix-Karreen givet Luca den individuelle opmarksomhed og omsorg, han har haft brug for.
Deres evne til at skabe en personlig og neervaerende atmosfaere har gjort en stor forskel.

Luca er nu blevet en glad og tryg dreng, som vinker farvel uden problemer. Han har udviklet
sig positivt og er tryg ved bade bgrn og voksne i vuggestuen. Den stabile og kzerlige hverdag,
som Fix-Karreen tilbyder, er uvurderlig for os som foraeldre. Fix-Karreen har vist, hvordan en
lille institution kan skabe en steerk fglelse af tryghed og tilhgrsforhold, som er afggrende for
et barn som Luca. Vi frygter de negative konsekvenser for Luca, hvis han skal starte et nyt
sted kort tid fgr overgangen til bgrnehave. At skulle vaenne sig til nye ansigter og omgivelser
vil veere en stor udfordring for ham, og vi er bekymrede for, hvordan det vil pavirke hans
udvikling og trivsel.

10 gode grunde til at bevare Fix-Karreen:

1. @get efterspgrgsel: Fix-Karreen har qua vuggestuens venteliste samt belaegningsgrad
pa 100 % i 2024 en generel gget efterspgrgsel, hvilket indikerer behovet for
institutionens fortsatte eksistens, til trods for den lave sggeprocent pd 16 % i
perioden september 2020-2023. Dette understreger saledes Fix-Karreens nuvaerende
popularitet samt kvalitet.

2. Positiv udvikling: Institutionen har gennemgaet betydelige forbedringer fra
2022-2023 og opfylder alle paedagogiske standarder jf. den seneste tilsynsrapport fra
2023.



3. Faglig kvalitet: Under ledelse af Juliana Rodrigues-Andersen (ansat efteraret 2022)
har Fix-Karreen oplevet markant forbedret faglig kvalitet samt trivsel blandt bade
bgrn og medarbejdere.

4. Lav personaleomsaetning: Fix-Karreen har lav personaleomszatning og lavt
sygefravaer, hvilket vidner om et stabilt og sundt arbejdsmiljg.

5. Hgj andel af paadagoger: 58 % af personalet er uddannede padagoger pr. 1. juni
2024, hvilket sikrer en hgj faglig standard i arbejdet med bgrnene.

6. @konomisk sundhed: Institutionen har en god gkonomi med en belaegningsgrad pa
100 % i 2024, hvilket demonstrerer institutionens baeredygtighed.

7. Aktivt valg: Foraeldre vaelger bevidst Fix-Karreen (1. prioritets-procentsats pa 60 % i
2024), hvilket understreger institutionens faglige vaerdi og kvalitet.

8. Minimalt indgribende beslutning: Den permanente lukning af Fix-Karreen vil have
store konsekvenser for de i alt 48 vuggestuebgrn, som vil miste deres kendte og
trygge omgivelser. Hvis man sammenligner med de resterende 32 indstillede
institutioner, giver en lukning af Fix-Karreen den naestlaveste opgjorte besparelse
malt pr. bgrnegruppe (48 bgrn fordelt pa 4 stuer), hvilket tydeligggr indstillingens
minimale besparelse (1 mill. kroner) taget i betragtning af vuggestuens bgrnetal.

9. Langvarig institution: Fix-Karreen har eksisteret i over 40 ar og spiller en central rolle
i lokalsamfundet pa Ngrrebro.

10. Mangel pa alternative pladser: Der foreligger ingen konkret plan for omplacering af
bgrnene, og ventelisterne i naeromradet er allerede meget lange.

Vi anmoder derfor Bgrne- og Ungdomsudvalget om at revurdere beslutningen om at lukke
Fix-Karreen. Den positive udvikling og den nuvaerende hgje kvalitet bgr anerkendes og
stpttes frem for at blive nedlagt. Fix-Karreen er en institution, der ggr en markant forskel for
vores b@rn og vores samfund, og vi haber pa jeres stgtte til at bevare denne vaerdifulde
ressource.

Med venlig hilsen,
Mads Bjerringgaard Carlsson & Sofie Ozanne
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Kaere medlemmer af Bgrne- og Ungdomsudvalget,

Vi, Trine Grgnholt Sidelmann og Christian Oliver Pihl, foraeldre til Lilie G. S. Pihl i vuggestuen Fix-Karreen,
gnsker hermed at udtrykke vores dybe bekymring og modstand mod forslaget om lukning af vores elskede
institution. Vi mener, at denne beslutning vil have alvorlige konsekvenser for bade institutionens bgrn og
lokalsamfundet.

Personlig beretning:

Vores oplevelse med Fix-Karreen har vaeret enestaende. Vores barn, Lilie, har udviklet sig positivt under sin
tid i vuggestuen, og vi har tilmed oplevet et taet og tillidsfuldt samarbejde med de engagerede og
topdygtige paedagoger. Fix-Karreen har givet Lilie den tryghed og stgtte i hverdagen, vi kunne gnske os,
hvilket er uvurderligt for os som forzeldre.

10 gode grunde til at bevare Fix-Karreen:

1. @get efterspgrgsel: Fix-Karreen har, qua vuggestuens venteliste samt belsegningsgrad pa 100 % i
2024, en generel gget efterspgrgsel i 2024, hvilket indikerer behovet for institutionens fortsatte
eksistens, til trods for den lave sggeprocent pa 16 % i perioden september 20’-23’. Dette
understreger saledes Fix-Karreens nuvaerende popularitet samt kvalitet.

2. Positiv udvikling: Institutionen har gennemgaet betydelige forbedringer fra 2022-2023 og opfylder
alle paedagogiske standarder jf. den seneste tilsynsrapport fra 2023.

3. Faglig kvalitet: Under ledelse af Juliana Rodrigues-Andersen (ansat efteraret 2022) har Fix-Karreen
oplevet markant forbedret faglig kvalitet samt trivsel blandt bade bgrn og medarbejdere.

4. Lav personaleomsatning: Fix-Karreen har lav personaleomsatning og lavt sygefravaer, hvilket
vidner om et stabilt og sundt arbejdsmiljg.

5. Hgj andel af paedagoger: 58% af personalet er uddannede paadagoger pr. 1. juni 2024, hvilket
sikrer en hgj faglig standard i arbejdet med bgrnene.

6. @konomisk sundhed: Institutionen har en god skonomi med en belsegningsgrad pa 100 % i 2024,
hvilket demonstrerer institutionens baeredygtighed.

7. Aktivt valg: Forzldre vaelger bevidst Fix-Karreen (1. prioritets-procentsats pa 60 % i 2024), hvilket
understreger institutionens faglige veerdi og kvalitet.

8. Minimalt indgribende beslutning: Den permanente lukning af Fix-Karreen vil have store
konsekvenser for de i alt 48 vuggestuebgrn, som vil miste deres kendte og trygge omgivelser med
felgerne deraf. Hvis man sammenligner med de resterende 32 indstillede institutioner giver en
lukning af Fix-Karreen den naestlaveste opgjorte besparelse malt pr. bgrnegruppe (48 bgrn fordelt
pa 4 stuer, hvilket tydeliggar indstillingens minimale besparelse (1 mill. kroner) taget i betragtning
af vuggestuens bgrnetal.

9. Langvarig institution: Fix-Karreen har eksisteret i over 40 ar og spiller ligeledes en central rolle i
lokalsamfundet pa Ngrrebro.



10. Mangel pa alternative pladser: Der foreligger ingen konkret plan for omplacering af bgrnene, og
ventelisterne i neeromrdadet er allerede meget lange.

Vi anmoder derfor Bgrne- og Ungdomsudvalget om at revurdere beslutningen om at lukke Fix-Karreen.
Den positive udvikling og den nuvaerende hgje kvalitet bgr anerkendes og stgttes, frem for at blive
nedlagt. Fix-Karreen er en institution, der ggr en markant forskel for vores bgrn og vores samfund, og vi
haber pa jeres stgtte til at bevare denne vaerdifulde ressource.lp

De bedste hilsner
Christian Oliver Pihl og Trine Grgnholt Sidelmann
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Hermed fremsendes hgringssvar fra foreeldrebestyrelsen i Klynge NB B angaende nedskalering af
pladskapaciteten, vedrgrende Vuggestuen Fix-Karreen.

Med venlig hilsen

Rikke Gaard
Klyngeleder
Ngrrebro/Bispebjerg Klynge B

K@BENHAVNS KOMMUNE
Borne- og Ungdomsforvaltningen
Ompréde Ngrrebro/Bispebjerg

Udbygade 1, 2.th
2200 Kgbenhavn N

Mobil 2058 9577

E-mail ugis@kk.dk
EAN 5798009370242



Foreeldrebestyrelsen
Klyngen NB B
Udbygade 1, 2

2200 Kgbenhavn N
Forperson: Penille Just
pernillejust@gmail.com

Bgrne og Ungdoms Udvalget
Kgbenhavns Radhus Kgbenhavn den 31. maj 2024

Heringssvar vedr. nedskalering af kapacitet pa dagtilbudsomradet.

I indstillingen vedr. nedskalering af kapaciteten pa dagtilbudsomrédet er en af Klynge NB B's institutioner,
vuggestuen Fix-Karreen indstillet til lukning.

Vikan laese at begrundelsen herfor er: "At institutionen er pa szerlig indsats og har en lav sggning, hvor
institutionen har en sggning pa 16 %, at den er placeret i et omrade, hvor der forventes ledig kapacitet og
mange tomme pladser.

Foreeldrebestyrelsen i Klynge NB B har nogle kommentarer, bekymringer samt nogle undringer, som vi vil
ggre Bgrne og Ungdomsudvalget opmaerksom pé.

Manglende involvering.

Vi har, gennem de seneste par ar, veeret bekendt med at Kgbenhavns Kommune har st3et over for
udfordringer med et faldende bgrnetal.

Derfor undrer det os at vi som forzeldrebestyrelse ikke er blevet involveret tidligere i denne proces, s vi
ville have haft mulighed for at komme med kvalificerede bidrag, kunne validere data og dermed have veeret
med til at tage et medansvar for justering af kapaciteten inden for vores afgreensede omrade.

Som foraeldrebestyrelse har vi veeret involveret i udviklingen som Vuggestuen Fix-Karren har vaeret igennem
i de seneste ar og det har veeret en forngjelse at se hvordan vuggestuen har get fra at vaere en institution
med fa bgrn, fa uddannet personale og lav paedagogisk kvalitet, il en vuggestue med hgj faglig kvalitet en
betydelig andel af paedagoger, samt en stor sggning fra foreaeldre.

Vi synes det er vigtigt at vi som foreeldre og borgere i Kgbenhavns Kommune, har flere institutionstyper at
valge imellem og en vuggestue med 4 grupper, er med til at tiltraekke forzeldre der ser dette som et
vaesentligt kvalitetstilbud der kan tilbyde gode og trygge rammer for deres bgrn.

Vuggestuen Fix-Karreen en del af Kiynge NB B

I indstillingen skelnes der ikke til hvordan venteliste/kapaciteten er inden for klyngens omrade, men kun til
omradet, hvor den pageeldende institution ligger i.

Det betyder at der tages udgangspunkt i at bgrnene fra Fix-Karreen vil komme i bgrnehave ud mod ydre
Ngrrebro. Men dette er ikke tilfaeldet.

Ndr vi foraeldre sgger institution til vores bgrn er det i vores naromrade. Derfor undrer det os, at der ikke
bliver set pd det omrade som Klyngen dzekker; Fra Vuggestuen Fix-Karren pa Jagtvej, Land og By i




Sjeellandsgade, Nordstjernen pa Sankt Hans Torv til Splund og Krummerne i Ryesgade ved Sgerne.
Segningen til Fix-Karreen er fra foraeldre der bor i naerheden af Guldberg Skole distrikt, og bgrnene fra Fix-
Karren begynder oftest i bgrnehave i en af Klyngens andre institutioner eller institutioner der ligger i
Guldberg skoledistrikt. Foraeldrene sgger altsd ind mod klyngens andre institutioner, nir bgrnene skal i

bgrnehave.
Sé hvis man i stedet kigger pa kapaciteten i det omrade som Klyngerne daekker over, vil det muligvis se

anderledes ud, og dermed er det ikke sikkert at der er en overkapacitet i klyngens omrade.

Datagrundlag i indstilling i fht. kriterierne:

Samtidig kan vi se at begrundelserne for indstillingen, bygger pa et foreeldet datagrundlag, som giver et
misvisende billede af institutionen, i fht. de kriterier, den er blevet indstillet pa.
Dette ville vi have haft mulighed for at ggre opmaerksom pa3, hvis vi var blevet inddraget i processen.

1: Seerlig indsats:

Vuggestuen Fix-Karreen er ikke pa szerlig indsats. Dette blev besluttet pd mgde den 21.2.24, pa baggrund af
Tilsyn +, d.24.11.23, og med denne begrundelse:

“Det besluttes, at Fix-Kareen ikke laengere skal vaere pé Faglig handlingsplan.

Pé baggrund af tilsyn+ i 2023 i Fix — Kareen, som er afsluttet, vurderes det, at institutionen har lgftet den
faglige kvalitet maerkbart og med god og positiv effekt for barnene. Det vurderes, at Fix-Kareen skal
fortszette det gode arbejde med at forbedre, udvikle og forfine den pzedagogiske praksis.”

(Citat slut)

Det er derfor vigtigt for os at pointerer at grundlaget for indstillingen er forkert og misvisende, og mener
derfor at det ikke kan danne baggrund for beslutning om nedlukning af Fix-Karreen.

2: Lav sggning:
Bilag vedlagt

Den data der er indhentet, og som danner baggrund for beregning af den lave sggning er sa vidt vi er
orienteret, beregnet pa data, hentet p& samme dag, d. 16.9, i &rene 2020 — 2023.

Vivil gerne saette spprgsmal tegn ved om denne data er et validt grundlag at tage en sadan beslutning pa.
Belzegningstal:

Nar vi ser pa belaegningstallene i drene fra 2020 — 2024/25 ser vi en gennemsnits daekningsprocent p3
93,13 %.

Hertil skal det bemaerkes at der var et indskrivningsstop i perioden 1.5. — 31.8 2022, hvilke selvf@lgelig har
haft en betydning for at belaegningsprocenten ikke er hgjere.

Hvis vi ser pa belagningsprocenten efter indskrivningsstop og frem til den 15.5.2024, s& er den stigende i
gen med en 100 % belaegning.
Dette indikerer at der er en hgjere sggning til vuggestuen end indstillingen antager.

Venteliste og sggning:

Nar vi ser pa ventelisterne i drene fra 2020 — 2024/25 kan vi se at tallet ligger pa mellem 14 —23 bgrn om
aret, hvilket er en spgning pa mellem 27 — 52 %, hvilket er langt over de 16 % som der star skrevet i
begrundelsen for indstillingen.




Hvis vi ser pd ventelisten samme dag, eks. 16.9. hver ar i perioden 2020 — 2023, ser vi at der er i alt 6 bgrn
pa venteliste, hvilket giver en sggning pa ca. 12,5 %.

Som | kan leese af ovenstdende mader at traekke tal fra ventelisten pa meget forskellige billeder af sggning
til vuggestuen og spgrgsmalet er om dette er et validt datagrundlag at tage en beslutning om nedlukning,
pa baggrund af?

Samtidig vil vi pointeres at andelen af foraeldre som har Fix-Karren som 1. eller 2. prioritet har vaeret staerk
stigende og at institutionen er gdet fra at veere en "Garantiplads institution” til en vuggestue, hvor forzeldre
veelger at lade deres bgrn blive, pa trods af tilbud om andre institutioner, ogsa i egen bopalskommune.

Den faglige kvalitet og bédrnene

Afslutningsvis vil vi henlede jeres opmaerksomhed pé at Vuggestuen Fix-Karreen har gennemgaet en stor
faglig udvikling og et gevaldigt kvalitetslgft til stor gavn og glaede for bgrn og foreaeldre.

Der blev ansat ny leder den 1.9.22, som gennem sit virke har faet skabt en institution, med stor forzeldre
tilfredshed, stor sggning, en hgj andel af uddannede paedagoger alt sammen som er med til at skabe de
bedste betingelser for et godt, sjovt, lzererigt og sprudlende bgrneliv for de mindste af byens bgrn.

Med disse begrundelser vil vi henstille til at Berne og Ungdomsudvalget vaelger at bevare Vuggestuen Fix-
Karreen.

Husk BUU strategi 2022 — 2025:
Vores bgrn —faelles fremtid:
...’ Tidlig indsats skal sikre den bedste start pa bgrnelivet”...

Venlig hilsen

Pa vegne af foraeldrebestyrelsen
Klynge NB B
Forperson

Pernille Just
$0/ — 2N




Bilag 1 Oversigt over udviklingen i Vuggestuen Fix-Karreen fra 2022 - 2024

Vuggestuen Fix-Karren er en vuggestue normeret til 48 vuggestuebgrn fordelt pa 4 bgrnegrupper

12022:

Vuggestuen var pa “Faglig handleplan”, Seerlig indsats.

Institutionen var en garantiplads institution
Pr. 1.9.22: 3 uddannet paedagoger eksklusiv paedagogisk leder.
Der var indskrivningsstop fra 4.5 —31.8 2022
Gennemsnits belaegningstal: 36,98 (77 %)

Der blev ansat ny paedagogisk leder d.1.9.22.

12023:

Der var indskrivning af nye bgrn. Andelen af garanti pladser var faldende.
Sggningen til institutionerne er stigende.
Gennemsnits belaegningstal: 45 (93,75 %)
Pr. 1.9.23: 5 uddannet paedagoger eksklusiv paedagogisk leder
Den faglige kvalitet:

Der blev skabt en stor udvikling i de faglige processer og kvalitet blev hgjnet betragteligt i forbindelse med
den seerlige indsats.
Det paedagogiske tilsyn + blev afsluttet den 24.11.24, med fglgende kommentar:

12024:

Venteliste til institutionen og flere foreeldre der sggte institutionen som 1. og 2. prioritet

Gennemshnits belaegningstal: 48/49 (100 %)
Der blev lavet et KIDS rapport og Institutionen kom af faglig handleplan.
Pr. 1.6.24: 7 uddannet paedagoger eksklusiv paedagogisk leder.

Data 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Belaegningstal 46,42 47,17 36,58 45 48/49 48/49
96,7 % 98,2 % 77 % 93,75 % 100 % 100 %
Der var
indskrivnings-
stop frad.1.5 -
31.8.22
Venteliste/ 23 bgrn 23 bgrn 25 bgrn 15 bgrn D.1.1- 1-5-2‘} 3 bgrn som 1. og 2.
@nsker 14 pa venteliste prioritet.
1.1.-31.12.aa Heraf 20 | Heraf 17 | Heraf 21 som 1. Heraf 11 som 1. Heraf de 1.3 s.om
som 1. som 1. og 2. prioritet. og 2. prioritet. 1. og 2. prioritet
og 2. og 2. _
prioritet | prioritet Segning ca. 27 %
Sggning | S@gning | S@gning Sggning
48 % 48 % 52 % 33%
16.9.20xx 1 0 0 5




Sggning Mange forzeldre

der har valgt at

bliver i insti. Pa

deres

garantiplads.

3 forzeldre der har

valgt at blive i Fix-

og ikke flytte

barnet til deres

hjemkommune.
Andelen af 12 medarbejdere | 12 medarbejdere | 12 medarbejdere 12 medarbejdere
uddannet 3 paedagoger 5 paedagoger 7 padagoger 8 paedagoger
paedagoger ud af 25% 41% 58 % 66 %
medarbejdere 1 Sporskifte 1 Sporskifte 1
der har direkte studerende. studerende sporskiftestuderende
kontakt med bliver
bgrnene. feerdiguddannet i

2025
Seerlig indsats Faglig Faglig handleplan | Fix-Karreen
Handleplan kommer af Faglig

Handleplan

"Seerlig indsats”.
Padagogisk 17.11.22 24.11.23 21.2.24
tilsyn Vurderinger: Vurderinger: Beslutning:

3 omrader med
Ny indsats

3 omrader med
Tilpas

indsats.

Generelt:

”Det vurderes, at
den nye
paedagogiske
leder har sat
gang i vigtige og
nyttigt prioriteret
indsatser. Med
de forskellige
indsatser
vurderes det, at
der vil ske en
betydelig positiv
fremgang ift.
kvaliteten af det
paedagogiske
arbejde i Fix-
Kareen.”
(Afsluttende
kommentar)

1 omrade med
vedligehold
indsats

5 omrader med:
Justerer indsats

Generelt:

"Det vurderes, at
Fix-Kareen er en
institution i god
udvikling. Det
vurderes
ligeledes at de
paedagogiske
leder arbejder
systematisk og
grundigt med
udvikling af
kvaliteten med
blik for
ngdvendige og
nyttige
prioriteringer.

”Det besluttes, at
Fix-Kareen ikke
leengere skal veere
pa Faglig
handlingsplan.

Pa baggrund af
tilsyn+ 2023 i Fix -
Kareen som er
afsluttet
24.11.2023,
vurderes det, at
institutionen har
lgftet den faglige
kvalitet maerkbart
og med god og
positiv effekt for
bgrnene. Det
vurderes, at Fix-
Kareen skal
fortsaette det
gode arbejde med
at forbedre,
udvikle og forfine
den paedagogiske
praksis.”
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Att.: Barne- og Ungdomsudvalget samt BUF

Vedhaeftet sender jeg haringssvar ang. forslaget om lukning af Fix-Karreen. | er som anfgrt velkomne
til at reekke ud, hvis bemeerkningerne giver anledning til spargsmal m.v. Jeg gar ud fra, at |
videreformidler mine kontaktoplysninger til udvalgsmedlemmerne, hvis der bliver behov for det.

| bedes venligst bekraefte modtagelsen af materialet.

Mvh. Martin

Martin Molter West
Fuglebakkevej 88A, 4. TV
2000 Frederiksberg

Mobil: +45 41 7152 06
Mobil2: +45 40 51 65 50
E-mail: martinmolterwest@gmail.com




Heéring vedrgrende nedskalering af dagtilbudskapacitet: Forslag om lukning af
vuggestuen Fix-Karreen er baseret pa forkerte data

Kaere Bgrne- og Ungdomsudvalg og BUF

Jeg vil for det fgrste gerne takke for muligheden for at afgive hgringssvar i forbindelse med jeres
behandling af forslaget om at lukke min s@ns vuggestue, Fix-Karreen, permanent. Jeg vil ogsa gerne takke
forvaltningen for at have vaeret behjalpelig med at besvare spgrgsmal og levere noget af datagrundlaget
bag beslutningen om at indstille Fix-Karreen til lukning. Det er meget vaerdsat, og det har givet mulighed for
at give et mere konkret hgringssvar med fokus pa netop begrundelserne for indstillingen.

Jeg kunne saledes godt skrive en masse om og give eksempler pa, hvor fantastisk en vuggestue Fix-Karreen
er, hvordan vores bgrn dagligt bliver mgdt af kompetente, sgde, entusiastiske og omsorgsfulde voksne med
fokus pa bade det enkelte barn og bgrnefaellesskaber, og hvordan de stgtter, engagerer og opfordrer vores
bgrn til at se, opleve og tage del i verden. Og jeg kunne uddybe den enorme betydning, det har, at man som
forzlder hver dag afleverer sit barn i en vuggestue som Fix-Karreen med tryghed, ro og trivsel.

Det er de oplevelser, der gjorde, at jeg var meget overrasket over at hgre, at Fix-Karreen var inkluderet pa
listen over indstillede institutioner. Derfor besluttede jeg mig for at se narmere pa begrundelserne for
indstillingen af Fix-Karreen til permanent lukning, hvilket mit hgringssvar vil fokusere pa.

Begrundelserne for at indstille Fix-Karreen til lukning er baseret pa forkerte og forzeldede data
i) Fgrste begrundelse er forkert, hvilket forvaltningen har bekraeftet

| indstillingsnotatet til Berne- og Ungdomsudvalget ("BUU"”) angives fglgende for Fix-Karreen: ”“Baggrund for
udveelgelse: Seerlig indsats, sggning”.* Der er saledes angivet to begrundelser for at indstille Fix-Karreen til
lukning. Imidlertid er den fgrste begrundelse forkert, hvilket forvaltningen ogsa har bekraeftet over for mig:
" Fix-karreen har veeret pd seerlig indsats, men er det fra november 2023 ikke leengere. Det er korrekt, og vil
blive praeciseret i den kommende indstilling. Fix-karren indstilles fortsat grundet sggning” .

ii) Ingen andre institutioner er alene indstillet med begrundelse i sggningstallet

Fix-Karreen er dermed ifglge forvaltningen fortsat indstillet, men nu kun med begrundelse i sggning. Hvis
man gennemgar de indstillede institutioner, er ingen andre indstillet alene pga. sggning. Det er derfor i sig
selv en overraskelse, at Fix-Karreen fortsat indstilles lukket, men det giver ogsa anledning til at se naermere
pa opggrelsen af sggning, som altsa ifglge forvaltningen kan vare udslagsgivende.

iii) Metoden til opggrelse af spgningstal giver betydelig vaegt til foraeldede data

Det opgjorte s@gningstal er et gennemsnit for perioden 2020-2023, og dermed laegger sggningstallet
betydelig vaegt pa historiske/foreeldede data. Det er almindeligt kendt, hvilket bl.a. blev drgftet pa KFO-
mgde i maj, hvor flere af BUU’s medlemmer deltog, at kvalitet og popularitet for saerligt daginstitutioner

1 Kilde: https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/B%C3%B8rne-%2008%20Ungdomsudvalget/m%C3%B8de-
03052024/referat
2 Kilde: Svar modtaget fra Bgrne- og Ungdomsforvaltningen den 31/5 2024.




kan fluktuere meget. Alene at indstille Fix-Karreen til lukning pa baggrund af dette mal er derfor potentielt
meget problematisk.

Helt konkret er Fix-Karreen et eksempel pa en institution, som tidligere har haft visse udfordringer, og den
har vaeret omfattet af saerlig indsats, men de seneste ar er udviklingen vendt, belaegningen er 100 pct., og
der er venteliste.

Brugen af sggningstallet synes at veere begrundet i et gnske om at have et udtryk for institutionens
popularitet og brug. Og i den forbindelse har Bgrne- og ungdomsborgmesteren ogsa sammenkoblet
spgningen med kapacitetsudnyttelsen: “Sa de institutioner, der er mindst sggte, er ogsa der, hvor der er
starst ledig kapacitet. PG den mdde undgar vi, at faerrest muligt skal skifte institution. De institutioner,
foreeldrene ikke gor brug af, det er dem, der er i sggelyset.”?

Nar man ser neermere pa sggningstallet og belaegningen i alle institutioner i Kebenhavns Kommune kan
man ogsa godt finde belaeg for, at et hgjt sggningstal er korreleret med hgj belaegning og omvendt. Der er
dermed i gennemsnit en sammenhaeng mellem sggning og belaegning, men netop Fix-Karreen er en stor
undtagelse med belaegning pa 100 pct.

Indstillingen af Fix-Karreen med begrundelse i et foraeldet spgningstal viser udfordringen med at bruge
dette mal isoleret. Det svarer til, at op- og nedrykning i indevaerende saeson i en sportsturnering bliver
afgjort ud fra preestationerne flere ar tilbage, eller at valg af politikere sker ud fra historiske stemmetal. Og
det flugter ikke med den forstaelse af sammenhangen mellem sggning og kapacitetsudnyttelse, som
borgmesteren har praesenteret.

iv) Hvis der skulle indstilles institutioner til lukning alene pa baggrund af sggningstal, burde Fix-
Karreen ikke vaere med pa listen

Selv hvis man accepterer praemissen om, at det beregnede sggningstal er anvendeligt og giver et retvisende
billede af de enkelte institutioners popularitet og brug, er det meget sveert at forsta, hvorfor Fix-Karreen er
inkluderet pa listen. | hele Kgbenhavns Kommune er der saledes 21 institutioner, herunder institutioner i
nzerheden af Fix-Karreen, som har et lavere sggningstal end Fix-Karreen, og kun en enkelt af disse er med i
forvaltningens indstilling.

Blandt de 45 institutioner i Kgbenhavns Kommune med lavest s@gning, har alene Fix-Karreen og to andre
institutioner fuld kapacitetsudnyttelse (dvs. mindst 100 pct. belzegning), og ingen af de to andre
institutioner er indstillet. Hvis man fokuserer pa de indstillede institutioner med lavest sggning, og hvor
spgning indgar som en del af begrundelsen, er den gennemsnitlige belaegning 79 pct., mens Fix-Karreens
som navnt er 100 pct.

For Fix-Karreen kan man sige, at belaegningen er vaesentligt hgjere, end hvad man ville forvente ud fra det
foreeldede sggningstal, og det er under alle omstaendigheder problematisk, hvis forvaltningen fastholder at
indstille Fix-Karreen med begrundelse i sggningstallet, uden samtidig at se pa andre relevante forhold, hvor
Fix-Karreen tydeligvis skiller sig markant ud fra “sammenlignelige” institutioner.

V) Det er uklart, hvor metoden til opggrelse af sggningstallet stammer fra, og om der er tale om et
anerkendt og alment brugt mal

3 Kilde: https://ekstrabladet.dk/nyheder/samfund/faldende-boernetal-vil-lukke-en-af-byens-bedste-
boernehaver/10231384




Forvaltningen har redegjort for, hvordan sggningstallet i deres opggrelse er beregnet, men det star ikke
klart, om der er tale om et anerkendt og alment brugt mal til opggrelse af sggning.* Som angivet og
eksemplificeret ovenfor er der umiddelbart nogle svagheder i metoden, som bl.a. i szrlig grad er kommet
til udtryk for Fix-Karreen.

Seerligt hvis forvaltningen vil fastholde at indstille Fix-Karreen med begrundelse i alene sggningstallet, bgr
metoden veere anerkendt og alment brugt, og eventuelle metodemaessige risici bgr gennemtaenkes
grundigt. Som eksemplificeret med Fix-Karreen giver metoden umiddelbart anledning til resultater, som
medfgrer betydelig risiko for mere eller mindre tilfaeldige og arbitrzere valg af institutioner.

Lukning af Fix-Karreen giver en meget begraenset besparelse sammenlignet med gvrige institutioner i
Kgbenhavns Kommune, og indstillingen lever dermed ikke op til kriteriet om "mindst indgribende”

i) Fix-Karreen har den nastlaveste opgjorte besparelse malt pr. bgrnegruppe

Besparelsen for Fix-Karreen er opgjort til ca. 1 mio. kr. Hvis man sammenligner med de @vrige institutioner i
Kgbenhavn har Fix-Karreen en af de laveste opgjorte besparelser malt pr. bgrnegruppe — faktisk den
naestlaveste blandt de 33 indstillede institutioner og nr. 344 ud af alle 377 institutioner. Der er med andre
ord tale om en begraenset besparelse sammenlignet med gvrige institutioner, og ifglge forvaltningens
opggrelser kunne der hentes en stgrre besparelse hos 343 institutioner.

i) Lukning af Fix-Karreen lever ikke op til gnsket om at lukninger skal vaere “mindst indgribende”

Forvaltningen har om kriteriet "Mindst indgribende" angivet: ”Mindste indgriben indebeaerer, at feerrest bgrn
og foreaeldre pavirkes af nedjusteringen og i mindst muligt omfang. Derfor er forslag blevet prioriteret, hvor
barn kan forblive indmeldt i deres nuveerende institution, f.eks. ved lukning af udflytterafdelinger, hvor
bgrnene kan forsaette pd hjemmeadressen.”®

Indstillingen af Fix-Karreen indebzerer permanent lukning af institutionen, og der er saledes tale om et
meget indgribende forslag. Hvis man derudover fokuserer pa den opgjorte besparelse, bliver det klart, at en
lukning af Fix-Karreen ikke vil leve op til kriteriet om ”at faerrest bgrn og forzeldre pavirkes”. Valget af Fix-
Karreen kan snarere siges at maksimere antallet af bergrte bgrn og forzeldre. Forvaltningens indstilling
inkluderer 105 bgrnegrupper med en samlet besparelse pa 65 mio. kr. Hvis den gnskede besparelse pa 60
mio. kr. skulle hentes i institutioner som Fix-Karreen, ville man i stedet skulle lukke mere end 250
b@rnegrupper.

Udover at begrundelserne for at indstille Fix-Karreen til lukning er baseret pa forkerte data, er der dermed
ogsa tale om et meget uforstaeligt og uhensigtsmaessigt valg set fra et gkonomisk perspektiv.

4 Forvaltningen har i deres svar til mig angivet fglgende: ”Forvaltningen kan oplyse, at sggningen bliver opgjort ens for
alle institutioner. PG den samme dag i september hvert Gr — for at kunne sammenligne — tager man antallet pa
venteliste og dividerer med det samlede antal pladser. F.eks. vil ségningen vaere 17 procent, hvis der er 17 pd venteliste
til 100 pladser. (...). S@gningen er opgjort som et gennemsnit for perioden 2020-2023.” Det er endvidere oplyst, at “den
samme dag i september hvert Gr” er den 5. september. Kilde: Svar modtaget fra Bgrne- og Ungdomsforvaltningen den
30/5 2024.

5 Kilde: Svar modtaget fra Bgrne- og Ungdomsforvaltningen den 30/5 2024.



En raekke gvrige forhold understgtter, at indstillingen af Fix-Karreen er uforstaelig, og at Fix-Karreen
derfor ikke skal lukkes

i) Fix-Karreen har en hgj andel af psedagogisk uddannet personale og en stabil
medarbejdergruppe

| indstillingsnotatet til BUU fremgar fglgende af indledningen: ”Af notatet praesenteres hvert forslag til
nedjustering samt en begrundelse for udvaelgelse. Forvaltningen har i udveelgelsen lagt vaegt pG mindste
indgriben, gkonomi, faglig kvalitet og de politisk vedtagne kriterier om kapacitet, sggning og fysiske
faciliteter. Herudover fremgdr relevante data om institutionerne til sidst i bilaget” . Forvaltningen har
efterfglgende oplyst, at "Andelen af uddannet personale har ikke vaeret et kriterie”.” Andelen af uddannet
personale fremgar dog netop af bilaget med “relevante data om institutionerne”.

Det er uforstaeligt, at man ikke har lagt vaegt pa andelen af paedagogisk uddannet personale samt gvrige
parametre relateret til personalets kvalifikationer og trivsel, da netop personalet har en helt afggrende
rolle for daginstitutionerne. For Fix-Karreen har andelen af paedagogisk uddannet personale vaeret stigende
de seneste ar, og p.t. udggr uddannede paedagoger 58 pct., ligesom personaleomsatningen er helt i bund.

ii) Det er uklart, hvordan "faglige kvalitet” er inddraget, men mange institutioner under skaerpet
tilsyn og med flere anmaerkninger om behov for @ndret eller ny indsats er ikke indstillet til
lukning

Det er uklart, hvordan “faglig kvalitet” er inddraget i udveelgelsen af de indstillede institutioner. Nogle af
institutionerne har ”seerligt indsats” eller “faglige udfordringer” som begrundelse for indstillingen (for Fix-
Karreen var det som navnt fejlagtigt, hvilket forvaltningen har bekrzeftet).

Kgbenhavns Kommune gennemfgrer arlige tilsyn i alle institutioner inden for 6 faglige temaer, og hvis man
ser pa oversigten over de gennemfgrte tilsyn i 2023, har en lang rakke institutioner faet anmaerkninger i
form af meddelelse om at @ndre indsatsen eller ivaerksatte ny indsats inden for disse temaer. For 43
institutioner var der mindst to af den slags anmaerkninger. Derudover var der 21 institutioner, hvor en
seerlig indsats var i gang ultimo 2023. En stor del af institutioner med seerlig indsats og med anmaerkninger i
forbindelse med tilsyn er ikke inkluderet i forvaltningens indstilling. Fix-Karreen er som naevnt ikke leengere
under seerlig indsats, og seneste tilsyn i 2023 gav ingen anmaerkninger.

---000---

Pa den baggrund vil jeg opfordre Bgrne- og Ungdomsudvalget til at sgrge for, at Fix-Karreen bliver fjernet
fra listen over indstillede og lukningstruede institutioner. Hvis ovenstaende giver anledning til spg@rgsmal
eller bemaerkninger, star jeg til radighed.

Med venlig hilsen

Martin Molter West, far til barn i Fix-Karreen

6 Kilde: https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/B%C3%B8rne-%2008%20Ungdomsudvalget/m%C3%B8de-
03052024/referat
7 Kilde: Svar modtaget fra Bgrne- og Ungdomsforvaltningen den 30/5 2024.
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Ledelsesteamet

Klyngen NB B

Udbygade 1, 2

2200 Kgbenhavn N
Klyngeleder Rikke Gaard
UG1S@kk.dk

Borne og Ungdoms Udvalget
Kgbenhavns Radhus Kgbenhavn 31.5.24

Hgringssvar vedr. nedskalering af kapacitet pa dagtilbudsomradet.

| indstillingen vedr. nedskalering af kapaciteten pa dagtiloudsomradet er en af Klynge NB B’s institutioner,
vuggestuen Fix-Karreen indstillet til lukning.

Vi kan laese at begrundelsen herfor er: At institutionen er pa saerlig indsats og har en lav sggning, hvor
institutionen har en sggning pa 16 %, at den er placeret i et omrade, hvor der forventes ledig kapacitet og
mange tomme pladser.

Ledelsesteamet i Klynge NB B har nogle kommentarer, bekymringer samt nogle undringer, som vi vil ggre
B@rne og Ungdomsudvalget opmaerksom pa.

Manglende involvering.

Vi har, gennem de seneste par ar, vaeret bekendt med at Kgbenhavns Kommune har staet over for
udfordringer med et faldende bgrnetal.

Derfor star vi ogsa med den undring, over at vi som klynge og ledelsesteam, ikke at veere blevet involveret i
denne proces, seerligt nar HovedMED, som organisatorisk enhed i BUF, i ar har valgt at have fokus pa
arbejdsfzellesskab; “Medindflydelse, medbestemmelse og medansvar”. Hvis dette organisatoriske greb var
blevet taget alvorligt, og man havde inddraget os; Klyngerne og ledelsesteams i denne tilpasning af
kapacitet, ville vi kunne validere data, have komme med kvalificerede bidrag og dermed kunnet tage et
medansvar for justering af kapaciteten inden for vores afgraenset omrade.

Scenarier og bidrag vi kunne have bidraget med:

Den integreret institution Sglund, en af klyngens institutioner, der ligger ved siden af plejehjemmet, skal
inden for de naeste ar, (2027) flytte over i en ny bygget institution, ved siden af den nuvaerende. | fglge
planen, sa vil det "Nye Sglund” kunne rumme lidt flere bgrnegrupper end den nuvaerende, hvilket betyder
en udvidelse af pladskapaciteten, og som kan have indflydelse pa deres udflytterdel, som de deler med en
af klyngens andre institutioner, Krummerne. Begge institutioner ligger i Ryesgade.

Denne situation er ikke taget med i betragtningerne vedr. kapacitetsjusteringerne.

Den integreret institution Land og By har bygningsmaessig kapacitet til at deres udflytter del, evt. kan flyttes
til deres hus i byen og man ville kunne have justeret kapaciteten.

Man kunne have teenkt Fix-Karren ind i en anden seerlig strategi, grundet dens fysiske rammer, 4 grupperum,
til f.eks. at vaere en saerlig institution. F.eks. en “familie institution for sarbare familier”, en institution med



seerlige veegt pa “Unge enlige mgdre” eller en vuggestue med basisgrupper for smavuggestuebgrn med
seerlige behov.

Som tidligere skrevet, hvis vi var blevet kunne vi have indgaet i en dialog om nye og andre muligheder for
nedskalering eller anden form for kapacitetsjusteringer, inden for vores klyngeomrade. Og det ville vi have
taget imod med engagement og vilje til at tage et medansvar.

Vuggestuen Fix-Karreen en del af Klynge NB B

| indstillingen skelnes der ikke til hvordan venteliste/kapaciteten er inden for klyngens omrade, men kun til
omradet, hvor den pagaeldende institution ligger i.

Det betyder at der tages udgangspunkt i at bgrnene fra Fix-Karreen vil komme i bgrnehave ud mod ydre
Ngrrebro. Men dette er ikke tilfzldet.

Vuggestuen ligger i det omrade som Klynge NB B daekker; fra Ryesgade ved sgerne, Sankt Hanstorv,
Sjellandsgade til Jagtvej.

Segningen til Fix-Karreen er fra foraeldre der bor i naerheden af Guldberg Skole distrikt, og bgrnene fra Fix-
Karren begynder oftest i bgrnehave i en af Klyngens andre institutioner eller institutioner der ligger i
Guldberg skoledistrikt. Foraeldrene sgger altsa ind mod klyngens andre institutioner, nar bgrnene skal i
bgrnehave.

Sa hvis man i stedet kigger pa kapaciteten i det omrade som Klyngerne daekker over, vil det muligvis se
anderledes ud, og dermed er det ikke sikkert at der er en overkapacitet i klyngens omrade.

Datagrundlag i indstilling i fht. kriterierne:

Samtidig kan vi se at begrundelserne for indstillingen, bygger pa et foraeldet datagrundlag, som giver et
misvisende billede af institutionen, i fht. de kriterierne, den er blevet indstillet pa.
Dette ville vi have haft mulighed for at ggre opmaerksom p3, hvis vi var blevet inddraget i processen.

1: Seerlig indsats:

Vuggestuen Fix-Karreen er ikke pa seerlig indsats. Dette blev besluttet pa mgde den 21.2.24, pa baggrund af
Tilsyn +, d.24.11.23, og med denne begrundelse:

“Det besluttes, at Fix-Kareen ikke laengere skal vaere pa Faglig handlingsplan.

Pa baggrund af tilsyn+ i 2023 i Fix — Kareen, som er afsluttet, vurderes det, at institutionen har Igftet den
faglige kvalitet maerkbart og med god og positiv effekt for bgrnene. Det vurderes, at Fix-Kareen skal
fortsaette det gode arbejde med at forbedre, udvikle og forfine den paedagogiske praksis.”

(Citat slut)

Det er derfor vigtigt for os at pointerer at grundlaget for indstillingen er forkert og misvisende, og mener
derfor at det ikke kan danne baggrund for beslutning om nedlukning af Fix-Karreen.

2: Lav sggning:
Bilag vedlagt.
Den data der er indhentet, og som danner baggrund for beregning af den lave sggning er sa vidt vi er

orienteret, beregnet pa data, hentet pa samme dag, d. 5.9, i arene 2020 — 2023.

Vi vil gerne saette sp@grgsmal tegn ved om denne data er et validt grundlag at tage en sadan beslutning pa.
Belaegningstal:

Nar vi ser pa belaegningstallene i arene fra 2020 — 2024/25 ser vi en gennemsnits daekningsprocent pa
93,13 %.



Hertil skal det bemaerkes at der var et indskrivningsstop i perioden 1.5. — 31.8 2022, hvilke selvfglgelig har
haft en betydning for at belaegningsprocenten ikke er hgjere.

Hvis vi ser pa belaegningsprocenten efter indskrivningsstop og frem til den 15.5.2024, sa er den stigende i
gen med en 100 % belaegning.
Dette indikerer at der er en hgjere sggning til vuggestuen end indstillingen antager.

Venteliste og s@ggning:

Nar vi ser pa ventelisterne i arene fra 2020 — 2024/25 kan vi se at tallet ligger pa mellem 23 — 14 bgrn om
aret, hvilket er en sggning pa mellem 27 — 52 %, hvilket er langt over de 16 % som der star skrevet i
begrundelsen for indstillingen.

Hvis vi ser pa ventelisten samme dag, f. eks. 16.9. hver ar i perioden 2020 — 2023, ser vi at der eri alt 6 bgrn
pa venteliste, hvilket giver en sggning pa ca. 12,5 %. ( Altsa lavere % tal end tal trukket den 5.9, hvor
sggning er 16 %)

Problematikken ved at anvende denne form for data: en venteliste gennem et ar vs. 1 dag om aret, som
beslutningsgrundlag giver to meget forskellige billeder af sggningen til vuggestuen.

Spgrgsmalet er om dette er et validt datagrundlag at tage en beslutning om nedlukning, pa baggrund af?
Samtidig vil vi pointeres at andelen af foraeldre som har Fix-Karren som 1. eller 2. prioritet har vaeret staerk
stigende og at institutionen er gaet fra at veere en “Garantiplads institution” til en vuggestue, hvor foraeldre
veelger at lade deres bgrn blive, pa trods af tilbud om andre institutioner, ogsa i bopaelskommune uden for
Kgbenhavn.

@konomisk besparelse:

Hvis vi ser pa den gkonomiske besparelse for Fix-Karreen er opgjort til ca. 1 mio. kr. Hvis man fordeler den
pa de 4 bgrnegrupper og sammenligner med gvrige institutioner, har Fix-Karreen en af de laveste opgjorte
besparelser malt pr. bgrnegruppe — faktisk den naestlaveste blandt de 33 indstillede institutioner og nr. 344
ud af alle 377 institutioner.

Kriteriet "Mindst indgribende": "Mindste indgriben indebaerer, at faerrest bgrn og foreeldre pavirkes af
nedjusteringen og i mindst muligt omfang. Derfor er forslag blevet prioriteret, hvor bgrn kan forblive
indmeldt i deres nuvaerende institution, f.eks. ved lukning af udflytterafdelinger, hvor bgrnene kan forseette
pd hjemmeadressen.”

Ved valg af Fix-Karreen kan det snarere siges at maksimere antallet af bergrte bgrn og foraeldre. Hvis den
gnskede besparelse pa 60 mio. kr. skulle hentes pa bgrnegrupper som Fix-Karreen ville man skulle lukke 254
bgrnegrupper i stedet for de 105, som er en del af indstillingen (og som har opgjort besparelse pa 65 mio.)

Spergsmalet er om den gkonomiske besparelse ved lukning af Fix-Karreen kan svare sig, set i lyset af
omfanget af konsekvenserne for bgrnene, foreeldrene og medarbejderne.

Den faglige kvalitet og bgrnene

Afslutningsvis vil vi henlede jeres opmaerksomhed pa at Vuggestuen Fix-Karreen har gennemgaet en stor
faglig udvikling og et gevaldigt kvalitetslgft til stor gavn og glaede for bgrn og foraeldre.
Der blev ansat ny leder den 1.9.22, som gennem sit virke har faet skabt en institution, med stor foraeldre



tilfredshed, stor sggning, en hgj andel af uddannet psedagoger alt sammen som er med til at skabe de
bedste betingelser for et godt, sjovt, leerigt og sprudlende bgrneliv for de mindste af byens bgrn.

Med disse begrundelser vil vi henstille til at Bgrne og Ungdomsudvalget veelger at bevare Vuggestuen Fix-
Karreen.

Husk BUU strategi 2022 - 2025:
Vores bgrn — falles fremtid:
...’ Tidlig indsats skal sikre den bedste start pa bgrnelivet”...

Venlig hilsen

Ledelsesteamet
Klynge NB B



Bilag 1 Oversigt over udviklingen i Vuggestuen Fix-Karreen fra 2022 - 2024

Vuggestuen Fix-Karren er en vuggestue normeret til 48 vuggestuebgrn fordelt pa 4 bgrnegrupper

12022:

Vuggestuen var pa “Faglig handleplan”, Seerlig indsats.

Institutionen var en garantiplads institution
Pr. 1.9.22: 3 uddannet paedagoger eksklusiv paedagogisk leder.
Der var indskrivningsstop fra 4.5 —31.8 2022
Gennemsnits belaegningstal: 36,98 (77 %)

Der blev ansat ny paedagogisk leder d.1.9.22.

12023:

Der var indskrivning af nye bgrn. Andelen af garanti pladser var faldende.
Sggningen til institutionerne er stigende.
Gennemsnits belaegningstal: 45 (93,75 %)
Pr. 1.9.23: 5 uddannet paedagoger eksklusiv paedagogisk leder
Den faglige kvalitet:

Der blev skabt en stor udvikling i de faglige processer og kvalitet blev hgjnet betragteligt i forbindelse med
den seerlige indsats.
Det paedagogiske tilsyn + blev afsluttet den 24.11.24, med fglgende kommentar:

12024:

Venteliste til institutionen og flere foreeldre der sggte institutionen som 1. og 2. prioritet

Gennemshnits belaegningstal: 48/49 (100 %)
Der blev lavet et KIDS rapport og Institutionen kom af faglig handleplan.
Pr. 1.6.24: 7 uddannet paedagoger eksklusiv paedagogisk leder.

Data 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Belaegningstal 46,42 47,17 36,58 45 48/49 48/49
96,7 % 98,2 % 77 % 93,75 % 100 % 100 %
Der var
indskrivnings-
stop frad.1.5 -
31.8.22
Venteliste/ 23 bgrn 23 bgrn 25 bgrn 15 bgrn D.1.1- 1-5-2‘} 3 bgrn som 1. og 2.
@nsker 14 pa venteliste prioritet.
1.1.-31.12.aa Heraf 20 | Heraf 17 | Heraf 21 som 1. Heraf 11 som 1. Heraf de 1.3 s.om
som 1. som 1. og 2. prioritet. og 2. prioritet. 1. og 2. prioritet
og 2. og 2. _
prioritet | prioritet Segning ca. 27 %
Sggning | S@gning | S@gning Sggning
48 % 48 % 52 % 33%
16.9.20xx 1 0 0 5




Sggning Mange forzeldre

der har valgt at

bliver i insti. Pa

deres

garantiplads.

3 forzeldre der har

valgt at blive i Fix-

og ikke flytte

barnet til deres

hjemkommune.
Andelen af 12 medarbejdere | 12 medarbejdere | 12 medarbejdere 12 medarbejdere
uddannet 3 paedagoger 5 paedagoger 7 padagoger 8 paedagoger
paedagoger ud af 25% 41% 58 % 66 %
medarbejdere 1 Sporskifte 1 Sporskifte 1
der har direkte studerende. studerende sporskiftestuderende
kontakt med bliver
bgrnene. feerdiguddannet i

2025
Seerlig indsats Faglig Faglig handleplan | Fix-Karreen
Handleplan kommer af Faglig

Handleplan

"Seerlig indsats”.
Padagogisk 17.11.22 24.11.23 21.2.24
tilsyn Vurderinger: Vurderinger: Beslutning:

3 omrader med
Ny indsats

3 omrader med
Tilpas

indsats.

Generelt:

”Det vurderes, at
den nye
paedagogiske
leder har sat
gang i vigtige og
nyttigt prioriteret
indsatser. Med
de forskellige
indsatser
vurderes det, at
der vil ske en
betydelig positiv
fremgang ift.
kvaliteten af det
paedagogiske
arbejde i Fix-
Kareen.”
(Afsluttende
kommentar)

1 omrade med
vedligehold
indsats

5 omrader med:
Justerer indsats

Generelt:

"Det vurderes, at
Fix-Kareen er en
institution i god
udvikling. Det
vurderes
ligeledes at de
paedagogiske
leder arbejder
systematisk og
grundigt med
udvikling af
kvaliteten med
blik for
ngdvendige og
nyttige
prioriteringer.

”Det besluttes, at
Fix-Kareen ikke
leengere skal veere
pa Faglig
handlingsplan.

Pa baggrund af
tilsyn+ 2023 i Fix -
Kareen som er
afsluttet
24.11.2023,
vurderes det, at
institutionen har
lgftet den faglige
kvalitet maerkbart
og med god og
positiv effekt for
bgrnene. Det
vurderes, at Fix-
Kareen skal
fortsaette det
gode arbejde med
at forbedre,
udvikle og forfine
den paedagogiske
praksis.”




Fra: Rikke Gaard

Sendt: 3. juni 2024 07:59

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: Hgringssvar fra LokalMED Klynge NB B

Vedhaftede filer: 3.6.24 Hgringssvar LokalMed.pdf; Bilag 1  Oversigt over udviklingen i Vuggestuen
Fix.docx

Hermed fremsendes Haringssvar vedr. justering af pladskapaciteten pa dagtiloudsomradet fra LokalMED i
Klynge NB B, vedr. Vuggestuen Fix-Karreen.

Med venlig hilsen

Rikke Gaard
Klyngeleder
Ngrrebro/Bispebjerg Klynge B
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LokalMED

Klyngen NB B
Udbygade 1, 2

2200 Kgbenhavn N
Klyngeleder Rikke Gaard
UG1iS@kk.dk

Bgrne og Ungdoms Udvalget
Kgbenhavns Radhus Kgbenhavn 31.maj 2024

Hgringssvar vedr. nedskalering af kapacitet pd dagtilbudsomradet.

| indstillingen vedr. nedskalering af kapaciteten pa dagtilbudsomradet er en af Klynge NB B’s institutioner,
vuggestuen Fix-Karreen indstillet til lukning.

Vi kan laese at begrundelsen herfor er: "At institutionen er pa seerlig indsats og har en lav sggning, hvor
institutionen har en sggning pa 16 %, at den er placeret i et omrade, hvor der forventes ledig kapacitet og
mange tomme pladser.

LokalMED i Klynge NB B har nogle kommentarer, bekymringer samt nogle undringer, som vi vil ggre Bgrne
og Ungdomsudvalget opmaerksom pa.

Manglende involvering.

Vi har veeret bekendt med gennem det seneste ar at Kgbenhavns Kommune har stéet over for udfordringer
med et faldende bgrnetal.

Derfor undrer det os at vi som LokalMED ikke er blevet involveret i denne proces, sarligt ndr HovedMED,
som organisatorisk enhed i BUF, i dr har valgt at have fokus pa arbejdsfaellesskab; "Medindflydelse,
Medbestemmelse, og Medansvar”. Hvis dette organisatoriske greb var blevet taget alvorligt, og man havde
inddraget os; LokalMED i Klyngerne i denne tilpasning af kapacitet, ville kunne validere data, komme med
kvalificerede bidrag og dermed tage et medansvar for justering af kapaciteten inden for vores afgraenset
omrade.

"HovedMED s tema: Indflydelse i arbejdet....

Dette er dybt beklageligt, saerligt nér begrundelsen for indstillingen, er pa et foreldet datagrundlag og et
misvisende billede af institutionen, i fht. de kriterierne, den er blevet indstillet pa. Dette ville vi have haft
mulighed for at ggre opmaerksom pa, hvis vi var blevet inddraget i processen.

Datagrundlag i indstilling i fht. kriterierne:

Det billede der tegnes af vuggestuen Fix-Karreen i den data der er indhente, kan vi ikke genkende og vi vil
gerne satte spgrgsmal tegn ved om denne data er et validt grundlag at tage en sddan beslutning pa.

1: Seerlig indsats:
Vuggestuen Fix-Karreen er ikke pa seerlig indsats. Dette blev besluttet pd mgde den 21.2.24, pé baggrund af
Tilsyn +, d.24.11.23, og med denne begrundelse:




“Det besluttes, at Fix-Kareen ikke lengere skal vaere pd Faglig handlingsplan.

Pa baggrund of tilsyn+ i 2023 i Fix — Kareen, som er afsluttet, vurderes det, at institutionen har Igftet den
faglige kvalitet maerkbart og med god og positiv effekt for bgrnene. Det vurderes, at Fix-Kareen skal
fortsaette det gode arbejde med at forbedre, udvikle og forfine den paedagogiske praksis.”

(Citat slut)

Det er derfor vigtigt for os at pointerer at grundlaget for indstillingen er forkert og misvisende, og mener
derfor at det ikke kan danne baggrund for beslutning om nedlukning af Fix-Karreen.

Vi har som LokalMED ngje fulgt med i den proces, som Fix-Karren har vaeret i, i forbindelse med den szerlige
indsats, og kan med glaede se hvordan denne udvikling har baret frugt; Udviklet og styrket
arbejdsfaellesskabet i institutionen, skabt stgrre trivsel blandt medarbejderne og et lavere sygefravaer til
stor gavn for bgrn, foraeldre og medarbejderne.

2: Lav sggning:.

Belaegningstal:
Nar vi ser pd belagningstallene i drene fra 2020 — 2024/25 ser vi en gennemsnits dakningsprocent pa

93,13 %.
Hertil skal det bemaerkes at der var et indskrivningsstop i perioden 1.5. —31.8 2022, hvilke selvfglgelig har
haft en betydning for at belaegningsprocenten ikke er hgjere.

Hvis vi ser pa belaegningsprocenten efter indskrivningsstop og frem til den 15.5.2024, sa er den stigende i
gen med en 100 % belzegning.
Dette indikerer at der er en hgjere sggning til vuggestuen end indstillingen antager.

Venteliste og sggning:

Nar vi ser pa ventelisterne i drene fra 2020 — 2024/25 kan vi se at tallet ligger pa mellem 23 — 14 bgrn om
aret, hvilket er en sggning pa mellem 27 — 52 %, hvilket er langt over de 16 % som der star skrevet i
begrundelsen for indstillingen.

Hvis vi ser pa ventelisten samme dag, eks. 16.9. hver ar i perioden 2020 — 2023, ser vi at der er i alt 6 bgrn
pa venteliste, hvilket giver en sggning pa ca. 12,5 %.

Problematikken ved at anvende denne form for data som beslutningsgrundlag en venteliste gennem et ar
vs. 1 dag om aret, giver det to meget forskellige billeder af sggningen til vuggestuen.
Spgrgsmalet er om dette er et validt datagrundlag at tage en beslutning om nedlukning, pa baggrund af?

Samtidig vil vi peinteres at andelen af foraeldre som har Fix-Karren som 1. eller 2. prioritet har vaeret staerk
stigende og at institutionen er gdet fra at vaere en "Garantiplads institution” til en vuggestue, hvor forzeldre
vaelger at lade deres bgrn blive, pa trods af tilbud om andre institutioner, ogsa i egen bopaelskommune.

Vuggestuen Fix-Karreen en del af Klynge NB B

| indstillingen skelnes der ikke til hvordan venteliste/kapaciteten er inden for klyngens omrade, men kun til
omradet, hvor den pagaeldende institution ligger i.

Det betyder at der tages udgangspunkt i at b@rnene fra Fix-Karreen vil komme i bgrnehave ud mod ydre
Ngrrebro. Men dette er ikke tilfaeldet.






Vuggestuen ligger i det omrade som Klynge NB B daekker; fra Ryesgade ved sgerne, Sankt Hanstorv,
Sjeellandsgade til Jagtve;j.

Sggningen til Fix-Karreen er fra forzeldre der bor i naerheden af Guldberg Skole distrikt, og bgrnene fra Fix-
Karren begynder oftest i bgrnehave i en af Klyngens andre institutioner eller institutioner der ligger i
Guldberg skoledistrikt. Foraeldrene sgger altsa ind mod klyngens andre institutioner, nar b@rnene skal i
bgrnehave.

Sa hvis man i stedet kigger pa kapaciteten i det omrade som Klyngerne daekker over, sa vil det muligvis se
anderledes ud, og dermed er det muligvis ikke sikkert at der er en overkapacitet i klyngens omrade.

Den faglige kvalitet og bgrnene

Afslutningsvis vil vi henlede jeres opmaerksomhed pa at Vuggestuen har gennemgaet en stor faglig
udvikling og et gevaldigt kvalitetslgft til stor gavn og glaede for bérn og foraeldre.

Der blev ansat ny leder den 1.9.22, som gennem sit virke har faet skabt en institution, med stor forzeldre
tilfredshed, stor sggning, en hgj andel af uddannet padagoger alt sammen som er med til at skabe de
bedste betingelser for et godt, sprudlende og laererigt bgrneliv for de mindste af byens bgrn.

Med disse begrundelser vil vi henstille til at Barne og Ungdomsudvalget valger at bevare Vuggestuen Fix-
Karreen.
For husk pa:

BUU strategi 2022 — 2025:
Vores bgrn — falles fremtid:
.. 'Tidlig indsats skal sikre den bedste start pa bgrnelivet”...

Venlig hilsen

LokalMED

Klynge NB B

Naest forperson
Sheila Lovia Acquah

W=



Bilag 1 Oversigt over udviklingen i Vuggestuen Fix-Karreen fra 2022 - 2024

Vuggestuen Fix-Karren er en vuggestue normeret til 48 vuggestuebgrn fordelt pa 4 bgrnegrupper

12022:

Vuggestuen var pa “Faglig handleplan”, Seerlig indsats.

Institutionen var en garantiplads institution
Pr. 1.9.22: 3 uddannet paedagoger eksklusiv paedagogisk leder.
Der var indskrivningsstop fra 4.5 —31.8 2022
Gennemsnits belaegningstal: 36,98 (77 %)

Der blev ansat ny paedagogisk leder d.1.9.22.

12023:

Der var indskrivning af nye bgrn. Andelen af garanti pladser var faldende.
Sggningen til institutionerne er stigende.
Gennemsnits belaegningstal: 45 (93,75 %)
Pr. 1.9.23: 5 uddannet paedagoger eksklusiv paedagogisk leder
Den faglige kvalitet:

Der blev skabt en stor udvikling i de faglige processer og kvalitet blev hgjnet betragteligt i forbindelse med
den seerlige indsats.
Det paedagogiske tilsyn + blev afsluttet den 24.11.24, med fglgende kommentar:

12024:

Venteliste til institutionen og flere foreeldre der sggte institutionen som 1. og 2. prioritet

Gennemshnits belaegningstal: 48/49 (100 %)
Der blev lavet et KIDS rapport og Institutionen kom af faglig handleplan.
Pr. 1.6.24: 7 uddannet paedagoger eksklusiv paedagogisk leder.

Data 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Belaegningstal 46,42 47,17 36,58 45 48/49 48/49
96,7 % 98,2 % 77 % 93,75 % 100 % 100 %
Der var
indskrivnings-
stop frad.1.5 -
31.8.22
Venteliste/ 23 bgrn 23 bgrn 25 bgrn 15 bgrn D.1.1- 1-5-2‘} 3 bgrn som 1. og 2.
@nsker 14 pa venteliste prioritet.
1.1.-31.12.aa Heraf 20 | Heraf 17 | Heraf 21 som 1. Heraf 11 som 1. Heraf de 1.3 s.om
som 1. som 1. og 2. prioritet. og 2. prioritet. 1. og 2. prioritet
og 2. og 2. _
prioritet | prioritet Segning ca. 27 %
Sggning | S@gning | S@gning Sggning
48 % 48 % 52 % 33%
16.9.20xx 1 0 0 5




Sggning Mange forzeldre

der har valgt at

bliver i insti. Pa

deres

garantiplads.

3 forzeldre der har

valgt at blive i Fix-

og ikke flytte

barnet til deres

hjemkommune.
Andelen af 12 medarbejdere | 12 medarbejdere | 12 medarbejdere 12 medarbejdere
uddannet 3 paedagoger 5 paedagoger 7 padagoger 8 paedagoger
paedagoger ud af 25% 41% 58 % 66 %
medarbejdere 1 Sporskifte 1 Sporskifte 1
der har direkte studerende. studerende sporskiftestuderende
kontakt med bliver
bgrnene. feerdiguddannet i

2025
Seerlig indsats Faglig Faglig handleplan | Fix-Karreen
Handleplan kommer af Faglig

Handleplan

"Seerlig indsats”.
Padagogisk 17.11.22 24.11.23 21.2.24
tilsyn Vurderinger: Vurderinger: Beslutning:

3 omrader med
Ny indsats

3 omrader med
Tilpas

indsats.

Generelt:

”Det vurderes, at
den nye
paedagogiske
leder har sat
gang i vigtige og
nyttigt prioriteret
indsatser. Med
de forskellige
indsatser
vurderes det, at
der vil ske en
betydelig positiv
fremgang ift.
kvaliteten af det
paedagogiske
arbejde i Fix-
Kareen.”
(Afsluttende
kommentar)

1 omrade med
vedligehold
indsats

5 omrader med:
Justerer indsats

Generelt:

"Det vurderes, at
Fix-Kareen er en
institution i god
udvikling. Det
vurderes
ligeledes at de
paedagogiske
leder arbejder
systematisk og
grundigt med
udvikling af
kvaliteten med
blik for
ngdvendige og
nyttige
prioriteringer.

”Det besluttes, at
Fix-Kareen ikke
leengere skal veere
pa Faglig
handlingsplan.

Pa baggrund af
tilsyn+ 2023 i Fix -
Kareen som er
afsluttet
24.11.2023,
vurderes det, at
institutionen har
lgftet den faglige
kvalitet maerkbart
og med god og
positiv effekt for
bgrnene. Det
vurderes, at Fix-
Kareen skal
fortsaette det
gode arbejde med
at forbedre,
udvikle og forfine
den paedagogiske
praksis.”




Fra: sanna svensson <sannamsv@gmail.com>

Sendt: 2. juni 2024 20:05

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Hgringssvar vedrgrende forslaget om permanent lukning af vuggestuen,
Fix-Karreen

Kzaere medlemmer af Bgrne- og Ungdomsudvalget,

Vi, foreeldregruppen i Fix-Karreen, gnsker at udtrykke vores dybe bekymring og modstand mod forslaget
om permanent lukning af vuggestuen. En indstilling baseret pa data fra 2020-2023, jf. sggeprocenten pa 16
% for perioden, er i vores gjne ikke en retfaerdig bevaeggrund for afggrelsen, da denne fraviger
vuggestuens hgje kvalitetsniveau, venteliste samt belaegningsgrad pa 100 % i 2024. Vi har, i denne
henseende, forsggt at samle vores kritikpunkter i nedenstaende skriv.

Fejlagtig repraesentation af nutidige forhold

Beslutningsgrundlaget for lukningen af Fix-Karreen, baseret pa data fra 2020-2023, afspejler ikke
vuggestuens nuvaerende kvalitet i 2024. Sggningsprocenten pa 16% er et gennemsnit fra 2020-2023, hvor
der, af hensyn til bade bgrn og ansattes social-faglige trivsel, blev indfgrt et indskrivningsstop som fglge af
den szerlige indsats i perioden. Vuggestuen har i dag en venteliste og en markant hgjere efterspgrgsel,
hvilket indikerer en steaerk tillid samt behov fra foraeldrenes side. Institutionen er, foruden lav sggning,
blevet indstillet til permanent lukning pga. behovet for saerlig indsats, men sidstnaevnte er, som tidligere
anfaegtet, fejlagtig data, da vuggestuen kom af saerlig indsats i januar 2024 qua tilsynsrapportens offentlige
resultater i november 2023. Vuggestuens kvalitet har sendret sig betydeligt efter at den padagogiske
leder, Juliana Rodrigues-Andersen, blev ansat i efteraret 2022. Fix-Karreens tilsynsrapport fra 2023
bekraefter tillige, at vuggestuen opfylder alle paedagogiske standarder jf. tilsynsrapportens fremhaevelse af
institutionens: “[...] gode paedagogiske arbejde [...]” (Tilsynsrapport, Fix-Karreen 2023, side 3). |
tilsynsrapporten star det klart, at Fix-Karreen i overvejende grad skal vedligeholde samt justere indsatsen
og fortsaette det gode padagogiske arbejde i hverdagen ved Igbende at udvikle/justere vuggestuens
praksis. Tilsynets paedagogiske konsulent, Tove Conrad Lidegaard, fremhaver i denne henseende: “/...] Det
vurderes, at Fix-Karreen er en institution i god udvikling. Det vurderes ligeledes at den paedagogiske leder
arbejder systematisk og grundigt med udvikling af kvaliteten med blik for ngdvendige og nyttige
prioriteringer [...].” (Tilsynsrapport, Fix-Karreen 2023, side 5). Fix-Karreen har forbedret sig markant siden
2020 og er, som navnt, fuldt besat med en venteliste, jf. belaegningsgraden pa 100 % i 2024, hvilket
tydeligt viser institutionens nuvaerende hgje efterspgrgsel. Dette skinner ligeledes igennem i Fix-Karreens
hoje 1-prioritetsprocent pa 60 % i 2024. Af samme arsag blev den sarlige indsats afsluttet i januar 2024 (se
nedenstaende citat) i sammenhaeng med tilsynets kvalitative observationsresultater den 25.09.2023
(Tilsynsrapport 2023, Fix-Karreen, side 5). Der er, ifm. den seerlige indsats fra 2020-2023, immervaek blevet
investeret midler i at forbedre institutionen, og denne vilje og indsats bgr ikke ignoreres. Den positive
udvikling bgr anerkendes som et vaesentligt argument mod lukning, idet Fix-Karreen klart demonstrerer, at
vuggestuen mgder lokalsamfundets behov.

Nedenfor ses afggrelsen ifm. afslutningen af den saerlige indsats i januar 2024:

“[...] PG baggrund af tilsyn+ 2023 i Fix - Karreen som er afsluttet 24.11.2023, vurderes det, at institutionen
har Igftet den faglige kvalitet maerkbart og med god og positiv effekt for bgrnene. Der ses en tydelig
sammenhang mellem drgftelserne/refleksionerne under den faglige dialog og tilsynets observationer —
herunder den samlede KIDS vurdering foretaget af dels institutionsleder, to medarbejderrepraesentanter fra
vuggestuen samt paedagogisk konsulent. Det vurderes, at Fix-Karreen skal fortsaette det gode arbejde med
at forbedre, udvikle og forfine den peedagogiske praksis.” (Beslutningsreferat, 21.02.2024)



Under Juliana Rodrigues-Andersens ledelse har institutionen oplevet en stor forbedring iht. vuggestuens
faglige kvalitet, foraeldresamarbejdet samt trivslen blandt medarbejderne. Fix-Karreen har lav
personaleomsatning, og der ses tilmed lavt sygefravaer blandt personalet. Der er en god normering (3
voksne til 12 bgrn), hvoraf 58 % af personalet er uddannede paedagoger pr. 1. juni 2024. Vi mener derfor,
at: 1/ institutionens sunde gkonomi, 2/ tilsynsrapporten for 2023, 3/ beleegningsgraden pa 100 %, 4/
forggelsen i sggning (1. prioritets-procent pa 60 %) samt 5/ andelen af uddannede padagoger (58 %)
vidner om en positiv udvikling og kvalitet, som vi foraeldre i den grad meerker hos paedagogerne og
ledelsen.

Fix-Karreen er et tilvalg, ikke en ngdlgsning

Det er sveert for os at forsta beslutningen om at lukke institutioner pa Indre Ngrrebro, isser nar vi som
foraeldre har keempet for at fa plads til vores bgrn i selv samme omrade. Fix-Karreen er ikke en ngdlgsning;
det er et tilvalg. Det kan fremhaeves, at 21 bgrn er blevet indskrevet via en garantiplads i perioden 2023-
2024, hvoraf selv samme antal (21 b@rn) er blevet i Fix-Karreen i 2024 til trods for foreeldrenes 1. og 2.
prioritetstilbud via pladsanvisningen. Dette vidner altsa om foraeldrenes store tilfredshed med
kvalitetsniveauet i Fix-Karreen. At lukke Fix-Karreen vil fratage mange familier en institution, de aktivt har
(til)valgt og samtidigt veerdsaetter.

Mindst muligt indgribende beslutning

Den permanente lukning af Fix-Karreen vil have store konsekvenser for de i alt 48 vuggestuebgrn, som vil
miste deres kendte og trygge omgivelser med fglgerne deraf. Hvis man sammenligner med de resterende
32 indstillede institutioner giver en lukning af Fix-Karreen den naestlaveste opgjorte besparelse malt pr.
bgrnegruppe (48 bgrn fordelt pa 4 stuer), hvilket tydeligggr indstillingens minimale besparelse (1 mill.
kroner) taget i betragtning af vuggestuens bgrnetal. En permanent lukning af Fix-Karreen vil sdledes frigive
en relativt ‘lille’ besparelse, ift. institutionens bgrnetal (48 bgrn), hvilket gar imod Bgrne- og
Ungeudvalgets kriterium for ‘mindst indgriben’. Lukningen vil, ligesom i de 32 andre indstillede
institutioner, ramme vores bgrn i deres mest formative ar og tilmed skabe stor utryghed i hverdagen. Fix-
Karreen har vaeret en integreret del af N@grrebro i over 40 ar, og vi ser det derfor som essentielt at bevare
sma institutioner sasom Fix-Karreen i dagtilbouddet i Kgbenhavns Kommune. En lille institution som vores
er meget mere end blot et sted, hvor vores bgrn tilbringer deres dagtimer. Fix-Karreen er en tryg og
naerverende base, et ‘hjem nummer to’, hvor hvert barn bliver set, hgrt og anerkendt som det unikke
individ, de er. Vi oplever, ligesom tilsynets paedagogiske konsulent Tove Conrad Lidegaard, at
paedagogerne i Fix-Karreen ggr et godt paedagogisk arbejde: “[...] Det paedagogiske personale er [...]
opmerksomme og reagerer sensitivt pd b@grnenes signaler [...] spejler ofte b@grnenes fglelser ved hjzelp af
mimik, krop, lyde og ord [...] naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene [...].” (Tilsynsrapport 2023,
Fix-Karreen, side 6). Vi ser dagligt, hvordan paedagogerne har tid og overskud til at skabe teette, tillidsfulde
relationer til bade bgrnene og os forzldre, hvilket vi mener skaber et solidt fundament for bgrnenes
alsidige udvikling og trivsel i samspillet med hjemmet. Den tavse viden og tilknytning, som vores
padagoger har opbygget til vores bgrn, kan ikke overfgres til en ny institution og vil derfor ga tabt ved en
permanent lukning. Desuden er der ogsa stor risiko for personaleflugt og nedsat motivation ifm. lukningen
samt omplaceringer, hvilket yderligere underminerer stabiliteten i en kritisk tid i vores bgrns udvikling.
Manglende plan for omplacering

Det er helt uacceptabelt, at der ikke foreligger en konkret plan for omplacering af vores bgrn i tilfeelde af,
at institutionen lukkes. Vi gnsker en detaljeret og gennemarbejdet handlingsplan, der sikrer, at alle bgrn
far tilbudt pladser af sammenlignelig kvalitet inden for rimelig afstand. Efter dialog med pladsanvisningen
star det klart, at der ikke er ledige pladser i neeromradet, og ventelisterne er meget lange.

Vi anmoder derfor Bgrne- og Ungdomsudvalget om at revurdere beslutningen om at lukke Fix-Karreen
permanent. | og med at der ikke er tale om en ‘mindst muligt indgribende beslutning’, da en lukning af Fix-
Karreen vil give den naestlaveste opgjorte besparelse malt pr. bgrnegruppe af de i alt 33 indstillede, er vi, i
sammenhang med Fix-Karreens hgje kvalitetsniveau fra september 2023 til dags dato,

saledes uforstdende over for Bgrne- og Ungeudvalgets beslutning at lukke Fix-Karreen permanent. Vi



haber pa jeres stgtte til at bevare denne veerdifulde kvalitetsinstitution, der gennem sine 40 ar pa
Ngrrebro, har bidraget til bgrns liv og lzering. Vi kan ikke gnske os et bedre sted til vores bgrn.
Med venlig hilsen,

Forzldre fra Malkebgtterne, Valmuerne, Solsikkerne og Violerne i Fix-Karreen.



Fra: sanna svensson <sannamsv@gmail.com>

Sendt: 2. juni 2024 20:09

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Hgringssvar vedrgrende forslaget om lukning af vuggestuen, Fix-Karreen
2/6-24

Kaere medlemmer af Bgrne- og Ungdomsudvalget,

Vi, Jonas & Sanna, forzeldre til Buster Svensson, i vuggestuen Fix-Karreen, gnsker hermed at udtrykke vores
dybe bekymring og modstand mod forslaget om lukning af vores elskede institution. Vi mener, at denne
beslutning vil have alvorlige konsekvenser for bade institutionens bgrn og lokalsamfundet.

Personlig beretning:

Vores oplevelse med Fix-Karreen har vaeret enestaende. Vores barn, Buster, har udviklet sig positivt under
hans tid i vuggestuen, og vi har tilmed oplevet et taet og tillidsfuldt samarbejde med de engagerede og
topdygtige paedagoger. Fix-Karreen har givet Buster den tryghed og stgtte i hverdagen, vi kunne gnske os,
hvilket er uvurderligt for os som forzeldre.

10 gode grunde til at bevare Fix-Karreen:

1. @get efterspgrgsel: Fix-Karreen har, qua vuggestuens venteliste samt belaegningsgrad pa
100 % i 2024, en generel gget efterspgrgsel i 2024, hvilket indikerer behovet for
institutionens fortsatte eksistens, til trods for den lave sggeprocent pa 16 % i perioden
september 20’-23’. Dette understreger saledes Fix-Karreens nuvaerende popularitet samt
kvalitet.

2. Positiv udvikling: Institutionen har gennemgaet betydelige forbedringer fra 2022-2023 og
opfylder alle paedagogiske standarder jf. den seneste tilsynsrapport fra 2023.

3. Faglig kvalitet: Under ledelse af Juliana Rodrigues-Andersen (ansat efteraret 2022) har Fix-
Karreen oplevet markant forbedret faglig kvalitet samt trivsel blandt bade bgrn og
medarbejdere.

4. Lav personaleomsatning: Fix-Karreen har lav personaleomsatning og lavt sygefravaer,
hvilket vidner om et stabilt og sundt arbejdsmiljg.

5. Hgj andel af paedagoger: 58% af personalet er uddannede psedagoger pr. 1. juni 2024,
hvilket sikrer en hgj faglig standard i arbejdet med bgrnene.

6. @konomisk sundhed: Institutionen har en god gkonomi med en belaegningsgrad pa 100 % i
2024, hvilket demonstrerer institutionens baeredygtighed.

7. Aktivt valg: Foraeldre vaelger bevidst Fix-Karreen (1. prioritets-procentsats pa 60 % i 2024),
hvilket understreger institutionens faglige vaerdi og kvalitet.

8. Minimalt indgribende beslutning: Den permanente lukning af Fix-Karreen vil have store
konsekvenser for de i alt 48 vuggestuebgrn, som vil miste deres kendte og trygge
omgivelser med fglgerne deraf. Hvis man sammenligner med de resterende 32 indstillede
institutioner giver en lukning af Fix-Karreen den naestlaveste opgjorte besparelse malt pr.
bernegruppe (48 bgrn fordelt pa 4 stuer, hvilket tydeligggr indstillingens minimale
besparelse (1 mill. kroner) taget i betragtning af vuggestuens bgrnetal.

9. Langvarig institution: Fix-Karreen har eksisteret i over 40 ar og spiller ligeledes en central
rolle i lokalsamfundet pa Ngrrebro.

10. Mangel pa alternative pladser: Der foreligger ingen konkret plan for omplacering af
bgrnene, og ventelisterne i naeromradet er allerede meget lange.

Vi anmoder derfor Bgrne- og Ungdomsudvalget om at revurdere beslutningen om at lukke Fix-Karreen.
Den positive udvikling og den nuvaerende hgje kvalitet bgr anerkendes og stgttes, frem for at blive
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nedlagt. Fix-Karreen er en institution, der ggr en markant forskel for vores bgrn og vores samfund, og vi
haber pa jeres stgtte til at bevare denne vaerdifulde ressource.lp

Mvh Sanna Svensson & Jonas Skrgder

Sanna Svensson
Psykomotorisk Terapeut
(+45) 31321162
sannamsv@gmail.com



Foraeldrebestyrelsen
Klyngen NB B
Udbygade 1, 2

2200 Kgbenhavn N
Forperson: Penille Just
pernillejust@gmail.com

Borne og Ungdoms Udvalget
Kgbenhavns Radhus Kgbenhavn den 31. maj 2024

Hgringssvar vedr. nedskalering af kapacitet pa dagtilbudsomradet.

| indstillingen vedr. nedskalering af kapaciteten pa dagtiloudsomradet er en af Klynge NB B’s institutioner,
vuggestuen Fix-Karreen indstillet til lukning.

Vi kan laese at begrundelsen herfor er: At institutionen er pa seerlig indsats og har en lav sggning, hvor
institutionen har en sggning pa 16 %, at den er placeret i et omrade, hvor der forventes ledig kapacitet og
mange tomme pladser.

Forzeldrebestyrelsen i Klynge NB B har nogle kommentarer, bekymringer samt nogle undringer, som vi vil
gore Bgrne og Ungdomsudvalget opmaerksom pa.

Manglende involvering.

Vi har, gennem de seneste par ar, vaeret bekendt med at Kgbenhavns Kommune har staet over for
udfordringer med et faldende bgrnetal.

Derfor undrer det os at vi som foraeldrebestyrelse ikke er blevet involveret tidligere i denne proces, sa vi
ville have haft mulighed for at komme med kvalificerede bidrag, kunne validere data og dermed have veeret
med til at tage et medansvar for justering af kapaciteten inden for vores afgraeensede omrade.

Som foraeldrebestyrelse har vi vaeret involveret i udviklingen som Vuggestuen Fix-Karren har vaeret igennem
i de seneste ar og det har vaeret en forngjelse at se hvordan vuggestuen har gaet fra at vaere en institution
med fa bgrn, fa uddannet personale og lav paedagogisk kvalitet, til en vuggestue med hgj faglig kvalitet en
betydelig andel af psedagoger, samt en stor s@gning fra forzeldre.

Vi synes det er vigtigt at vi som forzeldre og borgere i Kebenhavns Kommune, har flere institutionstyper at
vaelge imellem og en vuggestue med 4 grupper, er med til at tiltraekke foraeldre der ser dette som et
vaesentligt kvalitetstilbud der kan tilbyde gode og trygge rammer for deres bgrn.

Vuggestuen Fix-Karreen en del af Klynge NB B

| indstillingen skelnes der ikke til hvordan venteliste/kapaciteten er inden for klyngens omrade, men kun til
omradet, hvor den pagaldende institution ligger i.

Det betyder at der tages udgangspunkt i at bg@rnene fra Fix-Karreen vil komme i bgrnehave ud mod ydre
Ngrrebro. Men dette er ikke tilfldet.

Nar vi foraeldre sgger institution til vores bgrn er det i vores neeromrade. Derfor undrer det os, at der ikke
bliver set pa det omrade som Klyngen daekker; Fra Vuggestuen Fix-Karren pa Jagtvej, Land og By i



Sjeellandsgade, Nordstjernen pa Sankt Hans Torv til Sglund og Krummerne i Ryesgade ved Sgerne.
Segningen til Fix-Karreen er fra foraeldre der bor i naerheden af Guldberg Skole distrikt, og b@rnene fra Fix-
Karren begynder oftest i bgrnehave i en af Klyngens andre institutioner eller institutioner der ligger i
Guldberg skoledistrikt. Foraeldrene sgger altsa ind mod klyngens andre institutioner, nar bgrnene skal i
bgrnehave.

Sa hvis man i stedet kigger pa kapaciteten i det omrade som Klyngerne daekker over, vil det muligvis se
anderledes ud, og dermed er det ikke sikkert at der er en overkapacitet i klyngens omrade.

Datagrundlag i indstilling i fht. kriterierne:

Samtidig kan vi se at begrundelserne for indstillingen, bygger pa et foraeldet datagrundlag, som giver et
misvisende billede af institutionen, i fht. de kriterier, den er blevet indstillet pa.
Dette ville vi have haft mulighed for at ggre opmaerksom pa, hvis vi var blevet inddraget i processen.

1: Seerlig indsats:

Vuggestuen Fix-Karreen er ikke pa szerlig indsats. Dette blev besluttet pa mgde den 21.2.24, pa baggrund af
Tilsyn +, d.24.11.23, og med denne begrundelse:

“Det besluttes, at Fix-Kareen ikke laengere skal vaere pa Faglig handlingsplan.

Pa baggrund af tilsyn+ i 2023 i Fix — Kareen, som er afsluttet, vurderes det, at institutionen har Igftet den
faglige kvalitet maerkbart og med god og positiv effekt for b@rnene. Det vurderes, at Fix-Kareen skal
fortseette det gode arbejde med at forbedre, udvikle og forfine den paedagogiske praksis.”

(Citat slut)

Det er derfor vigtigt for os at pointerer at grundlaget for indstillingen er forkert og misvisende, og mener
derfor at det ikke kan danne baggrund for beslutning om nedlukning af Fix-Karreen.

2: Lav sggning:
Bilag vedlagt
Den data der er indhentet, og som danner baggrund for beregning af den lave sggning er sa vidt vi er

orienteret, beregnet pa data, hentet pa samme dag, d. 16.9, i arene 2020 — 2023.

Vi vil gerne saette spgrgsmal tegn ved om denne data er et validt grundlag at tage en sadan beslutning pa.
Belaegningstal:

Nar vi ser pa belaegningstallene i arene fra 2020 — 2024/25 ser vi en gennemsnits dakningsprocent pa
93,13 %.

Hertil skal det bemaerkes at der var et indskrivningsstop i perioden 1.5. — 31.8 2022, hvilke selvfglgelig har
haft en betydning for at belaegningsprocenten ikke er hgjere.

Hvis vi ser pa belaegningsprocenten efter indskrivningsstop og frem til den 15.5.2024, sa er den stigende i
gen med en 100 % belaegning.
Dette indikerer at der er en hgjere sggning til vuggestuen end indstillingen antager.

Venteliste og sggning:

Nar vi ser pa ventelisterne i arene fra 2020 — 2024/25 kan vi se at tallet ligger pa mellem 14 —23 bgrn om
aret, hvilket er en sg@gning pa mellem 27 — 52 %, hvilket er langt over de 16 % som der star skrevet i
begrundelsen for indstillingen.




Hvis vi ser pa ventelisten samme dag, eks. 16.9. hver ar i perioden 2020 — 2023, ser vi at der er i alt 6 bgrn
pa venteliste, hvilket giver en sggning pa ca. 12,5 %.

Som | kan leese af ovenstaende mader at traekke tal fra ventelisten pa meget forskellige billeder af sggning
til vuggestuen og spgrgsmalet er om dette er et validt datagrundlag at tage en beslutning om nedlukning,
pa baggrund af?

Samtidig vil vi pointeres at andelen af foraeldre som har Fix-Karren som 1. eller 2. prioritet har vaeret staerk
stigende og at institutionen er gaet fra at veere en “Garantiplads institution” til en vuggestue, hvor foraeldre
vaelger at lade deres bgrn blive, pa trods af tilbud om andre institutioner, ogsa i egen bopaelskommune.

Den faglige kvalitet og bgrnene

Afslutningsvis vil vi henlede jeres opmaerksomhed pa at Vuggestuen Fix-Karreen har gennemgaet en stor
faglig udvikling og et gevaldigt kvalitetslgft til stor gavn og glaede for bgrn og foraeldre.

Der blev ansat ny leder den 1.9.22, som gennem sit virke har faet skabt en institution, med stor foraeldre
tilfredshed, stor spgning, en hgj andel af uddannede psedagoger alt sammen som er med til at skabe de
bedste betingelser for et godt, sjovt, leererigt og sprudlende bgrneliv for de mindste af byens bgrn.

Med disse begrundelser vil vi henstille til at Bgrne og Ungdomsudvalget vaelger at bevare Vuggestuen Fix-
Karreen.

Husk BUU strategi 2022 - 2025:
Vores bgrn — falles fremtid:
..’ Tidlig indsats skal sikre den bedste start pa bgrnelivet”...

Venlig hilsen

Pa vegne af foraeldrebestyrelsen
Klynge NB B

Forperson

Pernille Just



Fra: Simone Gotze Thomhave <simonegoetze.t@gmail.com>
Sendt: 2. juni 2024 22:58

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Vedr. Indstilling til lukning af Fix-Karreen

Hgringssvar vedr. nedskalering af kapacitet pa dagtilbudsomradet.

[ indstillingen vedr. nedskalering af kapaciteten pa dagtilbudsomradet er en af Klynge NB
B’s institutioner, vuggestuen Fix-Karreen indstillet til lukning.

Vi kan laese at begrundelsen herfor er: At institutionen er pa seerlig indsats og har en lav
sggning, hvor institutionen har en sggning pa 16 %, at den er placeret i et omrade, hvor
der forventes ledig kapacitet og mange tomme pladser.

Foreldrebestyrelsen i Klynge NB B har nogle kommentarer, bekymringer samt

nogle undringer, som vi vil ggre Bgrne og Ungdomsudvalget opmaerksom pa.

Manglende involvering.

Vi har, gennem de seneste par ar, veret bekendt med at Kgbenhavns Kommune har staet
over for udfordringer med et faldende bgrnetal.

Derfor undrer det os at vi som forzaldrebestyrelse ikke er blevet involveret tidligere i
denne proces, sa vi ville have haft mulighed for at komme med kvalificerede bidrag, kunne
validere data og dermed have veeret med til at tage et medansvar for justering af
kapaciteten inden for vores afgraensede omrade.

Som foraeldrebestyrelse har vi veaeret involveret i udviklingen som Vuggestuen Fix-Karren
har vaeret igennem i de seneste ar og dethar vaeret en forngjelse at se hvordan vuggestuen
har gdet fra at veere en institution med fa bgrn, fa uddannet personale og lav paedagogisk
kvalitet, til en vuggestue med hgj faglig kvalitet en betydelig andel af peedagoger, samt en
stor sggning fra foreaeldre.

Vi synes det er vigtigt at vi som forzeldre og borgere i Kgbenhavns Kommune, har flere
institutionstyper at veaelge imellem og en vuggestue med 4 grupper, er med til at tiltrakke
foraeldre der ser dette som et vasentligt kvalitetstilbud der kan tilbyde gode og trygge
rammer for deres bgrn.

Vuggestuen Fix-Karreen en del af Klynge NB B

| indstillingen skelnes der ikke til hvordan venteliste/kapaciteten er inden for klyngens omrade,
men kun til omrddet, hvor den pagaeldende institution ligger i.

Det betyder at der tages udgangspunkt i at bgrnene fra Fix-Karreen vil komme i bgrnehave ud
mod ydre Ng@rrebro. Men dette er ikke tilfeldet.

Nar vi foraeldre sgger institution til vores bgrn er det i vores neeromrade. Derfor undrer det os, at
der ikke bliver set pa det omrade som Klyngen dakker; Fra Vuggestuen Fix-Karren pa Jagtvej, Land
og By i Sjaellandsgade, Nordstjernen pa Sankt Hans Torv til Selund og Krummerne i Ryesgade ved
Sgerne.

Segningen til Fix-Karreen er fra foraeldre der bor i neerheden af Guldberg Skole distrikt, og bgrnene
fra Fix-Karren begynder oftest i bgrnehave i en af Klyngens andre institutioner eller institutioner
der ligger i Guldberg skoledistrikt. Foraeldrene sgger altsa ind mod klyngens andre institutioner,
nar bgrnene skal i bgrnehave.



Sa hvis man i stedet kigger pa kapaciteten i det omrade som Klyngerne daekker over, vil det
muligvis se anderledes ud, og dermed er det ikke sikkert at der er en overkapacitet i klyngens
omrade.

Datagrundlag i indstilling i fht. Kkriterierne:

Samtidig kan vi se at begrundelserne for indstillingen, bygger pa et foraeldet datagrundlag,
som giver et misvisende billede af institutionen, i fht. de kriterier, den er blevet indstillet
pa.

Dette ville vi have haft mulighed for at ggre opmeaerksom p4, hvis vi var blevet inddraget i
processen.

1: Seerlig indsats:

Vuggestuen Fix-Karreen er ikke pa szerlig indsats. Dette blev besluttet pa mgde

den 21.2.24, pa baggrund af Tilsyn +, d.24.11.23, og med denne begrundelse:

"Det besluttes, at Fix-Kareen ikke laengere skal vaere pd Faglig handlingsplan.

Pd baggrund af tilsyn+ i 2023 i Fix - Kareen, som er afsluttet, vurderes det, at institutionen
har lgftet den faglige kvalitet maerkbart og med god og positiv effekt for bgrnene. Det
vurderes, at Fix-Kareen skal fortszette det gode arbejde med at forbedre, udvikle og forfine
den paedagogiske praksis.”

(Citat slut)

Det er derfor vigtigt for os at pointerer at grundlaget for indstillingen er forkert og
misvisende, og mener derfor at det ikke kan danne baggrund for beslutning om nedlukning af Fix-
Karreen.

2: Lav sggning:

Bilag vedlagt

Den data der er indhentet, og som danner baggrund for beregning af den lave sggning er sa vidt vi
er orienteret, beregnet pa data, hentet pa samme dag, d. 16.9, i arene 2020 — 2023.

Vi vil gerne saette spgrgsmal tegn ved om denne data er et validt grundlag at tage en sadan
beslutning pa.

Belzaegningstal:

Nar vi ser pa belaegningstallene i arene fra 2020 — 2024/25 ser vi en gennemsnits daekningsprocent
pa 93,13 %.

Hertil skal det bemaerkes at der var et indskrivningsstop i perioden 1.5. —31.8 2022, hvilke
selvfglgelig har haft en betydning for at belaegningsprocenten ikke er hgjere.

Hvis vi ser pa beleegningsprocenten efter indskrivningsstop og frem til den 15.5.2024, sa er den
stigende i gen med en 100 % belzegning.
Dette indikerer at der er en hgjere sggning til vuggestuen end indstillingen antager.

Venteliste og s@gning:

Nar vi ser pa ventelisterne i arene fra 2020 — 2024/25 kan vi se at tallet ligger pa mellem 14 —

23 bgrn om aret, hvilket er en sggning pa mellem 27 — 52 %, hvilket er langt over de 16 % som der
star skrevet i begrundelsen for indstillingen.




Hvis vi ser pa ventelisten samme dag, eks. 16.9. hver ar i perioden 2020 — 2023, ser vi at der er i alt
6 bgrn pa venteliste, hvilket giver en sggning pa ca. 12,5 %.

Som | kan laese af ovenstaende mader at treekke tal fra ventelisten pameget forskellige billeder af
sggning til vuggestuen og spgrgsmalet er om dette er et validt datagrundlag at tage en beslutning
om nedlukning, pa baggrund af?

Samtidig vil vi pointeres at andelen af foraeldre som har Fix-Karren som 1. eller 2. prioritet har
veeret staerk stigende og at institutionen er gaet fra at vaere en “Garantiplads institution” til en
vuggestue, hvor foraeldre vaelger at lade deres bgrn blive, pa trods af tilbud om andre
institutioner, ogsa i egen bopaelskommune.

Den faglige kvalitet og b@rnene

Afslutningsvis vil vi henlede jeres opmaerksomhed pa at Vuggestuen Fix-Karreen har gennemgaet
en stor faglig udvikling og et gevaldigt kvalitetslgft til stor gavn og glaede for bgrn og forzeldre.

Der blev ansat ny leder den 1.9.22, som gennem sit virke har faet skabt en institution, med stor
foraeldre tilfredshed, stor s@gning, en hgj andel af uddannede paedagoger alt sammen som er med
til at skabe de bedste betingelser for et godt, sjovt, leererigt og sprudlende bgrneliv for de mindste
af byens bgrn.

Med disse begrundelser vil vi henstille til at Berne og Ungdomsudvalget vaelger at bevare
Vuggestuen Fix-Karreen.

Husk BUU strategi 2022 - 2025:
Vores bgrn — fxlles fremtid:
...”Tidlig indsats skal sikre den bedste start pa bgrnelivet”...

Mange hilsner
Simone



Fra: Sofie Amalie Dammeyer Johansen <sofieadj@live.dk>

Sendt: 1. juni 2024 13:03

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Hgringssvar vedrgrende forslaget om lukning af vuggestuen Fix-Karreen

Til Bgrne- og Ungdomsudvalget, Kebenhavns Kommune

Dato: 1. juni 2024

Keaere medlemmer af Bgrne- og Ungdomsudvalget,

Vi, Sofie Amalie & Zeki Sebastian, foraeldre til Selma i vuggestuen Fix-Karreen, gnsker hermed at udtrykke
vores dybe bekymring og modstand mod forslaget om lukning af vores elskede institution. Vi mener, at
denne beslutning vil have alvorlige konsekvenser for bade institutionens bgrn og lokalsamfundet.

Personlig beretning:

Vores oplevelse med Fix-Karreen har vaeret enestaende. Vores barn, Selma, har udviklet sig positivt under
hendes tid i vuggestuen, og vi har tilmed oplevet et taet og tillidsfuldt samarbejde med de engagerede og
topdygtige paedagoger. Fix-Karreen har givet Selma den tryghed og stgtte i hverdagen, vi kunne gnske os,
hvilket er uvurderligt for os som forzeldre.

10 gode grunde til at bevare Fix-Karreen:

1. @get efterspgrgsel: Fix-Karreen har, qua vuggestuens venteliste samt belaegningsgrad pa 100 % i
2024, en generel gget efterspgrgsel i 2024, hvilket indikerer behovet for institutionens fortsatte
eksistens, til trods for den lave sggeprocent pa 16 % i perioden september 20’-23’. Dette
understreger saledes Fix-Karreens nuvaerende popularitet samt kvalitet.

2. Positiv udvikling: Institutionen har gennemgaet betydelige forbedringer fra 2022-2023 og opfylder
alle paedagogiske standarder jf. den seneste tilsynsrapport fra 2023.

3. Faglig kvalitet: Under ledelse af Julianna Rodrigues-Andersen (ansat efteraret 2022) har Fix-
Karreen oplevet markant forbedret faglig kvalitet samt trivsel blandt bade bgrn og medarbejdere.

4. Lav personaleomsatning: Fix-Karreen har lav personaleomsatning og lavt sygefravaer, hvilket
vidner om et stabilt og sundt arbejdsmiljg.

5. Hgj andel af paedagoger: 58% af personalet er uddannede paadagoger pr. 1. juni 2024, hvilket
sikrer en hgj faglig standard i arbejdet med bgrnene.

6. @konomisk sundhed: Institutionen har en god gkonomi med en belaegningsgrad pa 100 % i 2024,
hvilket demonstrerer institutionens baeredygtighed.

7. Aktivt valg: Foraeldre veelger bevidst Fix-Karreen (1. prioritets-procentsats pa 60 % i 2024), hvilket
understreger institutionens faglige vaerdi og kvalitet.

8. Minimalt indgribende beslutning: Den permanente lukning af Fix-Karreen vil have store
konsekvenser for de i alt 48 vuggestuebgrn, som vil miste deres kendte og trygge omgivelser med
felgerne deraf. Til sammenligning med de resterende 32 indstillede institutioner eksemplificerer
indstillingen af Fix-Karreen den nastlaveste opgjorte besparelse malt pr. bgrnegruppe (48 bgrn
fordelt pa 4 stuer, hvilket tydeligggr indstillingens minimale besparelse (1 mill. kroner) taget i
betragtning af vuggestuens bgrnetal.

9. Langvarig institution: Fix-Karreen har eksisteret i over 40 ar og spiller ligeledes en central rolle i
lokalsamfundet pa Ngrrebro.



10. Mangel pa alternative pladser: Der foreligger ingen konkret plan for omplacering af bgrnene, og
ventelisterne i neeromrdadet er allerede meget lange.

Vi anmoder derfor Bgrne- og Ungdomsudvalget om at revurdere beslutningen om at lukke Fix-Karreen.
Den positive udvikling og den nuvaerende hgje kvalitet bgr anerkendes og stgttes, frem for at blive

nedlagt. Fix-Karreen er en institution, der ggr en markant forskel for vores bgrn og vores samfund, og vi
haber pa jeres stgtte til at bevare denne vaerdifulde ressource.

Mvh. Sofie Amalie Dammeyer Johansen & Zeki Sebastian Sggaard Jindyl
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Til Bgrne- og Ungdomsudvalget, Kebenhavns Kommune
Dato: 2. juni 2024
Kzaere medlemmer af Bgrne- og Ungdomsudvalget,

Vi, foreeldregruppen i Fix-Karreen, gnsker at udtrykke vores dybe bekymring og modstand mod forslaget
om permanent lukning af vuggestuen. En indstilling baseret pa data fra 2020-2023, jf. sggeprocenten pa 16
% for perioden, er i vores gjne ikke en retfaerdig bevaeggrund for afggrelsen, da denne fraviger
vuggestuens hgje kvalitetsniveau, venteliste samt belaegningsgrad pa 100 % i 2024. Vi har, i denne
henseende, forsggt at samle vores kritikpunkter i nedenstaende skriv.

Fejlagtig repraesentation af nutidige forhold

Beslutningsgrundlaget for lukningen af Fix-Karreen, baseret pa data fra 2020-2023, afspejler ikke
vuggestuens nuvaerende kvalitet i 2024. Sggningsprocenten pa 16% er et gennemsnit fra 2020-2023, hvor
der, af hensyn til bade bgrn og ansattes social-faglige trivsel, blev indfgrt et indskrivningsstop som fglge af
den szerlige indsats i perioden. Vuggestuen har i dag en venteliste og en markant hgjere efterspgrgsel,
hvilket indikerer en staerk tillid samt behov fra foraeldrenes side. Institutionen er, foruden lav sggning,
blevet indstillet til permanent lukning pga. behovet for saerlig indsats, men sidstnaevnte er, som tidligere
anfaegtet, fejlagtig data, da vuggestuen kom af saerlig indsats i januar 2024 qua tilsynsrapportens offentlige
resultater i november 2023. Vuggestuens kvalitet har sendret sig betydeligt efter at den padagogiske
leder, Juliana Rodrigues-Andersen, blev ansat i efteraret 2022. Fix-Karreens tilsynsrapport fra 2023
bekraefter tillige, at vuggestuen opfylder alle paedagogiske standarder jf. tilsynsrapportens fremhaevelse af
institutionens: “[...] gode paedagogiske arbejde [...]” (Tilsynsrapport, Fix-Karreen 2023, side 3). |
tilsynsrapporten star det klart, at Fix-Karreen i overvejende grad skal vedligeholde samt justere indsatsen
og fortsaette det gode paedagogiske arbejde i hverdagen ved Igbende at udvikle/justere vuggestuens
praksis. Tilsynets paedagogiske konsulent, Tove Conrad Lidegaard, fremhaver i denne henseende: “/...] Det
vurderes, at Fix-Karreen er en institution i god udvikling. Det vurderes ligeledes at den paedagogiske leder
arbejder systematisk og grundigt med udvikling af kvaliteten med blik for ngdvendige og nyttige
prioriteringer [...].” (Tilsynsrapport, Fix-Karreen 2023, side 5). Fix-Karreen har forbedret sig markant siden
2020 og er, som navnt, fuldt besat med en venteliste, jf. belaegningsgraden pa 100 % i 2024, hvilket
tydeligt viser institutionens nuvaerende hgje efterspgrgsel. Dette skinner ligeledes igennem i Fix-Karreens
hoje 1-prioritetsprocent pa 60 % i 2024. Af samme arsag blev den sarlige indsats afsluttet i januar 2024 (se
nedenstaende citat) i sammenhaeng med tilsynets kvalitative observationsresultater den 25.09.2023
(Tilsynsrapport 2023, Fix-Karreen, side 5). Der er, ifm. den seerlige indsats fra 2020-2023, immervaek blevet
investeret midler i at forbedre institutionen, og denne vilje og indsats bgr ikke ignoreres. Den positive



udvikling bgr anerkendes som et vaesentligt argument mod lukning, idet Fix-Karreen klart demonstrerer, at
vuggestuen megder lokalsamfundets behov.

Nedenfor ses afggrelsen ifm. afslutningen af den saerlige indsats i januar 2024:

“[...] Pa baggrund af tilsyn+ 2023 i Fix - Karreen som er afsluttet 24.11.2023, vurderes det, at institutionen
har Igftet den faglige kvalitet maerkbart og med god og positiv effekt for barnene. Der ses en tydelig
sammenhang mellem drgftelserne/refleksionerne under den faglige dialog og tilsynets observationer —
herunder den samlede KIDS vurdering foretaget af dels institutionsleder, to medarbejderreprasentanter fra
vuggestuen samt paedagogisk konsulent. Det vurderes, at Fix-Karreen skal fortsaette det gode arbejde med
at forbedre, udvikle og forfine den paedagogiske praksis.” (Beslutningsreferat, 21.02.2024)

Under Juliana Rodrigues-Andersens ledelse har institutionen oplevet en stor forbedring iht. vuggestuens
faglige kvalitet, foraeldresamarbejdet samt trivslen blandt medarbejderne. Fix-Karreen har lav
personaleomsaetning, og der ses tilmed lavt sygefravaer blandt personalet. Der er en god normering (3
voksne til 12 bgrn), hvoraf 58 % af personalet er uddannede paedagoger pr. 1. juni 2024. Vi mener derfor,
at: 1/ institutionens sunde gkonomi, 2/ tilsynsrapporten for 2023, 3/ belaegningsgraden pa 100 %, 4/
forggelsen i sggning (1. prioritets-procent pa 60 %) samt 5/ andelen af uddannede paedagoger (58 %)
vidner om en positiv udvikling og kvalitet, som vi foraeldre i den grad meerker hos paedagogerne og
ledelsen.

Fix-Karreen er et tilvalg, ikke en ngdlgsning

Det er sveert for os at forsta beslutningen om at lukke institutioner pa Indre Ngrrebro, isser nar vi som
foraeldre har keempet for at fa plads til vores bgrn i selv samme omrade. Fix-Karreen er ikke en ngdlgsning;
det er et tilvalg. Det kan fremhaeves, at 21 bgrn er blevet indskrevet via en garantiplads i perioden 2023-
2024, hvoraf selv samme antal (21 bgrn) er blevet i Fix-Karreen i 2024 til trods for foraeldrenes 1. og 2.
prioritetstilbud via pladsanvisningen. Dette vidner altsa om foraeldrenes store tilfredshed med
kvalitetsniveauet i Fix-Karreen. At lukke Fix-Karreen vil fratage mange familier en institution, de aktivt har
(til)valgt og samtidigt veerdsaetter.

Mindst muligt indgribende beslutning
Den permanente lukning af Fix-Karreen vil have store konsekvenser for de i alt 48 vuggestuebgrn, som vil
miste deres kendte og trygge omgivelser med fglgerne deraf. Hvis man sammenligner med de resterende
32 indstillede institutioner giver en lukning af Fix-Karreen den naestlaveste opgjorte besparelse malt pr.
bornegruppe (48 bgrn fordelt pa 4 stuer), hvilket tydeligggr indstillingens minimale besparelse (1 mill.
kroner) taget i betragtning af vuggestuens bgrnetal. En permanent lukning af Fix-Karreen vil sdledes frigive
en relativt ‘lille” besparelse, ift. institutionens bgrnetal (48 bgrn), hvilket gar imod Bgrne- og
Ungeudvalgets kriterium for ‘mindst indgriben’. Lukningen vil, ligesom i de 32 andre indstillede
institutioner, ramme vores bgrn i deres mest formative ar og tilmed skabe stor utryghed i hverdagen. Fix-
Karreen har vaeret en integreret del af Ngrrebro i over 40 ar, og vi ser det derfor som essentielt at bevare
sma institutioner sasom Fix-Karreen i dagtilbouddet i Kebenhavns Kommune. En lille institution som vores
er meget mere end blot et sted, hvor vores bgrn tilbringer deres dagtimer. Fix-Karreen er en tryg og
naerverende base, et ‘hjem nummer to’, hvor hvert barn bliver set, hgrt og anerkendt som det unikke
individ, de er. Vi oplever, ligesom tilsynets padagogiske konsulent Tove Conrad Lidegaard, at
paedagogerne i Fix-Karreen ggr et godt paedagogisk arbejde: “[...] Det paedagogiske personale er [...]
opmarksomme og reagerer sensitivt pd bgrnenes signaler [...] spejler ofte b@rnenes falelser ved hjzelp af
mimik, krop, lyde og ord [...] naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene [...].” (Tilsynsrapport 2023,
Fix-Karreen, side 6). Vi ser dagligt, hvordan psedagogerne har tid og overskud til at skabe tzette, tillidsfulde
relationer til bade bgrnene og os forzeldre, hvilket vi mener skaber et solidt fundament for bgrnenes
alsidige udvikling og trivsel i samspillet med hjemmet. Den tavse viden og tilknytning, som vores
paedagoger har opbygget til vores bgrn, kan ikke overfgres til en ny institution og vil derfor ga tabt ved en
permanent lukning. Desuden er der ogsa stor risiko for personaleflugt og nedsat motivation ifm. lukningen
samt omplaceringer, hvilket yderligere underminerer stabiliteten i en kritisk tid i vores bgrns udvikling.
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Manglende plan for omplacering

Det er helt uacceptabelt, at der ikke foreligger en konkret plan for omplacering af vores bgrn i tilfeelde af,
at institutionen lukkes. Vi gnsker en detaljeret og gennemarbejdet handlingsplan, der sikrer, at alle bgrn
far tilbudt pladser af sammenlignelig kvalitet inden for rimelig afstand. Efter dialog med pladsanvisningen
star det klart, at der ikke er ledige pladser i neeromradet, og ventelisterne er meget lange.

Vi anmoder derfor Bgrne- og Ungdomsudvalget om at revurdere beslutningen om at lukke Fix-Karreen
permanent. | og med at der ikke er tale om en ‘mindst muligt indgribende beslutning’, da en lukning af Fix-
Karreen vil give den naestlaveste opgjorte besparelse malt pr. bgrnegruppe af de i alt 33 indstillede, er vi, i
sammenhang med Fix-Karreens hgje kvalitetsniveau fra september 2023 til dags dato, saledes
uforstdgende over for Bgrne- og Ungeudvalgets beslutning at lukke Fix-Karreen permanent. Vi haber pa
jeres stgtte til at bevare denne vaerdifulde kvalitetsinstitution, der gennem sine 40 ar pa Ngrrebro, har
bidraget til b@rns liv og laering. Vi kan ikke gnske os et bedre sted til vores bgrn.

Med venlig hilsen,
Foraldre fra Malkebgtterne, Valmuerne, Solsikkerne og Violerne i Fix-Karreen.

Amalie Rosenkrantz Hglmich (Selma Valmuer)
Anne-Marie Hindsgaul-Nissen (Ebba Solsikker)
Bendeguz Barna (Otto Valmuer)

Bjarke Bendtsen Kragh (Frida Solsikker)

Bo Leon Drage Bjarnaa (Hans Solsikker)

Camilla Bendix Jeppesen (Otto Valmuer)
Christian Oliver Pihl (Lilie Solsikker)

David Jonathan Kjaer Sydenham (Walther Violer)
Emil Kiilerich Krog (Holger Violer)

Eskild Bgrsting Sgrensen (Erik Valmuer)
Frederikke Holmsgaard Eskesen (Vester Solsikker)
Frederikke West Jenstrup (Cleo Valmuer)

Hasan Hamzic (Nura Violer)

Heidi Halling Lybecker (Emilie Valmuer)

Iben Kiilerich Krog (Holger Violer)

Ida Kvist Sommer Kristensen (Svend Violer)

Irma Bazelyte (Ida Malkebgtter)

Julie Lystoft Zabel (Nura Violer)

Kathrine Mgller Melchiorsen (Luna Violer, Marlon Violer)
Katrine Bak Wraae (Walther Violer)

Krestina Tang (Hans Solsikker)

Kaare Rosbach Munch (Kalvin Valmuer)

Laurens Henze Bojesen (Selma Valmuer)

Line Edslev Andersen (Emil Solsikker)

Line Mouritsen Brolgs (Frida Solsikker)

Linette Vestergaard Jensen (Erik Valmuer)
Louise Holm Andersen (Frida Solsikker)

Louise Strgmgaard Svensson (Bjgrn Valmuer)
Luka Hgj-Mgrkenborg (Alma Maelkebgtter)

Luna Kuik Gyalokay (Nolan Valmuer)

Mads Bjerringgaard Carlsson (Luca Malkebgtter)
Mads Gersing Andersen (Agnes Melkebgtter)
Mads Steensig Pelt (Frida Solsikker)

Malene Rosbach Munch (Kalvin Valmuer)

Maria Rotne Bessmann (Virgil Valmuer)



Maria Sgborg Schultz (Ester Malkebgtter, Ada Mealkebgtter)
Martin Hgj-Mgrkenborg (Alma Malkebgtter)
Martin Molter West (Emil Solsikker)

Miamuna Darbo (Mariam Violer)

Nana Lundstrgm (Ebba Solsikker)

Nathan David Kuik (Nolan Valmuer)

Niels Buhrkall (Virgil Valmuer)

Patrick N Bloch Andersen (Agnes Valmuer)
Petrine Puper Jgrgensen (Louie Violer)

Rikke Smith Keller (Agnes Valmuer)

Sanna Merida Rose Svensson (Buster Solsikker)
Sarah Gersing Andersen (Agnes Malkebgtter)
Silvia Vidal Melgosa (Queralt Solsikker)

Simon Balahang Jensen (Svend Violer)

Sofie Amalie Dammeyer Johansen (Selma Violer)
Sofie Ozanne (Luca Malkebgtter)

Thomas Zederkopff (Sylvester Mealkebgtter)
Thor Stefansson Hiis (Vester Solsikker)

Trine Grgnholt Sidelmann (Lilie Solsikker)

Trine Storgard (Sylvester Malkebgtter)

Vibe Emilie Aggerbeck Christensen (Kirsten Violer)
Zeki Sebastian Sggaard Jindyl (Selma Violer)



Horingssvar — foraeldregruppen i Fix-Karreen

Til Barne- og Ungdomsudvalget, Kebenhavns Kommunne

Dato: 2. juni 2024

Kzere medlemmer af Bgrne- og Ungdomsudvalget,

Vi, foraeldregruppen i Fix-Karreen, gnsker at udtrykke vores dybe bekymring og modstand mod
forslaget om permanent lukning af vuggestuen. En indstilling baseret pa data fra 2020-2023, jf.
spgeprocenten pa 16 % for perioden, er i vores gjne ikke en retfaerdig beveeggrund for afggrelsen,
da denne fraviger vuggestuens hgje kvalitetsniveau, venteliste samt belaegningsgrad pa 100 % i
2024. Vi har, i denne henseende, forsggt at samle vores kritikpunkter i nedenstaende skriv.

Fejlagtig repraesentation af nutidige forhold

Beslutningsgrundlaget for lukningen af Fix-Karreen, baseret pa data fra 2020-2023, afspejler ikke
vuggestuens nuvarende kvalitet i 2024. Sggningsprocenten pa 16% er et gennemsnit fra 2020-
2023, hvor der, af hensyn til bade bgrn og ansattes social-faglige trivsel, blev indfgrt et
indskrivningsstop som fglge af den saerlige indsats i perioden. Vuggestuen har i dag en venteliste
og en markant hgjere efterspgrgsel, hvilket indikerer en staerk tillid samt behov fra foraeldrenes
side. Institutionen er, foruden lav sggning, blevet indstillet til permanent lukning pga. behovet for
szerlig indsats, men sidstnaevnte er, som tidligere anfeegtet, fejlagtig data, da vuggestuen kom af
seerlig indsats i januar 2024 qua tilsynsrapportens offentlige resultater i november 2023.
Vuggestuens kvalitet har sendret sig betydeligt efter at den padagogiske leder, Juliana Rodrigues-
Andersen, blev ansat i efteraret 2022. Fix-Karreens tilsynsrapport fra 2023 bekraefter tillige, at
vuggestuen opfylder alle paedagogiske standarder jf. tilsynsrapportens fremhavelse af
institutionens: “/...] gode paedagogiske arbejde [...]” (Tilsynsrapport, Fix-Karreen 2023, side 3). |
tilsynsrapporten star det klart, at Fix-Karreen i overvejende grad skal vedligeholde samt justere
indsatsen og fortsaette det gode padagogiske arbejde i hverdagen ved Igbende at udvikle/justere
vuggestuens praksis. Tilsynets paedagogiske konsulent, Tove Conrad Lidegaard, fremhaever i denne
henseende: “[...] Det vurderes, at Fix-Karreen er en institution i god udvikling. Det vurderes
ligeledes at den paedagogiske leder arbejder systematisk og grundigt med udvikling af kvaliteten
med blik for ngdvendige og nyttige prioriteringer [...].” (Tilsynsrapport, Fix-Karreen 2023, side 5).
Fix-Karreen har forbedret sig markant siden 2020 og er, som nzevnt, fuldt besat med en venteliste,
jf. beleegningsgraden pa 100 % i 2024, hvilket tydeligt viser institutionens nuveerende hgje
efterspgrgsel. Dette skinner ligeledes igennem i Fix-Karreens hgje 1-prioritetsprocent pa 60 % i
2024. Af samme arsag blev den seerlige indsats afsluttet i januar 2024 (se nedenstaende citat) i
sammenhang med tilsynets kvalitative observationsresultater den 25.09.2023 (Tilsynsrapport
2023, Fix-Karreen, side 5). Der er, ifm. den szerlige indsats fra 2020-2023, immervak blevet
investeret midler i at forbedre institutionen, og denne vilje og indsats bgr ikke ignoreres. Den



positive udvikling bgr anerkendes som et vaesentligt argument mod lukning, idet Fix-Karreen klart
demonstrerer, at vuggestuen mgder lokalsamfundets behov.

Nedenfor ses afggrelsen ifm. afslutningen af den szerlige indsats i januar 2024:

“[...] PG baggrund af tilsyn+ 2023 i Fix - Karreen som er afsluttet 24.11.2023, vurderes det, at
institutionen har Igftet den faglige kvalitet maerkbart og med god og positiv effekt for bgrnene. Der
ses en tydelig sammenhaeng mellem drgftelserne/refleksionerne under den faglige dialog og
tilsynets observationer — herunder den samlede KIDS vurdering foretaget af dels institutionsleder,
to medarbejderrepraesentanter fra vuggestuen samt padagogisk konsulent. Det vurderes, at Fix-
Karreen skal fortsaette det gode arbejde med at forbedre, udvikle og forfine den paedagogiske
praksis.” (Beslutningsreferat, 21.02.2024)

Under Juliana Rodrigues-Andersens ledelse har institutionen oplevet en stor forbedring iht.
vuggestuens faglige kvalitet, foraeldresamarbejdet samt trivslen blandt medarbejderne. Fix-
Karreen har lav personaleomsaetning, og der ses tilmed lavt sygefravaer blandt personalet. Der er
en god normering (3 voksne til 12 bgrn), hvoraf 58 % af personalet er uddannede padagoger pr. 1.
juni 2024. Vi mener derfor, at: 1/ institutionens sunde gkonomi, 2/ tilsynsrapporten for 2023, 3/
belaegningsgraden pa 100 %, 4/ forggelsen i sggning (1. prioritets-procent pa 60 %) samt 5/
andelen af uddannede padagoger (58 %) vidner om en positiv udvikling og kvalitet, som vi
foraeldre i den grad maerker hos paedagogerne og ledelsen.

Fix-Karreen er et tilvalg, ikke en ngdlgsning

Det er sveert for os at forsta beslutningen om at lukke institutioner pa Indre Ngrrebro, isaer nar vi
som foreeldre har kaampet for at fa plads til vores bgrn i selv samme omrade. Fix-Karreen er ikke
en ngdlgsning; det er et tilvalg. Det kan fremhaeves, at 21 bgrn er blevet indskrevet via en
garantiplads i perioden 2023-2024, hvoraf selv samme antal (21 bgrn) er blevet i Fix-Karreen i
2024 til trods for foraeldrenes 1. og 2. prioritetstilbud via pladsanvisningen. Dette vidner altsa om
foraeldrenes store tilfredshed med kvalitetsniveauet i Fix-Karreen. At lukke Fix-Karreen vil fratage
mange familier en institution, de aktivt har (til)valgt og samtidigt vaerdsaetter.

Mindst muligt indgribende beslutning

Den permanente lukning af Fix-Karreen vil have store konsekvenser for de i alt 48 vuggestuebgrn,
som vil miste deres kendte og trygge omgivelser med fglgerne deraf. Hvis man sammenligner med
de resterende 32 indstillede institutioner giver en lukning af Fix-Karreen den naestlaveste opgjorte
besparelse malt pr. bgrnegruppe (48 bgrn fordelt pa 4 stuer), hvilket tydeligggr indstillingens
minimale besparelse (1 mill. kroner) taget i betragtning af vuggestuens bgrnetal. En permanent
lukning af Fix-Karreen vil saledes frigive en relativt ‘lille’ besparelse, ift. institutionens bgrnetal (48
bgrn), hvilket gar imod Bgrne- og Ungeudvalgets kriterium for ‘mindst indgriben’. Lukningen vil,
ligesom i de 32 andre indstillede institutioner, ramme vores bgrn i deres mest formative ar og
tilmed skabe stor utryghed i hverdagen. Fix-Karreen har vaeret en integreret del af Ngrrebro i over
40 ar, og vi ser det derfor som essentielt at bevare sma institutioner sasom Fix-Karreen i
dagtilbuddet i Kebenhavns Kommune. En lille institution som vores er meget mere end blot et
sted, hvor vores bgrn tilbringer deres dagtimer. Fix-Karreen er en tryg og naervaerende base, et
‘hjem nummer to’, hvor hvert barn bliver set, hgrt og anerkendt som det unikke individ, de er. Vi
oplever, ligesom tilsynets paedagogiske konsulent Tove Conrad Lidegaard, at paedagogerne i Fix-
Karreen gor et godt paedagogisk arbejde: “/...] Det paedagogiske personale er [...] opmaerksomme



og reagerer sensitivt pd bgrnenes signaler [...] spejler ofte b@grnenes falelser ved hjzelp af mimik,
krop, lyde og ord [...] nzerveerende og fordybet i samspillet med bgrnene [...].” (Tilsynsrapport
2023, Fix-Karreen, side 6). Vi ser dagligt, hvordan padagogerne har tid og overskud til at skabe
teette, tillidsfulde relationer til bade bgrnene og os foraeldre, hvilket vi mener skaber et solidt
fundament for bgrnenes alsidige udvikling og trivsel i samspillet med hjemmet. Den tavse viden og
tilknytning, som vores paedagoger har opbygget til vores bgrn, kan ikke overfgres til en ny
institution og vil derfor ga tabt ved en permanent lukning. Desuden er der ogsa stor risiko for
personaleflugt og nedsat motivation ifm. lukningen samt omplaceringer, hvilket yderligere
underminerer stabiliteten i en kritisk tid i vores bgrns udvikling.

Manglende plan for omplacering

Det er helt uacceptabelt, at der ikke foreligger en konkret plan for omplacering af vores bgrn i
tilfaelde af, at institutionen lukkes. Vi gnsker en detaljeret og gennemarbejdet handlingsplan, der
sikrer, at alle bgrn far tilbudt pladser af sammenlignelig kvalitet inden for rimelig afstand. Efter
dialog med pladsanvisningen star det klart, at der ikke er ledige pladser i naeromradet, og
ventelisterne er meget lange.

Vi anmoder derfor Bgrne- og Ungdomsudvalget om at revurdere beslutningen om at lukke Fix-
Karreen permanent. | og med at der ikke er tale om en ‘mindst muligt indgribende beslutning’, da
en lukning af Fix-Karreen vil give den naestlaveste opgjorte besparelse malt pr. bgrnegruppe af de i
alt 33 indstillede, er vi, i sammenhang med Fix-Karreens hgje kvalitetsniveau fra september 2023
til dags dato, saledes uforstdgende over for Bgrne- og Ungeudvalgets beslutning at lukke Fix-
Karreen permanent. Vi haber pa jeres stgtte til at bevare denne vaerdifulde kvalitetsinstitution, der
gennem sine 40 ar pa Ngrrebro, har bidraget til bgrns liv og lzering. Vi kan ikke gnske os et bedre
sted til vores bgrn.

Med venlig hilsen,
Forzeldre fra Mzelkebgtterne, Valmuerne, Solsikkerne og Violerne i Fix-Karreen.

Amalie Rosenkrantz Hglmich (Selma Valmuer)
Anne-Marie Hindsgaul-Nissen (Ebba Solsikker)
Bendeguz Barna (Otto Valmuer)

Bjarke Bendtsen Kragh (Frida Solsikker)

Bo Leon Drage Bjarnaa (Hans Solsikker)

Camilla Bendix Jeppesen (Otto Valmuer)
Christian Oliver Pihl (Lilie Solsikker)

David Jonathan Kjzer Sydenham (Walther Violer)
Emil Kiilerich Krog (Holger Violer)

Eskild Bgrsting S@rensen (Erik Valmuer)
Frederikke Holmsgaard Eskesen (Vester Solsikker)
Frederikke West Jenstrup (Cleo Valmuer)

Hasan Hamzic (Nura Violer)

Heidi Halling Lybecker (Emilie Valmuer)

Iben Kiilerich Krog (Holger Violer)

Ida Kvist Sommer Kristensen (Svend Violer)



Irma Bazelyte (Ida Maelkebgtter)

Julie Lystoft Zabel (Nura Violer)

Kathrine Mgller Melchiorsen (Luna Violer, Marlon Violer)
Katrine Bak Wraae (Walther Violer)

Krestina Tang (Hans Solsikker)

Kaare Rosbach Munch (Kalvin Valmuer)

Laurens Henze Bojesen (Selma Valmuer)

Line Edslev Andersen (Emil Solsikker)

Line Mouritsen Brolgs (Frida Solsikker)

Linette Vestergaard Jensen (Erik Valmuer)
Louise Holm Andersen (Frida Solsikker)

Louise Stregmgaard Svensson (Bjgrn Valmuer)
Luka Hgj-Mgrkenborg (Alma Mzlkebgtter)
Luna Kuik Gyalokay (Nolan Valmuer)

Mads Bjerringgaard Carlsson (Luca Malkebgtter)
Mads Gersing Andersen (Agnes Maelkebgtter)
Mads Steensig Pelt (Frida Solsikker)

Malene Rosbach Munch (Kalvin Valmuer)

Maria Rotne Bessmann (Virgil Valmuer)

Maria Sgborg Schultz (Ester Maelkebgtter, Ada Maelkebgtter)
Martin Hgj-Mgrkenborg (Alma Mzelkebgtter)
Martin Molter West (Emil Solsikker)

Miamuna Darbo (Mariam Violer)

Nana Lundstrgm (Ebba Solsikker)

Nathan David Kuik (Nolan Valmuer)

Niels Buhrkall (Virgil Valmuer)

Patrick N Bloch Andersen (Agnes Valmuer)
Petrine Puper Jgrgensen (Louie Violer)

Rikke Smith Keller (Agnes Valmuer)

Sanna Merida Rose Svensson (Buster Solsikker)
Sarah Gersing Andersen (Agnes Mzalkebgtter)
Silvia Vidal Melgosa (Queralt Solsikker)

Simon Balahang Jensen (Svend Violer)

Sofie Amalie Dammeyer Johansen (Selma Violer)
Sofie Ozanne (Luca Malkebgtter)

Thomas Zederkopff (Sylvester Mzelkebgtter)
Thor Stefansson Hiis (Vester Solsikker)

Trine Grgnholt Sidelmann (Lilie Solsikker)

Trine Storgadrd (Sylvester Mzelkebgtter)

Vibe Emilie Aggerbeck Christensen (Kirsten Violer)
Zeki Sebastian Sggaard Jindyl (Selma Violer)



Fra: Steen og Susanne <rosbach@live.dk>

Sendt: 31. maj 2024 16:43

Til: BUFKP ARC Hgring
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Emne: [EKSTERN] Hgringssvar vedr. forslaget om lukning af vuggestuen Fix-Karreen pa
Ngrrebro.

Vedhaftede filer: Hgaringssvar vedr. Fix-Karreen 31052024.docx

Til Berne- og Ungdomsudvalget, Kgbenhavns Kommune

Se venligst vedhaeftede hgringssvar.

Med venlig hilsen

Steen Toftel og Susanne Rosbach



Til Bgrne- og Ungdomsudvalget, Kgbenhavns Kommune 31. maj 2024

Emne: Hgringssvar vedr. forslaget om lukning af vuggestuen Fix-Karreen pa Ngrrebro.

Keere medlemmer af Bgrne- og Ungdomsudvalget.

Min mand og jeg er morfar og mormor til en 1-arig dreng, Kalvin, som i marts 2024 var sa heldig at fa pladsi
Fix-Karreen.

Indkgringen af vores barnebarn blev handteret professionelt og forlgb utrolig godt, og bade Kalvin og hans
foraeldre fglte sig meget trygge ved det erfarne personale. Desuden ligger vuggestuen lige i nseromradet i
forhold til familiens bopael pa Indre Ngrrebro, hvilket letter hverdagen meget i en travl bgrnefamilie, hvor
begge foreeldre er udearbejdende i kreevende jobs.

Efter vores opfattelse er der tale om en meget velfungerende institution, som er praeget af kaerlig omsorg for
bgrnene. Kalvin har allerede knyttet sig meget til paedagogerne. Desuden synes vi, at vuggestuens faciliteter
er helt unikke i forhold til mange andre institutioner i Kgbenhavn: Der er egen legeplads i en dejlig lille gard-
have, hvortil der er udgang fra alle stuer, og hvor bgrnene kan sove middagslur udendgrs i rolige, grenne
omgivelser. Fix-Karreen ligger afskaermet fra det livlige N@grrebro og fremstar som en lille oase, hvor der er
en fantastisk ro. Beliggenheden lige overfor Assistens Kirkegarden og andre grgnne omrader i lokalomradet
er rigtig fin, og vuggestuen benytter sig flittigt af dem til sma ture ud af huset.

Den 3. maj var vi inviteret til bedsteforaeldrearrangement i Fix-Karreen, hvor vi og Kalvins oldemor tilbragte
en rigtig hyggelig eftermiddag med bgrn, paedagoger og andre pargrende. Vi plantede sma planter i gardha-
ven, og glaedede os til at se dem vokse op. Vi var imponerede over det overskud, som vuggestuen udviste
ved at afholde sadan et arrangement, og syntes, at det var et virkelig godt og relevant initiativ, da vi bedste-
forzeldre jo i dag ofte spiller en stor rolle i forhold til pasning og afhentning af bgrnebgrn.

Kort tid efter arrangementet fik vi den triste besked om, at Fix-Karreen er indstillet til lukning.

Vi er uforstaende overfor, at netop denne institution er udvalgt, da vi som sagt har et meget positivt indtryk
af den, og opfatter den som en lille perle med unikke kvaliteter, som ikke vil kunne genskabes.

Vi kan desuden undre os over rationalet i at lukke en sa relativt lille institution.

Vi kan pa jeres hjemmeside se, at beslutningen bl.a. er truffet pa baggrund af, at der generelt er faerre bgrn
pa Ngrrebro, og dermed overskydende pladser. Men i det omrade pa Indre Ngrrebro, hvor vores datter og
svigersgn bor, er der ikke overskydende pladser i de omkringliggende institutioner.

Vi blev glade og imponerede over effektiviteten og bgrnevenligheden i Kgbenhavns Kommune og over kva-
liteten af vuggestuen, da Kalvin fik pladsen i Fix-Karreen, og endda pa behovstidspunktet. Glaeden er nu
vendt til bekymring og undren.

Vi tvivler pa baggrund af ovenstaende meget p3a, at man rammer rigtigt ved at lukke Fix-Karreen, og vi vil
opfordre kraftigt til, at | i den endelige beslutning lader denne vuggestue fortsaette.

Med venlig hilsen

Steen Toftel og Susanne Rosbach (forzaeldre til Malene Rosbach Munch, som er mor til Kalvin)



Fra: Trine Storgérd <ts@frederiksberggade.dk>

Sendt: 3. juni 2024 08:48

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Hgringssvar vedrgrende forslaget om lukning af vuggestuen, Fix-Karreen

Til Bgrne- og Ungdomsudvalget, Kebenhavns Kommune

Dato: 3/6-24
Kaere medlemmer af Bgrne- og Ungdomsudvalget,

Vi, Trine Storgard og Thomas Zederkopff, foraeldre til Sylvester Storgard Zederkopff i vuggestuen Fix-
Karreen, gnsker hermed at udtrykke vores dybe bekymring og modstand mod forslaget om lukning af
vores elskede institution. Vi mener, at denne beslutning vil have alvorlige konsekvenser for bade
institutionens bgrn og lokalsamfundet.

Personlig beretning:

Vores oplevelse med Fix-Karreen har vaeret enestaende. Vores barn, Sylvester, har udviklet sig positivt
under hans tid i vuggestuen, og vi har tilmed oplevet et teet og tillidsfuldt samarbejde med de engagerede
og topdygtige paedagoger. Fix-Karreen har givet Sylvester den tryghed og stgtte i hverdagen, vi kunne
gnske os, hvilket er uvurderligt for os som forzeldre.

10 gode grunde til at bevare Fix-Karreen:

1. @get efterspgrgsel: Fix-Karreen har, qua vuggestuens venteliste samt belaegningsgrad pa 100 % i
2024, en generel gget efterspgrgsel i 2024, hvilket indikerer behovet for institutionens fortsatte
eksistens, til trods for den lave sggeprocent pa 16 % i perioden september 20’-23’. Dette
understreger saledes Fix-Karreens nuvaerende popularitet samt kvalitet.

2. Positiv udvikling: Institutionen har gennemgaet betydelige forbedringer fra 2022-2023 og opfylder
alle paedagogiske standarder jf. den seneste tilsynsrapport fra 2023.

3. Faglig kvalitet: Under ledelse af Juliana Rodrigues-Andersen (ansat efteraret 2022) har Fix-Karreen
oplevet markant forbedret faglig kvalitet samt trivsel blandt bade bgrn og medarbejdere.

4. Lav personaleomsatning: Fix-Karreen har lav personaleomsatning og lavt sygefravaer, hvilket
vidner om et stabilt og sundt arbejdsmiljg.

5. Hgj andel af paedagoger: 58% af personalet er uddannede paedagoger pr. 1. juni 2024, hvilket
sikrer en hgj faglig standard i arbejdet med bgrnene.

6. @konomisk sundhed: Institutionen har en god skonomi med en belsegningsgrad pa 100 % i 2024,
hvilket demonstrerer institutionens baeredygtighed.

7. Aktivt valg: Foraeldre vaelger bevidst Fix-Karreen (1. prioritets-procentsats pa 60 % i 2024), hvilket
understreger institutionens faglige vaerdi og kvalitet.

8. Minimalt indgribende beslutning: Den permanente lukning af Fix-Karreen vil have store
konsekvenser for de i alt 48 vuggestuebgrn, som vil miste deres kendte og trygge omgivelser med
felgerne deraf. Hvis man sammenligner med de resterende 32 indstillede institutioner giver en
lukning af Fix-Karreen den naestlaveste opgjorte besparelse malt pr. bgrnegruppe (48 bgrn fordelt
pa 4 stuer, hvilket tydeligggr indstillingens minimale besparelse (1 mill. kroner) taget i betragtning
af vuggestuens bgrnetal.



9. Langvarig institution: Fix-Karreen har eksisteret i over 40 ar og spiller ligeledes en central rolle i
lokalsamfundet pa Ngrrebro.

10. Mangel pa alternative pladser: Der foreligger ingen konkret plan for omplacering af bgrnene, og
ventelisterne i naeeromradet er allerede meget lange.
Vi anmoder derfor Bgrne- og Ungdomsudvalget om at revurdere beslutningen om at lukke Fix-Karreen.
Den positive udvikling og den nuvaerende hgje kvalitet bgr anerkendes og stgttes, frem for at blive
nedlagt. Fix-Karreen er en institution, der ggr en markant forskel for vores bgrn og vores samfund, og vi
haber pa jeres stgtte til at bevare denne vaerdifulde ressource.lp

Mvh. Trine Storgard og Thomas Zederkopff



Fra: Vibe Christensen <vibe.aggerbeck@gmail.com>

Sendt: 1. juni 2024 14:00

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Hgringssvar vedr. nedskalering af dagtilbudskapacitet Fix-karreen
Vedhaftede filer: Hgringssvar.pdf

Keere medlemmer af Bgrne- og Ungdomsudvalget

Jeg sender her et hgringssvar i forbindelse med nedskaleringen af dagtilbudskapaciteten i
Kgbenhavns Kommune, hvor min datters institution Fix-Karreen er blevet indstillet til lukning.

Med venlig hilsen
Vibe Aggerbeck Christensen



01.06.2024

Keere medlemmer af Bgrne- og Ungdomsudvalget

Som (solo)mor til Kirsten Aggerbeck Christensen i vuggestuen Fix-Karreen gnsker jeg at udtrykke min
bekymring om lukning af min datters institution. Jeg mener, at denne beslutning vil have store
konsekvenser for bgrnene i vuggestuen og deres foraldre.

Begrundelsen for, at Fix-Karreen er indstillet til lukning, er problemer med kvaliteten og lav sggning, men
det bygger pa foraeldet data. Den seneste tilsynsrapport viser netop, at udviklingen er vendt. Jeg fik selv
tilbudt en garantiplads i Fix-Karreen, og selv om jeg kort tid efter fik tilbudt min gnskeplads, valgte jeg at
beholde min datter i Fix-Karreen, fordi jeg var sa tilfreds med stedet og paedagogerne. Jeg ved, at flere
andre forzeldre har valgt at ggre det samme. Og nu er Fix-Karreen ikke la&engere noget, man far som
garantiplads, men noget man valger som fgrsteprioritet. Med en ny ledelse er der sket markante
forandringer. Personaleomsaetning og sygefravaer er nedbragt. Til gengeeld er andelen af uddannede
paedagoger steget. Den er langt hgjere, end hvad der lader til at veere tilfeeldet i andre institutioner (i hvert
tilfeelde hvis jeg spgrger i min egen vennekreds). Sa begrundelsen for at ville lukke Fix-Karreen hviler pa et
meget tyndt grundlag.

Jeg forstar selvfglgelig godt rationalet i beslutningen om lukninger af institutioner pa baggrund af dalende
fedselstal. Jeg tror ikke, der er nogen, der gnsker halvtomme institutioner, hvor man braender Ignkroner og
husleje af. Men hvis man taler med pladsanvisningen, far man ikke indtryk af, at der er ledige pladser pa
stribe i naeromradet. S enten er der et hav af ledige pladser pa lager i nogle andre af byens omrader, eller
ogsa kunne man fristes til at taenke, at nedlukningerne maske effektueres lidt for hurtigt i forhold til de
reelle forhold. Ventelisterne pa indre Ngrrebro er i al fald stadig til at tage og fele pa, og som foraeldre ggr
det altsa en kaempe forskel, om man har en vuggestue, der ligger inden for 400 meter, eller om man bliver
sendt 4 kilometer i den forkerte retning. Abningstiderne er i forvejen blevet beskaret, sa hvis jeg pludselig
skal pa en 4 kilometers ekstra cykeltur, bliver det sveert at fa logistikken til at haenge sammen. Den
udfordring er der nok flere af forzeldrene i vuggestuen, der kan skrive under pa.

Samtidig er det ikke szerlig betryggende, at der ikke findes en procedure for, hvordan et skift vil ske. Det er
jo sma bgrn, der bliver rykket ud af deres trygge rammer, og ifglge udmeldingerne vil nedlukningerne ske 3-
6 maneder efter, afggrelsen er truffet. For min datter vil det betyde, at hun kommer til at skifte institution
fa maneder inden, hun skal skifte fra vuggestue til bgrnehave, sa det bliver to store skift i rap. Det er meget
at skulle kapere for et lille menneske, uanset om skiftet sker i teet dialog med pladsanvisningen eller ej. De
kan jo ikke trylle med forholdene.

For mig at se giver det absolut ikke mening at ville lukke en institution af hgj kvalitet i et omrade, hvor
institutionspladser stadig er en mangelvare. Jeg haber derfor, at Bgrne- og Ungdomsudvalget vil revurdere
beslutningen om at lukke Fix-Karreen.

Med venlig hilsen
Vibe Aggerbeck Christensen
Fuldmaegtig
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Henvendelse via kontaktformular

EMNE: abent brev - Hgringssvar ang. varsling om lukning af dagtilbud
NAVN: Dorthe Mgrkenborg

EMAIL: dorthemorkenborgh@gmail.com

BESKED:

Abent brev fra en undrende farmor.

Det er med sorg og undren, at jeg erfarer, at Kebenhavns Kommune vil lukke en raekke dagtilbud.

Det er ellers nu muligheden for at sikre gode normeringer og bedre plads til bgrnene er der. | stedet varsels lukning
af flere mindre dagtilbud og en raekke udflytterbgrnehave grupper. Det, pa trods af, at netop de sma institutioner og
det at komme ud i naturen dagligt, gavner mange kgbenhavnske bgrn, som ikke ngdvendigvis trives i store mamut
institutioner.

Mit barnebarn fik garantiplads i Fix-karreen — en lille vuggestue pa Ngrrebro med plads til 48 bgrn —da ventelisten til
prioritet 1 var for stor.

| ferste omgang var ingen af os seerlig glade for den Igsning, da vi jo godt vidste, at en garantiplads ofte findes i de
dagtilbud, der halter og scorer darligt i de paedagogiske tilsyn.

Heldigvis viste det sig at alle bekymringer om at skulle starte i Fix-karreen var ubegrundede. Der er sket en fantastisk
udvikling over de seneste ar Fix-karreen er en velfungerende vuggestue, med en voksende skare af aktive foreeldre.
58 % af det paedagogiske personale er uddannede paedagoger og dertil skal laegges lederens ekspertise. Eneste gnske
skulle veere at de ogsa fik bgrnehavedel, sa bgrnene ikke skal flytte til nyt hus, nar de naermer sig 3 ar.

Jeg hgrer, at alle dagtilbud i naerheden har venteliste — sa hvor skal bgrnene fra Fix-karreen egentlig flyttes hen?
#thvor er der plads til dem?# Ogsa Fix-karreen har nu venteliste.

Hvorfor vil man lukke velfungerende dagtilbud og bgrns mulighed for at komme tzettere pa naturen?
Lukning af disse vil blot fa flere bgrnefamilier til at forlade kommunen.

Hvorfor er netop Fix-karreen indstillet til lukning?
Hvorfor skal mit barnebarn have to skift i vente — fgrst i vuggestue et nyt sted og kort tid derefter skift til bgrnehave?

Jeg haber inderligt vores politikere taenker sig om en ekstra gang og stopper nedprioriteringen af vores bgrns liv- ve
og vel.

Med venlig hilsen

Dorthe Mgrkenborg

Korsgade 19 1. th

2200 kbh N



TELEFON: 22569722
LINK: https://www.kk.dk/node/365/latest,https://www.kk.dk/politik/borgmestre/boerne-og-ungdomsborgmester
Se henvendelsen i vedhaeftede PDF



Abent brev fra en undrende farmor.

Det er med sorg og undren, at jeg erfarer, at Kebenhavns Kommune vil lukke en raekke dagtilbud.

Det er ellers nu muligheden for at sikre gode normeringer og bedre plads til bgrnene er der. | stedet varsels
lukning af flere mindre dagtilbud og en raekke udflytterbgrnehave grupper. Det, pa trods af, at netop de
sma institutioner og det at komme ud i naturen dagligt, gavner mange kgbenhavnske bgrn, som ikke
ngdvendigvis trives i store mamut institutioner.

Mit barnebarn fik garantiplads i Fix-karreen — en lille vuggestue pa Ngrrebro med plads til 48 bgrn —da
ventelisten til prioritet 1 var for stor.

| fgrste omgang var ingen af os szerlig glade for den Igsning, da vi jo godt vidste, at en garantiplads ofte
findes i de dagtilbud, der halter og scorer darligt i de paedagogiske tilsyn.

Heldigvis viste det sig at alle bekymringer om at skulle starte i Fix-karreen var ubegrundede. Der er sket en
fantastisk udvikling over de seneste ar

Fix-karreen er en velfungerende vuggestue, med en voksende skare af aktive foraeldre. 58 % af det
paedagogiske personale er uddannede psedagoger og dertil skal lzegges lederens ekspertise. Eneste gnske
skulle veaere at de ogsa fik bgrnehavedel, sa bgrnene ikke skal flytte til nyt hus, nar de naermer sig 3 ar.

leg hgrer, at alle dagtilbud i nazerheden har venteliste — sd hvor skal bgrnene fra Fix-karreen egentlig flyttes
hen? #hvor er der plads til dem?# Ogsa Fix-karreen har nu venteliste.

Hvorfor vil man lukke velfungerende dagtilbud og bgrns mulighed for at komme teettere pa naturen?

Lukning af disse vil blot fa flere bgrnefamilier til at forlade kommunen.

Hvorfor er netop Fix-karreen indstillet til lukning?

Hvorfor skal mit barnebarn have to skift i vente — f@grst i vuggestue et nyt sted og kort tid derefter skift til
bgrnehave?

Jeg haber inderligt vores politikere taenker sig om en ekstra gang og stopper nedprioriteringen af vores
bgrns liv- ve og vel.

Med venlig hilsen
Dorthe Mgrkenborg
Korsgade 19 1. th

2200 kbh N
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EMNE: Abent brev

NAVN: Heidi Lybecker

EMAIL: heidi.hl@hotmail.com

BESKED:

Kaere Jakob

Jeg sender dig hermed et abent brev for at ggre opmaerksom pa min utilfredsred som forzeldre til barn i
lukningstruet vuggestue Fix-Karreen. Beslutning om dette bgr veere taget pa et opdateret grundlag hvor nuvaerende
data tages i betragning, frem for de foraeldede data der pt danner grundlag for jeres fokus pa Fix-Karreen.
Vuggestuen har gennemgaet en keempe udvikling, op netop Igftet kvalitet, segning og er idag et sted foraeldre veelger
aktivt til, fremfor at flytte vores bgrn.

Nar du vaelger at rive op i sma bgrns trygge hverdag, sa skylder du som minimum at man tager rette data i
betragtning, dette er ikke tilfaeldet her. Jeg haber du vil tage mit dbne brev til eftertragtning og se Fix-karreen som
den institution den er idag, frem for foreeldede data. Jeg ser frem til at hgre fra dig. Mvh Heidi Lybecker, mor til
Emilie pa 1ar, netop startet i Fix-Karreen.

TELEFON: 22873719

LINK: https://www.kk.dk/node/365/latest,https://www.kk.dk/politik/borgmestre/boerne-og-ungdomsborgmester
Se henvendelsen i vedhaeftede PDF



Keere Jacob

Som ny foreeldre i en af Kabenhavns kommunes institutioner modtager man et brev fra dig.
Et brev hvor du seetter ord pa dine ambitioner og kommunens standarder for barnene.

Du skriver i brevet: “Det er vigtigt for mig som borgmester, at alle bgrn i byen har de bedste
betingelser for at trives, lzere, udvikle sig og dannes. Bade de fysiske rammer og
paedagogikken skal veere i top i vores institutioner. Min ambition er, at vi i Kgbenhavn skal
veere Danmarksmestre i bgrneliv. Det er vi mange der arbejder pa at sikre.”

Som borgmester for Barn- og Ungeudvalget, har du maske hgrt om Fix-karreen? Et lille, radt
hus danner rammerne for vuggestuen Fix-karreen pa Ngrrebro. Et lille hus til sméa
mennesker, hvis hverdag kreever stabilitet, tryghed og omsorg.

Fix-Karren er alt det, som du beskriver, og som du som borgmester har ambition om at
skabe. Det har de opnaet her, i vuggestuen Fix-Karreen.

Padagogikken er pa et hgijt fagligt plan, da Fix-karreen som en af de fa i omradet har
uddannede og dedikerede paedagoger, svarende til normeringen af barn. Paedagogerne
udtrykker stor arbejdsgleede, som for os foreeldre tydeligt skinner igennem i kontakten med
barnene. Det lave sygefraveer giver overskud, der muligger kreativitet, udflugter, leg og at
vores bgrn bliver set i gjnene.

Fix-Kareen er legemliggarelsen af dine politiske ambitioner for et godt barneliv.

De fysiske rammer er et lille hus med ro, indrettet med fire sma stuer, hvor ingen bgrn kan
forsvinde i hjgrnerne. Alle stuer har udgang til legepladsen bygget til sma mennesker.
Derfor kom det som et chok for os som forzeldre, at | overhovedet kan overveje at lukke
Fix-Karren?

Fix-karreen har de seneste to ar gennemgaet en forbilledlig positiv udvikling. For to ar siden
var Fix-Karren under skeerpet tilsyn med lav paedagogisk faglighed, hgj
medarbejderomsaetning og mangel pa sggning. Men takket vaere ny ledelse, et driftigt
personale og store ambitioner og forbedringstiltag fra netop din afdeling af kommunen er
Fix-Karren i dag et sted af allerhgjeste kvalitet. Dette vidner den seneste tilsynsrapport
ligeledes om, og taler vi i dag om at mestre disciplinen bgrneliv, sa er Fix-karreen pa
eliteplan, og det sted vi som foreeldre med ro i sindet hver dag sender vores bgrn hen for at
blive passet godt pa, nar vi ikke selv har vagten.

Sa keere Jacob, vi kan jo fristes til at spgrge om man pa din vagt skal straffes for at levere
hgj kvalitet og tryghed? Hvis du og Kebenhavns kommune, har en ambition om at veere
danmarksmestre i disciplinen barneliv, sa far man altsa ikke point for at lukke et sted som
Fix-karreen og straffe de bern og deres paedagoger, som hver dag skaber det bgrneliv vi
allesammen gnsker for vores bgrn.

Med venlig hilsen
Heidi Lybecker



Mor til Emilie i Fix-Karreen



Fra: Borgmesteren for BUF

Sendt: 3. juni 2024 16:26

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: VS: vedr. brug af aldre data til begrundelse for indstilling til lukning af Fix-karreen

pa Ngrrebro

T.0.

Fra: Juliana Rodrigues-Andersen <GY3K@kk.dk>

Sendt: Friday, May 17, 2024 4:28:49 PM

Til: Jakob Naesager (Borgerreprasentationen) <Jakob Naesager@kk.dk>; Gorm Gunnarsen
(Borgerrepraesentationen) <Gorm Gunnarsen@kk.dk>; Katrine Hassenkam Zoref (Borgerrepraesentationen)
<Katrine Hassenkam@kk.dk>; Knud Holt Nielsen (Borgerrepraesentationen) <Knud Holt Nielsen@kk.dk>; Andreas
Keil (Borgerrepraesentationen) <Andreas Keil@kk.dk>; Sofie Seidenfaden (Borgerrepraesentationen)

<Sofie Seidenfaden@kk.dk>; Mathilde Sch@neberg Kastbjerg (Borgerrepraesentationen)

<Mathilde Kastbjerg@kk.dk>; Klaus Mygind (Borgerrepraesentationen) <Klaus Mygind @kk.dk>; Rasmus Rune
Steenberger (Borgerrepraesentationen) <Rasmus Steenberger@kk.dk>; Cille Hald Egholm (Borgerrepraesentationen)
<Cille_Hald Egholm@kk.dk>; Emil Sloth Andersen (Borgerrepraesentationen) <Emil Sloth Andersen@kk.dk>

Cc: Rikke Gaard <UG1S@kk.dk>

Emne: vedr. brug af eeldre data til begrundelse for indstilling til lukning af Fix-karreen pa Ngrrebro

Kzaere Bgrne- og Ungdomsudvalg i Kebenhavns kommune

| har valgt at godkende indstilling af Fix-karreen til lukning med begrundelserne Institutionen er
pdseerlig indsats og har en lav s@gning, hvor institutionen har en segning pad 16 %.

Det billede den indsendte data bygger pd, stemmmer ikke overens med nyeste data. Det
giver derfor ikke et retvisende billede af institutionen.

Jeg ensker derfor med denne mail at gore jer opmaerksomme pa denne
uoverensstemmelse i data, sddan at | kan treeffe beslutning pa bedst oplyst grundlag.
Fix-karreen anno 2024

e Afsluttet faglig handlingsplan

e Tilsynsrapport med 1 i vedligehold og 5 justerer indsats

e 5 uddannet padagoger (ud af 12 stillinger) samt 1 sporskiftepaedagog og 1 PAU

e Gaet fra at vaere en garantipladsinstitution til venteliste med 60 % 1. prioritetssggning
e Lavt sygefraveer

e Stabile ansaettelser

Med venlig hilsen
Juliana Rodrigues-Andersen

Paedagogisk leder
Fix-Karreen

K@BENHAVNS KOMMUNE
Borne- og Ungdomsforvaltningen
Ompréde Ngrrebro/Bispebjerg

Jagtvej 105D
2200 Kgbenhavn N

Mobil 4049 7427

E-mail GY3K@kk.dk
EAN 5798009370242



Fra: Borgmesteren for BUF

Sendt: 3. juni 2024 16:02

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: VS: [EKSTERN] Indsigelse i forslaget om permanent lukning af vuggestuen, Fix-
Karreen

T.O.

Fra: Martin Mgrkenborg Hansen <martinmorkenborg@gmail.com>

Sendt: Saturday, June 1, 2024 10:29:01 PM

Til: Jakob Naesager (Borgerreprasentationen) <Jakob Naesager@kk.dk>

Emne: [EKSTERN] Indsigelse i forslaget om permanent lukning af vuggestuen, Fix-Karreen

Dato: 01/06-2024

Kzere Jakob Naesager,

Vi, foreeldregruppen i vuggestuen Fix-Karreen, kontakter dig, da vi i skrivende stund befinder os i en
situation, der kan fa alvorlige konsekvenser for vores bgrn og lokalsamfund: indstillingen af Fix-Karreen til
permanent lukning

Fix-Karreen er ikke blot en institution; det er et ‘hjem nummer to’ for vores bgrn, der efter en
indkgringsfase nu trygt kan tage deres fgrste sociale skridt i verdenen. Dagligt ser vi, hvordan
institutionens dedikerede psedagoger samt personale g@r en forskel i vores bgrns liv med deres omsorg og
engagement pa sinde.

Institutionen er blevet indstillet til lukning pa grund af lav s@gning og behov for szerlig indsats, men
sidstnaevnte er fejlagtig data, da vuggestuen kom af seerlig indsats i efteraret 2023 qua tilsynsrapportens
resultater i november 2023. Sggningsprocenten pa 16% er et gennemsnit fra 2020-2023, hvor der, af
hensyn til bade bgrn og ansattes social/faglige trivsel, var et indskrivningsstop som fglge af den seerlige
indsats i perioden. Jf. tilsynsrapportens fremhaevelse af insitutionenes: “[...] gode paedagogiske arbejde
[...]” (Tilsynsrapport, Fix-Karreen 2023, side 3), star det frem, at Fix-Karreen i overvejende grad skal
vedligeholde samt justere indsatsen for tillige at fortsaette det gode paedagogiske arbejde i hverdagen og
Igbende udvikle/justere vuggestuens praksis. Tilsynets padagogiske konsulent, Tove Conrad Lidegaard,
fremhaaver i denne henseende: “[...] Det vurderes, at Fix-Kareen er en institution i god udvikling. Det
vurderes ligeledes at den paedagogiske leder arbejder systematisk og grundigt med udvikling af kvaliteten
med blik for ngdvendige og nyttige prioriteringer [...].” (Tilsynsrapport, Fix-Karreen 2023, side 5). Fix-
Karreen har forbedret sig markant siden 2020 og er nu fuldt besat med en venteliste samt en
belaegningsgrad pa 100 % i 2024, hvilket tydeligt viser institutionens nuvaerende hgje efterspgrgsel og
foraeldrenes tillid. Dette skinner ligeledes igennem i Fix-Karreens hgje 1-prioritetsprocent pa 60 % i 2024.

Den permanente lukning af Fix-Karreen vil have store konsekvenser for de i alt 48 vuggestuebgrn, som vil
miste deres kendte og trygge omgivelser med fglgerne deraf. Til sammenligning med de resterende 32
indstillede institutioner eksemplificerer indstillingen af Fix-Karreen den naestlaveste opgjorte besparelse
malt pr. bgrnegruppe (48 bgrn fordelt pa 4 stuer, hvilket tydeligggr indstillingens minimale besparelse (1
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mill. kroner) taget i betragtning af vuggestuens bgrnetal. En lukning af Fix-Karreen vil saledes frigive en
relativt ‘lille’ besparelse, taget i betragtning af institutionens bgrnetal, hvilket gar imod Bgrne- og
Ungeudvalgets kriterium for ‘mindst indgriben’. Lukningen vil, ligesom i de 32 andre indstillede
institutioner, ramme vores bgrn, i deres mest formative ar, og tilmed skabe stor utryghed i hverdagen. Fix-
Karreen har vaeret en integreret del af N@grrebro i over 40 ar, og vi ser det derfor som essentielt at bevare
sma institutioner sdsom Fix-Karreen i dagtilbuddet i Kgbenhavns Kommune. En lille institution som vores
er meget mere end blot et sted, hvor vores bgrn tilbringer deres dagtimer. Det er en tryg og naervaerende
base, et ‘hjem nummer to’, hvor hvert barn bliver set, hgrt og anerkendt som det unikke individ, de er. Vi
oplever, ligesom tilsynets paedagogiske konsulent Tove Conrad Lidegaard, at paedagogerne i Fix-Karreen
gor et godt padagogisk arbejde. Vi ser dagligt, hvordan psedagogerne har tid og overskud til at skabe
teette, tillidsfulde relationer til bade bgrn og foraeldre, hvilket vi mener skaber et solidt fundament for
bgrnenes udvikling og trivsel i samspillet med hjemmet.

Beslutningen om at lukke Fix-Karreen er baseret pa den gennemsnitlige sggeprocent pa 16 % fra
september 2020 til september 2023, hvilket vi mener er problematisk, da institutionen har forbedret sig
MARKANT efter den paedagogiske leder, Juliana Rodrigues-Andersens tiltreedelse i efteraret 2022. Denne
positive udvikling B@R anerkendes. Fix-Karreen beviser, foruden et lavt sygefraveer samt en hgj
belaegningsgrad pa 100 % i 2024, ydermere en hgj faglig kvalitet qua procentsatsen pa hele 58 %
uddannede paedagoger i huset pr. 1. juni 2024. Siden Juliana Rodrigues-Andersen tiltradte som leder i
september 2022, har institutionen kun oplevet fremgang. Der er, jf. den szerlige indsats fra 2020-2023,
immervaek blevet investeret i at forbedre institutionen, og denne vilje og indsats b@r ikke ignoreres.

Vi mener, det er uacceptabelt, at der ikke foreligger en konkret plan for omplacering af vores bgrn, i
tilfeelde af at vores institution lukker. Alle institutioner i omradet har lange ventelister, sa hvor skal vi ga
hen? Hvis man fra politisk side beslutter at lukke Fix-Karreen permanent, forventer vi at politikerne
fremlaegger en detaljeret handlingsplan, der sikrer, at alle 48 bgrn far tiloudt pladser af sammenlignelig
kvalitet inden for rimelig afstand (maks 4 km fra hjemmeadressen).

Vi haber, at | vil tage vores bekymringer alvorligt og samtidig anerkende veerdien af at bevare vores
elskede Fix-Karreen i dagtilbuddet. Vores bgrn fortjener en tryg og stabil hverdag, og vi vil ggre alt, hvad vi
kan, for at sikre, at de far det.

Lidt yderligere tanker i forbindelse med aktindsigt i de data, som lukningen bygger p3;

o BUF anerkender at begrundelsen
ang. saerlig indsats var forkert, og dette vil blive rettet inden BUUs behandling

e BUF fastholder dog indstillingen
om at lukke Fix-Karreen ud fra begrundelsen om lav sggning

o Der er generelt en sammenhasng
mellem s@gning og beleegning (dvs. hgjere sagning —> hgjere beleegning og omvendt)

e Men Fix-Karreen er en af
de institutioner, hvor den gennemsnitlige sggning i 2020-23 er lavest sammenlignet med den
nuvaerende belaegning, hvilket kan indikere, at det opgjorte sggningstal ikke giver korrekt billede af
institutionens kvalitet og popularitet



o Fix-Karreen har en af de
laveste opgjorte besparelser malt pr. barnegruppe — faktisk den naestlaveste blandt de 33
indstillede institutioner og nr. 344 ud af alle 377 institutioner

e Det harmonerer darligt med
argumentet om mindste indgriben, da en masse institutioner vil give vaesentligt hgjere besparelse
uden at pavirke lige s mange bgarn og foraeldre som i Fix-Karreen

e BUF har ikke inddraget andelen
af uddannet personale i kriterierne for udveelgelsen. Det er dermed et "blindt punkt” i deres opleeg,
som det giver mening at fokusere pa (hvilket vi ogsa har gjort)

Uddybninger
Ang. begrundelsen for at indstille Fix-Karreen:

e Materialet understotter

e en bemeerkning fra KFO-mgdet i mandags om at "s@gning” har veeret et veesentligt parameter i
udveelgelsen. En stor del af de indstillede institutioner er kendetegnet ved at vaere blandt dem med
lavest opgjort s@gning i deres omrade. Derudover skulle gkonomi have
spillet en veesentlig rolle i udveelgelsen

e Der er fremlagt to begrundelser

o forindstillingen af Fix-Karreen: Seerlig indsats og lav sagning. Mht. saerlig indsats bekraefter
aktindsigten fra BUF (som vi ogsa selv vidste), at begrundelsen er forkert. BUF skriver fglgende:
"Fix-karren har vaeret pa seerlig indsats, men er det fra november
2023 ikke laengere. Det er korrekt, og vil blive praeciseret i den kommende indstilling. Fix-karren
indstilles fortsat grundet sggning.”

e Hvis man specifikt vil angribe

e begrundelsen for indstillingen, vil det derfor give mening at fokusere pa segning. S@gningen er
opgjort som et gennemsnit for perioden 2020-2023, hvor antallet af barn pa venteliste den 5/9 hvert
ar er divideret med kapaciteten. Her er sggningen til Fix-Karreen
opgijort til 16 pct. Det er uklart, om det er en generelt anerkendt metode til at opgere sagning, og jeg
har ikke faet adgang til radata, sa jeg kan ikke efterprgve selve beregningen, men der er grundlag
for at angribe pa andre mader

e Der er tale om et gennemsnit

e over en leengere periode — inkl. en periode, hvor det er alment kendt, at Fix-Karreen havde
udfordringer. Problemet med tidsperioden bliver blandt andet tydeligt, nar man sammenholder den
gennemsnitlige s@gning med den nuvaerende belaegning (100 pct.). Blandt

o de 377 institutioner i materialet er Fix-Karreen nr. 7, hvis man opgear forskel mellem sggning og
belaegning. Det skyldes selvfglgelig bl.a. at den opgjorte sggning er lav, s& man kan ikke bruge den
eksakte placering til s& meget, men der er mange institutioner



i materialet, som har lav/imoderat sggning, og hvor belaegningen er veesentligt lavere end i Fix-
Karreen (og som ikke er indstillet)

| materialet ses overordnet

en tydelig sammenhaeng mellem sggning og belsegning (dvs. hgjere s@gning —> hgjere belaegning
og omvendt), men Fix-Karreen er en af undtagelserne, og man kan sige at belaegningstallet er
vaesentligt hgjere, end man ville forvente ud fra sagning

Argumentet for at bruge

sggning som parameter ma veere, at man forventer en vaesentlig sammenhaeng mellem
sggning/venteliste og tilfredshed (fx udtrykt ved beleegning). Det er et problem, at BUF blot har set
pa et sggningstal pa 16 pct. uden samtidig at se pa andre forhold, der kan belyse

"popularitet”

Ang. gkonomi/besparelse:

dvrige

Besparelsen for Fix-Karreen

er opgjort til ca. 1 mio. kr. Hvis man fordeler den pa de 4 begrnegrupper og sammenligner med
gvrige institutioner har Fix-Karreen en af de laveste opgjorte besparelser malt pr. barnegruppe —
faktisk den naestlaveste blandt de 33 indstillede institutioner og

nr. 344 ud af alle 377 institutioner

BUF angiver om kriteriet

"Mindst indgribende": "Mindste indgriben indebeerer, at faerrest bern og foreeldre pavirkes af
nedjusteringen og i mindst muligt omfang. Derfor er forslag blevet prioriteret, hvor bgrn kan forblive
indmeldt i deres nuveerende institution, f.eks. ved lukning af

udflytterafdelinger, hvor barnene kan forseette pa hjemmeadressen.”

Valget af Fix-Karreen kan

snarere siges at maksimere antallet af berarte barn og foraeldre. Hvis den gnskede besparelse pa
60 mio. kr. skulle hentes pa barnegrupper som Fix-Karreen ville man skulle lukke 254 bgrnegrupper
i stedet for de 105, som er en del af indstillingen (og som har

opgjort besparelse pa 65 mio.)

forhold:

BUF har svaret, at "Andelen

af uddannet personale har ikke veeret et kriterie. De politiske kriterier, som forvaltningen har
vurderet alle daginstitutioner ud fra, er kapacitet, skonomi, mindst indgribende, s@gning, fysiske
faciliteter og udfordret faglig kvalitet.” Jeg mener derfor at

der er god grund til at fokusere pa paedagogandel, gkonomi, mindst indgribende og faglig kvalitet —
udover at kriteriet om sggning for Fix-Karreen ikke giver et korrekt billede af situationen.



Med venlig hilsen,

Foraldre fra Malkebgtterne, Valmuerne, Solsikkerne og Violerne i Fix-Karreen.



Fra: Borgmesteren for BUF

Sendt: 3. juni 2024 15:26

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: VS: [EKSTERN] Abent brev fra vores datter, Ebba.
Vedhaeftede filer: Abent brev Ebba H. Lundstrem.docx

T.0.

Fra: Nana Lundstrgm <naxnalk@hotmail.com>

Sendt: Tuesday, May 28, 2024 9:00:57 AM

Til: Jakob Naesager (Borgerreprasentationen) <Jakob Naesager@kk.dk>
Emne: [EKSTERN] Abent brev fra vores datter, Ebba.

Hej Jakob,
Jeg vedhafter her et abent brev fra vores datter, angaende lukning af Fix-Kareen.
Med gnske om en god dag.

Mange hilsner
Nana Lundstrgm



Abent brev

Dato: 28/05-2024

Pa vegne af Ebba Hindsgaul Lundstrgm, 2 ar, barn i og bruger af Fix-Kareen.

Kaere medlemmer af Bgrne- og Ungdomsudvalget

Angaende foreslaet lukning af Fix-Kareen.

Mit navn er Ebba, jeg gar pa Solsikkestuen i Fix-Kareen.

Jeg glaeder mig altid til at komme i vuggestue. Nar jeg cykler afsted med min mor eller mama, taler
vi om, hvad vi skal huske at fortzlle mine paedagoger Batoul, Samjhana og Tine.

Jeg kan nu finde ud af, at fa solcreme p3, fordi Batoul synger en sang, og forklarer mig at cremen
bliver usynlig, nar den masseres ind. Sa synes jeg ikke det er sa slemt.

Tine har altid et keempe smil og hendes latter smitter. Jeg hgrer altid hendes latter, fordi der er
roligt pa min stue. Det ggr mig tryg og giver mig en god fglelse i maven.

Samjhana tjekker om jeg har spist godt og s@rger for at jeg forstar, hvad jeg skal ggre, nar mine

venner og jeg, bliver uvenner. Vi skal sige stop, vi skal bruge vores ord og vi ma ikke sla.

Og det er derfor jeg gerne vil skrive dette brev til jer, for jeg vil gerne sige stop. Stop med at lukke
det sted som ggr mig glad, der jeg har venner og voksne som passer pa mig og ggr mig tryg hver
dag. Det er her jeg er nar mine mgdre hjelper de andre bgrn i byen.

Jeg haber, | hgrer, at jeg siger stop, for det har jeg leert man skal ggre, nar nogen ggr en ked af det.

Venlige hilsner

Ebba Hindsgaul Lundstrgm



Fra: Borgmesteren for BUF

Sendt: 3. juni 2024 16:24

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: VS: Nedjustering af daginstitutionspladser, abent brev (1148060)

Vedhaftede filer: Abent brev til Barne- og Ungdomsudvalget, KBH.pdf; Blanket.pdf; flettefelter.txt
T.O.

Fra: KFFKP Digitale Blanketter <noreply-digitaleblanketter@kk.dk>
Sendt: 22. maj 2024 22:04

Til: Borgmesteren for BUF <borgmester@buf.kk.dk>

Emne: Nedjustering af daginstitutionspladser, abent brev (1148060)

Henvendelse via kontaktformular

EMNE: Nedjustering af daginstitutionspladser, abent brev

NAVN: Tine Tranekeer

EMAIL: tine209a@bu.kk.dk

BESKED:

Keere Jakob Nazesager,

Jeg fremsender hermed et dbent brev pa vegne af medarbejdergruppen i Vuggestuen Fix-karreen. Fix-karreen er
indstillet til lukning i forbindelse med nedjusteringen af daginstitutionspladser i Kebenhavns Kommune. Vi haber, at
du vil leese brevet.

Venlig hilsen

Tine Tranekaer

Pa vegne af medarbejdergruppen i Fix-karreen.

TELEFON: 29631203

LINK: https://www.kk.dk/node/365/latest,https://www.kk.dk/politik/borgmestre/boerne-og-ungdomsborgmester
Se henvendelsen i vedhaeftede PDF



Abent brev til Bgrne- og Ungdomsudvalget, Kgbenhavns Kommune 22.5.2024

Nedjustering af daginstitutionspladser pa
baggrund af foreeldet data

Fix-karreen er en lille vuggestue pa Indre Ngrrebro i Kgbenhavn. | disse dage er legepladsen
prydet af lysende grenne bagetraesblade. Denne pludselige skenhed, der popper ud hvert ar i
mayj, giver et kick til alle os der arbejder i Fix-karreen. En sprudlende fornemmelse af, at nu skal
vitage de sma bgrn med pa opdagelse i en ny seeson. For nogle af bgrnene er det blot den farste
eller anden sommer i deres liv. Teenk en gang, en rejse vi star overfor.

Viskal forundres over blomster, der kommer op af jorden, sige goddag til alle regnormene, som
har veeret veek sa leenge, vi skal soppe i soppebassinet og danse i seebebobler pa legepladsen.
Alt sammen ivores lille feellesskab, som vi kerer os om hver evig eneste dag.

Det skalviiar. Men ifglge jer, Barne- og Ungdomsudvalget i Kebenhavns Kommune, skal vi ikke
det til naeste ar. | har indstillet Fix-karreen til at lukke.

Data der ikke folger virkeligheden

Fix-karreen er én ud af 33 institutioner i kommunen, som er indstillet til at lukke eller blive
nedjusteret i kapacitet. Arsagen er, at bgrnetallet i kommunen er dalende. At Fix-karreen er
blevet udvalgt, skyldes formentlig brug af forzeldet data fra 2022 om institutionens daveerende
kvalitet. Fix-karreen var under skeerpet tilsyn, bgrnetallet var lavt og ventelisten var ikke-
eksisterende. Men sadan er det ikke i dag. | dag er Fix-karreen en god vuggestue.

Vi har en venteliste, hvor familierne veelger os som fgrsteprioritet. Vi har en hgj andel af
paedagogerihuset. Vihar lavt sygefraveer. Vihar en tilsynsrapport, som bekraefter vores kvalitet
og udvikling. Hvis |, Barne- og Ungdomsudvalg, havde forholdt jer til aktuelle data, var det altsa
dét, | ville vide om Fix-karreen.

Indtil den dag, hvor indstillingen blev offentliggjort, troede vi, at vi var pa den samme mission
som Kgbenhavnhs Kommune. Nemlig at lgfte kvaliteten i Fix-karreen. Og vi troede, at vores
resultater var et bevis pa, at vi havde overholdt vores del af aftalen og at vi er godt pa ve;.

Vi har i den grad lyst til at folde kompleksiteten i udviklingen af dagtilbud ud, men vi er bange
for, at jer, som vi gerne vil forteelle om det, ikke har tid til, eller interesse i, at leese det. | hari
hvert fald ikke haft tid til, eller interesse i, at undersgge om alle de politisk vedtagne
kvalitetssikringsprocesser, som vi i Fix-karreen har veeret igennem, har haft en effekt siden
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2022. Den eneste pointe, som vi ikke vil udelade her, er, at det kraever benhardt arbejde, hver
evig eneste dag, at lgfte kvalitet, kultur og faglighed i et dagtilbud.

Hvad skal vi, keere politikere?

Kommunalt, sadvel som nationalt, er der en vision om bedre dagtilbud. Kommunalt, sdvel som
nationalt, er der en mission om at uddanne flere paedagoger. Kommunalt, sdvel som nationalt,
er der et keempe behov for begge dele.

Hvis vi, der er ude pa gulvet, skal tro pa at det kan lade sig gare, sa skal vi ikke udsaettes for den
lemfeeldige made at fare politik pa, som nedjusteringsprojektet vidner om.

@konomien pa dagtilbudsomradet skal selvfalgelig lgbe rundt og med det for gje giver
nedjusteringen af daginstitutionspladser mening. Men lad nu ikke projektet ga udover
kvalitetsdagsordenen pad omradet. Pas pa den psedagogiske kvalitet, der hvor den er. Den er
dyrebar; for bgrnene og for professionen.

Havde | indstillet Fix-karreen til lukning dengang i 2022, da vi faktisk levede op til kriterierne, sa
havde | nokikke hgrt os protestere. Men luk ikke Fix-karreen nu.

Keere Bgrne- og Ungdomsudvalg, lad os tage politik, bgrn og professionen lidt alvorligt:
nedjustér de institutioner, som matcher de kriterier for indstilling, som | selv har opstillet.

Hvis vi skal have feelles visioner for dagtilbud, sa lyt til vores bgn: kom teettere pa virkeligheden,
inddrag professionen, acceptér kompleksiteten. Kvalitet i daginstitutioner, faglighed og
engagementifaget, samt bgrns udvikling og trivsel KAN ikke reduceres til (forseldede) regneark.

Effektueres indstillingen om lukning, s vil vi farst og fremmest nyde de sidste saesoner
sammen med bgrnene i Fix-karreen. Derefter vil vi for evigt forundres over, hvad det egentlig er
man vil med bgrnenes tidlige ar i Kgbenhavns Kommune, og ja, ogsd med pesedagogers
faglighed og engagement?

Hilsen

Tine Tranekeer (meritpaedagog som sporskifte) pa vegne af medarbejdergruppen i Vuggestuen
Fix-karreen, Jagtvej 105D, 2200 Kgbenhavn.



