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Embedsmandsdeltagelse til det ordinzre mode i Sundheds- og
Omsorgsudvalget den 20. maj 2010 pa Radhuset.

Direktionen:

Administrerende direktor Lene Sillasen
Direkter Hanne Baastrup

Direktor Anne Mette Fugleholm
Direktor Kenneth Kristensen

Center for Politik og Ledelse
Sekretariatschet Jesper Olsen
Udvalgssekretar Yvelle Kovics

Punkt 3: Koncept for aktivitetstilbud
Aldrechef Margrethe Kusk Pedersen og specialkonsulent Inge Kolind

Punkt 4: Forventet regnskab pr. 31. marts 2010
Okonomichef Andreas Jegstrup og specialkonsulent Elsa Bjornson

Punkt 5: Administrative Faellesskaber
Administrationschef Lars Matthiesen

Punkt 6: Fallesindstilling ombygning af Dronning Ingrid Hjem etape 2 (Skema A)
Leder at Boligsekretariatet Per Christensen

Punkt 7: Feellesindstilling vedrorende omdannelse af 54 weldreboliger til scerboliger
Leder af Boligsekretariatet Per Christensen

Punkt 8: Fzllesindstilling — Organisering af det fremtidige samarbejde med den almene
sektor og udviklingen af de omradebaserede indsatser
Leder at Boligsekretariatet Per Christensen

Punkt 9: Opfoerelse af nyt Sundhedscenter for Kraeftramte (fortrolig)
Sundhedschef Jens Egsgaard og konsulent Thomas Lauridsen

Punkt 10: Fellesindstilling — Fzelles strategi for syge og udsatte borgere i BIF, SUF og SOF
Chet for genoptrening Kebenhavn Merete Ron Christensen og fuldmagtig Lene Wulff Pedersen

Punkt 16: Medlemsforslag om oprettelse af et kommunalt begravelsesselskab
Juridisk Chef Lone Ahim Hansen
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Sagsnr.

2010-22
Oversigt over kommende sager til Sundheds- og AL 08
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Oversigten er omdelt i modet den 20. maj 2010.
Der tages torbehold for @ndringer. Sagsbehandler
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Sundheds- og Omsorgsudvalgets mode den 17. juni 2010

1. Plan for seksuel sundhed

2. Projekt treenmg ved hjeelper

3. Konsekvenser af loft over madservice og udbringning
4. Genberegning at priser

5. Status vedr. lentilskudsjob

6. Status pa tilsynsaret

7. Kvartalsrapport (1. kvartal 2010)

8. Revisionsrapport

9. Beretning om magtanvendelse

10. Overtlytning at Blindedagcenter

I1. Horing om fornyelse af driftsoverenskomst med selvejende

plejehjem

12. Horing om Sikker By og omprioritering at midler 1 relation til
programmet.

13. Horing om ligebehandlingsprincipper for borgerbetjening og
serviceydelser

14. Faellesindstilling med Teknik- og Miljeforvaltningen —
Helhedsplaner 2010

15. Horing om kvarterplan for omradefornyelse Gl. Valby

16. Horing om kvarterplan for omradefornyelse Husum

17, Studictur for Sundheds- og Omsorgsudvalgct

Sundheds- og Omsorgsudvalgets mode den 19. august 2010

1. Budget 2011 - sundhedsomradet

2. Heringssvar til Kebenhavns Ejendomme vedr. Grundbudget
2011
3. Hering om udbudsstrategi

4. Fallesindstilling Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen.
Socialforvaltningen og Sundheds- og Omsorgstforvaltningen —

Sekretariatet - Radhus

Stifinderfunktionen Kebenhavns Radhus |.
5. Fellesindstilling - Udvalgshenvist medlemsforslag om rogfri Sal
opgange i almene familieboliger 1392 lsatienhain ¥
6. Muodeplan for det kommende dr -
3366 2488
E-mail

yw30@suf ke il

wwwelcke.dk



Sundheds- og Omsorgsudvalgets mode den 16. september 2010
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Fornyelse af driftsoverenskomst med selvejende plejehjem
Udvalgshenvist medlemstorslag om at stille borgere med
somatiske lidelser under og over 65 lige i forhold til visitering
0g genoptraning

Orientering om samarbejdsrelationer mellem SUF og SOF
Evaluering af projekt £ldres Netvaerk

Forventet regnskab pr. 30. juni 2010

Kvartalsrapport (2. kvartal 2010)

Side 2 af'2
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,»At ga en tur i det gronne
og opleve og sanse naturen
er med til at gore livet me-
ningsfuldt for alle — uanset
alder. Udendors bevagelse
i feellesskab med andre

styrker bade krop og sjl,

og bevegelse i naturen kan

skabe et verdifuldt rum
for nervar og samvaer mel-
lem plejehjemsbeboere,

personale og parerende”.
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Forord

2009 blev der pa Plejehjemmet Norges Minde udviklet to

sikaldte motions- og oplevelsesruter. Formalet var at skabe

mere udeliv og i hejere grad give beboere og daghjemsgaster
mulighed for at benytte den dejlige have, der er tilknytter Norges
Minde.

I samarbejde med en grafiker blev der pi Norges Minde udarbejdet
et oversigeskort over haven for pd den mide at understotte og synlig-
gore muligheden for at gi en tur. Der blev lavet to ruter af forskellig
lengde. Begge fik indlagt sanseoplevelser undervejs dels for at motivere
til at fortsztte turen, dels for at inspirere og stimulere via naturen.

Pi de folgende sider kan du finde inspiration til, hvordan plejecentre
kan skabe motions- og oplevelsesruter, og hvordan natur, bevagelse
og samvar i gvrigt kan blive en storre del af hverdagsliver. Hensigten
er ikke at give en entydig opskrift pa, hvordan dette skal gores, men
tvertimod inspirere til at det kan gores pi mange forskellige méder.
For eksempel krever der forskellige tilgange at skabe gronne oplevelser
og udeliv, alt efter om et plejecenter er beliggende p4 stenbroen eller
tet pd gronne omrader.

Derudover giver vi en rekke gode rid om hvilke overvejelser og
prioriteringer, det kraver, hvis det skal lykkes at skabe en kultur, der
som noget naturligt inddrager udelivet — ogsa selv om hverdagen p4 et
plejecenter ofte er travl, og personalet har mange andre arbejdsopgaver

at tage hand om.
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Hvorfor mere udeliv
pa plejecentre

er er en sundhedsmeassig gevinst ved ar
opholde sig udenders, og det gielder gen-
nem alle livets faser, Ligesom alle andre
aldersgrupper har @ldre stor sundhedsmassig gavn af
at opholde sig i grenne omgivelser. Det viser sig ved,
at aldre, der ofte tilbringer tid i naruren, har bedre
helbred og ferre sygdomme end xldre, der sjaeldent
kommer udendeors, Selv alvorligr syge zldre liver op,
ndr de oplever sanseindryk fra naturen. T mange
tlfzlde fir de mere lyst til liver og kan pludselig
selv Klare ting, som for forekom umulige. Bare det
at kunne kigge ud p3 noget gront fra sin sygeseng
betyder, at @ldre, der stimuleres visuelt, klarer sig
bedre end wldre, der jkke stimuleres pa denne mide,
0g restitueringsperioden forkortes,
Mange ldre, der bor i plejebolig, har en begranset
bevagelsesfrihed og er athengige af andres h jelp pa
grund af sygdomme eller Funkrionsbegramsninger.

Naturen opleves
gennem sanserne.

Vi kan se, dufte, lytre,
maerke og smage pa
naturen.

Slde 6

Disse beboere har ikke sely mulighed for ar bevege
sig hen til steder, der giver dem trivsel og glade. Det
er derfor vaesentligt, at personale og pirgrende er
opmarksomme p4, ar naturen kan bruges til at skabe
trivsel. Naturen har stor betydning for den mentale
sundhed, idet gronne omgivelser og frisk luft har en
afslappende og beroligende virkning. Krop og sind
fir mulighed for ar lade op, hvilker fx viser sig ved,
at zldre, der opholder sig udenders flere gange om
ugen, udviser feerre tegn pa stress og depression. Sely
korte ophold udendors giver bedre koncentration og
pavirker humeret og folelsen af overskud positivr.

Aldre kan sagtens bruge naruren, ogsi selv om
de maske er darlig fysisk form. At g4 udenfor er i
sig selv en aktivitet, der styrker krop og balance og
hjzlper med ac opretholde en god funktionsevne.
Udendors bevgelse kan viere mj ndst lige si effektive
som indenders trening, og derudover giver bevie-
gelse i det fri mulighed for mange forskellige typer
udfordringer ag sanseoplevelser.

Samvzer og sanser

Mennesker er skabr med fere sanser bla. syn, ho-
relse, lugt, smag og folesansen. | naturens verden
er der et veeld af sansestimulering, da nataren hele
tiden forandres. Sanseoplevelser er gode til at skerpe
lagreagelsesevnen, skabe refleksion og stimulere hu-
kommelsen.

Erindring spiller en stor rolle ; de sanseprocesser,
der akriveres i naruren. Arstidernes vekslen, berns
leg, dyrene der bygger rede eller soger i ly for regn og
blaest, kan vakke minder, som kay deles med andre,



At gd en tur er en forholdsvis
uforpligtende made at vare sam-
men med andre mennesker pi, og
en garur er samrtidig noget, der
pd en naturlig made laegger op til
samtale, og for de feste menne-
sker er en god snak ensbetydende
med glede og sterre trivsel. De
sanseoplevelser, vi far undervejs,
skaber nye samtaleemner: hvad
ser vi, hvad dufter, horer, mar-
ker vi... Samtidig er det nemt
at tage noget med sig hjem fra
naturen, der kan erindre om den
gode oplevelse, og derved skabes
motivationen til neste gitur.

Nogle @ldre er si svekkede, at
de ikke har mulighed for selv at
gi udenders. Denne gruppe zldre
kan imidlertid fi glade af natu-
ren ved at blive kert udenfor i en
kerestol eller i en seng. Hvis der
ikke er mulighed for at hjzlpe
beboerne udenfor, er der altid det
alternativ, at naturen kan bringes
indenders. Mange ting kan sam-
les sisom blade, kogler, fier, skaller, bar, frugt, sten
eller blomster. Ligger tingene fremme, inviterer de
til, at man foler eller dufter til dem, hvilket ogsa kan
satre folelser og erindringer i gang. Pa den made
kan naruren stimulere til samver, samtale og unikke

erindringsfortzllinger.

Naturen omkring plejecentre

De udendersfaciliteter, der er tilknyrtet plejecentre,
er forskellige, men er der grenne omrider i nzzrheden,
er det selvfolgelig lertere at tage beboerne med ud
i naturen. Nogle plejecentre er si heldige, at de har
en have, som kan vere til glede for bide beboere
og medarbejdere. Andre kan i steder gore brug af
nzrliggende parker, haver, et torv eller strand/vand.
Ligger plejecentret for langr fra gronne omrider, er

der den mulighed at skabe sma grenne oplevelser i

De fleste, der bor i plejebolig, har tidligere defineret deres
liv ud fra et liv udenders, men oplever nu at vaere afhan-
gige af at der afsattes tid til nawr- og udendersoplevelser.

nermiljeet fx ved hjelp af planter og buske i porter
cller bede.

Hvis der er knytret en have il plejecentrer, kan
haven indrettes og swrtes i stand, si den fremmer
lysten til at blive taget i brug. Haven kan lige frem
blive et ekstra rum, en udvidelse af plejecentretr. Her
kan man med fordel udnytte arstidernes vekslen, s
haven er autraktiv hele dret rundt, Om sommeren kan
man have stor glaede af en kekkenhave eller et drivhus
med frisk frugr og grent. Om efterdret og vinteren
kan man fodre fuglene og tende lys udenders, mens
man om fordret kan plukke de forste fordrsblomster

og lade dem pynte indenfor.
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Hvordan far | mere

udeliv ind
plejecente

vorfor lave motions- og oplevelsesruter og

ikke bare ga en tur i haven? Motions- og

oplevelsesruter kan vare med ti] at synlig-
gere muligheden for at komme ud og derved oge
tilgengeligheden i hverdagen for beboere og med-
arbejdere. Ofie er der sveerr ar wendre vaner, rutiner
eller arbejdsgange og begynde ar gare tingene pi
nye mider. Laves der oversigeskort og motions- og
oplevelsesruter, er dert et synlige signal i hverdagen p3.
ar udeliv er noget, der er ledelsesmazssig opbakning
til, og at udeliv er legalt og noget, der prioriteres. P4
sigt skulle oversigskortene gerne overlodiggore sig
selv, nir udeliver er blevet en naturlig og integreret
del af kulturen og hverdagsliver pi plejecentret.

Ved at indlagge sanseoplevelser undervejs pi
mortions- og oplevelsesruter bliver der bide noget
at opleve og noger at snakke om. Derudover kan
oversigiskort viere med til at motivere beboerne il
lige at fi en oplevelse mere med og derved g3 lidr
lengere eller til at szree sig mal om at ga lengere
nazste gang.
Skal der etzbleres motions- og oplevelsesruter p4

jeres plejecenter, eller ansker I ar sztte mere fokus

pd udeliv og bevagelse, kan det organiseres pi flere

Side o
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mider. Som udgangspunkr viser erfaringerne fra
Norges Minde, at det er vigtigt, at en rekke forud-
setninger er pd plads.

Ledelsesmaessig opbakning

Ledelsen pi plejecentrer skal i forste omgang vare
med pa ideen om at skabe mere udeliv og skal med
sit engagement skabe mening og motivation hos
medarbejdergruppen. Derudover vil det vaere [e-
delsen eventuelt i samrid med medarbejderne, der
prioriterer de ekonomiske og personalemassige res-
sourcer, der skal bruges til at skabe mere udeliv. De
midler og den tid, der afserees til formilet, skal vere
realistiske i forhold til de akriviteter, der igangser-
tes. Ledelsen skal sikre og lobende bakke op om,
at der bliver skabr en serukeur, der understotrer de
beslurninger, der trwfes i forhold til ar udvikle og

implementere de nye tiltag.

Tovholdere

Der er brug for mindst en og eventuelt to tovhol-
dere, der i forvejen er glade for naruren og for at
rore sig. Ved at have to engagerede tovholdere kan
de stette hinanden i opgaven med ar koordinere og
sikre fremdrift i processen. Serlig i starten kan der
veere en bade tidskraevende og udfordrende opgave ar
skulle planlzgge og gennemfore de forskellige faser
i processen med at skabe mere udeliv.



Dagslys regulerer det biologiske ur, si man sover bedre om natten, hvis man i lebet af dagen har opholdt sig i det fri.

Involvering og kollegial opbakning

Nar nye prioriteringer og hverdagsrutiner skal igang-
seertes pil en arbejdsplads, er det fra starten viesendige
at skabe forstdelse og engagement i hele medarbej-
dergruppen. Dette kan gores ved, at alle involveres
i processen med at beslutte, hvad der konkrer skal
ske. Derudover er det en god ide, at medarbejderne
oplever, at de fir et kon petenceloft i forhold til de
nye tiltag. Det vil vaere med il at skabe mening for
den enkelte medarbejder i en ofte travl hverdag, hvor
mange andre opgaver og temaer er i spil i laber af
en arbejdsdag.

Kompetenceudvikling og involvering kan fx
besta i at kontakre relevante fagpersoner, der kan
fortelle, hvordan narur og udeliv kan bidrage til

at ege livskvaliteten hos ®ldre, der bor i plejebo-

lig. Der kan ogsi planleg-
ges aktiviteter, hvor per-
sonalet selv fir forskel-
lige sanseoplevelser og
dermed mulighed for ar
mindes egne naturo-
plevelser, Dette kan
samtidig vare med til

at setee de nye tiltag i

et storre perspektiv og age
engagementet og ¢jerskaber til
fx at lave motions- og oplevel-
sesruter.



Sanseoplevelser i naturen vaekker minder fra et langt liv, og
beboerne far mulighed for at vise sider af sig selv, som med-
arbejderne og de ovrige beboere maske ikke kendte til.

Igangsattelse og gennemfarelse af proces

I de felgende afsnit gives en rekke gode rid, om hvor-
dan I kan etablere morions- og oplevelsesruter eller
andre udendors riltag. P4 side 12 og 13 prasenteres
et eksempel pa en konkret procesplan trin for trin.

Det er en god ide at pabegynde processen med ar
lave motions- og oplevelsesruter om vinteren eller
i det tidlige fordr, si ruter og sanseoplevelser kan
indvies om forirer, hvor de Heste oplever en naturlig
rang til ac komme ud og marke solen, den friske
luft og sc alt det nye springe ud.

Start selve processen med ar valge en til to tovhol-
dere som suppleres af en arbejdsgruppe bestiende
af medarbejdere fra forskellige afdelinger, terapeuter
og evt. beboere, pirerende eller frivillige. Serg for at
tovholderne fir tildelt et konkrer timeantal pr. uge,
som de mi bruge pi processen, og atarbejdsgruppen
far tid til at holde moder lobende.

Arbejdsgruppen kan i forste omgang starte med at
planlzgge, hvordan de ovrige beboere, medarbejdere
og parerende skal involveres.

Skal der vare opleg med udefra kommende
fagpersoner? Skal der laves er fremtidsveerksted, en
havedag eller noger hele tredje? Hvad er der af gko-
nomiske og evrige ressourcer at gore godt med?

Hvilke mél skal opstilles? Hvor ofte skal beboerne
ud, og hvordan ewbleres en strukrur f pa tvars af

afdelingerne pi plejecentret, der kan understette
beslurningen om at skabe mere udendors hverdagsliv?

Hvad skal rages op pa fellesmoder og hvor ofte?

Samarbejde med andre aktgrer

Hvad med de pirorende? Er der pdrerende, der kan
bidrage med kompetencer og ertaringer eller med ar
lese konkrete opgaver? Det er fx langt nemmere at
ctablere ejerskab il en have, hvis man selv har haft
fingrene i jorden og har haft indflydelse p4, hvordan
haven kommer til at se ud,

Er der mulighed for at inddrage frivillige i arbejder
med ar skabe mere udeliv? En del plejecentre har
frivillige tilknyttet, som maske selv savner en have,
eller som bare er glade for naturen og har lyst til ar
bidrage pa den ene eller den anden mide.

Der er ogsd mulighed for at samarbejde med lokale
taningscentre og involvere terapeuter eller andre,
der arbejder med sansetrening eller fysisk aktivirer.
Et sidant samarbejde er ogsi en god mide at kvali-
ficere indholder i de tiltag, der igangsatees.

Forankring og ejerskab

Veelger man at investere mange ressourcer i mere ude-
liv og flere naturoplevelser i nermilject, er det selv-
ﬁalgelig nemmere at skabe Hotre og krearive ]asninger,
men mindre kan ogsi gare det. Uanset hvad kan det
vaere en god ide at starte med at slippe fantasien los og
sammen udforme dremmescenarier. Efrerfolgende
kan der maske findes billigere og kreative losninger
pd ideer, som i forste omgang virkede uopnaelige.
I bide dremme- og selve planlegningsfasen er der
vigrigt, at alle pa plejecentret involveres: beboere,
medarbejdere, pirorende og eventuelt frivillige eller
andre, der er tilknyreer stedet. Derved skabes ejerskab
il nye dltag, der igangsattes, og som gerne skulle
blive en del af hverdagslivet.

De fleste mennesker foretrzkker at komme i en
have eller et miljo, der viekker gode minder, & for at
skabe positive minder kan personalet tage skud fra
urter, buske eller blomster med fia egen have eller
altankasse og sette det ud i plejecentrets have eller
i krukker og bede. Nye beboere kan have blomster,



krydderurter eller andet med fra egen eller fra deres
pdrorendes have. En god merode til ar finde ud af,
hvad haven eller udendersmiljoet skal indeholde, er
at sprede en masse forskellige ting fra naturen ud pa
et bord og lade beboerne kigge, rore og dufte. Bark,
sand, snebar, bler, fuglefier, halm, uld, sten, blade,
kastanjer, muslingeskaller osv. Lad beboerne tage de
ting til side, som vakker szrlige minder og sporg ind
til disse. Beboerne kan ogsd samles i mindre grupper
og medbringe fotos fra dejlige naturoplevelser, som
de har haft i livet. Ved at fortzlle hinanden om de
minder, der dukker frem, kan der opsti nye ideer
til udenders tiltag. Samtidig lerer man noger nyt
og personligt om hinanden og beboerne fir maske
vist sider af sig selv, som medarbejderne og de evrige
beboere ikke kendte til.

Uanset hvilke metoder man ger brug af for ar gere
udendersmiljeer aurakrivr, er det vaesentligste, at der
tages udgangspunkr i, hvad der gor de mennesker,
der bor og arbejder pd plejecentret glade. Der kan
ogsi etableres noger udenders for de parerende. Hvis

man fx laver en sandkasse eller sztrer nogle gynger

op, er olde- eller bornebernene besszFtiget og det
samme gelder, hvis medarbejderne har born med
pd arbejde. Born skaber liv omkring sig og legende
born giver anledning til samraler med familien, andre

beboere eller med medarbejderne.

Udfordringer og barrierer

En udfordring ved at etablere motions- og oplevel-
sesruter vil ofte vaere den manglende tid i hverdagen.
Serg derfor for at opstille realistiske mil og skab
en strukrur, der sikrer involvering og opbakning
fra sivel ledelse som medarbejdergruppen. Tovhol-
derne er dem, der skal sikre fremdrift og udvikling i
processen og vere dem, der lebende setrer udelivet
pa dagsordenen pi fellesmoder. Derved kan der i
fellesskab rages hind om de udfordringer, der kan
opsta underves.

Der skal ogsa udpeges ansvarlige til at std for vedli-
geholdelsen af haven ogfeller andre tiltag, der krever
pleje eller vedligeholdelse. Delagrigger en eventuel

pedel cller garmer, si de foler sig involverede og

engagerede frem for generede eller overbebyrdede.




Den konkrete proces
— trin for trin

r der truffet beslutning pa jeres plejecenter  rere af nedenstiende procesplan. Der er selvfolgelig
om at lave motions- og oplevelsesruter eller mulighed for at tilpasse, tilfoje, ferne og xndre ele-

andre lignende tiltag, kan I lade jer inspi-  menter i processen, der ikke passer til jeres plejecenter.

10 trin til en proces der lykkes

Arbejdsopgave Uddybning af opgaven

1 Udpeg/find en rovholder eller to Skal ledelsen udpege tovholderen eller kan

interesserede melde ind?

* Erdervigtigr at besidde sarlige faglige kom-
petencer, eller er interesse og engagement

det viesentligste?

2 Nedszrrelse af en arbejdsgruppe, * Overvej sammensetning af gruppen, Fx:

hvor tovholderen er formand Hvilke/hvor mange afdelinger skal repraesen-
teres, skal ledelsen vaere med i arbejdsgrup-
pen, kraever dert szrlige faglige kompetencer,
eller er lyst og interesse nok?

* Skal en beboer- eller pdrerendereprasentant

deltage?
3 Arbejdsgruppen beskriver og * Hvilke ekonomiske rammer er der?
definerer sin opgave * Lav en ridsplan og afklar omfangert af tid,

som henholdsvis rovholder og medlemmerne

af arbejdsgruppen ma bruge pd opgaven.

* Afral en mederzkke med datoer og fastset
lengden pi mederne.

¢ Afklar hvem der skal deltage i hvilke meder?




Arbejdsopgave

Uddybning af opgaven

4a Arbejdsgruppen arrangerer felles rema-
mede/arrangement. Inviter evt. fagperson
udefra gerne én der kan lave involverende
processer, fx som beskrever pa side 9.
Der kan ogsa laves et ‘drommevarksred’,
hvor fantasi, dremme og onsker fir frir lob.

* Ved ar informere og involvere skabes en-
gagement og forstéelse for ‘projekter’ blandt
kolleger og evt. pirorende.

* Fortel hvad der skal ske og hvorfor?

* Indsaml ideer og onsker.

4 b Arbejdsgruppen beslutrer, hvordan beboerne
skal involveres fx ved ar lave ‘erindrings-
varksteder’ med fokus pd natur og udeliv.

Se evt. side 10 og 11
Overvej i hvilket omfang beboerne skal

deltage i et evt. ‘drommevarksted’.

Ved at tage udgangspunkt i beboernes folelser
og erindringer kan nye ideer opsti, plus der er
sterre sandsynlighed for at ramme ensker og
behov, hos de beboere, der maske ikke selv kan

formulere derte.

5 Arbejdsgruppen konkretiserer og fir over-
blik over alle ideer og ensker i. f. t. de fysi-
ske og ekonomiske rammer. Hvad er
muligt?

Arbejdsgruppen udarbejder et til to forslag,

som dreftes pi et flles personalemade.

* Ved at lave en prioritering i forhold til hvad
der reelt er muligt, skabes der er grundlag for
at treffe en beslutning, om hvad der skal ske.

* Ved at here resten af personalegruppen og
ledelsen kan forslagene kvalificeres og evr.
justeres yderligere som grundlag for den

endelige beslutning,

6 Der endelige forslag ferdiggeres, Herunder
udarbejdes en tidsplan og oversigr over
hvem, der skal gore hvad.

Afklaring at: hvad gor vi selv og hvad skal vi
have hjelp dl fra fx grafiker, gartner, pedel m.m.

7 Erablering og gennemforelse af plan

Athold fx havedag for parerende og/eller med-
arbejdere som kan involveres i det prakriske

arbejde med klargoring og/eller indkeb.

8 Indvielse

Lav en festlig fejring og markering af at nu sker

der noget nyt.

9 Udvikling og vedligeholdelse. Arbejdsgrup-
pen laver en plan over hvem, der fremadret-

tet gor hvad, hvornir og hvor meget.

For at sikre at der sker en forankring, er det
vigtigt at lave en plan, der fastholder og lobende
vedligeholder/udvikler de nye tiltag

10 Udeliv er nu en del af hverdagsliver pa plejecentret




[deer til mere udeliv
DA plejecentre

Bevagelse i naturen

* Mortions- og oplevelsesruter gerne med sanseop-
' levelser undervejs.
| * Garure i haven, skoven, parken eller pi stranden
| bade forar, sommer, efterar og vinter.
* Samarbejde med treningscentre om udenders
treningsaktiviteter,
* Hang en torresnor op i haven og lad beboerne
hjzlpe med at hange tojet op.
* Spil petanque, krolf m.m. i haven eller parken.

Spis i naturen

* Nyd eftermiddagskaffen under et tre i ha-
ven, parken, skoven eller ved vander,

* Lavetbilsted i haven. Udover ar nyde
varmen og hyggen fra balet, kan man grille
polser, bage snobrad, grille bananer, koge
saft eller te, som kan nydes i ildens skzr.

* Lav picnic i haven, parken, skoven eller pi
stranden.

* Sazten isbod op i haven hvorfa der kan
szlges is pa en varm sommerdag,

* Afhold en lystfest/sammenkoms i haven i
december for beboere, parerende og perso-
nale. Szt lanterner op og taend lys, lav bal
08 server varme zbleskiver og glagg, der

kan varmes over bile.




Spis af naturen

Pluk og spis bar, frugt og nedder fra natu-
ren alt efter arstidernes skiften.

Etabler en kokkenhave, hvor der dyrkes ber,
krydderurter og grentsager, som kan nydes
af personale og beboere.

Plant frugttrzer og baerbuske. Det kan
fremme lysten til at komme ud i haven, at
man kan plukke bar og frugt, som enten
kan spises direkte fra busken og trzer eller
tages med ind og anvendes i madlavningen.
Erhverv et drivhus. Her kan der dyrkes frugt
og gront, som kan spises fra planten eller
busken eller anvendes i madlavningen.
Arranger en arbejdsdag i haven for medar-
bejdere, beboere og parerende. Pa arbejdsda-
gen kan I eksempelvis klargore en kokken-

Samvar med dyr

* Hold kaniner, marsvin, katte eller fisk. Det er let at
opleve en folelsesmassig tilknytning til et dyr, og nér
man ror ved dyret, kan man opleve naerver, fysisk
kontakr og folelsen af at give og modtage.

¢ Szt et fuglebrat og et fuglebad op i haven. Det er
sjovt og hyggeligt at fodre og kigge pa fuglene.

* Lav skilte med fakta om fugle, blomster, traeer og
buske i haven eller nazrmiljget.

have og si @rter, guleradder, porrer,
benner osv.

En arbejdsdag i haven for de pirerende kan
sluttes af med en forars- eller sommerfest,
hvor der dekkes op med lazkker mad i
udendorsomgivelserne.

Lav marmelade, saft eller grod af frugr

og bar.

Afslapning i naturen

* Hojtlesning i haven, parken, pa terrassen eller pa en
rolig bank i nzrmiljoet.

* Mark varmen og nyd solen i ansigtet under afslapning
pa en bank.

¢ Sid et sted i naturen og sans hvad der sker: se, lyt,
duft og mark kroppen.




Hvad gjorde vi
pa Norges Minde

Laxs o de prakeishe erfaringer

olkesundhed Kobenhavn afsatee j 2009 mid-

ler til at gennemfore et udviklingsprojekr i

samarbejde med Norges Minde, hvor for-
milet var at erablere motions- og oplevelsesruter,
Norges Minde havde pd det tidspunkr en dejlig men
lidt forsemt have, som de pnskede ar gare mere ud
af, og der var samridig et enske om ar setre fokus
pd at fa mere udeliv ind i hverdagen.

Efter et indledende mode mellerm Norges Minde
og Folkesundhed Kobenhavn blev der etablerer en
arbejdsgruppe, som kom til ar bestd af forstander
Merte Therkelsen, daghjemsleder Lisbeth Birkholm
Laebo og demenskoordinator og ergoterapeut Dorte
Grenaa, alle med en serlig interesse i at styrke udeli-
vet for Norges Mindes beboere og daghjemsgzster.
Ved enkelte mader deltog ogsa andre medarbejdere
fra Norges Minde plus en konsulent fra Eldrekon.
toret. Sundhedskonsulent Annetre Thysgaard fra
Folkesundhed Kobenhavn bley tilknytret som rov-
holder og facilitator af processen.

Indledningsvis blev det i arbejdsgruppen beslutrer at
invitere medarbejdere og pararende til et opleg med
fokus pa natur og sansehaver for at skabe en oget
forstdelse for naturens betydning for zldre og for at
igangsztte en begyndende involvering af den samlede
medarbejdergruppe og interesserede pirorende.

Pd de efterfolgende moder var der fokus pa hvilke
ideer og muligheder, det fremadretcet kunne vare en
mulighed at arbejde videre med. Ideer og ensker blev
ogsd vendr pa et personalemaode og arbejdsgruppen
endte med et forslag om at lave to ruter: en kort og
en lang med henholdsvis tre og seks oplevelser un-
dervejs. Herefter blev de konkrete ruter beslurter og
flere medarbejdere satee sig sammen og skrev rekster
til de sanseoplevelser, der bley indlagt pa ruterne,
De valgte sanseoplevelser var eg resultat af onsker,
muligheder og ekonomiske ressourcer. Beboerne
pd Norges Minde bidrog bl.a. ved at komme med
input til at kvalificere den sanseoplevelse, der kom

til at hedde LFoderbrarret og fuglebader®,

Arbejdsgruppen sorgede for research og indkeb af re-
kvisirter 0g @vrige materialer, der skulle bruges for ar
omserte idecrne ti akriviretsmuligheder og goremdl i
hverdagen. Derudover var der andre arbejdsopgaver,
der skulle koordineres for at gere ruterne feerdige
til indvielsen, s som klargering af det vaksthus,
der ligger i haven, planf&gning af en havedag for
parerende m.m.

Pérorende til beboerne Pa Norges Minde blev invite-
rettil ‘havens dag’, hvor der var fokus pa havearbejde
og forskennelse af haven. Py den méde hjalp de



Solen skinnede og haven viste sig fra sin flotteste side, da beboere, daghjemsgaster, medarbejdere og pirerende
indviede de nye motions- og oplevelsesruter p3 Norges Minde. | baggrunden ses vaeksthuset, hvor der
bl.a. dyrkes tomater og krydderurter.

parerende med at gere haven klar til indvielsen af
motions- og oplevelsesruterne. Havens dag blev en
stor succes og var med til ar skabe bade ejerskab og
fallesskab omkring haven pi Norges Minde. @nsket
fra de parorende har efterfolgende vaeret, at lignende

arrangementer atholdes to gange arligt.

Den 23. maj 2009 blev de to motions- og oplevel-
sesruter indviet med deltagelse af beboere, daghjems-
gester, medarbejdere, parorende m.fl. Borgmesteren
holdr dbningstalen og hele haven summede afliv og

aktivitet denne forarsdag,




Pa indvielsesdagen var der sponsoreret s til alle, der deltog
i festlighederne. Her nyder en af beboerne en isvaffel ved
bordene i haven,

Oversigtskort

Oversigtskortene blev udvikler i en lobende dialog
med Norges Minde og i taet samarbejde mellem gra-
fikeren og sundhedskonsulencen fra Folkesundhed
Kobenhayn.

De to planlagte ruter blev indtegner pa hvert sit
oversigtskort. Sanseoplevelserne blev skrevet ind j et
Word dokument, si der nu var en forside {oversigts-
kortet) og en bagside (tekst vedrorende sanscople-
velserne). Oversigtskortene bley produceret ved at
printe en forside og en bagside ud pa en farveprinter,
legge dem sammen og laminere dem. Korr der skulle
medbringes rundt i haven, blev tryke i A4 storrelse.

Derudover blev der printer nogle oversigtskore i A3
storrelse til ac hange op pa udvalgte steder pi Norges
Minde for pa den made ac synliggore projekter og
muligheden for ar gi ud i haven. Grafikeren brugte
ca. 30 timer pd at udvikle og fremstille oversigiskor-
tene, Detre er selvﬁalgelig en losning, der krever,
at der er ekonomi til finansiering af det grafiske
arbejde, men til gengaeld blev resultatet nogle flotre,

inspirerende og prakriske oversigtskort, der inviterer

til oger brug af haven pa Norges Minde.

I forbindelse med evalueringen af projektet ud-
trykte medarbejdernc anske om, ar den digitale ska-
belon af oversigrskortet skulle have en form, si de
selv kunne piregne de onskede garuter i hinden, efter
oversigtskortet var printer ud. Dette er i mellemtiden
blevet en realiter, si Norges Minde fremover lobende
kan lave nye rurer med tilhorende sanseoplevelser,
uden at det kraever yderligere udgifter til en grafiker.

En anden og billigere losning kan vare, hvis der
er personale, parerende eller frivillige, der er gode
til ac tegne eller har forstand pa at lave computer-
grafik. Alt efter storrelsen pa det areal, man onsker,
oversigtskortet skal dakke, er det ogsd muligt ar
lade sig inspirere af hjemmesider som A www. krak.
dk og www.earth.google.com*. Vaer opmarksom pa
at der valgte areal ikke bliver for stort, da kort og
tekst let bliver for smiéc, hvilket vil gore korter min-
dre lesbart og derfor ogsa mindre egnet for mange
zldre. En losning kan i steder vaere ar lave flere kort
over forskellige omrader, serligt hvis man ensker ar

benytte nzromridet ombkring plejecentrer.
=

) Var opmictksom pa ophavsretten og undga
at kopicre kort direkre,
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