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Strategisk samarbejdsaftale om boligsocial indsats
Omradets navn: Mit Kvarter 2025-2028

Aftalens parter:

Boligforeningen 3B v/KAB (efterfglgende omtalt som 3B)

Boligselskabet AKB, Kgbenhavn v/KAB (efterfglgende omtalt som AKB, Kgbenhavn)
Boligforeningen AAB (efterfglgende omtalt som AAB)

Boligforeningen Vibo (efterfglgende omtalt som Vibo)

Samvirkende Boligselskaber SAB v/KAB (efterfglgende omtalt som SAB)

PAB v. fa09 (efterfglgende omtalt som PAB)

Kgbenhavns Kommune (efterfglgende omtalt som KK)

Samarbejdsaftalen gaelder fra - til: 1. januar 2025 til 31. december 2028

Underskrifter:

Boligforeningen 3B

Dato Navn
Boligselskabet AKB, Kgbenhavn

Dato Navn
Samvirkende Boligselskaber SAB

Dato Navn
Boligforeningen AAB

Dato Navn
Boligforeningen Vibo

Dato Navn
PAB v fa09

Dato Navn

Kgbenhavns Kommune

Dato Navn
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Aftaledokumenter

Som grundlag for aftaledokumenterne henvises til gaeldende regulativ om tilskud til
boligsocial indsats i udsatte almene boligafdelinger og fondens vejledning herom.

Det er et krav, at der udarbejdes en strategisk samarbejdsaftale for at opna
Landsbyggefondens stgtte til boligsocial indsats. Aftalen forpligter kommune og
boligorganisationer i forhold til samarbejde, herunder opfglgning pa de fastsatte mal.

/Endringer i den strategiske samarbejdsaftale skal godkendes af Landsbyggefonden.

Konkrete aftaler om specifikke aktiviteter mellem den boligsociale indsats og de lokale
kommunale institutioner, foreninger eller andre aktgrer skal fastlaegges i seerskilte
delaftaler for hvert indsatsomrade, der hgrer under den strategiske samarbejdsaftale.

Bestyrelsen for den boligsociale indsats skal i den forbindelse sikre, at delaftalerne til hver
en tid understgtter den strategiske samarbejdsaftale samt afspejler de aktiviteter og
samarbejder, der gennemfgres i boligomradet. Ajourfgrte delaftaler skal til hver en tid
kunne rekvireres af Landsbyggefonden.

Folgende dokumenter skal vedlaagges denne strategiske samarbejdsaftale og uploades pa
sagen i driftsstgttesystemet (http://driftsstoette.lbf.dk). Dokumenterne udarbejdes i de
givne skabeloner pa sagen.

En delaftale for hvert af de valgte indsatsomrader
Et budget
En beredskabsplan

En milepzelsplan
Der skal tillige uploades et kommissorium for bestyrelsen (ingen skabelon).

Endvidere skal der udfyldes og uploades et indberetningsskema pa sagen i
driftsstgttesystemet. Dokumentet udarbejdes i den givne skabelon pa sagen.



http://driftsstoette.lbf.dk/
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1. Kort om boligomradet

Boligorganisationerne 3B, AKB, Kgbenhavn, Vibo, SAB, PAB og AAB gnsker sammen med
Kgbenhavns Kommune at viderefgre den boligsociale helhedsplan Mit Kvarter. I den nye
helhedsplan vil de afdelinger, der har indgdet i helhedsplanen 2021-2024 indga, og der
tilkobles yderligere 15 afdelinger (AKB, Kgbenhavns afdelinger Frederiksholmskarreerne og
Grgnnegarden), som vil fa en afgraenset indsats (dette uddybes pa side 8).

Helhedsplanen vil sdledes omfatte i alt 28 afdelinger med tilsammen 5.771 lejemadl og ca.
10.600 beboere:

« Boligforeningen 3B: Folehaven (973 lejemal), Valby ejendommene (389 lejemal),
Grgnrisvej (66 lejemal), Handelsvej (114 lejemal), Damagervej (141 lejemal),
Stubmgllevej (56 lejemal), Ved Rosenhaven (38 lejemal), Hammelstruphus (56
lejemal)

« AKB, Kgbenhavn: Sjeelgr Boulevard (267 lejemal), Frederiksholm karre 1-8, 11-12,
14-15, 17-18 (til sammen 2.339 lejemal) og Grgnnegarden (310 lejemal)

« VIBO: Afd. 105, Havekildegard (190 lejemal)
e SAB: Elleparken (270 lejemal)

e PAB: Hornemanns Vange (288 lejemal)

o AAB: Afd. 50 (274 lejemal)

Afdelingerne ligger spredt i omrdderne Valby/Vigerslev og Sjzelgr/Sydhavnen, som ligger
med et par kilometers mellemrum i den sydvestlige del af Kgbenhavns Kommune. Det
tager 12-15 minutter at cykle fra den vestligste afdeling Hornemanns Vange til den
gstligste afdeling Frederiksholmkarre 11.

Omradefornyelser i hhv. Folehaven, Sydhavnen, Kulbanekvarteret og Bavnehgj, har de
seneste ar tilfort en raekke attraktive kvaliteter til det offentlige rum i kvartererne, bl.a.
Karens Minde Aksen, Kulbaneparken, Dyrelegepladsen i Folehave Kvarteret og den
igangvaerende renovering af Pladsen i Folehave Kvarteret.
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Pa kortet er der udover afdelingerne i hhv. Valby/Vigerslev og Sjeelgr/Sydhavnen, fremhaevet en raekke

kommunale institutioner og @vrige lokaliteter, som vil vaere centrale platforme for det boligsociale arbejde.

Afdelingerne i Valby/Vigerslev graenser op til de steerkt trafikerede indfaldsveje Folehaven,
Vigerslev Allé og Gammel Kgge Landevej, men ogsa til det nye boligomrade pa
Grgnttorvet, til Valbyparken, Vigerslevparken og til private villakvarterer. By- og butikslivet
er begraenset i omradet, men der er et lille torv ved Elleparken samt et i Folehaven, hvor
den boligsociale helhedsplan ogsa har en af sine baser. I badde Valby ejendommene,
Folehaven og Elleparken ivaerkseettes fysiske helhedsplaner de kommende &r. Dette
uddybes i afsnit 4.

Afdelingerne i Sjeelgr/Sydhavnen ligger langs Sjeelgr Boulevard mellem Vestre Kirkegaard
og private villakvarterer, samt i det gamle Sydhavnskvarter, som graenser op til Valby
parken. Mellem Frederiksholm Karréerne ligger butiksgaden Borgbjergsvej, som over en
arraekke har udviklet sig til en levende butiksgade gennem AKB, Kgbenhavns strategiske
arbejde med erhvervsudlejning. Omradet ligger teet pa S-togslinje A og E og i juni 2024 er
en metrostation abnet pa Mozarts plads.

Beboerne oplever i perioder utryghed ved at faerdes ved Sjaelgr Station, hvor der er

en tendens til at ungegrupperinger og bander tager ophold. For at lgfte trygheden i
lokalomradet, arbejder DSB S-tog og Kgbenhavns Kommune sammen om at skabe et
levende og attraktivt miljg omkring Sjzelgr. Den seneste omradefornyelse har forskgnnet
viadukten under stationen med kunst, og stationen har i foraret 2023 faet installeret
solcelleanlzeg og LED-belysning. I gjeblikket forhandles der med en privat bygherre, som
vil opfere et supermarked pa DSBs areal.
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Landsbyggefondens Beboerdata viser en raekke nuancer i afdelingerne og omradernes
demografiske profiler, som vil vaere vigtige at have for gje i tilrettelaeggelsen af en
indsats:

« Der er mange bgrn i Folehaven, 3B’s afdelinger i Sydhavnen og afdelingerne pa
Sjeelgr Boulevard. Her er andelen af 0-17-3rige i gennemsnit 23,03 % mens andelen
i Kgbenhavns Kommune er 16,96 %.

« Mange af boligomradets bgrn bor med enlige forsgrgere. Andelen af husstande hvor
der bor enlige med bgrn er saerligt hgj i Folehaven (17,71 %), Valbyejendommene
(13,58 %), 3B-afdelingerne i Sydhavn (17,07 %) og AAB og AKB, Kgbenhavns
afdelinger pa Sjzelgr Boulevard (14,04 %). Det er vaesentligt hgjere end
gennemsnittet i Kommunen (6,37 %) men ogsa hgjere end gennemsnittet for de
almene boliger i kommunen (10,61 %).

o Andelen af 30-64-3rige er hgj i Frederiksholm Karréerne (55,21 %), Elleparken
(52,88 %) og Valbyejendommene (52,88 %). Her er samtidig flere enlige og faerre
personer per husstand end i de gvrige afdelinger. Andelen af 30-64-arige i
kommunen og de almene boliger i kommunen er henholdsvis 46,54 % og 45,35 %.

e Andelen af indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige lande er lavest i
Frederiksholm Karréerne (29,87 %), mens andelen i de gvrige afdelinger er
vaesentligt hgjere (49,71 % i gennemsnit), saerligt i Elleparken (55,32 %), Sjeelgr
Boulevard (AAB og AKB, Kgbenhavn, 53,12 %) og i Havekildegard (61,52 %).

2. Vision for Mit Kvarter

Visionen med den boligsociale helhedsplan Mit Kvarter er at skabe trygge

boligomrader, hvor bgrn, unge og familier opnar gode livschancer gennem berigende
overgange mellem vuggestue, bgrnehave, skole, uddannelse og beskaeftigelse, og hvor
levende, mangfoldige og stgttende feellesskaber bidrager til mental sundhed og livskvalitet.

Mit Kvarter skal vaere platformen for baeredygtige partnerskaber pa tveers af sektorer og
organisationer, der styrker sammenhangskraften og sikrer en sammenhangende og
bzeredygtig hverdag og fremtid for beboerne.

I helhedsplansperioden vil Mit Kvarter derfor viderefgre og udvikle samarbejdsprojekter pa
tvaers af sektorer i boligomraderne og arbejde for, at bgrn, unge og voksne skal kende og
benytte de lokale muligheder for et aktivt fritidsliv, deltagelse i kultur og foreningsliv og
radgivning.

Helhedsplanens arbejde skal bidrage til, at:

e udsatte familier med bgrn i daginstitutions- og indskolingsalderen bliver bedre klzedt
pa til at navigere i systemet og samarbejde med institutionerne og skolen, forbedrer
deres sproglige feerdigheder samt udvikler kompetencer inden for familieliv,
uddannelse og beskaeftigelse.

e bgrn og unge i folkeskolernes 0. - 9. klasse far et rigt kultur- og fritidsliv, der
understgtter og styrker deres trivsel, sociale faerdigheder og motivation i skolen, og
ggr dem klar til at tage en ungdomsuddannelse.
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o unge uden uddannelse og beskaeftigelse (17-29 ar) far flere positive alternativer til
ophold pa gaden samt opnar og fastholder uddannelse og beskaeftigelse.

 flere udsatte og sdrbare voksne far stgtte til et mere stabilt og meningsfuldt liv med
stgrre mulighed for beskaeftigelse og deltagelse i sociale fzellesskaber.

Den boligsociale indsats star p& skuldrene af Kgbenhavns Kommunes kommuneplan 2024
og Politik for Udsatte Byomrader. Her er visionerne at Kgbenhavn skal vaere en grgn og
klimavenlig hovedstad og by med hgj livskvalitet og rum for alle (Kommuneplan 2024) og
at grgn, sund og kreativ vaekst samt livskvalitet styrkes i de udsatte byomrader, s& byen
hanger sammen - bade fysisk og socialt (Politik for udsatte byomrader 2017).

Endelig vil helhedsplanen arbejde for en social kobling til de fysiske og bystrategiske tiltag i
afdelingerne.

3. Organisering

Parterne bag den strategiske samarbejdsaftale skal etablere en projektorganisation med en
ansvarlig bestyrelse for gennemfgrelsen af den boligsociale indsats saledes, at en
éntydig og kompetent ledelse kan sikre koordinering og styring af den lokale indsats og
prioritere pa tvaers af alle niveauer og organisationer - herunder boligorganisationer,
boligafdelinger og kommune.

Under bestyrelsen bgr der etableres en eller flere (tematiske/geografiske) styre-/
falgegrupper. Beskrivelsen af organiseringen skal suppleres med et organisationsdiagram.
Endvidere skal der udarbejdes et kommissorium for bestyrelsen, der ogsa beskriver,
hvordan sekretariatsbetjening af bestyrelsen vil foregd. Kommissoriet uploades som bilag
pa sagen i driftsstgttesystemet.

Den boligsociale organisering i Kgbenhavn
Helhedsplanen fglger den boligsociale organisering, der er vedtaget for Kgbenhavn:

Samarbejdsforum (SAF) har det bystrategiske ansvar i Kgbenhavn og varetager det
overordnede ansvar for gennemfgrelse af helhedsplaner og i hele byen og andre typer af
boligsociale samarbejder. Her deltager direktgr- og chefniveauer fra kommune og
boligorganisationer.

Kgbenhavns Bydelsbestyrelse har bydelsfokus og ansvar for den enkelte helhedsplan, samt
strategisk blik pa tvaers af byen. Bestyrelsen indstiller udvalgte bydaekkende
opmeaerksomhedspunkter/tendenser til drgftelse i SAF samt dertilhgrende anbefalinger. Her
deltager chefniveau fra kommune og boligorganisationer.

Den lokale boligsociale ledergruppe bestar af lederen fra helhedsplanen og ledere fra de
relevante kommunale samarbejdspartnere. Ledergruppen har ansvar for implementering af
delaftaler og sikre samarbejdet pa lokalt niveau i helhedsplanen.

Den boligsociale styregruppe (politisk fglgegruppe) bestar af ejendomsledere, driftschefer
og bestyrelsesmedlemmer fra samtlige boligafdelinger. Styregruppen har ansvar for at
fglge den konkrete implementering af aktiviteter, koordinere og dele viden i relation til
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indsatsomrader og malgrupper og at sikre lokalt ejerskab og opbakning til helhedsplanen.
Styregruppen mgdes 3-4 gange arligt.
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Lokal organisering

Det boligsociale team: Den boligsociale helhedsplan far base bade i Valby/Vigerslev og i
Sjeelgr/Sydhavnen. Medarbejderne vil samarbejde om at Igfte helhedsplanens indsatser pa
tvaers af de to omrader. Det overordnede daglige ledelsesansvar placeres hos den
boligsociale leder. To medarbejdere vil som en del af deres opgave veere omradeansvarlige
for hhv. Sydhavn/Sjeelgr og Valby, og bistd lederen i samarbejdet og kommunikationen til
afdelingsbestyrelser, drift og boligorganisation. P& denne made far ovennaevnte aktgrer, en
kontaktperson, udover lederen, i helhedsplanen.

Samspil med den lokale drift: Alle driftsomrader far en kontaktperson i helhedsplanen, og
begge parter har ansvar for at sikre lgbende dialog om relevante indsatser og udfordringer
i omraderne. Alle driftsomraderne er ligeledes repraesenteret i helhedsplanens styregruppe.
I Sydhavnen deler helhedsplanen kontor med 3B’s driftspersonale, og i Folehaven har
helhedsplanen et taet samarbejde ift. den sociale viceveaert og den fysiske helhedsplan.
Derfor mgdes helhedsplanens leder hver 14. dag med driftschefen i henholdsvis Sydhavn
og Folehaven.

Administrative statusmgder: En konsulent, boligsocial chef eller kundechef fra de
deltagende boligorganisationer deltager i statusmgder med den boligsociale leder med
henblik pa at sikre det ngdvendige samspil med boligorganisationerne pa administrativt
niveau. Mgderne holdes ca. tre gange arligt forud for at der frist for indstillinger til
bydelsbestyrelsesmaderne.

Informationsmgder: TMF, Almene Boligers udsat by team, arrangerer to arlige
informationsmgder mellem kommunen og de boligsociale helhedsplaner i Kgbenhavns
Kommune. TMF faciliterer mgderne, som har til formal at informere og brobygge mellem
kommune og helhedsplaner med henblik pa at afsgge, hvordan helhedsplanerne kan
understgtte den kommunale kernedrift. Informationsmgderne kan omhandle emner, der
vedrgrer helhedsplanernes fire tematikker samt overordnede potentialer og udfordringer
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helhedsplanerne mgder i deres arbejde. Det kan fx vaere kommunens metoder, indsatser,
lovgivning mv.

Afgraenset indsats i Frederiksholm Karréerne og Grgnnegdrden: Frederiksholmskarréerne
og Grgnnegarden kommer som noget nyt med i den boligsociale indsats for Mit Kvarter.
Dette er med til at sikre en bedre sammenhaeng i det tveergdende samarbejde med
kommunale aktgrer og organisationer i bydelen, og mindre splittelse for beboere, som har
oplevelsen af at std uden for det boligsociale faellesskab. Sociogkonomisk slar disse
boligafdelinger seerligt ud pa en lav beskaeftigelsesgrad, og selvom andelen af
bgrnefamilier er mindre end i den @vrige helhedsplan, st&r mange af dem ifglge BBU med
komplekse udfordringer, som kraver en seerlig indsats.

Indlemmelsen sker med en meget begranset gkonomisk ramme, og derfor vil afdelingerne
kun blive koblet pa nogle udvalgte af helhedsplanens indsatser. Der vil derfor vaere fokus
pa at koble Frederiksholm Karréerne pa fglgende aktiviteter, som har saerlig relevans i
forhold til afdelingernes udfordringer:

Helhedsorienteret familieindsats (se delaftalen for uddannelse og Livschancer).
Social beskaeftigelse (se delaftalen for beskaeftigelse).

Beboerrddgivning (se delaftalen for sammenhaengskraft og medborgerskab).
Idraetsprojektet (se delaftalen for kriminalpraeventive indsatser)

Derudover vil der Igbende afsgges mulighed og ressourcer til at koble Frederiksholm
Karréerne til aktiviteten Positive faellesskaber og frivillighed (se delaftalen
sammenhaengskraft og medborgerskab)

Koblingen til ovenstaende aktiviteter bestyrkes ved at der er lavet en partnerskabsstilling?
med Borgercenter Bgrn og Unge (BBU), som ogsa vil deekke Frederiksholm Karréerne.
Partnerskabsstillingen vil veere ansat i BBU, men vaere fremskudt pa diverse aktiviteter
med fokus pa udsatte bgrnefamilier med sager i BBU. Dertil finansierer Frederiksholm
Karréerne selv en social vicevaert, som er ansat pa ejendomskontoret. Medarbejderen er i
forvejen tilknyttet det faglige netvaerk for sociale vicevaerter i KAB-Faellesskabet og
Igbende i dialog med den sociale viceveert i Mit Kvarter og de gvrige boligsociale
medarbejdere I helhedsplansperioden. I helhedsplanen vil dette samarbejde blive
forstaerket med regelmaessige sparringsmgder mellem centrale medarbejdere fra
helhedsplanen og den sociale viceveert, sa han Igbende er orienteret om og kan brobygge
til relevante tilbud i helhedsplanen og omvendt. Den boligsociale leder og ejendomslederen
i Frederiksholm Karréerne holder Isbende mgder med henblik pa at sikre gode rammer for
samarbejdet.

Strateqgisk arbejde med synlighed og volumen: Da helhedsplanen skal operere med en
begraenset bevilling i et stort omrdde, kraever det, at der fortsat arbejdes strategisk med at
booste nogle af indsatserne og styrke helhedsplanens synlighed over for beboere og
samarbejdspartnere i omradet for at sikre den ngdvendige opbakning til helhedsplanen.

!Helhedsplanen opererer udover grundfinansieringen med stillinger som enten er fremskudte fra fx

kommunen eller samfinansieret mellem en kommunal aktgr eller en organisation og helhedsplanen.
Stillingerne har ledelsesmaessigt ophaeng hos aktgren eller i helhedsplanen, men opererer pa tveers.
Denne type stillinger kaldes vil i denne sammenhang blive betegnet som partnerskabsstillinger.
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Nogle af helhedsplanens medarbejdere vil derfor skulle dedikere noget af deres arbejdstid
til dette arbejde.

Mit Kvarter bygger videre p& modellen fra foregdende helhedsplan, hvor
grundfinansieringen bliver en platform for etablering af partnerskabsstillinger med
samarbejdspartnere, placering af fremskudte medarbejdere eller kgb af ydelser i
helhedsplanens sekretariat (fx ifm. Byggesagerne). Partnerskabsstillinger styrker
samarbejdet og relationen mellem helhedsplanen og samarbejdspartnere til gavn for
beboerne. De sikrer mere helhedsorienterede lgsninger og faerre parallelindsatser.
Erfaringen viser med tydelighed, at nar der arbejdes sammen i en partnerskabsstilling,
udnyttes styrker og kompetencer bedst muligt pa tvaers, hvilket skaber gode resultater og
succesfulde projekter.

Helhedsplanen arbejder med synlighed gennem pop-up events ved de forskellige
boligomraders arlige fester og afdelingsmgder, profiltgj og visitkort, nyhedsbreve til
beboerne, statusnotater til boligorganisationerne, og deltagelse pa
afdelingsbestyrelsesmgder i afdelingerne i forskellige kadencer.

For at skabe mere volumen i indsatserne sgger helhedsplanen ogsa Isbende fonde og
puljer, eller andre tilskud. En raekke allerede stgttede projekter og indsatser fra den
foregdende helhedsplan, vil fortsaette ind i den nye periode:
¢ Lommepenge- og fritidsjobprojekt stgttet af Tryg-fonden Igber til og med 2025 og
finansierer en medarbejder ca. 10 timer om ugen.
e Indsats om bynatur og biodiversitet i Folehaven stgttet af Nordea-fonden lgber til og
med 2026 med 10 timer ugentlig.
e Fremskudt UU-vejledning i samarbejde med BUF til og med 2025. Det skal besluttes
i kommunen og borgerreprasentationen i 2025, om indsatsen skal forlaenges.
Bydelsbestyrelsen har vaeret praesenteret for indsatsens forelgbige resultater, og der
er enighed blandt parterne om, at indsatsen viser gode takter. I indsatsen er der er
saerligt gode erfaringer med rundering/den opsggende indsats, hvor
ungevejlederens tilstedevaerelse i helhedsplanen ggr det nemt at ga rundt at banke
pd, og det tager de unge ofte godt imod. Derudover far medarbejderen nemmere
ved at danne relation til malgruppen, da denne kan tappe ind p& de allerede
etablerede relationer, som helhedsplanens medarbejdere har. Endelig er
ungevejlederen ogsa med p& udvalgte helhedsplansaktiviteter, hvilket ggr det
nemmere at nd@ malgruppen.
e Tryghedspartnerskabet (dKF) Folehaven finansierer 15 timer til kommunikation og
15 timer/uge til kulturindsatser til og med 2025. Det er helhedsplanen og Sikker Bys
oplevelse at indsatserne under Tryghedspartnerskabet har en god kriminalpraaventiv
effekt. Derfor vil Mit Kvarter ogsa arbejde for at Tryghedspartnerskabet forlaenges
og udbredes til Sjeelgr. Dette kraever ligeledes en politisk beslutning i
borgerrepraesentationen. Kommunikationsindsatsen fokuserer pa at udarbejde
strategisk tryghedsskabende kommunikation med udgangspunkt i aktiviteterne i en
faelles Tryghedsplan. Derudover er der skarpt fokus pa, at kommunikationen spiller
sammen med alt andet kommunikation i og omkring Folehaven, og derfor er
opgaven, udover at kommunikere om konkrete projekter, ogsa at skabe tydelig
bydelsdeekkende kommunikation om de mange fysiske og sociale projekter til
beboerne samt udadetil at skabe fortaellingen om en grgn og tryg bydel i rivende
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udvikling. En bydel som bliver koblet taettere pa resten af Valby og den
omkringliggende by.

e Helhedsplanen understgtter bygge- og renoveringssagerne i Folehaven til og med
2025 ved at veere en platform for dialog med de mange beboere, som er bergrte af
forandringerne og genhusningsprocessen. Denne kommunikationsindsats tilkgbes
via byggesagen.

e Boligsocial viceveert i Folehaven, Vinhaven, og Tranehavegard 37 timer til og med
2028 (finansieres af afdelingerne).

4. Samspil med centrale tiltag og indsatser i boligomradet

Kgbenhavns Kommunes Politik for Udsatte byomrader

Kgbenhavns Kommune har en fungerende politik for udsatte byomrader. Politiken
understgtter et feelles kommunalt fokus p@ byens udsatte byomrader. Politiken formulerer
strategiske mal, som den boligsociale helhedsplan understgtter, sdsom at flere skal
stemme til kommunalvalg, at flere unge er aktive i fritidslivet, mere tryghed i omradet, at
flere unge far en uddannelse m.m.

Udlejningsaftale for Kgbenhavn

Kgbenhavns Kommune og BL 1. kreds har forhandlet sig frem til en ny rammeaftale om
udlejning og anvisning af almene boliger i perioden 1. januar 2024 - 31. december 2027
(Udlejningsaftalen). Med aftalen er der som noget nyt blandt andet indfgrt en
trappemodel for udlejning p& bdde omradeniveau (jf. Statens monitoreringsomrader)
men ogsa pa afdelingsniveau. Det vil sige, at anvisningen til afdelinger med under 1.000
beboere, nu afvejes ift. afdelingens sarbarhed i forhold til de sociogkonomiske kriterier i
afdelingen og andelen af anviste. Dette princip vil f& betydning for flere afdelinger i Mit
Kvarters omrade, som ville have figureret pa statens forebyggelsesliste, hvis de havde
haft flere end 1.000 beboere.

Fysiske indsatser:

En del af afdelingerne skal i de kommende ar skal have udskiftet af tag, varmecentraler,
vandrgr eller vinduer. At vaere nabo til byggestgj og have udsigt til genhusning, kan vaere
utrygt for beboerne, og seerligt de mest sarbare. Det er derfor vigtigt, at der i den nye
helhedsplan fortsat holdes fokus pa at sikre en god kobling mellem sociale indsatser og
byggesagerne, som understgtter en tryg proces for beboerne. Der vil veere saerlig
opmeaerksomhed pa Folehaven, Elleparken, Valby ejendommene, som vil blive omfattet af
stgrre fysiske renoveringer.

Folehaven

e Der igangseaettes fysisk helhedsplan i Folehaven med genhusning 2025. Mit Kvarter
sidder med i projektledergruppen, og diverse fglgegrupper for henholdsvis Torvet
og Kloakken.

o Butikstorvet i Folehaven skal gennemga en stgrre renovering som led i den fysiske
helhedsplan i omradet. Der skal etableres tagboliger oven pa butikkerne, og der er
dialog med COOP om at udvide Daglig Brugsen pa torvet, sd butikken far abne
facader, som vil skabe liv og lys ud mod torvet. Endelig er der indledt en
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erhvervsstrategi, Aktive stueetager, hvor formalet er at tiltrackke nye og
anderledes butikker til Torvet.

o I Folehaven vil der ogsa blive opfgrt et nyt plejehjem, og flere andre projekter er
igangsat eller pd vej, herunder fjernvarme, affaldshdndtering,
regnvandshandtering, klimatilpasning samt kloakeringsprojekter.

e Pladsen midten af Folehaven er ogsa ved at blive omdannet. Byrummet star
feerdig i Igbet af 2024, og her kan beboere blandt andet se frem til en ny
multibane med indbyggede tilskuerpladser samt et omrade med klatreleg og
keempegynger, som szerligt de unge og omradets familier har efterspurgt. Der
bliver ogsa indrettet en balancebane til de mindste og to pergolaer med baenke til
det korte hvil. Endelig far beboerne far gleede af dyrkningsbede, et folkekgkken
med grill, og der opfares ogsa et orangeri. Orangeriet skal drives af
boligafdelingen Folehaven, og Mit Kvarter skal veere med til at etablere den sociale
driftsmodel med fokus pa det grgnne, beskaeftigelse og faellesskaber, samt sikre
funding til fremtidig drift.

e Kgbenhavns Kommune arbejder med at anlaegge Sikker Skolevej over trafikvejen
Folehaven som en del af en ny skolestruktur omkring Harrestrup A skole. Den
planlagte skolevej skal gd ind igennem Folehavens afdeling, og der foregar i den
sammenhaeng et samarbejde mellem Kgbenhavns Kommune og KAB.

Elleparken og Valbyejendommene
e Der igangsaettes fysiske helhedsplaner i Elleparken og Valbyejendommene med
genhusning i 2024.

Derudover er der planer om en helhedsplan i Frederiksholm Karré 8, som dog ikke er
vedtaget endnu. Derudover er der godkendt et par tagudskiftninger samt
varmecentraler, vandrgr og vindues udskiftninger i en del af afdelingerne.

Lokale indsatser med kommunale forvaltninger

Forebyggelse af ekstremisme og negativ social kontrol

Medborgerskabsteamet i Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningens arbejder
helhedsorienteret og forebyggende med bade bgrn, unge, forzeldre, voksne og
fagpersoner i kommunen for at gge sammenhangskraften, medborgerskabet og
trygheden for borgerne i Kgbenhavn i en samlet indsats mod ekstremisme og negativ
social kontrol og har mulighed for at samarbejde med helhedsplanen om oplaag til
boligsociale medarbejdere og foraeldregrupper.

Fremskudt UU-vejledning
BUF har en fremskudt UU-vejleder i Mit Kvarter. Indsatsen Igber til og med 2025.

Sammenhengende Kommunal Ungeindsats, KUTI:

KUI har til formal at sikre koordinering pa tvaers af Bgrne- og Ungdomsforvaltningen,
Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen og Socialforvaltningen for de unge, som er
mellem 15 og 25 ar, og som ikke har en ungdomsuddannelse eller er i beskaeftigelse,
men hvor uddannelse eller beskeaeftigelse er en reel mulighed. De unge skal herudover
have behov for en indsats i to eller flere forvaltninger. Helhedsplanen samarbejder med
de konkrete forvaltninger om konkrete unge og bidrager derigennem til ungeindsatsen.
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SSP-samarbejdet

SSP Kgbenhavn er et lokalt samarbejde mellem Socialforvaltningen, Bgrne- og
Ungdomsforvaltningen, Kultur- og Fritidsforvaltningen, Beskaeftigelses- og
Integrationsforvaltningen, Kriminalforsorgen samt Kgbenhavns Politi. Den boligsociale
helhedsplan indgar i SSP lokaludvalget for Valby og Sydhavn og den boligsociale leder
deltager i kvartalsvise mgder i SSP-ledergruppen. Derudover deltager helhedsplanen i
den lokale SSP-fglgegruppe i Folehaven samt pa det arlige SSP-internat, hvor
arsplanerne udarbejdes.

Tryghedspartnerskabet

Sikker Bys (under @KF) Tryghedspartnerskab i Folehaven er katalysator for det
kriminalpraeventive fokus i boligomradet. I dag deekker Tryghedspartnerskabet Folehaven
og Partnerskabet udlgber i 2025. Tryghedspartnerskabet finansierer som tidligere naevnt
bl.a. timer til en kommunikationsindsats og arbejde med kulturindsatser. Helhedsplanen
arbejder for en forlaengelse, og en evt. geografisk udvidelse af partnerskabet til Sjeelgr og
Elleparken. Dette forudsaetter en politisk godkendelse.

5. Overordnede mal og indikatorer for den boligsociale indsats

Landsbyggefonden har med afszet i lovgivningen fastsat indsatsomrader, mal og
indikatorer som retningsgivende for de boligsociale indsatser, der far stgtte inden for
rammerne af 2019-26-midlerne og pa grundlag af regulativet af 11. december 2019.

Der er formuleret faste overordnede mal, som den boligsociale indsats skal arbejde hen
imod, samt opsat faste indikatorer i tilknytning hertil. Disse fremgar nedenfor. Der er i
sammenhang hermed fastlagt de indsatsomrader, som den boligsociale indsats skal
holde sig inden for (jeevnfgr afsnit 6 nedenfor).

Formalet med de faste overordnede mal og indikatorer er at saette retning pa den
boligsociale indsats og felge udviklingen i det omrade, som modtager en bevilling.
Udviklingen i omradet holdes op mod udviklingen i beliggenhedskommunen. Pa dette
niveau er der opmarksomhed pa den langsigtede udvikling, der ogsa er afhaengig af
gvrige tiltag og den kernedrift, som den boligsociale indsats understgtter.

Bestyrelsen har ansvar for Igbende at fglge op pa de faste overordnede mal for den
boligsociale indsats. Til dette formal stiller Landsbyggefonden data for boligomradet til
radighed.

Som en del af den &rlige revision i forbindelse med regnskabsaflaaggelsen skal
boligorganisationen over for revisionen dokumentere, at denne opfalgning sker.
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Mal Indikator Baseline Baseline Baseli | Datakilde
boligomrade | kommune | nedr
(evt. andet)
Der skal Andel 1-5-3rige i 89,52 % 85,30 % 2021 Boligsociale
ske et dagtilbud Data, LBF
fagligt loft Frederiksholm: Beboerdata
af bgrn og 93,43 %
unge, sa __ —
flere Karaktergennemsnit i 5,08 7,25 2023 Boligsociale
bliver dansk og matematik _ Data, LBF
skoleparat | for 9.-klasseselever Frederiksholm: Beboerdata
5,72
e, og flere !
tageren  “Andel 18-29-3rige, der | 17,34 % 6,36 % 2023 Boligsociale
uddannels |y, grundskole som Data, LBF
€ hgjest fuldfarte Frederiksholm: Beboerdata
uddannelse, og som 21,44 %
ikke er i gang med en
uddannelse
Flere Andel 15-29-3rige, der | 15,56 % 11,85 % 2022 Boligsociale
bliver hverken er i gang med Data, LBF
tilknyttet | en uddannelse eller er | Frederiksholm: Beboerdata
arbejdsm | i beskaeftigelse 17,19 %
arkedet (restgruppen)
Andel 18-64-arige, der | 26,62 % 8,96 % 2022 Boligsociale
er uden tilknytning til Data, LBF
arbejdsmarked og Frederiksholm: Beboerdata
uddannelse 30,98 %
Bgrn og Andel 15-29-3rige, 4,18 % 1,49 % 2023 Boligsociale
unge skal | som er sigtet mindst Data, LBF
stgttes i én gang Frederiksholm: Beboerdata
et liv 2,6 %
uden .
kriminalit Qndel beboere over 18 | Frederiksholm: Udvalgte 2023 Landsbyggefo
et, og ar, der fagler sig 73 % gmrader: 74 nden/MEGAF
omridern ggurlm_dlaeggoende trygge Handelsve] s ONs
e skal i boligomradet kvarteret:78 % Almen tr_ygheds—o Qg
opleves sektor: 80 % trivselsmaling
trygge Folehaven: 65 %
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Sjeelgr Blvd: 82 88 %
%
Flere er Andel beboere over 18 | Frederiksholm: Udvalgte 2023 Landsbyggefo
en del af | &r, der laver frivilligt 26 % omrader: 29 nden/MEGAF
faellesska | arbejde Handelsve; %o ONs
bet og kvarteret: 36 % Almen tr_ygheds-o 99
deI’Fagt_ar sektor: 33 % trivselsmaling
aktivt i Folehaven:33 %

Sjeelgr: 31 %

Befolkning:
40 %
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samfunde | Andel KV21: 36,3 % Kv21 2021 / | Boligsociale
t stemmeberettigede, FV22: 61,9 % 60,0 % 2019 Data, LBF
der har stemt ved Fv22 Beboerdata
seneste Frederiksholm 83,4 %
kommunalvalg/ KV 21: 46 %
folketingsvalg FV22: 67,9 %

6. Indsatsomrader

De fastlagte indsatsomrader, som den boligsociale indsats skal holde sig inden for, er
Uddannelse og livschancer, Beskaeftigelse, Kriminalitetsforebyggelse og
Sammenhaengskraft og medborgerskab.

I dette afsnit skal problemkomplekset for hvert af de indsatsomrader, der indgar i den
boligsociale indsats, beskrives. Problemkomplekset skal forstds som de centrale
kerneudfordringer, den boligsociale indsats skal adressere inden for det enkelte
indsatsomrade. Beskrivelsen skal vaere konkret og dataunderbygget.

Bemeerk, at den specifikke beskrivelse af indsatsomraderne med delmal, aktiviteter og
den indbyrdes ansvars- og rollefordeling mellem de parter, der er involveret i indsatsen,
fastleegges i saerskilte delaftaler — én delaftale pr. indsatsomrdde. Indholdet i delaftalerne
skal pege hen imod de fastsatte mal i naervaerende strategiske samarbejdsaftale.
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Uddannelse og livschancer

Problemkompleks for indsatsomradet

Den boligsociale helhedsplans medarbejdere mgder mange familier, som har komplekse
sociale udfordringer, der ggr det svaert for dem at overskue foraeldreansvaret. Bgrnene
feerdes ofte pa gaden og i gardrum, og familierne henvender sig ofte til Mit Kvarter for at
fa rdd/vejledning og decideret aflastning.

Deres udfordringer spaender fra manglende beskaeftigelse til kriminalitet, psykisk
sygdom, sprogbarrierer, sveere skilsmisser2 mm. Der er som oftest mange
samarbejdspartnere inde over familierne, og det skaber et stort behov for koordinering
samt dialog og brobygning, som Mit Kvarter ofte faciliterer. Tendensen afspejler sig i
andelen af socialsager, som generelt er hgjere i Mit Kvarter og i Frederiksholmskarreerne
end i den almene sektor i Kgbenhavn generelt.3

Det er sager, der risikerer at udvikle sig og fa store konsekvenser for bgrnenes
livschancer, hvis de ikke adresseres tidligt. Tidlig intervention i bgrnesager ggr det muligt
at identificere og adressere potentielle problemer eller risikofaktorer tidligt og forebygge
udviklingen af negativ adfzerd, som f.eks. kriminalitet, misbrug eller psykiske lidelser
senere i livet (CFBU 2015: “20 Igsninger til udsatte boligomrader. Katalog over
omradefokuserede indsatser evalueret af Center for Boligsocial Udvikling”).

I nogle familier far udfordringerne konsekvenser for bgrnene allerede, nar de er i
fgrskolealderen. Andelen af bgrn indmeldt i daginstitution er stgrre end i kommunen
generelt, men daginstitutionerne i flere af boligomrdderne beretter om bgrn, som har
svaert ved at trives og bega sig. Foraeldresamarbejdet er udfordret af blandt andet
sproglige og kulturelle barrierer, og paedagogerne sender mange underretninger. Nogle
bgrn kommer meget sent i daginstitution, og har derfor sveaert ved at blive socialt og
kognitivt parat til overgangen til skolen. Naesten 30 % af bgrnene i Mit Kvarters omrade
indmeldes forst i dagtilbud, ndr de er 3 ar eller zldre, hvorimod det gaelder for 10 % i
hele Kgbenhavn (KK 2022, saerudtreek).4

Daginstitutionen og skolen fungerer som et centralt socialt miljg for bgrn, hvor de
interagerer med jaevnaldrende og udvikler sociale faerdigheder. Konsekvent fravaer kan
fgre til isolation og vanskeligheder med at etablere og opretholde venskaber, hvilket kan
have negative konsekvenser for barnets trivsel og mentale sundhed.

Familiernes udfordringer og manglende foraeldrekompetencer far ogsa konsekvenser for
bgrnene senere i skolelivet, og kan bl.a. ses pa sprogtests, fravaer og
karaktergennemsnit.

e Blandt den nye skoledrgang 2023/2024, vurderes 42,42 % af bgrnene i Mit
Kvarter at have behov for en fokuseret eller saerlig sprogindsats jf. test i talesprog
(KK dataudtreek til helhedsplaner 2023).>

2 Sammenlignet med Kgbenhavns Kommune er andelen af enlige forsgrgere hgj i boligomraderne.
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e Fraveeret blandt bgrn i grundskolen i 2021/2022 var 10,71 %. Samme ar var den
9,15 % i Kgbenhavns Kommune generelt (KK dataudtraek til helhedsplaner
2023).6

e Karaktergennemsnittet i 9. klasse i 2023 var 5,72 og 5,08 i hhv. Frederiksholm
Karréerne og de gvrige afdelinger mens gennemsnittet var 7,25 i Kgbenhavns
Kommune. (LBF, boligsociale data)

Skolegang er afggrende for bgrns fremtidige muligheder. Hgjt skolefraveer kan fgre til
manglende indlaering og akademisk tilbagegang, hvilket kan pavirke barnets fremtidige
uddannelses- og beskaeftigelsesmuligheder negativt (“Skolefravaer i udsatte
boligomrader”, CFBU 2024). 7

Der er store udfordringer knyttet til barn og unges uddannelseschancer i de udsatte
boligomrader, men bgrn og unge i boligomrader, der har en boligsocial indsats, fglger
den samfundsmaessige udvikling, nar det geelder det faglige niveau, at feerdigggre
folkeskolens afgangseksamen og pabegynde uddannelse.8 Boligsociale indsatser kan
bidrage til bade en tidligere opsporing af bgrn og unge, der har brug for en indsats, samt
til en staerkere fastholdelse af bgrn og unge i konkrete forlgb og aktiviteter.

Derfor vil helhedsplanen under indsatsomradet for Uddannelse og Livschancer arbejde
med indsatser, der er er malrettet udsatte bgrnefamilier og samarbejdet mellem familier,
daginstitutioner og skoler (herunder helhedsorienteret familieindsats med fokus pa
familierddgivning, foraeldrekurser og forebyggelse samt styrket skole-hjem-samarbejde
med fokus pa skolefravaer, lektiecafeer og praktikker for skoletraette unge).

Beskaeftigelse

Problemkompleks for indsatsomradet

Voksne langt fra arbejdsmarkedet

I over halvdelen af afdelingerne i star mere end 30 % af beboerne uden for
arbejdsmarkedet. Arbejdslgshed er szerligt udbredt i Frederiksholmkarréerne,
Hornemanns Vange, Elleparken, Valbyejendommene.

N&r man sammenligner med kommunen, er markant flere af de offentligt forsgrgede i
hele helhedsplansomradet passive kontanthjeelpsmodtagere (37-38 % mod 25,83 % i
kommunen) (LBF 2021). Andelen af 18-64-3arige beboere i kategorien aktivitetsparate
kontanthjaelpsmodtagere er 5,43 % i Frederiksholm Karréerne og Grgnnegarden og 4,85

3 Per 1.000 bgrn er der 439 sager i Mit Kvarter og 478,4 i Frederiksholmskarréerne, mens gennemsnittet
i de almene afdelinger er 338,4 (KK, 2023). En stor andel af bgrnene (42,49 % i MK og 44,9 % i FK) bor
med foraeldre, der er enlige forsgrgere (LBF beboerdata, 2023).

4 Frederiksholmskarréerne og Grgnnegarden indgadr ikke i dette datatraek.

5 Frederiksholmskarréerne og Grgnnegdrden indgar ikke i dette datatraek.

6 Frederiksholmskarréerne og Grgnnegdrden indgar ikke i dette datatraek.

7 Vi fglger data pa klassetrin bade i udviklingsarbejdet omkring fravaersindsatsen og i den lokale
boligsociale ledergruppe

8 Bgrn og unges uddannelseschancer - de boligsociale indsatsers bidrag side 8, Udarbejdet af VIVE
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% i det gvrige helhedsplansomrade, hvorimod andelen er 3,77 % i det almene i
kommunen (KK dataudtraek 2023).

Karakteristisk for beskaeftigelsen i helhedsplansomradet er altsa, at mange beboere er
langt fra arbejdsmarkedet. Ledigheden i udsatte boligomrader er ofte koblet til andre
udfordringer som fx fysisk og psykisk helbred, familieforhold, sproglige barrierer,
gkonomi og personlige og sociale udfordringer (CFBU, Inspirationskatalog 2023).
Samtidig ved vi, at tilknytning til arbejdsmarkedet er en indgang til socialt netveerk,
dansk sprog, kulturforstaelse, anerkendelse, gkonomisk og familizert overskud, styrket
selvopfattelse m.v.

Der er stor sandsynlighed for, at mange af de ledige beboere, vil veere i malgruppe for
socialt frikort. Socialt frikort giver borgere med saerlige sociale problemer mulighed for at
tjene 41.280 kr. skattefrit om aret (2024-niveau), uden at indtaegten modregnes i
borgerens offentlige forsgrgelsesydelser (Borger.dk).

Flere undersggelser, bl.a. "Forsggsordning med socialt frikort" (Arbejderbeveaegelsens
Erhvervsrad, 2019) har vist, at socialt frikort kan gge sandsynligheden for, at personer
pd offentlig forsgrgelse finder beskaeftigelse eller gger deres arbejdstimer. Dette skyldes
det ggede incitament til at arbejde, nar de kan beholde en stgrre del af deres

indkomst. Der er i Kgbenhavns Kommune et gnske om at fa denne ordning i anvendelse
hos langt flere borgere og virksomheder.

Seerligt udsatte unge, der ikke kommer i uddannelse og beskeeftigelse (NEET-gruppen)
Der har vaeret en positiv udvikling over de seneste ar, hvor flere unge kommer i
uddannelse efter grundskolen, men der er stadig en stor gruppe 18-29-3rige som ikke er
kommet i gang med en uddannelse. Naesten hver femte 18-29-arige er ikke i gang med
en uddannelse efter grundskolen (LBF 2023), og 15,56 % er hverken i gang med
uddannelse eller beskaeftigelse (LBF 2021).°

Der er gode erfaringer med initiativer som fremskudt UU-vejledning, fritidsjob mm., men
disse tiltag ndr ikke de szerligt udsatte unge, som er svaere at holde forbindelse til.
Erfaringen er, at de er ramt af flere, indgribende sociale problemer, fx ringe eller ingen
tilknytning til uddannelse og beskaeftigelse, kriminalitet, misbrug, diagnoser, trange
boligforhold, darlige skoleerfaringer og mistillid til myndigheder og institutioner.

Uden positive og motiverende relationer eller udviklingsmuligheder, risikerer denne
gruppe at fastholde en fglelse af at vaere marginaliserede og udenfor og glide for langt
vaek fra uddannelsessystemet og arbejdsmarkedet.

Helhedsplanens beskzaeftigelsesindsats vil derfor have fokus pa social beskaeftigelse til
saerligt udsatte voksne og vejledningstilbud til szerligt udsatte unge. Der vil samtidig
vaere aktiviteter pa tvaers af indsatsomraderne, som adresserer nogle af de barrierer der
kan veere for at komme i uddannelse eller beskaeftigelse, sdsom sundhedsudfordringer,
sprogbarrierer samt adgange til motiverende og positive relationer og inkluderende
feellesskaber.

9 Frederiksholmskarréerne og Grgnnegarden indgar ikke dette udtreek. Her er 21,44 % af de 18-29-3rige
ikke i gang med en uddannelse (2023) og 17,19 af de 15-29-3rige er hverken i uddannelse eller
beskaeftigelse (2022) (LBF).
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Kriminalitetsforebyggelse

Problemkompleks for indsatsomradet

P& nuvaerende tidspunkt opleves boligomraderne i helhedsplansomradet rolige, men det
er bade helhedsplanens, SSP og Sikker Bys (@KF) erfaring at tilstanden er omskiftelig, og
at der hurtigt kan opsta udfordringer, som kan eskalere, hvis de
kriminalitetsforebyggende samarbejder og tiltag i omradet, slippes. Det har i alle drene
vaeret en prioritet i tryghedspartnerskabet at have en kommunikationsindsats. Derfor er
der siden 2018 allokeret midler i tryghedsplanen til dette. Det er udmgntet i en
partnerskabsstilling med afdelingsbestyrelsen i Folehaven, som ogsd ser et stort behov
for gget kommunikation grundet de mange store fysiske forandringer i boligomradet.
Kommunikationsstillingen er placeret i helhedsplanen, og arbejder med at skabe
strategisk bydelsdeekkende kommunikation til primaert beboerne og sekundaert den
omkringliggende by. Endvidere kommunikation om de mange tryghedsskabende og
kriminalpraeventive projekter som skabes i et taet samspil mellem tryghedspartnerskabets
kommunale parter og helhedsplanen.

Helhedsplanen har observeret, at en del bgrn og unge i alderen 7 til 16 ar har en
gadeorienteret adfzerd, og feerdes ude sent om aftenen i omradet. De deltager ikke eller
kun sporadisk i det etablerede fritids- og foreningsliv, og deres adfaerd skaber indimellem
utryghed i boligomradet og ggr dem sarbare overfor rekruttering til de
antisociale/kriminelle miljger.

Flere data og observationer, underbygger billedet:

e 37,91 % af de 10-13-3rige er ikke tilmeldt klub eller anden fritidsordning. F.eks.
Svarer 61 % af bgrnene i 6. klasse pa@ Harrestrup A skole, at de aldrig, eller
sjeeldent, gar i junior eller ungdomsklub, hvor det tal er 41 % for Kgbenhavns
kommune (Bgrnesundhedsprofilen KK, 2023).

e For de zldre klasser (8. klasse til 18 ar) har en ny klubstruktur medfgrt, at flere af
boligomréderne ikke laengere har en ungdomsklub, som har aftendbent. Der er
aften klub i Sydhavn og Folehaven, mens Vigerslev, Valby midt og Sjaelgr
Boulevard har faet lukket deres ungdomsklub tilbud, og nu skal bevaege sig til
enten Sydhavn, Folehaven eller Valby Langgade.

o Det lokale bibliotek i Valby/Vigerslev har i perioder set sig ngdsaget til at
indskraenke den ubemandede abningstid grundet ungegrupperinger, der tager
uhensigtsmaessigt ophold i faciliteterne.

o Stort set alle afdelingerne sldr ud pd parallelsamfundslovgivningskriteriet om
dgmte. I 2022 var andelen af dgmte 2,40 % Frederiksholm Karréerne og
Grgnnegarden, 2,36 % i det gvrige Mit Kvarter og kun 0,92 % i kommunen. (LBF
2022)

o Andelen af 15-29-3rige, der er sigtet mindst én gang, er 3,44 % i Frederiksholm
Karréerne og Grgnnegarden og 4,94 % i det gvrige Mit Kvarter, mens andelen i
Kgbenhavns Kommune er 1,83 % (LBF 2022).
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Det er ofte bgrn og unge fra familier, som er ramt af flere risikofaktorer, og hvor
fritidsaktiviteter og kulturoplevelser ikke er en naturlig del af opdragelsen. Aktgrer pa
kultur- og fritidsomradet oplever, at det er svaert at rekruttere dem via deres normale
indsatser. Nar helhedsplanen i samarbejde med Tryghedspartnerskabet og den lokale
skole har afholdt gadeteaterfestival, har man ligeledes erfaret, at mange af de deltagende
barn fra indskolingen ikke fgr har oplevet et teaterstykke.

Data fra bgrnesundhedsprofilerne 2023 fra hhv. Harrestrup A skole, Ellebjerg og
Bavnehgj skole viser, at de er langt under niveauet for Kgbenhavns Kommune, nar det
kommer til deltagelse i kulturelle fritidstilbud. For eksempel svarer kun 17 % af bgrnene i
3. klasse pa Harrestrup A skole, at de gar til et kulturelt fritidstilbud efter skole, mens
dette geelder 41 % af 3. klasserne i Kgbenhavns Kommune. (KK, Bgrnesundhedsprofiler
2023).

Det er vigtigt at arbejde forebyggende med disse bgrn og unge for at mindske risikoen
for rekruttering til antisociale eller kriminelle miljger og uhensigtsmaessig og
utryghedsskabende adfaerd i boligomrdderne, men ogsa for at fremme deres personlige
og sociale udvikling.

Derfor vil helhedsplanen under indsatsomradet Kriminalitetsforebyggelse arbejde med
adgangen til og eksponeringen af kultur- og fritidstilbud og samarbejde med familierne
herom, for at styrke de unges deltagelsesmuligheder i positive faellesskaber og fastholde
det kriminalpreeventive fokus.

Sammenhangskraft og medborgerskab

Problemkompleks for indsatsomradet

Det er helhedsplanens erfaring, at mange af de voksne beboere er ramt af en raekke
sociale udfordringer som ensomhed, social isolation, psykisk sygdom, misbrug,
gkonomisk ustabilitet, en svag tilknytning til det kommunale hjaelpesystem og
arbejdslgshed. Det er beboere, som ikke kan overskue hverdagen, foraeldreskabet og
som ofte har mistillid til myndighederne.

Udfordringerne stiller den enkelte i en saerlig udsat position, ikke mindst set i lyset af den
seneste undersggelse af sundhedstilstanden for beboere der bor alment, som peger pa en
stigende ulighed i sundhed i samfundet (SDU 2023: Sundhedstilstanden blandt beboere i
almene boliger 2021). De sociale og trivselsmaessige udfordringer bliver ogsa barrierer
for at fgle sig som en del af det danske samfund og praktisere medborgerskab. Det kan
veere med til at forklare den markant lave valgdeltagelse i omradet.1°

Det har samtidig meget negativ indvirkning pa nabofzellesskaberne i de tilfaelde hvor det
fgrer til adfzerd eller konflikter, der ggr naboer bekymrede og utrygge, og det skaber et
stort pres pa ejendomsdriften. Dertil bliver de udsatte voksne ofte saerligt bergrte og
utrygge, nar der bygges og genhuses i forbindelse med de fysiske udviklingsplaner. I

10 Ved kommunalvalget i 2021 18 stemmeprocenten blandt beboerne i helhedsplanen p& 37,4 % mod 60
% i Kgbenhavns Kommune og 51,8% i den almene sektor (LBF, beboerdata).
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Folehaven og i Frederiksholm Karréerne fylder de udsatte voksne beboere sa meget, at
afdelingerne har valgt at finansiere deres egen sociale viceveaert.1!

Den boligsociale helhedsplan vil derfor arbejde med indsatser, der kan vaere traedesten
for udsatte voksnes medborgerskab. M3lgruppen er udsatte og sarbare voksne beboere
samt bgrnefamilier, som er ramt af en raekke komplekse sociale udfordringer som
ensomhed, social isolation, psykisk sygdom, misbrug, gskonomisk ustabilitet, en svag
tilknytning til det kommunale hjalpesystem og arbejdslgshed. Det er beboere, som ikke
kan overskue hverdagen og foreeldreskabet og som har mistillid til myndighederne.
Indsatserne vil tematisk fokusere pa at gge den mentale og fysiske sundhed blandt vores
beboere, og dertil saerligt handle om at brobygge til kommunen, at koble til
beskaeftigelsesindsatsen, at understgtte lokale aktiviteter og at invitere sociale aktgrer
ind i boligomraderne, der kan fremme rummelige faellesskaber og bidrage til bedre fysisk
og mental sundhed.

Det vil desuden styrke sammenhangskraften for beboerne og i det socialfaglige
samarbejde pa tveers af helhedsplan og kommunen, at Frederiksholmskarréerne indgar i
helhedsplanen. De kommunale samarbejdspartnere i helhedsplanen daekker Valby,
Vesterbro og Kgs. Enghave, og nar Frederiksholmskarréerne, som det har vaeret tilfaeldet
indtil nu, ikke har indgdet i samarbejdet mellem helhedsplanen og forvaltningerne, har
det besveerliggjort samarbejdet i bydelen, og beboerne har fglt sig afskaret fra
feellesskaber de har gnsket at blive en del af. Ikke mindst i forhold til de seerligt sarbare
voksne og familier.

7. Lokal evaluering

Efter behov sgges midler til evaluering af projekter med henblik pa kvalificering, laering
og forankring. I de stgrre og gvrige fondsbevillinger helhedsplanen sgger, vil evaluering
vaere en integreret del af projekterne.

Der er indgdet samarbejde med CFBU, som skal fglge, dokumentere og evaluere Mit
Kvarters samarbejde med den fysiske helhedsplan i Folehaven. Indsatsen understgtter
den fysiske og bystrategiske udvikling Folehave Kvarteret.

8. Revision af samarbejdsaftalen

Revision af den strategiske samarbejdsaftale kreever godkendelse i Landsbyggefonden

11 Folehavens sociale viceveert arbejder delvist ogsd i 3Bs afdeling Tranehavegard, som ikke indgar i
helhedsplanen.
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Delaftale for indsatsomradet Uddannelse og livschancer

Bestyrelsen for den boligsociale indsats har ansvar for, at denne delaftale til
hver en tid understgtter de overordnede mal i den strategiske
samarbejdsaftale. Delaftalerne er sdledes bilag til den strategiske aftale og
skal altid ses i sammenhang hermed.

Bestyrelsen har ligeledes ansvar for, at delaftalen til hver en tid afspejler de
aktiviteter og samarbejder, der gennemfgres i boligomradet.

Beskrivelsen af omradets problemkompleks inden for dette indsatsomrade
fremgar af den strategiske aftale.

Navn pa den boligsociale indsats, som delaftalen vedrgrer:

Mit Kvarter 2025-2028

Delaftalen gaelder fra - til:

01-01-2025 til 31-12-2028

Delaftalens parter:

BUF - UU Kgbenhavn
Kontaktperson: Afdelingsleder, Afdeling for unge, Charlotte Kglle Jgrgensen: 21438324

/ fi2f@kk.dk

BUF Ellebjerg skole
Kontaktperson: Anne Graah, skoleleder: 51142562 / BN50@kk.dk

BUF Harrestrup A skole
Kontaktperson: Sgren Friis, skoleleder: 20622595 / soefri@kk.dk

BUF Bavnehgj skole
Kontaktperson: Pia Grevelund, skoleleder: Pigve@kk.dk

BUF Prinsessegdrdene, selvejende
Kontaktperson klyngeleder Maiken Andersen: 52106634 / D320@kk.dk

BUF VVK Klynge
Kontaktperson: Pia Meldgaard Jensen Bah, klyngeleder Klynge F: 40486248 /
BJ51@kk.dk

BUF Fritidsklynge Valby/Vesterbro/Kgs. Enghave
Kontaktperson: Klyngeleder Mathilde G. Heichelmann: 23826301 / mathim@kk.dk

BUF Tandplejen
Kontaktperson: Majken Munkgaard Kailow, overtandlaege: 26738773 / gs58@kk.dk

Bgrnekulturstedet
Kontaktperson: Ditte Marie Stgrner, daglig leder: 30748427 / kontakt@bkultur.dk
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BUF Sundhedsplejen VVK
Kontaktpersoner: Britt Holmgaard, leder for sundhedsplejen VVK: ux3d@kk.dk, 30 57
28 60 og Lone Haahr Mogensen, sundhedsplejerske og faglig koordinator: bz3x@kk.dk

BBU VVK
Kontaktperson: David Nielsen, omradechef: 2164 4146 / IP21@kk.dk

KFF Valby Biblioteker
Kontaktperson: Johan Kjeerulff Rasmussen, faglig leder: 2154 8347 / CU6C@kk.dk

TMF Bemandede legepladser ved Kulveerket og Valbyparken
Kontaktperson: Camilla Rosenkrantz Brix, teamleder: 21530521 / KE1W@kk.dk

Delmal og indikatorer for indsatsomradet

Der skal opsaettes delmal for nservaerende indsatsomrade samt indikatorer, der sikrer,
at der Igbende kan fglges op pa disse.

Delm&l skal forstds som ‘skridt pa vejen’ til at opna de overordnede mal jf. den
strategiske aftale og beskriver de konkrete succeser, der gnskes opndet med de
aktiviteter, der iveerksaettes inden for dette indsatsomrade.

Indikatorer er variable, der bruges til at vise, om delmalene opnds. Som inspiration
stiller Landsbyggefonden en liste over relevante indikatorer til radighed. Der kan
suppleres med indikatorer, som de lokale parter vurderer vigtige for den lokale indsats.

Delmal og de dertil knyttede indikatorer kan enten relatere sig til det samlede antal
aktiviteter eller til enkelte aktiviteter, der iveerksaettes inden for dette indsatsomrade.

Formalet med delmal og indikatorer pa dette niveau er arligt at fglge udviklingen hos de
konkrete malgrupper/omrader, som de boligsociale aktiviteter arbejder med inden for
indsatsomradet. Jo teettere p& malgruppen det er muligt at komme med tilgeengelige
data, jo bedre grundlag er der for at vurdere aktiviteternes virkning samt foretage lokal
justering, nar dette evt. er ngdvendigt.

Delaftalens parter og bestyrelsen har ansvar for Igbende at fglge op pa delmalene.

Delmal Indikator Baseline Evt. Baselin | Datakilde
boligomrdde | anden |e &r
/ baselin

malgruppe e
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Familiers Socialsager: Baseline males i 2025 KK datablad
foreeldrekompetenc | Underretninger ar1
er styrkes barnets lov

§136-13812
Familiers Barnets lov §32 Baseline males i 2025 KK datablad
foraeeldrekompetenc | stgttende indsatser!3 ari
er styrkes
Flere bgrn far et Test af Frederiksholm: Almene i 2023/202 | KK datablad
alderssvarende talesprogskompetence | (baseline males | KK: 4
sprog, der kan ri 0. klasse: Andel idr1) 32,34 %
hjaelpe dem i deres | der har behov for
videre skolegang fokuseret eller seerlig @vrige Mit KK:
0g uddannelse indsats Kvarter: 42,42 15,77 %

%
Flere bgrn far et Test af Frederiksholm: Almene i 2023/202 | KK datablad
alderssvarende skriftsprogskompeten | (baseline males | KK: 4
sprog, der kan ceri 0. klasse: Andel | idr1) 20,42 %
hjaelpe dem i deres | der har behov for
videre skolegang fokuseret eller seerlig @vrige Mit
og uddannelse indsats Kvarter: 28,79 | KK: 13,2
% %

Foreaeldrekompetenc | Antal familier som Forste ar bliver Registrering
er styrkes. indgar i baseline i

kompetencegivende helhedsplan

forlgb via indsatsen en

“Helhedsorienteret

familieindsats”
Skolefraveer Fravaerl4 10,34 % KK: 9,15 | 2021/202 | KK datablad
nedbringes % 2

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af delmdlene for indsatsomradet og
understgtte opndelsen af de overordnede mal jf. den strategiske
samarbejdsaftale:

Helhedsorienteret familieindsats

Styrket skole-hjem-samarbejde

12 Kommunen far ny praksis ift. registrering jf. Barnets Lov. Derfor gnsker parterne at fglge indikatoren
og ved etdrseftersynet vurdere, om den er relevant at anvende fremadrettet og med hvilke gnske om

forandring.

13 Kommunen far ny praksis ift. registrering jf. Barnets Lov. Derfor gnsker parterne at fglge indikatoren
og ved etdrseftersynet vurdere, om den er relevant at anvende fremadrettet og med hvilke gnske om

forandring.

14 Helhedsplanen vil ogsa Igbende fa leveret og folge data, der viser fravaer fordelt pa klassetrin, for at
understgtte udviklings- og analysearbejdet med fravaersindsatsen. Dette er dog med forbehold for at
disse data vil vise meget sma populationer og skal suppleres af skolens og samarbejdspartnernes
samlede vurdering af hvordan indsatsen skal malrettes.
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Medarbejderressourcer for indsatsomradet:

e Partnerskabsstilling med BBU (30 timer). En fremskudt familierddgiver ansat i
Borgercenter Bgrn og Unge VVK. Mit Kvarter finansierer 15 timer ugentlig.
Familierddgiveren har i kraft af forankringen i Borgercenter Bgrn og Unge sit faglige
bagland dér. Familierddgiveren skal vaere til stede p& den ugentlige 8bne
familierddgivning (2 timer) og det ugentlige personalemgde i Mit Kvarter (2 timer).
Familierddgiveren brobygger til andre indsatser og medarbejdere i BBU, f.eks. sa
relevante medarbejdere fra BBU kan deltage i kurser og andre forlgb i
Helhedsplanen.

e Medarbejder fra helhedsplanen der skal arbejde med familieindsatsenog veere
omradeansvarlig (100 % ressource)

e Medarbejder fra helhedsplanen der skal arbejde med skolehjemindsatsen og veere
omradeansvarlig (75 % ressource)

o Omradeansvarlige (ca. 80 % ressource): I budgettet allokeres fordeles desuden ca.
80 % ressource pa to medarbejdere, der skal fungere som omradeansvarlige, og
understgtte lederen ift. faglig udvikling og dialog med afdelinger, beboerdemokrati
og driften.

Sammenhzeng med den kommunale indsats i boligomradet:

Denne delaftale har szerligt fokus pa udsatte bgrnefamilier, fgrskolebgrn og skolebgrn.
Helhedsplanen vil arbejde for at gge chanceligheden og spille sammen med den
kommunale kernedrift og de kommunale fremskudte indsatser, som har fokus pa
sproglig udvikling, at mindske skolefraveer/skolevaering, gge tilknytning til de lokale
skoler og daginstitutioner, hdndtere mistrivsel hos bgrn og i familier.

BUF (Bgrne- og Ungdomsforvaltningen) driver og udvikler dagtilbud, skoler, fritids-,
special- og sundhedstilbud. Dertil har BUF fravaerskonsulenter og fremskudt
sundhedspleje i bydelen, som delaftalens aktiviteter supplerer, samarbejder med, eller
brobygger til.

SOF, BBU (Borgercenter Bgrn og Unge i Socialforvaltningen) har ansvaret for den
kommunale indsats for udsatte bgrn, unge og familier i Kgbenhavn. Tilknytning til
lokalmiljget og almene feellesskaber har faet mere og mere vaegt i BBU, og der er de
seneste ar opbygget et taet samarbejde mellem BBU og helhedsplanen, hvor
helhedsplanen udggr et relationelt og brobyggende ben til de kommunale indsatser.

Revision af delaftalen (Eventuelle reviderede aftaler skal ikke fremsendes til
Landsbyggefonden, men fonden skal om ngdvendigt til enhver tid kunne
rekvirere ajourfgrte delaftaler):

Behov for eventuelle a&endringer af delaftalen drgftes mellem parterne og forelaegges
bydelsbestyrelsen.

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af delmalene for indsatsomradet
(tilffgj skemaer - ét skema pr. aktivitet):
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Aktivitetsnavn:

Helhedsorienteret familieindsats

Formal:

Formalet med den helhedsorienterede familierddgivning er at styrke udsatte familiers
foraeldrekompetencer og dermed forebygge, at sociale udfordringer eskalerer og bliver
til egentlige socialsager. Det sker ved, at:

e Klaede foraeldre med bgrn i daginstitutions- og skolealderen pa til at navigere i
systemet og samarbejde med institutionerne og skolen

e Forbedre sproglige faerdigheder hos bgrn og foraeldre
Udvikle kompetencer inden for familieliv

e Styrke forzeldrenes netvaerk og engagement i bgrnenes institutions-, skole- og
fritidsliv

Malgruppe(r):

Malgruppen for aktiviteten er udsatte bgrnefamilier - saerligt familier med bgrn i
fgrskolealderen. Familierne er kendetegnet ved:

Foraeldre, der har udfordringer, som ggr det sveert for dem at overskue
foraeldreansvaret. Det kan fx veere manglende beskaeftigelse, kriminalitet, psykisk
sygdom, sprogbarrierer, svaere skilsmisser mm. Der er som oftest mange
samarbejdspartnere inde over familierne, og det skaber et stort behov for koordinering
samt dialog og brobygning.

Bgrn i forskolealderen, som har sveert ved at blive socialt og kognitivt parat til
overgangen til skolen. Herunder ogsa familier hvis bgrn ikke er indmeldt daginstitution.

Indhold og praksis:

Vi ved fra forskningen, at en tidlig indsats for bgrn og familier kan forebygge, at sociale
udfordringer opstar eller udvikler sig (CFBU 2018, Sammen om Bgrnene).

Der vil blive iveerksat tre underaktiviteter der understgtter en tidlig indsats for udsatte
bgrnefamilier. Underaktiviteterne kan kategoriseres i et radgivende spor (§ben
familierdgivning) med fokus pa den enkelte familie, et kompetenceopbyggende spor
(Foraeldrekurser samt forebyggende indsats)

De tre underaktiviteter udfoldes nedenfor:

Aben familierddgivning:
Aktiviteten er et tilbud om individuel rddgivning til udsatte bgrnefamilier i
helhedsplanens boligomrdder. Helhedsplanen mgder mange familier, som har
komplekse sociale udfordringer, hvor de har brug for hjselp og vejledning, sa
problemerne kan tages i oplgbet. Radgivningen foregar i et af helhedsplanens
lokaler, en fast dag om ugen skiftevis i Folehaven og i Sydhavnen. Tilbuddet er for
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alle familier i helhedsplanens omrader, og familierne kan fa hjzelp og vejledning i
forhold til hverdagsproblematikker, sdsom spgrgsmal til institution, brev fra
kommunen og lign. Derudover kan familierne ogsa fa hjeelp og vejledning i forhold
til mere komplekse problemstillinger, f.eks. hvis de har en social sag i kommunen
og har spgrgsmal vedrgrende denne. R&dgivningen varetages af en medarbejder fra
BBU, som kan koordinere internt i BBU og samtidig har et ben i helhedsplanen og
kan brobygge til gvrige relevante aktiviteter. Helhedsplanens medarbejdere sgrger
for at rekruttere til tilbuddet og samarbejde med aktive beboere, fx Bydelsmadre,
om at udbrede kendskabet til tilbuddet gennem deres netvaerk.

Foraeldrekurser:
Mange familier har komplekse sociale udfordringer, der ggr det sveert for dem at
overskue foraeldreansvaret, og ofte mangler de viden og kompetencer i forhold til
at skabe positive forandringer for dem selv og deres familier. Helhedsplanen
afholder i samarbejde med BBU to foraeldrekurser arligt for udvalgte grupper af
foraeldre. Det kan f.eks. vaere skilsmissegrupper, mindfulness forlgb etc. Kurserne
spaender over 4-6 gange og indholdet vil variere efter foraeldregruppernes behov,
f.eks. kost og tandhygiejne, sgvn, greensesaetning, kulturforstaelse, sprog og
laasning, men vil have et overordnet fokus pa at udvikle foraeldrekompetencerne.
Medarbejdere fra helhedsplanen vil sta for rekrutteringen af deltagerne i
samarbejde med den fremskudte medarbejder fra BBU, men andre relevante
samarbejdspartnere sdsom Bydelsmgdrene, Tandplejen kan ogsa inddrages i
rekrutteringen. Kurserne vil foregd lokalt i boligomradet enten i et af
helhedsplanens lokaler eller pa en af skolerne i omradet. Efterfslgende kan
foraeldrene brobygges til andre tilbud i kommunen eller i helhedsplanen.

Der planlaegges og afholdes dertil sommerferieture for udvalgte familier fra alle
helhedsplanens boligomrader finansieret af midler fra Arbejdsmarkedets Feriefond.
Turene giver familierne mulighed for at fa et pusterum fra hverdagen og for at
danne taettere sociale relationer til andre familier. Samtidig er turene en platform
for de boligsociale medarbejdere til at komme teettere pa familierne og brobygge
dem til foraeldrekurser og de gvrige familieindsatser. Det er medarbejdere fra
helhedsplanen, som star for rekrutteringen af familierne, men andre relevante
samarbejdspartnere sdsom BBU og Bydelsmgdrene involveres ogsa.

Forebyggende indsats
Mange bgrn i Mit Kvarters boligomrdder starter sent i dagtilbud, hvor 30 % fgrst
indmeldes nar de er 3 &r eller zldre. Dette har betydning for bgrnenes sociale og
sproglige feerdigheder. I samarbejde med den fremskudte sundhedspleje og andre
udvalgte institutioner arbejdes der pa at udvikle en tidlig forbyggende indsats til
familier, hvis bgrn ikke gar i daginstitution, og som har behov for stgtte og
vejledning i forhold til deres bgrns udvikling, samt sikre deres indmeldelse i
daginstitution.

I indsatsen indgar:

- Foreaeldrekurser for foreeldre med bgrn i alderen 0-2 &r. P& disse kurser arbejdes
der med Tryghedscirkelen (Cos-p) hvor foraeldrene lzerer mere om struktur,
rammer, barnets behov og naerveer. Kurserne finder sted pa udvalgte
daginstitutioner i Mit Kvarters omrade, hvor forzaeldrene kan opleve dagligdagen
i en institution med det formal, at motivere dem til at indmelde deres barn i
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daginstitution. Derudover kan familierne brobygges til andre relevante tilbud fra
Sundhedsplejen og helhedsplanen.

- Laesegrupper for bgrn og foraeldre pa bibliotekerne i boligomraderne. I
samarbejde med de lokale biblioteker i Sydhavnen og Vigerslev skal der
udvikles en indsats, som skal have fokus pa at styrke bgrnenes sproglige
faerdigheder og sprogstimulering. Laesegrupperne er et frivilligt tilbud til
foraeldre hvis bgrn ikke gar i daginstitution og vil finde sted skiftevis pa de to
biblioteker. Det er helhedsplanens ansvar at rekruttere og facilitere til
laesegrupperne. En gang om maneden kommer Sundhedsplejen og holder et
oplaeg om bgrns udvikling, forberedelse og overgang til dagtilbud. Det er habet,
at deltagelsen kan bidrage til at opspore behovsfamilier, der kan have brug for
yderlig tidlig indsats. Tandplejen vil ogsa her blive inddraget Igbende.

- Der skal udvikles en strategi for den opsggende indsats, da det er en
malgruppe, som kan vaere sveer at na. Dette ggres i taet samarbejde med den
fremskudte sundhedspleje, tandplejen, institutionerne og helhedsplanen.

Tiltagene vil udggre hver sin indgang til at rekruttere og arbejde med familier i
indsatsen. Samtidig vil der gennem tiltagene veere fokus p& at brobygge til aktiviteten
Social beskeeftigelse under delaftalen for beskaeftigelse, eller til aktiviteter fra
delaftalen for kriminalitetsforebyggelse, hvor det er relevant.

Ansvars- og rollefordeling:

Aben familierddgivning

e BBU: En fremskudt familieradgiver udfgrer aben radgivning og brobygger mellem
BBU og civilsamfundet. Medarbejderen skal sikre, at relevante tilbud og
medarbejdere fra BBU kobles pd sager eller tiltag i aktiviteten.

Forzeldrekurser (2 forlgb arligt)

e Helhedsplanen: deltager i tilrettelaeggelsen af kurserne og bidrager i rekrutteringen.
e BBU: deltager i tilrettelaeggelsen og udfgrelsen af kurserne og bidrager i
rekrutteringen.

Forebyggende indsats

Den endelige rollefordeling er under afklaring, og der er gget bevagenhed blandt
parterne om at fa dette pa plads inden helhedsplanen gar i drift. I samarbejdet vil
falgende medarbejdere vaere repraesenteret:

e Helhedsplanen: Familiemedarbejder
e BUF: Sundhedsplejerske, medarbejdere fra udvalgte daginstitutioner
e KFF: bibliotekar

For at sikre fremdrift og kontinuerlig erfaringsopsamling af aktiviteten
helhedsorienteret familierddgivning, afholdes der faste mgder hver 3. maned mellem
ledelsen i Mit Kvarter, | BBU, KFF v. Johan Kjaerulff, udvalgte daginstitutionsledere og
Sundhedsplejersken. Erfaringer og viden deles og drgftes ogsa i den boligsociale
ledergruppe.
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Aktivitetsnavn:

Styrket skole-hjem-samarbejde

Formal:

Formalet med Styrket skole-hjem-samarbejde er at sikre, at flere bgrn og unge klarer
sig bedre fagligt og socialt i grundskolen og dermed styrker deres livschancer senere i
livet.

Det sker ved, i fgrste omgang, at iveerkseette et analyse- og udviklingsarbejde til en
indsats der skal:

o styrke foreaeldres kompetencer til at stgtte og vejlede deres bgrn i forhold til
institutioner, skole, uddannelse m.v.

e sikre flere understgttelsesmuligheder til elever, der er kommet bagud fagligt, er
skoletrzette og har hgjt fraveer

Malgruppe(r):

Malgruppen for aktiviteten er udsatte bgrnefamilier - saerligt familier med bgrn i
skolealderen. Familierne er kendetegnet ved:

Foraeldre, der har udfordringer der ggr det svaert for dem at overskue
foraeldreansvaret og stgtte deres bgrn i forhold til skolegang, uddannelse og trivsel.
Det kan fx vaere manglende beskaeftigelse, kriminalitet, psykisk sygdom,
sprogbarrierer, svaere skilsmisser mm.

Bgrn i skolealderen (0.-9. klasse) af ovenstdende malgruppe, som klarer sig
darligere fagligt og socialt i skolen end gennemsnittet. De har ofte hgjt skolefraveer,
begranset eller ingen adgang til faglig og sproglig hjaelp og stgtte i hjemmet og kan
have svaert ved at navigere fglelsesmaessigt ift. sociale udfordringer i familien, fx
svaere skilsmisser.

Indhold og praksis:

Der er tre skoler i helhedsplanens omrade; Ellebjerg Skole, Harrestrup A Skole, og
Bavnehgj Skole. Problemstillinger ift. Skole-hjem-samarbejdet og elevernes faglige og
sociale trivsel varierer fra skole til skole, og skolerne har derfor forskellige behov og
aktiviteter, som de gnsker at samarbejde med helhedsplanen om. Indsatserne kan
skaleres alt efter behov og efterspgrgsel identificeret i samarbejdet, som det gar frem.

Derfor vil helhedsplanen tilretteleegge folgende underaktiviteter, der pa hver sin vis
kan bidrage til et styrket samarbejde mellem skolerne og familierne i boligomraderne,
men det vil variere hvilke skoler, de foregar pa3.

1. Fraveersindsats: (Miirettet Ellebjerg Skole og Bavnehgj skole)
Helhedsplanen vil sammen med BBU, Ellebjerg Skole, Bavnehgj skole og klubberne
indgd et feelles udviklingsarbejde med henblik pd at analysere behov og derfra
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udvikle og implementere en fraveersindsats. Foraldreinvolvering indtaenkes
gennem oplysningskampagner og workshops, der fokuserer pa betydningen af
regelmaessigt fremmgde i skolen, og hvordan de kan stgtte deres bgrns skolegang.

Fraveersindsatsen skal:

e Identificere tidligt fravaerstruede bgrn og unge.

e Sikre en koordineret og handholdt indsats for malgruppen - pa skoleniveau,
familieniveau og i forhold til det enkelte barn.

o At der sker et gget fremmgde i skolen hos de pageaeldende bgrn og unge.

Fremmgdeaktivitetens ophaeng bliver et nedsat tvaergdende fravaersteam
bestdende af medarbejdere fra skolerne, skolesocialradgivere, Idraetsprojektet,
Bgrnekulturstedet samt helhedsplanen. Fraveersteamet skal pa baggrund af
analysearbejdet bl.a. ogsa vurdere, hvornar en elev bgr vaere i malgruppe for
indsatsen. I sager, hvor der samtidig er en sag i Myndighedscenteret, vil en bgrne-
og ungerddgiver fra BBU ogsa bidrage til at sikre, at der vil vaere en
helhedsorientereret indsats. Familiemedarbejderen fra Helhedsplanen star for
koordinering af teamet. Klubberne vil deltage pa udfgrende niveau, nar der er tale
om bgrn og unge i deres malgruppe, og en konkret indsats pa gruppeniveau skal
implementeres pa deres matrikler.

Teamet vil vaere koordinerende omkring en raekke indsatser, der tilsammen skal
reducere hgijt skolefravaer. Udviklingsarbejdet har fokus pa tre niveauer:
skole/klasseniveau, familierne og det enkelte barn/ung.

Det vil variere fra skole til skole hvilke drgange og aktiviteter, der arbejdes med,
hvilket kommer til at fremga af arshjulene, som teamet vil udarbejde, og som vil
beskrive aktiviteterne naermere. Det kunne fx vaere gabusser, som er en
fglgeordning fra hjem til skole. Teamet vil have bade en koordinerende, vejledende
og radgivende funktion samt operere hdndholdt og udfgrende pa de tre niveauer.
Ligeledes vil indsatserne Igbende blive justeret i henhold til den kvartalsvise
opfelgning pa elevfraveer.

Indsatserne skal fortsat gge kompetencerne og den analytiske tilgang hos de
primaere frontmedarbejdere (laerere, paedagoger mv.) samt i de organisationer, de
arbejder i, s fravaer betragtes som en tidlig indikator p& mistrivsel, som der
handles pa.

For at sikre fremdrift og kontinuerlig erfaringsopsamling af fraveersindsatsen
nedsaettes der en styregruppe bestaende af afdelingsleder fra BBU, afdelingsledere
fra skolerne, paedagogisk leder for Ungevaerket samt omradeansvarlig af
helhedsplanen. Der afholdes der faste mgder hver 3. maned i styregruppen det
forste ar af indsatsen for at sikre bedst mulig fremdrift for det tveergdende
udviklingsteam. Erfaringer og viden deles og drgftes ogsa i den boligsociale
ledergruppe.

Lektiecafeer og leringsplatforme: (pd Ellebjerg og Bavnehgj skole)

Vi ved fra forskningen, at der er en klar sammenhang mellem elevers
karaktergennemsnit og deres videre uddannelsesforlgb efter grundskolen. Samtidig
ved vi, at bgrn og unge fra udsatte familier ofte har svaert ved at finde ro og stagtte
til lektierne eller kommer fra tosprogede hjem, der ggr det svaert at fglge med
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sprogligt i undervisningen. Lektiecafeer er en velafprgvet og dokumenteret metode
til at lofte denne malgruppes faglige praestationer, mindske fraveer, og gge deres
trivsel i skolen (CFBU, Rambgll, VIVE). Helhedsplanen vil derfor understgtte
etableringen af to typer af lektiecafeer i omradet:

o Lektiecafeer pd skolen:(malrettet Ellebjerg skole) Helhedsplanen vil sammen
med Ellebjerg skole etablere lektiecafe pa skolen, hvor eleverne kan fa hjzelp til
deres lektier og skolearbejde af frivillige og aldre elever. Disse cafeer er abne
efter skoletid, og er lokaliseret pa skolen, sa eleven ikke skal skifte arena og
dermed ofte ogsa mindset for at fa hjeelp til sine lektier. Lektiecafeen vil tilbyde
en stgttende og rolig atmosfaere, hvor eleverne kan arbejde koncentreret.
Skolen sikrer en orientering til foraeldrene omkring deres barns deltagelse i den
skolebaserede lektiecafe. Helhedsplanen guider foreeldre ift. optag og
deltagelse, samt sikrer rekruttering af frivillige og Igbende facilitering.

e Lokale lzeringscaféer: Helhedsplanen vil dertil samarbejde med organisationer
som fx Rgde Kors om at etablere lokale lzeringscaféer, hvor frivillige hjzelper
bagrn og unge med deres lektier og skolearbejde. Disse cafeer kan tilbyde en
bred vifte af faglig stgtte, og ogsa fungere som mentorkapacitet. Med bred vifte
af faglig stgtte menes der f.eks. matematik lege, bogstavsjagt etc., som vil
vaere kreative laeringsformer i stedet for den traditionelle lektiehjaelp.
Leeringsplatformene er placeret ved idraetscontaineren pa Sjeelgr Boulevard,
hvor Idraetsprojektet samarbejder med helhedsplanen om at guide bgrn, unge
og familier til cafeen, samt p@ den bemandende legeplads Kulveerket ved
Hornemanns Veange.

3. Praktikker for skoletraette unge: (méirettet Harrestrup A Skole)
Helhedsplanen tilbyder unge som er skoletraette muligheden for at deltage i
erhvervspraktik i samarbejde med lokale virksomheder, eller i andre organisationer.
Dette giver dem mulighed for at fa praktisk erfaring inden for et omrade, der
interesserer dem, et ugentlig pusterum fra skolen, og kan hjzelpe dem med at se,
hvordan skolearbejde kan vaere relevant for deres fremtidige karriere. Praktikforigb
etableres efter aftale og i samarbejdet mellem klasselzerer, helhedsplanen den
unge og dennes foraeldre. Helhedsplanen er bl.a. i dialog med den bemandede
legeplads Kulvaerket om praktikker hos dem, ligesom virksomhedsnetvaerket under
lommepengejob indsatsen vil blive benyttet som mulige praktiksted til den unge.
Praktikkens placering tager sit udgangspunkt i den unges gnske om fremtidig
uddannelse og job.

Ansvars- og rollefordeling:

For at sikre fremdrift og kontinuerlig erfaringsopsamling af skole-hjem-samarbejde
aktiviteten, afholdes der faste mgder mellem ledelsen i Mit Kvarter, BBU og Skolerne.
Erfaringer og viden deles og drgftes ogsa i den boligsociale ledergruppe.

Fravaersindsats:
e Helhedsplanens familiekoordinator faciliterer udviklingsprocessen og er ogsa pa
udfgreniveau.
e BBU deltager i udviklingsprocessen og pa udfgrer niveau nar relevant.
Ellebjerg og Bavnehgj Skole BUF deltager i udviklingsprocessen og pa udfgreniveau
e UU BUF deltager i udviklingsprocessen og pa udfgre niveau ndr relevant.
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e Bgrnekulturstedet Karens Minde deltager i udviklingsprocessen og pa udfgreniveau.
o Idreetsprojektet deltager i udviklingsprocessen og pa udfgreniveau.

Lektiecafeer og leeringsplatforme

e Helhedsplanen: Koordinerer etablering af lektiecaféer med skoler og
samarbejdspartnere. Rekruttering og dialog med foraeldre.

e Ellebjerg Skole: Rekruttering og orientering til foraeldre. Stiller lokaler til radighed.

e Bavnehgj Skole: Brobygger elever i malgruppen til lokale leeringscaféer.

e Den bemandede legeplads Kulvaerket ved Hornemanns Vange.

Praktikker for skoletraette unge:

e Helhedsplanen: Tilrettelaegger tilbud om praktikplads i helhedsplanen eller hos
samarbejdspartnere f.eks. den bemandede legeplads Kulvarket.

e Harrestrup A skole: Rekruttering i dialog med forzeldre.
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Delaftale for indsatsomradet Beskaeftigelse

Bestyrelsen for den boligsociale indsats har ansvar for, at denne delaftale til
hver en tid understgtter de overordnede mal i den strategiske samarbejdsaftale.
Delaftalerne er sdledes bilag til den strategiske aftale og skal altid ses i
sammenhang hermed.

Bestyrelsen har ligeledes ansvar for, at delaftalen til hver en tid afspejler de
aktiviteter og samarbejder, der gennemfgres i boligomradet.

Beskrivelsen af omradets problemkompleks inden for dette indsatsomrade
fremgar af den strategiske aftale.

Navn pa den boligsociale indsats, som delaftalen vedrgrer:

Mit Kvarter

Delaftalen gaelder fra - til:

1. januar 2025 - 31. december 2028

Delaftalens parter:

Jobcenter Kgbenhavn (BIF)
Kontaktperson: Souschef Morten Casper Rostgaard Spies H33T@kk.dk

Jobcenter Kgbenhavn (BIF) Center for Sprog og Integration (CSI), Perspektiv
Kontaktperson: Projektleder Camilla Sichlau: 27367020 / tv36@kk.dk

Jobcenter Kgbenhavn (BIF) Center for Beskeeftigelse og Afklaring (CBA)
Kontaktperson: Ismir Aksamija: telefon: 24461809 / GN8F@kk.dk

Jobcenter Kgbenhavn (BIF) Center for Beskaeftigelse og Erhverv (CBE) -
Laerepladsindsatsen.

Kontaktperson: Afdelingschef Karin Bancsi, Mobil: 4035 8756, mail: z45@kk.dk
Leerepladsindsatsen: direkte: TIf.: 2459 5983, E-mail: Elevplads@kk.dk

Jobcenter Kgbenhavn (BIF) Ungeenheden (UNG) - Fritidsjobindsatsen
Kontaktperson: Afdelingschef Jesper Lang-Jensen, Mobil: 2199 6280, E-mail:

an01@kk.dk
Fritidsjobindsatsen: direkte: TIf.: 2999 9605, E-mail: Fritidsjob@kk.dk

Social frikort Kbh. Bolig og beskaeftigelsesenheden (BBE)
Kontaktperson: Afdelingsleder Inger Riis-Donelly, TIf. Nr. 2063 4435/ E454@kk.dk

BUF - UU Kgbenhavn
Kontaktperson: Afdelingsleder, Afdeling for unge, Charlotte Kglle Jgrgensen: tif.
21438324 / fji2f@kk.dk
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TMF, Green Team v. Projektleder i PKR-sekretariat
Kontaktperson: Inge Lilje Maersk Guldberg, CX37@kk.dk, 4049 4266

Incita
Kontaktperson: Direktgr Christina Grgntved, TIf. Nr. Mobil: +45 4078 8284/
cgr@incita.dk

Sydhavns Compagniet
Kontaktperson: Daglig leder Brian Lentz: 26888060 /
brian.lentz@sydhavnscompagniet.dk

KVUC v. Uddannelsesleder
Kontaktperson: Sgren Cardel Lind: 3141 1791 / sli@kvuc.dk

Frederiksholms Karréerne
Kontaktperson: Social Viceveert, Allan B. Lund, Mobil: 29 77 86 28 / abl@kab-bolig.dk

Settlementet
KAB - Center for Byggeri
KVINFO

Delmal og indikatorer for indsatsomradet

Der skal opsaettes delmal for neervaerende indsatsomrade samt indikatorer, der sikrer,
at der Igbende kan folges op pa disse.

Delmél skal forstas som ‘skridt pa vejen’ til at opnd de overordnede mal jf. den
strategiske aftale og beskriver de konkrete succeser, der gnskes opndet med de
aktiviteter, der ivaerksaettes inden for dette indsatsomrade.

Indikatorer er variable, der bruges til at vise, om delmalene opnds. Som inspiration
stiller Landsbyggefonden en liste over relevante indikatorer til radighed. Der kan
suppleres med indikatorer, som de lokale parter vurderer vigtige for den lokale indsats.

Delmal og de dertil knyttede indikatorer kan enten relatere sig til det samlede antal
aktiviteter eller til enkelte aktiviteter, der iveerksaettes inden for dette indsatsomrade.

Formalet med delmal og indikatorer pd dette niveau er arligt at fglge udviklingen hos de
konkrete malgrupper/omrader, som de boligsociale aktiviteter arbejder med inden for
indsatsomradet. Jo taettere pa malgruppen det er muligt at komme med tilgeengelige
data, jo bedre grundlag er der for at vurdere aktiviteternes virkning samt foretage lokal
justering, nar dette evt. er ngdvendigt.

Delaftalens parter og bestyrelsen har ansvar for Igbende at folge op pa delmalene.

Delmal Indikator Baseline Evt. Baselin | Datakild
boligomrade/ |anden |e ar e
malgruppe baselin

e
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socialt frikort) Frederiksholms
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skal falde ’ °

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af delmalene for indsatsomradet og
understgtte opndelsen af de overordnede mal jf. den strategiske
samarbejdsaftale:

Social beskaeftigelse

Job- og uddannelsesvejledning

Medarbejderressourcer for indsatsomradet:

e Social beskaeftigelse: 1 medarbejder (32 timer)

e Job- og uddannelsesvejledning: 40 % medarbejder.

e Dertil vil der som minimum i 2025 veere en fremskudt UU-vejleder fra Kgbenhavns
Kommune i helhedsplanen.

Supplerende indsats i Folehaven (20 timer):

Udover de beskrevne aktiviteter, finansierer Folehaven ekstra medarbejderressourcer til
aktiviteter i afdelingen, som supplerer og haenger godt sammen med delaftalens
aktiviteter. Her drejer det sig om projektledelse til det kommende Orangeri i Folehaven,
hvor der bl.a. skal udvikles en social driftsmodel, faellesskaber og social beskaeftigelse.

Sammenhaeng med den kommunale indsats i boligomradet:

Helhedsplanens aktiviteter skal understgtte og supplere de kommunale tilbud, der pa
forskellig vis arbejder for at omradets beboere kommer i beskaeftigelse eller opnar

progression frem mod (en hgjere grad af) selvforsgrgelse.

Den boligsociale helhedsplan vil veere en aktiv medspiller for de kommunale medarbejdere,
der skal udmgnte kommunens politikker pd8 omradet. Der kan aftales deltagelse i tvaerfaglige
netvaerk, Igbende videndeling og erfaringsudveksling og der kan - hvis det er relevant,
etableres kontorfaellesskab med fremskudte kommunale tilbud.
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P& samme made vil den boligsociale helhedsplan i forbindelse med vejledningsaktiviteter
knytte an til det kommunale Jobcenters forskellige beskaeftigelsesfremmende aktiviteter,
herunder medvirke til at formidle rettigheder og pligter sddan som de fremgar af Aktivioven.

Aktiviteterne under denne delaftale vil sta pa skuldrene af de erfaringer og resultater, der er
opnaet i den igangveerende helhedsplan. Udover et taet samarbejde med de kommunale
samarbejdspartnere pad omradet, vil beskaeftigelsesindsatsen ogsd omfatte samarbejde med
de forskellige fysiske helhedsplaner, frivillige organisationer, lokale institutioner og
virksomheder, samt private aktgrer, der arbejder med indsatsens malgrupper.

Aktiviteterne i denne delaftale spiller sammen med aktiviteter under Sammenhangskraft og
medborgerskab, szrligt aktiviteten Beboerrddgivning, da det er samme malgruppe, men
0gsa fzellesskaber og frivillighed da initiativer herunder indgdr som rekrutteringsplatform til
indsatserne. Endvidere bidrager beskeaeftigelsesindsatserne til at styrke
sammenhangskraften og medborgerskabet i omradet.

I omrddet arbejder en del aktgrer specifikt med fritidsjob og uddannelsesvejledning,
herunder bl.a. Fritidsjobindsatsen (UNG), lzerepladsindsatsen (CBE) og UU. UU har en
fremskudt medarbejder placeret to dage ugentlig i helhedsplanen, som arbejder malrettet og
opsggende med NEET-gruppen. Fritidsjobindsatsen og Helhedsplanen har indgaet
samarbejdsaftale omkring vejledning og brobygning af unge til fritidsjob. Helhedsplanen har
en vigtig rolle i forhold til koordinering mellem parterne og i forhold til rekruttering af bgrn
0g unge. Fritidsjobaktiviteterne er yderlig beskrevet i den kriminalpraeventive delaftale, som
indsatsen job- og uddannelses vejledning i denne delaftale, derfor haenger naturligt teet
sammen med.

Revision af delaftalen (Eventuelle reviderede aftaler skal ikke fremsendes til
Landsbyggefonden, men fonden skal om ngdvendigt til enhver tid kunne
rekvirere ajourfgrte delaftaler):

Behov for eventuelle aandringer af delaftalen drgftes mellem parterne og forelaegges
bydelsbestyrelsen.
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Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af delmalene for indsatsomradet
(tilffgj skemaer - ét skema pr. aktivitet):

Aktivitetsnavn:

Social beskaeftigelse

Formal:

Det overordnede formal med aktiviteten er at flere ledige beboere naermer sig
arbejdsmarkedet og far adgang til Ilgnnede timer, praktikpladser eller ordinaere job.

Aktiviteten bidrager til formalet ved at:

e Skabe dbninger til sm3job, socialt frikort, praktikpladser eller ordinaere jobs i det lokale
erhvervsliv, de fysiske helhedsplaner, socialgkonomiske virksomheder,
boligorganisationernes drift og hos andre samarbejdspartnere.

e Styrke ledige beboeres beskaeftigelses- og uddannelsesfremmende kompetencer via
opkvalificerede kurser.

e Brobygge til lokale virksomheder og uddannelsesinstitutioner via virksomhedsnetvaark
0g job - og uddannelsesmesser.

Malgruppe(r):

Ledige voksne i alderen 18 - 64 ar, som er pa offentlige ydelser, og som er langt fra
arbejdsmarkedet. Malgruppen er kendetegnet ved at de ofte har flere komplekse
problemstillinger, sdsom manglende netvaerk, er ramt af forskellige somatiske og psykiske
udfordringer, begraenset uddannelse, svage danskkundskaber m.m., der kraever en
helhedsorienteret tilgang og et samarbejde pa tveers af kommunale indsatser, civilsamfund
og helhedsplanen.

Indhold og praksis:

Helhedsplanen viderefgrer erfaringer og resultater fra de foregdende ars boligsociale
indsatser med lokale og helhedsorienterede beskaeftigelsestiltag. Helhedsplanens
beskzeftigelsesindsats vil sigte mod at sikre understgttelsesmuligheder for beboere til at
tackle de udfordringer, der kan vaere barrierer for beskaeftigelse, sdsom
sundhedsudfordringer, sprogbarrierer, sociale udfordringer i familien osv., og samtidig
fremme en bredere anvendelse af socialt frikort.

Aktiviteten har et kompetenceopbyggende spor (Opkvalificerende kurser) med fokus pa
nogle af de barrierer der ma vaere for at kunne optage og varetage et arbejde, et
radgivende og vejledende spor (Socialt frikort og sm&job) med fokus pa at klaede lokale
aktgrer pa til etablering af smajobs og vejlede beboere om deres muligheder, samt et
netvaerksskabende spor (virksomhedsnetvaerk) med fokus pa at skabe et teettere
samarbejde mellem virksomheder og aktgrer med beskaeftigelsesindsatser i omradet.

Opkvalificerende kurser

Danskundervisning mm.
Helhedsplanen samarbejder med KBH Syd og KVUC om at udbyde danskundervisning, IT
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og anden undervisning malrettet ledige beboere og andre beboere, hvem det er relevant
for med henblik pd at fjerne nogle af de barrierer, som der kan vaere for beskaeftigelse.
Tilbuddet henvender sig hovedsageligt til beboere med lavt uddannelsesniveau eller
beboere, som aldrig eller kortvarigt har vaeret pa arbejdsmarkedet. Undervisningen finder
sted lokalt i boligomraderne for at sikre at flest mulige kan deltage. Tidspunkt og dag kan
variere og tilpasses i forhold til beboerne.

Derudover kan der lgbende oprettes hold med forskelligt indhold, som kan planlaegges ift.
de behov, som virksomhederne efterspgrger. Det kan f.eks. rette sig om SOSU, hotel - og
restaurationsbranchen eller FVU-fagene (forberedende voksenuddannelse) matematik,
dansk og digital.

Samarbejde med Perspektiv (BIF)

Perspektiv er et frivilligt tilbud til zegtefzelle- og selvforsgrgede ledige. De tilbyder
undervisning i jobsggning og arbejdsmarkedsforhold (CV, jobsggning, virksomhedsbesag
mm.), workshops, individuel vejledning, etablering af virksomhedspraktikker og Igntilskud.
Hvis der afdaekkes problemer ud over ledighed, brobygges der til andre relevante tilbud,
herunder ogsa til helhedsplanens tilbud.

Den boligsociale helhedsplan understgtter Perspektiv i forhold til kontakt og rekruttering,
og der samarbejdes om aktiviteter, som har relevans for Perspektivs malgruppe. Det
kunne f.eks. vaere kurser som fgdevarehygiejne, sundhedskurser eller andet eller
arrangementer om f.eks. rettigheder og muligheder i Danmark. Der udvikles Igbende pa
mulighederne for samarbejde pa tvaers af aktgrer i omradet.

Socialt frikort og smajob

Der er stor sandsynlighed for, at mange af de ledige beboere i boligomraderne, vil veere i
malgruppe for socialt frikort. Med et socialt frikort vil denne malgruppe fa mulighed for at
tjene en ekstra indtaegt uden at det pavirker deres sociale ydelser og samtidig opbygge
arbejdserfaring og kompetencer i et trygt miljg, som kan vaere nyttige i deres fremtidige
job - eller uddannelsesforlgb. Socialt frikort kan veere med til at gge sandsynligheden for,
at personer pa offentlig forsgrgelse finder beskaeftigelse eller gger deres arbejdstimer.
Dette skyldes det ggede incitament til at arbejde, nar de kan beholde en stgrre del af
deres indkomst.

For at fremme udbredelsen og anvendelsen af det sociale frikort i omradet, samt anden

social beskaeftigelse som smajob, praktik og fleksjob, vil helhedsplanen:

e Understgtte etablering af smajobs og lzerepladser i byggesager. Helhedsplanen bygger
videre pa et samarbejde med Social Baeredygtighed og Center for Byggeri i KAB om at
lave frivillige sociale partnerskabersaftaler med entreprengrer ift. smajobs og
laerepladser i byggesager. I samarbejde med de pdgaeldende entreprengrer etableres
smajobs i de fysiske renoveringsprojekter i boligomraderne. Helhedsplanen har allerede
haft succes med at fa etableret jobs indenfor renggring, pladsmaend, pasning af grenne
omrader m.m. Jobcenter Kgbenhavn vil gerne understgtte arbejdet med at finde
smajobs. F.eks. UNG (Reconnect) og CBA. Laerepladsindsatsen (CBE) vil yderlig hjeelpe
med at finde egnede kandidater til KAB 's lzerepladser.

e Understgtte etablering af smajob i helhedsplanen og p& de lokale driftskontorer. Det
kan for eksempel vaere i faellesbedene i Folehaven, hvor der dyrkes grgntsager til
faellesspisning i boligomradet eller som ekstra haender til lokale arrangementer eller ift.
driftens arbejde i de gronne omrader eller lignende.
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Samarbejde med Sydhavnskompagniets beskaeftigelsesindsats. Samtidig undersgges
bl.a. om der i samarbejde med Sydhavnskompagniet, KAB og helhedsplanen kan
skabes job indenfor restaurationsbranchen.

Afholde social frikort cafe i boligomraderne, hvor beboerne kan fa8 mere information om
socialt frikort og fa vejledning og hjzelp til at sgge et socialt frikort. Derudover arbejder
helhedsplanen opsggende ift. at informere beboerne om muligheden for et socialt
frikort ved at ops@gge beboerne i lokalomradet og pa deres adresser. Dette ggres i
samarbejde med BBE Socialt Frikort Kgbenhavn. Helhedsplanen samarbejder ogsa med
SydhavnsCompagniet og Settlementet, som visiterer beboere fra boligomraderne til
cafeen.

Samarbejde med Jobcenter Kgbenhavn (CBA) om praktik og smajob: Jobcenter
Kgbenhavn (CBA) og helhedsplanen samarbejder om beboere i boligomradet, som ikke
er i en aktivitet. CBA finder nogle jobradgivere pa CBA, hvor de hver iszer har ca. 2-3
borgere (som ikke er i en aktivitet) og som bor i boligomrdderne. CBA indkalder
jobradgiverne til et mgde med beskaeftigelsesmedarbejderen fra helhedsplanen, hvor
denne fortzeller mere om, hvordan man kan bruge vedkommendes ressourcer og
netvaerk. Hvis beboerne er klar, kan beskaeftigelsesmedarbejderen arbejde videre med
disse beboere med henblik pa praktik og smajob. Det er et vigtigt fokuspunkt for CBA,
at de stillinger, som helhedsplanen finder, understgtter den varige tilknytning til
arbejdsmarkedet. Der skal saledes vaere tale om konkrete stillinger. Dette er et Igbende
samarbejde, som kan justeres alt efter erfaringerne.

Samarbejde med Green Teams, TMF: Green Teams tilbyder vikariater p& ordinzere
vilkar til voksne borgere i Valby, Vigerslev, Sjaelgr, Sydhavnen, der ansaettes i TMF’s
drift. Der samarbejdes derfor med helhedsplanen om brobygning af borgere hertil.

Samarbejde med KVINFO: KVINFO arrangerer mentorforlgb for kvinder med
indvandrer- og flygtningebaggrund med fokus p& at stgtte dem i deres bestraebelser pa
at f& uddannelse og job. Helhedsplanen samarbejder med KVINFO i forhold til smajobs,
praktik og socialt frikort, hvor KVINFO er behjaelpelig med at rekruttere beboere fra
boligomraderne til jobs og praktikker. Dette er et Isbende samarbejde.

Afholde job - og uddannelsesmesse: I samarbejde med lokale virksomheder,
uddannelsesinstitutioner og andre relevante samarbejdspartnere planlaegges og afvikles
en arlig jobmesse i lokalomradet, f.eks. i Hafnia Hallen. Her kan beboere mgde de
lokale virksomheder og de indsatser, der arbejder med uddannelse og beskaeftigelse i
lokalomradet. Beboerne vil blive vejledt og radgivet i forhold til mulighederne for enten
job eller uddannelse. Helhedsplanen vil sta for den koordinerede indsats og rekruttering
af beboerne.

Virksomhedsnetvaerk

Helhedsplanen vil gerne undersgge om det er muligt at opstarte et netvaerk for aktgrer i
lokalomradet der arbejder med uddannelse og beskaeftigelse for voksne langt fra
arbejdsmarkedet. Netvaerket skal besta af kommunale aktgrer samt lokale
samarbejdspartnere som FX SydhavnsCompagniet, Settlementet, lokale erhvervsdrivende
og andre relevante samarbejdspartnere. Formalet med netvaerket er at skabe et teettere
samarbejde samt sikre baeredygtige indsatser. Helhedsplanen vil sta for den koordinerende
del og facilitere netvaerket i opstartsfasen. Netvaerket skal mgdes en gang i kvartalet, men
det kan justeres Igbende i forhold til behov.
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Ansvars- og rollefordeling:

Helhedsplanen

Projektkoordinering: lgbende mgder med aktivitetens parter og inddragelse af relevante
aktgrer.

Bidrager med brobygning og rekruttering til KBH SYD, KVUC og Perspektivs
opkvalificerende tilbud.

Opsgger og vejleder drift og entreprengrer ift. etablering af smajob evt. sammen med
relevante samarbejdspartnere.

Helhedsplanens medarbejdere bidrager gennem deres beboernetvaerk til rekruttering
og brobygning til jobdbninger, social frikort cafe, jobmesse, Perspektiv mm.

Etablering og facilitering af virksomhedsnetvaerk i opstartsfasen.

Tovholder pa &rlig jobmesse.

Jobcenter Kgbenhavn (BIF, CBA, CBE - laerepladsindsatsen)

Initierer dialog og samarbejde mellem udvalgte jobradgivere og den boligsociale
medarbejder.

Perspektiv (BIF)

Opsggende indsats gennem tilstedevaerelse i boligomraderne

Tilbyder opkvalificerende kurser og virksomhedsrettede indsatser til familieforsgrgede
beboere.

Lgbende koordinering og samarbejde med helhedsplanen.

KVINFO

Rekrutterer/brobygger beboere til beskaeftigelsesrettede tilbud i helhedsplanen
KBH Syd og KVUC udvikler og leverer de opkvalificerende forlgb og samarbejder med
helhedsplanen om rekruttering.

TMF, Green Teams

Green Teams kontakter helhedsplanen nar der er nogle job.

Social viceveaert, Frederiksholm

Brobygger beboere i malgruppen til de beskaeftigelsesrettede tilbud i helhedsplanen
Indgar i et teet fagligt samarbejde og erfaringsudveksling med helhedsplanen om
relevante sager.
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Aktivitetsnavn:

Job- og uddannelsesvejledning

Formal:

Aktiviteten skal bidrage til, at unge uden uddannelse og beskaeftigelse (15-29 ar), far
flere positive alternativer til ophold pd gaden, samt opnar, og fastholder uddannelse og
beskaeftigelse.

Desuden er formalet at sikre, at flere unge pabegynder og fastholdes i
erhvervskompetencegivende uddannelse gennem formidling af praktikpladser.

Malgruppe(r):

Unge i alderen 15-29 ar, som hverken er i job eller uddannelse. Det er unge, som flere
steder betegnes som “restgruppen” eller NEET (Not in Employment, Education or
Training), og som ofte er ramt af flere sociale problemer, fx. ringe eller ingen tilknytning
til uddannelse og beskaeftigelse, kriminalitet, misbrug, social kontrol, darlige
skoleerfaringer og generel oplevelse af at vaere udenfor.

Indhold og praksis:

Job- og Uddannelsesvejledning er et tilbud til omradets NEET-unge, der skal understgtte
deres vej ind i uddannelse og beskaeftigelse.

Aktiviteten har et kompetenceopbyggende spor (Laerepladsindsatsen) med fokus pa at
brobygge og skabe lokale muligheder for leerepladser, et opsggende og vejledende spor
(Ops@gende uddannelse- og beskaeftigelsesvejledning) med fokus pa den enkelte unge,
samt et netvaerksskabende spor (Job og uddannelsesmesser) med fokus pa at styrke
malgruppens viden om og motivation til uddannelse- og arbejdsmarkedet.

Laerepladsindsats

For nogle i malgruppen vil det vaere relevant at blive praesenteret for mulighederne for
en erhvervsuddannelse og herigennem en lzereplads. En del af de unge mangler
informationer om erhvervsuddannelser, men der kan vaere forskellige barrierer i forhold
til selv at opsgge disse informationer.

Helhedsplanen vil derfor samarbejde med og brobygge til CBEs laerepladsindsats for
unge som skal vejledes og afklares ift. en erhvervsuddannelse. Laerepladsindsatsen
inviteres ligeledes efter behov til at deltage i helhedsplanens lokale job- og
uddannelsescafeer, som afholdes hver anden uge lokalt i boligomraderne.
Helhedsplanens medarbejder vil arbejde opsggende i forhold til at fa de unge til at
deltage i samarbejde med den fremskudte medarbejder fra UU.

Nar den unge er optaget pa en lzereplads, vil helhedsplanen sgrge for en Igbende
opfglgning med den unge, s& man hele tiden har fokus pa motivation og fastholdelse for
den unge. Er den unge under 18 8r, vil dette forega i teet dialog og samarbejde med
foreeldrene, sa de hjemmefra ogsa har fokus pa vigtigheden i, at den unge gennemfgrer
sin leereplads og uddannelse.

Leerepladser i byggepladser
Med den grgnne boligaftale fra 2020 blev det besluttet, at mindst 14 pct. af de
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beskaeftigede ved alment nybyggeri og renovering, som stgttes af Landsbyggefonden,
skal vaere under opleering, og der er med KAB'’s laerlingeklausul skabt et godt fundament
for samarbejde med entreprengrer om at sikre flere laerepladser. Helhedsplanen vil
derfor koble sig p& dialogen med KAB og entreprengrerne for at understgtte
lzerepladsabninger for lokale beboere.

Lokal uddannelses - og beskaeftigelsesvejledning

Der er gode erfaringer fra den tidligere helhedsplan med fremskudt UU-vejledning lokalt
i boligomrader. I samarbejde med UU Kgbenhavn vil der derfor vaere en medarbejder til
stede lokalt i helhedsplanens boligomrader, som star for en helhedsorienteret
opsggende uddannelsesvejledning i samarbejde med en medarbejder fra helhedsplanen.
Her vil veere fokus pa unge uden uddannelse og job, som behgver opbakning til at opna
uddannelse og fastholdelse heri eller afklare sin uddannelsesretning. Det vil ske
gennem:

¢ Job og uddannelsescafe: Helhedsplanen afholder i samarbejde med UU Kgbenhavn
job- og uddannelsescafé hver anden uge lokalt i boligomraderne. Det er en
medarbejder fra helhedsplanen og en medarbejder fra UU Kgbenhavn, som star for
planleegning og afholdelse af caféerne. En medarbejder fra fritidsjobindsatsen
deltager efter behov. Her kan unge fa vejledning og hjzelp ift. at sgge fritidsjob og
ordinaert arbejde, uddannelsesvejledning, ansggning og CV samt
laerepladsansggning. Derudover kan de brobygge til relevante tilbud hos UU
Kgbenhavn og andre kommunale og lokale samarbejdspartnere. Medarbejderen fra
helhedsplanen og medarbejderen fra UU Kgbenhavn vil derudover vaere opsggende
ift. at fa unge til at deltage.

e Opsggende indsats: Medarbejderen fra UU Kgbenhavn kan lave praecise opslag pa
unge under 25, som ikke er i uddannelse og har grundskolen, som hgjest fuldfgrte
uddannelse, og dermed effektivt danne sig et overblik over malgruppen. Herfra
arbejder medarbejderen opsggende i boligomradet og sikrer at dem, som er droppet
ud af deres uddannelse, far hurtigere hjzelp til at komme i gang igen.

NB: Denne indsats lgber forelobigt i 2025, men vil fortsaette hvis Kebenhavns Kommune
beslutter sig for at forleenge den fremskudte UU-indsats.

Job og uddannelsesmesser

En del af de unge under 18 ar har deres daglige gang i Ungevaerket Rubinen og
undervaerket Folehaven, og det er derfor relevant at afholde aktiviteter, hvor de unge
er. Derudover er det relevant at fa fat i de unge, inden de bliver 18 ar, da de derefter
ikke lzengere kan komme i Undervaerkerne og bliver mere spredt. I samarbejde med
ungevarket Rubinen og underveerket Folehaven (BUF) skal der planlaegges og afholdes
to job- og uddannelsesmesser, hvor de unge far mulighed for at mgde lokale
virksomheder og uddannelsesinstitutioner med henblik pa fritidsjob og uddannelse.5
Det er en medarbejder fra helhedsplanen, som stdr for koordineringen, men
planlaegning og afvikling foregdr i taet samarbejde med medarbejderne fra
Undervaerkerne og medarbejderen fra UU Kgbenhavn. Fritidsjobindsatsen (UNG) vil
bidrage med det virksomhedsrettede arbejde og invitere arbejdsgivere. Derudover vil
medarbejderen fra helhedsplanen og medarbejderen fra UU Kgbenhavn sta for en
opsggende indsats i forhold til at f& de unge til at komme og deltage pa selve dagen.

15 Et “Ungeveerk” er bydelens kommunale klubtilbud og et “Undervaerk” er et aktivitetstilbud under et
ungeveerk.
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Derudover vil helhedsplanen samarbejde med BUF og Kgbenhavnerteamet om at give
saerligt udsatte unge i alderen 17- 25 ar vejledning og stgtte til et

trygt ungdomsliv med adgang til uddannelse og beskaeftigelse samt en god overgang til
voksenlivet. Der vil sdledes Igbende arbejdes med udvikling og afprgvning af lokale
Igsninger, der kan vaere med til at forebygge nogle af de sociale problemer der rammer
udsatte unge og kan vaere en barriere for uddannelse og beskaeftigelse.

Ansvars- og rollefordeling:

Helhedsplanen

e Projektkoordinering: Igbende mgder med aktivitetens parter og inddragelse af
relevante aktgrer.

e Veere lokal platform og samarbejdspartner ift. fremskudt UU-indsats.

e Opsggende arbejde i samarbejde med UU.

Kgbenhavner Teamet
e At udvikle, afprgve og implementere lokale Igsninger til forebyggelse af sociale
problemer.

uu
e Leverer fremskudt UU-vejledning, herunder planlaagge og afholde job- og
uddannelsescafé og lave opsggende arbejde i samarbejde med helhedsplanen.

BIF - Fritidsjobindsatsen (UNG) & Laerepladsindsatsen (CBE)

e Laerepladsindsats: vejledning og stgtte for unge med afsluttet grundforigb til at finde
laerepladser mm.

e Deltager i samarbejdet med den boligsociale helhedsplan

e Fritidsjobindsatsen (UNG) - Deltager i samarbejde vedr. job- og uddannelsescafé
samt Job & Uddannelsesmesser.

KAB
e Koordinering med helhedsplanen og Lzerepladsindsatsen (CBE) ift. lzerlingeindsatsen
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Delaftale for indsatsomradet Kriminalitetsforebyggelse

Bestyrelsen for den boligsociale indsats har ansvar for, at denne delaftale til
hver en tid understgtter de overordnede mal i den strategiske samarbejdsaftale.
Delaftalerne er sdledes bilag til den strategiske aftale og skal altid ses i
sammenhang hermed.

Bestyrelsen har ligeledes ansvar for, at delaftalen til hver en tid afspejler de
aktiviteter og samarbejder, der gennemfgres i boligomradet.

Beskrivelsen af omradets problemkompleks inden for dette indsatsomrade
fremgar af den strategiske aftale.

Navn pa den boligsociale indsats, som delaftalen vedrgrer:

Mit Kvarter 2025-2028

Delaftalen gaelder fra - til:

01-01-2025 til 31-12-2028

Delaftalens parter:

SOF - Idraetsprojektet
Kontaktperson: Leder Pernille Weinreich Matthiesen: 4025 5893 / p32n@kk.dk

BBU VVK
Kontaktperson: Omradechef David Nielsen: 2164 4146 / IP21@kk.dk

Fritidsjobindsatsen/BIF — UNG v.
Kontaktperson: Olga Katrine Schildt Nabe-Nielsen Beskaeftigelseskonsulent og
Koordinator: 8256 5682 / jabu@kk.dk

KFF - Idraetsudvikling
Kontaktperson: Leder Rikke Rasmussen: 2150 8714 / rirasm@kk.dk

KFF - Valby Biblioteker
Kontaktperson: Faglig leder, Johan Kjeerulff Rasmussen: 2154 8347 / CU6C@KK.dK,

KFF - Sydhavns bibliotek
Kontaktperson faglig leder Tine Kjer Jepsen: FI9V@kk.dk

SOF Kgbenhavnerteamet
Kontaktperson: Leder Sami El Shimy: 2686 4000 / fz28@kk.dk

@KF - Sikker By
Kontaktperson: Chef for Sikker By og teamleder Ingeborg Degn: 6110 9998 / id@kk.dk

SSP Kgbenhavn
Kontaktperson: Sekretariatschef Riad Tolba: 2060 4931 / duOn@kk.dk
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BUF - Fritidsklynge Valby/Vesterbro/Kgs. Enghave
Kontaktperson: Klyngeleder Mathilde G. Heichelmann: 2382 6301 / mathim@kk.dk

TMF - Green Team
Kontaktperson: Projektleder i PKR-sekretariat, Inge Lilje Maersk Guldberg: 4049 4266 /

CX37@kk.dk,

KKU Fritids- og Almenundervisning — Ungdomsskolen BUF
Kontaktperson: Frederikke Drachmann Jacobsen: 8177 8096 / ag2a@kk.dk

Din Betjent
Kontaktpersoner: Frederikke Byder, Sune Jensen, Jessica Hylleberg og Rane Garbrecht,
samt sektionsleder Michael Hansen (POL): 9350 0965 / MHA040@politi.dk

Mind Your Own Business
Kontaktperson: Direktgr og grundlaegger, Maria Karavita: 26 11 71 83 /
maria.kavita@myob.dk

Bgrnekulturstedet Karens Minde
Kontaktperson: Daglig leder, Ditte Marie Stgrner: 30 74 84 27 / kontakt@bkultur.dk

Bemandede legepladser TMF v. Kulveaerket og Valbyparken
Kontaktperson: Camilla Rosenkrantz Brix Teamleder: 2153 0521 / KE1W@kk.dk

Delmal og indikatorer for indsatsomradet

Der skal opsaettes delmal for naerveerende indsatsomrade samt indikatorer, der sikrer,
at der Igbende kan folges op pa disse.

Delmél skal forstas som ‘skridt pa vejen’ til at opnd de overordnede mal jf. den
strategiske aftale og beskriver de konkrete succeser, der gnskes opndet med de
aktiviteter, der iveerksaettes inden for dette indsatsomrade.

Indikatorer er variable, der bruges til at vise, om delmalene opnds. Som inspiration
stiller Landsbyggefonden en liste over relevante indikatorer til radighed. Der kan
suppleres med indikatorer, som de lokale parter vurderer vigtige for den lokale indsats.

Delmal og de dertil knyttede indikatorer kan enten relatere sig til det samlede antal
aktiviteter eller til enkelte aktiviteter, der ivaerksaettes inden for dette indsatsomrade.

Formalet med delmal og indikatorer pd dette niveau er arligt at folge udviklingen hos de
konkrete malgrupper/omrader, som de boligsociale aktiviteter arbejder med inden for
indsatsomradet. Jo taettere pa malgruppen det er muligt at komme med tilgeengelige
data, jo bedre grundlag er der for at vurdere aktiviteternes virkning samt foretage lokal
justering, nar dette evt. er ngdvendigt.

Delaftalens parter og bestyrelsen har ansvar for Igbende at folge op pa delmalene.
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Delmal Indikator Baseline Evt. Baselin | Datakilde
boligomrade | anden e ar
/ madlgruppe | baselin
e

Faerre unge SSP-sager Valby: 2023 SSP-
begar kategori 1 Niveau 1: 76 opggrelse
kriminalitet (bekymrende Niveau 2: 82
(Det betyder at | adfeerd) 2 (fgrste-
vi gnsker, at gangs- Sydhavn:
niveau 2 SSP- kriminalitet) Niveau 1:31
sager skal Niveau 2: 32
falde)

Anta;l unge, der 42 2022 Optealling v.
40-50 unge opnar _ helhedsplane

o lommepengejob n

opnar .
lommepengejo X'a. |_nd§atsen
b eller forlgh |, rudsjob og
Srligt kompe_te_:nceforle)b

og aktiviteten

lommepengejob

Antal unge der 40 2022 Optelling v.

40-50 unge
opnar fritidsjob

opnar fritidsjob
via indsatsen
"fritidsjob og
kompetenceforlgb

helhedsplane
n

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af delmdlene for indsatsomradet og
understgtte opndelsen af de overordnede mal jf. den strategiske
samarbejdsaftale:

Lommepengejob, fritidsjob og kompetenceforigb

Brobygning til Forenings- og kulturliv

Medarbejderressourcer for indsatsomradet:

e Partnerskabsstilling mellem BUF og helhedsplanen placeret i helhedsplanen (30
timer). Primaert fokus pa aktiviteten Lommepengejob, fritidsjob og kompetenceforlgb

Supplerende ressourcer til Folehaven

Tryghedspartnerskabet (JKF) Igber til og med 2025 og supplerer aktiviteterne med
finansiering af medarbejdertimer til kommunikation (15 timer) og kulturindsatser (15
timer) i Folehaven.

Dertil finansierer Folehaven ekstra medarbejderressourcer til aktiviteter i Folehaven,
som supplerer og haanger godt sammen med delaftalens aktiviteter. Det drejer sig om:

¢ Kommunikation og branding (15 timer), herunder at producere Folehave Bladet,
monitorere Facebook, deltage i falgegruppemgder for den fysiske helhedsplan, skabe
den gode fortzelling om Folehaven, samt udvikle lydvandringer, borgermgder mm.
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e Kultur og foreninger i Folehaven (15 timer), herunder: afholdelse af
kulturarrangementer, koordinering af kulturindsatser, folehavefestival, folkekgkken,
feriecamp, gadeteaterfestival, ungevaerter og brobygning til idraets- og kulturliv.

Fglgende er under afklaring

e Social partnerskabsstilling med BKF (boldklubben Folehaven, AKK og Brobold)
placeret i helhedsplanen. Der sendes ansggning til stillingen d. 17. juni og forventes
svar i august.

e Partnerskabsstilling mellem helhedsplanen, Vigerslev bibliotek og Sydhavns bibliotek
(KFF). Alle parter har vist positiv interesse, men der afventes afklaring pa
direktionsniveau i KFF. Helhedsplanens andel er afsat i budgettet.

Sammenhzeng med den kommunale indsats i boligomradet:

Det kriminalpraeventive arbejde koordineres gennem SSP v. SSP-lokaludvalget for Valby
og Sydhavn. Helhedsplanen sidder med i SSP-Lokaludvalget, SSP-fglgegruppen
Folehaven og 3 gange arligt i SSP-Ledergruppen som gaest.

Det kriminalpraeventive arbejde i omradet i form af forebyggelse og
kriminalitetsforebyggelse varetages af myndigheder og politi og i taet samarbejde med
helhedsplanens medarbejdere. Helhedsplanen sidder med i SSP lokaludvalg i Sydhavnen
og Valby, og er derudover tovholder pa SSP Falgegruppen i Folehaven.

Enkeltsager i SSP-regi varetages derfor indenfor rammerne af SSP-samarbejdet mellem
skole, socialforvaltning og Politi. Helhedsplanen er dog ofte inddraget i
handlemulighederne pa sagerne, og der foregar derfor hele tiden en taet Igbende
koordinering.

Helhedsplanen indgar i et udvidet tryghedsarbejde gennem Tryghedspartnerskabet
Folehaven, 2022-2025. I tryghedspartnerskabet sidder repraesentanter fra kommunens
forvaltninger herunder bl.a. SSP og Kgbenhavner Teamet, og derudover politiet og
helhedsplanen. Partnerskabet koordinerer og ivaerksaetter en raekke kriminalpraeventive
og tryghedsfremmende indsatser for alle beboere i omradet. Borgerrepraesentationen
forventes at skulle tage stilling til et evt. nyt partnerskab i forbindelse med budget
2026. Det er helhedsplanens forhdbning af Tryghedspartnerskabet kan forlaanges og
samtidig udvides til ogsa at inkludere Sjzelgr og Elleparken.

Bgrns aktive fritid er et anliggende for alle bgrne- og ungeaktgrer samt store dele af det
organiserede foreningsliv i omradet, herunder de lokale faciliteter som kulturhuse og
idraetsfaciliteter, bl.a. Hafnia Hallen. Desuden varetager KFF en raekke idraetssociale
aktiviteter, herunder sociale partnerskaber, Feriecamp og Fritidsguiderne. SOFs indsats
Idraetsprojektet far som noget nyt ogsa fokus pa Sjzelgr og Sydhavnen og bliver derfor
en central aktgr og samarbejdspartner for helhedsplanen ift. barns aktive fritidsliv,
trivsel og venskaber.

Green team TMF tilbyder fritidsjobstillinger pa Kgbenhavns bemandede legepladser til
unge i Valby, Vigerslev, Sjeelgr, Sydhavnen. Green Teams kontakter helhedsplanen nar
der er nogle job.
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Hos den bemandede legeplads Kulvaerket har helhedsplanen en kontorplads hver anden
mandag i maneden, som benyttes til “aben radgivning” med henblik pa fritidsjob,
uddannelse og beskaeftigelse. Derudover ansatter Kulvaerket helhedsplanens
lommepengejobbere i praktikforlgb. Endelig samarbejdes der om afholdelse af den
arlige gadeteaterfestival og Kulturfesten. Der er indgdet aftale om, at der skal afholdes
ugentlig laeringscafe hos Kulvaerket i den nye helhedsplan.

Revision af delaftalen (Eventuelle reviderede aftaler skal ikke fremsendes til
Landsbyggefonden, men fonden skal om ngdvendigt til enhver tid kunne
rekvirere ajourfgrte delaftaler):

Behov for eventuelle andringer af delaftalen drgftes mellem parterne og forelaegges
bydelsbestyrelsen.

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af delmdlene for indsatsomradet
(tilfgj skemaer - ét skema pr. aktivitet):

Delaftale for indsatsomrddet Kriminalpraeventive indsatser

Aktivitetsnavn:

Lommepengejob, fritidsjob og kompetenceforigb

Formal:

Formalet med aktiviteten er at give unge erfaringer, der styrker deres selvtillid og mod
pa uddannelse og arbejdsmarkedet senere i livet, gge trygheden og mindske
kriminalitet i boligomradet. Lommepengejob Fritidsjob og kompetenceforlgb skal
derfor:

e give unge deres fgrste kendskab til arbejdsmarkedet og arbejdspladskultur og
dermed forberede dem til at varetage og fastholde et lommepenge- eller fritidsjob.

e fremme unges personlige og sociale udvikling og adgang til positive fzellesskaber.

e mindske risikoen for rekruttering til antisociale eller kriminelle miljger og
uhensigtsmaessig og utryghedsskabende adfzerd i boligomraderne.

Malgruppe(r):

MAalgruppe 1: Unge i alderen 12-17 ar, som er ramt af flere risikofaktorer sdsom svag
tilknytning til skole- og positive fritidsaktiviteter, konflikt eller udsathed i familien,
gadeorienteret adfzerd mm.

MAalgruppe 2: Seerligt udsatte unge i alderen 12-17 3r, der udover ovenstaende
risikofaktorer er kendt i SSP-systemet med kategori 1, 2 og 3 sager.

Indhold og praksis:
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Helhedsplanen viderefgrer med denne aktivitet erfaringer og resultater fra de
foregdende ars boligsociale indsatser med lokale og helhedsorienterede,
kriminalpraeventive indsatser. Det sker gennem en raekke underaktiviteter, hvor der er
saerligt fokus pd, at de unge far og klaedes pa til lommepenge- og fritidsjob, som vi fra
forskningen ved har en vaesentlig betydning for unges uddannelses- og livschancer, og
mindsker tilbgjelighed til at begd kriminalitet.

Underaktiviteterne drives enten af kommunale samarbejdspartnere eller helhedsplanen
og hanger i praksis taet sammen. Samspillet giver en helhedsorienteret indsats, hvor
mange aktgrer byder ind, hvilket ggr det muligt, at nd en bred malgruppe i bade alder
og udsathed. Der vil sdledes veere en pallette af jobrettede og kompetenceopbyggende
aktiviteter lokalt, som helhedsplanen og samarbejdspartnerne har faelles overblik over
og kan tilbyde og treekke pa i mgdet og arbejdet med de unge. Og det teette
samarbejde pa tveers sikrer, at de unge let far adgang til den indsats, der er mest
relevant for dem.

For overblikkets skyld er underaktiviteterne nedenfor inddelt i et forebyggende spor
og vejledende og opfolgende spor.

Det forebyggende spor er szerligt malrettet unge i malgruppe 1, men bliver udbudt til
bgrn og unge fra alle boligomrdderne pa naer Frederiksholm Karréerrne. Her arbejdes
der med fglgende tre underaktiviteter:

¢ Uddannelse af ungeveaerter og brobyggere: Med et workshopforlgb uddannes
arligt et hold af ungeveerter (15-17 &r) og brobyggere (14-16 ar), som fgrst og
fremmest skal varetage en vaertsskabsfunktion ved store og sma arrangementer i
boligomrdderne og sta for sjove og spaendende aktiviteter for deres jeevnaldrende.
Ved at indtage en positiv vaertsrolle formidler de et mere nuanceret billede af den
unge generation og bidrager til den oplevede tryghed i boligomradet, og de har
0gsa en positiv rollemodelfunktion for de yngre bgrn. Helhedsplanen rekrutterer og
afholder forlgbene i taet samarbejde med BUF Ungeveerk.

o Fritidsjob og opkvalificerende forlgb med Ungdomsskolen: Helhedsplanen
samarbejder med Fritidsjobindsatsen UNG/BIF om at brobygge unge ud i fritidsjob.
Helhedsplanen har Igbende fritidsjobvejledning pa de lokale kontorer og brobygger
de unge til fritidsjob hos mange forskellige aktgrer og samarbejdspartnere,
herunder Kgbenhavnerteamet og den bemandede legeplads Kulvarket.

Kgbenhavns Kommunes Ungdomsskole indgar i et samarbejde med helhedsplanen
for at styrke fritidsjobindsatsen i omradet. Ungdomsskolen gnsker at give alle unge
i Kgbenhavn et meningsfuldt fritidsliv hvoraf fritidsjobforlgb er en af deres
indsatsomrdder. Ungdomsskolen samarbejder saerligt med helhedsplanerne i
Kgbenhavn ift. at ramme unge i de udsatte boligomrader fordi man ved, at et
fritidsjob styrker unges selvtillid og muligheder for uddannelse og adgang til
arbejdsmarkedet. Efter endt opkvalificerende kursusforlgb gennem KK
Ungdomsskole, brobygges de unge videre til Fritidsjobindsatsen, som hjalper dem
til ordineert fritidsjob.

e Lommepengejob: I Mit Kvarter har der over flere ar veeret stor succes med at
have unge ansat i lommepengejobforlgb. Der kgres ca. to forlgb arligt med 20 unge
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i alderen 13-15 3r, som tilbydes et lommepengejob-forlgb 4 9 maneder. Under
forlgbet tilbydes de unge opkvalificerende kurser samt erhvervspraktik i det lokale
virksomhedsnetvaerk, som Mit Kvarter har oparbejdet, hvor de laerer om
arbejdsmarkedet og de normer, regler og krav, der er pa en arbejdsplads. Det skal
munde ud i, at den unge ved endt forlgb er klar til at varetage et fritidsjob, og i
slutningen af forlgbet arbejdes der aktivt for at den unge bliver integreret i et
fritidsjob. Lommepengeprojektet kgrer i taet samarbejde med de unges foraldre,
som inviteres til opstartsmgde, holdes opdateret og inviteres til afslutning.

Det vejledende og opfglgende spor er saerligt malrettet unge fra malgruppe 2. Disse
udvaelges sammen med samarbejdspartnere i SSP-regi. Enkelte underaktiviteter er
specifikt malrettet drenge, som ofte er repraesenteret i denne malgruppe, men bade
drenge og piger er i malgruppe for den samlede indsats, og helhedsplanens
forventning er, at der vil vaere en god blanding af piger og drenge i de gvrige
aktiviteter. I det vejledende og opfglgende spor arbejdes der med fglgende fire
underaktiviteter:

e Mind Your Own Business: Helhedsplanen, BUF og MYOB vil gennemfgre ét
arligt iveerksaetteriforlgb a ca. 8 maneder for 10-12 drenge (13-18 8r) gennem
MYOBs gennemprgvede koncept. Her far drengene med stgtte fra frivillige fra
civilsamfundet og mentorer fra erhvervslivet mulighed for at opbygge en
mikrovirksomhed. Det er et holdningsbearbejdende og kompetencegivende
forlgb, hvor ogsa forzeldre inddrages. Evalueringer af MYOB viser, at forlgbene
styrker drengenes faglige og sociale kompetencer og far en staerkere tilknytning
til uddannelsessystemet og arbejdsmarkedet (MYOB.dk).

¢ Kriminalpraeventiv reaktionsindsats: BBU, Mit Kvarter, BUF og politiet
samarbejder om at opspore kriminalitetstruede unge, forebygge at de ikke
fortsaetter ud af en kriminel Igbebane og bringe malgruppen taettere pa
arbejdsmarkedet. N&r unge har vaeret mistaenkt/afhgrt for kriminalitet
ivaerkseaetter parterne en hurtig kriminalpraeventiv reaktion og /eller
konsekvens, som foregar i den unges lokalomrade. Der arbejdes her med to
indsatsspor:

4. Fritidsjobindsats og lommepengejobs i lokalomradet. Indsatsen/arbejdet skal
veere af opdragende og genoprettende karakter med et socialpsedagogisk
formal. Undervejs i jobforlgbet skal der vaere et klart sigte pa at fa den unge
til at forsta konsekvenserne af sine handlinger. Fritidsjobindsatsen hjeelper i
samarbejde med helhedsplanen unge i malgruppen med at finde fritidsjob og
stgtte til processen med at fa den unge ansat.

5. Genoprettende og opdragende aktiviteter, oplaeg mv. for de unge og deres
familier. Her er der fokus pa at hjeelpe de unge og familierne positivt videre
og oprette fgrste tilknytninger til arbejde og uddannelse. Forlgbene kommer
til at ligne de allerede eksisterende forlgb for lommepengejob, som
helhedsplanen kgrer.

Igennem indsatserne opnar de unge forstdelse for at respektere og bruge
naermiljgets offentlige steder og muligheder, og der sker en brobygning til
lokalomradets positive feellesskaber.

e Juniorbetjent: Juniorbetjent er et forlgb for unge drenge, der undervises i
politiets rolle i samfundet, laerer om politiarbejde og hvordan politiet arbejder
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med at skabe tryghed lokalt. Det er et holdningsbearbejdende og
kompetencegivende forlgb, hvor ogsa foraeldre inddrages. Juniorbetjent
koordineres af en medarbejder fra helhedsplanen, og BUF, Kgbenhavnerteamet
og politiet samarbejdes der taet med ift. afholdelse af workshops og internat.
NB: Denne underaktivitet foreg8r kun i Folehaven og forelpbigt kun i 2025, hvor
den er finansieret af midler fra Tryghedspartnerskabet.

e Fritidsjob med mentor: Med Fritidsjob med Mentor kan unge mellem 13-17 2
ar fa et fritidsjob pa ordinaere vilkar med en tilknyttet mentor fra
arbejdspladsen. Fritidsjob med Mentor kan indstilles som en tidlig forebyggende
indsats via Barnets lov§ 30, nr. 4, eller som en stgttende indsats via § 32, stk.
1, nr. 8 og varigheden er seks maneder. Medarbejdere i Mit Kvarter kan indstille
til Fritidsjob med Mentor, og bgrne - og ungeradgiver i BBU har ansvar for at
vurdere relevansen ift. den enkelte unge samt sikre bevilling af indsatsen.

e Fritidsjobindsatsen (UNG): Gennem Fritidsjobindsatsen kan unge med
minoritetsbaggrund samt udsatte og kriminalitetstruede unge mellem 13-24 3r
f& den ngdvendige statte til at fa et studie- eller fritidsjob. Fritidsjobindsatsen
har en virksomhedsopsggende indsats ift. at sikre jobabninger samt at matche
de unge i bade private og offentlige virksomheder. De unge kan have behov for
at starte pa arbejdsmarkedet i et kommunalt fritidsjob, hvor der kan gives en
saerlig stgtte i ansaettelsen. Dette kan tjene som springbraet for den unge til
senere at kunne varetage et ordinaert (ustgttet) fritidsjob i en privat
virksomhed. For kommunale fritidsjob kan indsatsen yde fuld Ignrefusion til
institutionerne i op til 5 timer/uge i 5 mdr.

Ansvars- og rollefordeling:

Mit Kvarter

e Tovholder for underaktiviteterne

e Koordinering med samarbejdspartnere om gennemfgrsel af underaktiviteterne.

e Mit kvarter star sammen med BUF for rekrutteringen af de unge til Mind Your Own
Business forlgbene og for den Igbende koordinering og facilitering sammen med
venturepiloterne. Mit Kvarter star til radighed ift. at finde lokaler og rekruttere de
unge til ovenstdende forlgb.

Fritidsjobindsatsen UNG (Fritidsjob og opkvalificerende forlob med Ungdomsskolen)
¢ Samarbejder med helhedsplanen om brobygning til fritidsjob.

BUF

e BUF star sammen med Mit Kvarter for rekrutteringen af de unge til Mind Your Own
Business forlgbene og for den lgbende koordinering og facilitering sammen med
venturepiloterne.

e Star for screening og rekruttering til juniorbetjent, ungeveerter, brobyggere og
straksreaktionsindsatsen.

BUF Kgbenhavns Kommunes Ungdomsskole (Fritidsjob og opkvalificerende forlab
med Ungdomsskolen)

e Ungdomsskolen udformer 2 arlige forlgb/workshops til de unge

e Ungdomsskolen stiller kvalificerede undervisere til radighed
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e Ungdomsskolen reserverer pladser til de unge fra helhedsplanen, og abner
efterfglgende op for andre unge via deres hjemmeside

BBU
e Koordinerer med helhedsplanen ift. fritidsjob med mentor

Mind Your Own Business

e Programledelse af 1 arligt MYOB forlgb i boligomradet.

e Faglig sparringspartner og ansvarlig for konflikthdndtering

e Facilitere arrangementer og workshops ift. MYOB programmet.

e Sikrer rekruttering og uddannelse af virksomheder og venturepiloter.

Politiet, Din Betjent:
e Indgdr i samarbejdet om kriminalpraeventiv reaktionsindsats
e Bidrager til afviklingen af juniorbetjentforlgb i Folehaven

Delaftale for indsatsomrddet Kriminalpraeventive indsatser

Aktivitetsnavn:

Brobygning til Forenings- og kulturliv

Formal:

Deltagelse i kultur- og foreningslivet kan hjzelpe bgrn og unge med at udvikle en
positiv selvopfattelse og identitet. De oplever, at de kan bidrage til et faellesskab og
opna succeser i forskellige aktiviteter.

Formalet med aktiviteten er at give bgrn og unge i folkeskolernes 0. - 9. klasse et rigt
kultur- og fritidsliv, der:

e Understgtter og styrker deres trivsel, sociale faerdigheder og motivation i skolen.
e Ggr dem klar til at tage en ungdomsuddannelse.

e Styrker deltagelsesmuligheder i positive faellesskaber.

e Giver positive alternativer til ophold pa gaden og forebygger kriminalitet.

e Skaber mere tryghed i omradet.

Malgruppe(r):

Aktiviteterne er malrettet bgrn og unge i alderen 7-17 ar.

Der er searligt fokus pa udsatte bgrn og unge, der har en gadeorienteret adfserd og
feerdes ude sent om aftenen i omradet. De deltager ikke, eller kun sporadisk, i det
etablerede fritids- og foreningsliv, og deres adfaerd skaber indimellem utryghed i
boligomradet og ggr dem sarbare overfor rekruttering til de antisociale/kriminelle
miljger. Aktgrerne pa fritids- og foreningsomradet oplever, at det er svaert at
rekruttere dem via deres normale indsatser, og derudover ogsa, at det kan vaere
udfordrende at fastholde og rumme dem i deres rammer, ndr de er indmeldt, hvilket
resultere i sporadisk deltagelse og udmeldelser.

Det er ofte bgrn og unge fra familier, som er ramt af flere risikofaktorer, og hvor
fritidsaktiviteter og kulturoplevelser ikke er en naturlig del af opdragelsen.
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Aktgrer pa kulturomradet oplever, at det er svaert at rekruttere dem via deres normale
indsatser. Nar helhedsplanen i samarbejde med Tryghedspartnerskabet og den lokale
skole har afholdt gadeteaterfestival, har man ligeledes erfaret, at mange af de
deltagende bgrn fra indskolingen f.eks. ikke fgr har oplevet et teaterstykke.

Bgrn og unge som deltager i kulturlivets tilbud, kommer ofte fra ressourcestaerke
familier, som ikke bor i mik Kvarters boligomrader. Deltagelse i kulturlivets tilbud vil
derfor ogsa give bgrn og unge fra vores boligomrader et fritidsliv med bgrn og unge fra
andre samfundslag og dermed styrke integration og sammenhangskraft lokalt og
strukturelt.

Indhold og praksis:

Mit Kvarter vil Igbende deltage som brobyggende aktgr i lokale samarbejder og
partnerskaber, der kan fremme bgrn og unges deltagelsesmuligheder i positive
feellesskaber og fritidsaktiviteter lokalt og i forenings- og kulturarenaen. Helhedsplanen
skal saledes bidrage til rekruttering af malgruppen til det lokale forenings- og kulturlivs
tilbud med saerligt fokus pa udsatte unge, som aktgrerne har svaert ved at na ud til
selv. Dertil skal helhedsplanen sikre et godt match mellem tilbud og lokale faciliteter
og malgruppens behov.

Folgende lokale fritids- og kulturindsatser vil vaere centrale for denne aktivitet:

o Det mobile kulturhus: (malrettet Sydhavn og Sjzelgr): Bgrnekulturstedet,
Sydhavns bibliotek KFF Vesterbro/Kgs. Enghave, Sydhavn Teater, Karens Minde
Kulturhus og Mit Kvarter har modtaget 1.000.000 kr. i stgtte fra Nordea-fonden til
projektet Det mobile kulturhus, som skal bringe kunst og kultur helt teet pa
borgerne i Kgbenhavns Sydhavn. Det mobile kulturhus er en mandskabsvogn pa
hjul, der kan rulles til udvalgte omrader i Sydhavnen og fungere som base for
kultur og kunstaktiviteter. Der skal laves madprojekter, kunstvaerksteder og open
air-filmvisninger i boligomrader i Sydhavnen, workshopforlgb for bgrn med
diagnoser, koncerter arrangeret af unge samt POP UP forestillinger skabt i dialog
med bgrn, unge og voksne, der bor, hvor forestillingen opfgres. Med projektet
gnsker man at nytaenke kulturhusets rolle i lokalmiljget og sikre en bedre og
bredere bergringsflade med bydelens borgere. Fx kommer projektet til at styrke
tilgaengeligheden og inklusionen for borgere i Sydhavnen ved at inddrage
lokalsamfundet i udviklingen af aktiviteterne. Det mobile kulturhus er et smidigt
alternativ til det traditionelle kulturhus, og det giver mulighed for at komme ud til
de borgere, som normalt ikke kommer til kulturhuset. Men det giver ogsa mulighed
for at forstad selve kulturudbuddet som noget, der ma vaere dynamisk og tilpasses
lokale behov, omstaendigheder og dramme.

o Satellittraeninger og foreningsvejledning: Der vil Igbende blive afholdt
satellittraeninger i boligomraderne i samarbejde med lokale foreninger. Disse vil
tage sit udgangspunkt i allerede etablerede platforme i boligomraderne. Her kan
naevnes Idreetscontaineren, Boldburet, Pladsen i Folehaven, Biksen og
Kulbaneparken. Formalet med treeningerne er at introducere bgrn og unge til idraet
i foreningslivet f.eks. basket, fodbold, handbold, parkour etc og via
satellittraeningerne hjaelpe dem videre med indmeldelse og integration i
foreningslivet, herunder guide forzeldre og hjaelpe med evt. ansggning om
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kontingentfritagelse.

e Idraetsprojektet: Idraetsprojektet SOF samarbejder med helhedsplanen med fokus
pd platformene Idraetscontaineren og Boldburet i Sjeelgr og Sydhavn, som begge er
fysiske aktivitetsplatforme i boligomraderne pa Sjeelgr Boulevard og i Sydhavnen.
Det omfatter ogsa samarbejde med Ungevaerket BUF, som er klubplatformen for
unge i alderen 13-18 dr. Idreetsprojektets primaere opgave er at reducere den
unges udsathed og modvirke kriminalitet ved samtidig at styrke den unge til et
selvstaendigt voksenliv. Helhedsplanen og Idraetsprojektet udvikler samarbejdet
lsbende og sammen undersgges muligheder for, evt. med andre parter, at udvikle
et foraeldre- og familieinddragelsesprojekt omkring brobygningsaktiviteter til fritids-
og foreningslivet med fokus pd idreet og med udgangspunkt i Idreetscontaineren.

e FerieCamps: Med Feriecamps etableres gratis aktiviteter for bgrn og unge i
udsatte bydele i skoleferierne for 6-17-arige i samarbejde med KFF. Der er i forrige
helhedsplansperiode blevet udarbejdet et koncept for bade Sydhavn og Valby. Det
er lokale foreninger og kulturinstitutioner, der i samarbejde med helhedsplanen
afholder aktiviteterne, og udover indholdsrige ferier er formalet med FerieCamp at
bygge bro til faste kultur- og idreetsaktiviteter. Der samarbejdes med Ungevaerket
(BUF), ndr Feriecamps afholdes. Personale fra klubberne tager bgrn og unge med,
og pa den made er der kapacitet til at rumme alle bgrn og unge, som deltager.

e Fritidsguiderne: Helhedsplanen samarbejder med FritidsGuiderne KBH om at
hjeelpe bgrn, unge og familier ind det lokale kultur- og fritidsliv. Helhedsplanen kan
spotte og henvise bgrn og unge til tilbuddet, ndr det er relevant, og Igbende
understgtte deltagelse i lokale kultur- og fritidsaktiviteter. Desuden koordinerer
helhedsplanen og KFF samarbejdet med de foreninger i lokalomradet, som KFF har
Sociale partnerskaber med.

e Kulturpas og kulturambassadgrer (med forbehold for senere afklaring)'®
Mit Kvarter er i dialog med KFF om etablering af en partnerskabsstilling placeret i
helhedsplanen. Stillingen skal arbejde med lige og bedre adgang til kulturlivet og
dets mange tilbud pa tvaers af boligomraderne og de to biblioteker Vigerslev
bibliotek og Sydhavns Bibliotek, evt. ved at afprgve en kontingentfri ordning til
kulturtilbud, anvendelse af bibliotekernes tilbud etc.

Derudover skal der uddannes kulturambassadgrer. Disse er unge i alderen 15-17
ar, der ligesom ungeveerterne og brobyggerne skal fungere som rollemodeller og
hjaelpe jeevnaldrende hen til kulturens tilbud. Dette skal ggres via fglgeordninger og
oplysningskampagner lokalt i boligomréderne.

Ansvars- og rollefordeling:

Helhedsplanen

16 Helhedsplanen har forelgbigt afsat midler i budgettet til helhedsplanens andel til stillingen, og KFF
arbejder pa at fa afklaring pd deres del. Det afhaenger af deres interne organisering og gkonomi hertil.
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Idraetsprojektet

KFF

BUF, Ungevaerket

TMF, Green Team og Bemandede legepladser

Bogrnekulturstedet, Sydhavn Teater og Karens Minde Kulturhus og Sydhavns
Bibliotek

Brobygger og rekrutterer til lokale kultur- og fritidstilbud og de naevnte aktiviteter i
delaftalen.

Helhedsplanens rolle i Det Mobile Kulturhus er at udbrede viden om det mobile
kulturhus, kulturlivets tilbud generelt, rekruttere beboerne til aktiviteterne og
samtidig skaffe de ngdvendige tilladelser for ophold i boligomraderne.

Afsgger mulighed for at etablere et netvaerk for fritidsaktgrerne i omradet.

Vaere platform for eventuelle nye partnerskaber der kan understgtte aktivitetens
formal.

Koordinere afvikling af satelittraeeninger med lokale foreninger

Idreetsprojektet deltager i samarbejdet om brobygning af bgrn ind i forenings,
kultur- og fritidslivet, afvikling af Feriecamps, Beat the Street og Gade-Jam mm.
herunder igangseettelse og deltagelse i manedlige netvaerksmgder i et fritids-
netvaerk, som helhedsplanen arbejder for at fa etableret.

Idraetsprojektet driver lommepengejob-aktiviteter i samarbejde med helhedsplanen
og gvrige lommepengeaktgrer som fx SOF, UNG Fritidsjobindsatsen, bemandede
legeplads Kulvaerket. Fx varetager idreetsprojektet juniortraeneruddannelse af unge
i lommepengeforlgb drevet af helhedsplanen, cykelvaerksted mm.

Ansvarlig for Feriecamps
Evt. Partnerskabsstilling

Rekrutterer unge fra klubberne til Feriecamps og satellittreeninger, og deltager med
bgrnene til events.

Bemandede Legepladser tilbyder fritidsjobstillinger pa Kgbenhavns bemandede
legepladser til unge i Valby, Vigerslev og Sydhavnen.

Green Teams kontakter helhedsplanen nar der er nogle job.

Den bemandede legeplads Kulvaerket arrangerer Feriecamps i samarbejde med KFF
og helhedsplanen

Er ansvarlige for projektet det Mobile Kulturhus i samarbejde med Mit Kvarter o.a.
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Delaftale for indsatsomradet Sammenhangskraft og medborgerskab

Bestyrelsen for den boligsociale indsats har ansvar for, at denne delaftale til
hver en tid understgtter de overordnede mal i den strategiske samarbejdsaftale.
Delaftalerne er sdledes bilag til den strategiske aftale og skal altid ses i
sammenhang hermed.

Bestyrelsen har ligeledes ansvar for, at delaftalen til hver en tid afspejler de
aktiviteter og samarbejder, der gennemfgres i boligomradet.

Beskrivelsen af omradets problemkompleks inden for dette indsatsomrade
fremgar af den strategiske aftale.

Navn pa den boligsociale indsats, som delaftalen vedrgrer:

Mit Kvarter 2025-2028

Delaftalen gaelder fra - til:

01-01-2025 til 31-12-2028

Delaftalens parter:

Frederiksholms Karréerne
Kontaktperson: Allan B. Lund, social vicevaert, Mobil: 29 77 86 28 / abl@kab-bolig.dk

Sydhavns Compagniet
Kontaktperson: Daglig leder Brian Lentz 26888060 /
brian.lentz@sydhavnscompagniet.dk

NGO: Diversity Works v. Sygeplejerske Liselotte Vendelsge: lv@diversityworks.dk

Center for Mental Trivsel: TIf. Nr. 33 17 22 00 / www.mentalsundhed@kk.dk

Otilliavej, Socialpsykiatrien Maria Adele Standal, Konstitueret tilbudsleder: TIf. Nr.
29113690 / https://socialpsykiatri.kk.dk/tilbud-i-socialpsykiatrien/forebyggende-
indsatser-og-stoette/tilbud-i-center-for-forebyggende-indsatser-og-stoette/ottilia)

BBE: Social frikort Kbh. Bolig og beskaeftigelsesenheden
Kontaktperson: Afdelingsleder Inger Riis-Donelly, TIf. Nr. 2063 4435 / E454@kk.dk

TMF Bemandede legepladser
Kontaktperson: Camilla Rosenkrantz Brix, Teamleder Bemandede legepladser

SUF: Sundheds- og Omsorgsforvaltningen kan bidrage med kontakt til Center for mental
Sundhed, afdelingen for fzellesskaber i Center for /Aldreliv og innovation, samt kontakt
til teamet for nikotin og rygestop.

Kontaktpersoner: Anne Sofie Greisen Hgjlund ug8k@kk.dk og Tanja Frgling Nielsen

yg4e@kk.dk

Delmal og indikatorer for indsatsomradet
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Der skal opsaettes delmal for nservaerende indsatsomrade samt indikatorer, der sikrer,
at der Igbende kan folges op pa disse.

Delm&l skal forstds som ‘skridt pa vejen’ til at opnd de overordnede mal jf. den
strategiske aftale og beskriver de konkrete succeser, der gnskes opndet med de

aktiviteter, der iveerksaettes inden for dette indsatsomrade.

Indikatorer er variable, der bruges til at vise, om delmalene opnds. Som inspiration
stiller Landsbyggefonden en liste over relevante indikatorer til radighed. Der kan
suppleres med indikatorer, som de lokale parter vurderer vigtige for den lokale indsats.

Delmal og de dertil knyttede indikatorer kan enten relatere sig til det samlede antal
aktiviteter eller til enkelte aktiviteter, der iveerksaettes inden for dette indsatsomrade.

Formalet med delmal og indikatorer pa dette niveau er arligt at fglge udviklingen hos de
konkrete malgrupper/omrader, som de boligsociale aktiviteter arbejder med inden for
indsatsomradet. Jo teettere p& malgruppen det er muligt at komme med tilgeengelige
data, jo bedre grundlag er der for at vurdere aktiviteternes virkning samt foretage lokal
justering, nar dette evt. er ngdvendigt.

Delaftalens parter og bestyrelsen har ansvar for Igbende at fglge op pa delmalene.

Delmal Indikator Baseline Evt. Baseline | Datakilde
boligomrade/ anden ar
malgruppe baseline
At flere Survey: Hvor Frederiksholm: 54 % | Almen 2023 Trivsels- og
kommer ud | ofte fgler du dig sektor: 57 tryghedssurvey,
af isoleret fra Folehaven: 62 % % LBF
ensomhed andre?
(dvs. feerre | (sjeeldent/aldrig) | Handelsvejkvarteret: | Befolkning:
foler sig 57 % 66 %
isolerede)
Sjeelgr Boulevard: 64
%
At det Survey: Har du Frederiksholm: 26 % | Almen 2023 Trivsels- og
frivillige inden for det Folehaven: 33 % sektor: 33 tryghedssurvey,
engagement | seneste ar % LBF
fastholdes udfegrt frivilligt, Handelsvejkvarteret:
eller gges ulgnnet arbejde? | 36 % Befolkning:
(ja) 40 %
Sjeelgr Boulevard: 31
%

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af delmalene for indsatsomradet og
understgtte opndelsen af de overordnede mal jf. den strategiske
samarbejdsaftale:

e Beboerradgivning
e Positive faellesskaber og frivillighed
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Medarbejderressourcer for indsatsomradet:

Beboerradgivning

e Social Viceveert til beboerrddgivning i Folehaven (30 timer) (egenfinansieret af
Folehaven)

e Social Viceveert til beboerradgivning i Frederiksholm Karréerne (37 timer) (ansat i
driften (egenfinansieret af afdelingerne)

e 25 % ressource til aktiviteten faellesskaber og frivillighed fordelt pa flere
medarbejdere.

Sammenhaeng med den kommunale indsats i boligomradet:

Der vil veere teet samarbejde med Boligradgiverne i SOF Borgercenter Voksne, Bolig og
Beskaeftigelsesenheden. Bolig & Beskaeftigelsesenheden er en bydasekkende enhed i
Socialforvaltningens Borgercenter Voksne, som arbejder med at stgtte udsatte og
psykisk syge borgere i at veere en del af samfundet pd egne og samfundets betingelser.

Kommunens Valgsekretariat ivaerksaetter forskellige aktiviteter op til kommunal-,
regions-, folketings- og Europaparlamentsvalg. Klubber og skoler arbejder med bgrn og
unges demokratiske deltagelse gennem saerligt tilrettelagte forlgb, gennem
ungeinddragelse og mere formelt i elevrad og ungerad. I den foregaende
helhedsplansperiode har Mit Kvarter samarbejdet med Fritidsklyngen om et
ungeinddragelsesforlgb sammen med Mellemfolkeligt Samvirke, og derudover har der
vaeret afholdt forskellige valgarrangementer i samarbejde med AOF og Valby
Lokaludvalg.

Revision af delaftalen (Eventuelle reviderede aftaler skal ikke fremsendes til
Landsbyggefonden, men fonden skal om ngdvendigt til enhver tid kunne
rekvirere ajourfgrte delaftaler):

Behov for eventuelle a&endringer af delaftalen drgftes mellem parterne og forelaegges
bydelsbestyrelsen.
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Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af delmalene for indsatsomradet
(tilffgj skemaer - ét skema pr. aktivitet):

Aktivitetsnavn:

Beboerradgivning

Formal:

Formalet er at hjaelpe socialt udsatte beboere til at trives psykisk og socialt og bidrage til
et bedre nabomiljg og lavere konfliktniveau.

Gennem aktiviteten er det malet, at

e Flere far tilbudt stgtte og radgivning, der kan hjalpe beboerne med at handtere
barrierer for deltagelse, beskeeftigelse mm.

e Sikre en helhedsorienteret og effektiv hjeelpeindsats gennem lokal brobygning og
koordinering med relevante myndigheder, tilbud og samarbejdspartnere.

e At videreudvikle et netvaerk af kommunale, lokale og regionale samarbejdspartnere,
der kan medvirke til et teettere samarbejde og sikre at faerre sager falder mellem
stolene.

e Flere beboere kobles til aktiviteter der modvirker isolation og ensomhed.

Malgruppe(r):

Malgruppen er udsatte og sarbare voksne beboere samt bgrnefamilier, som er ramt af en
reekke komplekse sociale udfordringer som ensomhed, social isolation, psykisk sygdom,
misbrug, gkonomisk ustabilitet, en svag tilknytning til det kommunale hjalpesystem og
arbejdslgshed. Det er beboere, som ikke kan overskue hverdagen og foraeldreskabet og
som har mistillid til myndighederne.

Indhold og praksis:

Beboerradgivning et radgivende spor (boligsocial vicevaert) med fokus pa at stgtte voksne
borgere med komplekse sociale udfordringer med individuel og opsggende stagtte og
vejledning samt et (netvaerksspor) at styrke det koordinerende samarbejde pa tveers af
myndigheder, boligorganisationer, og civilsamfund. Aktiviteten foregar i Folehaven og
Frederiksholmskarréerne.

Boligsocial viceveert

I helhedsplansperioden vil der vaere ansat en social viceveert i helhedsplanen med fokus pa
Folehaven, finansieret af afdelingen, og en social vicevaert ansat i driften i
Frederiksholmkarréerne, finansieret af afdelingerne.

De sociale vicevaerter arbejder individorienteret med radgivning og vejledning til den
enkelte udsatte beboer og fungerer som brobygger og tovholder og skal fra beboer til
beboer og fra henvendelse til henvendelse forsgge, sa vidt det er muligt, at ’komme hele
vejen rundt’ om beboerens situation.

De beboere, som de boligsociale vicevaerter er i kontakt med, har ofte komplekse
problemer. Nogle isolerer sig i deres bolig, andre har en staerkt udadreagerende adfzerd og
skaber utryghed i boligomrddet. Det er ofte beboere, som ikke gnsker eller magter
kontakten til det offentlige, eller som er blevet glemt i systemet eller ikke formar at
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navigere i det. De boligsociale vicevaerter samarbejder derfor taet med boligradgiverne fra
Kgbenhavns Kommune.

Social viceveert, Folehaven:

For at styrke samarbejdet med Boligradgiverne fra Ksbenhavns Kommune skal den
boligsociale viceveert facilitere et netveerksmgde hvert kvartal, hvor de kommunale
boligrddgivere som arbejder i boligomraderne, deltager sammen med relevante
medarbejdere fra helhedsplanen. Dette skal sikre et teettere samarbejde, vidensdeling og
en bedre brobygning til relevante tilbud i boligomradet.

Den boligsociale vicevaert skal arbejde brobyggende i forhold til positive sociale
faellesskaber og andre relevante tilbud i boligomradet. Dette kan f.eks. vaere det grgnne
feellesskab i Folehaven og ved at understgtte lokale aktiviteter og invitere sociale aktgrer
ind i boligomraderne, der kan fremme rummelige faellesskaber og bidrage til bedre fysisk
og mental sundhed. Derudover skal den boligsociale viceveert visitere beboere til den
sociale frikortcafé, som er beskrevet under delaftalen beskeeftigelse.

I tilfelde af restancesager, kan den boligsociale vicevaert hjselpe med at brobygge til
gkonomisk radgivning for at undgd udsaettelser, men dette vil vaere i mindre grad.
Indsatsen skal i hgjere grad sgrge for at sdrbare voksne og familier far den rette hjzelp, sa
foreeldre og bgrn kan fokusere pa job og skolegang.

Social viceveert Frederiksholm Karréerne:

Den sociale vicevaert er ansat af afdelingsbestyrelserne pa tveers af Frederiksholmkarrerne
og arbejder opsggende i forhold til udsatte beboere med mange forskellige
problemstillinger, sdsom psykisk sygdom, misbrugsproblematikker, huslejerestance m.fl.
Der er ofte tale om enkeltsager, hvor beboerne har akut brug for hjzelp og vejledning i
forhold til en eller flere problemstillinger. Den sociale vicevaert samarbejder teet med
driften og boligraddgiverne fra Kgbenhavns Kommune og brobygger ligeledes til relevante
samarbejdspartnere og tilbud i lokalomradet, sdsom Settlementet, Pegasus m.fl.

Helhedsplanen vil samarbejde taet med den boligsociale viceveert i forhold til at informere
om relevante tilbud fra helhedsplanen, som der kan brobygges til. Der vil saerligt vaere
fokus pa at brobygge til Social beskaeftigelse, som er beskrevet under delaften for
beskaeftigelse, da der er stor sandsynlighed for at en del beboere vil veere i malgruppen for
et socialt frikort.

Netvaerk i Frederiksholmkarrerne

AKB-Kgbenhavn har stillet sig i spidsen for etablering af et bredt samarbejdsnetvaerk, der
skal seette fokus pa at fa skabt et taettere koordinerende samarbejde mellem kommunale,
regionale og lokale aktgrer for at finde bedre Igsninger og veje til at hjeelpe beboere med
massive og komplekse sociale udfordringer. I netvaerket deltager blandt andet kommunale
boligradgivere og andre kommunale udgdende medarbejdere, repraesentanter fra Region
Hovedstadens Psykiatri - FACT-enheden, laeger, neerpoliti og politiets psykiatrienhed,
relevante civilsamfundsaktgrer, sociale viceveerter og ejendomsmestre.

Malene for netvaerket er:

Alle deltagere opnar bedre viden om og forstaelse for hinandens faglighed og funktion
Alle deltagere lzerer hinanden at kende, sa koordinering fremmes

Flere sager ‘gribes’, ‘falges til dgrs’ i god tid inden det gar helt galt

Beboere - bade malgruppen og naboer - oplever gget trivsel
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e AKB Kgbenhavns driftspersonale oplever, at netvaerket har en positiv indflydelse pa
deres daglige virke

Netvaerket er et samarbejdseksperiment, som straekker sig over 12 maneder, og udigber
medio 2025, og har som udgangspunkt fokus pa Frederiksholm Karréerne. Netvaerket skal
som udgangspunkt forankres i kommunen, men intet fast er aftalt omkring dette endnu. Et
alternativ vil blive en forankring i den nye helhedsplan.

Ansvars- og rollefordeling:

Mit Kvarter

e har ledelsesansvar for den sociale viceveert i Folehaven

e Social vicevaert udfgrer opsggende og radgivende indsats i boligomradet

e social viceveert brobygger beboere til indsatsen social beskaeftigelse og
helhedsplanstilbud malrettet Frederiksholms Karréerne

e sikrer samarbejde med den sociale viceveert i Frederiksholm Karréerne

e understgtter og deltager i samarbejdsnetvaerket i Frederiksholm Karréerne

o Sikrer samarbejde og Igbende koordinering med boligrédgivere.

Frederiksholm Karréerne

e Ejendomslederen har ledelsesansvar for den sociale vicevaert i Frederiksholm
Karréerne.

Social viceveert udfgrer opsggende og radgivende indsats i boligomradet

har Igbende dialog med helhedsplanen om samarbejdet.

deltager i samarbejdsnetveerket i Frederiksholm Karréerne

social viceveert brobygger beboere til indsatsen social beskaeftigelse og
helhedsplanstilbud malrettet Frederiksholms Karréerne

SOF, Bolig og beskaeftigelsesenheden (BBE)

¢ Samarbejder med de sociale vicevaerter om beboere med boligproblemer
e Deltager i koordinerende mgder efter behov

e Samarbejder med sociale vicevaerter om brobygning til socialt frikort
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Aktivitetsnavn:

Positive faellesskaber og frivillighed

Formal:

Formalet med aktiviteten er at modvirke ensomhed og fremme social trivsel og sundhed
i boligomraderne ved at understgtte eksisterende og nye partnerskaber, der:

e gger udsatte voksne og familiers sociale netvaerk og adgang til inkluderende
feellesskaber.

« fremmer deltagelse og frivilligt engagement i boligomraderne.
skaber flere sundhedstilbud og tiltag lokalt i boligomradet.

o bidrager til 8bne aktiviteter og traditioner, der styrker samhgrighed og naboskab
gennem fzelles oplevelser i boligomrdderne.

Malgruppe(r):

Primaer malgruppe: Familier og enlige, som er ramt af en raekke komplekse sociale
udfordringer, herunder ensomhed, psykisk sygdom, misbrug, gkonomisk ustabilitet, en
svag tilknytning til det kommunale hjaelpesystem, og som er langt fra arbejdsmarkedet.
Det er beboere, som ikke kan overskue hverdagen, mangler netvaerk og som ofte har
mistillid til myndighederne.

Sekundaer malgruppe: alle beboere

Indhold og praksis:

Helhedsplanen vil arbejde malrettet for at etablere partnerskaber og skaffe ressourcer
til lokale indsatser, der kan fremme frivillighed, positive faellesskaber og sundhed i
lokalomradet. Der vil dels vaere fokus pa at understgtte organisationer, foreninger
beboere og frivillige der vil udfgre aktiviteter pd lokale aktivitetsplatforme, og dels pa at
undersgge muligheder for at fremme lokale sundhedstilbud i boligomradet:

Understgttelse af lokale aktivitetsplatforme

Traditioner og feelles oplevelser er med til at styrke oplevelsen af samhgrighed og
sammenhangskraft og fortaellingen om boligomradet eller afdelingen. Ikke mindst for
de bgrn, der vokser op, og forhabentlig oplever, at vaere en del af et stgrre feellesskab.

Helhedsplanen vil derfor understgtte abne og synlige faellesskaber pa lokale
aktivitetsplatforme, som Orangeriet, Kulturhuset, Netveerkscaféen, Kulvaerket, Biksen,
Café og Genbrug samt afdelingernes udearealer.

Udgangspunktet for den boligsociale helhedsplan er, at deltagelse @gges ved at stgtte op
om initiativer fra beboerne, og at helhedsplanen arbejder sammen med beboerne, og
ikke udfgrer aktiviteter for beboerne. Helhedsplanen vil sdledes i mindre grad veere
udfgrende og i hgjere grad koordinerende og understgttende ift. beboere, frivillige og
foreningernes initiativer. Det kan fx vaere ift. Folkekgkken, Grgnne faellesskaber,
Borgermgder, Kulturfest, Naboskabsdag, Folehavefestival mm.

Desuden har helhedsplanen aftalt at samarbejde med den Bemandede Naturlegeplads i
Valbyparken om at tage mindre grupper af psykisk sdrbare beboere over til den
bemandede legeplads, hvor der kan laves aktiviteter som f.eks. egne plantekasser, bal
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og kgkkenaktiviteter. Vi ved at mad og grgnne aktivitetstilbud er noget, som
malgruppen er meget interesseret i, og forskning peger pa, at det at arbejde med det
grenne skaber et slags terapeutisk miljg, hvor psykisk sarbare personer kan finde ro,
mening og faellesskab, hvilket kan fgre til forbedret mental sundhed og livskvalitet.

Understgtte lokale sundhedstilbud samt uddanne lokale
Sundhedsambassadgrer

Vi ved fra flere undersggelser, at sundhedstilstanden i den almene sektor er veerre end i
samfundet generelt. Det afspejler sig ogsa i boligomraderne i helhedsplanen, hvor
mange af malgrupperne for aktiviteterne ogsa har fysiske eller psykiske udfordringer.

Darlig mental og fysisk sundhed udggr ofte en barriere for at deltage aktivt i samfundet,
da de sundhedsmaessige udfordringer kan ggre det svaert at indga i sociale
sammenhange og beskaeftigelse med andre, og haammer oplevelsen af at bidrage til
feellesskabet (CFBU 2023).

Helhedsplanen vil i perioden igangsaette et analyse- og udviklingsarbejde i samarbejde
med en raekke aktgrer, fx SUF, Region Hovedstaden og Steno, Diversity Works og
Otilliavej socialpsykiatrien, der skal afdaekke potentialer for og munde ud i relevante
sundhedsrettede tiltag i boligomraderne. Et eksempel kunne vaere en udkgrende
sygeplejerske, som skal holde ugentlig “aben dgr” pa skift i boligomraderne, kreative
aktiviteter, gruppeforlgb og kurser.

De forelgbige drgftelser ift. analyse- og udviklingsarbejdet med Steno skal munde ud i
en stgrre fondsansggning med fokus pa at lave lokalt orienterede indsatser sdsom bl.a.
opkvalificering af lokale ressourcer, projekt “Glade sunde bgrn i bevaegelse”, som er en
social og sundhedsfremmende indsats for bgrn i udsatte boligomrader, uddanne
sundhedsambassadgrer, der kan medvirke til at opspore livsstilssygdomme tidligere, og
dermed igangseette relevante sundhedstilbud. Sidelgbende skal der kgre et forsknings-
og evalueringsspor ift. ovenstdende indsatser.

Endvidere har helhedsplanen Igbende et fokus pa at sgge midler og fundraise til
relevante indsatser og aktiviteter placeret lokalt. Der er afholdt flere borgermgder i
2024, og der er pa disse udtrykt stor efterspgrgsel pa sundhedsrettede aktiviteter, som
er lokalt placeret, da afstanden til disse tilbud ofte er lang, og betyder, at dem som har
stgrst behov, ikke far dem brugt.

Ansvars- og rollefordeling:

Helhedsplanen

e Understgtter enkeltpersoners deltagelse i organiserede aktiviteter i lokalomradet

gennem radgivning, vejledning og brobygning.

Stgtter lokale foreninger og tilbuds initiativer ift. rekruttering af frivillige.

Tilbyder stgtte til lokale frivillige, s3 de kan blive organiseret som foreninger.

Kobler til og inddrager samarbejdspartnere.

Tilbyder hjaelp til rejse midler til aktiviteter.

Laver en strategi for forankring af de mest egnede aktiviteter i samarbejde med

frivillige og foreninger.

e Kommunikerer om tilbud i omradet. En kommunikationsindsats kan vaere via opslag,
SoMe, opsggende arbejde, fx kaffevogn, mm. for at gge kendskabet til lokale
muligheder for deltagelse og lokale aktgrer, fx foreninger og biblioteker og
kulturhuse.




o

LANDSBYGGEFONDEN

e Sociale vicevaerter brobygger udsatte beboere til relevante aktiviteter.
e Opsgger mulighed for partnerskaber med sundhedsfokus.

SUF

e Understgtter analyse- og udviklingsarbejdet med data og videndeling. SUF har lavet
en analyse om udsatte boligomrader sammen med @KF og er i dialog med TMF om
mulighederne for sundhedsdata i almene boligafdelinger, som vil blive relevant i
denne sammenhaeng.




