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e atdetundersgges om der ift. fritidsjobbere kan anvendes men-
torordninger finansieret af midler fra Beskaeftigelses- og Inte-
grationsforvaltningen

Opsummerende fremgéar det ikke klart af lovgivningen, om der kan be-
vilges mentorstatte efter beskaeftigelseslovgivningen til unge i fritids-
job. Det er forvaltningens vurdering, at unge i fritidsjob som udgangs-
punkt ikke er i malgruppen for mentorordningen i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats. Unge i fritidsjob vil ofte veere i den undervisnings-
pligtige alder, og far en “uddannelsesrettet” indsats i folkeskolen efter
lignende. Det kan dog ikke udelukkes, at der i seerlige situationer kan
vaere unge, som kan have behov for mentorstatte, og efter en konkret
vurdering, kan fa bevilget mentorstatte efter LAB. Mentorstotte efter
LAB kan dog ikke bevilges som en social indsats. Formalet med mentor-
stotte skal vaere rettet mod personens beskaeftigelses- eller uddannel-
sesmuligheder.

Dette notat gennemgér reglerne i lovgivningen om mentorordningeni
lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats (LAB) og forvaltningens juridiske
vurdering af mentorstatte til unge i fritidsjob.

Lovgrundlag

Det folger af LAB § 67, at der med henblik pa at fremme, at en person
kan opna eller fastholde aktiviteter, tilbud, ordineer uddannelse, ansaet-
telse i fleksjob eller ordineer anszettelse, kan gives mentorstatte i en pe-
riode pad hojst 6 méneder. Personen kan efter en konkret vurdering gi-
ves mentorstatte i en ny periode pa op til 6 maneder ved udlgb af en
periode.

Mentorstoatte er en personlig statte, der hjaelper en person med at opnéa
eller fastholde en aktivitet, et tilbud, en ansaettelse eller en uddannelse.
Det er individuelt, hvor mange timers mentorstatte en person har brug
for. Jobcenteret skal fastszette timetallet pr. uge ud fra en konkret vur-
dering af behovet hos den enkelte person.

Forméal med mentorstatte skal vaere rettet mod personens beskaeftigel-
ses- eller uddannelsesmuligheder.



Det er en betingelse for at anvende ordningen, at mentorfunktionen un-
derstotter, at personen pé sigt far fodfeeste pé arbejdsmarkedet eller pé
en uddannelse pé ordinaere vilkar. Der kan saledes ikke gives mentor-
stotte, hvis der ikke er et mal om beskaeftigelse eller uddannelse.

Det fremgéar vejledning om mentorordning i lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats, at den primaere malgruppe for mentorstatte er personer,
der skal have en indsats efter LAB, og som har brug for en understgt-
tende indsats i form af mentorstatte. Mentorordningen i LAB er ikke be-
greenset til kun at omfatte mélgrupperne i LAB. Der kan blandt andet
ogsa ydes mentorstotte til personer, der er i ordineer beskaeftigelse, per-
soner der overgér til uddannelse eller unge, hvor der er risiko for, at de
dropper ud af uddannelsen. Der kan ogsé bevilges mentorstatte til bor-
gere i seniorjob eller i voksenlaerlingeordningen. Der er kan derimod
ikke bevilges mentorstatte til en folkepensionist, idet, der ikke er et be-
skaeftigelses- eller uddannelsesmal med mentorstatten. Fritidsjob er
ikke naevntivejledningen. Mentorforlgbenes indhold skal tilpasses til
den enkelte persons situation og behov.

Forvaltningens juridiske vurdering

Mentorordningen i LAB er primeert for borgere, der i forvejen far en ind-
sats efter LAB, men mentorordningen kan jf. lovgivningen ogsé anven-
des til andre borgere, der har brug for stette til at opna eller fastholde
aktiviteter, tiloud, ordinaer uddannelse, fleksjob eller ordinaer beskeefti-
gelse. Mentorstatte efter LAB kan ikke bevilges som en social indsats.
Formélet med mentorstatte skal vaere rettet mod personens beskeefti-
gelses- eller uddannelsesmuligheder.

Der kan som naevnt ovenfor bevilges mentorstatte med henblik pa at
fastholde ordinaer beskaeftigelse. Det fremgar ikke klart af klart af lovgiv-
ningen, om fritidsjob kan betragtes som en ordinaer ansaettelse. Men da
ordineer ansaettelse i LAB i forbindelse med andre ordninger defineres
som en anseettelse, hvor arbejdsgiver ikke far tilskud til at afholde lgn-
nen, er det forvaltningens vurdering, at der ogsa mé veere tale om en or-
dineer anseettelse, nar der er tale om fritidsjob, hvor arbejdsgiver ikke far
tilskud til lannen.

Det er forvaltningens vurdering, at mélgruppen for mentorstette efter
LAB som udgangspunkt ikke er unge, der har et fritidsjob og ofte erii
den undervisningspligtige alder.

Det kan dog ikke udelukkes, at der i seerlige situationer kan vaere en ung
med et fritidsjob, der efter en konkret vurdering, har behov for mentor-
stotte efter LAB. Det kan vaere unge med saerlige udfordringer pé ar-
bejdspladsen, som kan pdvirke arbejdsindsatsen og hvor relevant stgtte
kan hjeelpe med at udvikle deres arbejdskompetencer. Der kan dog ikke
gives et estimat, da der ikke er kigget ind i omradet.

Det kan tilfgjes, at Socialforvaltningen har et tilbud om fritidsjob med
mentor. Der kan laeses mere om tilbuddet i dette link https://medmen-
tor.kk.dk/fritidsjob/om-fritidsjob-med-mentor
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