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Forslag til aget indsats for fritidsjob samt forslag til re-
levante fora hvor fritidsjob kan droftes

01-07-2024
Indsatskatalog

Nedenstdende skema viser forvaltningernes forslag til indsatser. Der er iaozzn_ugngr 'F2
mulighed for at bestille budgetnotater pa udvalgte indsatser, som efter-

felgende konkretiseres og videreudvikles. Der kan ogséa gnskes speci- E;:‘;g“;;t”“mmer iF2

fikke indsatser prioriteret inden for egen ramme i forvaltningerne.

Sagsnummer i eDoc

Skemaet er opstillet i prioriteret reekkefolge efter Beskaeftigelses- og In- 2024-0166218

tegrationsforvaltningens vurdering af de mest effektfulde forslag med Sagsbehandler
seerligt fokus pa udsatte unge. Louise Vesth Alsing
Anna Toft Pedersen
Forslag til indsatser Anslaet gkonomi
1. Fokus péa psykisk sarbare unge i fritids- |- 0,8 mio. kr. (service) til drift
1,0mio. kr. (service) til lanre-

job - udvidelse af fritidsjobindsatsens .
fusion.
malgruppe

| alt: 1,8 mio. kr.

2. Forssgsordning med hurtige fritids- |- 0,15 mio. kr. (service) til drifti
udviklingsperioden til Social-
forvaltningen.

- 0,6 mio. kr. (service) til lenre-
fusion.

job med jobgaranti til de allermest
udsatte unge

lalt: 0,75 mio. kr.

3. Udvidelse af fritidsjobindsatsen til 13- |- S,é'mio. kr. (service) til Lanre-
usion

0,8 mio. kr. (service) til drift

14-arige

| alt: 1,4 mio. kr.

4. Virksomhedskonsulent maélrettet fri- 0,7 mio. kr. (service) til én virk-
tidsjob somhedskonsulent i Beskaeftigel-

ses- og Integrationsforvaltningen

malrettet fritidsjob.

5. Skalering af indsats for ansaettelse af - 0,15 mio. kr. (service) i op-
fritidsjobbere i Kultur- og Fritidsfor- startséret
valtningen - 0,3 mio. kr. (service) til social

understgttelse af de unge

- 0,28 mio. kr. (service) til lan-
refusion

- 0,24 mio. kr. (service) til drift
af BIFs fritidsjobindsat

| alt: 0,15 kr. i opstartsaret og her-
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efter 0,82 mio. kr. pr. ar.
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6. Informationsmateriale og oplysnings-
kampagne vedr. fritidsjob til 13-14
arige til virksomheder

0,25 mio. kr. til informationsind-
sats (service) til Beskaeftigelses-
og Integrationsforvaltningen.

7. Brobygning til fritidsjob i forbindelse Inden for egen ramme
med erhvervspraktik

8. Styrkelse af det bydaekkende fritids- Inden for egen ramme
jobnetveerk
9. Oprettelse af underside pa KK-intra Inden for egen ramme

om fritidsjob i KK

1. Fokus pa psykisk sarbare unge i fritidsjob - udvidelse af fri-
tidsjobindsatsens malgruppe

Forvaltningerne har sveert at finde relevante fritidsjob for udsatte unge,
som er preeget af psykiske sdrbarheder fx social angst, ADHD, autisme.
Denne malgruppe kan have behov for fritidsjob, som tager hensyn til
deres udfordringer. Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningens fri-
tidsjobindsats far et stigende antal henvendelser fra denne gruppe,
men rummes pt ikke i mélgruppen og kan derfor ikke hjeelpes i et kom-
munalt fritidsjob med Ignrefusion. Andre aktgrer pé fritidsjobomradet
oplyser ogs4, at et sget antal unge med psykiske udfordringer og sar-
barheder har sveert ved at finde vejen ind i et fritidsjob. Ved at udvide
malgruppen for Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningens fritids-
jobindsats kan der oprettes kommunale fritidsjob af 5 méneders varig-
hed, som vil fungere som treeningsbane for udsatte og sérbare unge,
som stifter bekendtskab med arbejdsmarkedet for ferste gang.

Estimeret gkonomi:
e 1,0 mio. kr. til Ienrefusion (service) til forventelig 70 unge (an-
saettelse 5 timer om ugen af 5 maneders varighed)
e 0,8 mio. kr. til &rsveerk (service)

2. Forsegsordning med hurtige fritidsjob med jobgaranti til de
allermest udsatte unge

Der kan laves en forsegsordning, hvor der undersgges muligheden for
at give fritidsjob til udsatte unge med jobgaranti og hurtig opstart. Det
vil sige, at f.eks. Socialforvaltningens gadeplansmedarbejdere i dialog
med borgere kan tilbyde fritidsjob med jobgaranti til de allermest ud-
satte unge uden job og uddannelse med hurtig opstart. Der skal afsaet-
tes midler til en udviklingsfase, hvor der kan etableres aftale om mulige
placeringer af fritidsjob i Socialforvaltningen. Der skal ligeledes afseettes
en lgnpulje, der kan daekke lznudgifter. Ansaettelserne skal veere mélret-
tet unge over 18 4r samt vaere kortvarige, og der skal undervejs veere til-
bud om hjeelp til brobygning til ordinaert ufagleert arbejde eller andre
tilbud i kommunen fx Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningens
Fritidsjobindsats eller Velfaerdsvejen.

Estimeret gkonomi:
e 0,15 mio. kr. (service) til drift i udviklingsperioden til Socialfor-
valtningen. Midlerne skal bruges til udvikle indsatsen og
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opdyrke relevante samarbejder ift. gadeplansmedarbejdere og
forvaltninger, som kan oprette de saerlige fritidsjobstillinger.

e 0,6 mio. kr. (service) til lanrefusion. Med den afsatte pulje er
forventningen, at der kan oprettes 10 fritidsjob med jobgaranti
til 10 unge af en varighed pa op 10 maneder.

3. Udvidelse af fritidsjobindsatsen til 13-14-arige
Fritidsjobindsatsens i Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen har i
perioden 2024-2026 faet budgetmidler i budget 2024, til at udvide
indsatsens malgruppen til at inkludere 13-14-4rige, dog kun i begreenset
omfang (30 fritidsjolb om aret til unge 13-14-arige). Fritidsjobindsatsen
oplever stor efterspergsel pé fritidsjobbene til de 13-14-arige, bédde hos
de unge og hos samarbejdspartnere. Det foreslas derfor at ge antallet
af fritidsjob til denne malgruppe.

Estimeret gkonomi:
e 0,6 mio. kr. til Ianrefusion (service) til forventelig 70 unge (an-
seaette 5 timer om ugen af 5 méneders varighed)
e 0,8 mio. kr. til arsveerk (service)

4. En Fritidsjob-Virksomhedskonsulent
For at understette private virksomheders @get brug at fritidsjob foreslas
det, at der afseettes midler til ansaettelse af en virksomhedskonsulent i
Jobcenter Kgbenhavns Erhvervshus malrettet fritidsjob. Virksomheds-
konsulenten skal have fokus pé det ops@gende arbejde ift. virksomheder,
som potentielt kan ansaette unge i fritidsjob samt informere om mulig-
hederne for virksomhederne.

Estimeret gkonomi:

e 0,7 mio. til én virksomhedskonsulent i Beskaeftigelses- og Inte-
grationsforvaltningen, som understatter fokus pa fritidsjob hos
private virksomheder og brancher, hvor der pé nuveerende tids-
punkt ikke anseettes mange unge i fritidsjob.

5. Skalering af indsats for ansaettelse af fritidsjobbere i Kultur-
og Fritidsforvaltningen (Forudseetter forslag 1: Fokus pa psykisk
sérbare unge i fritidsjob - udvidelse af fritidsjobindsatsens mal-
gruppe bliver prioriteret)

Kultur- og Fritidsforvaltningen ser et potentiale i at udbrede forvaltnin-
gens nuveerende erfaringer med fritidsjobbere til flere arbejdspladser i
forvaltningen. En skalering af den nuveerende indsats kreever midler i
opstartsaret til omstilling af arbejdsgange og tilretteleeggelse af nye ar-
bejdsopgaver, sa KFF fremadrettet er rustet til at ansaette yderligere ud-
satte unge i fritidsjob, som pé sigt vil kunne udgere en aktiv del af ar-
bejdsstyrken. Antallet af anseettelser i fritidsjob forudsaetter, at den nu-
veerende malgruppe i Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningens
Fritidsjobindsats udvides, jf. forslag 1. Forudsat begge forslag far mid-
ler, vil Kultur- og Fritidsforvaltningen kunne ansaette 20 unge yderligere
i fritidsjob arligt med Ignrefusion fra Beskaeftigelses- og Integrationsfor-
valtningen. Derudover foreslds det, at der afseettes midler til frikeb af
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medarbejderressourcer i den enkelte institution til social understgttelse
samt midler til drift af Fritidsjobindsatsen, bl.a. til rekruttering og vejled-
ning af de unge ift. cv og ansegning.

Estimeret gkonomi:

e 0,15 mio. kr. (service) i opstartsaret til omstilling af drift, imple-
mentering og forankring af best practice i KFF og til lignende ar-
bejdspladser péa tveers af KK i samarbejde med BIF

e 0,3 mio. kr. (service) arligt til frikeb af medarbejderressourcer
pé den enkelte enhed til social understattelse af de unge og ar-
bejdspladsen.

e 0,28 mio. kr. (service) til arligt til lanrefusion fra Fritidsjobind-
satsen i BIF til de unge. Med de afsatte midler er forventningen,
at der kan oprettes forventeligt yderligere 20 fritidsjob af 5 ti-
mer om ugen med en varighed pé& 5 mdr. til unge.

e 0,24 mio. kr. arligt (service) til drift af BIFs fritidsjobindsats

6. Informationsmateriale og oplysningskampagne til virksomhe-
der vedr. fritidsjob til 13-14-arige

En ny undersggelse fra DEA (2023) konkluderer, at under 20 procent af
de 13-15-4rige har et fritidsjob. DEA’s undersggelse peger pa flere barri-
erer for, at de unge kan opna et fritidsjob - heriblandt: De unge ved ikke,
hvilke fritidsjob de kan s@ge, hvor man skal sege dem, hvordan man la-
ver en ansggning og et CV og hvordan man leeser en lgnseddel. Ar-
bejdsgivere tilkendegiver, at det nuveerende regelsaet for anseettelser af
13-154rige kan veere med til at afholde dem fra at ansaette (DEA 2023).
Derfor kan der laves en oplysningskampagne og informationsmateriale,
der kan hjeelpe virksomheder i Kgbenhavns Kommune i forhold til fri-
tidsjob, seerlig malrettet de 13-14-arige. Indsatsen skal laves i teet samar-
bejde med Jobpatruljen.

Koordinering af indsatserne vil give bedre muligheder for at informere
og lave oplysningskampagne - derfor kan indsats 1. og 2. ses i sammen-
haeng med denne.

Estimeret gkonomi:
e 0,25 mio. kr. til informationsindsats (service) til Beskaeftigelses-
og Integrationsforvaltningen.

7. Brobygning til fritidsjob i forbindelse med erhvervspraktik.
Mange bern og unge er hvert ar i erhvervspraktik i Kebenhavns Kom-
mune, mens de gar i 8. eller 9. klasse, som derigennem stifter bekendt-
skab med forvaltningernes arbejdsomrader. Det foreslas, at erhvervs-
praktikanterne efter endt erhvervspraktik fremadrettet systematisk bli-
ver gjort opmaeerksomme pa mulighederne for at fa et ordineert fritids-
job i Kebenhavns Kommune. Initiativet kan implementeres gennem in-
formationsmateriale. Informationsmaterialet kan ogséa deles bredt ud til
de skoleelever, der har vaeret i erhvervspraktik andre steder end Kgben-
havns Kommune.
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Estimeret gkonomi:
e Initiativet kan igangseettes inden for eksisterende ramme.

8. Styrkelse af det bydakkende Fritidsjobnetvaerk
Sikker Bys kortleegning af fritidsjobomréadet fra 2021/2022 viser, at det
er et felt med mange forskellige akterer placeret forskellige steder i og
uden for kommunen. Kortleegningen afdaekkede, at der blandt akte-
rerne er en generel efterspergsel efter en bedre koordinering, bade
med henblik pé at f& indsatserne til at tale bedre sammen og udnytte
hinandens viden i langt hgjere grad end i dag, og for at sikre en mere
strategisk indsats pé fritidsjobomrédet. Derfor blev der oprettet et by-
deekkende Fritidsjobnetveerk. Dog er erfaringen, at dette netveerk ikke
har fadet den optimale understattelse og derfor forslas det at netveerket
styrkes gennem understgttelse fra centralforvaltningerne, evt. med
nedseettelse af styregruppe/felgegruppe pa chefniveau.

Estimeret gkonomi
e Initiativet kan igangseettes inden for eksisterende ramme.

9. Oprettelse af underside pa KK-Intra om fritidsjob i KK
| erfaringsopsamlingen vedrerende forvaltningerne brug af fritidsjob,
sa fremgik det, at det kan veere uklart, hvilke opgaver som kan varetages
af fritidsjobbere og der er ikke nemt tilgeengeligt vejledninger ift. re-
kruttering, onboarding og anseettelsesregler. Ved at oprette en under-
side pa KK-intra om rekruttering, anseettelse og onboarding af fritids-
jobbere, sa sikres der bedre oplysning, som kan gere det lettere rent ad-
ministrativt at anseette fritidsjobbere. Den digitale oplysning kan sup-
pleres af oplaeg fra Beskeaeftigelses- og Integrationsforvaltningens Fri-
tidsjobindsats i alle forvaltninger.

Estimeret gkonomi:
¢ Initiativet kan igangseettes inden for eksisterende ramme.
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Forslag til relevante fora, hvor fritidsjob kan droftes

Borgerrepraesentation har i forbindelse medlemsforslaget anmodet
om, at mulighederne for at fritidsjob dreftes i relative fora belyses. Ne-
denfor er opstillet et overblik over forskellige fora, som forvaltningerne
vurderer, kan veere relevante ift. at drafte fritidsjob.

Droftelse med erhvervsliv og arbejdsgiverforeninger

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen har lgbende dialog med
béde erhvervsliv og arbejdergiverforeninger. Forvaltningen vurderer, at
det kan vaere relevant at drgfte fritidsjob med virksomheder, som for-
valtningen i forvejen har et godt og steerkt samarbejde med, herunder
Key Account virksomheder. Ligeledes kunne det vaere relevant at drefte
emnet fritidsjob i "Turisme netveerket" (@KF). Turisme er en branche
som lgbende mangler arbejdskraft, og hvor det kunne veere relevant for
unge at fé et fritidsjob.

Derudover kan det i nogle tilfeelde veere relevant at drefte fritidsjob i for-
valtningens lgbende dialog med arbejdsgiverforeninger. Sdfremt det
vurderes relevant pé baggrund af dialogens karakter og emne, vil for-
valtningen ligeledes drgfte fritidsjob med arbejdsgiverforeningerne

Droftelse med lokaleudvalg

Derudover foreslas det, at fritidsjob kan dreftes i Kebenhavns Kommu-
nes Lokaludvalg, da flere lokaludvalg har erhvervsnetvaerk, som kunne
veere relevant at bringe i spil med henblik pé at drafte fritidsjob.

Droftelse med Ungeradet

Det foreslas, at fritidsjob kan dreftes i Kebenhavns Kommunes Ungeréad.
Ungeradet arbejder for at sikre, at unge har medindflydelse pa udviklin-
gen i Kebenhavns Kommune, far indblik i den demokratiske proces og
er med til at kvalificere de politiske beslutninger, der treeffes, hvor un-
ges viden, idéer og behov aktivt bliver bragt i spil. Ved at inddrage Un-
gerddet i kommunens dreftelser om fritidsjob, kan man understatte at
de unge bliver hert og der fortsat bliver udviklet relevante fritidsjob til
malgruppen af unge i Kgbenhavn.



