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Oversigt over begreber

Fritidsjob

Der findes ikke en fast definition af fritidsjob. Beskaeftigelses- og Integra-
tionsforvaltningen og @konomiforvaltningen indstiller i sagen, at fritids-
job i forhold til maltal afgraenses til aldersgruppen 13-17 &r, som maksi-
malt arbejder 15 timer og er madnedslgnnede

Helarspersoner

Maltal fastsaettes ved at angives i heldrspersoner. Heldrspersoner udreg-
nes pa baggrund af ansaettelsens start- og sluttidspunkt i forhold til op-
gerelsesperioden, men uafhaengig af timetallet. | forbindelse med fri-
tidsjob er det dog inden for spaend af 1-15 timer jf. rammesaetningen af
fritidsjob.

Maltal

Kebenhavns Kommune har med de politisk besluttede maltal for de seer-
lige jobordninger en ambition om at veere en rummelig arbejdsplads og
stotte ledige borgere i at opnd ordinzer beskaeftigelse eller fastholde be-
skaeftigelse pa seerlige vilkar. Maltallene understatter kommunens ambi-
tion om, at andelen af medarbejdere ansat pa saerlige vilkér, eller i forlgb
pé saerlige vilkar, svarer til 6 pct. af ordineert ansatte.

Maéltallene fgrer pt. status pa anseettelser i kommunen i forhold til Virk-
somhedspraktik, lgntilskud og sméjob under det sociale frikort samt
fleksjob
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