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Pa baggrund af Bgrne- og Ungdomsudvalgets beslutning pa mgdet
den 9.3.2016 redegares nedenfor for det oprindeligt stillede medlem
forslag fra Det Radikale Venstre og det vedtagne aendringsfdiralag
Dansk Folkeparti og Enhedslisten om lokalaftale for leerere.

BUU vedtog i mgdet fglgende sendringsforslag fra O og @

”BUU pélagger Borne- og Ungdomsforvaltningen at indga en lokal-
aftale, der bade omfatter bydeekkende normer og abneikfde lafa-
ler, i stedet for en aftale om et forstaelsespapimgitiet med KLF den
11. marts 2016.”

Beslutningen udgares alene af den citerede passus og indedéddeer
des ikke nogen motivation eller begrundelse for forslagetan som
det oprindelige forslag gjorde.

Nedenfor er foretaget en sammenstilling af forskellene medietm
oprindelige medlemsforslag og det i BUU vedtagne samt fore¢amget
vurdering af konsekvenserne af BUU’s beslutning, safremt det bliver
vedtaget af BR.

Den vedtagne formulering indebeerer falgende formelle rammer:

1. Der skal indgas en lokalaftale mellem Barne- og Ungdoms-
forvaltningen og Kgbenhavns Leererforening

2. Lokalaftalen skal indeholde normer, der er geeldende for alle
skoler i byen

3. Lokalaftalen skal i et ikke nsermere bestemt omfang abne mu-
lighed for, at der kan indgas lokale aftaler pa de enkelterskole
om arbejdstid

4. Forstaelsespapiret skal bortfalde.

Ad 1:

Forslaget fra Det Radikale Venstre og sendringsforslageteiagan-
me hovedformal: Det skal indgas en lokalaftale om leeseartaejdstid
mellem BUF og KLF.

Forskellen mellem de to forslag er, at kompetencen itiidma loka
aftaler om arbejdstid ligger to forskellige steder:
- | forslaget fra Det Radikale Venstre ligger kompetencen hos
skolelederne, og
- |l eendringsforslaget ligger kompetencen i farste raekke hes fo
valtningen centralt.



Konsekvenserne af denne forskel er fglgende:

Forslaget fra Det Radikale Venstreer vil der ikke veere nogeryb
deekkende normer for arbejdstiden for leererne. Skoleleddrhervi
kunne lave de aftaler om arbejdstiden, som de sammen meditleres
lidsrepraesentanter kan blive enige om. Der vil ikke umiddelizare
nogen begraensninger i hvilke regler om laerernes arbejdstilthkair
kan fraviges.

AEndringsforslagetHer leegger eendringsforslaget op til, at der i den
centrale lokalaftale om arbejdstid skal veere bydaekkendeendom
leerernes arbejdstid. Skolelederne vil - indenfor de bydsekkemede n
mer— kunne indga lokale aftaler med deres tillidsrepraesentanter
og/eller deres medarbejdere om den lokale handtering af leeeernes
bejdstid.

| det oprindelige forslag fra Det Radikale Venstre skulleo&alaftale
ligge inden for rammerne af Lov 409. Dette forhold bortfaiéd
aendringsforslaget. Der er saledes med aendringsforslageegivat-
dre solidt forhandlingsmandat ligesom der er dbnet ot fmeeefly-
dende forhandlingsrum, da flere temaer nu potentielt vil &kamme
i spil.

Ad 2:

AEndringsforslaget giver ikke naermere retningslinjer til indétoaf
den lokalaftale, som forvaltningen skal indga.

De principper, der var indeholdt i det oprindelige forslag fraRze
dikale Venstre er sdledes ikke en del af BUU’s beslutning uanset at de
oprindelige forslagsstillere fra B har gnsket principp¢itfeget be-
slutningsprotokollen.

Modsat det oprindelige forslag indebaerer beslutningen, atitioirva
gen far til opgave i en forhandling med KLF at

a) definere “’snittet” mellem pa den ene side de bydakkende
normer, der skal geelde for alle skoler og pa den anden side de
lokale aftaler, der kun skal gaelde pa den enkelte skolé, sam

b) bestemme indholdet (principperne) af de bydsekkende normer

Det vedtagne forslag indeholder som naevnt ikke bestemte krav ti
indholdet af en lokalaftale med bydaekkende normer, oglfamgen
vil derfor kunne forfglge kommunens interesser pa ssedvanlig vis
forhandlingerne med KLF.

Dermed er en del af forvaltningens beteenkeligheder ved datiep
lige forslag adresseret.
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Ad 3:

| @endringsforslaget er det udtrykkeligt naevnt, at den lokadéeaft
BUF paleegges at indgd, skal abne for lokale aftaler. Beshetmiar

pa det punkt mere specifik end det oprindelige forslag, der ikle ind
holdt et sadant krav.

Skoleledere har i dag ikke kompetence til at indga lokaléeafiaed
tillidsrepraesentanterne, der geelder for alle leererne génskekoleé-
derne har kompetencen til at indgé individuelle aftaled feererne
om arbejdstid, herunder aftaler om flekstid mv.

Andringsforslaget ma formentlig forstas saledes, atlskigimne skal
have mulighed for ogsa at indga lokale aftaler med tibijolse senta
terne, der geelder for alle laererne. Det er dog ikke imtstaermere
om hvad de lokale aftaler skal kunne dreje sig om. Den neeudere
mgntning af dette er derfor overladt til forvaltningen.

De gkonomiske konsekvenser af forslaget

Hvis forslaget vedtages, forudseettes det, at alle aftaler om arbejdstid skal
indgas indenfor rammerne af skolernes budget.

Videre proces

Det er afklaret med Borgerrepraesentationens Sekretarsdgen kan
behandles direkte i BR uden forudgaende foreleeggelse farofko
udvalget, se notat herom i bilag 3
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