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Hos KPH arbejder vi for at understatte sociale iveerkseettere, fordi vi tror pd, at de er afgarende i forhold til at
skabe en baeredygtig fremtid. Jo flere innovative kreative mennesker vi samler, des bedre sociale lgsninger
kan vi skabe! Med et hus fyldt til randen af sociale ivaerksaettere kan vi vende udfordringer til muligheder.
Vi kan blandt andet udforske nye méader at bruge kaffegrums, insekter, kultur, kreativitet og eksisterende
strukturer.

Ved at skabe et feelles rum for udvikling kan vi kombinere lesninger og @ge vores kulturelle og sociale indfly-
delse og hermed bidrage til lasningen af FN's 17 beeredygtighedsmal.

| det kommende dr ensker vi at engagere os yderligere nationalt. Vi vil udvide til andre byer og bygge et fun-
dament for en national hub for socialt iveerksaetteri, der kan repraesentere Danmark internationalt.

De farste skridt til KPHs internationale indsats blev taget, da vi havde den store sere at veere veert for et
beseg fra Hans Kongelige Hajhed Prins Harry og den Britiske Ambassade i Kebenhavn i oktober 2017.

Vi leder fortsat efter de rette samarbejdspartnere som kan vaere med til at udfordre traditionelle forret-
ningsmodeller for at skabe veerdi. Lad os gare 2018 til dret hvor vi virkelig kan skalere KPH modellen.

Tak for et fantastisk 2017! % W M—..

Anne Katrine Heﬂje Larsen
Direkter og grundlaegger, KPH Projects

KPH er et fyrtarn, hvis primzere kald er at fremme og accelerere socialt iveerksaetteri i Danmark

Vores mission er at ggre Danmark til en steerk spiller, nar det kommer til sociale, kulturelle og baeredygtige
idéer og initiativer samt at saette fokus pa socialt innovative iveerksaettere og sma virksomheder, der skaber
veerdi for vores samfund.

Vignsker, at de sociale iveerksaettere pa KPH skal veere en inspiration for nye iveerksaettere og kollaborativ
innovation i hele verden.

"Taenk globalt, handl lokalt.”

Sociale ivaerkseettere er en styrke, som vi skal have det fulde potentiale ud af, da de er centrale aktgrer, nar
det kommer til at mindske klgften mellem lokale og globale handlinger.

Drivkraften bag sociale entreprengrer er deres evne til at kombinere kreativitet, nye teknologier,
innovativ praksis og viden. Det gor de ved at netvaerke og samarbejde pa tveers af traditionelle
virksomheder, statslige institutioner, frivillige og borgere.

Et feelles ansvar pa tveers af sektorer der samarbejder i henhold til FN's 17 baeredygtighedsmal.

Vi anser lokalsamfundet og det gode feellesskab som grunlaeggende i kampen for at vende sociale og
miljgmaessige udfordringer til muligheder. Derfor er det vores mal at skabe et feelles ansvar mellem
de forskellige aktgrer i vores samfund.
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KPH PROJECTS

Igennem 2017 dannede KPH rammen for organisationer, projekter og

fokus pa kulturelle, sociale og miljgmaessige veerdier.

MALGRUPPER

> Non profit

Organisationer, foreninger og midlertidige pro-
jekter der modtager midler fra private fonde,
kommuner og sponsorer.

De straeber efter, at alle gkonomiske ressourcer
bruges til at opna den starst mulige sociale og
kulturelle veerdi, sa den gkonomiske bundlinje
gar i nul. Non profits er ofte drevet af frivillige.

» Not for profit

Sociale virksomheder og organisationer der
kanaliserer et overskud til lignenede sociale og/
eller kulturelle tiltag inklusiv deres egen virk-
somhed.

De er markedsbaserede, men drevet af mere
end den gkonomiske bundlinje.

» For profit

Virksomheder og
nomiske bundlinje,
pa pa social, miljg
innovation.

> Professionelle

Konsulenter / Journaliste
Kunstnere / Studerende

44
organisationer
pa KPH

33 speciale-
studerende

.........
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VZAERDI

Bzeredygtighed / Lighed / Trivsel /
Indflydelse / Retfaerdighed

RESUL
TATER

Initiativer der adresserer
sociale udfordringer / Viden /
Samskabelse / Praksis

AKTIVI
OUTPUT TETER

Innovative projekter / Kulturelle
events / Dynamik Socialt Iveerkseettermiljg /
@kosystem / Acceleration

KPH | TAL

ORGANISATIONER,
7 7 PROJEKTER 0G

PROFESSIONELLE
= 220 mEepARBEJDERE
69 41

FULDTID DELTID

50 PRAKTIKANTER
60 FREELANCERE

473
FRIVILLIGE




KPH's iveerksaetter gkosystem stimulerer entreprengrer til at opgradere deres faerdigheder og viden
gennem gensidig brug af hinandens kompetencer, som kilder til inspiration og la@sninger til deres
udfordringer. @kosystemet hjzaelper til promovering af de forskellige produkter og services og bidrager
til udvidelse af iveerksaetternes netveerk.

Kombinationen af ressourcer, 1 Services og produkter

feerdigheder og viden genererer udvekslet mellem KPH's
nye typer af services, produkter beboere i 2017 havde en
og projekter, der har kapacitet til y verdi pa ca. 350.000 DKK

at lgse relevante udfordringer.

Events
Events afholdt af virksomheder pa KPH: > Frivillighed
Y Videndeling
> P& KPH: 135 events / 3.900 gaester > Promovering
» | KPH Volume: 55 events / 2.500 gaester > Kultur
» Uden for KPH: 219 events / 66.945 gaester Deltagelse
Y Direkte engagement i
Events afholdt af eksterne kunder: lokalsamfundet
Y Indflydelse pa livsstil
» PaKPH: 58 events / 2.500 geester 0g vaner
> 1 KPH Volume: 55 events / 18.000 gaester » Opmaerksomhed
. Forandringer
| alt: 522 events / 93.845 gaester » Attitude
Y Opfarsel
Y Udvikling af feerdigheder

o > Gleede

> Medlemmer pa KPH's Facebook Gruppe: 2.177
> KPH, folgere: 3.613

> Folgere pa virksomhedernes egne platforme: 139.279



Rn

700 interne
mentortimer
givet pr. maned.

MENTORING

®

Ca. 400 timers
uformel videndeling
pr. maned.

SPARRING

» Community building

> Entreprenant-
og social udvikling

> Social netveerks-
udbyggelse

> Projektpromovering
> Hyldester

KPH EVENTS
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Mangfoldige, stabile og dynamiske sociale virksomheder,
innovative projekter og individuelle professionelle.

Hos KPH stiler vi efter at give alle iveerksaettere chancen for at nd deres mal samt guide innovaterer til
at blive succesfulde sma virksomheder. Mangfoldigheden pa KPH er en styrke i vores feelles mal om
at skabe social veerdi.

DIVERSITET

Nationaliteter repraesenteret hos KPH
Aktiviteter

G
KON OG ALDER

\/w)_

SPROG

Arabisk  Fransk Norsk
Dagbani  Tysk Portugisisk »15-19 ar
Dansk  Graesk Spansk > 20-29 ar
Engelsk [taliensk  Svensk
Finsk Konkomba

> Kvinder

» 40-49 ar

UDDANNELSESBAGGRUNDE

Afrikanske Studier / Agronomi / Antropologi / Astrofysik / Biologi / Business Administration / Business Analyse
Business Marketing / Bzaeredygtig Forretningsdrift / Cand. Com. / Cand. Merc. / Cinematografi / Design / Design Didaktik
Digital Design / Etnologi / Finans / Geografi / Grafisk Design / Gymnasielaerer / Historie / Humaniora / Human Resource
Management / Ingenigr / Internationalt Samarbejde og Udvikling / IT / Jordforvaltning / Journalistik / Jura / Kaospilot
Kommunikation / Konfliktlgsning / Kreativ Kommunikation / Kriminologi / Kunst / Litteratur / Laerer / Marketing
Mekanisk Ingenigr / Medier & Teknologi / Mediestudier / Miljgstudier / Miljgingenigr / Musiker / Oplevelsesdesign / Optometri
Performance Design / Projektledelse / Psykologi / Paedagogik / Samfundsfag / Service Design / Skovlandbrug
Skuespil / Socialpaedagogik / Socialradgiver / Sociologi / Socialt Iveerkseetteri / Sociale Medier / Statskundskab
Tech-Antropologi / Terapi / Turisme / Urban Planlaegning / Uddannelsesstudier / Visuel Kommunikation/ Visuel Kultur
Webudvikling / @kologi / @konomi / Forvaltning

10
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18 ud af 77 har indleveret tal til det skonomiske overblik.

(De reelle tal er saledes hgjere end vist herunder.)

Mio. DKK
25 —
20 —
- 17,3
17 .
| mio. DKK '"“°' 2L
15— .
i 11,8 . .
- mio. DKK
5 4,6
~| mio. DKK
KPH Investeringer, Indkomst, Indkomst,
ivaerkseettere ivaerkseettere eksterne
events
Sundhed
Baeredygtighed
Mindre kriminalitet
Sikkerhed
* 251 DKK x 14.741 frivillighedstimer Oplyst befolkning
**1.500 DKK x 2.066 mentortimer Bedre klima

11

3,7
mio. DKK* 3,1
' mio. DKK**

Veerdi,
frivilligt arbejde

Veerdi, ekstern
mentoring

"Forebyggelse”
@konomiske fordele

Omkostningsbesparelser
Omkostningseffektivisering
Produktivitet

Ressourcer



KPH Projects, ArsrapportZOl?

At forbedre verden er ikke en nem opgave. Pa KPH
er vi stolte af at facilitere sd mange initiativer, der
udvikler projekter inden for forskellige felter.

mfundsmaessige udfordringer. Tvaersektorielle initiativer
ivsstile i samfundet og stimulerer proaktiv handling for at

0
ikling
e KULTUR OG KUNST
odukter Kulturelle feellesskaber
pkonomi Musik
’n energi Events DESIGN
2gkonomi Festivaler
ant design Radio og podcast Kreativitetsforskning
Dokumentarer Radgivning

Filminstruktion Effektmaling
Open sources

Visuelle produkter

NI Datavidenskab
Forebyggelse af kriminalitet Grafisk design

Integration af flygtninge Ny teknolog
Demokratisk dialog CSR
Konflikthandtering

Udvikling af feellesskaber

Sociale netveerk

Forebyggelse af vold i skoler

Kulturel impact

e faelles traditioner, skikke,
ne forpligtelser og veerdier,
med til at definere en
eller social gruppering.



Skabelsen af social, miljpmaessig og skonomisk afkast
og vaerdi for bade lokale og globale faellesskaber.

IMPACT

Ved at kombinere handlinger fra de 77 forskellige sociale organisationer pa KPH i 2017, har vi
bidraget med veerdiskabelse pa mange omrader!

v OKONOMISK VARDI

B

s
@

. =
Samfunds impact Livskvalitets impact Sundheds impact
Infrastruktur, services, frivillige Falelsen af sikkerhed og Mental, fysisk og social velfeerd.
organisationer, aktivitetsnet- "livability” samt forventninger

veerk og samhgrighed. til fremtiden.
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BUG AMOK

2017 har veeret et fantastisk ar for BUG AMOK.

Charlotte, madaktivist og grundleegger af BUG AMOK,
har haft et sa travlt og succesfuldt ar, at hun nu kan
leve af arbejdet i BUG AMOK.

Om sit arbejde siger Charlotte:

BUG AMOK blev skabt for at ggre overgangen fra
innovation til normalitet spaendende! Det gar jeg ved
at demonstrere, at insekter er et smagfuldt, sundt og
beeredygtigt fadevarealternativ, som pa sigt vil skabe
lgsninger, der sikrer et mere miljgvenligt og baere-
dygtigt madforbrug.

Ved at spise insekter bliver det endelig handgribeligt
at gare en forskel for miljget.

Allerede fgrste gang du veelger at spise insekter
som alternativ proteinkilde, er du med til at skabe en
miljgbesparelse. Til sammenligning kreever det 187
gange mere vand at producere 1 kg oksekad frem
for 1 kg insekter. S& hvis du vil ggre Danmark mere
bzeredygtig, giver det mening at veelge hakkebgffer
fra og insekter til.

Med spiselige insekter som omdrejningspunkt, giver
BUG AMOK konkrete bud pa praktiske lgsninger, der
kanim@dega madspild og miljgbelastning, og som kan
sikre sundere og mere beeredygtige forbrugsvaner,
hvor god smag ikke er til forhandling. Intentionen er
at rykke pa forestillingen om, at byer kun er steder,
hvor ravarer kgres ind og affald keres ud. Fremtidens
grenne arbejdspladser kan ogsa ligge i byen, og BUG
AMOK er med til at vise vejen gennem praktiske ol
skalerbare lgsninger for den grgnne omstilling.

Som en formalsdrevet eventvirksomhed tilbyder
BUG AMOK:

Y Catering og frokostaftaler: BUG BURGERS, TAPAS
0og SNACKS til events og konferencer A M O I<
Y Foredrag om ‘Fremtidens Mad' for virksomheder og
organisationer

> Workshops om insektfarme for skoler
» Madlavningskurser for skoler

14
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DARE GENDER

Hos DareGender arbejder vi med kgn som en
vigtig og konstruktiv del af socialt arbejde. Vi
vover at diskutere og arbejde abent med de mader,
hvorpa ken pavirker social ulighed i samfundet.
Samtidig udfordrer vivores medlemmer og projekt-
partnere til at gore det samme.

P& nuveerende tidspunkt har vi to kerne-projekter.
Begge projekter fokuserer specifikt pa problema-
tikker, hvor det mandlige kan typisk er overset.

Vores hovedprojekt har siden foraret 2017 veeret
projekt "Far-Barsel". Vi arbejder direkte med virk-
‘g somheder og vejleder dem i, at identificere de
] barrierer mandlige medarbejdere mgder, i forhold
til at tage (mere) barsel. Vi advokerer for, at
feedre fortjener de samme muligheder for at
tilbringe tid med deres bgrn fra fgdsel, praecis
som madrene. Iszer fordi at det, hvis feedrene
tager mere barsel, vil vaere godt for barnet sam-
tidig med, at det kan understgtte udviklingen af
madrenes karrierer, hvis det er det, familien gnsker.

Vores andet projekt er stadig under opbygning og
hedder “MandSnak”. Det er en telefonradgivning,
hvor unge maend mellem 15-25 &r kan tale om
forskellige livsudfordringer, de star overfor,
eller temaer de ikke er trygge ved at udtrykke sig
omkring i deres vante sociale sikkerhedsnet.

Telefonradgivningen er anonym.

Vived fra andre skandinaviske lande, at der er brug
for denne type radgivning, og vi haber, at vi gennem
vores arbejde kan bade hjeelpe de unge meend til
at udtrykke sig og til at finde de redskaber, de har
brug for for at lgse de udfordringer, de star over-
for. Det kan hjeelpe til at nedbryde den tabuisering
meand mader, nar det kommer til intimitet og at
reekke ud fglelsesmaessigt.

Der er en klar forbindelse mellem selvfremmed-
garelse ved ikke at udvikle et sprog eller vane for
at tale om sit eget folelsesliv, og de problemer
unge meaend star overfor med depression, krimina-
litet, selvmord og kreenkende adfeerd.

Gennem MandSnak gnsker vi i DareGender. at
bidrage til bekeempelsen af arsagerne til de
uforholdsmaessige risici unge maend star over for.

Ved at forstd maskulinitet og ved at finde mader
for maend, af maend, til at udtrykke sig selv positivt
pa uden at falde tilbage til giftige normer, kan vi
undga det, der har vanskeliggjort en masse liv. Det
handler om at forbedre livet for alle kan, ikke kun
for kvinder.

Foto: Nicolal Zoffman



NOWHERELAND

Som virksomhed formidler og faciliterer vi kunst
og kreative leeringsaktiviteter for bgrn. Med vores
projekter gnsker vi at appellere til bgrns fantasi og
give dem en legesyg introduktion til kunstverdenen.
| samarbejde med offentlige institutioner udvikler og
underviser vii workshops i animation for skoleklasser.

Endvidere skaber vi sanselige o0g aestetiske
udstillinger, hvor bgrn kan interagere og deltage i
kreativiteten gennem leg. Ved at introducere bgrn
til den kreative process, sigter vi efter at styrke
deres nysgerrighed og selvsteendighed. Vianser disse
kvaliteter for at vaere essentielle for bgrns generelle
uddannelse og leeringsproces. Derfor samarbejder
vi ofte med uddannelsesinstitutioner og planleegger
vores workshops, s& de lever op til skolernes
leeringsmal.

Gennem workshops underviser vi bgrn i at bygge
figurer og kulisser, samt i at udvikle en historie.
Workshoppen afsluttes med, at de laver deres egen
stop-motion film.

Et andet formal med vores projekter er at skabe
rum for legesyge! Gennem udstillinger og events
inviterer vi barn til at fordybe sig i et fantasifuldt
og inspirerende univers, og til at spille en aktiv
rolle i skabelsen af et sta@rre kreativt projekt. Som
eksempel bestod vores seneste udstilling “Sanse-
biograf” af en fremvisning af animerede film skabt
i et samarbejde mellem fem skulptgrer og lokale
bgrn. Det skabte et mystisk og poetisk univers der
lgftede humgret og den rumlige oplevelse af fil-
mene.

| det nye ar vil vi fortseette med at arbejde for vores
vision om at skabe kunstoplevelser, der kan veekke
bgrns nysgerrighed og kreativitet. Vi er i gang med
at arrangere en kunstfestival for bgrn. Festivalens
omgivelser vil blive en sanselig udstilling af skulp-
turer og fantasifulde installationer, hvor bgrn kan
rgre og interagere med kunstveerkerne.

Parallelt med udstillingen vil der blive afholdt en
reekke workshops med intentionen om at inkludere
bagrnene og gare dem til medskabere af festivalen.
Laes mere om vores festival pa nowhere-land.dk




Kaffe Bueno er den farste
kaffe. Vi handler direkte
res kaffe til Kebenhavn
genanvender vi kaffeg
nyeste bio-teknologi
hovedingrediens i na

Vi gnsker at gare ¢
at se det som e
forbedre fo

17
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BALLAST

Ballast er en designvirksomhed med fokus pa mil-
j@meessig og social ansvarlighed. Vi er specialise-
rede i at udvikle custom-designede lgsninger inden
for en reekke omrader, seerligt indenfor inklusion,
sundhed og velfeerdsomradet. Vi forbedrer om-
steendighederne og livskvaliteten for mennesker
med synshandicap. Malet for os er, at alle skal
kunne deltage og inkluderes i samfundet péa lige
vilkér. Vores vigtigste opgave er at udvikle
designl@sninger, der maksimerer uafhaengigheden
for synshandicappede mennesker.

Ballast blev grundlagt i sommeren 2016 af os
tre grundleeggere og Masters of Engineering in
Sustainable Design; Helle Vedg, Michala Mathiesen
and Christine Svensson. Vi besluttede at bygge
vores virksomhed baseret pa vores succesfulde
kandidatafhandling Perspectacles, et par low-tech
simulations briller vi lavede under vores studietid.

Siden da har vi organiseret flere workshops for
sundhedspersonale som f.eks. sygeplejersker, fysio-
terapeuter og optometrister (optikere).

‘BALLAST-

Desuden har Ballast udviklet Perspectacles the
Game - et spil der simulerer situationer, der ggr det
muligt at udvikle specifikke l@sninger, der sikrer
bedre adgang for blinde og synshandicappede
generelt. Som resultat af det arbejde modtog vi i
Ballast for et ar siden en stor sum penge, hvilket
har gjort udviklingen af vores vision mulig!

[lgbet af 2017 harviarbejdet med digital simulation;
et virtual reality-headset, der ggr det muligt
for mennesker med almindeligt syn at opleve
forskellige typer af synshandicap pa egen krop.
Denne simulation hjeelper en reekke sundheds-
professionelle i velfeerdssamfundet til at yde den
bedste hjelp og skabe de bedste rammer for
synshandicappede, bade hjemme, pa hospitaler og
i plejeboliger.

Endvidere er det muligt for pargrende at se og
meerke, hvordan deres synshandicappede keere
ser verden. Vores succesfulde arbejde med virtual
reality lgsningen vil fortseette i 2018.
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HackYourFuture er en non-profit organisation, der
underviser unge flygtninge og asylansggere - med og
uden tekniske baggrunde - i computerprogrammering
i Kgbenhavn. Vores mal er at opkvalificere vores
elever, gare dem til selvstaendige probleml@sere og guide
dem i arbejde ved hjeelp af vores netvaerk. Den danske
IT-industri mangler, og vil blive ved med at mangle,
arbejdskraft nu og i fremtiden. Derfor er initiativet giv-
tigt for bade flygtningene, det danske erhvervsliv og det
samlede danske samfund.

&
-

e

AL

Vi gnsker at bidrage til et inkluderende arbejdsmarked
og tror pa, at integration opnas bedst gennem arbejds-
pladsen. Vores mal er, at vores studerende tilegner sig
de rette professionelle og personlige veerdier til at kunne
starte deres karrierer som web-udviklere, nar de har
fuldfgrt vores program.

Foto: Julie Hoff

Projektet er etableret, baseret pa en succesfuld model
i Amsterdam, hvor 50 ud af 80 studerende, der feerdig-
gjorde kurset, havde fundet arbejde indenfor 7-10
maneder efter de pabegyndte det 6 maneder lange
kursus.

2017 var HackYourFutures ferste ar i Kgbenhavn. Vi
begyndte i marts og flyttede ind i KPH Projects i maj.
Siden da har vi opstartet 4 hold med 8-15 studerende pa
hver, vi har abnet en afdeling i Malmg (november 2017),
0g vi har samlet 40+ professionelle fra IT branchen,
som samlet set har tilbragt 1.750 timer som frivillige
mentorer. Vores vision er at bygge bro mellem mennesker
med forskellige baggrunde, tiltraekke flere kvinder til
IT-branchen og forbedre integrationen.

HACK YOUR FUTURE

Vores plan er at byde 4-5 nye hold velkomne i 2018, og
at fa 100% af vores alumner i fremtidssikre jobs eller
praktikker. Vi vil ogsa udvide til Jylland, hvor en stor del
af asylansggerne er blevet flyttet til.

Baseret pa de gode resultater i 2017 har vi store forvent-
ninger til HackYourFutures studerende i 2018!

19
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SPOTLIGHT 2017

/

Den 16. november 2017 samledes et bredt udsnit af Kgbenhavns
sociale iveaerkseettermilje for at skabe opmaerksomhed pa den
veerdi, vi skaber for Kebenhavn - og for i feellesskab at arbejde for bedre
rammevilkar.

Visionen er at gore Kebenhavn til et lokalt fyrtarn for socialt ivaerk-
seetteri.

Vi lynudviklede en strategi pa en formiddagsworkshop, og overrakte
om eftermiddagen strategien til kandidater til borgerrepraesenta-
tionen i Kgbenhavn.

Mange af kandidaterne er nu blevet valgt ind i borgerrepraesenta-
tionen (flere som borgmestre).

Anbefalingerne skal opfattes som et idékatalog og en invitation til
politikerne om at beslutte og understgatte tiltag, der fokuserer pa at
understgtte socialt iveerksaetteri.

Vores hab er, at vi ved at samle s&@ mange sociale iveerkseettere og
socialgkonomiske virksomheder kan indga i dialog med politikerne og
sikre en fremadrettet prioritering af omradet i Kebenhavns Kommune.
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“CITATER”

“ Et fantastisk og
givende feellesskab,
hvor jeg og min virk-
somhed hgrer hjemme'
/[Jetzt

“Det eneste sted der passer til min
forretning. Jeg havde ingen virksom-
hed uden KPH, iszer fordi netveerket er
essentielt for min start-up.”

// Bug AMOK

“Vores leeringsrum. Fantastiske laerings-
muligheder. Kreativ hub. Sociale konse-

kvenser. Generelt et sjovt sted at vaere!”
//TechBBQ

“At dele og tage hand om mennesker,
vores feellesskaber, samfund og klode.”
// Non-violence Project Denmark

“Fantastisk miljg, fantastiske mennesker,

fantastisk sted. Vi elsker det her og er
stolte af at veere en del af faellesskabet.”

// Naboskab

“Fantastisk arbejds-
sfeere og sgde god-

hjertede mennesker.”
// HappyHumans VS

“Et sted at veere
blandt ligesindede,
og et godt sted at
arbejde.”

// Levende Leering

“Mulighedernes hjem.”
//Projektland

“At tilslutte os KPH familien har veeret
en af de bedste ting vi har gjort, siden vi
kom til Danmark. Som 3 udenlandske
iveerkseettere, uden netveerk i Danmark,
har KPH abnet mange dgre for os og
gjort vores rejse langt mere behagelig
end den havde veeret uden.”

// Kaffe Bueno.
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“Et energisk sted at arbejde, mgde
sker og fa god energi til at arbejde.”
//Procesfacilitering

& Deep Democracy Denmark

“En baeredygtig
inkubator og
legeplads.”

// Mokka Media

“Et mindre men
fantatisk feellesskab
som burde fa mere
anerkendelse.”

// Hack Your Future

“Kreativt hjem."
// Copenhagers

“KPH er et
inspirerende sted.
Jeg nyder at mgde
forskellige
mennesker, som
laver noget andet
end mig. Dét er

det vigtigste ved
KPH, for mig." “Et samarbejds-

// Kunst ud til feellesskab med
folket videndeling og statte.
// MEETINGS

“Et socialt arbejdsfaellesskab med mange
perspektiver, idéer og projekter

- alt sammen for at drive positiv forandring.”
//ASQOSIO

“KPH er et feelles-

skab hvor vi hjeelper

hinanden og deler

viden og ressourcer.”

//Partnerskaber for
handling

“KPH giver os den
fleksibilitet vi har
brug for, for i fremti-
den at kunne op- og
nedskalere vores

//Ballast
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