
34. Udpegning af formand for det lokale beskæftigelsesråd (2009-183242)
INDSTILLING OG Beslutning

Indstilling om,

at Borgerrepræsentationen godkender, at Beskæftigelses- og 1.
Integrationsborgmesteren udpeges som formand for Det lokale 
Beskæftigelsesråd, samt 

at Borgerrepræsentationen godkender, at næstformanden for Beskæftigelses- og 2.
Integrationsudvalget udpeges som suppleant til formanden for Det lokale 
Beskæftigelsesråd.

(Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen)

Problemstilling

Funktionsperioden for Det lokale Beskæftigelsesråds formand og suppleant følger den kommunale 
valgperiode. Borgerrepræsentationen skal derfor udpege en ny formand og suppleant for Det lokale 
Beskæftigelsesråd i den kommunale valgperiode 2010 – 2013. 

Med vedtagelsen af loven om etablering af et enstrenget kommunalt beskæftigelsessystem mv. blev 
det vedtaget at ændre § 45, stk. 4 i lov om styringen af den aktive beskæftigelsesindsats således, at 
borgmesteren er formand for Det lokale Beskæftigelsesråd. Hvis beskæftigelsesindsatsen varetages af 
et stående udvalg, kan borgmesteren beslutte, at formanden for det stående udvalg er formand for 
Det lokale Beskæftigelsesråd. Ifølge Arbejdsmarkedsstyrelsen kan det i København være 
overborgmesteren, der er formand for Det lokale Beskæftigelsesråd, men overborgmesteren kan 
beslutte at udpege borgmesteren for beskæftigelses- og integrationsområdet til at være formand for 
Det lokale Beskæftigelsesråd.

Løsning

Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og 
Integrationsborgmesteren fortsat udpeges som formand for Det lokale Beskæftigelsesråd.

Beskæftigelses- og Integrationsborgmesteren har den daglige og faglige indsigt på 
beskæftigelsesområdet, hvilket er nyttigt som formand for Det lokale Beskæftigelsesråd. Med den 
samme formand for både Beskæftigelses- og Integrationsudvalget og Det lokale Beskæftigelsesråd 
sikres desuden en bedre informationsudveksling mellem parterne og dermed større sammenhæng i 
arbejdet på beskæftigelsesområdet. 

Økonomi

Der er ikke vederlag ved posten som formand eller suppleant for Det lokale Beskæftigelsesråd. 



Morten Binder 

/Kaj Ove Christiansen

Borgerrepræsentationens Sekretariats bemærkninger

Antal pladser
Der er en medlemsplads og 1 suppleantplads.

Særlige krav/valgbetingelser
Overborgmesteren er formand for Det Lokale Beskæftigelsesudvalg. 

Beskæftigelses- og Integrationsborgmesteren kan efter Borgerrepræsentationens beslutning udpeges 
som formand for Det Lokale Beskæftigelsesudvalg.

Udpegningstype 
Flertalsvalg.

Vederlag
Nej.

Funktionsperiode
Funktionsperioden følger den kommunale valgperiode.

bilag

Borgerrepræsentationens beslutning den 14.01.2010

Indstillingen blev godkendt uden afstemning.

Overborgmesteren blev bemyndiget til at modtage de manglende navne.

Fristen for indlevering blev fastsat til torsdag den 28. januar 2010.

De valgte medlemmer og eventuelt stedfortrædere fremgår af bilaget 'hvervsudpegninger'.




