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Bilag 5. Placering på Beskæftigelsesministeriets rangli-
ster 
 
I juni 2021 opdaterede Beskæftigelsesministeriet (BM) deres benchmark 
ranglister for beskæftigelsesområdet med data for 2020.  
 
BM rangerer kommunerne efter, hvor mange borgere du har på offentlig 
forsørgelse sammenlignet med, hvor mange borgere kommunen for-
ventes at have på offentlig forsørgelse. Øverst på ranglisten findes de 
kommuner der har færre borgere end forventet og nederst kommunerne 
med flere borgere end forventet. BM har en rangliste for alle ydelser, 
dagpengeområdet, sygedagpengeområdet og kontanthjælpsområdet. 
 
For alle ydelser er København faldet i placeringen fra en 63. plads til at 
ligge nummer 71 på ranglisten. København har 1.230 flere fuldtidsperso-
ner på ydelser sammenlignet med det forventede niveau. 
 
København er faldet på ranglisten for dagpengeområde fra en 24. plads 
til en 42. plads. For området har København har 50 færre fuldtidsperso-
ner end det forventede niveau. 
 
Københavns bedste placering er på sygedagpenge, hvor København lig-
ger på en 33. plads, hvilket er en dårligere rangering end tidligere, hvor 
København lå nummer 25. 
 
På kontanthjælpsområdet har København rykket sig fra en 87. plads til at 
være nummer 84 på ranglisten med 1.560 fuldtidspersoner over det for-
ventede niveau. 
 
Når beskæftigelsesministeriet opgør ranglisterne, dækker sygedagpenge 
mv. over sygedagpengemodtagere og jobafklaringsforløb. Kontanthjælp 
mv. dækker over kontanthjælpsmodtagere, uddannelseshjælpsmodta-
gere, selvforsørgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, revalide-
ring, forrevalidering, ressourceforløb og ledighedsydelse 
 

Tabel 1: København rangering 

  
2017 

2. halvår 2017-
1. halvår 2018 

2018 
2. halvår 2019-
1. halvår 2020 

2020 

Dagpenge 37 36 32 24 42 

Sygedagpenge mv. 30 20 25 25 33 

Kontanthjælp mv. 92 91 87 87 84 

Samlet (alle ydelses-
modtagere) 

83 78 72 63 71 

Kilde: Beskæftigelsesministeriet 
 
 


