
 

 

 
   

 
Organisatoriske principper for aktivitetscentre i SUF 

 

Følgende principper danner ramme for den fremtidige kapacitetsudvi-

delse på aktivitetscenterområdet. Principperne kan både anvendes i ju-

steringen af nuværende tilbud samt ved etablering af nye.  

 

 
Principper for almene aktivitetscentre  

Kapacitet Min. 40 pladser. 

Målgruppe Hjemmeboende ældre københavnere med behov for let til mo-

derat støtte. 

Pladstype Både forebyggende (§79) og vedligeholdende (§86.2). 

Beliggenhed Min. ét aktivitetscenter pr. bydel for at sikre geografisk spredning. 

Kan placeres på selvstændig matrikel eller på plejehjem  

- dog altid med separat indgang og egen afdeling. 

God adgang til offentlig transport. 

Personale Min. 4 medarbejdere for at sikre faglig kvalitet i tilbuddet. 

Tværfaglige kompetencer (herunder terapeutfaglige, socialpæ-

dagogiske og sundhedsfaglige kompetencer). 

Faciliteter Min. et fællesrum, et særskilt træningsrum, ét mindre samtale-

rum. 

 

Principper for demensaktivitetscentre  

Kapacitet - 

Målgruppe Hjemmeboende ældre københavnere med en demensdiagnose.  

Pladstype Vedligeholdende pladser (§86.2).  

Beliggenhed Forankret på et demensplejehjem.  

Geografisk spredning over byen.  

Personale Tværfaglige kompetencer (demensfaglige, terapeutfaglige, 

sundhedsfaglige og socialpædagogiske kompetencer) 
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Faciliteter Min. et fællesrum, et særskilt træningsrum, ét mindre samtale-

rum. 

 

 

Oversigt over aktivitetscentre (september 2024) 

 

 

Kommende aktivitetscentre: Christianshavn (2025), nyt aktivitetstilbud i Center for Demens (2025)  

samt Jernbanebyen og Østre Gasværksvej ifm. nye plejehjem (2028-2030)  

 


