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Kultur- og Fritidsudvalgets handlingsplan for
ligestilling 2024-2026: otte konkrete initiativer

Kultur- og Frit idsudvalget har siden 2020 haft l igesti l l ing som

fokusområde. Københavns Kommune har den 30. november 2023

vedtaget en kønsligesti l l ingspolit ik for 2023 2026, som Kultur- og

Frit idsudvalget har ti lsluttet sig.

Det betyder:

1. at Kultur- og Frit idsudvalget har fokus på ligesti l l ing i et

borgeret tede perspektiv herunder inkluderende formid l ing og

kommunikat ion.

2. at Kultur- og Frit idsudvalget har fokus på ligesti l l ing ved Kultur-

og Frit idsforvaltningens idræts- og kulturhuse.

3. at Kultur- og Frit idsudvalget har fokus på ligesti l l ing i et

personalerettet perspektiv.

4. at Kultur- og Frit idsudvalget indfører et kriterium om ligesti l l ing

for alle pul jer med kriterier.

5. at Kultur- og Fri t idsudvalgetsætter l igesti l l ing på dagsorden

ved workshops med kultur- og frit idsaktører.

6. at Kultur- og Frit idsudvalget indfører et krav t i l inst i tut ioner med

et årl igt driftsti lskud på 0,5 mio . kr. eller derover at udarbejde en

ligesti l l ingsredegørelse, der reflekterer over l igesti l l ing i

inst i tut ionens organisation og aktivitet.

7. at Kultur- og Frit idsudvalget opfordrer fagudvalgene t i l en årlig

drøftelse af l igesti l l ingsprofi len på deres område og beder om

en t i lbagemeld ing herom hvert år.
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8. at Kultur- og Frit idsudvalget gennem de årl ige

ledelsesberetninger fra inst i tut ionerne fremhæver unikke

eksempler / ro l lemodel ler t i l inspiration for andre aktører

gennem omtale på www.kk.dk.

Ligestillingsinitiativerne - uddybet

1. Det borgerret tede område - Inkluderende formid l ing og

kommunikat ion

Kultur- og Frit idsforvaltningen vi l iværksætte en række tiltag rettet m o d

borgere, som sætter fokus på ligesti l l ing og kønsligestil l ing;

� Fokus på kønsligestil l ing herunder LBGT+ i d e n interne gu ide t i l

kommunikat ion.

� Gennemgang af kommunikat ionen t i l borgerne på

hjemmesider samtwebshops, med afsæt i en revurderet gu ide .

� Målrettet kommunikat ion af kul turt i lbud og -arrangementer i

kulturhuse og biblioteker, som også inkluderer LBGT+.

� Medarbejdere, der kommunikerer lokalt, klædes på t i l at

kommunikere uden ubevidst kønsbias.

2. Ligestil l ing i Kultur- og Frit idsforvaltningens idræts- og kulturhuse

Kultur- og Frit idsforvaltningen vi l iværksætte følgende tiltag i idræts- og

kulturhuse;

� lndsatser på idrætsudvikl ingsområdet med henbl ik på flere

piger /LBGT+ ti l at del tage foreningslivet.

� Initiativer med fokus på køn og LBGT+, i udbudde t og

t i l t rækningen aff.eks. frivil l ige, ved brug af kommunikat ion og

kampagner.

� Forslag t i l krav om refleksion over kønsligestil l ing i indretn ingen

og arkitekturen afvores idræts- og kulturhuse, herunder

tilføjelse af kønsneutrale toi letter og badefacil i teter ved siden af

de nuværende kønsopdelte facil iteter.

3. Det personalerettede område

Kultur- og Frit idsforvaltningen vi l iværksætte følgende tiltag for det

personalerettede område;

� I forbindelse med undersøgelsen af seksuel ch ikane og sexistisk

adfærd i efteråret 2023, følger Kultur- og Frit idsforvaltningen

op på implementer ingen af Kultur- og Frit idsforvaltningens

kodeks for god adfærd.

� Kultur- og Frit idsforvaltningen fortsætter implementer ingen af

biasbevidst ledelse og rekrutter ing.

4. Kriterie om ligesti l l ing i alle pul jer

For alle pul jer med kriterier v i l de r blive opsti l let et nyt kriterie, der sti l ler

krav t i l ansøgere om at reflektere over l igesti l l ingsforhold i henhold t i l
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det formål, de r ansøges om støtte t i l . Ligestil l ingskriteriet vil bl ive

ti Ipasset den en keite pul je og kan derfor va riere.

Ansøgere vi l i deres ansøgning bl ive bedt om at redegøre for konkrete

ligesti l l ingsperspektiver i projektet herunder ligesti l l ingsinit iativer i

organisationen og vurder ing af målgrupper (mænd, kvinder, andet) .

Puljer:

� Festivalpuljen

� Klubhuspul jen

� Udvikl ingspul jen for børn og unge

� Udvikl ings- og aktivitetspuljen for aftenskoler

� Foreningspakkerne

� Scenekunstudvalget

o Teater på pleje- og aktivitetscentre

� Musikudvalget

o Honorarstøtte

o mus ik på pleje- og aktivitetscentre

� Rådet for Visuel Kunst

o lndkøbsordningen

Eksempel på kriterium i Festivalpuljen:

� Ligestil l ing - Festivaler og events skal reflektere over

l igesti l l ingsforhold i egen organisat ion s am t i aktiviteter, de r

søges om støtte t i l .

5. Ligestil l ing på dagsordenen t i l udvalgte workshops med kultur- og

frit idsaktører

Forvaltningen afholder workshops for bl.a. festival- og eventarrangører

og foreninger for at in formere om nye tiltag og for at sikre vidensdel ing

mel lem aktørerne. Der vi l bl ive afholdt workshops og ligesti l l ing som

løbende bliver sat på dagsorden. På denne måde kan de del tagende

kul tur- og frit idsaktører dele deres ligesti l l ingsinit iativer med hinanden

og få gode råd til, hvordan man arbejder med ligesti l l ing. På disse

workshops vi l inspiration fra igangværende init iativer også bl ive del t .

Dette kan være initiativer i staten, fonde eller fra udlandet .

6. Krav t i l inst i tut ioner med årl igt driftsti lskud om

ligesti l l ingsredegørelse

I alle nye tilskudsaftaler med insti tut ioner, der modtager driftsti lskud fra

Kultur- og Frit idsudvalget i mere end et år, v i l de r bl ive stillet krav om, at

inst i tut ionerne i forbindelse med de årl ige ledelsesberetninger

udarbejder en ligesti l l ingsredegørelse. I redegørelsen skal inst i tut ionen

reflektere over l igesti l l ing i inst i tut ionens organisation og aktivitet.

Kravet omfat ter de insti tut ioner, der årl igt modtager 500 t.kr. eller

derover.
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Forvaltningen har udarbejdet en skabelon for ind beretn ingen af

l igesti l l ingsredegørelsen, som inst i tut ionerne skal anvende.

Forvaltningen samler og forelægger hvert år en rappor t t i l Kultur- og

Frit idsudvalget, der viser, hvordan inst i tut ionerne arbejder med

ligesti l l ing. Rapporten blev drøftet første gang i oktober 2022.

7. Kultur- og Frit idsudvaIget opford rer fag udvalgene og

Folkeoplysningsudvalget t i l årlig l igesti l l ingsdrøftelse

Kultur- og Frit idsudvalget opfordrer de t re fagudvalg Rådet for Visuel

Kunst, Scenekunstudvalget og Musikudvalget, samt

Folkeoplysningsudvalget, t i l at drøf te l igesti l l ingsprofi len inden for

deres fagområde en gang årl igt . Udvalgene opfordres t i l at vurdere om

de ti lskudsmidler de uddeler t i lgodeser særlige målg rupper frem for

andre, og om der kan gøres mere for at sikre at t i lskudsmidlerne går t i l

oplevelser og aktiviteter for alle aldre og alle køn. Fagudvalgene

opfordres t i l at give en t i lbagemeld ing på det te t i l Kultur- og

Frit idsudvalget.

8. Rollemodeller og gode eksempler

I forbindelse med Kultur- og Frit idsudvalgets årl ige drøftelse af den

samlede rappor t om inst i tut ionernes arbejde med ligesti l l ing, udvælger

Kultur- og Frit idsudvalget negle institutioner, der har g jor t en særlig

indsats for l igesti l l ing. lnit iat iverne vi l herefter bl ive fremhævet på

Københavns Kommunes hjemmeside og andre relevante kanaler fra

den årl ige evaluering af l igesti l l ing. De gode eksempler kan fungere

som inspiration for andre kulturaktører, der enten modtager ti lskud,

eller ønsker at ansøge Kultur- og Frit idsudvalget om tilskud.

Årlig opfølgning på KFU's ligestillingshandlingsplan 2024-2026

Kultur- og Frit idsudvalget drøf ter årl igt l igesti l l ingssituationen på

udvalgets område i forhold t i l insti tut ioner, der modtager flerårig

driftsstøtte, fagudvalgene og Kultur- og Frit idsudvalgets egne

bevi l l inger og bidrag t i l budge t . Endvidere drøftes de borger - og

personalerettede indsatser, samt ligesti l l ing i Kultur- og

Frit idsforvaltningens idræts- og kulturhuse.

Formålet med de årl ige drøftelser er at evaluere indsatsområderne og

eventuelt foretage justeringer af kriterier og krav.


