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1. Aftalens parter

Denne aftales parter er
Kebenhavns Kommune
i det folgende kaldet kommunen og

Bestyrelsen

Plejehjemmets/plejecentrets navn

i det folgende kaldet den selvejende institution.

2. Aftalens formal

Neervarende driftsoverenskomst er indgéet pa vilkar svarende til kommunens interne

opgavelosning (in-house reglen).

Kommunen har ansvar for en raekke sundheds- og omsorgsmaessige opgaver i
forhold til byens borgere. Denne aftale beskriver Kommunens ramme for den

selvejende institutions opgavelosning.

Aftalens bestemmelser geelder for selvejende institutioner, der driver plejehjem i
henhold til lov om social service § 192 og for selvejende institutioner, der yder pleje-
og omsorgsydelser efter lov om social service kapitel 16 til beboere i plejeboliger, som
er etableret i henhold til lov om almene boliger. I de tilfeelde, hvor bestemmelserne

divergerer som folge af forskellig lovgivning, vil dette fremga af aftaleteksten.

Uden neaervaerende aftale i sin helhed skal fornyes, kan revidering og opdatering som
folge af ny eller eendret lovgivning, eendret organisation i kommunen m.v. ske i form

af et tilleeg til driftsoverenskomsten.



3. Parternes ansvar

Den selvejende institution skal levere ydelser, der er i overensstemmelse med de til
enhver tid geldende love, kommunale politikker, strategier, beslutninger og
bestemmelser, bl.a. i forhold til kvalitetskrav, ekonomistyring, kapacitetsstyring og
udviklingsprojekter. Kommunen kan, i overensstemmelse med lovgivning og ovrige
regler, beslutte hvordan og i hvilket omfang den selvejende institution skal efterleve

de kommunale politikker, beslutninger og bestemmelser.

Kommunen stiller egne driftsunderstottende funktioner til radighed for den

selvejende institution.

Begge parter forpligter sig til at medvirke til dialog og samarbejde til gavn for
opgavevaretagelsen. I det omfang, kommunen benytter adgangen i naerveerende
aftale til at foretage veesentlige andringer, f.eks. i forhold til malopfyldelse eller
endrede regler for opgavevaretagelsen, forudseettes den selvejende institution

inddraget/orienteret.

Da samarbejdet har en sadan karakter, at den daglige kontakt sker mellem den overste
leder og medarbejdere i den selvejende institution og forvaltningen i kommunen

preeciseres sarligt omkring;

3.1 Bestyrelsens ansvar

Den selvejende institutions bestyrelse har den overordnede ledelse og det

overordnede ansvar for driften.

Bestyrelsens opgaver og ansvar
e DPase, at rammer og krav i neervaerende aftale og de udmeldte mal efterleves.
e Overholde det af kommunen udmeldte budget. Bestyrelsen sikrer, at der
lobende er budgetkontrol efter regler, der er fastsat af kommunen.

e Initiativpligt i forhold til at gore Kommunen opmarksom pa, hvis



neerveerende aftale ikke overholdes.

Bestyrelsens opgaver og ansvar i forhold til lederen
e Ansette en gverste leder for institutionen, der har det faglige ansvar og ansvar
for den daglige drift af den selvejende institution.

o Ansattelse af overste leder for institutionen kraever kommunens
forudgaende godkendelse. Bestyrelsen skal derfor give kommunen de
fornedne oplysninger om bestyrelsens kandidat til stillingen, sa
kommunen har tilstraekkeligt grundlag for at vurdere, om ansattelse
kan godkendes.

o Bestyrelsen er arbejdsgiver for overste leder af den selvejende
institution. Lenforhandling og udarbejdelse af en eventuel
resultatkontrakt med lederen sker i samarbejde med kommunen.
Kommunen forbeholder sig ret til at fastsatte et loft for lennen.

e Sikre, at lederen af den selvejende institution har tydelige rammer for den
tfaglige ledelse og daglige drift, fx. ved fastsaettelse af principper og

vaerdigrundlag.

Bestyrelsesarbejdet
e Der udarbejdes en vedtaegt for den selvejende institution. Vedtaegt og
@ndringer i denne, som har betydning for naervaerende aftale, skal godkendes
af kommunen.

e Der udarbejdes en forretningsorden for bestyrelsens arbejde.

4. Opgavelgsning

Kommunen har mulighed for at fastsaette og eendre de naeermere regler og rammer for
den selvejende institutions opgavelgsning. I nedenstaende er denne mulighed

preeciseret inden for specifikke omrader. Listen over omrader er ikke udtemmende.

Visitation



¢ Den selvejende institution er forpligtet til at folge kommunens udmentning af
gaeldende lov og kommunens egne regler for visitation. Kommunen bestemmer
hvor mange og hvilke typer pladser, den selvejende institution skal levere samt
hvilke tilbud, der skal leveres. Ved vasentlige eendringer i sammensaetningen af
pladser og/eller etablering af andre tilbud inddrages institutionen forinden i
kommunens overvejelser.
Medarbejdere
¢ Den selvejende institution er omfattet af det kommunale overenskomstomrade og
kan ikke fraveelge at veere en del af samarbejdsstrukturen. Lon- og
anseettelsesvilkar fastseettes af kommunen, og lon anvises i det af kommunen
bestemte lonsystem.
Faglighed
¢ Den selvejende institution er forpligtet til at folge de enhver tid geeldende faglige
standarder og vejledninger, der vedrorer borgerrettede ydelser.
Systemer og support
¢ Den selvejende institution er forpligtet til at bruge det af kommunen til enhver tid
vedtagne gkonomi- og administrationssystem og systemer til dokumentation og
tilsyn med ydelser. Herunder skal den selvejende institution efterleve de
gaeldende retningslinier og forretningsgange for brugen af systemerne.
Lan, bygninger og forpligtelser.
¢ Den selvejende institution kan ikke uden forudgaende samtykke fra kommunen
patage sig forpligtelser, der skal finansieres ved optagelse af lan.
¢ Den selvejende institution kan ikke uden kommunens forudgdende samtykke
treeffe beslutning om optagelse eller overtagelse af lan - ej heller ved
mellemregning med andre institutioner/leveranderer - eller eendringer i lanevilkar
eller forpligte sig ved kaution eller anden ekonomisk garanti eller foretage
endring af vilkar for eventuelle eksisterende garantiforpligtelser eller lignende.
e Nar kommunen underskriver lejekontrakt for servicearealet, pa plejecentre opfort
under Lov om almene boliger, sa er det kommunen, der stiller servicearealet til

radighed for driftsherren.



e Institutioner, der drives i henhold til Lov om social service § 192 ma ikke uden
kommunens forudgdende samtykke afhaende, pantseaette eller udleje den
selvejende institutions faste ejendom(me) eller benytte ejendommen(e) til andet
formal end hvad der er beskrevet i aftalen eller tilleeg hertil.

¢ I forbindelse med ombygning af plejehjem til plejeboliger efter lov om almene
boliger vil retten til at veaere bygherre - og dermed byggeskonomisk ansvarlig -
veere betinget af, at den selvejende institution rader over saerlige byggesagkyndige

kompetencer og nedvendige skonomiske forudseetninger.

Budget og regnskab
e Budgetkontrol, og indsendelse af budget og regnskab til kommunen sker efter
kommunens bestemmelser og herunder, at regnskab skal revideres af en revisor,
der er godkendt af kommunen. Merforbrug, der gar ud over overforselsadgangen,
skal forhandles med kommunen og handteres, f.eks. via med henblik pa en

afdragsordning.

5. Incitamenter og sanktioner

Kommunen wunderstotter den selvejende institutions motivation til lebende

forbedring og leering gennem incitamenter og sanktioner.

Kommunen kan bruge incitamenter til at tydeliggore og understotte efterlevelse af
mal og krav, f.eks. intern og ekstern formidling af den enkelte selvejende institutions

malopfyldelse.

Kommunen iveerkseetter sanktioner, hvis den selvejende institution ikke efterlever de

mal eller krav kommunen har opstillet.

Sanktionerne kan effektueres gennem en handleplan, der beskriver hvad den
selvejende institution skal korrigere, samt sanktioner, der sikrer, at handleplanen
efterleves. Den selvejende institution skal udarbejde handleplanen og efterlevelsen

skal dokumenteres. Kommunen skal godkende handleplanen. Hvor der allerede er



bestemmelser om handleplaner, folges disse bestemmelser. Handleplanen kan
indeholde krav om tiltag, som den selvejende institution skal foretage inden for en

fast defineret periode eller mal den selvejende institution skal na.

Kommunen kan velge at bruge folgende veerktgjer:
o Intern og/ eller ekstern undersogelse. Undersogelsen kan fastsla problemets art og
udpege hensigtsmaessige initiativer til at athjeelpe det definerede problem.
o Den selvejende institution sattes under administration kommunen kan palaegge
den selvejende institution, at alle vaesentlige beslutninger i en tidsbegraenset

periode traeffes af kommunen eller en person, der repraesenterer kommunen.

5.1 Misligholdelse

Safremt den selvejende institution vaesentligt misligholder sine forpligtelser i henhold
til neervaerende aftale, og ikke inden 26 uger efter at den anden part skriftligt har
patalt denne misligholdelse har berigtiget forholdet, kan kommunen have aftalen

uden yderligere varsel.

Det vil veere vaesentlig misligholdelse, hvis den selvejende institution — trods palaeg
fra kommunen - ikke leverer ydelser i overensstemmelse med kommunens
kvalitetsstandarder, eller ikke efterlever andre vaesentlige forhold beskrevet i

neerveerende aftale.

Kommer den selvejende institution i en misligholdelsessituation, skal den selvejende
institution straks pa eget initiativ give kommunen meddelelse herom og oplyse, hvad

der vil blive gjort for omgaende at rette op pa en foreliggende misligholdelse.

I tilfeelde af grov misligholdelse af aftalen, der indebaerer omsorgssvigt i forhold til
borgere — eller overhaengende risiko herfor — kan kommunen haeve aftalen uden

varsel.

6. Ikrafttraedelse og varighed



Neerveerende aftale traeder i kraft den 1. januar 2011 og leber indtil den opsiges.

Aftalen kan til enhver tid opsiges af kommunen og den selvejende institution med et
varsel pa 6 maneder til den forste i en maned. Ved driftsoverenskomstens opher

tilfalder alt losere/inventar, der er finansieret over kommunens budget, kommunen.

I tilfeelde af nedleeggelse af den selvejende institution skal formuen med tilslutning af
bestyrelsen og med godkendelse fra Kebenhavns Kommune anvendes til socialt eller
sundhedsmeaessigt formal. Uforbrugte kommunale driftstilskud betragtes ikke som

formue, men tilbagefores til kommunen.

Denne aftale kan alene zendres med skriftlig accept fra bemyndigede for kommunen.

7. Underskrifter

Nervearende aftale er oprettet i 2 eksemplarer, hvoraf parterne hver modtager en.

Aftalekonceptet er tiltradt af Borgerrepraesentationen pa mode den 4. november 2010.

For Bestyrelsen For Kebenhavns Kommune

Dato : Dato :



