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Politikersvar til Jakob Næsager (C) om hvor mange 
medarbejdere, der har mindre end 3 års anciennitet i 
Københavns Kommune 

Jakob Næsager har på mødet i Økonomiudvalget den 1. oktober 2024 i 

forbindelse med drøftelse af punktet ”Beslutning om intervaller for 

Københavns Kommunes tværgående trivselsundersøgelser” ønsket en 

opgørelse over, hvor mange medarbejdere, der har mindre end 3 års 

anciennitet i Københavns Kommune.  

 

Økonomiforvaltningens svar  
I nedenstående tabel 1 ses fordelingen af månedslønnede 

medarbejdere ift. anciennitet. I alt har 16.195 månedslønnede 

medarbejdere anciennitet på 3 år eller mindre. 

 
Tabel 1. Oversigt over månedslønnede medarbejderes anciennitet 

Forvaltning/Anciennitet Under 
1 år 

Mellem 
1 og 2 år 

Mellem 2 
og 3 år 

Mere 
end 3 år 

I alt 

Beskæftigelses- og 
Integrationsforvaltningen 

172 203 181 1.464 2.020 

Børne- og 
Ungdomsforvaltningen 

2.717 1.616 1.418 10.929 16.680 

Kultur- og 
Fritidsforvaltningen 

274 186 145 1.057 1.662 

Socialforvaltningen 1.113 792 709 4.720 7.334 

Sundheds- og 
Omsorgsforvaltningen 

2.188 1.524 835 4.939 9.486 

Teknik- og 
Miljøforvaltningen 

331 252 269 1.692 2.544 

Økonomiforvaltningen 491 401 378 2.294 3.564 

I alt 7.286 4.974 3.935 27.095 43.290 

Kilde: Data er trukket via Personalesammensætningsrapport i Ledelsesinfo Personale. 
Ansættelseslængden er defineret ved Tiltrædelses Koncern datoen, som er den dato, 
hvor medarbejderen første gang blev ansat i kommunen.  

 

Det skal bemærkes, at timelønnede medarbejdere ikke indgår i 

opgørelsen. De timelønnede medarbejdere har ikke deltaget i 

Trivselsundersøgesen, men ventes at indgå i undersøgelsen 

fremadrettet, dvs. fra foråret 2027 eller foråret 2028, afhængig af 

Borgerrepræsentationens Beslutning om intervaller for Københavns 

Kommunes tværgående trivselsundersøgelse d. 10. oktober 2024. 

  

Til Jakob Næsager (C) 
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Et foreløbigt træk viser, at der i oktober 2024 er omkring 5.300 

timelønnede medarbejdere, og at mere end 95% af dem har en 

anciennitet på under 3 år. 


