
Overblik over processer i forbindelse med opdeling af Blågård Skole 
Opdelingen af Blågård Skole som beskrevet i indstillingen til BUU 12. marts 2025 forudsætter en række 

forskellige dialoger og aktiviteter med skolebestyrelser, medarbejdere, ledere og forældre på Blågård 

Skole, Nørrebro Park Skole og den skole som overtager læseklasserne.  

 

Der er en række aktiviteter og dialoger, som ligger før de endelige politiske beslutninger, hvor både 

BUU og forvaltningen vil være i dialog med og samle op på input fra forældre, bestyrelser mv. Når 

beslutningerne er truffet og skal implementeres, bliver det i høj grad de lokale aktører (ledelser, 

bestyrelser, medarbejdere, forældre og elever), der qua deres viden om de lokale forhold og behov skal 

tilrettelægge og gennemføre processerne.  

 

Det vil også være efter beslutning om opdeling, at de lokale parter på Blågård Skole kan gå i gang med 

overvejelser og processer i forhold til fx navn til og vision for den nye basisskole. Der skal også være et 

tæt samarbejde og koordinering mellem basisskolen og Nørrebro Park Skole med fokus på gode 

overgange til udskolingen. 

 

Som del af implementeringsplanerne skal der også tages stilling til behov for evt. suppleringsvalg til de 

berørte skolebestyrelser, valg og konstituering til de lokale MED-fora mv.  

 

Forvaltningen understøtter efter behov processerne hele vejen igennem.  

 
Nedenfor er overblik over de primære aktiviteter og tidslinjer skitseret i forhold til 

 

1. Proces for politisk beslutning om opdeling af Blågård Skole i basisskole og udskoling 

2. Proces for politisk beslutning om flytning af læseklasserne fra Blågård Skole 

3. Proces i forhold til ledelse og medarbejdere på Blågård Skole 

 
1. Proces for politisk beslutning om opdeling af Blågård Skole i basisskole og udskoling 

Dato Aktivitet 

Inden dagsordens-

punkt offentliggøres 

Forvaltningen orienterer skolebestyrelse, KLF, LFS og ansatte 

på Blågård skole + ledelse og skolebestyrelsen på Nørrebro 

Park skole om indstillingen til BUU 

12. marts 2025 

 

BUU tager stilling til at sende forslag om opdeling Blågård 

Skole i høring 

14. marts – 11. maj 

2025 

Offentlig høring (8 uger) 

I høringsperioden BUU inviterer skolebestyrelsen på Blågård Skole og på 

Nørrebro Park Skole til dialog om fremtiden for skolen 

18. juni 2025 BUU behandler indstilling om opdeling efter høring 

12. august 2025 ØU behandler indstilling om opdeling efter høring 

21. august 2025 BR behandler indstilling om opdeling efter høring 

Efter BR-beslutning Forvaltningen orienterer alle relevante parter om den politiske 

beslutning og planerne for implementering.  

Ultimo august 2025 Forberedelse til opdeling starter op 

1. november 2025 Frist for skoleindskrivning til skoleåret 2026/27 

Senest 1. januar 2026  Flytning af udskolingsdelen er igangsat 

Skolestart 2026/27 Opdelingen af Blågård er fuldt implementeret 



2. Proces for politisk beslutning om flytning af læseklasserne fra Blågård Skole 
Dato Aktivitet 

Inden dagsordens-

punkt offentliggøres 

Forvaltningen orienterer skolebestyrelse, KLF, LFS og ansatte 

på Blågård skole. 

12. marts 2025 

 

BUU tager stilling til forslag om at flytte de to resterende 

læseklasser fra Blågård Skole til en anden skole fra skoleåret 

2025/26 

Ultimo marts – april 

2025 

Dialog mellem forvaltningen og forældre til elever i 

læseklasserne om mulige forslag til skole som klasserne kan 

flyttes til.  

14. maj 2025 BUU behandler indstilling om ny placering af læseklasserne 

fra skoleåret 2025/26, hvorefter sagen går til endelig 

beslutning i ØU og BR.  

Efter BUU- 

beslutning  

Forvaltningen orienterer alle relevante parter om den politiske 

beslutning og planerne for implementering. 

Juni 2025 Medarbejdere, der skal flytte sammen med læseklasserne, får 

endelig besked om nyt tjenestested. 

Juni 2025 Forberedelse af flytning i et samarbejde mellem 

medarbejdere og ledelse fra hhv. læseklasserne og den 

modtagende skole.  

Skolestart 2025/26 Læseklasserne med tilhørende personale starter op på ny 

skole. 

 
3. Proces i forhold til ledelse og medarbejdere på Blågård Skole 

Dato Aktivitet 

Januar-juni 2025 På baggrund af den kvantitative undersøgelse af skolens 

psykiske arbejdsmiljø har LokalMED udvalgt følgende 5 

indsatsområder, som der skal arbejdes med frem til 

sommerferien:   

 

1. Samarbejde mellem indskoling og KKFO 

2. Kommunikation i formelle fora.  

3. Teamsamarbejdet i KKFO’en. 
4. Tydelighed om arbejdets organisering i skolen 

(opgaveoversigter). 

5. Gode processer for fagfordeling i skolen. 

Medio marts 2025 

 

Afklaring af ledelsessituationen på Blågård Skole frem mod 

opdelingen af skolen. 

Marts-april 2025 Alle medarbejdere har samtale med ledelsen om deres egne 

ønsker til og deltagelse i den fremrettede udvikling af Blågård 

Skole – også set i lyset af planerne for opdeling af skolen. 

Maj-juni 2025 Overblik over hvilke medarbejdere, der forventes at skulle 

flytte med udskolingen til Nørrebro Park Skole og hvem der 

bliver på basisskolen. 

1. august 2025 Ny skoleleder på Blågård tiltræder. 

21. august BR behandler indstilling om opdeling efter høring 

Efter BR-beslutning Den konkrete planlægning for flytning af udskolingsdelen 

igangsættes. 



 

Proces i forhold til etablering og udvikling af basiskolen 

igangsættes. 

Skolestart 2026/27 Opdelingen af Blågård er fuldt implementeret. 

 


