4. Endelig godkendelse af model af organisering af det lokale miljearbejde efter 1/7 2011
(2010-175000)
INDSTILLING OG Beslutning

Formanden indstiller til Brenshej-Husum Lokaludvalg,

1. at Lokaludvalget godkender “model for fremtidig organisering af det lokale
miljearbejde 1 Bronshej-Husum og Bispebjerg”

2. at Lokaludvalget bevilger 200.000 kr. til fonden for Miljepunkt Bispebjerg,
Brenshgj-Husum

Problemstilling

Siden det med Kommunes budgetforlig 2011 blev besluttet at legge Miljepunkterne ind under
Lokaludvalgene fra d. 1. juli 2011, har der foregéet droftelser og dialog mellem forvaltningerne,
lokaludvalgene og miljepunkterne om, hvordan en sammenlegning kan tilrettelaegges.

Modellen

Til fristen den 1. december blev der til @konomiforvaltningen indsendt resultatet af de lokale
dreftelser (se bilag). Denne model indebzrer, at der virksomhedsoverdrages en medarbejder fra
Miljepunkt til hvert af de to lokaludvalgssekretariater samt at lokaludvalgene i en overgangsperiode
fra 1/7 2011 til 31/12 2013 indgér aftale med Miljepunktet om at fonden gennemforer miljoprojekter,
hhv. 200.000 kr, 300.000 kr. og 100.000 kr.

Med virksomhedsoverdragelse menes, at Lokaludvalgene overtager nogle nermere (men endnu ikke)
definerede opgaver, samt en miljofaglig medarbejder fra miljopunkterne.

Pé de to meder med Miljopunktet og de to lokaludvalg har fokus vaeret pd at finde frem til en feelles
model. Det har imidlertid ikke veret muligt pa den korte tid at lave en risiko- og
konsekvensvurdering af forslaget og hvilke forudsatninger der skal vaere til stede for, at den
foreslaede nye faelles miljofond kan udvikle sig og blive selvbarende ekonomisk og organisatorisk
inden for de foreslaede 2,5 ar (f.eks. hvor mange puljemidler kan og vil LU’erne afsette til fondens
miljeaktiviteter samt til egne miljoaktiviteter; hvad er det realistisk at forestille sig, at Lokaludvalget
“far” for det belab, som gives til fonden til projekter/stotte; hvad vil der ske, hvis lokaludvalgets
puljemidler bliver reduceret yderligere de kommende ar; hvordan skabes et arbejdsmiljo for fondens
medarbejder, som er praeget af faglighed, trivsel og kontinuitet; hvor meget kan der fundraises
fremover osv.).

Pa medet den 16. december tog Lokaludvalget denne model til efterretning og sagde god for, at
denne 14 til grund for de videre forhandlinger og den endelige model.

Lokaludvalgets fremtidige miljeopgave

Miljeopgaven skal skrives ind i1 lokaludvalgenes kommissorium, hvilket sker i fordret 2011. Det
forventes at formuleringen af miljeopgaven kommer til at ligne formuleringen af opgaven i
Miljepunkternes nuvaerende ”Stattevilkar”, hvor “centerets malgruppe” er bydelen:



“Centerets formal er, at stotte og udvikle det lokale miljoarbejde ved at inspirere og engagere
centerets mdlgruppe til aktivt at deltage i miljoprojekter, der pd en helhedsorienteret made
indteenker miljo med det sociale, kultur, okonomi og integration. Centeret skal ligeledes fremme
dialogen mellem henholdsvis centerets malgruppe og kommunen om veesentlige miljosporgsmdl.
Centerets aktiviteter skal i ovrigt veere i overensstemmelse med og understotte Kobenhavns
Kommunes Miljopolitik. Med henblik pd at indfri centerets formdl, skal centeret gennem egne
aktiviteter og/eller okonomisk stette til lokale projekter, bl.a. arbejde inden for nedenstdiende
indsatsomrdder:

e Arbejde opsogende i hele centrets virkeomrdde i forhold til centerets malgruppe med
henblik pa at skabe interesse og dialog lokalt om veesentlige miljosporgsmadl.

e [nformere og radgive mdlgruppen i centrets virkeomrdde om ressourcebesparelser og andre
forhold af betydning for en beeredygtig udvikling, herunder iveerkscettelse af aktiviteter, der
gor det lettere for mdlgruppen og andre interesserede at handle miljobevidst i hverdagen.

e Samarbejde med eksisterende netveerk inden for fx boligorganisationer, foreninger,
erhvervsliv, skoler og institutioner samt stotte dannelsen af nye netveerk

e Bidrage til at sikre sammenhceng, samarbejde og erfaringsudveksling mellem de lokale
miljocentres og kommunens miljoarbejde, herunder scerligt at bidrage kommende projekter
som retter sig mod borgerne, virksomheder og organisationer”

(Stottevilkar for Miljopunkt, § 2)

Der foregar fortsat dreftelser med Miljgpunkt om, hvilke konkrete miljoprojekter Lokaludvalget
overtager i Bronshgj-Husum, ligesom Lokaludvalget og dets fagudvalg og arbejdsgrupper skal
pabegynde en proces, hvor det defineres, hvordan udvalget vil gribe miljgopgaven an og hvilke
konkrete projekter, Lokaludvalget ensker at igangsette. Dette kan f.eks. vare nogle af de initiativer,
som igangsattes som led i1 bydelsplanlegningen (Climate Street og Villaprojekt), ligesom faelles
projekter med Bispebjerg er en mulighed.

En af de primere, overordnede opgaver for den nye medarbejder vil vare at etablere en sékaldt
agenda 21-forening, en lokal miljeforening. I andre bydele findes agenda 21-foreninger som aktivt
miljenetvaerk i lokalomraderne, men i Bronshej-Husum findes ikke nogle frivillige miljoforeninger.
En lokal agenda 21-forening vil kunne samle bydelens miljo- og aktivistinteresserede, som kan lave
projekter i samarbejde med Lokaludvalget.

Pa modet fremlegges en liste over miljgopgaver, som Lokaludvalget nye miljemedarbejder vil
komme til at arbejde med.

Stette til fonden for Miljepunkt Bispebjerg, Bronshej-Husum

Som supplement til Lokaludvalgets virksomhedsoverdragede medarbejder, gives et stottebelob pa
200.000 kr. 12011 til miljeprojekter, som Lokaludvalget bestiller hos Miljepunkt. P4 et mede mellem
de to Lokaludvalg og Miljepunkt den 14. januar aftales nermere, hvilke miljoprojekter der er tale
om.

Lesning

Lokaludvalget godkender modellen og bevilger puljemidler til fondens miljeprojekter.



Okonomi

Der tilfores til hvert lokaludvalgssekretariat et beleb pa 300.000 kr. 12011 og 590.000 kr. 12012 og
2013 til deekning af udgiften til den miljofaglige medarbejder. Tilskudet gives som sekretariatsmidler.

Yderligere stotte til fondens miljeaktiviteter tages fra puljemidlerne. Der er af
Borgerreprasentationen bevilget 2.459.000 kr. til Bronshej-Husum Lokaludvalg i puljemidler i 2011.
Der resterer 1.134.500 kr. til disposition pd 2011-budgettet.

Puljemidlerne er givet som driftsmidler og bevillingen er anvist pad @konomiudvalgets bevilling,
okonomisk forvaltning, drift, funktion 6.45.51.1.

Videre proces
Se bilag

bilag
Statusnotat MP og LU jan2010
Tidsplan for virksomhedsoverdragelser

Brenshgj-Husum Lokaludvalgs beslutning den 20.01.2011

Lokaludvalget godkendte den forelagte model, hvor

- der virksomhedsoverdrages en miljofaglig medarbejder fra Miljepunkt til
lokaludvalgssekretariatet pr. 1. juli 2011. Der afsattes hertil 300.000 kr. 1 2011 og 590.000 kr. 1
2012 og frem til lenomkostninger til miljomedarbejderen samt evt. miljoaktiviteter. Midlerne tages
fra sekretariatsmidlerne under forudsatning af, at sekretariatsbudgettet tilfores et tilsvarende belob.

- der indgés aftale med Miljepunktet om at fonden gennemforer et antal miljoprojekter
som supplement til Lokaludvalgets eget miljoarbejde Der afsattes hertil 200.000 kr. 1 2011 fra
puljemidlerne. De konkrete projekter skal foreleegges og besluttes af Lokaludvalget, for bevillingen
kan udbetales. Under forudsatning af, at Bronshej-Husum Lokaludvalg far udlagt tilsvarende
budgetter i de kommende &r som hidtil og under foruds@tning af, at Lokaludvalget vurderer at
aftalen og leveringen af miljoprojekter i 2011 fungerer effektivt og tilfredsstillende, vil Lokaludvalget
afse 300.000 kr. 1 2012 og 100.000 kr. 1 2013

I perioden februar til maj vil Lokaludvalget definere, hvilke konkrete miljoprojekter der skal arbejdes
med. P4 naste mode nedsattes en arbejdsgruppe, som far til opgave i samarbejde med den nye
miljemedarbejder at lave en strategi for Lokaludvalgets lokale miljearbejde.

Projektideer, som indtil nu har varet pd tale er nogle af de initiativer, som igangsattes som led i
bydelsplanlegningen (Climate Street og Villaprojekt), ligesom faelles projekter med Bispebjerg som
f.eks. Utterslev Mose er en mulighed. Derudover kommer stotte til etablering af en agenda 21-
forening i Bronshgj-Husum. Der kan ogsa vere tale om en overtagelse af udvalgte projekter, som



Miljepunkt har arbejdet med hidtil (f.eks. energi og klima i boliger; ekologisk havekursus; guide til
gronne indkeb i1 bydelen; og familie uden kemi).

Udvalgssekretaer Kathrine Collin Hagan omdelte den kompetenceprofil for den miljefaglige
medarbejder, som hun havde lavet p4 anmodning fra @konomiforvaltningen.






