Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets opgaver
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets
kerneopgave er at bidrage til, at borgerne erijob
eller uddannelse - og dermed ikke har behov for
offentlig forsergelse. De primeere redskaber hertil er
jobsamtaler med hovedfokus péa ordinaere job samt
aktive tilbud - fx virksomhedspraktik, lzntilskud,
kurser og brobygningsforlgb pa
uddannelsesinstitutioner.

Myndighedsopgaven varetages i kommunens
jobcentre, mens de aktive tilbud gennemferes i
samspil med virksomheder, uddannelses-
institutioner, kommunale beskaftigelsescentre og
eksterne leverandegrer. Jobcenter Kgbenhavn
servicerer arligt mere end 100.000 borgere.

Udvalget har ogsé ansvaret for kommunens
erhvervsservice til byens virksomheder. Fra
Kebenhavns Erhvervshus ydes byens virksomheder
en sammenhangende og serviceorienteret indsats.
Et beerende element i erhvervsindsatsen er at bista
virksomhederne med at rekruttere den arbejdskraft,
som de har behov for.

Serviceudgifter
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<Udvalgets> udfordringer de kommende ar

2020 og 2021 var praeget af stigende ledighed som
folge af COVID-19-epidemien. Med genédbningen af
samfundet og udfasningen af restriktionerne er
arbejdsmarkedet tilbage pd samme niveau som far
epidemien.

Hvor udfordringen under epidemien var
arbejdslgshed, star forvaltningen nu over for en
udfordring med mangel pa arbejdskraft.
Virksomhederne kan ikke beseette deres ledige
stillinger, og her hjeelper forvaltningen med at skabe
match mellem de ledige og de mange ledige
stillinger.

9.582.520

Udvalget har desuden ansvaret for udbetaling af
forsgrgelsesydelser til borgerne. Det sker i
kommunens Ydelsesservice, der administrerer og
udbetaler forsgrgelsesydelser.

Endelig har udvalget ansvaret for den tveergdende
integrationsindsats for borgere med anden etnisk
baggrund end dansk. Integrationspolitikken er
bygget op om felgende fem hovedprioriteter: 1) job,
2) uddannelse, 3) kultur- og fritidsliv, 4) sundhed
og livskvalitet samt 5) kriminalitetsforebyggelse.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets samlede
udgifter

Samlet set har Beskeaeftigelses- og Integrations-
udvalget i 2023 udgifter svarende til ca. 9,6 mia. kr.
Heraf er ca. 1,0 mia. kr. serviceudgifter og ca. 8,6
mia. kr. til udgifter til overfersler mv. Overfgrslerne
fordeler sig med ca. 8,2 mia. kr. til udbetaling af
forsgrgelsesydelser (kontanthjeelp, a-dagpenge,
sygedagpenge mv.) mens de resterende ca. 0,6
mia. kr. bruges til aktiveringsindsatsen for de ledige
(bl.a.iform af opkvalificering og vejledning, 6-ugers
jobrettet uddannelse, ordineer uddannelse,
brobygningsforlab og nytteaktivering mv.) og
danskuddannelse.

Tabel 1. Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets samlede udgifter
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9.546.335 9.508.058 9.476.889

Aktuelt star forvaltningen overfor store besparelser i
aktiveringsindsatsen for unge, da aftalen om ret til
tidlig pension finansieres herigennem.

Derudover afventer forvaltningen en reekke aftaler
om ny lovgivning pa beskaeftigelsesomradet, som
bade stiller ny krav til praksis pa omradet, men ogsa
stiller krav til finansiering og besparelser:

- Anden delaftale om finansiering af ret til
tidlig pension

- Ydelseskommissionens anbefalinger

- Ny hovedlov om helhedsorienteret indsats

- Kommission for andengenerationsreformer



