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Tabel 1. For slagets sam lede økonom iske konsekvenser
1.000 kr. 2023 p/ l Styringso

mråde
2023 2024 2025 2026

Tilpasning af adm inistrative opgaver  i 
centralforvaltningen

-1.200 -1.800 -1.800 -1.800

Tilpasning af adm inistrative opgaver  i 
jobcentrene

-300 -900 -900 -900

Sam let var ig ændr ing -1.500 -2.700 -2.700 -2.700

Note t il alle tabeller : A lle besparelser er angivet m ed negativt ( -)  for tegn. 

Baggr und og for m ål
M ed dette forslag foretages besparelser  på adm inistrative opgaver  i centralforvaltningen og jobcentrene.

For slagets indhold
Forslaget indeholder  t ilpasning af adm inistrative opgaver indenfor to nedenstående om råder . Forvaltningen 
har  løbende fokus på at op tim ere dr ifts- og adm inistrative opgaver  og p rocesser , for  der igennem  nedbr inge 
ressourceforb ruget.

I det om fang det er  m uligt, vil der  være tale om  en effektiviser ing af de adm inistrative opgaver , m en forslaget 
vil im id ler t id  også betyde, at der  på nogle om råder vil ske opgavebor tfald , eller  at nogle adm inistrative 
opgaver  ikke vil kunne løses m ed sam m e kvalitet som  i dag.

1) Tilpasning  af adm inistrative opgaver i centralforvaltningen:
M ed forslaget t ilpasses opgaverne i centralforvaltningen m ed knap 2 årsværk i 2023 og yderligere 1 årsværk i 
2024. Forvaltningen arbejder løbende på at identificere om råder, som  kan effektiviseres, herunder i 
centralforvaltningen. Tilpasningen kan potentielt få betydning  for d riftsunderstøttelsen af jobcentrene og  for 
den polit iske betjening . Eksem pelvis vil der være færre ressourcer t il at udarbejde polit iske hand lep laner og  
undersøgelser sam t t il den jurid iske understøttelse af jobcentrene osv.

2)  Tilpasning  af adm inistrative opgaver i jobcentrene:
M ed forslaget t ilpasses de adm inistrative opgaver i jobcentrene m ed om kring 0,5 årsværk i 2023 og  
yderligere 1årsværk i 2024. Jobcentret har identificeret en række opgaver, hvor der er yderligere 
effektiviseringspotentiale. Det gælder b land t andet indenfor personaleadm inistration, borgerrettede 
aktiviteter ( adm inistration af borgersam taler, indhentning  af op lysninger, p raktikgodkendelse m v.) sam t for 
den generelle adm inistrative understøttelse ( ledelsestilsyn, sagsunderstøttelse, koord inering  m v.) .

Økonom i
Sam let set indebærer  forslaget en besparelse på 1,5 m io. kr . i 2023 og yder lig 1,2 m io. kr . i 2024.

Tabel 2. Var ige ændr inger , ser vice

1.000 kr . 2023 p/ l
Bevilling, 
profitcenter

2023 2024 2025 2026

Forslagets t itel: Øvrige d rifts- og  adm inistrative opgaver

Kor t resum é: M ed forslaget foretages besparelser  på adm inistrative opgaver  i centralforvaltningen og i 
jobcentrene.

Frem stillende 
forvaltning:

Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen

Berør te 
forvaltninger :

☐ Økonom iforvaltningen ☐ Socialforvaltningen
☐ Kultur - og Fr it idsforvaltningen ☐ Teknik- og M iljøforvaltningen
☐ Børne- og Ungdom sforvaltningen ⊠ Beskæftigelses- og 

Integrationsforvaltningen☐ Sundheds- og Om sorgsforvaltningen



Side 2 af 2

Tilpasning af adm inistrative 
opgaver  i centralforvaltningen

-1.200 -1.200 -1.200 -1.200

Tilpasning af adm inistrative 
opgaver  i jobcentrene

-300 -900 -900 -900

Varige ændringer totalt, 
service

-1.500 -2.700 -2.700 -2.700

Effekt iviser ing på adm inist r at ion
Forslagets effektivisering  falder under lønudg ifter på hovedkonto 6 og  er derfor indenfor m ålsætningen om  
effektiviseringer på adm inistration. 

Tabel 3. Var ige ændr inger , adm inist r at ion
Nettoeffekt på 
administrat ive udgifter 

1.000 kr. 2023 p/ l
2023 2024 2025 2026

Effekt på lønudgifter  på hovedkonto 6 og 
øvr ige adm . udgifter  på hovedfunktion 
6.45

-1.500 -2.700 -2.700 -2.700

Effekt på øvr ige adm inistrative udgifter

Var ige ændr inger totalt , administrat ion -1.500 -2.700 -2.700 -2.700

Note: Reducerede adm inistrative udg ifter ang ives m ed negativt ( -)  fortegn og  øgede adm inistrative udg ifter ang ives m ed 
posit ivt ( +)  fortegn.

Im p lem enter ing af  for slaget
Forslaget kan im p lem enteres m ed effekt fra januar 2023

Inddr agelse af  sam ar bejdspar tner e
Relevante m edarbejdere og  ledere inddrages i realiseringen af forslaget.

For slagets ef fekt
Forslaget vil på nog le om råder m edføre en bedre udnyttelse af ressourcer. Det m å im id lert id  forventes, at 
forslaget også vil kræve et opgavebortfald  på andre om råder, som  konsekvens af personaletilpasningen og 
derm ed potientielt en serviceforringelse i fx d riftsunderstøttelsen af centrene og  den polit iske betjening .

Opfølgning
Forslaget kræver ikke særlig  op følgning

Risikovur der ing
Der vurderes ikke at være større risici forbundet m ed forslaget. Der vil som  konsekvens af 
personaletilpasningen være et opgavebortfald .


