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Tabel 1. For slagets sam lede økonom iske konsekvenser
1.000 kr. 2023 p/ l Styringso

mråde
2023 2024 2025 2026

Varige ændringer

Færre sam taler efter 6 m åneder for borgere i 
ressourceforløb  

Service -500 -1.000 -1.000 -1.000

Sam let var ig ændr ing -500 -1.000 -1.000 -1.000
Note t il alle tabeller : A lle besparelser er angivet m ed negativt ( -)  for tegn. 

Baggr und og for m ål
M ed ændr ingen af lov om  en aktiv beskæftigelsesindsats ( LAB) , der  tråd te i kraft 1. januar  2020, er  det m uligt 
for  jobcentrene i højere grad  at t ilrettelægge indsatsen for  borgerne – b l.a. i forhold  t il antal sam taler  efter  de 
første 6 m åneders led ighed. Forvaltningen foreslår  at ind føre en d ifferentieret t ilgang t il antallet af sam taler  
for  borgere i ressourcefor løb , så antallet af sam taler  beror  sig på en ind ividuel vurder ing fra sagsbehand leren 
om  antallet af sam taler  efter  seks m åneders led ighed. Det betyder , at en sagsbehand ler  for tsat kan afholde 
seks år lige sam taler , hvis det vurderes nødvend igt, m en der  kan også ned justeres t il fem  eller  op justeres t il 
syv under  hensyn t il den enkelte persons ønsker  og forudsætninger .

For slagets indhold
Jobcenter København varetager både m ynd igheds- og  indsatsopgaven for borgere i ressourceforløb , hvilket 
betyder en tæt d ialog  m ellem  borgeren og  den koord inerende sagsbehand ler, der som  hovedregel har 
ugentlig  kontakt i forb indelse m ed deltagelse i t ilbud . Borgeren har der for  hypp ig kontakt via sit  t ilbud
( indsatsopgaven) og forvaltningen ønsker  på den baggrund at ind føre en d ifferentieret t ilgang t il antallet af 
sam taler ( m ynd ighedsopgaven) efter  de første seks m åneders led ighed for  borgere i ressourcefor løb. 

Det m edfører , at serviceniveauet sænkes fra m inim um  seks år lige jobsam taler  t il m inim um  fem år lige 
jobsam taler  efter  de første seks m åneders led ighed. Sagsbehand leren kan efter seks m åneders led ighed på 
baggrund  af en konkret vurder ing afholde flere jobsam taler  end  de fem , for  eksem pelvis seks eller  syv år lige 
sam taler under  hensyn t il den enkelte persons ønsker  og forudsætninger  og arbejdsm arkedets behov.

Det er forvaltningens vurdering , at m ed forslaget vil om kring  70 p rocent af borgere i ressourceforløb  
m odtage fem  årlige jobsam taler, når det er fuld t ind faset i 2024. Forvaltningen vurderer sam tid ig , at g rundet 
den tætte kontakt m ellem  borger og  sagsbehand ler, vil den d ifferentierede t ilgang  ikke påvirke det 
beskæftigelsesrettede fokus herunder etab lering  af virksom hedspraktik sam t relations- og  
m otivationsarbejdet

Økonom i
Forslagets effektiviseringsgevinst er b eregnet ud  fra, at om kring  70 p rocent af borgere i ressourcefor løb vil få 
reduceret antallet af årlige sam taler fra seks t il fem , hvilket g iver en gevinst på 1,0 m io. kr. når det er fuld t 
ind faset i 2024.

Tabel 2. Var ige ændr inger , ser vice

Forslagets t itel: Færre sam taler for borgere i ressourceforløb

Kor t resum é: Ind førelse af d ifferentieret antal jobsam taler efter et seks m åneders led ighedsforløb  for 
borgere i ressourceforløb .

Frem stillende 
forvaltning:

Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen

Berør te 
forvaltninger :

☐ Økonom iforvaltningen ☐ Socialforvaltningen
☐ Kultur - og Fr it idsforvaltningen ☐ Teknik- og M iljøforvaltningen
☐ Børne- og Ungdom sforvaltningen ⊠ Beskæftigelses- og 

Integrationsforvaltningen☐ Sundheds- og Om sorgsforvaltningen
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1.000 kr . 2023 p/ l Bevilling, 
profitcenter

2023 2024 2025 2026

Færre sam taler efter 6 
m åneder for borgere i 
ressourceforløb  over 30 år

-500 -1.000 -1.000 -1.000

Varige ændringer totalt, 
service

-500 -1.000 -1.000 -1.000

Effekt iviser ing på adm inist r at ion
Forslagets effektivisering  falder under lønudg ifter på hovedkonto 6 og  er derfor indenfor m ålsætningen om  
effektiviseringer på adm inistration.

Tabel 3. Var ige ændr inger , adm inist r at ion
Nettoeffekt på 
administrat ive udgifter 

1.000 kr. 2023 p/ l
2023 2024 2025 2026

Effekt på lønudgifter  på hovedkonto 6 og 
øvr ige adm . udgifter  på hovedfunktion 
6.45

-500 -1.000 -1.000 -1.000

Effekt på øvr ige adm inistrative udgifter

Var ige ændr inger totalt , administrat ion -500 -1.000 -1.000 -1.000

Note: Reducerede adm inistrative udg ifter ang ives m ed negativt ( -)  fortegn og  øgede adm inistrative udg ifter ang ives m ed 
posit ivt ( +)  fortegn.

Im p lem enter ing af  for slaget
Forslaget forventes fuld t ind fases i 2024.

Inddr agelse af  sam ar bejdspar tner e
Forslaget kræver  ikke særskilt  inddragelses af sam arbejdspar tnere. 

For slagets ef fekt
Forslaget vil m edvirke t il, at antallet af jobsam taler  vil b live t ilpasset den enkelte borgeres behov.
Forvaltningen vurderer ikke, at den d ifferentierede t ilgang vil påvirke det beskæftigelsesrettede fokus 
herunder  etab ler ing af vir ksom hedspraktik sam t relations- og m otivationsarbejdet. 

Opfølgning
Der  følges ikke særskilt  op  på forslaget. 

Risikovur der ing
Der  er  kun m inim al r isiko for , at nogle borgere vil op leve forslaget som  en servicefor r ingelse, da
koord inerende sagsbehand ler løbende har  kontakt m ed borgerne via deltagelse i t ilbud .


