
EFFEKTIVISERINGSFORSLA G
BU DGET 2 0 2 3

Tabel 1. For slagets sam lede økonom iske konsekvenser
1.000 kr. 2023 p/ l Styringso

mråde
2023 2024 2025 2026

Varige ændringer

Ophør  af særop følgning i dagpengesager Service -540 -540 -540 -540

Sam let var ig ændr ing Service -540 -540 -540 -540
Note t il alle tabeller : A lle besparelser er angivet m ed negativt ( -)  for tegn. 

Baggr und og for m ål
Jobcenter  København har  et stor t fokus på opkvalificer ing af borgere, m ed henb lik på at sikre, at borgere har  
de rette kom petencer , som  virksom hederne efterspørger . Jobcenter  København har i den forb indelse 
allokeret ressourcer  t il en særop følgning, hvor  dagpengesager  screenes m ed henb lik på, om  en borger  er  i 
m ålgruppe for  opstar t af relevant uddannelsesfor løb . Der  er  tale om  en særopfølgning adskilt  fra den 
ord inære sagsfor løb .

For slagets indhold
Ved at ned lægge ovenstående særopfølgning vil, det være m uligt at effektivisere for  540.000 kr . år ligt.
Opgaven vil i stedet b live indarbejdet i borgernes ord inære sagsfor løb . Opgaverne sam les derm ed hos
borgerens sagsbehand ler , som  får m ulighed  for  at vurdere og p r ior itere, hvad  der  er  relevant at fokusere på i 
den konkrete sag. Forvaltninger  vurderer , at det det både fagligt og økonom isk er  en hensigtsm æssig 
effektiviser ing.

Økonom i

Tabel 2 Var ige ænd r inger , ser vice
1.000 kr . 2023 p/ l Bevilling, 

profitcenter
2023 2024 2025 2026

Ophør  af særop følgning i 
dagpengesager -540 -540 -540 -540

Varige ændringer totalt, 
service

-540 -540 -540 -540

Effekt iviser ing på adm inist r at ion
Forslagets effektivisering  falder under lønudg ifter på hovedkonto 6 og  er derfor indenfor m ålsætningen om  
effektiviseringer på adm inistration.

Tabel 3. Var ige ændr inger , adm inist r at ion
1.000 kr. 2023 p/ l

Forslagets t itel: Ophør af særop følgning i dagpengesager

Kor t resum é: M ed forslaget ned lægges særopfølgning for  dagpengem odtagere og integreres i stedet i 
borgerens alm indelige sagsfor løb . 

Frem stillende 
forvaltning:

Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen

Berør te 
forvaltninger :

☐ Økonom iforvaltningen ☐ Socialforvaltningen
☐ Kultur - og Fr it idsforvaltningen ☐ Teknik- og M iljøforvaltningen
☐ Børne- og Ungdom sforvaltningen ⊠ Beskæftigelses- og 

Integrationsforvaltningen☐ Sundheds- og Om sorgsforvaltningen



Side 2 af 2

Nettoeffekt på 
administrat ive udgifter 

2023 2024 2025 2026

Effekt på lønudgifter  på hovedkonto 6 og 
øvr ige adm . udgifter  på hovedfunktion 
6.45

-540 -540 -540 -540

Effekt på øvr ige adm inistrative udgifter

Var ige ændr inger totalt , administrat ion -540 -540 -540 -540

Note: Reducerede adm inistrative udg ifter ang ives m ed negativt ( -)  fortegn og  øgede adm inistrative udg ifter ang ives m ed 
posit ivt ( +)  fortegn.

Im p lem enter ing af  for slaget
Forslaget kan im p lem enteres m ed effekt fra januar  2023  

Inddr agelse af  sam ar bejdspar tner e
M edarbejdere i de involverede afdelinger er de p rim ære sam arbejd spartnere. De vil b live inddraget i 
p rocessen m ed at ned lægge særopfølgningerne, og  integrere arbejdet i det ord inære sagsforløb .

For slagets ef fekt
Forslaget vil m edføre sam let set bedre udnyttelse af ressourcerne, og giver  sagsbehand leren bedre m ulighed  
for  at p r ior itere, hvad  der  er  relevant at fokusere på i den konkrete sag.

Opfølgning
Der  følges ikke særskilt  op  på forslaget. 

Risikovur der ing
Der  vil som  konsekvens af effektiviser ingsforslaget kom m e flere opgaver  i det ord inære sagsfor løb, og der  er  
r isiko for , at screeningen vil b live nedpr ior iteret. Det giver  dog sagsbehand leren m ulighed  for  at p r ior itere, 
hvad  der  er  relevant at fokusere på i den konkrete sag.


