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Hanne Levy Jellesen

Medarbejdersiden:

Kim Sgrensen, HK/Kommunal, neestformand
Martin Sgrensen, HK/Kommunal

Aksel Nielsen, AC

Rikke Troelsen, DS

Vagn Felsted, 3F - afbud

Connie Kristensen, AMR

Vibeke Milic-Krogslund, AMR

GASTER Tine Strgbech, Kontor for HR - under punkt 3 og
4
Charlotte Blumensaadt, kontor for HR - under
punkt 6

Viola Marie Skovgaard, Kontor for HR - inder
punkt 7 og 8

Uddrag af referat af ordinsert mede i HovedMED d. 23.
februar 2022 vedr. punkt 5; Behandling af
budgetbidrag 2023
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Ad 5. Behandling af budgetbidrag 2023 (orientering)

Jeppe Begh Andersen (JBA) orienterede om, at Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget afholder budgetseminar mandag d. 28. februar
2022.

JBA gennemgik dagsordenen for budgetseminaret og naevnte i den
forbindelse, at udvalget som en del af seminaret, far et opleeg om BIFs
budget og budgetprocesserne.

JBA oplyste, at forvaltningen skal beslutte effektiviseringer pé service-
rammen for 6,3 mio. kr.i 2023. JBA gennemgik efterfalgende
forvaltningen forslag til effektiviseringer og de fremtidige
bevillingsudlgb péaialt 54,3 mio. kr.i 2022.

Medarbejdersiden gav efter gennemgangen udtryk for falgende:

e Atsagsstammestorrelsen pa seerligt Center for Arbejdsfastholdelse
(JKA) og Ungecentret (JKU) giver anledning til et ualmindeligt
stort sagsbehandlingspres.

Medarbejdersiden anbefalede i den forbindelse, at der fortsat gives
bevillinger til lavere sagsstammer ifm. forhandlingerne om budget
2023, sé& de udbredes fra Center for Jobsindsats (JKI) til IKA og
JKU. Det vil samtidig, ud over at tilgodese det nuveerende
sagsbehandlingspres, harmonisere de meget forskellige
servicevilkdr unge under 30 og unge over 30 &r pad nuvaerende
tidspunkt oplever i betjeningen fra kommunen.

e Atdeter bekymrende, at ressourcerne til kompetenceudvikling for
medarbejderne foreslas beskaret i lyset af behovet for at fastholde
gode medarbejdere i BIF.

Medarbejdersiden naevnte i den forbindelse, at den seneste meget
tilfredsstillende borgertilfredshedsundersagelse var et udtryk for, at
ressourcerne til kompetenceudvikling er givet godt ud, og at BIF-
uddannelsen for nye medarbejdere og den Isbende
kompetenceudvikling af eksisterende medarbejdere er med til at
understgtte de gode resultater i BIF.

e Atprocessenifm.implementeringen af den aktivitetsbaserede
indretning i Bernstorffsgade 15-17 tager hgjde for erfaringerne fra
implementeringen af den aktivitetsbaseret indretning pd Gammel
Kege Landevej (GKL) - herunder, at der tilbydes tilsvarende
inddragende processer, og at der afseettes den forngdne tid til
processen, sa uhensigtsmeessige problemstillinger minimeres.

Beslutning:
HovedMED draftede forvaltningens budgetbidrag for 2023 og
bevillingsudlgbene i 2022.

HovedMED besluttede i den forbindelse, at det oplaeg, der holdes for
udvalget om budgetprocesser, tilbydes til HovedMED i Igbet af foraret.



