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Samarbejdsaftale

Samarbejdsaftalen bestar af dette dokument med overskrifterne:

Parterne
Baggrund for indgaelse af nervaerende kontrakt
Bavnehgj Idretsanlags drift
Malsatninger
Facilitetsfordeling
Bavnehgj Idretsanlaegs organisering
Angivelse af de samlede rammer for Bavnehgj Idratsanlags drift
Samarbejde
Udvikling af ledelse og medarbejdere
. Udvikling af ressourcestyring
. Miljpledelse
. Vedligeholdelse
. Evaluering
. Vilkar for regulering af kontraktens bestemmelser m.m.
. Ikrafttreedelsestidspunkt, gyldighedsperiode.
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1. Parterne
Nervarende dokument udggr en samarbejdsaftale mellem

Kultur- og Fritidsforvaltningen
Fritid & Idreet

Kgbenhavns Kommune
Flesketorvet 68

1501 Kgbenhavn V

0g

Brugerbestyrelsen for
Bavnehgj Idretsanleg
Enghavevej 90

2450 Kgbenhavn SV

.2 2007-15176



2. Baggrund for indgaelse af nzervaerende kontrakt
Grundlaget for indgéelse af samarbejdsaftalen er Borgerreprasentationens beslutning af 13. januar
2005 om at “’der decentraliseres sd langt det enkelte anleg kan beere det”

Samarbejdsaftalen er ikke en aftale i aftaleretlig forstand, da den ikke er indgaet mellem to
selvstendige juridiske enheder. Aftalen skal derfor betragtes som en hensigtserklering som begge
parter forpligter sig til at fglge.

Aftalen fraviger ikke geldende lovgivning, overenskomster, budget- og bevillingsregler,
personalepolitikker mv. Dette betyder at n@rvaerende aftale ikke medfgrer nogen indskraenkning i
Borgerreprasentationens, Kultur- og Fritidsudvalgets eller Kultur- og Fritidsforvaltningens
administrerende direktgrs kompetence til at tilbagekalde eller @&ndre kontrakten, eller andre forhold
af betydning for det aftalte.

3. Bavnehgj Idraetsanlags drift
Valby Idretspark/Satellitanleeggene er pa ca. 100 tdr. land.

Bavnehgj Idraetsanleeg omfatter fglgende:
1 sportshal, 1 boksetr@ningslokale, 1 vegtlgftningssal samt 1 treeningssal. Treningssalen er
garderobe nar friluftsbadet er abent.

Anlagget er opfert med 2 udendgrs bassiner. Pt. er friluftsbadet lukket.

Hallen har plads til fglgende idratsgrene:
Handbold, 3 minihandbold, 5 baner til badminton, 3 baner til volleyball eller 1 kampbane.

Der findes et cafeteria pa anlagget. Cafeteriadriften er bortforpagtet.

Bavnehgj Idraetsanlags brugergrupper bestar af skoler, institutioner, selvorganiseret idrat og
organiseret idret.

4. Malszetninger

Formalet med aftalen er indenfor de gkonomiske rammer at styrke anleggenes fysiske rammer og
optimere vilkarene for brugerne gennem en styrkelse og forbedring af ledelse, organisering,
ressourcestyring og ressourceudnyttelse.

Mals@tninger for anleggenes drift og udvikling:

* Brugerbestyrelsen afventer om det store byggeprojektet pa Bavnehgj Idraetsanleg
bliver en realitet, for brugerbestyrelsen gnsker at udarbejde malszetninger for
anlaegget.

5. Facilitetsfordeling

Efter kommunaliseringen er faciliteterne offentlige, hvilket medfgrer, at fordelingen hgrer ind under
Folkeoplysningsudvalgets kompetence.

Anleggenes arlige banefordeling varetages af Folkeoplysningsudvalget. Fordelingen af tider vil
fortsat ske i samarbejde med brugerbestyrelsen og ansatte i Bavnehgj Idratsanleg.
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6. Bavnehgj Idraetsanlags organisering

Denne kontrakt @ndrer ikke ved den s@dvanlige ansvars- og kompetencefordeling i kommunen
mellem Borgerreprasentationen, Kultur- og Fritidsudvalget, Kultur- og Fritidsforvaltningen.

Det er saledes stadig Kultur- og Fritidsforvaltningen, der har det overordnede forvaltningsmassige
ansvar for Bavnehgj Idratsanleg.

Bavne Idretsanleg ledes af en teamchef og en anlegsleder, som sammen varetager den
daglige koordinering af anleggets drift. Brugerbestyrelsen har medansvaret for anleggets
udvikling og profiler.

Brugerbestyrelsen:

» Fastsatter principperne for anleggets profil i samarbejde med teamchefen og
anlegslederen

* Formulerer flerarige visioner for anleegget i samarbejde med teamchefen og
anlegslederen, herunder kvantitative mal for anleeggets drift

* Hgres vedr. prioriteringen af Bavnehgj Idratsanlags driftsbudgetter

* Hgres vedr. @ndringer pa ordensregler, abningstider mv.

* Afgiver udtalelse om alle spgrgsmal, som Kultur- og Fritidsudvalget anmoder om
udtalelse vedrgrende

Teamchefen og anlegslederen:
* Under hensyntagen til overholdelse af Bavnehgj Idretsanlegs budgetter, Kgbenhavns
Kommunes politikker og lovmassige begrensninger mv. samarbejder
brugerbestyrelsen, teamchefen og anlegslederen med virkeligggrelse af visionerne for

Bavnehgj Idretsanlag.

Anleggets organisationsstruktur:

Fritidschef

Teamchef

Brugerbestyrelse

Anlagsleder




7. Angivelse af de samlede gkonomiske rammer for Bavnehgj Idratsanlaeg
a) Okonomiske vilkar

Med budgettet vedtager Borgerrepraesentationen en nettoramme for de kgbenhavnske idretsanleg.
Kultur- og Fritidsudvalget vedtager herefter nettorammen for Bavnehgj Idretsanleg. Teamchefen
kan flytte midler fra et anlegs nettoramme til et andet anlegs nettoramme efter hgring af
Brugerbestyrelsen.

Den gkonomiske ramme for bavnehgj Idraetsanlaeg bygger dels pa behovet for at planlaegge i hele
kontraktperioden, dels pa anleggenes behov for gkonomisk stabile rammer samt behovet for
fleksibilitet.

Nettorammen anvendes til gennemfgrelse af mission og vision for Bavnehgj Idratsanleg.

Inden for nettorammen udarbejder teamchefen og anlagslederen et budget. Budgettet sendes til
hgring hos Brugerbestyrelsen. Teamchefen er ansvarlig for overholdelse af nettobudgettet.

Kgbenhavns Kommunes sikrings- og forsikringspolitiks retningslinier gelder for anlaegget. |
anleeggets budget skal indga premieomkostninger. I 2006 etableres en selvrisikopulje til dekning af
skadesbelgb mellem 10.000 kr. (det tidligere KIs forsikringers selvrisiko) og 100.000 kr.
(Kgbenhavns Kommunes forsikrings selvrisiko).

Bavnehgj Idretsanleg samlede budgetramme 2006 udggr felgende (1.000 kr.):

Bavnehgj Idretsanleg Budgetar 2006
Indtegter -192
Udgifter 2.690
Netto 2.498

Budgetrammen er udarbejdet i lgbende priser pa baggrund af Bavnehgj Idraetsanlegs budgetramme
for 2005. Budgetrammen vil 1 gvrigt blive reguleret efter de samme retningslinier, som galder for
forvaltningens gvrige omrader, og kan &ndres som fglge af generelle rammekorrektioner og
prioriteringer vedtaget af Kultur- og Fritidsudvalget eller Borgerreprasentationen.

Pa linie med gvrige institutioner i Kultur- og Fritidsforvaltningen kan Bavnehgj Idraetsanlaeg
palegges at bidrage til Kgbenhavns Kommunes arlige prioriteringsrum.

Kultur- og Fritidsudvalget har den 21. november 2002 (KFU 427/2002) vedtaget overfgrselsregler
for kontraktstyrede virksomheder. Ifglge disse regler kan mindreforbrug overfgres til det neeste ar
og anvendes til engangsudgifter. Anvendes det overfgrte belgb til flerarige udgifter, er det en
betingelse, at Bavnehgj Idretsanleg inden for kontraktperiodens ramme kan finansiere
merudgifterne.

Tilsvarende gaelder, at merforbrug, der finansieres af neaste ars budget, ikke ma anvendes til
flerarige udgifter, der ikke kan holdes inden for rammen, eller medfgrer en begreensning af den
daglige drift og dermed muligheden for at opfylde aftalte malsatninger i kontraktperioden.

Kgbenhavns Kommunes bevillingsregler er i gvrigt geldende for Bavnehgj Idretsanleg. Bavnehgj
Idretsanleg skal desuden opfylde de krav og felge de regler, som Kultur- og Fritidsforvaltningen
stiller i forbindelse med budgetforslag, budgetopfglgning og regnskabsafleggelse.
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Teamchefen og anlagslederen skal mindst en gang om maneden vurdere gkonomien og tage
initiativ til regulering af driften, safremt nettobudgettet ikke kan overholdes. Eventuelle initiativer
sker i samarbejde med Brugerbestyrelsen.

b. Personalemzessige vilkar

b.1. Ledelsesforhold

Teamchefen ansattes af og i Kultur- og Fritidsforvaltningen.

Anlegslederen ansattes tilsvarende af og i Kultur- og Fritidsforvaltningen. Ansattelse af
anlegslederen sker 1 samarbejde mellem Fritid & Idrat, medarbejderrepraesentanter, og maksimalt 2
medlemmer fra Brugerbestyrelsen for Bavnehgj Idretsanlaeg.

Teamchefen berer ansvaret for den daglige drift af bavnehgj Idretsanleg. Driftsansvaret kan
uddelegeres til en anlegsleder.

Driften af bavnehgj Idratsanlag sker i henhold til Kgbenhavns Kommunes vardigrundlag og
Kultur- og Fritidsforvaltningens ledelsesgrundlag. Ledere og medarbejdere ansattes i henhold til de
af Kgbenhavns Kommune indgaende overenskomster.

Teamchefen har kompetence til at indga aftaler om Ignfastsattelse i form af funktions- og
kvalifikationslgn samt resultatlgn (Ny Lgn) inden for de geldende regler og inden for de
budgetmassige rammer. Denne kompetence eller dele heraf kan delegeres til anlegslederen.
Lgnfastsettelsen sker i et samarbejde med Kultur- og Fritidsforvaltningens personaleafdeling.

Mange medarbejdere, som var ansat i det tidligere Kgbenhavns Idraetsanleg, er indtil 31. marts
2008 ikke omfattet af Ny Lgn, men er i stedet omfattet af individuelle rettigheder hidhgrende fra lov
om virksomhedsoverdragelse.

b.2. Medarbejdere

Inden for nettorammen kan teamchefen frit disponere antallet af medarbejdere.
Forggelse/nedskering af antallet af medarbejdere forudsatter hgring af Brugerbestyrelsen.

Kompetencen til ans®ttelse af medarbejdere kan delegeres til anlegslederne.

Anseattelse af tjenestemand kan kun ske efter forudgaende godkendelse af Kultur- og
Fritidsforvaltningens personaleafdeling efter de generelle regler om tjenestemandsansattelse i
Kgbenhavns Kommune.

Uansggt afskedigelse af medarbejdere kan kun ske i samarbejde med tillidsreprasentanter og
Kultur- og Fritidsforvaltningens personaleafdeling.

8. Samarbejde
Teamchefen samarbejder med Bavnehgj Idretsanlegs brugerbestyrelser og den gvrige forvaltning.
Teamchefen deltager i forvaltningens teamchefmgder.

9. Udvikling af ledelse og medarbejdere
Kultur- og Fritidsforvaltningens personalepolitik skal fglges (bilag 1).



Kultur- og Fritidsforvaltningen prioriterer en stadig medarbejder- og ledelsesudvikling. Som fglge
af denne prioritering er teamchef og anlaegsleder forpligtet til at deltage i savel individuel som
kollektiv lederudvikling.

Teamchefen er ansvarlig for tvaergaende lederudviklingsprojekter.

Medarbejderne i Bavnehgj Idraetsanlag skal have mulighed for lgbende at udvikle deres faglige
kompetencer med henblik pa at opna en forbedring af arbejdsrutiner og en opdatering af viden i takt
med udviklingen.

10. Udvikling af ressourcestyring

Valby Idratspark/Satellitanleeggene anvender Kultur- og Fritidsforvaltningens
ressourcestyringsvarktgjer. Teamchefen og anlagslederen i Bavnehgj Idratsanlag har ansvar for
lgbende i samarbejde med Kultur- og Fritidsforvaltningen at udvikle varktgjerne, saledes at
anleeggets pkonomistyring kan ske pa optimale vilkar.

11. Miljgledelse

Borgerreprasentationen tiltradte i juni 2001 samarbejdsaftalen om Dogme 2000 og miljg.
Deltagelsen i Dogme 2000 samarbejdet indebarer bl.a., at Kgbenhavns Kommunes forvaltninger og
institutioner over tid skal miljgcertificeres.

Mals@tningen er preciseret i Kgbenhavns Agenda 21, 2004-2007, som blev tiltradt af
Borgerreprasentationen i januar 2005. Agenda 21 planen indeberer, at alle forvaltninger og
institutioner i Kgbenhavns Kommune skal miljgcertificeres inden udgangen af 2008.

Kultur- og Fritidsudvalget vedtog den 4. november 2004 en tidsplan for indfgrelse af miljgledelse i
forvaltningen. Tidsplanen indeberer, at alle idretsanleg under Kultur- og Fritidsforvaltningen skal
vare miljgcertificeret i Igbet af 2007 og 2008.

Bavnehgj Idratsanlaeg er forpligtet til lgbende at registrere alle vasentlige miljgforhold inden for
anleggenes omrade, som kan indga i Kultur- og Fritidsforvaltningens samlede miljgkortleegning,
der Igbende bliver opdateret.

Bavnehgj Idretsanlaeg er desuden forpligtet til at sikre, at der tages hensyn til miljget ved indkgb af
produkter, samt ved anvendelsen af produkterne i det daglige arbejde og den efterfglgende
handtering og bortskaffelse af affaldsprodukter.

12. Vedligeholdelse
Det gkonomiske og praktiske ansvar for den ud- og indvendige vedligeholdelse og fornyelse
pahviler i 2006 Kgbenhavns Ejendomme.

Bavnehgj Idretsanleg er ansvarlig for den indvendige vedligeholdelse og fornyelse fra 1. januar
2007.

Det gkonomiske og praktiske ansvar for den udvendige vedligeholdelse og fornyelse pahviler
Kgbenhavns Ejendomme.

Renholdelse er Bavnehgj Idretsanlaegs ansvar.
13. Evaluering

Kontrakten er geeldende i 4 ar og evalueres et ar inden udlgbet.
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Evalueringen vedrgrer hele kontrakten, malene, samarbejdet, afrapporteringen etc.

14. Vilkar for regulering af kontraktens bestemmelser m.m.
Hver af parterne har krav pa genforhandling af kontrakten i kontraktperioden ved vaesentlige
endringer i det grundlag, kontrakten er indgaet pa.

I gvrigt kan genforhandling finde sted, nar parterne er enige herom.

16. Ikrafttraedelsestidspunkt, gyldighedsperiode
Kontrakten er geeldende for perioden 1. januar 2006 til 31. december 2009.

Det er en forudsatning for kontraktens gyldighed at denne er godkendt af Kultur- og Fritidsudvalget
og underskrevet af Fritidschefen, Teamchefen og brugerbestyrelsen.

stk
For Kultur- og Fritidsforvaltningen For Kultur- og Fritidsforvaltningen
Mads Kamp Hansen, Fritidschef Kim Henriksen, Teamchef
Kgbenhavn d. / 2006 Kgbenhavn d. / 2006

For Brugerbestyrelsen
"2006sbudgettersterbro
Stadion/Idratshuset.

Kg@benhavn d. / 2006



