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Evaluering af dremalsanszttelse for direkter Anne Mette
Fugleholm, Sundheds- og Omsorgsforvaltningen.

Anne Mette Fugleholm blev ansat som direkter i Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen den 1. april 2007 pa en 5-arig aremalskontrakt.

I henhold til bestemmelserne om "Evaluering af ansatte pa
aremalsvilkar" og pé baggrund af nedenstiende evaluering indstiller
jeg hermed til @konomiudvalget, at Anne Mette Fugleholms kontrakt
forleenges til 31.12.2014.

Jeg har fra administrerende direktor Lene Sillasen modtaget
nedenstdende evaluering, som jeg er helt enig 1. Evalueringen er
foretaget med udgangspunkt i de forventninger, der var opstillet i den
job- og personprofil, der blev udarbejdet i forbindelse med anszettelsen
samt i Kebenhavns Kommunes Vardigrundlag.

"Anne Mette Fugleholm blev ansat som direkter den 1. april 2007.
Anne Mette Fugleholm har det overordnede ansvar for forvaltningens
faglige strategier og udvikling, herunder sarligt sundhedsomradet
og samarbejdet med Region Hovedstaden.

Anne Mette Fugleholm har til fulde levet op til forventningerne,
hvorfor jeg anbefaler, at Anne Mettes aremalsansettelse forleenges.

Anne Mette stdr med stor autoritet i spidsen for en malrettet og
kontinuerlig konsolidering og  udvikling af Sundheds- og
Omsorgsforvaltningens faglige og borgerrettede resultater. Sundheds-
og Omsorgsforvaltningen er en veldrevet organisation, og
forvaltningens faglige kvalitet og resultater kan i hej grad tilskrives
Anne Mettes ledelse og systematiske losningsorienterede indsats.

Anne Mette har meget stor indsigt i det sammenhangende
sundhedsvaesen 1 Danmark, og samarbejder proaktivt, professionelt
og respektfuldt med de centrale nationale, regionale og kommunale
akterer pd sundhedsomradet. Anne Mette er en fornem reprasentant
for Kebenhavns Kommune sdvel internt i kommunen som i forhold til
samarbejdsparter, og hun har en helt afgerende rolle 1 forhold til at
sikre et falles grundlag for implementeringen og udviklingen af det
borgernare sundhedsveaesen 1 Danmark.
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Sundhedsopgaven, der er af helt afgerende betydning for udviklingen
af ldreomradet, er under markant omstilling 1 disse ar. Sygehusene
bliver stadigt mere specialiserede og primer sektor overtager en lang
rekke nye opgaver, der skal leses 1 et tet og nyt samspil mellem
almen praksis, kommuner og hospitaler. Anne Mette har et klart blik
for forretningsudvikling i netop dette samspil.

Sundhedsaftalen med Region Hovedstaden for 2011-2014, som Anne
Mette har det ledelsesmassige ansvar for, rummer netop en
kombination af markante udviklingsprojekter i forhold til at udvikle
next practise i forhold til serligt den xldre medicinske patient og
akutomradet, ligesom der er tilrettelagt implementering af en raeekke
forlebsprogrammer for kronisk syge og kraeftpatienter. Samlet set vil
det betyde, at Kabenhavn fortsat og markant er pa national forkant pa
sundhedsomradet.

Anne Mette star 1 spidsen for udviklingen og forhandlingerne 1
forbindelse med Kebenhavns Kommunes nye sundhedspolitik 2010-
2014 "Lznge leve Kobenhavn". Sundhedspolitikken med dens
konkrete mal pa forskellige centrale indsatsomrader vil vare et solidt
fundament for den fortsatte udvikling af sundhedsomradet og et
vaesentligt bidrag til omstillingen af eldreomradets ydelser fra en
overvejende passiv profil til en overvejende aktiv profil. Dette
paradigmeskifte er Anne Mette en vasentlig driver af.

Anne Mette har stor arbejdskapacitet og er med sit engagement en
aktiv og synlig direkter, der sikkert og kompetent varetager betjening
af borgmester og det politiske udvalg, og der er stor respekt for hendes
radgivning og sparring. Anne Mette agerer tilsvarende med stor
sikkerhed som strategisk og kreativ teamspiller i direktionen og 1
forhold til resten af organisationen. Tilsvarende loftes Anne Mettes
direkte ledelsesansvar overfor cheferne 1 Fagligt Center pd sardeles
kvalificeret vis."
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