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K@BENHAVNS KOMMUNE
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen

Statusnotat — integrationsprojekter til
monitorering

1. Titel: Skoler pa X og tveers
Statusrapport mangler. Projektet er rykket tre gange. Se bilag 3 brev til
Borne- og Ungdomsudvalget.

Projektvurdering:
P& baggrund af projektets fremdrift vurderes projektstatus at vare
rodt:

2. Titel: Brobygning pa Sjzler Boulevard

Om projektet:

Projektet er et samarbejde mellem tre almene boligselskaber og
Kebenhavns Kommune, hvori der arbejdes med at fa de mange
foreningslose bern og unge fra boligomrédet Sjeler Boulevard sluset
over i foreningslivet. Konkrete indsatser i forbindelse hermed er blandt
andet etablering af en bemandet idratscontainer hvor malgruppen har
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mulighed for at stifte bekendtskab med forskellige idraetsgrene.

Fremdrift:

Projektet har fremdrift ifelge milepelen. Der er dog pa nuverende
tidspunkt kun tilknyttet 3 frivillige foreningsguider pa projektet, mod et
succeskriterium pa 5 personer samlet set. Projektet bemarker i denne
forbindelse, at det forventes at milepalen nds i lobet af naste kvartal.
Ligeledes er der kun etableret kontakter til 3 ud af et ensket antal pd
fem idretsklubber/foreninger, hvilket begrundes med at der pa
nuvarende tidspunkt kun har veret interesse for disse tre. I henhold til
antallet af bern og unge sa er der derimod allerede etableret kontakt til
27 mod et succeskriterium pé 20.

Projektvurdering:
P& baggrund af projektets fremdrift vurderes projektstatus at vare
gront lys:

Motivering:

Den manglende opnéelse af succeskriterierne for antallet af
foreningsguider og etablerede kontakter til idraetsklubber/foreninger,
vurderes ikke som varende kritisk i forhold til den endelige tidsplan.
Dette fordi den endelige milepel pd 1 alt 5 foreningsguider og 5
kontakter til idretsklubber/foreninger synes realistisk som vearende
indfriet inden for den fastlagte tidsplan. Projektvurderingen begrundes i
denne forbindelse ligeledes med, at resultaterne for eksempelvis antallet
af tilknyttede bern er vigtigere for de endelige effekter end antallet af
aktiviteter undervejs 1 projektforlabet.

3. Titel: Alle for én — fokus pi familien og en
bedre fremtid for bernene pa ydre Norrebro

Om projektet:

Projektets hovedformdl er at udvikle en social indsats, der kan
understotte det overordnede mél om at bern fra socialt belastede hjem
opnar ligesd gode skoleresultater som byens bern generelt. Med denne
indsats skal det forebygges, at de socialt belastede bern bevager sig ud
hvor lererne ikke kan bibringe dem den nedvendige laering.
Malgruppen udger cirka 125 bern med svare sociale vilkdr i1 deres
hjem pa ydre Norrebro.
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Fremdrift:

Projektet vurderes til at have fremdrift i henhold til milepzlsplanen idet
de planlagte aktiviteter udferes i trdd med tidsplanen og aktiviteterne
opnér det enskede resultat pd kort sigt. Blandt andet er alle planlagte
Aben Skole arrangementer med undtagelse af et, grundet snestorm,
atholdt og det enskede udbytte af disse arrangementer viser sig i1 kraft
af, at mélgruppen meder op gentagne gange.

Projektvurdering:
P& baggrund af projektets fremdrift vurderes projektstatus at vare
gront lys:

Motivering:
Jf. fremdrift.

Forankring af projektet:

Der udarbejdes et omfattende evalueringsmateriale, séledes at projektet
kan justeres lobende. Herved enskes at sikre det optimale udbytte af
projektets aktiviteter, hvormed projektet ved sin afSlutning har bedst
mulige vilkar for at blive forankret 1 skolens fremtidige drift fra 2011.

4. Titel: Integration, fastholdelse, rekruttering og
netvaerk

Om projektet:

Norrebro United er en fodboldklub p& Nerrebro, som har 75 berne- og
ungemedlemmer, hvoraf ca. 80 % har anden etnisk baggrund end
dansk. Foreningen har eksisteret i et ar og ser et stort behov og mange
udviklingsmuligheder for at opstarte flere fodboldhold p& Nerrebro,
samt styrke klubbens indsats i forhold til foreldresamarbejde og
frivilligrekruttering. Neorrebro United vil som en del af projektet
oprette et netvaerkssamarbejde med andre akterer i Nerrebro Park-
omradet, der arbejder med fritidsaktiviteter for bern og unge, med det
maél at fa flere born til at deltage 1 forenings- og idratslivet.

Fremdrift:

Projektet vurderes til at have fremdrift i henhold til milepalsplanen.
Blandt andet er der rekrutteret 25-30 nye bern til aktiviteterne mod et
succeskriterium péd 12. Derudover har projektet faet tildelt en
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konsulent fra Kebenhavns Boldspil Union, som skal assistere i

forbindelse med afholdelse af foraldrearrangementer og opstart af
fodboldhold for 14-18-arige.

Projektvurdering:
P& baggrund af projektets fremdrift vurderes projektstatus at vare
gront lys:

Motivering:
Jf. fremdrift

Eventuelle @ndringer til succeskriterier som

folge af fremdrift og risikovurdering

Pa nuverende tidspunkt eksisterer en raekke udfordringer vedrerende
okonomi og faciliteter, som projektet vurderer, kan medfere et behov
for justeringer i1 forandringsteorien og risikovurderingen senere i
forlebet. 1 forhold til ekonomien ligger disse udfordringer i, at
projektet endnu ikke har den stette, der kan sikre gennemforelsen af
hele forlebet. Projektet har indtil nu midler til resten af 2010 og seger
lobende flere gennem diverse fonde. Projektet vurderer derudover at
den storste risikofaktor for forlebet er, at der er usikkerhed omkring
fremtidige udendersfaciliteter da de tidligere faciliteter i Nerrebro
Parken bliver erstattet af et metrobyggeri i fremtiden.

5. Titel: KVINFO mentornetvaerk i Tingbjerg

Om projektet:

Projektet omfatter etablering af mentorkorps for kvinder og mend 1
Tingbjerg. Der vil som led heri ske en rekruttering og uddannelse af
bl.a. beboere i1 Tingbjerg til mentorkorpset. Formalet med projektet er
at bidrage til en positiv udvikling i omradet, bade i forhold til
beskaftigelse men ogsé 1 forhold til sociale og personlige ferdigheder
hos deltagerne.

Fremdrift:

Projektet er afsluttet ved udgangen af 2009 og har i henhold til
milepzlsplanen opndet de onskede succeskriterier vedrerende
etablering af mentorkorps, atholdelse af sociale arrangementer i
forbindelse hermed, samt evaluering og erfaringsopsamling pa
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projektet. Dog er der kun etableret en mentorbank med 10 mandlige
mentorer mod et succeskriterium pa 25.

Projektvurdering:
Pa baggrund af projektets fremdrift vurderes projektet afslutningsvis til
at have status af gront lys:

Motivering:

Begrundelsen for, at den endelige projektvurdering har karakter af
gront lys pa trods af, at kriteriet for antallet af mandlige mentorer i den
etablerede mentorbank ikke tilnermelsesvis er opfyldt, skal findes i, at
det afgerende 1 forhold til de endelige effekter i hejere grad er det
egentlige antal mentorpar i netvaerket frem for antallet af mentorer i
mentorbanken.

Forslag til zendringer af forandringsteori:

Som leringsaspekter til fremtidige indsatser hos KVINFO eller
lignende, bemarker projektet afslutningsvis, at en intensivering af de
sociale arrangementer vil skabe bedre rammer for, at mentorer og
mentees kan medes og ligeledes give mentorer indblik i hvilke
kompetencer, der er nedvendige i medet med mentees. Derudover har
projektet erfaret, at mentees familier og ovrige netvaerk ogsé kan vare
en del af malgruppen, hvorfor rammerne for hvem der deltager i de
sociale arrangementer med fordel kunne udvides.

6. Titel: Projekt Bydelsmodre og Kvinde-
ambassaderer i Akacieparken og pa Bispebjerg

Om projektet:

Projektet har overordnet til formil at aktivere malgruppens ressourcer
til gavn for dem selv, deres bern, ®gtefelle og samfundet. Delformél 1
forbindelse hermed er blandt andet at styrke malgruppens kontakt til
kommunen og fremme beskaftigelsesmulighederne samt at antallet af
socialt isolerede familier med etnisk minoritetsbaggrund reduceres.
Projektet fokuserer sarligt pd de socialt isolerede etniske kvinder, der
star udenfor arbejdsmarkedet.

Fremdrift:

Projektet har fremdrift ifelge milepelsplanen, idet de planlagte
aktiviteter overordnet skrider fremad som planlagt. Blandt andet er der
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gennemfort 7 supervisioner med bydelsmedrene, hvor et fagligt
relevant emne tages op, og udover udarbejdelse af
informationsmateriale er der efter enske fra bydelsmedrene uddelt
mobiltelefoner og visitkort séledes at kontakten til projektet geres
nemmere.

Projektvurdering:
P& baggrund af projektets fremdrift vurderes projektstatus at vare
gront lys:

Motivering:
JE. fremdrift.

Forslag til zendringer af forandringsteori:

Introduktionskurser for kvindeambassaderer er endret til 4 — 6
workshops 1 lebet af projektperioden. Supervision af bydelsmedre
atholdes 1 form af et manedligt mede, samt lebende sparring efter
behov med projektleder. Dette skyldes bl.a. at malet for bydelsmedrene
er at ®&ndre kontanthjelpsmodtagere til selvforsergende. Projektet har
iverksat en rakke aktiviteter, som skal styrke de kommunale
medarbejderes viden om projektets malgruppe. Det drejer sig om
informationsmeder 1 de forskellige teams/enheder i Kabenhavns
Kommune samt workshops for de kommunale kvindeambassaderer i
projektet og en kursusdag for udvalgte medarbejdere i Valby og pé
Bispebjerg. De indbudte til kursusdagen vil vaere voksenteams i de to
distrikter, sundhedsplejen i de to distrikter, berneungeteam i de to
distrikter, jobenheden pad Musvagevej og modtagenheden i Kebenhavn.

Forankring

I relation til spergsmdlet omkring forankring afbydelsmedre-
projekterne, vil projekterne pd sigt seges samlet 1 ét projekt finansieret
af Kebenhavns Kommune. Der arbejdes pa nuverende tidspunkt pa
folgende tre forankringsmodeller:

1. Projekterne samles som ét projekt under Kebenhavns
Kommune og forankres i én af de relevante forvaltninger, men
finansieres af de involverede forvaltninger 1 en
partnerskabsmodel.

2. Projekterne samles som ét projekt under Kebenhavns
Kommune og forankres i én af forvaltningerne og finansieres af
én forvaltning. Vedrerende forankring under én forvaltning kan
overvejes to modeller. Hhv. forankring pé bibliotekerne, som er
abne og kan skabe bred kontaktflade eller forankring i
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Socialcenter Kebenhavn, hvor der kan ske fokusering af
opsegning i forhold til specifikke familier.

3. Projekterne forankres organisatorisk hos samarbejdspartner, fx
frivillig organisation, og finansieres via tilskud fra Kebenhavns
Kommune

7. Titel: Feaelles evaluering af
bydelsmedreprojekter

Om projektet:

Projektet evaluerer og dokumenterer resultaterne af projekt
"bydelsmedre", som indbefatter selvstendige projekter pa henholdsvis
Norrebro, Bispeberg/Akacieparken, Tingbjerg og Sjzler/Kgs.
Enghave.

Fremdrift:

Projektet har fremdrift ifelge milepelsplanen, idet de planlagte
aktiviteter overordnet skrider fremad som planlagt. Blandt andet er
midtvejsevalueringerne, som er foretaget pa baggrund af logbeger,
interviews med projektledere og bydelsmedre med mere nasten
feerdige, og der er sendt evalueringsrapporter ud til projekterne. Dog er
der kommet et nyt projekt ind under evalueringen ved navn Projekt
Bydelsmadre Sjelor/ Kgs. Enghave, hvilket har betydet en revurdering
af hidtidige deadlines. Den nye tidsplan for projektet ser derfor séledes
ud:

- Midtsvejsstatus for Nerrebro: d. 1.3.2010

- Slutevaluering Akacieparken/Bispebjerg: ultimo sept. 2010

- Slutevaluering Tingbjerg: ultimo okt. 2010

- Slutevaluering Nerrebro: ultimo nov. 2010

- Afsluttende komparativ rapport: ultimo dec. 2010

Projektvurdering:
Pa baggrund af projektets fremdrift vurderes projektstatus til at vaere
gront lys:

Motivering:

Pé trods af den @ndrede tidsplan, vurderes projektet til at have den
rette fremdrift idet deadlines kun er rykket en maned for hver af
aktiviteterne. Projektet begrunder serligt denne forskydning med
ekstra arbejdsbyder i1 forbindelse med det nye projekt i Sjeler/ Kgs.
Enghave. Dette vurderes til at vare en midlertidig problematik,
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eftersom evalueringsprocessen for det pagaldende projekt allerede pa
nuvarende tidspunkt er ligeséd langt som de gvrige.

Eventuelle @ndringer til krav som felge af

progression og effektvurdering:

Projektet har erfaret, at dataindsamlingen er besvearliggjort af, at de
individuelle projekter er tilbageholdende overfor at formidle kontakten
til de kvinder, som er en del af mélgruppen. P4 denne baggrund har
projektet besluttet at afholde et mede med lederne for
bydelsprojekterne med det formél at orientere om og afstemme
forventninger for det videre forleb. I de tilfelde hvor dataindsamlingen
ikke er lykkedes, er det papeget i afrapporteringerne.

Forankring
Projektet skal ikke forankres.
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8. Titel: SFK — Satellit Floorball KBH

Om projektet:

Baggrunden for dette projekt i Valby FC er en etablering af
satellitklubber i lokale boligomrider, hvor is@r bern og unge, som ikke
er typiske foreningsmedlemmer bliver en del af en raekke sportslige
aktiviteter. Formalet med projektet er i forlengelse heraf, at der bliver
skabt et samlingspunkt hvor malgruppen fir nye sociale netverk,
meder nogle voksne rollemodeller og far en raekke positive

oplevelser.

Fremdrift:

Projektet vurderes til at have fremdrift i henhold til milepaelsplanen.
Blandt andet er der pd nuverende tidspunkt skabt kontakt til 80 bern
mod et succeskriterium pa i alt 30 bern. Hvad angér igangsatte
aktiviteter har projektet indfriet alle succeskriterierne. Disse varende
oprettelse af 4 satellitklubber, 2 afholdte foraldre-bern arrangementer
samt afholdelse af 18 udgdende aktiviteter. Sidstnavnte har blandt
andet vaeret i form af besgg pa omkringliggende skoler.

Projektvurdering:
P& baggrund af projektets fremdrift vurderes projektstatus at vaere
gront lys:

Motivering:
JE. fremdrift.

Side 9 af 10



9. Titel: Integrationsmedarbejdere i
bibliotekerne

Om projektet:

Formalet med dette projekt er at udvikle og opkvalificere Kebenhavns
bibliotekers tilbud til borgere med anden etnisk baggrund end dansk. Dette
sker gennem oprettelse af nye, innovative leringscentre og andre
formidlingstilbud hvor bibliotekerne ensker at bidrage til en bedre
integration. Igangsattelsen af tilbuddene sker af ledige, hejtuddannede
med en anden etnisk baggrund end dansk, der skal virke som
rollemodeller, samtidig med at de gennem arbejdet forbedrer deres
kompetencer, sa de efterfelgende kan opna beskaftigelse.

Fremdrift:

Projektet vurderes til at have fremdrift i henhold til milepelsplanen.
Sammenlignet med de forventede resultater for laeringstilbud, formidling
samt opsegende aktiviteter ligger de opnaede resultater langt over de
forventede 1 bade 2008 og 2009. For 2009 er der forventet 275
arrangementer med i alt 3520 deltagere, mens der er afholdt 1503
arrangementer med i alt 11.720 deltagere. Der er dog en undtagelse hvad
angér antallet af sociale og kulturelle arrangementer, men ikke hvad angér
antallet det samlede antal deltagere i arrangementerne. Det lavere antal
sociale og kulturelle arrangementer forklarer projektet med, at det har vist
sig, at der er langt storre eftersporgsel efter de andre aktiviteter, hvorfor de
sociale og kulturelle arrangementer er blevet nedprioriteret.

Projektvurdering:
Pa baggrund af projektets fremdrift vurderes projektstatus at vaere grent
lys:

Motivering:
Jt. fremdrift.

Eventuelle 2endringer i projektets

forandringsteori:

Projektet udtrykker et enske om, at de som hidtil, i den resterende del af
projektperioden har mulighed for at justere aktiviteterne saledes, at de altid
afspejler efterspergslen pa det pagaeldende tidspunkt.
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Forankring:

Projektet vurderer, at en fortsettelse af de igangvaerende aktiviteter
forudsetter yderligere finansiering til sikring af integrationsmedarbejderne
efter ~endt  projektperiode. I  den  forbindelse  arbejder
integrationsmedarbejderne pd at vurdere igangvarende indsatser, der —
sammen med eksterne midler — kan indarbejdes 1 bibliotekernes drift.

10. Titel: Copenhagen Budo Academy

Om projektet:

Copenhagen Budo Academy er en karateklub, der startede i sommeren
2008. Klubben havde ved projektstart ca. 25 voksenmedlemmer, 50
bern/unge medlemmer og 6 frivillige tilknyttet. Da klubben har
kapacitet til flere medlemmer er mélet med projektet, at der skal
rekrutteres bern og unge fra lokalomradet, ligesom der skal sikres
fastholdelse af allerede eksisterende medlemmer. Derudover er malet,
at der arbejdes med klubben som tilholdssted for de unge, med
opdragelse 1 filosofien bag karate, med foreldresamarbejde og
etablering af lektiehjalp.

Fremdrift:

Projektet vurderes til at have fremdrift i henhold til milepalsplanen.
Halvvejs inde i projektperioden er der rekrutteret 50 nye medlemmer
hvor malet er, at der ved endt projektperiode skal vare rekrutteret 100
nye medlemmer under 25 ar hvoraf 80 har etnisk minoritetsbaggrund.
Derudover er malet med indsatsen at fastholde de eksisterende
medlemmer. I dag har klubben ca. 100 medlemmer hvorved de fleste af
de gamle medlemmer er fastholdt i klubben. Udover ovenstaende har
klubben arbejdet pé at fa styr pd organiseringen og strukturen, saledes
at de formdr at rekruttere flere bern og unge samt fastholde alle
medlemmer, ligesom klubben i dag har 30 frivillige tilknyttet. Der
arbejdes fortsat pa oprettelse af et rum til lektiehjelp.

Projektvurdering:
P& baggrund af projektets fremdrift vurderes projektstatus at vare
gront lys:

Motivering:
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Jf. fremdrift.
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