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Orientering om anbefalinger fra Ekspertgruppen for
fremtidens beskaeftigelsesindsats

Resumé

Med sagen orienteres om Ekspertgruppen for fremtidens beskaeftigel-
sesindsats’ reformforslag. Reformforslaget har seks hovedanbefalinger,
som vil medfegre et samlet provenu pa 3 mia. kr.

Sagsfremstilling

Den af regeringen nedsatte ekspertgruppe for fremtidens beskaeftigel-
sesindsats er mandag den 24. juni 2024 kommet med anbefalinger om
forslag til en reform af beskaeftigelsesindsatsen.

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget er d. 26. juni orienteret om ek-
spertgruppens anbefalinger til fremtidens beskaeftigelsesindsats, jf. bi-
lag 1.

Bilag
Bilag 1. Notat til BIU om Ekspertgruppens anbefalinger
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Ledelsessekretariatet
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen

NOTAT

Orientering om anbefalinger fra Ekspertgruppen for fremti-
dens beskaeftigelsesindsats

SAGSFREMSTILLING

Den af regeringen nedsatte ekspertgruppe for fremtidens beskaeftigelsesind-
sats er mandag den 24. juni kommet med sine anbefalinger om forslag til en
reform af beskeeftigelsesindsatsen. Ekspertgruppen har arbejdet ud fra fol-
gende fire mélsaetninger:

» Fastholdelse af beskaeftigelsen pé det nuvaerende hgje niveau.

= Gennemfore besparelser pé beskaeftigelsesindsatsen pa 3 mia. kr. i 2030.

* Give bedre mulighed for atyde individuelt tilrettelagte forleb og bedre ba-
lance i sanktionssystemet.

= Gennemfere en historisk stor regelforenkling og frisaettelse, hvor 50 pct.
af seerregler pa beskeeftigelsesomradet fjernes.

SEKS ANBEFALINGER
Ekspertgruppens rapport rummer falgende seks hovedanbefalinger:

1. Fa malgrupper og saerregler

Ekspertgruppen anbefaler at ga fra malgruppefokus til individuelt indsatsfo-

kus, hvor de nuveerende 13 malgrupper reduceres til 5 indsatsgrupper:

» Dagpengeindsats (dagpengemodtagere).

»  Jobsegningsindsats for borgere tet pa arbejdsmarkedet, der kan komme
i fuldtidsbeskaeftigelse inden for 6 maneder (kontanthjeelpsmodtagere og
ledighedsydelsesmodtagere). Alle nyledige kontanthjelpsmodtagere
starter som udgangspunkt i jobsggningsindsatsen.

» Jobhjeelpsindsats for borgere leengere fra arbejdsmarkedet, der ikke for-
ventes at komme i fuldtidsbeskaeftigelse inden for 6 maneder (kontant-
hjeelpsmodtagere).

» Sygedagpengeindsats (sygedagpengemodtagere).

» Indsats for evrige borgere (fertidspensioner, selvforsergende og unge
under 18 ar).

Som felge heraf foreslds ressourceforlgb, jobafklaringsforleb og revalidering
afskaffet som selvsteendige malgrupper.

Ekspertgruppen forventer, at anbefaling 1 vil bidrage med en samlet bespa-
relse p& 1,17 mia. kr.

2. Individuelt tilrettelagt indsats for borgerne

Ekspertgruppen vil afskaffe en lang reekke saerregler og proceskrav, som skal
give plads til en langt mere individuelt tilrettelagt indsats for borgerne. Der
laegges saledes op til en halvering af de nuvaerende szerregler. | det falgende
gennemgas et par eksempler:
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* For borgere laengere fra arbejdsmarkedet lempes proceskrav til samtaler
og aktivering, sdledes at nyledige blot skal have min. 1 samtale de fgrste 6
mdr. og herefter min. 1 arlig opfelgning med fokus pé fremdrift mod job
eller lennede timer. Kravet om aktiveringstilbud efter 6 mdr. bortfalder.

=  Borgere tet pé arbejdsmarkedet skal - som udgangspunkt - have 4 samta-
ler de forste 6 maneder af ledighedsperioden samt et aktiveringstilbud.
Der gives mulighed for at kommunen og a-kasserne kan undtage op til 25
pct. af borgeren fra krav om samtaler og indsats, hvis borgerne kan og vil
selv.

» Kravom atkommunerne skal etablere tveerfaglige rehabiliteringsteams af-
skaffes. Borgere i mélgruppen for fertidspension og fleksjob skal séledes
ikke leengere have deres sag behandlet i rehabiliteringsteamet.

= Uddannelsesindsatsen skal mélrettes borgere med starst behov. Retten til
6 ugersjobrettet uddannelse treeder fx farst i kraft efter 26 ugers ledighed.

» Sygemeldte fra beskaeftigelse med et forudsigeligt forlgb skal ikke veaere i
kontakt med kommunen.

» Foratunderstatte sagsbehandlernes beskaeftigelsesfaglighed foreslas der
afsat 100 mio. kr. 1 2026-2029 til opkvalificering.

Ekspertgruppen forventer, at anbefaling 2 vil bidrage med en samlet bespa-
relse p& 1,14 mia. kr.

3. Veerdigt sanktionssystem i balance
Et nyt sanktionssystem skal indrettes, s pligterne i hgjere grad er gennemsku-
elige og passer med forskellige borgeres forudseetninger og evner.

Ekspertgruppen anbefaler derfor, at borgere teet pa arbejdsmarkedet fortsat
skal mgdes med en klar forventning om, at de star til rdadighed for arbejdsmar-
kedet. Ekspertgruppen vurderer, at det er rimeligt at stille krav til borgere teet
pé arbejdsmarkedet om at melde afbud til samtaler og indsatser, hvis de er
forhindret i at deltage.

Borgere laeengere fra arbejdsmarkedet skal som udgangspunkt ikke sanktione-
res. Sanktionsregler skal kun bringes i spil som en sidste udvej, nér tilliden bry-
des. Dermed vil udgangspunktet i hgjere grad veere, at borgere mgdes med
tillid og veerdighed.

Ekspertgruppen forventer, at anbefaling 3 vil bidrage med en samlet bespa-
relse p& 0,01 mia. kr.

4. Nedleggelse af jobcentrene og fri organisering

Som en del af friseettelsen anbefaler ekspertgruppen, at kommunerne frem-
over skal have fuld frihed til at organisere beskaeftigelsesindsatsen og frihed til
at veelge, hvilke dele af den kommunale forvaltning, der skal varetage beskaef-
tigelsesindsatsen for borgerne. Som led i den fulde frihed i organiseringen
leegger ekspertgruppen op til at afskaffe organiseringsloven pa beskeeftigel-
sesomrédet, hvilket betyder, at kravet til kommunerne om at have et jobcenter,
bortfalder.
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Ekspertgruppen anbefaler samtidig, at formalsparagrafferne pé beskaeftigel-
ses- og socialomradet justeres med henblik pé at skabe en starre sammen-
haeng mellem mél og midler pa de to omréder. Hensigten er et mere sammen-
haeengende, helhedsorienteret og meningsfyldt forlgb for borgerne.

Den politiske ledelse af beskaeftigelsesindsatsen skal i en midlertidig periode
fra 2026-2029 ikke kunne deles ud pé flere udvalg i kommunerne. Forméalet er
at fastholde et kommunalpolitisk fokus pé beskaeftigelsesomradet.

Ekspertgruppen forventer ikke, at anbefaling 4 vil bidrage med en besparelse
eller zget udgift.

5. Mere plads til a-kasser og private leverandarer
Ekspertgruppens femte anbefaling skal give mere plads til a-kasser og private
leverandgrer i den fremtidige beskaeftigelsesindsats.

Ekspertgruppen anbefaler, at den nuvaerende opgavedeling mellem kommu-
ner og a-kasser fastholdes, sé ledige dagpengemodtagere fortsat har deres
forlgb i a-kasserne de ferste 3 méneder af ledighedsperioden. Dagpengemod-
tagere, som sygemeldes i deres ledighedsforlgb, bliver fremover i a-kassen i 4
uger frem for de nuveaerende 2.

Der skal oprettes et nationalt rammeudbud af digitale jobs@gningskurser, hvor
borgere i dagpenge og jobsagningsindsatsen far frit aktervalg til et jobseg-
ningstiloud hos private leverandgrer efter visitation fra kommunen. Tilsva-
rende skal der gennemfgres et nationalt rammeudbud, som kan understgtte
at sygemeldte far stillet et digitalt selvbetjeningsveerktgj til radighed.

Ekspertgruppen forventer ikke, at anbefaling 5 vil bidrage med en besparelse
eller gget udgift.

6. Fra proceskrav til resultatstyring

Ekspertgruppen esnsker en mere enkel og gennemsigtig styring af beskeefti-
gelsesindsatsen med fokus pé resultater frem for proceskrav. Dette medfarer
en afskaffelse af det skaerpede tilsyn. | stedet skal tilsynet med kommuner og
a-kasser fremover i hgjere grad baseres pé en tankegang om at understgtte og
hjeelpe kommuner og a-kasser i forhold til at forbedre deres resultater, fremfor
om de har overholdt et givent antal proceskrav.

Kommunerne skal fremover méles pa felgende 5 resultatmal:
1. Afgang til beskaeftigelse og uddannelse (6 mdr.).

Andel borgere i ordineere lgntimer

Andel borgere pé offentlig forsergelse

Borgertilfredshed

Virksomhedstilfredshed

o FuwnN

Desuden anbefales at afskaffe de regionale arbejdsmarkedsrad og tilsynsradet.
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Ekspertgruppen forventer, at anbefaling 6 vil bidrage med en samlet bespa-
relse p& 0,63 mia. kr.

Derudover anbefaler ekspertgruppen, at sterstedelen af udgifterne pa beskaef-
tigelsesomradet samles p&d samme gkonomiske ramme som de samlede ser-

viceudgifter.
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