Bilag 1: Lenudvikling

1.1 Gennemsnitslen og lenudvikling — alle ansatte

1.1.1 Gennemsnitslon og lonudvikling, for alle ansatte inkl. nyansatte

SOF har i januar 2010 en gennemsnitslen pa 331.361 kr., hvilket er lidt over niveauet for hele landet,
Kebenhavns Kommune, og gennemsnittet for omegnskommunerne set under ét. Der er imidlertid 4

af omegnskommunerne, der ligger over gennemsnitslennen i SOF.

Nettolennen er vist som drsgrundlag og er eksl. ekstraordinart ansatte (flexjob).
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Lonudviklingen i1 perioden i procent ser ud som nedenstdende og viser, at den procentuelle
lonudvikling 1 SOF 1 januar maned ligger pé niveau med landsgennemsnittet og omegnskommunerne,
og over Kebenhavns Kommune set under ét.

Tabel 1 — Den procentuelle lenudvikling fra januar 2009 til januar 2010 alle ansatte.
Jan.09-Jan.10

Hele landet 5,0 %

Kebenhavns Kommune 4,4 %

SOF 5,0 %

Omegnskommunerne 5,0 %

I forhold til de ovrige store kommuner ligger SOF med 5,0 % under Alborg med 5,5 %, men over
Arhus 4,8 %, Odense pa 4,7 %.

Den procentuelle lenudvikling 1 SOF er imidlertid pd niveau med Omegnskommunerne. Der er dog
store forskelle inden for omegnskommunerne, hvor lenudviklingen spander fra Frederiksberg pd 5,8
%, Brendby med 5,7 % til Ballerup pa 3,8 %.

Gennemsnitslennen og dets udvikling for alle ansatte athenger ogsa af personalesammensatningen.,
herunder til- og afgange i de anforte méneder. Derfor er det nedvendigt ogsa at se pd gennemsnitslon



og lenudvikling excl. nyansatte
1.1.2 Lonudviklingen for alle ansatte ansat begge dr
Her sammenlignes lonnen for de ansatte der var ansat bdde i januar 2009 og januar 2010 (eksl.

nyansatte i perioden).
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Gennemsnitslonnen i SOF er 341.451 kr. og derfor stadigvek over gennemsnitslonnen for
omegnskommunerne, de ovrige storbykommuner og landet som helhed. Af de udvalgte
omegnskommunerne har to kommuner en hgjere gennemsnitslen (Ballerup og Herlev), mens 13
kommuner har en lavere.

Den procentuelle lenudvikling tager sig ud som folger:

Tabel 2 - Den procentuelle lenudvikling fra januar 2009 til januar 2010 ansatte begge ar.

Jan.09 — Jan. 109
Hele landet 6,2 %
Kebenhavns Kommune 5,8 %
SOF 5,9 %
Omegnskommunerne 6,0 %

Her ligger SOF under landsgennemsnittet med 0,3 % og omegnskommunerne med 0,1 %, men over
Kebenhavns Kommune i alt med 0,1 %.

Igen skal den procentuelle lenudvikling ses i lyset af den gennemsnitlige lon 1 gvrigt, idet den lavere
lonudvikling naturligvis skal betragtes i sammenhang med en hej gennemsnitslon.

Internt 1 SOF er lonstigningen storst i de centrale kontorer og hjemmeplejen. De centrale kontorers
lonniveau skyldes mange AC’ere, der har et anciennitetsbestemt leonforleb i henhold til
overenskomsten. For Hjemmeplejens vedkommende skyldes det formentlig den lavere



personaleomsatning.
1.2 Udvalgte gruppers lonudvikling i forhold til omegnskommuner

1.2.1. Alle ansatte
Ser vi pa lenudviklingen for fokusgrupperne omfattende alle ansatte (incl. nyansatte) er resultatet
folgende:
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Socialrddgivere — og formidlere
Socialrddgivere/Socialformidlere ligger over gennemsnittet for Kebenhavns Kommune, landet som
helhed og de ovrige storbyer. Til gengaeld ligger det under gennemsnittet af omegnskommunerne.

FLD har dog @ndret opgerelsesmetoden som medferer, at lederne nu indgér i gruppen og ikke kan
udskilles. Det kan vaere med til at vise et skeevt billede i forhold til omegnskommunerne.

Social- og sundhedsassistenter, samt social- og sundhedshjcelpere

Det generelle billede er fortsat, at social- og sundhedsassistenter samt social og sundhedshjalpere har
en gennemsnitslon i SOF, som ligger over hele landet som helhed, Kebenhavns Kommune samt
gennemsnittet af omegnskommunerne og de ovrige storbyer.

Omegnskommunerne sdsom Redovre, Ishej og Tarnby kommuner har en hegjere gennemsnitslon.
Peedagoger
For pedagogerne er billedet stort set det samme, men her ligger gennemsnitslennen pa niveau med

Kabenhavns Kommune.

Omegnskommunerne der har en hegjere gennemsnitslennen er folgende: Frederiksberg, Ballerup,
Brendby, Gladsaxe, Hvidovre, Radovre og Ishgj kommuner.



1.2.2. Ansatte begge dar
Ser vi pa fokusgrupperne omfattende personale, der er ansat begge ar — er Socialforvaltningens
lonniveau @ndret.
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Socialrddgivere — og formidlere
For socialrddgiver/socialformidler er billedet, at SOF ligger omkring landsgennemsnittet, storbyerne
samt Kebenhavns Kommune som helhed men under gennemsnittet for omegnskommunerne.

Social- og sundhedsassistenter, samt social- og sundhedshjceelpere

For social- og sundhedsassistenter samt social- og sundhedshj&lpere er den tidligere tendens fortsat
geldende. For disse grupper ligger SOF over landsgennemsnittet, Keobenhavns Kommune som
helhed, de ovrige storbyer og gennemsnittet af omegnskommunerne. Der er enkelte
omegnskommuner, der ligger over gennemsnittet.

Peedagoger
For pedagogerne ligger SOF over landsgennemsnittet og storbykommunerne, nesten pa niveau med
Kebenhavns Kommune som helhed, men under gennemsnittet af omegnskommunerne.



