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NOTAT 

Kommende sager d. 23. oktober 2017 
 
Listen giver et foreløbigt overblik over kommende udvalgssager. Der 

tages forbehold for ændringer i dagsordenerne. 

 
 
Følgende sager forventes behandlet på udvalgsmødet d. 6. 
november 

 Status for Kvantum 
 Udmøntning af budget 2018 
 Pavilloner til nytteindsatsen 
 Fællesindstilling til Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 

samt Økonomiudvalget vedr. retningslinjer for hhv. 
virksomhedspraktik og løntilskud 

 Koncept for månedligt status på føp/fleksaftalen 
 Høring i fagudvalg af Københavns Kommunes handicappolitik 

2018-2022  
 Handleplan for VINK indsats for 2018-19 
 Håndtering af chikane af medarbejdere og udhængning af 

medarbejdere på de sociale medier 
 
 

Følgende sager forventes behandlet på udvalgsmødet d. 27. 
november 

 Regnskabsprognosen og bevillingsmæssige ændringer per 
oktober 

 Temadrøftelse om sygefravær 
 Opfølgning vedrørende fastholdelsesfleksjob 
 Status for den kommunale sprogskole  
 Drøftelse af uddannelsesindsatsen for jobparate 
 Måltal for de særlige jobordninger i Københavns Kommune 

som arbejdsplads for 2018 
 Måltal for fleksjob i Københavns Kommune som arbejdsplads 

for 2018 
 
 

Følgende sager forventes behandlet på udvalgsmødet d. 18. 
december 

 Årlig evaluering af udvalgsarbejdet 
 Rapportering af forvaltningens tilsyn med Virksomhedspraktik 

og løntilskud for 2. halvår 2017 samt evaluering af 
forvaltningens tilsyn med Virksomhedspraktik og løntilskud 



 
 

 
Side 2 af 2 

 Kvartalsvis status på antallet og boligplaceringen af flygtninge 
i København 

 Afrapportering på medlemsforslaget "Unødigt bureaukrati" 
 Resultatrapport for 3. kvartal 2017 

  


