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BI108: Svar vedr. videreførelse af jobrotationsbevillingen 
 
Enhedslisten har bedt forvaltningen udarbejde et budgetnotat til budgetforhand-
lingerne om videreførelse af en bevilling til jobrotation, der ophører i 2018. 
 
Beskæftigelses- og integrationsforvaltningens svar: 
 
Baggrund 
I forbindelse med budget 2014 fik BIU en treåring bevilling til initiativer, der skulle frem-
me af anvendelsen af jobrotation. Bevillingen havde baggrund i forslag nr. Æ221 og om-
fattede 1,5 mio. kr. i 2015 og 1,8 mio. kr. i hvert af årene 2016 og 2017. 
 
Efter jobrotationsordningen kan en virksomhed få tilskud, såkaldt jobrotationsydelse, hvis 
en medarbejder deltager i midlertidig efteruddannelse med løn, og virksomheden i perio-
den ansætter en ledig som vikar. 
 
Indtil 1. januar 2015 steg virksomhedernes anvendelse af ordningen på landsplan. Men 
siden er antallet af virksomheder - især private virksomheder - der anvender ordningen 
faldet markant.  I 2014 var der ifølge Danmarks Statistik 4.726 jobrotationsvikarer på 
landsplan (heraf 239 københavnere), omregnet til fuldtidsstillinger. I 2016 var der kun 903 
(heraf 60 københavnere).  
 
Faldet skyldes formentlig stramninger i regelgrundlaget, fx: 
 

 Før 1. juli 2013 kunne medarbejdere, der var ansat som elever, indgå i jobrotation. 
Elevuddannelser er typisk langvarige, og elever, hvis jobrotationsforløb var god-
kendt før skæringsdatoen, stod i de følgende år for en stor del af aktiviteten.  

 Den 1. januar 2015 blev der gennemført en række stramninger. For eksempel blev 
perioden med uddannelse, der kan gives tilskud til, begrænset til højst et halvt år. 
Praktik under uddannelse giver ikke længere mulighed for tilskud. Og kravene til 
vikarens forudgående ledighed er øget. 

 
På trods af stramningerne anvender såvel kommunens forvaltninger fortsat jobrotations-
ordningen i et vist omfang i forbindelse med efteruddannelse af medarbejderne, ligesom 
der fortsat er private virksomheder som anvender ordningen.. 
 
Indhold 
For at øge antallet af jobrotationer kan der gives en bevilling over to år på i alt 3,5 mio. kr. 
med henblik på at styrke Københavns Erhvervshus’ indsats for at få flere virksomheder til 
at benytte ordningen. Midlerne skal anvendes til markedsføring af ordningen og rådgivning 
til virksomhederne. 
 
Hidtidige undersøgelser af effekten af jobrotation på vikarernes beskæftigelsessituation er 
ikke entydige. Desuden er der i undersøgelserne ikke taget højde for de ændrede vilkår 
efter 2015. Derfor vil forvaltningen løbende måle på resultaterne.  
 
  

 

 

BUDGETNOTAT 
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Økonomi 
Tabel 1 – Oversigt over ønskets aktiviteter på alle styringsområder  

Aktiviteter i forslaget  
(1.000 kr. – 2018 p/l ) 

Styrings-
område 

2018 2019 2020 2021 I alt 

Markedsføring og rådgivning om jobrota-
tion 

Service 1.750 1.750   3.500 

Udgifter i alt   1.750  1.750    3.500 

 
Risikovurdering 
Da faldet i anvendelsen af jobrotationsordningen er landsdækkende og skyldes regelstram-
ninger, er det usikkert, hvor meget en ekstraordinær indsats over for virksomhederne kan 
øge anvendelsen.  

 
 
Bevillingstekniske oplysninger 
 
Tabel 2 – Udgifter til service: 

(1.000 kr. – 2018 p/l ) Udvalg Bevilling  2018 2019 2020 2021 I alt 

Service BIU 18.10 1.750 1.750     1.750  

Udgifter i alt     1.750  1.750   3.500 

 

Øvrige tekniske oplysninger 
- Budgetnotatet har ikke været udvalgsbehandlet. 
- Udmøntningen af midlerne skal forelægges BIU.  
 
Tidligere afsatte midler  

(1.000 kr., løbende p/l) 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Budgetaftale 2014       1.500  1.750  1.750    

Overførselssagen 2013-14               

Budgetaftale 2015               

Overførselssagen 2014-15               

Budgetaftale 2016               

Overførselssagen 2015-16               

Budgetaftale 2017               

Overførselssagen 2016-17               

Afsatte midler i alt        

 


