
 
7. NOVEMBER 2017 

BILAG 1 –  
STATUS PÅ BIF’S 
SYGEFRAVÆR 
 

Bemærk at tallene for 2017 inkluderer perioden januar til og med oktober, samt at alle 2017-data er foreløbige da de 
opdateres løbende i Rubin.  



KØBENHAVNS KOMMUNE  /  BESKÆFTIGELSES- OG INTEGRATIONSFORVALTNINGEN 

 
MÅL OG STATUS FOR FRAVÆR 2017 FORDELT 
PÅ FORVALTNINGER I KØBENHAVNS KOMMUNE  

/ SIDE 2 07-11-2017 

Data er trukket i Rubin d. 01.11.2017 
Tal for 2017 dækker til og med oktober. 

 

Samme periode 

sidste år
Indeværende år

BIF 8,4 6,9 8,5 8,7

BUF 9,7 9,4 11,5 11,5

KFF 7,2 5,8 7,2 7,7

SOF 9,8 9,3 11,5 11,6

SUF 11,2 10,1 12,5 13,8

TMF 7,2 7,4 9,1 8,6

ØKF 6,8 6,8 8,4 7,6

KK 9,6 9,0 11,1 11,5

Forvaltning

Fraværsdagsværk pr. 

Fuldtidsansat 

Prognose

Forvaltningens 

måltal (2017)
Status

Fraværsdagsværk pr. Fuldtidsansat ÅTD



KØBENHAVNS KOMMUNE  /  BESKÆFTIGELSES- OG INTEGRATIONSFORVALTNINGEN 

 
MÅL OG STATUS FOR FRAVÆR 2017 FORDELT 
PÅ ENHEDER I BIF  

/ SIDE 3 07-11-2017 

Data er trukket i Rubin d. 01.11.2017 
Tal for 2017 dækker til og med oktober. 

 

• Måltallene svarer til måltallene i resultatkontrakterne.  
• BIF er medtaget som benchmark for centrene. 
• Bemærk at ÅTD for Karrierecenteret (JKK) alene indeholder sygefravær fra og med 1. august. 

Samme periode 

sidste år
Indeværende år

YDS 8,5 9,7 11,9 8,7

AMC 7,6 9,4 11,6 8,7

JKI 12,5 8,1 10,0 8,7

CBSI 11,4 7,8 9,6 8,7

BIF 8,4 6,9 8,5 8,7

CKB 8,9 6,5 8,0 8,7

JKA 7,4 5,9 7,2 8,7

CAB 6,1 5,5 6,7 8,7

JKU 6,8 5,1 6,3 8,7

KEH 7,5 3,9 4,9 8,7

JKK -- 3,1 3,9 3,6

CF 5,6 3,0 3,7 7,1

Forvaltningens 

måltal (2017)
Status

Fraværsdagsværk pr. Fuldtidsansat ÅTD

Enhed

Fraværsdagsværk 

pr. Fuldtidsansat 

Prognose



KØBENHAVNS KOMMUNE  /  BESKÆFTIGELSES- OG INTEGRATIONSFORVALTNINGEN 

 
KORT OG LANGT FRAVÆR I BIF 2013-2017  

/ SIDE 4 07-11-2017 

Data er trukket i Rubin d. 01.11.2017 
Tal for 2017 dækker til og med september. 

 
I kort sygefravær indgår fravær fra fraværsperioder på 1-14 kalenderdage. 
I langt sygefravær indgår fravær fra fraværsperioder på 15 kalenderdage og derover. 
 
Tal for 2017 er en årsprognose pba. de nuværende forhold.  
Af BIFs ÅTD sygefravær på udgøres 4,0 af det korte fravær og 3,0 af det lange.  
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KØBENHAVNS KOMMUNE  /  BESKÆFTIGELSES- OG INTEGRATIONSFORVALTNINGEN 

 
KORT OG LANGT FRAVÆR I BIF FORDELT PÅ 
ENHEDER 2017 

/ SIDE 5 07-11-2017 

Data er trukket i Rubin d. 01.11.2017 
Tal for 2017 dækker til og med oktober. 

•I kort sygefravær indgår fravær fra fraværsperioder på 1-14 kalenderdage. 
•I langt sygefravær indgår fravær fra fraværsperioder på 15 kalenderdage og derover. 
 

Bemærk: Pga. forskelle i opdateringsfrekvens kan der være forskel på totalen af det korte/lange fravær, 
og ÅTD fra måltals-rapporten.  
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