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INTRODUKTION

Kgbenhavns Kommune (Sikker By, @konomiforvaltningen) udarbejder arligt
en rapport med en vurdering af effekten af de kriminalpraeventive indsatser,
som indgér i samarbejdet under Sikker By strategi 2018-2021. Formdlet er at
give et samlet overblik over det kriminalpraeventive arbejde i Kebenhavn samt
at felge den vurderede effekt af de enkelte kriminalpreeventive indsatser.

| &r indeholder effektopfalgningen en vurdering af mélopfyldelsen for 25
indsatser. Ansvaret for indsatserne ligger i de enkelte forvaltninger:
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen (4 indsatser), Berne- og
Ungdomsforvaltningen (1), Socialforvaltningen (10 indsatser), Kultur- og
Fritidsforvaltningen (1 indsats), Teknik- og Miljgforvaltningen (2 indsatser) og
@konomiforvaltningen (7 indsatser).

Effektopfalgningen foreleegges Sikker By styregruppen d. 10. juni,
@konomiudvalget d. 10. august og Borgerrepraesentationen d. 19. august.

DATAPAKKER

De indsatser, som registrerer cpr-numre for deres brugere, modtager
sékaldte datapakker, som indsatsernes afrapportering er udbygget med.
Datapakkerne er udviklet i et samarbejde mellem indsatserne, Sikker By og
@konomiforvaltningens Tvaergdende Analyseenhed. De indeholder
baggrundsdata for indsatsernes brugere samt data for tiloagefald til
kriminalitet og brobygning til uddannelse/beskaeftigelse. Tallene fra
datapakkerne er indarbejdet i indsatsernes afrapporteringer, hvor det er
vurderet relevant.

| &r er datapakkerne trukket lidt anderledes end tidligere. Hidtil har kriteriet
veeret at fa den nyeste data fra de forskellige registre, der traekkes fra'. Da
registrene ikke opdateres samtidigt, har det dog resulteret i en datapakke, hvor
data deekkede forskellige tidsperioder og dermed omhandlede forskellige
indsatsdeltagere. Derfor er det i &r besluttet at traekke den nyeste data pd

! Der traekkes data fra folgende registre: Adresseregister (BEFADR), befolkningsregistret
(BEF), beskeeftigelsesministeriets forlgbsdatabase (DREAM), Kriminalstatistik sigtelser
(KRSI).

tvaers af registrene. Det senest opdaterede register bestemmer saledes,
hvilken dato indsatsdeltagere senest skal have afsluttet indsatsen, for at
indsatdeltageren indgér i datapakken. | drets datapakker er indsatsen afsluttet
senestd. 30.juni 2019. Det betyder, at datapakkerne omhandler
indsatsdeltagere frem til denne dato, selvom afrapporteringerne i drets
effektopfalgningen deekker 2020. De steder, hvor der anvendes data fra
datapakkerne til effektafrapportering, er det markeret med en fodnote, at data
ikke er geeldende for 2020.

De indsatser, som ikke registrerer cpr-numre for deres brugere, og derfor ikke
kan basere deres afrapportering pa datapakkerne, udfylder i stedet et
effektskema, som ud fra fire parametre vurderer indsatsens potentiale for
effekt. De fire parametre er: 1. Pavirkning af risiko- og beskyttelsesfaktorer, 2.
Anvendelse af virkningsfulde tilgange, 3. Indsatsens vidensgrundlag og 4.
Samarbejdets bredde.

VURDERING AF INDSATSERNES EFFEKT

Alle indsatserne vurderes med en farvemarkering, som afspejler, i hvilken
grad indsatserne lever op til de succeskriterier, de selv har opstillet. Grgn
markeres ved en fuldsteendig indfrielse af indsatsens mal, gul markeres ved en
delvis indfrielse, mens r@gd markeres ved en mangelfuld malindfrielse. Det
bemeerkes i den forbindelse, at gule og rede markeringer ogsé kan indikere, at
en indsats eks. har opstillet meget ambitizse mal.

COVID-19 RESTRIKTIONER

| &rets effektopfalgning er ingen indsatser markeret rede. Dette er en seerlig
corona-vurdering, da flere indsatser har vaeret seerligt udfordret under covid-
19, grundet de restriktioner indsatserne har veeret underlagt. Disse
restriktioner har medfart, at flere aktiviteter hos indsatserne ikke har vaeret
mulige at gennemfare eller er blevet gennemfert under svaere vilkar. Det
vurderes derfor, at flere indsatser ville have gennemfert deres mél under
normale omstendigheder.
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FERIECAMP (KFF)

Kort beskrivelse af indsatsen Det overordnede mal med FerieCamp er atintroducere barn og unge i udsatte byomrader til et aktivt kultur- og fritidsliv, sa de
har gode tilbud i deres ferier og efterfalgende har lyst til at melde sig ind i en forening eller ggre aktiv brug af lokalomréadets
andre fritidstilbud.

| den nye model for FerieCamp, som blev udfoldet fra starten af 2020, er der faerre ressourcer centralt, og der er indgéet
partnerskaber med foreninger og andre aktgrer, som afholder FerieCamp. Det betyder, at FerieCamp i langt hgjere grad bliver
afviklet hos foreningerne og péa deres praemisser. Det har resulteret i storre ejerskab hos foreninger og nye samarbejder i de
forskellige bydele. Programmerne er i hgjere grad rettet mod bernenes efterfalgende inklusion i foreningen, og som en
naturlig del af denne udvikling har vi ogsa set, at der er faerre aktiviteter/aktivitetstimer. Dette har haft indflydelse pa
fremmedetallet, men vi har en antagelse om, at det styrker FerieCamps langvarende effekt, fordi flere barn efter FerieCamp
bliver inkluderet i foreningerne.

COVID-19-restriktioner har medfert at paskeferiens- og juleferiens camps er blevet aflyst, samt et lavt deltagerantal i
efterarsferien. Til gengeeld er der med sommerpakkens midler blevet afholdt en del flere FerieCamps i sommerferien. Disse
indgar dog ikke i denne effektafrapportering.

Hvornar blev indsatsen FerieCamp blevigangsat d. 1. januar 2011.

i t
'gangsa Den nye model blev igangsati sommeren 2019 i seks bydele (Tingbjerg, Husum, Bispebjerg, Ydre Nerrebro, Indre Narrebro,

Amager Vest) og fuldt udrullet til alle ni bydele (+Bellahgj, Amager @st og Sydhavnen) ijanuar 2020.
Fra 2021 fortseetter den nye model med nu 11 bydele (+Valby og @sterbro)

Hvilke delaktiviteter bestar e Kultur- og idreetsaktiviteter i de fem store skoleferier (vinter, paske, sommer, efterar ogjul).
indsatsen af i dag e FerieCamp for alle bern og unge pa 3-17 &r i minimum 9 bydele, ca. 7-8 ferieuger hvert ar.

e Camps kun for piger

e SarCamps for bern med seerlige behov

e Vihar desuden mulighed for at lave POP-UP-aktiviteter, der hvor behovet opstar for at inkludere en seerlig malgruppe.
Forebyggelseskategori Primeer.

P& FerieCamp kan bgrn og unge i dbne og uforpligtende rammer prove foreningsaktiviteter, som de kan gé til i deres fritid.
FerieCamp foregar i alle skolernes ferier og tilbyder dermed ogsa malgruppen et alternativ til at haenge ud i gadebilledetii
ferierne.

| indsatsen arbejdes aktivt med brobygning til foreningslivet, s& barnene efter at have prevet aktiviteterne i FerieCamp bliver
del af foreningslivet - ogsd mellem ferierne. Saledes forventes indsatsen at have en kriminalpraeventiv effekt pa den lange
bane. Det er i hgj grad foreninger eller kulturinstitutioner, som arbejder malrettet med brobygning til et aktivt fritidsliv, som



planleegger og aftholder aktiviteterne. Hermed introduceres malgruppen til aktiviteten, foreningslokalerne og traenerne, og det
vurderes dermed, at forudsaetningerne for brobygningen til foreningslivet styrkes.

Malgruppe Born og unge mellem 3-17 ar bosat i udsatte bydele

Samlet budget pr. ar T.o.m. 2021:5.061.000 kr.
T.o.m. 2023:2.800.000 kr. Belgbet deekker kun dele af indsatsen. Der er bestilt budgetnotat til budget 2022 mhp., at
FerieCamp kan fortsaette i den nuvaerende model.

Hvilke geografiske omrader Fokus pa udsatte bydele: Tingbjerg, Husum, Bellahgj, Bispebjerg, Ydre Narrebro, Indre Ngrrebro, Amager @st, Amager Vest
daekkes og Sydhavnen

X1 Indikator/maélepunkt Resultatm Effektmal X2 Fermaling X3 Eftermaling X& Succeskriterium
al
Fremmaeader X 28.822 fremmaederi 2019 21.536 fremmederi 2020 Der har veeret minimum 30.000 fremmegder
péd FerieCamp hen over éret.
Pd FerieCamp registreres Det bemeerkes at Paskeferiens og juleferiens
ikke enkeltpersoner men FerieCamp blev afviklet i camps blev aflyst grundet
fremmader. Det vil sige, at feerre bydele i nogle ferieri | covid-19
bgrnene telles hver gang, 2019 end i 2020, grundet
de mader op til en aktivitet, manglende finansiering.
og detsamme barn kan
derfor taelles flere gange, (20.015 fremmeader i
hvis det deltager flere dage Bellahaj, Sydhavnen og
eller i flere aktiviteter. Amager @st med aktiviteter

i fem skoleferier inkl.
halvdelen af
kulturmidlerne.




8.675 fremmader i seks
bydele i den nye model med
aktiviteter i tre skoleferier
inkl. den resterende halvdel
af kulturmidlerne fordelt p&
otte bydele).

Aktivitetstimer

Ordineere FerieCamp uger

FerieCamp for seerlige
malgrupper

FerieCamp for barn med
seerlige behov (FerieCamp
kun for piger og for barn
med saerlige behov, fx
kognitive eller fysiske
udfordringer)

X

3.090 aktivitetstimer afholdt
i 2019

Det bemaerkes at
FerieCamp blev afviklet i
feerre bydele i nogle ferier i
2019 end i 2020.

Var ikke et succeskriterie i
2019

Ingen fermaling

Var ikke et succeskriterie i
2019

En camp for bgrn med
seerlige behov
To camps kun for piger

Det bemeerkes at
FerieCamp blev afviklet i
feerre bydele i nogle ferier i
2019 end i 2020.

Var ikke et succeskriterie i
2019

2.699,5 aktivitetstimer Der er atholdt minimum 2.500 aktivitetstimer
afholdti 2020 pé FerieCamp hen over aret.

Pdskeferiens og juleferiens
camps blev aflyst grundet

covid-19
Grundet covid-19 Der afholdes minimum 64 ordineere
restriktioner og dermed FerieCamp-uger over hele byen i Igbet af

aflysning af FerieCamp er der aret.
reelt afholdt 51 camps og fire
mini-camps

Der er oprindeligt planlagt
og givet tilskud til at afholde
70 ordineere camps i 2020

Der er afholdt fire Der er afholdt minimum fire FerieCamps for
FerieCamps for seerlige seerlige malgrupper

malgrupper (to pigecamps

og to camps for bgrn med

seerlige behov).

Der var planlagt og givet
tilskud til 6 camps for seerlige
malgrupper. Herafer 2
blevet aflyst grundet covid-
19 restriktionerne.




Aktivitetsudbydere

Brobygning

Opfyldelse af succeskriterier

64,2% 71,6%

Det bemeerkes at
FerieCamp blev afviklet i
feerre bydele i nogle ferier i
2019 end i 2020.

Var ikke et succeskriterie i

2019

Ingen fermaéling 83 % af respondenterneien
spergeskemaundersggelse

Var ikke et succeskriterie i blandt FerieCamps veerter

2019 vurderer, at FerieCamp har

haft en positiv indvirkning pa
rekrutteringen til deres faste
hold.

Spergsmalet lyder:
FerieCamp har haften
positiv effekt pa
brobygningen til vores
og/eller
samarbejdspartneres faste
hold.

Resultat:

Meget uenig 0%
Delvist uenig 0%
Lidt uenig 17%
Lidt enig 28%
Delvist enig 22%
Meget enig 33%

Minimum 70% af aktivitetsudbyderne pa
FerieCamp tilbyder faste aktiviteter udenfor
ferierne.

Minimum 75% af FerieCamps veerter
vurderer, at FerieCamp har haft en positiv
indvirkning pa deres rekruttering til deres
faste hold.
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Kriterium

Pavirkning

af risiko- og
beskyttelses-
faktorer

Anvendelse af
virkningsfulde

tilgange

Vidensgrundlag

Begrundelse for score

5. Der arbejdes direkte med at pavirke relevante hgjrisikofaktorer (uddannelse, familieforhold, kriminalitet, lav selvkontrol, misbrug, manglende empati
og/eller manglende netvaerk) / 4. Der arbejdes direkte med relevante mellemrisikofaktorer (beskaeftigelse, trivsel i skolen, fredelig adfeerd, psykisk trivsel, vold i
hjemmet og/eller foraeldrenes beskaeftigelse, kriminelle baggrund og/eller antisociale adfserd)/ 3. Der arbejdes indirekte med de fleste af overstdende hgj-
og/eller mellemrisikofaktorer/ 2. Der arbejdes direkte med relevante lavrisikofaktorer (boligforhold, teenagegraviditet og/eller foreeldrenes psykiske trivsel,
uddannelse og/eller misbrug)/ 1. Der arbejdes kun indirekte med en eller flere lavrisikofaktorer

FerieCamp bidrager til at styrke barn/unges netveerk til foreninger og lokale aktgrer i lokalomradet. Formalet
med FerieCamp er ogs4, at bernene bliver aktive i en forening mellem ferierne. Derfor er en stor del af
indsatsens formal, at FerieCamps veerter/aktarer arbejder aktivt med brobygning fra FerieCamp til faste
lokale foreningstilbud. Her kan de positive relationer barn/unge far til andre bgrn og voksne fortseette og
styrkes yderligere.

5. Der er kvalitativ eller kvantitativ dokumentation for, at de unge rent faktisk oplever, at indsatsen arbejder pa at skabe baeredygtige relationer, empowerment,
social kapital og ejerskab/ 4. De fleste af de fire virkningsfulde faktorer er en integreret del af indsatsen/ 3. Der arbejdes systematisk med en eller to af de
virkningsfulde faktorer/ 2. Der arbejdes sporadisk med en eller flere af de fire virkningsfulde faktorer/ 1. Der arbejdes kun i meget begreenset omfang med en
eller flere af de fire virkningsfulde faktorer

FerieCamp arbejder systematisk med at skabe baeredygtige relationer mellem bgrn og lokale
akterer/foreninger. Dertil vurderes, at deltagelse i fritidslivet og foreningsfaellesskaber bidrager med savel
empowerment som social kapital hos det enkelte barn.

5. Indsatsen bygger i sin kerne pa evidensbaserede metoder fra andre indsatser og/eller systematiske for-og-eftermalinger, der dokumenterer, at indsatsen
rent faktisk skaber de gnskede effekter/ 4. Indsatsen bygger bade pé elementer af veldokumentet viden om effekten af bestemte indsatser, samt pa en
systematisk egen-dokumentation af, at indsatsen rent faktisk skaber de enskede effekter/ 3. Indsatsen bygger ikke pd nogen eksternt genereret viden om
effekter af bestemte indsatser (méaske fordi en sddan viden ikke findes), men det kan béade kvalitativt og kvantitativt demonstreres, at den skaber de gnskede
effekter/ 2. Indsatsen bygger pa eksternt genereret viden om effekten af visse elementer af indsatsen, men det er kun i begreenset omfang (f,eks. gennem
evaluering af et pilotprojekt) lykkedes selv at dokumentere, at indsatsen skaber de gnskede effekter/ 1. Indsatsen bygger alene pa en formodning om en mulig
effekt, men er endnu ikke i stand til at dokumentere, at de @nskede effekter opnés, hvilket enten skyldes, at indsatsen lige er startet, eller at indsatsens
dokumentationspraksis er mangelfuld

FerieCamp arbejder ikke med direkte dokumentation ift. kriminalpraeventive effekter.

Score



Samarbejdets
bredde

5. Samarbejdet omfatter en raekke forskellige offentlige akterer, civilsamfundsaktarer samt selve malgruppen (eller nogen, der repraesenterer deres
synspunkter, gnsker og behov) / 4. Samarbejdet omfatter bade en eller flere offentlige akterer og en eller flere civilsamfundsakterer/ 3. Der er samarbejde
mellem forskellige offentlige organisationer (fx stat, region, kommune, mv.), forvaltninger (fx social, fritid, kultur, mv.) og professionsgrupper (fx
socialradgivere, laerere, administratorer, mv.) med forskellige vinkler p& problemer, udfordringer og lgsninger/ 2. Der er samarbejde pa tvaers af forskellige
professionsgrupper inden for den samme offentlige organisation eller forvaltning/ 1. Samarbejdet omfatter relevante aktarer inden for en bestemt offentlig
organisation eller forvaltning, der er praeget af den samme faglighed

FerieCamp afholdes af og i samarbejde med et bredt netveerk af aktgrer; foreninger, kulturhuse, lokale
helhedsplaner, skoler, fritidshjem/-klubber, gadeplansmedarbejdere, unge som fritidsjobbere m.v. | visse
tilfeelde inddrages mélgruppe ogsa i planleegning af camps.

Samlet effektscore
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BYDZAKKENDE STUDIE- OG FRITIDSJOBINDSATS (BIF)

Kort beskrivelse af
indsatsen

Formélet med fritidsjobindsatsen er, at statte udsatte og kriminalitetstruede unge mellem 15-24 ar til at fé et studie- eller fritidsjob,
s& de unge far positive erfaringer med arbejdsmarkedet, adgang til starre netvaerk samt egen indtaegt. Baggrunden for indsatsen
er, at forskning péd omréadet viser, at fritidsjob kan veere medvirkende til, at unge bryder med negativ social arv og pa sigt bliver i
stand til at forserge sig selv og tage aktivt del i samfundslivet.

Fritidsjobindsatsen i Jobcenter Kgbenhavn Unge (JKU) matcher de unge med enten kommunale fritidsjob, hvor der ydes fuld
lenrefusion i op til 5 timer/uge i 5 mdr,, eller med fritidsjob i private virksomheder. Indsatsen fokuserer bl.a. pa unge, der har
vanskeligt ved, pa eget initiativ, at skaffe sig et fritidsjob, fordi de unge ikke er vokset op med en viden om adfeerd pd og manglende
adgang til arbejdsmarkedet. Denne gruppe af unge kan have behov for at starte pa arbejdsmarkedet i et kommunalt fritidsjob, hvor
der kan gives en seerlig steotte i anseettelsen. Dette kan tjene som springbraet for den unge til senere at kunne varetage et ordineert
(ustettet) fritidsjob i en privat virksomhed.

Samarbejdspartnerne i hele Kebenhavn (fx klubber, vaeresteder, ungeindsatserne, boligsociale helhedsplaner) star for den
relationelle del af arbejdet i forhold til at identificere, motivere, statte den enkelte unge i at fa og fastholde et fritids- eller studiejob.
Indsatsen har seerligt fokus péa udsatte unge, som evt. er bosat i de udsatte omrader, som med lidt statte kan opna et fritids- eller
studiejob, som de ellers ikke ville have adgang til. Der samarbejdes ofte med partnere i udsatte byomrader, der typisk har en daglig
dialog og teettere kontakt med de unge og séledes bedre kan motivere den enkelte til at sege, fa og fastholde et fritids- eller
studiejob.

Fritidsjobindsatsen i JKU har en virksomhedsops@gende indsats ift. at sikre jobdbninger i badde private og offentlige virksomheder.
JKU sender herefter jobmuligheder videre til samarbejdspartnerne, som formidler disse videre til de unge i deres netveerk. Den
enkelte unge ansgger konkrete fritidsjobs via Fritidsjobindsatsen, der formidler ansggningsmateriale til virksomhederne, som sa
indkalder kandidater til jobsamtaler. Derudover formidler Fritidsjobindsatsen i Ungecentret fritidsjob via en side pa Facebook og
ved direkte kontakt til unge, der kontakter indsatsen fx via Facebook eller telefonisk.

Det fremgar af datapakkerne?, at de unge, som indsatsen hjaelper med at fa et fritidsjob, kommer fra familier, hvor foreeldrenes
uddannelsesniveau er lavere og andelen af foraeldre pé overferelsesindkomst er hgjere, end det er for gennemsnittet i Kebenhavn.
Séledes har 34,3 % af madrene til fritidsjobbere omfattet af indsatsen grundskolen som hgjeste uddannelsesniveau, mens det for
kebenhavnere generelt geelder for 11,9%. For faedrene er de tilsvarende andele 26,3% for unge omfattet af fritidsjobindsatsen og
12,8% for unge kebenhavnere generelt. Derudover er 48,5% af mgdrene til unge fritidsjobbere arbejdslgse, pensionister,
efterlennere eller pd anden made uden for arbejdsmarkedet, mens det geelder for 17,2% af madrene til unge kebenhavnere
generelt. For faedrene er de tilsvarende andele 36,4% for unge omfattet af fritidsjobindsatsen og 16,0% for unge kabenhavnere

2 Datapakken omhandler indsatsdeltagere, som har startet indsatsen d. 01.01.2018 eller senere og afsluttet indsatsen senest d. 30.06.2019. Dvs. tidligere, end den periode
afrapporteringen deekker over. Dette er dog de nyeste tilgaengelige tal pa tveers af de relevante registre. Lees mere i indledningen s. 3



Hvornar blev indsatsen
igangsat

Hvilke delaktiviteter
bestar indsatsen af i dag

generelt. Indsatsen rammer med andre ord som tilteenkt, unge ksbenhavnere fra familier, der er betydeligt mere sociogkonomisk
udsatte end gennemsnittet.

1.januar 2012

Aktiviteterne omfatter bl.a.:

Virksomhedsopsagende indsats, hvor bade kommunale og private virksomheder opsages af Fritidsjobindsatsen med
henblik pa at skabe studie-/fritidsjobabninger.

Lebende opfelgning og samarbejde omkring rekruttering af fritids-/studiejobbere med kommunale og private
virksomheder.

Formidling af kommunale og private studie- og fritidsjobs, herunder blandt samarbejdspartnere og pa Fritidsjobindsatsens
Facebook "www.facebook.com/Fritidsjobklbh/".

Sikker modtagelse af anseagninger og CV fra kandidater til fritidsjobs. Ansegningsmaterialet formidles sikkert til
virksomheder.

Sagsbehandling pa baggrund af henvendelser fra unge i malgruppen, herunder til brug for statistik og resultatopfelgning.
Samarbejde med relevante organisationer/samarbejdspartnere (UU Kgbenhavn, klubber, fritidscentre, skoler, boligsociale
helhedsplaner mv.) i de kebenhavnske lokalomréader omkring formidling af studie- og fritidsjobs til unge.

Fremskudt indsats i Sigynsgade samt i regi af i Nye veje (UU), hvor Ungecentret har formidlet fritidsjob til de unge, samt
vejledt om jobsamtaler, ansegninger og CV.

I Ungecenteret afholdes normalt bade individuelle samtaler med unge samt CV-workshops for grupper af unge. Grundet
Corona har Ungecentreti 2020 ikke afholdt CV-workshops.

Herudover kan en raekke baggrundsoplysninger fra fritidsjobindsatsen bemeerkes:

| 2020 har Fritidsjobindsatsen veeret i kontakt med (dvs. telefonisk kontakt omkring mulighederne for fritidsjob eller om
konkrete stillinger samt ved modtagelse af ansagningsmateriale til Fritidsjobindsatsens opslaede stillinger) i alt 769 unge,
heraf 412 kvinder og 357 maend. Heraf har 443 af de unge veeret indvandrere og efterkommere med ikke-vestlig baggrund.
| 2020 har Fritidsjobindsatsen desuden formidlet 556 fritidsjobstillinger til samarbejdspartnere og unge, heraf 298
kommunale stillinger og 258 private stillinger.

Ca. 55 pct. af de unge, der var i kontakt med fritidsjobindsatsen i 2020, var mellem 15 og 17 &r. De gvrige var mellem 18 og
26 ar.

Der afholdes normalt et arligt mede med kredsen af samarbejdspartnere. | 2020 var det programsat til at finde sted i slutningen af
november méned, men er blevet udskudt pga. forsamlingsforbud, jf. regeringens Corona-restriktioner.

Derudover er indsatsen blevet ramt af Corona, ved at de fleste erhverv, undtaget detailbranchen, har efterspurgt faerre
fritidsjobbere end normalt, seerligt pa det private omrade. Derudover har der veeret nedgang i rekrutteringsensker pa fritidsjobbere



Forebyggelseskategori

Malgruppe

Kort beskrivelse af de
risiko- og
beskyttelsesfaktorer,
som indsatsen primeert
har fokus pa.

Samlet budget pr. ar

Hvilke geografiske
omrader daekkes

pa plejehjemmene, hvor en vaesentlig del af de kommunale fritidsjolb normalt oprettes. Dette er drsagen til, at mélseetningen for
antallet af etablerede fritidsjob ikke er opnéet i 2020 jf. skemaet for méalopfyldelse nedenfor.

Primeer

Maélgruppen for Fritidsjobindsatsen er 15-24-4rige bosiddende i Kebenhavns Kommune.
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen har aktuelt to indsatser med fokus pa fritidsjob til malgruppen:

1. Budget 2018: 6,1 mio. kr. &rligt til fritidsjobindsats for unge med fokus pé kriminalitetstruede unge i 2018-21. Malet er 350
fritidsjob i 2020, hvoraf 165 er kommunale og 185 er private.

2. Integrationshandleplan 2019-22:1,6 mio. kr. arligt til fritidsjobindsats for unge med etnisk minoritetsbaggrund fra primeert
udsatte boligomrader. Malet er 110 fritidsjob i 2020, hvoraf minimum halvdelen er private fritidsjob.

Det samlede maltal for 2020 pa tveers af de to indsatser er saledes 460 fritidsjob (jf. mélopfyldelsesskemaet nedenfor).
Fritidsjobindsatsen er en kriminalitetsforebyggende indsats med fokus p4, at udsatte unge opnar positive erfaringer ved at deltage
pa arbejdsmarkedet.

Undersggelser viser, at fritidsjob styrker de unges kompetencer og lgfter de unges motivation og selvtillid til at kunne pdbegynde
og gennemfgre en uddannelse. Et fritidsjob kan saledes give den unge bedre forudseetninger for at fa en uddannelse eller et
arbejde, hvilket er beskyttende faktorer mod et liv uden kriminalitet.

Fra budget 2018 er der i 2018-21 arligt afsat 6,1 mio. kr. i servicemidler til fritidsjobindsatsen, hvoraf 2,6 mio. kr. arligt er afsat til
lanrefusion til de kommunale arbejdsgivere.

Derudover er der fra Integrationshandleplan 2019-22 arligt afsat 1,6 mio. kr. arligt i perioden til en indsats for flere ordinaere
fritidsjobs til unge med ikke-vestlig baggrund. Heraf er 0,6 mio. kr. &rligt afsat til Ienrefusion til de kommunale arbejdsgivere.

Da indsatsen bade er finansieret af Sikker By og Integrationshandleplanen, vil der i denne afrapportering ses p&d malopfyldelse for
den samlede indsats.

Bydeaekkende



X1 Indikator/malepunkt Resultatmal Effektmal X2 Fermaling X3 Eftermaling X4 Succeskriterium

Antallet af unge matchet med X 463 unge blev ansati et 335 unge er matchet med et 460 unge matches med et
et fritidsjob i hhv. kommunale fritidsjob i 2019. fritidsjob i 2020°. fritidsjob i 2020.
og private virksomheder
Herunder blev 221 unge ansati Herunderer 198 unge matchet Heraf matches 220 unge
et kommunalt fritidsjob og 242 = Med et kommunalt fritidsjob og | med kommunale fritidsjob
unge blev ansat i et privat 137 unge er matchet med et 0g 240 med et privat
fritidsjob. privat fritidsjob i 2020. fritidsjob.
Ny indikator for 2021 og frem: X 38 pct. af de unge, der har faet = Resultatet for 2021 opgeres ved | 40 pct. af de unge, der har
Andelen af unge, der har faet et fritidsjob, var bosat i et udsat = naeste effektopfelgning i 2022. | féet et fritidsjob, er bosat i et
et fritidsjob, som er boligomrade®i 2020 udsat boligomrade i 2021

bosiddende i et udsat
boligomrade*

0/1

3 Efterspargslen pa fritidsjobbere har pga. COVID-19 vaeret markant lavere i 2020 end tidligere ar, seerligt pa det private omrade.

“ Sikker By har opfordret BIF til at opstille et succeskriterium for, hvor stor en andel af de unge i fritidsjobindsatsen, der skal vaere bosiddende i et udsat boligomrade. BIF vurderer, at dette
succeskriterium kan veere hensigtsmaessigt, idet det saetter yderligere fokus pd, om udsatte unge (malgruppen) bliver omfattet af indsatsen og opnar et fritidsjob. BIF fastsaetter succeskriteriet til
atveere, at 40 pct. af de unge, der har faet et fritidsjob, skal veere bosiddende i et udsat boligomrade, der defineres som et omrédde, med en boligsocial helhedsplan. Succeskriteriet er fastsat pa
baggrund af en opgerelse fra 2020, der viser at 38 pct. af de unge, der har faet et fritidsjob, er bosiddende i et udsat boligomrade med en boligsocial helhedsplan. Fritidsjobindsatsen er
bydaekkende, men som beskrevet tidligere, har Fritidsjobindsatsen altid haft et seerligt fokus pa at hjeelpe unge bosiddende i udsatte boligomrader med at fa et fritidsjob og samarbejder lzbende
med medarbejdere i boligsociale helhedsplaner herom. Der er séledes ikke tale om en ny indsats, og derfor seettes succeskriteriet ikke markant hgjere end det eksisterende niveau. Det nye
succeskriterium vil veere geeldende fra 2021, og der vil derfor blive afrapporteret herpa ferste gang til effektopfalgningeni 2022.

5 Opgerelse pa baggrund af data fra TMF fra februar 2020 over populationerne i kebenhavnske boligsociale helhedsplaner, der omfatter: Akacieparken, Amagerbro, Bispebjerg, Det gode
naboskab - Indre Ngrrebro, Fallesskaberne - Sjeelgr-Sydhavn, Husum, Kollektivhuset, Mimersgade, Mjalnerparken, Narrebrobyggerne - Lundtoftegade, PULS Fuglekvarteret, Ryparken,
Sigynsgade, SURF Valby-Vigerslev, Tingbjerg, Urbanplanen.



Af datapakkerne fra @KF fremgér det desuden, at:

Unge, der far et fritidsjob, er i hajere grad i beskaeftigelse eller uddannelse efter afslutning af indsatsen end inden. Datapakkerne viser, at andelen af unge,
der har haft et offentligt fritidsjob, som havde en indteegt via job eller SU fgrend de fik et fritidsjob var omkring 54% (gennemsnit for malinger foretaget 6, 3
og 1 maned fer fritidsjobbets start), mens andelen var steget til omkring 75% (gennemsnit for malinger foretaget 6, 3 og 1 méaned efter fritidsjobbets
afslutning). Der foreligger ikke tilsvarende data vedr. private fritidsjob.

Unge, der far et fritidsjob, er i mindre grad involveret i kriminalitet efter afslutning af indsatsen end inden. Datapakkerne viser, at der blandt de unge, der fik
et offentligt fritidsjob, var en stigning i antallet af sigtelser teet pé opstarten af fritidsjobbet. Saledes blev 5 unge, der siden fik fritidsjob, sigtet for kriminalitet
mellem 3 og 6 méneder forud for opstart i fritidsjob, mens 17 blev det i de tre maneder op til starten af fritidsjobbet. Efter afslutning af et offentligt fritidsjob,
registreredes et fald i antallet af sigtelser ift. tiden op til. Sédledes blev 12 unge, der havde haft fritidsjob, sigtet for kriminalitet inden for 3 efter afslutning af

fritidsjob, mens 9 blev det mellem 3 og 6 méneder efter afslutning af fritidsjobbet. Mao. er en opadgdende kurve i kriminaliteten for de unge blevet knaekket.

Der foreligger ikke tilsvarende data vedr. private fritidsjob.
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TV-OVERVAGNING (@KF)

Kort beskrivelse af Der var i perioden 2012-14 en pulje til etablering af tv-overvagning af offentligt tilgeengelige arealer i omrader, hvor der er behov

indsatsen for at ege trygheden og nedbringe kriminaliteten. Puljen kunne ansgges af boligforeninger samt foreninger og organisationer.
Puljen blev ikke viderefarti 2015, men fra 2016 blev det igen muligt at modtage statte til tv-overvagning fra @konomiudvalgets
Sikker By akutpulje.

Hvornar blev Januar 2012
indsatsen igangsat

Hvilke delaktiviteter Fem boligorganisationer med i alt ca. 11.000 beboere, Ngrrebrohallen, Sydhavnskompagniet samt Krudttenden har modtaget
bestar indsatsen af i statte til etablering af tv-overvagning. | alt er der givet statte til opseetning af 12 projekter pa 11 lokationer, idet én boligorganisation
dag har modtaget stgtte af to omgange.

Forebyggelseskategori Alle - dog iseer primeer.
Malgruppe Boligforeninger samt foreninger og organisationer, samt beboere og besagende.

Samlet budget pr. ar Fra 2015 har det vaeret muligt at finansiere tv-overvadgning fra akutpuljens anleegspulje, som samlet udggr 500.000 kr. |1 2018 og
2019 er der ikke bevilget tilskud fra akutpuljen til tv-overvagning. Primo 2020 er der bevilget tilskud til tv-overvagning for AKB ved
Anker Jergensens Plads. Borgerrepraesentationen modtog en evaluering af tv-overvdgningen ved Anker Jergens Plads 20. maj
2021.

Overordnet viser evalueringen, at der ikke er nogen af de adspurgte, der mener, at tv-overvagningen har fijernet problemerne pa
Anker Jergensens Plads. Der bliver dog fra flere peget p4, at handel med hash er blevet mindre dbenlys, og er flyttet vaek fra
pladsen. Nogle adspurgte peger ogsa p4, at der er faerre episoder med voldelige sammensted. Men der er ogséa naboer, der ikke
oplever, at der er sket en forskel. Ingen af de udspurgte, hverken Kebenhavns Politi, forretningsdrivende eller naboer, gnsker tv-
overvagningen fjernet.

Hvilke geografiske P& nuveerende tidspunkt har felgende 12 projekter pa 11 lokationer modtaget stotte: Krudttenden, Nerrebrohallen, Tingbjerg (SAB

omrader daekkes og FSB), Ngrrebro hhv: Rosenhaven/afd. 127 (VIBO), Meinungsgade m.fl. (Bo Vita), Glasvej (Bo Vita), og to omkring
Sigynsgade/Krakas Plads (Bo Vita), Amager: Rede Mgllegéard (Bo Vita), Valby: Akacieparken (Bo Vita), Kgs. Enghave: Mozarts Plads
mv. (SydhavnsCompagniet) og Anker Jgrgensens Plads (AKB).
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DEN SELVEJEDE INSTITUTION SJAKKETS AKTIVITETSCENTER (SOF)

Kort beskrivelse af
indsatsen

Hvornar blev indsatsen
igangsat

Hvilke delaktiviteter
bestar indsatsen af i
dag

Forebyggelseskategori

Malgruppe

Indsatsen er en integreret del af Sjakkets helhedsorienterede tidligere indsat malrettet barn og unge og deres familier fra socialt
udsatte boligomréder. Hovedparten er fra ydre Nerrebro og i Nordvest. Indsatsen henvender sig til bern og unge og deres familier
fra socialt udsatte omréader fra hele Kebenhavn.

Forméal er:

e Atskabe dbne og udviklingsorienterede miljger, hvor bern og unge oplever sig som aktive deltagere i feellesskabet.

e Forebyggende arbejde ved at bidrage til at identificere evt. problemer, inden det er nedvendigt at iveerkseette sociale
foranstaltninger.

e At motivere foraeldrene fra udsatte omréder til at ege bevidstheden af deres ansvar.

e Atstyrke de unges sociale mobilitet.

I sin nuveerende form blev indsatsen igangsat i august 2012. Malgruppen blev udvidet i 2017. Delindsatsen “social mobilitet”
startede i 2018. 12019 udvidede indsatsen méalgruppen til unge over 14 ar og i 2020 blev denne malgruppe yderligere styrket og
fastholdt under projekt "peedagogiske fritidsjobs”.

En del af Sjakkets aktiviteter har et kriminalitetsforebyggende sigte, hvorfor det socialpaedagogiske arbejde malrettet fokuserer pa
kendte risiko- og beskyttelsesfaktorer omkring den enkelte unge, som f.eks. den enkeltes skolegang, sociale netveerk og fritidsliv.
Sjakkets aktiviteter fokuserer pé stabil skolegang og et aktivt fritidsliv med deltagelse i lokale og ordineere kultur- og fritids- og
foreningstilbud. Endelig arbejdes der med barnets/den unges sociale netveerk og de feellesskaber, som den enkelte indgar i.

Delaktiviteter for Sjakkets sekundaere malgruppe, foreldrene, bestar af radgivning og vejledning i foreeldrekompetence, hjelp til
foreeldrene i forhold til kontakt med offentlige myndigheder, konfliktmeegling, netvaerksstyrkende aktiviteter, inddragelse af
foreeldrene i konkrete aktiviteter for den primaere malgruppe. Under corona blev inddragelse af foreeldrene yderligere udvidet og
tilpasset, seerligti forhold til de unge over 14 ar, som ikke kunne komme i ungdomsklubber da disse var lukket og var derfor i
forhgijet risiko for rekruttering til kriminelle grupperinger.

| sommeren 2020 blev der afholdt ekstraordinzere aktiviteter for unge 6-17 &r i samarbejde med SSP. Coronasituation har lagt stort
pres pa familierne i udsatte boligomrader, og det blev derfor vurderet igennem SSP, at der var behov for aktiviteter med
kriminalpraeventiv karakter. Sjakket arrangerede derfor ekstraordinaer dbning, hvor 50-70 bern dagligt deltog. Samtidigt blev der
arrangeret adskillige ture med 10 deltagere per gang. Ekstraordineere aktiviteter foregik fra uge 27 og 32.

Primeer/Sekundeer samt omradebaseret (socialt udsatte boligomrader)

1) Bern ogungeialderen 6-13 ar, som bor i socialt udsatte boligomrader og primeert gar pd muslimske friskoler, som ikke
benytter sig af ordineere fritidstiloud og ikke er medlemmer af idraetsforeninger.



Antal: 120 bern og unge i den primaere mélgruppe ved udgangen af 2020.

2) Ungeialderen 14-18 ar fra socialt udsatte boligomrader, som er i risiko for rekruttering til kriminelle grupperinger, unge
som har behov for seerlig statte til at blive fastholdt i skole eller ungdomsuddannelse, og som har behov for at udvikle
positiv social adfeerd og styrke deres sociale kompetencer.

Antal: 83 unge i mélgruppen ved udgangen af 2020.

Til denne malgrupper er der udviklet to delindsatser:

A) "Social mobilitet” som i samarbejde med SOF/Center for Forebyggelse og Landsbyggefonden tilbyder en
ungeplatform, som brobygger de unge til det etablerede fritidsliv og @ger tilknytning til uddannelsessystemet.
Delindsatsen er et projekt med varighed frem til oktober 2021.

Antal: 50 unge.

B) Paedagogiske fritidsjobs til 15-17-arige, hvor formaélet er at understatte gennemfarelse af 9. klasse og seerligt tilrettet
forlgb til, at forebygge malgruppens tilknytning til kriminelle grupperinger. Delindsatsen er udviklet i samarbejde med
Beskaeftigelsesforvaltningen og falges af VIVE til national forskning. Indsatsen er udviklet i 2019 og er en ny model, en
form for peedagogisk fritidsjob med helhedsorienteret indsats hvor de unges skolegang styrkes og hvor forseldrene
ogsa aktiveres. De unge udvikler igennem forlgbet deres grundlaeggende kompetencer, gger selvdisciplin, selvveerd og
selvtillid og @ger nye positive faellesskaber.

Antal: 16 unge.

3) Foreaeldre og andre voksne i barnenes netveerk. Kendetegn for foreeldrene i mélgruppen er, at de oftest ikke er tilknyttet
arbejdsmarkedet eller kun meget ustabilt.

Samlet budget pr. ar Sjakkets samlede bevilling er pé 4,8 mio. kr. Heraf er 0,5 mio. kr. &rligt finansieret gennem Sikker By budgetpakken.

Hvilke geografiske Ydre Negrrebro og Bispebjerg, samt udvidelsen til andre omrader - Valby og Amager, grundet samarbejde med private friskoler.
omrader daekkes



X1 Indikator/malepunkt® Resultatmal Effektmal X2 Fermaling X3 Eftermaling X4 Succeskriterium
Antal af primaere brugere | 2019 var der 60 brugereii 1 2020 var der 60 brugereii | gennemsnit 55 bern og unge
i Sjakket, bern og unge 6- gennemsnit per aktivitet, gennemsnit per aktivitet. i Sjakket per aktivitet
13 ari tidlig
helhedsorienteret indsats 120 indskreveti alt Under corona-tiltag er der afholdt

aktiviteter i sma grupper i lgbet af

sommeren (50 deltagereialt).

Senere max 5- 10 deltagere per

aktiviteter (i takt med

sundhedsmyndighedernes

anbefalinger)
Antal af bgrn og unge X | 2019 blev hhv. 21 % af b@rnene | Malingen er i 2020 ikke mulig 25 % af Sjakkets brugere er
indmeldtiordineere tilmeldt en forening. grundet corona-restriktioner,da  blevetindmeldtien forening.
fritidstilbud/foreninger i foreningsliv blev begraenset og
afrapporteringsperioden ustabilt.
Antal af unge vurderet til X | 2019 blev 100% af de unge 12020 blev 100 % er vurderettil  100% af de unge er vurderet til
udslusning og indmeldt vurderet til udslusning til udslusning og indmeldtien udslusning ved opnéet 14 ars
til ungdomsklub ungdomsklub. | 2019 var alle de | ungdomsklub. 12020 var allede  alder er tilmeldt

unge drenge. unge drenge (51 drengeii alt)

Fastholdelse i X 100% er tilknyttet 100% af unge er fasthold i

ungdomsklub

udslusningsforlgb i Sjakket, mens

BUFs klubber var lukket under
corona

ungdomsklubben efter 6 mdr.
Fastholdelse vurderes gennem
at felge omkring processeni 6

¢ Indsatsens delaktiviteter forandrer sig fra ar til 4r pba. Izbende evalueringer og politiske strategier samt udvikling i behov for malgrupperne. Dette afspejler sig i succeskriterierne, hvor enkelte af

dem er omformuleret siden sidste ar.
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maneder; via dialog med
foreeldrene og via dialog med
ungdomsklubberne.

Antal unge "Social
mobilitet”

Antal unge brobygges til
paedagogiske fritidsjobs i
samarbejde med BIF

Definition: Antal unge brobygges

til kommunale tilbud gennem
samarbejdspartner/Social

mobilitet, peedagogiske fritidsjobs.

Brobygning er godkendt af
BIF/Ungdomsindsatsen, nar et
godkendt ansegningsskema er
modtaget og der er indgdet aftale
med den unge.

Antal unge i delindsats
med fokus pé
paedagogiske fritidsjobs,
som gennemferer 9.
klasse

(ny indikator)

Antal unge i delindsats
med fokus pé
paedagogiske fritidsjobs,
som brobygges til
ungdomsuddannelse
efter 9. klasse

25 unge indskrevet i delindsatsen 50 unge indskrevet i delindsatsen
ved érets afslutning.

ved éarets start.

| 2019 blev 16 unge brobygget til
paedagogiske fritidsjobs.

16 unge (13 drenge og 3 piger)

16 unge

1 2020 blev 16 unge brobygget til
paedagogiske fritidsjobs.

Grundet corona-tiltag blev
indsatsen forleenget for samme
gruppe unge som i 2019, efter

aftalen med BIF. BIF har yderligere

givet bevilling til 26 unge. Under
corona-nedlukning af
ungdomsklubber var der sat
ekstraordineer fokus pa udsatte
unge

16 unge har gennemfart 9 klassse

(100%)

16 unge

(isommeren 2020 startede 7 pa
gymnasium, 7 i 10. klasse og 2 pé
erhvervsuddannelse)

25 unge indskrives i lgbet af
aretiindsatsen efter
forudgaende screening.

15 unge

85% unge i Sjakkets indsatsen
gennemfgrer 9. klasse (nyt
succeskriterium)

85% unge i mélgruppen
brobygges til
ungdomsuddannelse (nyt
succeskriterium)

Antal unge
ekstraordinaere

Seerligt projekt sommer 2020, s
der en ingen fermaling.

60 unge dagligt

55 unge dagligt
(nyt succeskriterium)
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sommeraktiviteter i
samarbejde med SSP
(ny indikator)

10 ture med overnatning til
sommerhus: 25 deltagere ad
gangen.

Daglige ture med 10 deltagere ad
gangen

Kontakt til foraeldrene

Forklaring: senest efter barnenes
3. fremmede i Sjakket etableres
kontakt til forseldrene (gaelder ved
barnenes egne henvendelser og
ved rekruttering fra private skoler

Kontinuerlig kontakt til
foreeldrene

Forklaring: kontinuerlig kontakt
forstds med mindst et méanedligt
dialogmade og ved behov
hyppigere. Kontinuerlig kontakt
vurderes at veere opndet, nar der
er givet tilsagn til
samarbejdsaftale om Sjakket
paedagogiske rammer for
familien.

Trivsel i skole for den
primaere malgruppe
Mdling for perioden foretaget via
brugertilfredsundersagelse med
deltagelsen af 122 respondenter
af bern og unge 6-17 ar

Vurdering af radgivning
og aktiviteter for den

sekundeere maélgruppe
Madaling for perioden foretaget via
brugertilfredsundersegelsen med
deltagelsen af 60 respondenter i
den sekundaere malgruppe (heraf
2 besvarelser udfyldt af par-
foreeldre)

Sjakket havde i 2019 kontakt til 95
% af foraeldrene til malgruppen.

Sjakket har kontinuerlig kontakt til
70% af foreeldrene

Sjakket havde i 2020 kontakt til Sjakket har kontakt til 95% af
100% af foreeldrene (under foraeldrene til Sjakkets
corona-nedlukning foregér kontakt mélgruppe

telefonisk og via frivillige)

Sjakket har kontinuerlig kontakt til Sjakket har kontinuerlig kontakt
80% af foreeldrene (under corona- til 70% af foreeldrene af begge
nedlukning foregar kontakt malgrupper

telefonisk og via frivillige)

80% af brugerne (98 70% af brugerne oplever starre
respondenter) opleveri hgjgrad trivsel i skolen efter at veere
storre trivsel i skolen efter at veere startet i Sjakket

startet i Sjakket, 16% (20

respondenter) oplever stgrre

trivsel i "nogen grad”

90% af foreeldre (54 70% af foreeldrene er tilfredse
respondenter) oplever tilfredshed med den paeedagogiske indsats
med den radgivning deres barn  deres barn har modtaget i
modtager. Heraf 63% af foreeldre Sjakket

(38 respondenter) er "meget

tilfredse”
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Opfyldelse af succeskriterier 12/12

Kriterium

Pavirkning

af risiko- og
beskyttelses-
faktorer

Begrundelse for score Score

5. Der arbejdes direkte med at pavirke relevante hgijrisikofaktorer (uddannelse, familieforhold, kriminalitet, lav selvkontrol, misbrug, manglende empati og/eller

manglende netvaerk) / 4. Der arbejdes direkte med relevante mellemrisikofaktorer (beskaeftigelse, trivsel i skolen, fredelig adfaerd, psykisk trivsel, vold i hjemmet og/eller

foraeldrenes beskaeftigelse, kriminelle baggrund og/eller antisociale adfeerd)/ 3. Der arbejdes indirekte med de fleste af overstaende hgj- og/eller mellemrisikofaktorer/

2. Der arbejdes direkte med relevante lavrisikofaktorer (boligforhold, teenagegraviditet og/eller foraeldrenes psykiske trivsel, uddannelse og/eller misbrug)/ 1. Der S
arbejdes kun indirekte med en eller flere lavrisikofaktorer

Indsatsen arbejder direkte med at pavirke hgjrisikofaktorer til at fastholde barn og unge i deres skolegang og
understgtte deres positive udvikling gennem udvidelse af netvaerk, at forbedre deres selvtillid og selvveerd,
forebygge tilknytning til kriminelle grupperinger, at styrkefamilierolle, at fremme sund livsstil. | denne
malingsperiode er der yderligere sat seerligt fokus péa at forebygge isolation blandt socialt udsatte familie under
corona-nedlukning, med involvering af frivillige netveerk.

Dele af indsatsen - peedagogiske fritidsjobs - arbejder yderligere med relevant risikofaktor uddannelse, hvor
gennemfgrelse af 9. klasse for seerligt udsatte unge i malgruppen er en indikator. Malgruppen er i direkte risiko for
rekruttering til kriminelle grupperinger. Indsatsen har yderligere arbejdet med fastholdelse af malgruppen i positiv
udvikling, i samarbejde med SSP, som fglge af corona-nedlukning.

For den sekundeere malgruppe - udsatte foraeldre - arbejdes der desuden direkte med at pavirke hgijrisikofaktorer
igennem foreeldresamarbejde, radgivning, vejledning og netveerksdannelse.

Indikatorer:

e Fastholdelse i skoletilbud

e Brobygning til foreninger og ungdomsklubber; under corona-nedlukning af ungdomsklubber seerligt
tilrettelagt forleb for de unge der er i risikogruppen for rekruttering til kriminelle grupperinger. Formal var at
fastholde tilknytning til klubberne lige sa snart det er muligt, og sikre overgangsfasen

e Paedagogiske fritidsjob - forleengelse og opjustering

e Daglig tilbud af peedagogisk rddgivning

e Vejledning og gruppetreening
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Anvendelse af
virkningsfulde

tilgange

e Ekskursioner og ture som supplement til bernenes skolegang, dertil ekstraordineere ture i sommerperioden
for at modvirke konsekvenser af corona-nedlukning

e Foreeldresamarbejde, foreeldreradgivning, vejledning

e Inddragelse af foreeldre i Sjakkets tilbud: forhgjet antal af foreeldrene blev inddraget grundet udvidelse af
malgruppen og seerlige behov for mélgruppen under corona restriktioner

e Konfliktlesning og kulturmeaegling

o Forebyggelse af rekruttering af unge beboere til grupperinger med kriminelle og ekstremistiske holdninger

5. Der er kvalitativ eller kvantitativ dokumentation for, at de unge rent faktisk oplever, at indsatsen arbejder péa at skabe baeredygtige relationer, empowerment, social
kapital og ejerskab/ 4. De fleste af de fire virkningsfulde faktorer er en integreret del af indsatsen/ 3. Der arbejdes systematisk med en eller to af de virkningsfulde faktorer/
2. Der arbejdes sporadisk med en eller flere af de fire virkningsfulde faktorer/ 1. Der arbejdes kun i meget begraenset omfang med en eller flere af de fire virkningsfulde
faktorer

Baeredygtige relationer, social kapital og ejerskab er en integreret del af indsatsen. | 2020 oplever f.eks. 97% af den
primaere méalgruppe meningsfulde og tillidsfulde relationer til medarbejder (undersggelsen foretaget i december
2020). Den sekundeere malgruppe, foreeldrene, oplever ifglge undersegelsen baeredygtige relationer til
medarbejderne, med troveerdighed og fortrolighed.

Den paedagogiske tilgang bygger pa anerkendelsen og troen p4, at alle bern og unge har ressourcer, som kan
understgtte en positiv udvikling hos den enkelte. Sjakkets medarbejdere opbygger tillidsfulde relationer itl
malgruppen gennem succesoplevelser, som. F.eks. kan vaere at fad nye venner, at fa hjeelp til lektierne, at fa stotte til
at starte i en forening, at fa hjeelp til at fa fritidsjob, at fa stette til motion og sund kost eller til at Izse konflikter i
skolen. | deleindsatsen "paedagogiske fritidsjobs” arbejdes der dertil for at de unge i indsatsen gennemfarer 9.
klasses eksamen, far bedre samfundsforstaelse, ejerskab for neermiljget, er mere miljgbevidste, udvide empati og far
nye positive netvaerk.

Den helhedsorienterede indsats arbejder bevidst pa at forbedre de unges og deres forzeldres indbygges relationer.
At styrke familien som helhed er en af grundleeggende principper. Sjakkets arbejde med familierne er blevet
udvalgt som pilotprojekt til BBU/SOFs Omstillingsplanen.

| 2020 blev der udarbejdet en omfattende ekstern kvalitativ undersggelse/forskningsstudie blandt begge
malgrupper. Undersggelsens konklusioner resulterede i en bog skrevet af syv forskere fra hhv. RUC, KU, Alborg
Universitet, CBS og Arhus Universitet. Bogen bliver udgivet i 2021 og er en analyse af Sjakkets metode og stor
anerkendelse af hele indsatsen.

VIVE, Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfeerd, felger fortsat malgruppen under delindsatsen
"Paedagogiske fritidsjobs".

Delindsatsen "Social mobilitet” dokumenteres Igbende pa effekten af indsatsen i samarbejde med Center for
Forebyggelse / SOF og Den boligsociale Helhedsplan. Der foreligger kvantitative data for helhedsorienteret tidlig
indsats og der udarbejdes labende statusopdateringer og opfelgning pa udviklingsplaner.
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Vidensgrundlag

Samarbejdets
bredde

Ogsé i 2020 har Sjakket brugere deltaget i en udvidet brugerundersggelse. Blandt bern og unge var der 122
respondenter, blandt foreeldrene 60 respondenter (heraf 2 foreeldrepar). Resultaterne er meget positive, f.eks. er
96% af respondenter yderst tilfredse med virkning af indsatsen. Foreeldrene oplever ifelge undersggelsen at
indsatsen forbedrer deres bgrns trivsel og skolegang og der er bliver lyttet til foreeldrenes ansker.

Resultaterne af samtlige undersegelser evalueres labende og der udvikles nye mal og delprojekter.

5. Indsatsen bygger i sin kerne pa evidensbaserede metoder fra andre indsatser og/eller systematiske fer-og-eftermalinger, der dokumenterer, at indsatsen rent faktisk
skaber de gnskede effekter/ 4. Indsatsen bygger bade pé elementer af veldokumentet viden om effekten af bestemte indsatser, samt pa en systematisk egen-
dokumentation af, at indsatsen rent faktisk skaber de snskede effekter/ 3. Indsatsen bygger ikke pa nogen eksternt genereret viden om effekter af bestemte indsatser
(maéske fordi en sadan viden ikke findes), men det kan bade kvalitativt og kvantitativt demonstreres, at den skaber de gnskede effekter/ 2. Indsatsen bygger pa eksternt
genereret viden om effekten af visse elementer af indsatsen, men det er kun i begranset omfang (f,eks. gennem evaluering af et pilotprojekt) lykkedes selv at
dokumentere, at indsatsen skaber de gnskede effekter/ 1. Indsatsen bygger alene pa en formodning om en mulig effekt, men er endnu ikke i stand til at dokumentere, at
de @nskede effekter opnas, hvilket enten skyldes, at indsatsen lige er startet, eller at indsatsens dokumentationspraksis er mangelfuld

Indsatsen bygger pa elementer af veldokumenteret viden om effekten af bestemte indsatser, samt pa en
systematisk egen dokumentation form af bade kvalitative og kvantitative undersggelser. Egen dokumentation
suppleres med dokumentation og studier fra eksterne aktarer, studerende og forsker. Dokumentation pa
deleindsatser udvikles Igbende, i samarbejde med CFR/SOF og BBU/SOF samt med Den Boligsociale Helhedsplan.
Der foretages for- og eftermalinger pa flere succeskriterier.

Der afrapporteres til VIVE til national forskning pa udvalgte kriterier i delindsatsen “"Paedagogiske fritidsjob”. VIVE
gnsker at felge de unge, der var indskrevet i Sjakkets forlgb.

| 2020 lykkedes det at etablere samarbejdsforlgbb med studerende fra Kebenhavns Professionshgjskole. Indsatsen
fulgtes ogsa af en gruppe kandidatstuderende fra Alborg universitet, dog under corona-restriktioner.

Indsatsen har ogsé i 2020 valgt at deltage i brugertilfredsundersggelse via SOF med en udvidet version rettet mod
begge maélgrupper.

Indsatsen har i mélingsperiode afsluttet forskningsstudie om virkningsfulde effekter af Sjakkets arbejde.
Konklusioner er meget positive og stor anerkendelse af Sjakkets arbejde. P& initiativ af en forskergruppe fra hhv. KU,
RUC, Alborg Universitet, Arhus Universitet og CBC bliver det samlede studie udgivet i form af en bog.
Bogudgivelsen forventes at finde sted i 2021.

5. Samarbejdet omfatter en raekke forskellige offentlige akterer, civilsamfundsakterer samt selve malgruppen (eller nogen, der repraesenterer deres synspunkter, ansker
og behov) / 4. Samarbejdet omfatter bade en eller flere offentlige aktgrer og en eller flere civilsamfundsakterer/ 3. Der er samarbejde mellem forskellige offentlige
organisationer (fx stat, region, kommune, mv.), forvaltninger (fx social, fritid, kultur, mv.) og professionsgrupper (fx socialradgivere, leerere, administratorer, mv.) med
forskellige vinkler pa problemer, udfordringer og lesninger/ 2. Der er samarbejde pa tvers af forskellige professionsgrupper inden for den samme offentlige organisation
eller forvaltning/ 1. Samarbejdet omfatter relevante aktarer inden for en bestemt offentlig organisation eller forvaltning, der er praeget af den samme faglighed
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Samarbejde omfatter en raekke forskellige offentlige akterer og civilsamfundsakterer. Samarbejde med selve
malgruppen er et helt grundleeggende princip for hele indsatsen. Malgruppens repraesentanter, i form af frivillige
rollemodeller blandt foreeldregrupper, inddrages i planleegning, gennemfarsel og udvikling af indsatsens
aktiviteter, under supervision af indsatsens peedagoger. Der samarbejdes med flere beboerbestyrelser i udsatte
boligomrader og repraesentanter fra forskellige netvaerk blandt foreeldregrupper.

Dokumenterede samarbejdsformer:

e Organiseret tilknytning i centerfaelleskabet Center for Forebyggelse og Radgivning, SOF

e Formaliseret samarbejde med Drejervej ungdomsklub, BUF

e Formaliseret samarbejde med Fritidsjob med mentor, SOF

e Formaliseret samarbejde med 6 lokale idreetsforeninger

e Formaliseret samarbejde med Kultur- og Fritidsforvaltningen, samarbejdsaftale

e Formaliseret samarbejde med SSP med formal at forebygge isolation som felge af corona-nedlukning

e Formaliseret samarbejde med 4 friskoler i lokalomrader

e Kontinuerligt samarbejde med flere beboerbestyrelser i lokalomraderne

e Etablering og udvikling af frivillige netvaerksgrupper blandt mélgruppen, stotte til dannelse af egne
foreninger

e Formaliseret samarbejde med frivillige under projektet "Aktive mgdre”, Ydre Nerrebro og Nordvest

e Formaliseret samarbejde med projektet “Frivillige netveerksgrupper 2020" fra Ydre Norrebro og Nordvest

e Samarbejde med Kriminalforsorgen

e Formaliseret samarbejde med Landsbyggefonden/Helhedsplanen, boligsocial indsats 2017-2021

e Formaliseret samarbejde med Fritidsjobindsatsen, BIF

e Formaliseret samarbejde med frivillige feedre-grupper fra socialt udsatte boligomrader, tidligere brugere af
sociale caféer

e Formaliseret samarbejde med Teknik- og Miljgforvaltningen vedr. puljen om Kebenhavns Kommunes
Miljgpolitik

e Formaliseret samarbejde med BBU - myndighedsomrade (konkrete sociale sager)

e Udvikling af samarbejde med BBU om pilotprojekt "Sjakkets brobygning mellem familier og i
myndighederne”

Samlet effektscore

20

26



K@BENHAVNERTEAMET (SOF)

Kort beskrivelse af indsatsen Kgbenhavnerteamet er en gadeplansinstitution og en del af Center for Brobyggende og Raddgivende institutioner i

Hvornar blev indsatsen
igangsat

Hvilke delaktiviteter bestar
indsatsen af i dag

Socialforvaltningen. Kebenhavnerteamets hovedopgave er bydaekkende og opsegende gadeplansarbejde samt
akutberedskab. Kebenhavnerteamets formal er todelt: 1) At skal skabe sget tryghed pa gaden i Kebenhavn og 2) At skabe
social inklusion for udsatte ungegrupper og derved mindske risiko for udsathed eller gget udsathed blandt unge, der er i risiko
for uroskabende adfaerd eller kriminalitet.

Kebenhavnerteamet har mindst et hold medarbejdere pé gaden alle ugens dage, undtaget sendag.

Kebenhavnerteamets arbejde er i hgj grad baseret pé vedvarende opsegende gadeplansarbejde med tryghedsskabende og
forebyggende indsatser som omdrejningspunkt. Derudover kan Kgbenhavnerteamet aktiveres som akutberedskab ogindga i
konkrete SSP-handleplaner ved behov. Kebenhavnerteamets arbejde er altid afhaengig af situationen pa gadeplan, hvilket
betyder, at det kan vaere vanskeligt at fastsaette succeskriterier og konkrete for- og eftermélinger for indsatsen.

Medio 2020 er Kgbenhavnerteamet pabegyndt en ny registreringspraksis, som fra naeste ar vil danne baseline for fremtidige
afrapporteringer. Den nye registreringspraksis vil blandt andet veere med til at belyse, hvordan den bydaekkende
gadeplansindsats er systematiseret. Dette geres via daglige registreringer af hvilke omréader/spots, der er besggt. Derudover
registreres forebyggende radgivning, aktiviteter, akutte opgaver og evrige delaktiviteter ogsa, sa det er muligt hurtigt at kunne
traekke specifikke data ud. Forventningen er, at den nye registreringspraksis vil give et mere nuanceret billede af
gadeplansindsatsen, som er Kebenhavnerteamets kerneydelse.

Der mé i ar tages forbehold for, at 2020 pad mange mader var et seerligt ér, idet Covid-19 havde stor indflydelse pa indsatsen.

2002

o Bydakkende opsegende gadeplansarbejde og forebyggende radgivninger. Fokus er pd monitorering af unge i
malgruppen og dialog- og relationsskabelse med henblik pa brobygning til sunde feellesskaber, uddannelse og
beskeeftigelse. En del af indsatsen indeberer ogsé deltagelse i lokale tryghedsvandringer, samt deltagelse i beboermader
i udsatte boligomrader.

e Akutberedskab ved voldsomme haendelser eller akutte uroligheder, som involverer eller har indflydelse pa unge under
18 ar og ungegrupper op til 25 ar. Her bistdr Kebenhavnerteamet den lokale eksisterende indsats i et omrade i teet
samarbejde med relevante akterer, koordineret med SSP og Sikker By. Oftest baerer indsatsen praeg af en enten
konfliktigsende eller tryghedsskabende indsats. Ligeledes bidrager Kebenhavnerteamet til udarbejdelse af
sikkerhedsvurderinger ift. det aktuelle sikkerhedsniveau pa gadeplan. Herunder herer ogsé ferieberedskab i samtlige
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Forebyggelseskategori

Malgruppe

Samlet budget pr. ar

Hvilke geografiske omrader
daekkes

ferieperioder. Derudover er Kebenhavnerteamet i samarbejde med Den Sociale Degnvagt, Socialforvaltningenss del af
civilberedskabet i Kgbenhavns Kommune, i samarbejde med gvrige forvaltninger og Hovedstadens beredskab.

e Samarbejde med SSP, hvor der udarbejdes SSP-handleplaner for den konkrete indsats og opgave. Handleplanerne kan
variere fra enkelte dage til flere maneder/ar. Tovholderfunktionen ggr, at Kebenhavnerteamet i dag har en fast
medarbejder i seerligt udvalgte SSP-foraer, mens lederen af Kebenhavnerteamet er repraesenteret i SSP-ledergrupperne.
Kebenhavnerteamets viden fra gadeplan anvendes dermed i SSP-regi med henblik pa forebyggende og tidlig indsats i
forhold til problemstillinger med specifikke unge.

e Rad og vejledningsindsats. Gennem de relationer som bliver dannet via gadeplan, yder Kebenhavnerteamet rdd- og
vejledning til enkelte unge og-/ eller grupper af unge. Kgbenhavnerteamet radgiver og vejleder unge som har brug for en
let tilgeengelig indgang til fx det offentlige system eller som har brug for hjeelp til at komme i kontakt med andre
forvaltninger, hvori det ofte kan veere sveert at navigere for malgruppen. Formalet med rad- og vejledningsindsatsen er at
stgtte unge med konkrete enkeltsager eller brobygge dem videre til de rette instanser og tilbud. Radd og
vejledningstilbuddet arbejder seerligt pé at hjeelpe unge taettere pé et uddannelses- og/eller beskaeftigelsesforlgb, og
styrke de unges tilveerelseskompetencer med henblik pé hjeelp til selvhjeelp.

e Sunde fallesskaber. Kzbenhavnerteamet arbejder lzbende pé at skabe positive og sunde faellesskaber for byens unge.
Der arbejdes pa at malgruppen selv er aktivt involveret i aktiviteterne, sd de pad denne méade fremmer deres egen fysiske,
psykiske og sociale sundhed. Der leegges vaegt pa, at deltagerne i aktiviteterne/projekterne er unge i en social udsat
position, som indgar i feellesskaber med ressourcestaerke unge uden for malgruppen. Dette er bl.a. faktorer, der medvirker
til at ege den sociale mobilitet.

Sekundeer og terticer: Sekundeer fordi en del af malgruppen er i risiko for udsathed. Tertizer fordi en del af de ungei
malgruppen allerede er udsatte, kriminalitetstruede eller involveret i kriminalitet. Kebenhavnerteamet arbejder dermed i hgj
grad med at forebygge bade udsathed og kriminalitet samt forebyggelse af en yderlig forvaerring af udsathed.

Kebenhavnerteamets primaere malgruppe er bern og unge i alderen 13-25 ar, som er i risiko for udsathed, kriminalitet og er
pa kanten af almensamfundet. Estimeret kontaktflade: ca. 10.000-11.000 unge pr. ar.

8.205.670

Hele Kgbenhavn
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A: OPSOGENDE GADEPLANSARBEJDE

Indikator/malepunkt:

Gennemsnitligt antal unge, der er kontakt med péa gadeplan (arligt/ménedligt og ugentligt):

Denne indikator viser det gennemsnitlige antal unge, som Kgbenhavnerteamet har kontakt til via det opsegende gadeplansarbejde. En kontakt er de
tilfeelde, hvor der finder et egentligt mede og samtale sted mellem en ung og en medarbejder fra Kebenhavnerteamet, dvs. at der foregéar socialfagligt
arbejde pa gadeplan.

Kontakter pa gadeplan 2019 2020
Total i perioden 21.400 15.800
Ménedligt (gns.) 1780 1316
Ugentligt (gns.) 411 303

Covid-19 har i 2020 haft stor indflydelse p&d Kebenhavnerteamets gadeplansindsats. Kebenhavnerteamet har i 2020 haft 15.800 kontakter p& gadeplan,
hvilket er feerre end i 2019. Seerligt i fordret og de ferste sommermaéneder, hvor landet var lukket helt ned, var der feerre unge pé gaden. Dette betad, at
Kegbenhavnerteamet matte arbejde mere opsesgende end normalt for at komme i kontakt med unge, som forsamlede sig steder, hvor myndigheder ikke
opdagede, at de var flere samlet, end forsamlingsforbuddet tillod. Tallene for Kebenhavnerteamets kontakter pa gadeplan i 2020 skal derfor ses i lyset af
dette.

En stor del af indsatsen pé gaden var i 2020 af mere forebyggende karakter, hvor udgangspunktet for indsatsen var Covid-19 og dialog om regeringens
retningslinjer, restriktioner og anbefalinger, som lebende blev a&endret. Ogsa andre emnet blev dog lsbende draftet med de unge, herunder
job/uddannelse/gvrig hjeelp. Efter farste nedlukning i marts méned begyndte Kebenhavnerteamet at registrere pé forebyggende raddgivninger p& gaden.

Forebyggende radgivninger 2020
Total i perioden (fx i forbindelse med covid-19) 5.506

| perioden 12. marts til 31. december har Kgbenhavnerteamet registreret 5506 forebyggende radgivninger ifm. Covid-19. Undervejs har
Kebenhavnerteamets malgruppe vaeret voldsomt ramt af smitte, hvorfor gadeplansindsatsen ogsé har bestdet af uddeling af hdndsprit og mundbind, samt
opfordringer til at de unge skulle overholde retningslinjerne ift. selvisolation, test, forsamlingsforbud osv. Fokus péa de unges trivsel og telefonisk
opfelgning pé seerligt udsatte grupper har vaeret et vigtigt element af indsatsen. Derudover har der veeret en del forebyggende rédgivning ift. ulovligt
ophold (fx unge, der tog ophold i keeldre) samt omkring fyrveerkerilovgivningen, som i 2020 blev yderligere skeerpet.

Under hele Covid-19 har Kebenhavnerteamet dagligt udsendt status til Sikker By og relevante samarbejdspartnere.

| B: AKUT GADEPLANSARBEJDE/SAMARBEJDE MED SSP
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Indikator/malepunkt

Antallet af gange hvor Kebenhavnerteamet har udfert akut gadeplansarbejde og deltaget i akutte beredskabsindsatser: Denne indikator viser, hvor mange
gange Kgbenhavnerteamet har aktiveret det akutte beredskab i forbindelse med konflikter eller uro péd gaden, fx gennem samarbejdet med SSP, politi,
gvrige forvaltninger eller borgere.

Kgbenhavnerteamets akutte gadeplansarbejde og beredskabsindsatser er relateret til uroligheder, som har betydning for trygheden péa gaden. Ofte er der
tale om situationer, hvor de lokale beboere i et omrade oplever utryghed. Akut gadeplansarbejde foregar ofte uden for tidsrummet kl. 08:00-16:00 og kan

ligeledes vaere knyttet til banderelaterede konflikter og @vrige ungeproblematikker. Enkelte haeendelser vedrgrende uroskabende unge i et omrade, hvilket

kan medfgre daglige besgg i ugevis for at sikre tryghed i omradet.

Bydaekkende SSP-handleplaner 2019 2020
Kebenhavnerteamets deltagelse i bydaekkende SSP- 3 3
handleplaner

Akutte beredskabsindsatser 2019 2020

Antal Andel Antal Andel
Akut bistand knyttet til personfarlig kriminalitet 34 23 % 45 32 %
Akut bistand knyttet til akut uro blandt unge pa gaden 64 44 % 78 56 %
Akut bistand knyttet til Haerveerk, brand og demonstrationer 47 32 % 17 12 %
lalt 145 100 % 140 100 %

12020 har Kebenhavnerteamet deltaget i tre bydaekkende SSP-handleplaner og vaeret en del af 140 akutte beredskabsindsatser.

| de tre bydaekkende SSP-handleplaner har Covid-19 fyldt meget. Pr. 12. marts 2020 tradte den bydaekkende handleplan for evt. ungeuro i forbindelse med
spredning af covid-19 i kraft. Dette har betydet, at Kebenhavnerteamets gadeplan pa neermest daglig basis har indrettet deres opgaver ud fra
informationer fra dagen fer om, i hvilke omréder de unge forsamlede sig og var i risiko for at kompromittere restriktionerne. Derudover har
Kebenhavnerteamet som vanligtindgéet i feriehandleplaner i forbindelse med sommer- og vinterperiode, herunder ift. afvikling af forskellige aktiviteter
for de unge, som var pavirket af nedlukningerne i samfundet.

Kebenhavnerteamet har vaeret en del af 140 akutte beredskabsindsatser i 2020. Cirka 70 % af de akutte beredskabsindsatser har vaeret pé foranledning af
SSP/politi/Sikker By, mens 30 % er sket pa foranledning af det boligsociale - helhedsplanerne, gvrige forvaltninger eller private borgere. Hvor det akutte
gadeplansarbejde i 2019 i hgj grad var centreret omkring tryghedsskabende indsatser i forbindelse med Stram Kurs demonstrationer (32%), fyldte
demonstrationer kun 12 % i 2020. Derimod fyldte uro blandt unge betydeligt mere i 2020 (56 %). Forklaringen skal ogséa her ses i lyset af Covid-19 og i et
stigende antal henvendelser fra isaer helhedsplanerne og private borgere, der oplevede utryghed i boligomrader, hvor unge forsamler sig i gérde, tog
ophold i keeldre mm. Der har ydermere vaeret en stigning ift. akut bistand relateret til personfarlig kriminalitet. Dette skyldes, at der i 2020 har veeret flere
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banderelaterede konflikter i forskellige omréder af byen med blandt andet skyderier, knivstikkerier ol. Relateret til dette har Kebenhavnerteamet veeret til
stede i de bergrte omrader for at udfgre tryghedsskabende arbejde og gé i dialog med unge og borgere.

C: AKTIVITETER | RADGIVNINGSINDSATSEN/RAD OG VEJLEDNING: MOBIL OG FREMSKUDT INDSATS

Indikator/malepunkt
Antallet af rddgivninger og brobygninger over &ret: Denne indikator viser det samlede antal rddgivninger og brobygninger, som Kgbenhavnerteamet har

udfert over &ret. Tallene omfatter unge, som har modtaget rddgivning og brobygning pa gadeplan eller i Kebenhavnerteamets mobile/telefoniske
rédgivningstilbud.

Antal radgivninger og brobygninger 2020
R&dgivninger 920
Brobygninger 198

Pa baggrund af Covid-19 restriktioner og for at undgé smitte, valgte Kebenhavnerteamet at lukke ned for det fysiske rdd- og vejledningstilbud allerede
under fgrste nedlukning i marts. Det samme gjorde mange andre tilbud, herunder klubber og veeresteder, hvilket havde en stor indflydelse pa
malgruppen. Kebenhavnerteamet valgte derfor at omstille det fysiske rad- og vejledningstilbud til et telefonisk/online tilbud, hvor de unge kunne kontakte
tilbuddet pr. telefon, facetime eller via det fremskudte rdd- og vejledningstilbud pa gaden foretaget af medarbejderne. Derfor har Kebenhavnerteamet i
2020 ikke registreret storrelsesmaessigt samme antal rddgivninger og brobygninger som normalt. De unge som i 2020 har kontaktet r&dgivningen
telefonisk, har seerligt haft problemstillinger ift. angst/ensomhed og brug for hjeelp til konfliktlgsning.

D. SUNDE FALLESSKABER

Kgbenhavnerteamet har igennem de seneste ar arbejdet med at skabe sunde feellesskaber for unge med et seerligt fokus pa empowerment og social
kapital. Dette er i dag feellesnaevneren for alle Kebenhavnerteamets sterre projekter, som omfatter udenders sports- og fritidsaktiviteter, aktiviteter i udsatte
boligomréder samt socialpeedagogiske og kompetencegivende aktiviteter.
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Succeskriterium: Kesbenhavnerteamet arbejder p& at gere denne indikator til et succeskriterium til neeste ar. Resultaterne vil til naeste ar danne baseline
for succeskriteriet.

Afrapportering: Antallet af projekter og aktiviteter som er gennemferti 2020: Denne indikator viser det samlede antal aktiviteter og projekter, som
Kebenhavnerteamet har gennemfert i 2020. Malgruppen er isaer unge i udsatte positioner, bdde unge som Kebenhavnerteamet har kendskab til i forvejen,
men ogsa unge som kommer fra omrader, hvor der anskes bedre kendskab til malgruppen og deres familier

X1 Indikator/malepunkt Resultatmal | Effektmal X2 Formaling X3 Eftermaling X4 Succeskriterium
Aktiviteter 2020 2021
Udendgrs/indendears sport og fritidsaktiviteter X 50 Succeskriterierne fastsaettes i

naeste ars effektopfalgning, nar
der er mere viden om, hvilket
niveau der er realistisk at na.

Aktiviteter i udsatte boligomrader X 73 Fastseettes i 2022
Socialpaedagogiske og kompetencegivende X 45 Fastseettes i 2022
aktiviteter

lalt X 168 Fastseettes i 2022

12020 har Kebenhavnerteamet gennemfert aktiviteter hver ca. anden dag i gennemsnit.

Pga. Covid-19 har der veeret behov for en mere "hands on” tilgang til udvalgte unge i lokalomraderne for at vedligeholde og bevare relationen til de unge.
Derudover har Kebenhavnerteamet investeret ressourcer i at komme teettere pa de unge og deres familier i udsatte boligomrader, hvilket har
afstedkommet kendskab til mange nye unge. Kebenhavnerteamets aktiviteter er opdelt i felgende kategorier:

e Udendegrs og indendgrs sport og fritidsaktiviteter deekker over Kebenhavnerteamets to fodboldhold, hvor unge pé tvaers af bydele er samlet til
fodbold i Dansk Firmafodbolds arlige turnering samt fodboldaktivitet i Prismen, Amager. Der er blevet afholdt 50 fodboldaktiviteter i 2020.

e Aktiviteter i udsatte boligomréder daekker over Kebenhavnerteamets nye cykelprojekt'Sammen om Cyklen'. Projektet har til formaél at skabe kontakt
og relationer til borgere, herunder bern og unge i udsatte boligomrader. 1 2020 har der veeret flere aktiviteter relateret til'Sammen om Cyklen'i
omréderne Lundtoftegade, Titanparken, Folehaven og Urbanplanen samt projekt Juniorbetjent, som har deltagere fra Folehaven.

e Socialpaedagogiske og kompetencegivende aktiviteter deekker over aktiviteter med udvalgte grupper af unge, som der kan veere bekymring for

eller unge, som der er behov for at danne beeredygtige relationer til. | denne afrapportering daekker dette ogsa over sommerferieaktiviteter, som
blev gennemfgrt i samarbejde med SSP.

| 2020 har der sdledes veeret afholdt en del aktiviteter, mens flere planlagte méatte aflyses for at overholde regeringens retningslinjer ift. Covid-19 (fx
kampsportsaktiviteter).
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Opfyldelse af succeskriterier Kan ikke scores

Kriterium Begrundelse for score Score

5. Der arbejdes direkte med at pavirke relevante hgjrisikofaktorer (uddannelse, familieforhold, kriminalitet, lav selvkontrol, misbrug, manglende

PéVirkning empati og/eller manglende netvaerk) / 4. Der arbejdes direkte med relevante mellemrisikofaktorer (beskeeftigelse, trivsel i skolen, fredelig adfeerd,
. . psykisk trivsel, vold i hjemmet og/eller foraeldrenes beskaeftigelse, kriminelle baggrund og/eller antisociale adfaerd)/ 3. Der arbejdes indirekte med de
af risiko- og fleste af overstdende hej- og/eller mellemrisikofaktorer/ 2. Der arbejdes direkte med relevante lavrisikofaktorer (boligforhold, teenagegraviditet
og/eller foraeldrenes psykiske trivsel, uddannelse og/eller misbrug)/ 1. Der arbejdes kun indirekte med en eller flere lavrisikofaktorer
beskyttelses-
faktorer
Kebenhavnerteamet arbejder direkte med relevante hgijrisikofaktorer. Bdde pa gadeplan og i
vejledningscafeen arbejdes der aktivt med beskyttelsesfaktorer som fx uddannelse og beskaeftigelse, 5
ligesom der arbejdes med at motivere de unge til at opbygge positive netveerksrelationer. Derudover
arbejdes der med den enkelte unges tilveerelseskompetencer, idet malgruppen ofte kan have
problematikker, der ger det vanskeligt for dem at fastholde uddannelses- eller beskeeftigelsesforlab.
Igennem socialpasedagogiske udviklingsprojekter, bdde skaber og brobygger Kebenhavnerteamet til
sunde feellesskaber, hvor der arbejdes med de unges selvopfattelse mv. Derudover arbejdes pé @vrige
vaesentlige forhold som fx lav selvkontrol, kriminalitet og misbrug.
5. Der er kvalitativ eller kvantitativ dokumentation for, at de unge rent faktisk oplever, at indsatsen arbejder péa at skabe baeredygtige relationer,
Anvendelse af empowerment, social kapital og ejerskab/ 4. De fleste af de fire virkningsfulde faktorer er en integreret del af indsatsen/ 3. Der arbejdes systematisk
. . med en eller to af de virkningsfulde faktorer/ 2. Der arbejdes sporadisk med en eller flere af de fire virkningsfulde faktorer/ 1. Der arbejdes kun i meget
wrknmgsfulde begraenset omfang med en eller flere af de fire virkningsfulde faktorer
tilgange

| Kebenhavnerteamets rad- og vejledningstilbud, sdvel som pa gadeplan, arbejdes der med bade
empowerment og social kapital som omdrejningspunktet i den paedagogiske tilgang til de unge. 4
Hjeelp til selvhjeelp er kodeord i rdd- og vejledningstilbuddet, og Kebenhavnerteamet vil altid gerne

stgtte de unge, men udgangspunktet er at de unge selv tilegner sig de nedvendige redskaber der skal

til for at lgse individuelle udfordringer.

Gennem anvendelse af virkningsfulde tilgange statter Kebenhavnerteamet de unge med fokus p3, at
de selv tager ejerskab af aktiviteter og projekter. | planlagte aktiviteter uddeles fx tovholderroller til
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Vidensgrundlag

Samarbejdets bredde

unge, som herefter stér for koordinering mellem gruppen af unge, samt logistikken i aktiviteterne.
Udover udvikling af sunde faellesskaber er eksempelvis Kebenhavnerteamets fodboldprojekt ogsé et
redskab til at opbygge beeredygtige relationer mellem unge pé tveers af byen. En grundsten i dette
aspekt er at sge de unges selvvaerd, selvtillid og trivsel, som giver sig udslag i at projektets unge har
vist interesse for fodboldtreener og dommeruddannelser.

Tidligere brugertilfredshedsundersggelser har vist, at de unge i hej grad oplever, at
Kebenhavnerteamet arbejder med virkningsfulde tilgange.

5. Indsatsen bygger i sin kerne pa evidensbaserede metoder fra andre indsatser og/eller systematiske for-og-eftermalinger, der dokumenterer, at
indsatsen rent faktisk skaber de gnskede effekter/ 4. Indsatsen bygger bade pa elementer af veldokumentet viden om effekten af bestemte indsatser,
samt pé en systematisk egen-dokumentation af, at indsatsen rent faktisk skaber de @nskede effekter/ 3. Indsatsen bygger ikke pa nogen eksternt
genereret viden om effekter af bestemte indsatser (maske fordi en sadan viden ikke findes), men det kan bade kvalitativt og kvantitativt demonstreres,
at den skaber de gnskede effekter/ 2. Indsatsen bygger pa eksternt genereret viden om effekten af visse elementer af indsatsen, men det er kun i
begraenset omfang (f,eks. gennem evaluering af et pilotprojekt) lykkedes selv at dokumentere, at indsatsen skaber de gnskede effekter/ 1. Indsatsen
bygger alene pa en formodning om en mulig effekt, men er endnu ikke i stand til at dokumentere, at de enskede effekter opnés, hvilket enten skyldes,
at indsatsen lige er startet, eller at indsatsens dokumentationspraksis er mangelfuld

Kgbenhavnerteamets kerneopgave er synligheden, tilgeengeligheden og det opsggende
gadeplansarbejde, hvor der i hgj grad arbejdes med beeredygtige relationer, som skal danne grundlag
for forandring for mélgruppen. Derfor arbejdes som beskrevet overfor med vaesentlige
beskyttelsesfaktorer ift. at undgéa yderligere udsathed eller involvering i kriminalitet: motivation, statte
til fastholdelse i uddannelsessystemet, hjeelp til jobsagning og motivation til deltagelse i sunde
feellesskaber (via projekter, aktiviteter mv.).

Kebenhavnerteamet har en systematisk daglig dokumentation af bade gadeplansindsats og rad- og
vejledningstilbud.

5. Samarbejdet omfatter en raekke forskellige offentlige akterer, civilsamfundsaktgrer samt selve malgruppen (eller nogen, der repraesenterer deres
synspunkter, gnsker og behov) / 4. Samarbejdet omfatter bade en eller flere offentlige aktarer og en eller flere civilsamfundsakterer/ 3. Der er
samarbejde mellem forskellige offentlige organisationer (fx stat, region, kommune, mv.), forvaltninger (fx social, fritid, kultur, mv.) og
professionsgrupper (fx socialradgivere, leerere, administratorer, mv.) med forskellige vinkler pa problemer, udfordringer og lgsninger/ 2. Der er
samarbejde pa tveers af forskellige professionsgrupper inden for den samme offentlige organisation eller forvaltning/ 1. Samarbejdet omfatter
relevante aktgrer inden for en bestemt offentlig organisation eller forvaltning, der er praeget af den samme faglighed

Kebenhavnerteamets indsats kan ikke sta alene og en vaesentlig del af indsatsen indebeerer derfor
samarbejde med bade forskellige offentlige aktarer, civilsamfundsakterer, forskellige
gadeplansnetvaerk, m.fl. | 2020 havde Kgbenhavnerteamet blandt andet samarbejde med: BROFI -
Centerfaellesskabets gvrige institutioner, SSP, Sikker By, politiet, helhedsplaner, fritids - og
ungdomsklubber under Bgrne- og Ungdomsforvaltningen (Kebenhavns Kommune) samt de gvrige
forvaltninger i kommunen
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Derudover arbejdes kontinuerligt med at inddrage selve mélgruppen og borgere som er i teet kontakt
med malgruppen.

Samlet effektscore 18
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NY START (SOF)

Kort beskrivelse af
indsatsen

Ny Start er en hdndholdt indsats for kriminelle og kriminalitetstruede unge mellem 12-25 &r. Visionen er at understatte og
fastholde positiv udvikling hos unge samt at bidrage til inklusion i samfundet og aktivt medborgerskab.

Ny Start deekker Voldparken, Tingbjerg, Bellahgj samt hele Ngrrebro - Bispebjerg. Indsatsen bestér overordnet af individuelle
forlgb, enkeltstdende rdd- og vejledning samt opsggende arbejde.

Projektet er specifik tilrettelagt i forhold til det enkelte boligomrade, s& den lokale forankring f.eks. i form af omradets boligsociale
indsats, sammenteenkes med den kriminalpraeventive indsats.

1) Individuelle Ny Start forleb er dybere og mere omfattende forlgb. Med udgangspunkt i den unges behov og situation gives en
helhedsorienteret og handholdt indsats, der fokuserer pa relevante faktorer som uddannelse og/eller beskaeftigelse, familie, fritid,
kriminalitet, misbrug, omgangskreds, holdninger mm. Ny Start medarbejderen har en koordinerende funktion og fungerer, som
bindeled mellem den unge/familien og forskellige relevante instanser og tilbud. Der arbejdes derfor teet sammen med en bred
vifte af samarbejdspartnere, som f.eks. UU-vejledere, jobcenter, misbrugscentre, klubber, gadeplansindsatser som
Kegbenhavnerteamet, sagsbehandler, psykiatri, hjemlgseenheden mfl.

2) Anonym rad og vejledning er enkeltstdende anonym vejledning til unge og/eller familier, om f.eks. uddannelse, kommunale
instanser, ansggninger mm., som Ny Start medarbejderne f.eks. mgder under opsggende arbejde.

3) Opsogende arbejde og grupper. Der arbejdes opsggende i bred forstand, hvor Ny Start medarbejderne besgger klubber og
veeresteder, indgdr i lokale netveerk, laver gruppeaktiviteter samt statter op om eksisterende tilbud og events i lokalomrdderne. Der
arbejdes derfor taet sammen med lokale akt@grer som klubber, 18+ centre, Kebenhavnerteamet, Gadeplan Narrebro, de bolig
sociale indsatser mfl.

Ny Start tilbyder desuden Fritidsjob med Mentor til unge i mélgruppen, der er mellem 15 og 17 %2 &r. Fritidsjob med Mentor
henvender sig til unge med seerligt behov for stgtte og tilbyder en mentor pa arbejdspladsen. Fritidsjob med Mentor er et
prioriteret samarbejdsprojekt i Socialforvaltningen. Der arbejdes desuden struktureret med lokale fritids -og lommepenge
indsatser lokalt i omraderne.

Unge kommer i Ny Start enten via den opsggende indsats i lokalomraderne, via samarbejdspartnere eller via visitation fra en
sagsbehandler.

I Ny Start BBU Brgnshgj-Husum-Vanlgse, er der ansat 5 medarbejdere.

| Ny Start Ngrrebro-Bispebjerg, er der ansat 5 medarbejdere. | Ny Start Nerrebro-Bispebjerg arbejdes der primaert med intensive
individuelle forlgb. Dette er prioriteret ud fra behovet i omrédet og p& baggrund af omradets gvrige gadeplansindsatser. P&
Ngrrebro-Bispebjerg ses at aldersgruppen primeert er fra 16-23 ar.
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Hvornar blev indsatsen Januar 2011. Projektet er senest forleenget 31. december 2018 og lgber frem 31. december 2022.
igangsat

Hvilke delaktiviteter Projektet bestar af flg. del-aktiviteter:
bestar indsatsen af i dag - Opsggende arbejde maélrettet unge i boligomraderne
- Individuelle hdndholdte forlgb
- Gruppebaserede indsatser
- Lokale samarbejder pa tvaers af forvaltninger og civilsamfund.

Forebyggelseskategori Ny Start tilhgrer den sekundaere forebyggelseskategori, idet hovedveegten i indsatsen er individuelle handholdte forlgb for
kriminelle og kriminalitetstruede unge samt opse@gende arbejde.

Malgruppe Malgruppe:

Malgruppen i Ny Start er kriminelle og kriminalitetstruede unge mellem 12 og 25 &r, der bor eller faerdes pd Nerrebro, i Bispebjerg,
Husum-Nord, Tingbjerg eller Bellahgj.

Antal brugere af Ny starti 2020

Individuelle forlgb

Over 18 ar ved afslutning
af forlgb

Under 18 ar ved afslutning
af forlgb

Norrebro- Bispebjerg

35 individuelle forlab

25

10

Brenshgj- Husum-
Vanlgse

62 individuelle forlgb

20

42

Jeevnfer data fra datapakken? fra Sikker By ses det at:

76,1% af Ny Starts unge er maend, mens 23,9 % er kvinder.

20,9 % af de unge i Ny Start er enebgrn, 30,2 % har 1 sgskende, 20,9 % har 2 sgskende og 27,9 % har 3 eller flere sgskende

46,5 % af de unge i Ny Start bor med begge deres foraeldre, 53,5 % bor med den ene af deres foraeldre, og 12 % bor ikke sammen

med deres forseldre.

43,2 % af de unges mgdre er uden for arbejdsmarkedet, mens dette geelder 24,4 % af deres faedre.

7 Datapakken omhandler indsatsdeltagere, som har startet indsatsen d. 01.11.2013 eller senere og afsluttet indsatsen senest d. 30.06.2019. Dvs. tidligere, end den periode

afrapporteringen daekker over. Dette er dog de nyeste tilgaengelige tal pa tveers af de relevante registre. Lees mere i indledningen s. 3
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Kort beskrivelse af de
risiko- og
beskyttelsesfaktorer,
som indsatsen primeert
har fokus pa.

| forhold til m@drenes uddannelsesniveau har 13,6 % har mellemlange videregdende uddannelser, 27,3 % af
medrene har en erhvervsfaglig uddannelse og 40,9 % har grundskole. De sidste 18,2 % kan ikke afleesses af det
statistiske materiale.

| forhold til de unges feedre har 26,7 % erhvervsfaglige uddannelser, 13,3 har en gymnasial uddannelse mens
28,9 % af feedrene har grundskole. For 17,8 af feedrenes vedkommende er deres uddannelsesniveau ukendt
mens det for 13,3 % ikke kan afleeses af det statistiske materiale.

De unge er i gennemsniti Ny Starti 363,7 dage. Forlebene i Ny Start er ofte lange, idet Ny Start medarbejderne gar tingene
sammen med de unge, selvom det tager laengere tid, for at laere de unge at veere selvkerende, sdledes de kan klare sig uden hjeelp
fra Kommunen péd den lange bane.

Gennemsnitsalderen néar forlgbet starter er i gennemsnit 16 ar.

Ny Start er en helhedsorienteret indsats. Igennem hele forlgbet med den unge arbejdes der malrettet pa at pavirke flere forskellige
risikofaktorer, som f.eks. misbrug, omgangskreds/manglende netveerk, lav selvkontrol, tidligere kriminalitet, manglende
uddannelse, familieforhold, negativ social kontrol, boligsituation, psykiatriske problemstillinger, risiko for prostitution mm.

Der arbejdes desuden direkte med beskyttelsesfaktorer, som f.eks. motivation til uddannelse og/eller beskeeftigelse, fritid, positiv
selvopfattelse, evne til pa sigt at blive selvforsgrgende, modtage nedvendig behandling gennem psykiatri, rusmiddelbehandling
mm.

For at @ge den unges beskyttelsesfaktorer arbejdes der metodisk relationelt og med brobygninger som redskab. Brobygninger kan
f.eks. veere til UU vejledning, uddannelsessted, jobcenter, jobsagning, fritidsjob, egen leege, psykiatri, private hjaelpe
organisationer, foreningsliv, fritidsaktivitet, bolig segning/ etablering, etc..

Det ses at de unge vi har kontakt med igennem Ny start ofte har komplekse problemstillinger, og der er behov for flere forskellige
brobygninger og mange opfalgninger pé disse for forandringerne forankres i den unge, og den unge pé baggrund af disse, vil
have gget sine beskyttelsesfaktorer. Der tilbydes massiv stette til de unge i hdndholdte forlgb, en til flere ugentlige mader og teet
opfelgning via sms og telefon. De unge stottes i mgder med forskellige instanser og tillige i at kunne st& pa egne ben nar
erfaringerne skal forankres.

| arbejdet med de unge tages der afsaet i at Ny start er et tilbud, og der arbejdes derfor med den unges egne gnsker om forandring.
De unge oplyses om at Ny start kan understgtte fritidsliv, arbejdsliv, sundhed, bolig og uddannelse og maélet for forlgbet saettes
sammen med den unge, men tilpasses lzbende. F.eks. henvender en ung sig med et gnske om at pdbegynde uddannelse eller
arbejde, men efter flere fejlslagne forsgg bliver den unge motiveret til at arbejde med arsagerne til at det gar galt, og stattes i at
henvende sig til egen leege og evt. opstart af psykologsamtaler.

38



2020 har veeret et ar praeget af Corona nedlukninger og restriktioner, det har besveerliggjort en del af de brobygninger vi normalt
udferer til arbejdsliv, uddannelse og fritidsliv. Nogle unge har samtidig veeret hardt ramt af isolation og ensomhed og andre har
haft sveert ved at forstd nedvendigheden af testning, afstand osv.

Trods Corona har Ny start vaeret aktive hele aret, kontakten med de unge foregik telefonisk under den fgrste korte nedlukning.
Erfaringerne fra perioden er blandede, men vi har set at nogle unge har mistet motivationen for jobsegning og uddannelsesstart
under Corona, mens andre har haft et eget behov for stettende samtaler. | Ny start har vi valgt at blive ved med at vaere opsegende
i leengere tid en normalt, og ndr unge har fravalgt tilbuddet, har vi tilbudt at de altid er velkomne til at henvende sig igen.

| 2020 har vi haft en proces om det fremtidige succeskriterium, dette blev endelig besluttet i slutningen af 2020 og i forleengelse af
dette aftalte vi fremtidig registrering. Fremadrettet afrapporterer vi ud fra nedenstaende succeskriterier.

Fremtidige succes kriterier:
2-3 unikke brobygninger i gennemsnit pr ung. Der skelnes mellem unikke og opfelgende brobygninger.

50 % af forlgbene er helt eller delvist mélopfyldt, med udgangspunkt i den unges egne mal for forlgbet.

Samlet budget pr. ar 6,3 mio. arligt

Hvilke geografiske Bellahgj, Husum Nord, Tingbjerg, Bispebjerg og Ngrrebro
omrader daekkes

X1 Indikator/malepunkt Resultatmal Effektmal X2 Fermaling X3 Eftermaling X4& Succeskriterium
Brobygning® X Farmaling ikke relevant | 46 ungeiindividuelle eller 2-3 forskellige brobygninger pr
Definition: Etablering af kontakt her gruppe forlgb. ung, i gennemsnit.

mellem den unge og en anden
akter/samarbejdspartner

8 @nskede effekt: Et mal er at give den unge kendskab til samfundets forskellige instanser, og at give ham/hende erfaring og kompetencer til at navigere rundt i samfundet.
Den unge skal pé sigt kunne treeffe hensigtsmaessige beslutninger og vaere i stand til at navigere i samfundet uden stgtte fra kommunen. Dette gor vi iseer via den hdndholdte
indsats, hvor vi brobygger mellem den unge og en bred vifte af forskellige instanser i samfundet.
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(F.eks. jobcenter,
Uddannelsesvejledning, advokat,
psykiater, sagsbehandler,
misbrugscentre mfl.),

eller kontakt til anden
akter/samarbejdspartner pa
vegne af den unge.

I stort set alle tilfeelde, hvor en ung
er brobygget til anden
akter/samarbejdspartner,
gennemfarer den unge mindst en
samtale med denne akter.

Malopfyldelse

De mdl der saettes i samarbejde
med den unge, ved forlabets start,
er helt eller delvist opndet. F.eks.
den unge eriarbejde, uddannelse,
aktiv i fritidsliv, etc.. Dette pd
baggrund af vores beskrivelse af
arbejdet med beskyttelsesfaktorer.

Tilknytning til uddannelse
og/eller Beskaeftigelse®’
Definition: udd./beskzftigelse
madales i bred forstand - herunder
ogsa praktikforlab, aktivering
under jobcentret og fritidsjob

Fermaling ikke relevant
her.

Tilknytning til
uddannelse ved
indsatsen start fremgar
ikke af datamaterialet, da
der er for fa
observationer (under
5).

Ny Start Ngrrebro-Bispebjerg

har i gennemsnit haft 3,5 unikke

brobygninger pr. ung.

Ny Start BBU-BHYV har i
gennemsnit haft 2 unikke
brobygninger pr. ung.

Nyt succeskriterium. Indgér i
naeste afrapportering for 2021.

27,3% af de unge har
tilknytning til uddannelse ved
indsatsens afslutning®.

21,2% er i beskaeftigelse ved
indsatsens afslutning.

51,5% er selvforsgrgende (dvs.
har ingen beskaeftigelse eller

Mindst 50% af sagerne er helt eller
delvist mélopfyldt.

Den samlede andel af unge, der har
tilknytning til uddannelse eller eri
beskeeftigelse efter endt indsats, skal
veere sterre, end for opstart af
indsats.

? @nskede effekt: Vi giver relevant vejledning til den unge i forhold til uddannelse og beskaeftigelse og arbejder pa, at den unge skal have et stabilt fremmade. Malet er at den
unge pa leengere sigt kan gennemfgre en uddannelse/fastholde job eller beskaeftigelse. Vi maler derfor bade for, efter og 6 maneder efter et endt Ny Start forlgb.

10 Data stammer fra drets datapakke, som omhandler indsatsdeltagere, der har startet indsatsen d. 01.11.2013 eller senere og afsluttet indsatsen senest d. 30.06.2019. Dvs.
tidligere, end den periode afrapporteringen daekker over. Dette er dog de nyeste tilgaengelige tal pa tveers af de relevante registre. Laes mere i indledningens. 3
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Andelen af Ny Start unge,
der er sigtede for
kriminalitet"

Opfyldelse af succeskriterier

25,7 % eri ydelse) eller forsgrges af andre,

beskeeftigelse ved fx foreeldre, ved indsatsens
indsats start. afslutning.
74,3 % er

selvforsgrgende (dvs
har ingen beskaeftigelse
eller ydelse) eller
forsegrges af andre, fx
foreeldre, ved indsatsens

start.
17,7 % af de unge haren 20% af de unge har en Der skal veere feerre, der bliver sigtet
sigtelsesdato i de 6 mdr. sigtelsesdato 6 mdr. efter for kriminalitet efter endt indsats,

op til indsatsens start.'? | afslutning af forlgbet i Ny Start. end fer opstart af indsats.

2/3

" @nskede effekt: Ligesom vi tilbyder den unge alternativer til kriminalitet, arbejder vi med den unges omgangskreds og holdninger. Malet er at den unge erkender
konsekvenserne af kriminalitet og i sidste ende lever et liv uden kriminalitet og i stedet indgar i positive og sunde faellesskaber.
12 Bemaerk at malgruppen er fra 12 ar - hvorfor registrering af sigtelser ikke er foretaget. Da flere af deltagerne fylder 15 &r imens de er i indsatsen, pavirker det udviklingen i

kriminalitet negativt.
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GREEN TEAMS DRIFTSSAMARBEJDER (TMF)

Kort beskrivelse af indsatsen Green Teams bidrager til at lase nogle af de problemer i de udsatte byomrader, som defineres i Kebenhavns Kommunes

Hvornar blev indsatsen
igangsat

Hvilke delaktiviteter bestar
indsatsen af i dag

Forebyggelseskategori

Malgruppe

Samlet budget pr. ar

Hvilke geografiske omrader
daekkes

Politik for udsatte byomrdader samt forvaltningens vision for byen i Feellesskab Kebenhavn. Det drejer sig bl.a. om at inddrage
beboerne i de udsatte byomrader og give dem mulighed for at involvere sig lokalt. Driftssamarbejderne har fokus pa miljg,
genbrug og renhold.

| 2020 tog Green Teams fat pa planer for opstart af nye samarbejdsmuligheder og aktiviteter for barn og unge i de udsatte
byomréder. Der var planlagt meder med samarbejdspartnere i de almene boligorganisationers boligsociale helhedsplaner,
som meget gerne vil samarbejde med Green Teams. Der var tale om afholdelse af borgerinvolverende arrangementer i labet
af sommeren samt samarbejde om beskeeftigelse af unge i Green Team-fritidsjobs (beskaeftigelsesdelen evalueres i et andet
skema, se side 44).

Der blev imidlertid sat en stopper for aktiviteterne pga. coronarestriktioner. Det af regeringen fastsatte forsamlingsforbud
betad, at vi ikke kunne gé videre med planerne om de borgerrettede arrangementer, da ingen kunne forudse, hvornér landet
kom i gang igen. Da der kort blev dbnet op igen i sensommeren, gik vii gang med at se p4, hvad vi kunne afholde, kun for at
blive afbrudt endnu en gang, da landet blev lukket ned pé ny.

2012

Green Teams Driftssamarbejder bestéar af samarbejde mellem Teknik- og Miljgforvaltningen og boligorganisationer om
aktiviteter med fokus pa milje og affald/genbrug.

Sekundeer forebyggelse

- Involverede medarbejdere fra kommunen og almene boligorganisationer i udsatte byomrader.
- Borgere i udsatte byomrader.

582.000,- kr. i 2020

De udsatte byomrader i Kebenhavn.
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MALOPFYLDELSE

@get viden om miljg, affald X 2020 skulle have vaeret det ' Pga. Covid-19 er der ikke 50 % af de bgrn og unge, der deltager i
og genbrug. ferste ar med ny maling af = udfert aktiviteter, som kan  aktiviteter, giver udtryk for, at de har leert
aktiviteterne. males med dette om miljg, affald og genbrug.

succeskriterium.

Opfyldelse af succeskriterier 0/1
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GREEN TEAMS BESKAFTIGELSE (TMF)

Kort beskrivelse af Green Team bidrager til at lase nogle af de udfordringer i de udsatte byomrader, som defineres i Kebenhavns Kommunes Politik for

indsatsen udsatte byomrdder samt forvaltningens vision for byen i Feellesskab Kebenhavn. Det drejer sig bl.a. om, at der er flere uden
uddannelse og job i de udsatte byomréder end i resten af Kebenhavn. Beskaeftigelsesdelen i Green Teams skaber
beskaeftigelsesmuligheder for unge og ledige voksne fra de udsatte byomrader.

Hvornar blev indsatsen Green Teams beskaeftigelsesdel blev starteti 2012. Green Teams er med Budget 20 forleenget for perioden 2020-2023.
igangsat

Hvilke delaktiviteter Green Teams Beskaeftigelse bestar af to delaktiviteter:
bestar indsatsen af i

dag 1) Fritidsjobbere

De unge fritidsjobbere findes via samarbejdspartnere som fx omradefornyelser, helhedsplaner og peedagogerne pa de bemandede
legepladser, idet de har et godt kendskab til de bern og unge, der kan have udfordringer i hjemmet eller i skolen, og som treenger til
en hdndholdt indsats, hvor fritidsjob kan vaere en lzsning. Den unge far et stillingsopslag udleveret og han/hun skriver en ansagning,
der sendes til Green Teams projektleder, som efterfalgende indkalder den unge til en samtale. Dette skaber en god leering for den
unge, og han/hun far fglelsen af at have opnéet og fortjent jobbet pad egen hand. De unge far tilknyttet en af paedagogerne pa
legepladserne som mentor, som hjelper dem med at finde til rette pa arbejdspladsen og leerer dem basale ting, som er nedvendige
for at bega sig pé en arbejdsplads.

2) Voksne ledige i vikariat/lgntilskud

De voksne ledige rekrutteres som regel i samarbejde med Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen. De kan ligeledes rekrutteres
via fx omradefornyelser og helhedsplaner.

Forebyggelseskategori Sekundaer forebyggelse

Malgruppe - Fritidsjobs: 13-17-4rige fra de udsatte byomrader
- Vikariater og lentilskudsstillinger: voksne ledige fra 18 ar og opefter fra de udsatte byomrader

Den Tveergadende Analyseenhed har trukket tal for unge, der har veeret ansat i fritidsjob via Green Teams, efter fglgende kriterier:
Unge, der er startet i indsatsen d. 01.08.2013 eller senere samt har afsluttet indsatsen i perioden 01.01.2016-30.06.2019. Der er saledes
ikke tale om alle unge, der har veeret ansat i fritidsjobs via Green Teams i 2020'. Data daekker 21 unge.

13 Dette er dog de nyeste tilgaengelige tal pa tvaers af de relevante registre. Laes mere i indledningen s. 3.
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Generel info om deltagerne: De har i gennemsnit vaeret ansat i 495,3 dage og har en gennemsnitsalder pé 14 ar. | data fra DTA er
kensfordelingen 100 % drenge. 61,5% har 2 sgskende, mens 38,5% har 3 eller flere saskende. 75% bor med begge foraeldre, mens

25% bor med kun 1 foreelder.

Kort beskrivelse af de Green Teams arbejder direkte med at pavirke bade mellemrisikofaktorer (beskaeftigelse) og hejrisikofaktorer (uddannelse,

risiko- og kriminalitet, manglende netveerk).

beskyttelsesfaktorer,
som indsatsen
primeert har fokus pa.

Samlet budget pr.ar 1,8 mio. kr.i 2020 (Heraf blev brugt ca. 207.282,- kr.)

Gennemsnitslen pr. fritidsjobber: 10.909,- kr.

Der blev ikke brugt Ienmidler pa vikarer i 2020.

Hvilke geografiske De udsatte byomrader i Kebenhavns Kommune.

omrader dakkes

X1 Indikator/malepunkt

Beskeeftigelse for unge
fritidsjobbere i alderen 13-17
ar.

Det er et nyt effektmal.

Resultatmal

Effektmal

X

X2 Fermaling | X3 Eftermaling X4 Succeskriterium
Ved indsatsens start var Analysen™ viser et klart ryki 75 % af de unge fritidsjobbere géar videre
23,8% af de unge i de unge efter afslutningen i enten job eller uddannelse efter endt
beskaeftigelse og 76,2% var af fritidsjobbet. fritidsjob.

selvforsggende. Det sidste | Ved indsatsens afslutning
kan deekke over, at de bliver var 76,2% i beskaeftigelse,
mens der ikke er tal for unge

14 Data stammer fra arets datapakke, som omhandler indsatsdeltagere, der har startet indsatsen d. 01.08.2013 eller senere og afsluttet indsatsen senest d. 30.06.2019. Dvs.
tidligere, end den periode afrapporteringen daekker over. Dette er dog de nyeste tilgaengelige tal pad tveers af de relevante registre. Laes mere i indledningens. 3
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forsgrget af deres foreeldre,| i uddannelse eller

idet de er under 18 ar.

selvforsgrgende. Dette
skyldes, at der er feerre end 5
observationer, hvorfor data
udelades af
diskretionshensyn.

Det kan derfor umiddelbart
se ud som om, at
malopfyldelsen om 75% i
uddannelse eller
beskaeftigelse opfyldes.

3 maneder efter
afslutningen pa fritidsjobbet
er 28,6% i uddannelse,
38,1% er i beskaeftigelse og
33,3% er selvforsgrgende.

6 maneder efter
afslutningen pa fritidsjobbet
er 23,6% i uddannelse,
38,1% er i beskaeftigelse og
38,1 er selvforsgrgende.

De unge, som er beskeaeftiget
i Green Teams fritidsjobs, er
i alderen 13-17 ar, og langt
stgrstedelen anseettes, nar
de er13-14 &r. P& grund af
deres alder kan det veere, at
det fgrst er relevant for dem
atsege ind pé en
uddannelse senere end de 6
maéaneder efter endt
ansattelse, som analysen
maler pa.

Det kan derfor vaere relevant
atjustere pa effektmalene
for atimagdekomme
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udfordringerne med at
treekke data pa malgruppen.

Beskaeftigelse for voksne
ledige

Det er et nyt effektmal.

Opfyldelse af succeskriterier

X

Ingen fermaling.

Ingen eftermaling.
Coronapandemien og
nedlukningen af landet
pavirkede muligheden for at
anseette voksne ledige i
vikariater, idet driften blev
skaret ned til
ngdbemanding og der
derfor ikke var mulighed for
ansaettelser.

| den kortvarige gendbning i
sensommeren forsggte vi
med et par ansaettelser af
vikarer i driften, men det
blev afblaest, da de har vaeret
utroligt pressede og derfor
ikke havde ressourcer til at
leere nye op.

50 % af de voksne ledige opnar ordineer
beskaeftigelse senest 6 maneder efter
endt vikariat.

1/2
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DIN BETJENT (@KF)

Kort beskrivelse af indsatsen

Hvornar blev indsatsen
igangsat

Hvilke delaktiviteter bestar
indsatsen af i dag

Din Betjent er en arbejdsmetode i Kebenhavns Politi, der indebeerer, at der i hver sektor i byen er lokale politibetjente, der skal
bringe borgere og politiet teettere pa hinanden og styrke trygheden lokalt.

Formalet med Din Betjent er at understatte det lokale samarbejde mellem lokalpolitiet, medarbejdere i Kebenhavns Kommune
og medarbejdere i det boligsociale helhedsplaner. Desuden igangseettes forebyggende kampagner i samarbejde med
Kgbenhavns Politi og SSP, der i planleegning og gennemfarsel tager udgangspunkt i aktuel viden om kriminalitetssituationen i
Kebenhavn.

Der fokuseres pa:

e Atunderstotte det lokale kriminalpraeventive samarbejde

e Atwege kendskabet til Din Betjent, som en arbejdsmetode i Kebenhavns Politi

o Atwoege lokalpolitiets kendskab til Kebenhavns Kommmune, herunder arbejdsmetoder og forebyggelsesarbejde fx
gadeplansarbejdet, hjemlgseenheden og Sikker By arbejdet.

e Atunderstgtte netveerksdannelse og faglig videndeling ml. kommunale medarbejdere, boligsociale medarbejdere og
lokalpolitiet. Der igangseaettes og afvikles kriminalpraeventive arrangementer og kampagner i teet samarbejde med
Kebenhavns Politi.

e Attage udgangspunktiaktuel viden om kriminalitetssituationen i Kebenhavn

At udvikle og distribuere oplysningsmateriale (kampagner, folder mv.) fx med gode rad til kesbenhavnere om at undgéa
indbrud og lommetyveri

Januar 2010

e Temadage, seminarer, fyraftensmeder
e Dialogpavillonarrangementer
e Oplysningsmateriale (kampagner, folder og SoMe)

Lommetyverikampagne: Udskudt grundet Covid-19

Nattelivskampagne: Udskudt grundet Covid-19. Dog har der veeret anvendt midler til at tilkoble et eksternt adfeerdsbureau,
som har udarbejdet en analyse, som bruges i det videre udviklingsarbejde.

Fyrvaerkerikampagne: 1 2020 bestod fyrvaerkerikampagnen af felgende kampagneelementer:
e Indsats pd sociale medier: Opslag pa samarbejdspartnernes platforme sdsom Facebook, Linkedin, Twitter og
instagram.
e Brug af influencer pé instagram og youtube
e Outdoor: Bystandere i Ngrrebro, NV og Amager.
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Forebyggelseskategori

Malgruppe

Samlet budget pr. ar

Hvilke geografiske omrader
daekkes

X1 Indikator/malepunkt

e Kampagnemateriale: Postkort, sikkerhedsbriller og slikkepinde til uddeling forskellige steder i byen, herunder ogséa i
udvalgte helhedsplaner i Ngrrebro og Amager.

e Besgg pé klubber og moskeer.

e Generel presseindsats med fokus pa aendret lovgivning, herunder indslag pa TV2 Lorry.

Sekundeer

Malgruppe for kompetenceudvikling: Relevante medarbejdere fra Kebenhavns Kommune, helhedsplanerne og Kebenhavns

Politi.

Malgruppe for kampagner: Borgere/besggende i Kebenhavn

Malgruppe for dialogmateriale: Din Betjent medarbejdere og borgere
Malgruppe for temadage, fyraftensmeder etc.: Relevante medarbejdere fra Kebenhavns Kommune, Kebenhavns Politi og
boligsociale medarbejdere.

633.000 kr. &rligti 2017-2020

Bydeekkende

Resultatmal

Effektmal X2 Fermaling X3 Eftermaling

X4 Succeskriterium

Fyrvaerkerikampagne

X Ingen fermaéling Budskaber og modtagelse:
Bade styre- og arbejdsgruppen
anser kampagnen som vellykket,
trods den korte udviklingstid og
generelt er kampagnen blevet
rigtig godt modtaget lokalt.

Der er en generel holdning
blandt kampagnens involverede
om, at kampagnen er lykkedes
med at f& spredt sit budskab.

Frem mod naeste ars
effektopfalgning arbejdes

Kampagnens budskab er samtidig jjere med et standardiseret

blevet boostet ved anholdelse af
16-arig mand som sked fyrveerkeri
mod politiet kort for jul, hvorefter

evalueringsskema til opsamling
pd kampagner, hvor fx
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det rygtedes at straffene er blevet samarbejde, koordinering,
skeerpet hvilket formodes at have spredning af budskab og

haft en praeventiv effekt. Det er modtagelse blandt malgruppen
derfor samarbejdspartnernes vil indgd

indtryk, mange unge kender til

lovgivningen og aendringerne nu.

Brug af forskellige
kommunikationskanaler:

SoMe:

Brug og effekten af influenceren
kan diskuteres. Fremadrettet kan
det overvejes om influenceren
som kommunikativt greb er det
rette for at nd malgruppen.
Influenceren skal generelt have ret
frie tojler ift. at kunne inkorporere
de budskaber virksomhederne vil
have dem til at dele.

Analog:

Klubbesgg (politi og
hovedstadens beredskab) som
blev foretaget inden
nedlukningen, er gdet godt.
Positivt med merchandise ift.
beredskabets udgéende arbejde.
Der skal gerne vaere endnu mere
fokus pa de fysiske events/meader
med borgerne, fremadrettet.
Covid-19 pévirkede kampagnen i
dette henseende.

Samarbejde:

Produktivt og steerkt samarbejde
pé tveers af kampagnens
samarbejdspartnere, hvor alle har
handlet hurtigti egen
organisation, for at na i mal med
kampagnen.
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Netvaerks- og
vidensarrangementer

Der er afholdt fire Din Betjent
arrangementer i 2019 (Kick
off-me@de om ungdoms-
kriminalitetsnaevnet (30. jan),
temaseminar om
normbrydende unge i det
offentlige rum (25. juni), ga-
hjem-mgde: Kom med bag
om statens ghettoliste (29.
okt.) og Din Betjent
introseminar

(16.dec.)).

Arrangementerne har
forskellige relevante temaer,
malgrupper og format. Flere af
arrangementerne har
desuden fokus péa
netveerksdannelse.

Deltagerevalueringerne af de
to ferstnaevnte arrangementer
er ikke repraesentative. Der er
derfor taget udgangspunkt i

Godt samarbejde i

arbejdsgruppen og styregruppen.

Vigtigt med en projektleder
tilkoblet fra start og det aftales
derfor at Sikker By fremadrettet
har projektledelse pa kampagnen
fra start, og at den ligges i regi af
Din Betjent.

Bedre tid til forberedelse
fremadrettet og tidligere
inddragelse af seerligt
boligforeningerne.

Ikke afholdti 2020 grundet Covid-

19. Safremt Covid-19 fortsaetter
gennem 2021, vil
arrangementerne - i det omfang
det er muligt - blive afholdt
digitalt.

At der afholdes op til fire
arrangementer éarligt.

At arrangementerne henvender
sig til de forskellige
fagprofessionelle i Din Betjent
malgruppen, omhandler
aktuelle tematikker og afholdes i
forskellige formater (g&-hjem-
moade, netvaerksdannelse,
heldagsseminar, m.m.), sé flest
muligt kan deltagei et eller flere
af arrangementerne.

At deltagerne opnar ny, fagligt
og/eller netvaerksmaessigt
udbytte og generelt er tilfredse
med arrangementet. P4 en skala
fra1-5, hvor 1 er "Lav grad” og 5
er "Hgj grad” skal hvert punkt
vurderes tilminimum 3.




Borgerkontakt
og - kommunikation

1. Antal afholdte Din
Betjent
dialogarrangementer'®

2. Deling af Din Betjent péa
SoMe

de to sidste. Gennemsnitlig
evaluering:

Fagligt udbytte: 3,5

Netvaerksmaessigt udbytte:
2,2

Overordnet tilfredshed med
arrangementet: 3,7

| lobet af 2019 er der afholdt
ca. 49 dialog-arrangementer,
hvoraf en stor andel indebar
deltagelse af bade
medarbejdere fra Kebenhavns
Politi og relevante
samarbejdspartnere fra de
forskellige bydele,
eksempelvis medarbejdere fra
Kgbenhavns Kommune,
boligselskaber o.lign. Dette
antal svarer til knap et
arrangementom ugen i
gennemsnit.
Arrangementerne har fordelt
sig over hele Kgbenhavns
Politikreds, dvs. bade
Kgbenhavns Kommune,
Tarnby kommune og Drager
kommune.

Kommunikationen omkring
disse arrangementer bestar af
tweets (Twitter) med fakta om
tid og sted samt en opfordring
til lokale borgere om at

Grundet Covid-19 er der afholdt et
begraenset antal
dialogarrangementeri 2020.
Disse har ikke fordelt sig s&dan at
hvert partnerskabsomrade har haft
minimum ét arrangement.

'® Antal afholdte dialogpavillonarrangementer opgeres ud data fra Kebenhavns Politi

At der afholdes
minimum ét
dialogarrangement i
hvert af de tre
partnerskabsomrader
arligt

At det lokale
kriminalpraeventive
samarbejde
understoattes

At kendskabet til Din
Betjent, som en
arbejdsmetode i
Kebenhavns Politi, ges.
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Opfyldelse af succeskriterier

komme forbi til en snak med
deres lokale betjente.

| varierende omfang udformes
ogséa Facebook-opslag i
tilknytning til
arrangementerne, bade forud
for og efterfelgende.

173

Kriterium

Pavirkning
af risiko- og
beskyttelses-

faktorer

Begrundelse for score

5. Der arbejdes direkte med at pavirke relevante hgijrisikofaktorer (uddannelse, familieforhold, kriminalitet, lav selvkontrol, misbrug, manglende empati og/eller
manglende netvaerk) / 4. Der arbejdes direkte med relevante mellemrisikofaktorer (beskaeftigelse, trivsel i skolen, fredelig adfeerd, psykisk trivsel, vold i hjemmet
og/eller foraeldrenes beskaftigelse, kriminelle baggrund og/eller antisociale adfeerd)/ 3. Der arbejdes indirekte med de fleste af overstaende hgj- og/eller
mellemrisikofaktorer/ 2. Der arbejdes direkte med relevante lavrisikofaktorer (boligforhold, teenagegraviditet og/eller foraeldrenes psykiske trivsel, uddannelse
og/eller misbrug)/ 1. Der arbejdes kun indirekte med en eller flere lavrisikofaktorer

Indsatsen arbejder indirekte med at understgtte det kriminalpraeventive samarbejde, sikre videndeling og
udbrede kendskabet til Din Betjent som arbejdsmetode. Indsatsen arbejder med forebyggende arbejde ift. at
give gode rad til at undga at blive udsat for bestemte kriminalitetstyper samt til at understatte politiets og SSPs
dialog med borgerne. Da indsatsen arbejder med generelle oplysningskampagner, videndeling og
kompetenceudvikling pd myndighedsniveau, arbejder indsatsen ikke direkte med at pdvirke de ovenstdende
bagvedliggende risikofaktorer hos unge. Derfor scorer indsatsen 1.

5. Der er kvalitativ eller kvantitativ dokumentation for, at de unge rent faktisk oplever, at indsatsen arbejder pa at skabe baeredygtige relationer, empowerment,
social kapital og ejerskab/ 4. De fleste af de fire virkningsfulde faktorer er en integreret del af indsatsen/ 3. Der arbejdes systematisk med en eller to af de
virkningsfulde faktorer/ 2. Der arbejdes sporadisk med en eller flere af de fire virkningsfulde faktorer/ 1. Der arbejdes kun i meget begraenset omfang med en eller
flere af de fire virkningsfulde faktorer

Score
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Anvendelse af
virkningsfuld

e tilgange

Vidensgrundla
9

Samarbejdets
bredde

Kampagner: Siden 2017-2018 har SoMe-delen i kampagnerne spillet en starre og sterre rolle, og derfor er der
siden 2018 udarbejdet evalueringer af kampagnernes deling (reach) pa de sociale medier. Ved hjelp af disse
registreringer fas indblik i hvordan kampagnen “lever” pa de sociale medier, herunder hvordan de deles péa
SoMe, samt hvor mange positive og negative tilkendegivelser kampagnerne far undervejs i kampagneforigbet.
Disse evalueringer bruges aktivt til at booste kampagnen undervejs og ogsa til efterfelgende at evaluere p4,
hvor virkningsfuld kampagnen har veeret, samt hvordan den skal justeres ved en relancering.

Arrangementer: Siden 2019 har Sikker By intensiveret dets fokus pa netveerks- og videns arrangementer i Din
Betjent-regi. For at understatte en konstruktiv udvikling i planleegningen af arrangementerne og udveelgelsen af
temaer samt mgdeformat evalueres de afholdte arrangementer af deltagerne péa 1) fagligt udbytte, 2)
netveerksmaessigt udbytte og 3) tilfredshed med arrangementet generelt. Disse evalueringer bruges aktivt til at
sikre, at fremadrettede arrangementer medbvirker til at age kendskabet til Din Betjent, at age lokalpolitiets
kendskab til Kebenhavns Kommune, herunder arbejdsmetoder og forebyggelsesarbejde, at understatte
netveerksdannelse og faglig videndeling, og at der i Din Betjent-samarbejdet tages udgangspunkt i aktuel viden
om kriminalitetssituationen i Kgbenhavn.

Grundet Covid-19 er der ikke afholdt arrangementer i 2020.

5. Indsatsen bygger i sin kerne pé evidensbaserede metoder fra andre indsatser og/eller systematiske fgr-og-eftermalinger, der dokumenterer, at indsatsen rent
faktisk skaber de snskede effekter/ 4. Indsatsen bygger bade pa elementer af veldokumentet viden om effekten af bestemte indsatser, samt pa en systematisk egen-
dokumentation af, at indsatsen rent faktisk skaber de enskede effekter/ 3. Indsatsen bygger ikke pa nogen eksternt genereret viden om effekter af bestemte
indsatser (maske fordi en sadan viden ikke findes), men det kan bade kvalitativt og kvantitativt demonstreres, at den skaber de gnskede effekter/ 2. Indsatsen
bygger pa eksternt genereret viden om effekten af visse elementer af indsatsen, men det er kun i begraenset omfang (f,eks. gennem evaluering af et pilotprojekt)
lykkedes selv at dokumentere, at indsatsen skaber de gnskede effekter/ 1. Indsatsen bygger alene pa en formodning om en mulig effekt, men er endnu ikke i stand
til at dokumentere, at de @nskede effekter opnas, hvilket enten skyldes, at indsatsen lige er startet, eller at indsatsens dokumentationspraksis er mangelfuld

Kampagner: Kampagnerne tilretteleegges altid med malgruppen for gje. Med afsaet heri leegges strategi og
udveelges relevante kanaler. | 2020 fortsattes prioriteringen af et stort miks af kanaler fx, SoMe, PR, trykte
materialer i byrummet samt uddeling af slikkepinde, sikkerhedsbriller og oplysningsmateriale som led i
fyrvaerkerikampagnen.

Arrangementer: Netvaerks- og videns arrangementerne omhandler de tematikker, som lgbende drgftes i Sikker
By arbejds- og styregruppen. En seerlig Din Betjent-felgegruppe sikrer, at arrangementerne planleegges pa
tveers af politiet, kommunen og boligorganisationerne. | felgegruppen draftes ogséa formal, malgruppe og
opleegsholdere, sa den relevante viden deles med de relevante deltagere. Efter et arrangement evaluerer
deltagerne selv udbyttet og tilfredsheden med arrangementet.

5. Samarbejdet omfatter en raekke forskellige offentlige akterer, civilsamfundsakterer samt selve malgruppen (eller nogen, der repraesenterer deres synspunkter,
ensker og behov) / 4. Samarbejdet omfatter bade en eller flere offentlige aktarer og en eller flere civilsamfundsakterer/ 3. Der er samarbejde mellem forskellige
offentlige organisationer (fx stat, region, kommune, mv.), forvaltninger (fx social, fritid, kultur, mv.) og professionsgrupper (fx socialradgivere, leerere,
administratorer, mv.) med forskellige vinkler pa problemer, udfordringer og lgsninger/ 2. Der er samarbejde pa tvaers af forskellige professionsgrupper inden for
den samme offentlige organisation eller forvaltning/ 1. Samarbejdet omfatter relevante akterer inden for en bestemt offentlig organisation eller forvaltning, der er
preeget af den samme faglighed
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Kampagnerne tilretteleegges alle i taeet samarbejde med Kebenhavns Politi. Afhaengig af den givne kampagne,
inddrages andre offentlige og private institutioner samt civilsamfundsakterer ogsé i dette samarbejde.
Tidligere evalueringer af kampagnerne viser, at netvaerket og samarbejdet omkring kampagnerne spiller en stor
rolle for borgernes modtagelse af kampagnen (at kampagnen deles af mange organisationer og pa mange

platforme).
| fyrveerkerikampagnen 2020 spillede Hovedstadens Beredskab, SSP og ikke mindst helhedsplanerne i byens

forskellige bydele en stor rolle i formidlingen af kampagnens budskaber.

Samlet effektscore 12
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HOVEDSTADENS BEREDSKABS UNGDOMSBRANDKORPS (@KF)

Kort beskrivelse af Ungdomsbrandkorpset giver 13-17-&rige unge et anderledes og intensivt uddannelsesforlgb som brandkadetter. De unge fglger
indsatsen et grundforlgb pé to uger i stedet for deres vante skolegang. De unge bliver inviteret ind p& en brandstation i Kebenhavns
Nordvest-kvarter. Brandkadetterne bliver bl.a. undervist i ferstehjeelp, brandbekeempelse og hjerte-lunge-redning.

Undervisningen er baseret pa praksisnere evelser og paedagogik. De unge bliver instrueret af erfarne brandmend og
ambulancereddere, der folger dem tet og fungerer som positive rollemodeller under hele forlgbet. Herefter kan de unge
tilmelde sig et ugentligt fritidstiloud, deltage i opvisninger/arrangementer samt komme i praktik p& en brandstation.

De unge far tildelt en plads via et teet samarbejde med fagpersoner (f.eks. leerere, paedagoger, stotte-kontaktpersoner, SSP- eller
boligsociale medarbejdere) og de unges foraeldre. Ungdomsbrandkorpset er mélrettet unge, som har oplevet modgang og har
behov for succesoplevelser og alternative méader til at udvikle sociale og faglige kompetencer. De unge kan vere i en udsat
position f.eks. i skolen eller i deres lokal- og hjemmemiljg. De kan f.eks. veere pa kanten af kriminalitet, veere skolevaergende eller
mangle sociale relationer.

Med Ungdomsbrandkorpset tilbydes de unge en anden kontekst for leering end den de typisk kender fra deres skole:
Undervisningen foregar primeert i omréddet omkring Brandstationen Tomsgarden, samt pa andre af Hovedstadens Beredskabs
lokationer. De bliver inviteret ind i beredskabets arbejds- og veerdifellesskab og beerer uniform som evrige ansatte i
Hovedstadens Beredskab.

| Ungdomsbrandkorpset arbejdes der pa, at de unge far udviklet badde konkrete praktiske feerdigheder, men ogsé en sterre
forstaelse for, hvordan de kan bidrage og tage ansvar for feellesskabet. Der sigtes mod, at disse faglige og sociale kompetencer
kan overfgres til de unges skole- og uddannelsesliv og bidrage positivt i deres lokalmilje.

Hvornar blev indsatsen Ungdomsbrandkorpset Kgbenhavn blev igangsat i 2011 og er pt. finansieret via midler fra budget 2020 (gennem Sikker By
igangsat budgetpakken). Her blev indsatsen forleenget til og med 2024.

Hvilke delaktiviteter bestar - Grundforlgb

indsatsen af i dag - Qvelsesaftener: Torsdag i Hangaren

- Forebyggelsesinitiativer og arrangementer
- Mulighed for praktikforlgb
- Mulighed for fritidsjob ved brandmuseet pé Station Vesterbro

Grundforlgbet:

De unge mgder mandag til fredag fra kl. 9.00-15.00 i lgbet af de to uger, hvor brandkadetuddannelsen gennemfares. Det
intensive forlgb styrker sammenholdet mellem de unge pa holdet og medvirker til at skabe en god relation mellem de unge og
instruktererne. De to sammenhaengende uger giver mulighed for at tilretteleegge aktiviteterne ud fra det enkelte holds
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kompetencer og udviklingskurve. De unge far mulighed for at gere sig nye erfaringer og f& nye kompetencer, bédde praktisk og
socialt.

Qvelsesaftener: Torsdag i Hangaren:
Nar de unge har gennemfart brandkadetuddannelsen, kan de om eftermiddagen fortsaette i Ungdomsbrandkorpsets fritidstilbud
Torsdag i Hangaren, hvor de unge mgdes med to instrukterer til avelser og socialt samveer.

Forebyggelsesinitiativer og arrangementer:

[ 2020 har vi grundet Covid-19 desveerre veeret nedsagede til at aflyse de planlagte forebyggelsesarrangementer. Under normale
forhold underviser Ungdomsbrandkorpset andre bgrn, unge og voksne i bla. brandbekempelse og farstehjeelp.
Ungdomsbrandkorpset deltager i arrangementer i Kgbenhavns Kommune feks. skolernes FerieCamps eller
beboerarrangementer (i samarbejde med omradefornyelse og boligsociale helhedsplaner). Ved Hovedstadens Beredskabs
arrangementer er Ungdomsbrandkorpset vigtige deltagere, fx til Kulturnat eller Aben Brandstation.

Mulighed for praktikforlab:

| 2020 har det grundet Covid-19 ikke veeret muligt at gennemfare praktikforlgb - brandstationerne har veeret lukket for besag og
praktik for at undgad smitte af beredskabets frontpersonale. Under normale forhold bliver de unge, som fortsaetter efter
grundforlgbet, tilbudt at kommme i praktik pa en af Hovedstadens Beredskabs brandstationer. De unge far hver iser tilbudt 6-8
praktikgange med det samme vagthold. P& vagtholdet er der to brandmeend, som har det primaere ansvar for at tage sig af den
unge. Praktikpladserne er tiltaeenkt de unge, som har interessen, og som vurderes klar til at indgé pé et sddant vagthold.

Mulighed for fritidsjob ved Brandmuseet:
Pa Brandmuseet ved Station Vesterbro er ansat minimum 3 brandkadetter i fritidsjob. De unge har vagter i weekenden samt ved
arrangementer, hvor museet holdet dbent f.eks. ved Kulturnat.

Udvikling og nye tiltag i 2020

Ogsé i 2020 har der veeret fokus pa at udvikle projektet, s& der kommer starst mulig effekt af projektet:
- Fokus pé de unges kobling til ny ungeenhed og til Frivilligenheden i Hovedstadens Beredskab
- Videreudvikling af samarbejdet med SSP
- Fortsat udvikling af rekrutteringen til Ungdomsbrandkorpset
- Fortsat fokus pa fastholdelse af de unge i Ungdomsbrandkorpset efter endt grundforlgb

Fokus pa de unges kobling til ny ungeenhed og til Frivilligenheden i Hovedstadens Beredskab:

Ungdomsbrandkorpset startede som et forsgg i 2019 en ungeenhed under Frivilligenheden. Dette er blevet fortsat og forankret
i 2020. Man skal veere fyldt 16 ar for at starte i ungeenheden. De unge brandkadetter far her tilbudt mere leering, flere gvelser og
uddannelse indenfor brandmandsfaget. Samtidig kobles de unge, via Ungeenheden, gradvist til Frivilligenheden i takt med de
bliver eeldre, og far mere erfaring. Nar de unge fylder 18 ar kan de fortseette som frivillige med en kontrakt som frivillig i
Hovedstadens Beredskab.
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Forebyggelseskategori

Malgruppe

Videreudvikling af samarbejdet med SSP:

Udover kvartalsvise samarbejdsmeader og gensidig orientering ved haendelser, f.eks. ildspdsaettelser i boligomrader, har SSP og
Ungdomsbrandkorpset i 2020 fortsat samarbejdet i forhold til rekruttering og arrangementer. Det har i efterédret 2020 veeret
mede med SSP-Vanlgse om rekruttering pé tveers af skoler i lokalomradet. | samarbejde med SSP har vi aftalt et grundlag for en
teettere dialog med de unges kontaktpersoner for at understotte en god start for de unge, gennemferelse og
fastholdelse/paedagogisk opfelgning efter grundforlebet. SSP har foresldet en gruppeorienteret tilgang, s& de unge oplever at
veere heldige at f& en plads. Det er helt i Ungdomsbrandkorpsets dnd, og vi vil arbejde videre med en model, hvor vi samtidig
serger for, at de unge oplever at fa en ny start med nye kammerater.

Fortsat udvikling af rekrutteringen til Ungdomsbrandkorpset:

Rekrutteringen til Ungdomsbrandkorpsets grundforlgb sker fra hele Kebenhavn. Antallet af samarbejdspartnere er vokseti 2020,
herunder kontakten med professionelle sdsom socialrddgivere, klasseleerere og boligsociale medarbejdere, som har kontakt med
unge fra Ungdomsbrandkorpsets mélgruppe.

Fortsat fokus pa fastholdelse af de unge i Ungdomsbrandkorpset efter endt grundforlgb:

Som del af arbejdet med at fastholde de unge i Ungdomsbrandkorpset, inddrages de unge i beslutninger og planlaegning. De
unge kan byde ind med ideer til aktiviteter og veere hjeelpeinstrukterer ved Torsdag i Hangaren. Der arbejdes paedagogisk med
relationerne til de unge, og med de unges tilknytning og ejerskab for Ungdomsbrandkorpset. Antallet af deltagere i
Ungdomsbrandkorpsets fritidstilbud Torsdag i Hangaren er steget henover de senere ar: | 2019 mgdte i gennemsnit 14 unge
om torsdagen. Deltagerantallet steg i 2020 til godt 15 i gennemsnit og dertil kommer, at 11 brandkadetter er blevet tilknyttet
ungeenheden, som overgangsordning til at blive frivillig i Frivilligenheden.

Primaer/Sekundaer/Terticer.

Det tilstraebes, at 75% af de rekrutterede unge, er i en udsat position pga. udfordringer, som typisk er sociale, indleeringsmeaessige,
eller kobler sig til et urofyldt neermilje/boligomrade. Her arbejdes indenfor den sekundeere og terticere forebyggelseskategori,
hvor fokus er hhv. at opspore og begraense og hindre forvaerring og udvikling af et problem.

Ungdomsbrandkorpset nar bredt ud til skoler og lokalomréader i Kgbenhavn i Igbet af dret. Den primaere forebyggelse sker i
forbindelse med arrangementer, eks. nér brandkadetter holder opvisninger for kammerater eller laver opvisning/undervisning i
eget lokalmilje.

Ydermere bliver brandkadetterne, i kraft af deres viden om brandbekeempelse og ferstehjeaelp i stand til at slukke mindre brande
og udeve farstehjeelp.

Overordnet om rekruttering til Ungdomsbrandkorpset

Ungdomsbrandkorpset leegger veegt pé at rekruttere unge med behov grundet en eller flere af nedenstdende omstaendigheder:
- Denunge eririsiko for at veere pa vej i ud kriminalitet eller bandemiljger.
- Denunge trives ikke i skolen (f.eks. pga. indleeringsvanskeligheder eller sociale problemer),
- Denunge savner fritidsaktiviteter eller taette relationer med jeevnaldrende og voksne rollemodeller.
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Kort beskrivelse af de
risiko- og
beskyttelsesfaktorer, som
indsatsen primeaert har
fokus pa.

Samlet budget pr. ar

Hvilke geografiske
omrader daekkes

Af datapakken' fremgar folgende om Ungdomsbrandkorpsets malgruppe:
Kensfordelingen: 64,5 % drenge og 35,5 % piger.

Familierne: 81,6% af de unge har sgskende (25,7% har 2 sgskende og 23,3% har 3 eller flere sgskende). Lidt under halvdelen
(47,9 %) bor med 1 foraelder. De unge i "sammenligningsgruppen” har overordnet set feerre sgskende.

Foraeldrenes uddannelsesniveau og sociogkonomiske forhold: Forae/drene til deltagere i Ungdomsbrandkorpset har primeert
uddannelse pa enten grundskole- eller erhvervsfagligt niveau og har sdledes betydelig lavere uddannelsesniveau end Foraeldre
til sammenligningsgruppen (FTS). Hos FTS har 50,9% af medrene og 40% af faedrene enten en mellemlang- eller lang
videregdende uddannelse, mens det hos forzeldre til deltagerne i UBK er hhv. 18,8% og 15,3%. Blandt foraeldre til deltagerneii
UBKer 9,1 % af madrene og 3,6 % af feedrene arbejdslgse. Hos FTS er tallene hhv. 3,0 % og 2,4 %. Naesten dobbelt s& mange af
foreeldre til deltagerne i UBK er udenfor arbejdsmarkedet som hos FTS: Hos foreeldre til deltagerne i UBK er tallet 53,8 % (for
medre og feedre lagt sammen), mens det hos FTS er 28,3 %.

Projektet Ungdomsbrandkorpset arbejder med uddannelse og beskaeftigelse samt adfeerd, holdning og selvindsigt hos de unge.
| kraft af vores malgruppes sociogkonomiske og psykosociale forhold og de risikofaktorer, der knytter sig dertil, arbejder vi med
at styrke vores unge og give dem kompetencer, de kan tage med sig i deres videre tilveerelse. Indsatsen bidrager til at:

- De unge far kompetencer til aktiv deltagelse i undervisning, og styrker dem ift. at blive uddannelsesparate.

- Deunge lerer at samarbejde og at indga i et faellesskab, som bade er faglig og socialt.

- De unge bliver positive rollemodeller i deres lokalomrade

- Der bygges bro mellem samfundet (mennesker i uniform/myndighedspersoner) og de unge og deres lokalomrade.
- Der sker lokal og social brobygning i udsatte omrader, og forebygges kriminalitet.

Der arbejdes i Ungdomsbrandkorpset pé, at de unge bliver uddannelses- og arbejdsmarkedsparate. Uddannelsen pa
grundforlgbet svarer til grundniveauet pa teknisk skole, og matcher den uddannelse, som frivillige brandmeend gennemgar. De
unge traenes samtidig i at indgéa pé arbejdsmarkedet via praktik i Hovedstadens Beredskab og fritidsjob p& Brandmuseet.
Grundtanken om “at spille hinanden staerkere” gar igen i Ungdomsbrandkorpset, bdde ved ugentlige gvelser i Hangaren og
ved deltagelse i starre arrangementer. Mélet er at lzere de unge, at de er en del af en stegrre helhed/sammenhaeng, og at der er
brug for alle, hvis en opgave skal Igses.

2.400 t.kr.

Hele Kebenhavns Kommune med primaert fokus pa udsatte boligomrader.

16 Datapakken omhandler indsatsdeltagere, der har startet indsatsen d. 01.04.2013 eller senere og afsluttet indsatsen senest d. 30.06.2019. Dvs. tidligere, end den periode
afrapporteringen deekker over. Dette er dog de nyeste tilgeengelige tal pa tvaers af de relevante registre. Lees mere i indledningen s. 3
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MALOPFYLDELSE

deltagere pé dag 1i forlgbet:

2,07

deltagere pé sidste dag i forlgbet:

3,38

trin pé en skala fra 1-5.

1,31 - Mal ej opnéet

Antal opstartede grundforlab X Planlagte forlgb: Opstartede forlgb: Mal: 72 opstartede forlgb
72 75 Mal opnaet
| bestdede/gennemfarte Opstartede forlgb: Gennemfgrte forlgb: Mal: Min. 80% gennemfgarte
grundforlgb X
75 (100%) 60'7 (80%) Mal opnaet
@get kendskab til Gennemsnitskarakter for alle | Gennemsnitskarakter for alle Mal: Deltagerne skal have flyttet sig min. 2
forebyggelse af ulykker deltagere pa dag1iforlebet: | deltagere péa sidste dag i forlabet: |trin pd en skala fra 1-5.
1,05 3,44 2,39 - Mal opnaet
@gede sociale kompetencer Gennemsnitskarakter for alle = Gennemsnitskarakter for alle Mal: Deltagerne skal have flyttet sig min. 2
deltagere pad dag 1iforlebet: | deltagere péa sidste dag i forlabet: |trin pa en skala fra 1-5.
2,08 3,43 1,35 - Mal ej opnaet
@get bidrag til robusthed i Gennemsnitskarakter for alle = Gennemsnitskarakter for alle Mal: Deltagerne skal have flyttet sig min. 1,5
lokalsamfundet deltagere pd dag 1iforlgbet: = deltagere pa sidste dag i forlgbet: | trin pa en skala fra 1-5.
1,16 3,44 2,28 - Mal opnaet
@qget selvtillid Gennemsnitskarakter for alle = Gennemsnitskarakter for alle Mal: Deltagerne skal have flyttet sig min. 2

Opfyldelse af succeskriterier

4/6

17 8 af disse afkortet med tre undervisningsdage grundet nedlukning i december 2020 relateret til Covid-19
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Indsatsens navn

Kort beskrivelse af
indsatsen

Hvornar blev indsatsen
igangsat

Hvilke delaktiviteter
bestar indsatsen af i dag

FOKUS PA FOREBYGGELSE AF EKSTREMISME (BIF)

Borgerrepraesentationen godkendte den 31. oktober 2019 indarbejdelse af ekstremisme som et principomréde i Sikker By
Strategien. Principomrédet har falgende fokusomréader:

e Styrket medborgerskab og steerke faellesskaber
¢ Vidensformidling og rddgivning af fagpersoner og medarbejdere.
e Forebyggende indsatser for borgere tiltrukket af ekstremisme eller med ekstremistisk adfeerd

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget godkendte den 2. marts 2020 en fornyet handleplan for forvaltningens arbejde
med forebyggelse af ekstremisme: "Handleplan 2020-21 - forebyggelse af ekstremisme i Kebenhavn. Med handleplanen
vil Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget forebygge mobiliseringen af kebenhavnere til ekstremisme. Med handleplanen
arbejdes der samtidig for, at kebenhavnere, der allerede er i ekstremistiske miljger eller i risiko for ekstremisme, forlader
den ekstremistiske labebane. Malsaetningen er at styrke borgeres kompetencer til et aktivt medborgerskab og forebygge
kriminelle handlinger med ekstremistisk motiv.

Succeskriterierne for omradet er blevet opdateret med vedtagelsen af den nye handleplan og er derfor ikke de samme som
ved sidste ars afrapportering.

Indsatsen har i arets afrapportering skiftet navn fra “VINK - helhedsorienteret forebyggelse af ekstremisme - BIF" til "Fokus pé&
forebyggelse af ekstremisme”, s omradet bensevnes mere i trdd med Sikker By Strategien. Beskaeftigelses- og
Integrationsforvaltningen benytter samtidig ikke navnet VINK mere i ekstremismeindsatsen, men kalder omradet ved dets
genstand "forebyggelse af ekstremisme”.

Januar 2009.

Handleplanens fokus er pé fire malgrupper, som er ngdvendige at arbejde med i en helhedsorienteret forebyggelse af
ekstremisme og radikalisering:

1. Samfundsniveau: Unge, foraeldre og foreninger, der kan medvirke til at opbyggemodstandskraft mod ekstremisme
2. Gruppeniveau: Miljger med risiko for ekstremisme

3. Individniveau: Individer i ekstremistiske miljger eller i risiko for radikalisering

4. Professionelle: Fagpersoner med kontakt til sérbare borgere

Folgende indsatser og deres formaél realiseres i 2020-21:

1. Unge, foraeldre og foreninger: At styrke kompetencer til aktivt medborgerskab og kritisk teenkning i forhold til bl.a.
onlinepropaganda.
a. Indsatsi kebenhavnske skoler
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Forebyggelseskategori

Malgruppe

Samlet budget pr. ar

Hvilke geografiske
omrader daekkes

b. Foreeldreindsats
c. Udvikling af samarbejdet omkring moskenetvaerk

2. Risikomiljeer for ekstremisme: At styrke tilliden til myndigheder i risikomiljger og ege muligheden for at kunne
iveerksaette forebyggende tiltag i disse miljger
a. Udvikling af modeller for opsegende arbejde overfor miljger med risiko for ekstremisme

3. Individer i ekstremistiske miljoer eller i risiko for radikalisering: At forebygge kriminelle handlinger med ekstremistisk
motiv
a. Mentorindsats
b. Pargrendeindsats
c. Udvikling af indsats overfor ressourcestaerke borgere

4. Fagpersoner med kontakt til sarbare borgere: At styrke fagpersoners opmeerksomhed pa bekymringstegn og
handtering af bekymringer om ekstremisme
a. Opmearksomhedsoplag for fagpersoner
b. Individuel sparring og rddgivning

Nogle af delaktiviteterne beskrives naermere i malopfyldelse og effekt nedenfor.

Sterstedelen af indsatserne befinder sig i den primeaere og sekundeere forebyggelseskategori. En mindre andel af
indsatserne befinder sig i den tertisere forebyggelseskategori.

Unge, foreeldre og foreninger

Risikomiljger for ekstremisme

Individer i ekstremistiske miljger eller i risiko for radikalisering
Fagpersoner med kontakt til sérbare borgere

PuN

Midlerne til indsatsen til forebyggelse af ekstremisme traekkes fra to budgetter hhv.: B2019 og B2020:

2020: 6,8 mio. kr. pa tveers af BUF, SOF og BIF
2021: 6,8 mio. kr. pd tveers af BUF, SOF og BIF
2022: 6,8 mio. kr. pa tveers af BUF, SOF og BIF
2023: 4,4 mio. kr. pa tveers af BUF, SOF og BIF (budgetudlgb B2019)

Indsatsen er bydaekkende.
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X1 Indikator/malepunkt

Resultatmal

Effektmal | X2 Formaling

X3 Eftermaling X4 Succeskriterium

Unge, foraeldre og
foreninger

Unge, foraeldre og
foreninger

Risikomiljeer for
ekstremisme

X

2019 sdialt1.830 unge (i
forbindelse med en lignende
indsats overfor méalgruppen)
forestillingen Ekstremt
Demokratisk af C:NTACT, og
1.362 unge deltog i
opfelgende workshop om
ekstremisme og
radikalisering.

Nyt succeskriterium. Derfor
ingen fermaéling.

Der kan ikke udarbejdes
fermaling péd indsatsen.

2.730 elever har via tilbud i Aben 2.000 elever skal indgé i

Skole indgdet i malrettede mélrettede undervisningsforlab
aktiviteter med fokus pa kritisk

teenkning/online, medborgerskab

og feellesskaber. Malet er ndet.

Der eri 2020 udviklet et tilbud til 100 foreeldre skal deltage i forlab

foreeldre med fokus pé at tale med med fokus pa at styrke deres

deres bgrn om deres liv pd nettet. evne til at tale med deres barn
om propaganda og negative

Grundet forsinkelse i udviklingen faelles skaber

af tilbuddet og Covid-19

restriktioner har der ikke deltaget |Mélet er ikke néet, men forventes

nogen foreeldre i forleb i 2020. opfyldti 2021.

Maltallet for 2020 p& 100 foreeldre

leegges oveni méaltallet for 2021, s&

der skal nas 200 foreeldre i 2021.

Relevante mélgrupper for dialogi M4l 2020:Udvikling og
miljger med risiko for ekstremisme afprevning af koncept for

er blevet undersggt, og der er opswegende dialog

samtidig identificeret mulige med relevante risikomiljger
indgange til miljgerne. Der

arbejdes med dialogkoncepter for Mélet for 2020 er delvist ndet.
malgrupper i ellerirandgruppen

af miljgerne.
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Udviklingsarbejdet har fyldt meget
i 2020, og da den aktuelle situation

med covid-19 har vanskeliggjort
vilkdrene for at reekke ud med

dialogskabende aktiviteter, vil selve

afprevningen af konkrete

koncepter forst blive gennemfart i

2021.

Individer i
ekstremistiske miljoer
eller i risiko for
radikalisering

Fagpersoner med
kontakt til sarbare
borgere

Tidligere handleplans mal for
denne indsats er udgéet og
erstattet med det nye mal jf.
Handleplan 2020-21

[2019]

VINK har i sin opkvalificering
i 2019 haft fokus

pd ungdomsuddannelser,
leerere pa friskoler og
professionelle i
psykiatrien.

Der er afholdt et leengere
opkvalificeringsforlgb i
konflikthandtering for
undervisere og andet
personale pé én
ungdomsuddannelse.

| 2020 har Infohusets kommunale Borgere opnar efter 6

tovholder iveerksat to
mentorindsatser. Der er opnéet
progression efter 6 maneders 1-1-
forlgb i begge forlgb.

1 2020 er der afholdt opleeg for 3
SSP-lokaludvalg og et kursus for
SSP-medarbejdere.

Der er afholdt 5 opleeg for
politielever.

Der er afholdt en temadag for
medarbejdere i Kgbenhavns
Kommune.

Covid-19-restriktioner har
vanskeliggjort vilkédrene for at
afholde opmaerksomheds-oplaeg
for frontpersonale i
behandlingspsykiatrien. Der

maneders aktivt mentor- eller
parerendecoachforlgb
progression indenfor relevante
risiko- eller beskyttelsesfaktorer i
det nationale vurderingsveerktgj.
Det kan fx veere beskeaeftigelse og
uddannelse, familieforhold eller
bekymrende socialisering

Malet for progression efter 6
maneders 1-1-forlgb er naet.

2020: Opmeerksomheds-opleeg
for 2 strategisk udvalgte
faggrupper af frontpersonale

Desuden afholdes en temadag
for medarbejdere i Kebenhavns
Kommune

Malet for 2020 pa to udvalgte
faggrupper og en temadag er
opnéet
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Derudover er der afholdt arbejdes i stedet péa at afholde

opkvalificering for opmaeerksomhedsoplaeg for

undervisere pa to friskoler. malgruppen i 2021. Til gengeeld

Der er afholdt opkvalificering har Kebenhavns Politi vaeret tilfgjet

for et distriktspsykiatrisk som strategisk faggruppe for

center (regionalt). indsatsen i 2020.

3/5
Kriterium Begrundelse for score Score
o . . 5. Der arbejdes direkte med at pavirke relevante hgijrisikofaktorer (uddannelse, familieforhold, kriminalitet, lav selvkontrol, misbrug,

Pavirkning

af risiko- og
beskyttelses-

faktorer

manglende empati og/eller manglende netvaerk) / 4. Der arbejdes direkte med relevante mellemrisikofaktorer (beskaeftigelse,
trivsel i skolen, fredelig adfeerd, psykisk trivsel, vold i hjemmet og/eller foraeldrenes beskaeftigelse, kriminelle baggrund og/eller
antisociale adfeerd)/ 3. Der arbejdes indirekte med de fleste af overstaende hgj- og/eller mellemrisikofaktorer/ 2. Der arbejdes
direkte med relevante lavrisikofaktorer (boligforhold, teenagegraviditet og/eller foraeldrenes psykiske trivsel, uddannelse og/eller
misbrug)/ 1. Der arbejdes kun indirekte med en eller flere lavrisikofaktorer

En af Omrade Forebyggelse af Ekstremismes (OFE) indsatser er en opmeerksomhedsindsats overfor
frontmedarbejdere. Opmaerksomhedsindsatsen skal sikre, at kommunale medarbejdere og eksterne

fagpersoner med direkte kontakt til borgere er klaedt pa til at kunne identificere tegn pa ekstremistisk adfaerd, 4
s& der kan iveerksaettes rettidige indsatser for den padgeeldende borger. Malgrupperne i 2020 var

medarbejdere i SSP lokaludvalg, behandlingspsykiatrien og politielever. Derudover ydes der statte og hjeelp

til foreeldre og unge, eksempelvis via mentorforlgb. Endelig driver OFE forebyggelsesindsatser malrettet

bern, unge, foraeldre og foreninger som led i den brede forebyggelse og opbyggelse af

medborgerskabsfremmende faktorer.

En anden af OFEs indsatser er den borgernzere tilgang og kvalificering, som OFE foretager sammen med de
avrige akterer i Infohuset. Det centrerer sig om bekymringssamtaler ved henvendelser om mulig
radikalisering. Dette er for at opstarte en dialog med den pédgeeldende borger (og dennes foraeldre) samt
kvalificere bekymringen ift. hgj- og mellemrisikofaktorer som bekymrende overbevisninger og retorik,

65



Anvendelse
af
virkningsfuld

e tilgange

voldsparathed og kriminalitetshistorik, bekymrende socialisering og relationer, personlighedsfaktorer, psykisk
sarbarhed, familie, netveerk og fritid samt uddannelse og beskaeftigelse.

OFE/Infohuset har siden 2014 afviklet 1-1 coaching til radikaliserede eller radikaliseringstruede unge og deres
foreeldre. Via 1-1 mentor- og foraeldrecoachforlgb og resocialiserende forlgb stattes borgere i at fastholde
uddannelse/beskaeftigelse og generelt styrke borgerens tilveerelseskompetencer og dermed styrke borgerens
evne til atindgé i relationer og feellesskaber, der styrker borgerens tilknytning til pro-sociale feellesskaber i
samfundet.

Derudover stgttes der op om en god dialog mellem den unge og dennes foreeldre, da dette er et vigtigt
element for at fastholde borgerens relation med neere slaegtninge, og dermed undgé, at borgeren kun eri
relation med ekstremistiske personer fra miljget. Ved mentorforlgbene arbejdes der iseer med udvikling af
sociale kompetencer, der fremmer mulighed for relation med mennesker udenfor de radikale miljger. Der
afholdes desuden systematiske og kognitive samtaler med mentee for at skabe nye og andre refleksioner om
tilveerelsesmuligheder i relation til den unge og samfundet.

5. Der er kvalitativ eller kvantitativ dokumentation for, at de unge rent faktisk oplever, at indsatsen arbejder pa at skabe baeredygtige
relationer, empowerment, social kapital og ejerskab/ 4. De fleste af de fire virkningsfulde faktorer er en integreret del af indsatsen/
3. Der arbejdes systematisk med en eller to af de virkningsfulde faktorer/ 2. Der arbejdes sporadisk med en eller flere af de fire
virkningsfulde faktorer/ 1. Der arbejdes kun i meget begraenset omfang med en eller flere af de fire virkningsfulde faktorer

Infohusets parter anvender obligatorisk SIRI/NCFE's vurderingsmalingsveerktej, som sikrer systematisk
behandling af borgersagerne, herunder tilstreebt ensartethed i sagsbehandlingsprocessen og pa tveers af
enkeltsager.

De fleste af de fire virkningsfulde faktorer er en integrereret del af aktiviteten.

Baeredygtige relationer: OFE's mentorer og foreeldrecoaches har via relation med borgere haft en
overvejende positiv strukturel (fx styr pa privatekonomi, familierelationer og beskaeftigelses- og
uddannelsessituationen), kognitiv (fx via samtale og aktiv lytning skabes kritisk refleksion og nuancering af
den sociale virkelighed hos borgeren) og emotionel (i takt med tilliden til mentor/coach @ges bliver
borgerens ofte negative folelser overfor systemet mere moderate og afstemte) virkning pa malgruppen af
over 18-drige borgere

Empowerment: OFE’'s coaches og mentorer arbejder aktivt med empowerment i forhold til mentees og
pargrende.

Social kapital: Mentorer og seerligt foraeldrecoaches arbejder metodisk med social kapital, der ofte medferer
bedre relationer mellem mentees og deres foraeldre samt neere sleegtninge.
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Ejerskab: Borgeren ansvarliggeres ift. konkrete malsaetninger og aftaler, som borgeren selv har valgt i
samarbejde med mentor eller coach. Mentorforlgbene har medvirket til, at borgerne ofte opnér en positiv
forandring og effekt via forlgbene.

Indsatsen med mentorforlgb fremmer seerligt borgerens handlekraft og evne til at mestre eget liv, hvilket
bliver systematisk og begribeligt via det nationale vurderingsveerktgj, hvor koordinator, mentor og mentee
direkte kan aflaese forbedringer eller forveerringer i bestemte perioder ift. reduktion af hgj- og
mellemrisikofaktorer indenfor de 9 dimensioner:

1. Bekymrende overbevisninger og retorik

2. Voldsparathed

3. Kriminalitetshistorik

4. Bekymrende socialisering og relationer

5. Personlighedsfaktorer

6. Psykisk sarbarhed

7. Familie

8. Netveerk og fritid

9. Uddannelse og beskaftigelse
Vidensgrundla 5. Indsatsen bygger i sin kerne péa evidensbaserede metoder fra andre indsatser og/eller systematiske far-og-eftermalinger, der
g dokumenterer, at indsatsen rent faktisk skaber de gnskede effekter/ 4. Indsatsen bygger bade pa elementer af veldokumentet

viden om effekten af bestemte indsatser, samt pé en systematisk egen-dokumentation af, at indsatsen rent faktisk skaber de
onskede effekter/ 3. Indsatsen bygger ikke pa nogen eksternt genereret viden om effekter af bestemte indsatser (maske fordi en
sadan viden ikke findes), men det kan bade kvalitativt og kvantitativt demonstreres, at den skaber de gnskede effekter/ 2. Indsatsen
bygger pa eksternt genereret viden om effekten af visse elementer af indsatsen, men det er kun i begraenset omfang (f,eks.
gennem evaluering af et pilotprojekt) lykkedes selv at dokumentere, at indsatsen skaber de gnskede effekter/ 1. Indsatsen bygger
alene pé en formodning om en mulig effekt, men er endnu ikke i stand til at dokumentere, at de snskede effekter opnas, hvilket
enten skyldes, at indsatsen lige er startet, eller at indsatsens dokumentationspraksis er mangelfuld

Indsatsen bygger bade pa elementer af veldokumentet viden om effekten af bestemte indsatser, samt pa en
systematisk egen-dokumentation af, at indsatsen rent faktisk skaber de gnskede effekter

Der er evidens for, at 1-1 mentorforlgb med radikaliseringstruede unge har en effekt.'® 1 2020 har OFE fortsat
megdtes med foraeldrecoaches og mentorer hver anden méaned eller efter behov, for at supervisere og sparre
med mentoren omkring mentees udvikling og behov. Hertil har OFE udvidet sit mentornetvaerk med nye
fagligt relevante profiler, som kan adressere de verserende enkeltsager ud fra deres respektive faglige
perspektiver. OFE anvender i Infohusets analyse af bekymringer og til progressionsmaling af 1-1-forlgb det
nationale vurderingsveerktgj udviklet af det nationale center for forebyggelse af ekstremisme (NCFE), der
indeholder 9 dimensioner som er empirisk og forskningsmaessigt underbygget. NCFE har i den forbindelse

18 Kilde: "“Mentor og fritidsindsatser” af Det Kriminalpraeventive Rad (2012). Link: http://www.dkr.dk/sites/default/files/Mentor-anbefalinger.pdf (senest tilgdet 21.maj 2019)
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udgivet en vidensdeklarering af veerktgjets 9 dimensioner og de underliggende opmaerksomhedspunkter, der
angiver den forskningsmaessige kildetekst, evidensvaegt, metode og studiets konklusion'

OFE arbejder metodisk med udvelgelse af faggrupper til malrettet opmaerksomhedsindsats. Det sker i teet
koordinering med Infohuset, som kan udpege de faggrupper som hyppigt eller sjeeldent henvender sig med
bekymringer, samt baseret pa Infohusets indsigt og erfaring med enkeltsagsforlab, som ger, at Infohuset ved
hvilke faggrupper, der bedst er i stand til at identificere mistrivsel og radikaliseringssarbarhed. OFE
udarbejder arligt et udmegntningspapir for opmeerksomhedsindsatsen, der beskriver og begrunder valget af
den enkelte malgruppe samt de valgte metodikker i implementeringen af opmaerksomhedsoplaaggene. Det
sker i koordination med relevante statslige og kommunale myndigheder.

OFE leener sig i indsatser i den brede forebyggelse op ad anbefalinger, metoder og redskaber fra Nationalt
Center til Forebyggelse af Ekstremisme og eksperter pa omradet generelt. Herunder indgar
veldokumenterede erfaringer fra det kriminalitetsforebyggende omréade generelt.

. 5. Samarbejdet omfatter en raekke forskellige offentlige aktgrer, civilsamfundsakterer samt selve malgruppen (eller nogen, der
Samarbejdets repraesenterer deres synspunkter, gnsker og behov) / 4. Samarbejdet omfatter bade en eller flere offentlige akterer og en eller
bredde flere civilsamfundsakterer/ 3. Der er samarbejde mellem forskellige offentlige organisationer (fx stat, region, kommune, mv.),
forvaltninger (fx social, fritid, kultur, mv.) og professionsgrupper (fx socialradgivere, leerere, administratorer, mv.) med forskellige
vinkler pé problemer, udfordringer og lesninger/ 2. Der er samarbejde pa tveers af forskellige professionsgrupper inden for den
samme offentlige organisation eller forvaltning/ 1. Samarbejdet omfatter relevante akterer inden for en bestemt offentlig
organisation eller forvaltning, der er praeget af den samme faglighed

Samarbejdet omfatter en raekke forskellige offentlige akterer, civilsamfundsaktgrer samt selve malgruppen
(eller nogen, der repraesenterer deres synspunkter, gnsker og behov).

OFE og Infohus Kgbenhavn arbejder direkte med maélgruppen igennem et fast, koordinerende samarbejde
mellem kommunale forvaltninger (SOF-EKI, SSP, SOF-BBU og SOF-Psykiatrienheden og statslige
myndigheder (Kebenhavns Politi og Kriminalforsorgen), som i feellesskab forebygger og foregriber
ekstremisme hos kgbenhavnske borgere. Hertil er tilknyttet en styregruppe bestdende af parternes
mellemledere og pé direkterniveau SSP-bestyrelsen bestdende af fagdirektarer. Herudover har OFE i 2020
haft samarbejde og dialog med:

e En raekke strategisk udvalgte fagprofessionelle med snitflader til arbejdsomradet, herunder SSP og

politistuderende,
e Civilsamfundsaktgrer, primeaert via Moskenetveaerket og arbejdet med lokalomrader.

19 Kilde: "Vidensdeklarering af dimensioner og opmaerksomhedspunkter” af det nationale center for forebyggelse af ekstremisme (2019) Link:
https://stopekstremisme.dk/filer/bilag_vidensdeklarering.pdf (senest tilgdet 28.januar 2021)



e Enflerspektret gruppe af leveranderer til forebyggelsesprojekter sésom Jgdisk Informationscenter,
Dialogteateret C:ntact, Red Barnet, Center for Digital Peedagogik, Mellemfolkeligt Samvirke og Nordic
Safe Cities.

e Statslige myndigheder sdsom PETs Forebyggelsescenter, Undervisningsministeriets Styrelse for
Undervisning og Kvalitet (STUK), FN-organet UN CTED igennem Udenrigsministeriets kontor for
Sikkerhed og Stabilisering (FSB), Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) og
dertilhgrende National Center for Forebyggelse af Ekstremisme (NCFE).

Det bemeerkes, at Covid-19 restriktioner i en vis udstreekning har begraenset kontakten med maélgrupperne i

den tidlige forebyggelse i sammenligning med tidligere ar. Den direkte kontakt med borgere i
mentorprogrammet er fortsat trods restriktioner i trdd med myndighedernes anbefalinger.

Samlet effektscore

17

69



TARTIAR FOREBYGGELSE

g
z

:E" )

>

o © <

: .ii

L/Vs \(O


mailto:zu86@okf.kk.dk

18+ ENHEDEN (SOF)

Kort beskrivelse af
indsatsen

18+ enheden bestér af fem delenheder: 18+ center Gadepulsen, 18+ center Crossroad, 18+ matrikellgs Voldparken, 18+
center Upload og KBH 18+. De fire ferstnaevnte hgrer under Center for Udsatte & Kriminalitetstruede Unge (CUKU),
Borgercenter Bern og Unge i Socialforvaltningen, mens KBH 18+ er en del af Askovfonden.

18+ er et tilbud til kriminalitets- og bandetruede 18-25-4rige, som skaber utryghed i gadebilledet, og som er involveret i eller
er i fare for at blive involveret i alvorlig, personfarlig eller banderelateret kriminalitet. 18+ centrenes primeaere opgave er at
socialisere de unge i andre sammenhange og ind i en positiv udvikling som aktive medborgere. Malgruppen visiteres ikke
til centrene, men kommer frivilligt.

18+ tilbyder individuel, helhedsorienteret vejledning og rddgivning til brugerne og brobygger til relevante
samarbejdspartnere indenfor beskaeftigelse, uddannelse, samt fritids- og foreningsliv, som for eksempel
uddannelsesinstitutioner, ordineer beskaeftigelse, leerepladser, praktikforlgb, UU Kabenhavn, Jobcenter Kgbenhavn,
Socialcenter Kgbenhavn, borgercenter handicap, SSP+, Kriminalforsorgen, EKI, geeldsradgivning, SKAT og ikke mindst
relevante civilsamfundsakterer, herunder foreninger.

18+ arbejder ud fra principper om, at beeredygtige relationer, tilgeengelighed, rummelighed, inklusion og
borgerinddragelse skal understgtte malgruppens fokus péa og sikre fastholdelse i uddannelse og beskaeftigelse, understatte
dannelse af positive faellesskaber/netvaerk, og ikke mindst sikre en positiv livsferelse. Det geres i praksis blandt andet
gennem relevante tilvaerelseskompetenceunderstottende aktiviteter i 18+ centrenes dbningstider i aftentimerne. Derudover
er der tilbud om aktiviteter og vejledning i Grgndal Multicenter i dagtimerne med det formal at inkludere brugerne i det
omkringliggende foreningsliv og civilsamfund. | dagtimerne, udenfor centrenes normale dbningstider, er der ligeledes
mulighed for individuel vejledning og brobygning til relevante dele af normalsystemet, understattet af vejledere og
paedagoger.

De mest centrale elementer i 18+ arbejdet er 1) Relation, 2) Motivation og 3) Brobygning.

1) Malgruppen eri hgj grad kendetegnet ved at have et gruppetilhgrsforhold eller en egentlig gruppeidentitet. Beeredygtige
relationer til gruppe sdvel som individ muligger pd samme tid, at den enkelte kan motiveres og samtidigt, at
uhensigtsmaessige gruppedynamikker og -normer kan udfordres og pavirkes. Herigennem kan det blive lettere for den
enkelte at treeffe de mest hensigtsmaessige valg pé egne vegne.

2) Motivation foregér igen pa bade gruppe- og individplan, og er en forudseetning for brobygning til andre dele af
normalsystemet, da malgruppen ofte har mange afbrudte forlgb og en ringe eller ingen kontakt til andre dele af
normalsystemet.

3) Brobygning er det sidste elementiindsatsen, og vil ofte forga péa individniveau, hvor den enkelte brobygges til relevante
samarbejdspartnere, offentlige savel private aktarer.

71



Det bemaerkes, at der pga. Covid-19 restriktioner har vaeret forsamlingsforbud og lukkeperioder (uge 11 - uge 26), hvilket har
betydning for indsatsen og dermed éarets afrapportering.

Hvornar blev indsatsen Gadepulsen fik bevilling i 2008 og blev etableret i 2009, mens Upload og Crossroad blev etableret i 2010 og Voldparken i 2012. Alle

igangsat centre er til bevilling hvert 4 &r. Gadepulsen har bevilling til og med 2024, Upload har til 2022 og Crossroad/Voldparken har til
2023.

Hvilke delaktiviteter * Relations- og motivationsarbejde samt opfalgning og fastholdelse i positive forandringer for mélgruppen.

bestar indsatsen af i *  Anonym radgivning.

dag * Intern rddgivning og vejledning af brugergruppen udfert af peedagogisk personale, samt tilknyttet vejlederteam.

* Brobygning til relevante samarbejdspartnere, primaert indenfor omréderne; beskaeftigelse, uddannelse, fritidsliv,
iveerksaetteri og foreningsliv.

*» Understgtte udviklingen af 18+ til aktivitetscentre med fokus pa tilveerelseskompetencer, understgttelse af gget social
mobilitet og mindre lokalterritorial gennem netvaerksdannelse og brobygning til foreningsliv, kulturelle aktiviteter og ikke
mindst udvikling af generelle peedagogiske aktiviteter af relations-dannende og relations-bevarende karakter.

= Akutte tryghedsskabende indsatser i centrenes lokalomrader, bl.a. konflikthdndtering og konfliktlesning, samt deltagelse i
relevante events og tilrettelagte forlgb.

* Ferieberedskab i samtlige ferieperioder.

= Udvikling af intervention i og motivation af grupper til forandring af gruppedynamikker.

*» Arbejde med udvikling af sikkerhedsvurderinger i forhold til sdvel brugere som medarbejdere.

» Kompetenceudvikling af medarbejderne i 18+ med fokus pé blandt andet vejledning, brobygning og ikke mindst facilitering
af aktiviteter for 18+-malgruppen.

* Dokumentation samt maling af indsatsen.

» Udvikling af peedagogiske metoder til arbejdet med 18+-malgruppen.

» Udvikling af samarbejde med sdvel kommunale som ikke-kommunale indsatser, som en del af udviklingen til aktivitetscentre.

* Besgg, opleeg og konsulentbistand til aktgrer fra ind- og udland.

* Lobende evaluering af indsatsen i de forskellige omréader

Forebyggelseskategori Tertizer og i mindre grad sekundaer forebyggelse. Indsatsen ligger lokalt, men centrene er dbne tilbud for alle kebenhavnere i 18+-
malgruppen. Dog er indsatsen i Voldparken er pr. 2020 blevet matrikellgs.

Malgruppe Kriminalitets- og bandetruede kebenhavnerborgere i alderen 18-25 &r, som er involvereti eller er i fare for at blive involveret i
alvorlig, personfarlig eller banderelateret kriminalitet, og som derigennem bidrager til at skabe utryghed i lokalomréadet.

Samlet set benyttede 401 unikke unge 18+ i 2020 (Crossroad: 68, Gadepulsen: 52, Upload: 82, Voldparken: 70 og Kbh. 18+:129).
Tabellen nedenfor viser fordelingen af de unge ift. malgruppekategorier i perioden 1.januar - 31. december.
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Samlet budget pr. ar

Kategori1 | Kategori 2 | Kategori 3 | Kategori 4 lalt
Crossroad 18% 22% 28% 32% 100%
Upload 35% 26% 12% 27% 100%
Gadepulsen+ 19% 27% 21% 33% 100%
KBH18+ 58% 16% 10% 16% 100%
Voldparken 32% 34% 20% 14% 100%

Beskrivelse af malgruppekategorier

Kategori 1: Brugeren kan i hgj grad selv administrere sin hverdag med intet eller minimalt behov for statte og motivering. Brugeren
er som regel i job eller uddannelsesforlgb og har en stabil tilknytning til systemet. Brugeren har ofte tilknytning til foreningsliv ifm.
fritidsliv, men har behov for motivering og fastholdelse ift. fraveer mv. Der kan vaere mistanke om at brugeren er involvereti lettere
kriminalitet eller opholder sig i uroskabende/kriminelle miljger og hashmiljger.

Kategori 2: Brugeren forsgger og er meget motiveret ift. at skabe positive forandringer i hverdagen, men har behov for statte.
Brugeren har som regel i nogen grad tilknytning til job, uddannelse og evt. kan veere mistanke om, at brugeren er involveret i
gentagen alvorlig kriminalitet og opholder sig i uroskabende/kriminelle miljger og hashmiljger.

Kategori 3: Brugeren er bevidst om problematisk adfeerd og er delvist motiveret for at skabe positive forandringer i hverdagen, men
har behov for massiv stette og motivering. Brugeren har som regel svag eller ingen tilknytning til job og uddannelse, eller tilknytning
preeget af ustabilitet/mange frafald. Brugeren har ofte ingen tilknytning til foreningsliv. Der kan veere risiko for at brugeren opholder
sig i periferien af uroskabende/kriminelle miljger og hashmiljzer.

Kategori 4: Brugeren er ikke bevidst om problematisk adfeerd og/eller har ingen motivation for at skabe positive forandringer i
hverdagen. Brugeren er som regel ikke i job eller uddannelsesforlgb, og har ofte ingen tilknytning til fritids- eller foreningsliv. Der
kan veere mistanke om, at brugeren er involveret i gentagen personfarlig, organiseret og/eller banderelateret kriminalitet, samt i
uroskabende/kriminelle miljger og hashmiljger.

18+ arlige samlede budget er ca. 17.429.000 kr. og fordeles saledes:
Gadepulsen+: 3.700.000

Upload: 4.100.000

Crossroad: 3.540.000

Voldparken: 2.750.000

KBH 18+: 3.339.00
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Hvilke geografiske

omrader daekkes

Indikator A: gennemsnitligt antal daglige brugere og unikke brugere.

De fem 18+ centre er placeret i Tingbjerg, Husum (matrikellgs), Ydre Narrebro og Indre Ngrrebro. Unge fra alle dele af Kabenhavns
Kommune kan benytte 18+.

Succeskriterium: At centrene har minimum har 20 unikke brugere pr. dag
Afrapportering: | 2020 var det gennemsnitlige antal daglige unikke brugere 23.

Tidl. Afrapportering/baseline (1. januar 2019 - 31. december 2019)

Nyeste afrapportering (1. januar 2020 - 31. december
2020)

Gennemsnitligt antal daglige
brugere péd dbningsdage i
afrapporteringsperioden

Unikke brugere i
afrapporteringsperioden

Gennemsnitligt antal daglige
brugere pé dbningsdageii
afrapporteringsperioden

Unikke brugere i
afrapporteringsperioden

Crossroad 15 81 17 68
Gadepulsen+ | 26 84 23 52
Upload 22 58 22 82
KBH18+ 31 107 30 129
Voldparken 12 80 * *
Samlet for 23 331
alle 18+ 21 410

centre

*Det bemeerkes, at hverken det gennemsnitlige antal eller antallet af unikke brugere ikke figurerer for Voldparken i 2020, da succeskriterierne er eendret for
den matrikellgse indsats (se indikator E). Det samlede gennemsnit og antal er derfor ikke direkte sammenlignelige med sidste ars afrapportering. Af
samme arsag er succeskriteriet sat ned fra 25 unikke brugere pr. dag til 20 unikke brugere pr. dag.

Indikator B: Pedagogiske aktiviteter

Succeskriterium: At antallet af peedagogiske aktiviteter gges for alle centre.
Afrapportering: | 2020 var antallet af paedagogiske aktiviteter 28,25 % sammenlignet med 34,4 % i 2019.

Aktiviteterne har et peedagogisk indhold og kan fx veere fodbold, madlavning og feellesspisning, styrketreening, events, kulturelle begivenheder,
naturoplevelser, debatarrangementer, lektiehjaelp mv.

Malet er ikke ndet grundet COVID-19 restriktioner, (forsamlingsforbud, udbuddet af aktiviteter, lukkeperioder og smittetilfeelde)

december 2019)

Tidl. Afrapportering/baseline (1. januar 2019 - 31.

Nyeste afrapportering (1. januar 2020 - 31. december 2020)
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Gennemsnitligt Gennemsnitligt Procentandel af | Gennemsnitligt Gennemsnitligt Procentandel af de
antal aktiviteter antal deltagere pr. | de samlede antal aktiviteter antal deltagere pr. | samlede aktiviteter, der
hver maned i aktiviteti aktiviteter, der hver maned i aktivitet i foregar uden for 18+
afrapporteringsp | afrapporterings- foregér uden for | afrapporteringspe | afrapporterings- centret
erioden perioden 18+ centret rioden perioden
)
Crossroad 19 7 1213?)/" (27udaf |4, 7 10,81 % (12 ud af 111)
o,
Gadepulsen+ 16 9 oo (S5 udaf |, 10 39,35 % (27 ud af 92)
o,
Upload 15 9 1237{3?/" (38udaf | 8 2114% (26 ud af123)
KBH 18+ 9
22 13 SZ'O‘S)A’ (98udaf |, 14 44,58% (74 ud af 166)
Voldparken 1 9 1)?;)% (91 ud af " x "
0,
Samlet for alle 18+ 83 47 34,3% (309 ud 4h 39 28,25% (139 ud af 492)
centre af 899)

*Det bemeerkes, at hverken det gennemsnitlige antal eller antallet af unikke brugere ikke figurerer for Voldparken i 2020, da succeskriterierne er eendret for
den matrikellgse indsats (se indikator E). Det samlede gennemsnit og antal er derfor ikke direkte sammenlignelige med sidste érs afrapportering

Indikator C: Radgivning

Succeskriterium: At mindst 45 % af de unge i 18+ regi benytter sig af rddgivning.
Afrapportering: | 2020 benyttede 60 % af de unge i 18+ regi sig af rddgivning.

Radgivning er to eller flere - ofte planlagte - ma@der med réddgivning og/eller vejledning i 18+ center regi, der afholdes inden for tre maneder. Badde vejleder

og/eller pedagogiske medarbejdere kan gennemfare radgivning og/eller vejledningsforlgb med brugere.

Tidl. afrapportering/baseline (1. januar 2019 - 31.

december 2019)

Nyeste afrapportering (1. januar 2020 - 31. december 2020)

Gennemsnitligt
antal
radgivninger hver
maned i
afrapporteringsp

Unikke unge der
har modtaget
radgivning i
afrapporteringspe
rioden

Procentandel af
unikke unge, som
har modtaget
rddgivning i
afrapporteringspe

Gennemsnitligt
antal
radgivninger
hver maned i
afrapporterings

Unikke unge der
har modtaget
radgivning i
afrapporteringspe
rioden

Procentandel af unikke
unge, som har modtaget
radgivning i
afrapporteringsperioden

erioden rioden perioden
Crossroad 28 55 68% (55ud af81) | 24 53 78% (53 ud af 68)
Gadepulsen+ 20 57 68% (57 ud af 84) | 42 47 90% (47 ud af 52)
Upload 16 35 60% (35 ud af 58) | 38 59 72% (59 ud af 82)
KBH 18+ 6 57 15037/‘)’ (57 ud af 6 44 34% (44 ud af 129)
Voldparken 14 32 40% (32 ud af 80) | 25 36 51,4% (36 ud af 70)

75




Samlet for alle

centre 17

236

58% (236 ud af
410)

27

239

60% (239 ud af 401)

Tabel D: Brobygning

Succeskriterium: At minimum 25 % af de unge i 18+ centrene brobygges til andre relevante aktgrer (brobygning 1).
Afrapportering: | 2020 blev 21,2 % af de unge i 18+ centrene brobygget til andre relevante aktgrer.

En brobygning defineres som kontakt imellem brugeren og en anden akter/samarbejdspartner eller kontakt til anden akter/samarbejdspartner pé vegne af

brugeren.

Malet er ikke ndet grundet COVID-19 restriktioner (lukket uddannelsesinstitutioner og begreenset udbud af arbejde)

Nyeste afrapportering (1. januar 2019 - 31. december 2019)

Gennemsnitligt antal
brobygninger hver méaned i
afrapporterings-perioden

Unikke unge i brobygning i
afrapporteringsperioden

Procentandel af unikke unge, som er blevet
brobygget i afrapporteringsperioden

Crossroad 4 20 25% (20 ud af 81)
Gadepulsen+ 5 21 25% (21 ud af 84)
Upload 5 12 21% (12 ud af 58)
KBH 18+ 1.3 16 15% (16 ud af 107)
Voldparken 4 16 20% (16 ud af 80)
Samlet for alle centre 4 85 21% (85 ud af 410)

foretaget, og genbrobygning.

direkte dialog vedr. enkelte brugere.

Nyeste afrapportering (1. januar 2020 - 31. december 2020)
| &r 2020 registrerer vi brobygning pa en ny made, idet brobygning 2 nu er med i afrapportering. Brobygning 2 er opfelgning pé brobygninger, der er

Brobygning 1: En bruger henvises til anden forvaltning, uddannelsesinstitution, sundhedsvaesen med videre. Denne brobygning sker forud for at vejleder
eller andet personale i 18+ har vaeret medvirkende til dialog, opskrivning til uddannelse eller andet tvaersektorielt samarbejde, hvor vejleder/personale er i

Brobygning 2: Er de gange der foretages yderligere samarbejde pa tveers af forvaltningerne, uddannelsesinstitutioner med videre. Skal defineres som
opfelgning pé de brobygninger, der allerede er foretaget.

Brobygning 1

Brobygning 2

Gennemsnitligt Unikke ungeii Procentandel af Gennemsnitligt Unikke ungeii Procentandel af
antal brobygninger | brobygningi unikke unge, som er antal brobygninger | brobygningi unikke unge, som
hver méned i afrapporteringsperi | blevet brobyggeti hver méned i afrapporterings- | er blevet
afrapporterings- oden afrapporteringsperio | afrapporterings- perioden brobyggeti
perioden den perioden afrapporterings-
perioden
Crossroad 2,5 18 26,5% (18 ud af 68) 1,25 8 44,5% (8 ud af 18)
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Gadepulsen+ 2,4 13 25% (13 ud af 52) 0,75 8 61,5% (8 ud af 13)
Upload 1,6 16 19,5% (16 ud af 82) 1,5 12 75% (12 ud af 16)
KBH 18+ 1,5 18 14% (18 ud af 129) * * *

Voldparken 3,2 20 28,6% (20 ud af 70) 0,4 4 20% (4 ud af 20)
Samlet for alle 56% (32 ud af
centre 2,2 85 21,2% (85 ud af 401) |1 32 67%%)

* KBH 18 + opger ikke opfalgende brobygninger (brobygning 2).
** Det samlede antal er uden KBH 18+

Indikator E: Paedagogiske aktiviteter Voldparken

Succeskriterium: Af det samlede antal paedagogiske aktiviteter, skal civilsamfundsorienterede aktiviteter og aktiviteter rettet mod foreningsliv og
samarbejdspartnere minimum udgere 50 %.

Mal: 1 2020 udger civilsamfundsorienterede aktiviteter og aktiviteter rettet mod foreningsliv og samarbejdspartnere 58 % af det samlede antal paeedagogiske
aktiviteter.

Kategorien 'Feelles tredje relationsdannende aktiviteter’ deekker over de aktiviteter, hvor den unge og medarbejderen mades om en felles aktivitet, fx,
breetspil, pc, fodbold, madlavning og feellesspisning, styrketreening, events, kulturelle begivenheder, naturoplevelser, debatarrangementer, lektiehjeelp mv.
De to avrige aktivitetskategorier deekker over aktiviteter, hvor repreaesentanter fra hhv. civilsamfundet eller det lokale foreningsliv ogsa deltager. Derudover er
der generelt fokus pa sundhedsfremmende aktiviteter og at inddrage frivillige i aktiviteter.

Alle aktiviteterne er en central del af indsatsen peedagogiske arbejde og betyder i praksis, at medarbejderne opbygger tillidsfulde og baeredygtige relationer
til de unge, bade individuelt og som grupper. Det er netop de baeredygtige relationer og indgaende kendskab til malgruppen, der danner grundlag for

motivationsarbejdet, som er baerende nar malgruppen skal i arbejde, uddannelse eller inddrages i positive feellesskaber.

Der er samlet udfart 100 aktiviteter i ar 2020, tallene nedenfor viser fordelingen af aktiviteter.

Afrapportering (1. januar 2020 - 31. december 2020)
Gennemsnitligt antal aktiviteter Gennemsnitligt antal deltagere Procentandel af fordelingen af
hver méaned i pr. aktivitet i afrapporterings- aktiviteter
afrapporteringsperioden perioden

Fae.llclas tredje relationsdannende 3,5 93 42% (42 ud af 100)

aktiviteter

Civilsamfundsorienterede aktiviteter 2,8 7,7 34% (34 ud af 100)

Foreningsliv og samarbejdspartnere 2 14,5 24% (24 ud af 100)

Opfyldelse af succeskriterier 3/5
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Kriterium

Pavirkning
af risiko- og
beskyttelses-

faktorer

Anvendelse af
virkningsfulde

tilgange

Begrundelse for score

5. Der arbejdes direkte med at pavirke relevante hgjrisikofaktorer (uddannelse, familieforhold, kriminalitet, lav selvkontrol, misbrug, manglende empati og/eller manglende
netvaerk) / 4. Der arbejdes direkte med relevante mellemrisikofaktorer (beskaeftigelse, trivsel i skolen, fredelig adfeerd, psykisk trivsel, vold i hjemmet og/eller foraeldrenes
beskaeftigelse, kriminelle baggrund og/eller antisociale adfaerd)/ 3. Der arbejdes indirekte med de fleste af overstaende hgj- og/eller mellemrisikofaktorer/ 2. Der arbejdes
direkte med relevante lavrisikofaktorer (boligforhold, teenagegraviditet og/eller foraeldrenes psykiske trivsel, uddannelse og/eller misbrug)/ 1. Der arbejdes kun indirekte
med en eller flere lavrisikofaktorer

18+-centrene arbejder direkte med pavirkning af centrale risiko/beskyttelsesfaktorer i det kriminalitetsforebyggende
arbejde.

Centrene brobygger savel til uddannelsessektoren, arbejdsmarkedet som civilsamfundet, for herigennem at
understgtte at malgruppe kommmer i uddannelse og arbejde, og ikke mindst for at eksponere brugerne for positive
feellesskaber. Omstilling/udviklingen af 18+ centrene til aktivitetscentre skal netop medvirke til eget netvaerksdannelse
udenfor malgruppens ofte lukkede subkulturelle milja.

| det daglige arbejde i centrene tilbydes individuelle samtaler samt radgivning, - og vejledningsforlgb af savel
individuelle unge, som grupper. Arbejdet med hele grupper af unge i 18+ mélgruppen muligger legitimitet i gruppen
for den enkeltes valg og fravalg. Gennem det daglige aktivitetstilbud i og udenfor 18 centrene, arbejdes lzbende med
brugernes, selvkontrol, impulsstyring, sociale- og tilvaerelseskompetencer samt uhensigtsmeaessige forbrug af
rusmidler.

5. Der er kvalitativ eller kvantitativ dokumentation for, at de unge rent faktisk oplever, at indsatsen arbejder pa at skabe baeredygtige relationer, empowerment, social kapital
og ejerskab/ 4. De fleste af de fire virkningsfulde faktorer er en integreret del af indsatsen/ 3. Der arbejdes systematisk med en eller to af de virkningsfulde faktorer/ 2. Der
arbejdes sporadisk med en eller flere af de fire virkningsfulde faktorer/ 1. Der arbejdes kun i meget begraenset omfang med en eller flere af de fire virkningsfulde faktorer

Der arbejdes i 18+ centrene direkte med alle 4 virkningsfulde elementer:

- Der understottes beeredygtige relationer og netveerk, sédvel internt i 18+ mélgruppen, som med andre relevante
netveerk i og udenfor 18+ centrene. Den forsatte omstilling af 18+ centrene fra veeresteder til aktivitetscentre
understgtter i endnu hgjere grad end tidligere netvaerksdannelsen udenfor malgruppens ofte lukkede
subkulturelle milje.

- lcentrene arbejdes der ud fra en empowerment- orienteret tilgang. Forméalet med det socialpaedagogiske
arbejde bestar derfor bl.a. af at rammeseaette og faciliteter udviklingsprocesser, hvor brugernes kan opna

Score
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Vidensgrundlag

Samarbejdets
bredde

ejerskab over eget liv, og hvor den enkeltes handlerum kan udvides, hvilket understattes ved tilleering af
tilveerelseskompetencer, der muligger anvendelsen af dette mulighedsrum. Empowerment teenkningen et
gennemgdéende fokusomrade og tilgangen forsgges Isbende hgjnet i alle dele af indsatsen.

- Malgruppens sociale/kulturelle kapital forseges kontinuerligt hgjnet ved, at der malrettet arbejdes med
inklusion gennem understottelse til at starte og fastholde arbejde og uddannelse. Der arbejdes ogsa pa at
fremme et mere meningsfuldt fritidsliv ved at understgtte en bevaegelse ud i alternative feellesskaber, netveerk
og positive relationer med henblik pa at ge brugernes sociale netvaerk og netveaerkets evne til at statte den
enkelte.’

- Malgruppens ejerskab ift. centrene og ikke mindst de enkelte delaktiviteter er et konstant fokuspunkt i 18+
centrene. Der arbejdes seaerligt med, hvordan ejerskab far positiv betydning ift. malgruppen, saledes at tilbud
og aktiviteter benyttes af og udvikles i samspil med brugerne pa den mest hensigtsmaessige made. Dette
omrade har fortsat veeret et saerskilt fokusomrade i 2019

5. Indsatsen bygger i sin kerne pé evidensbaserede metoder fra andre indsatser og/eller systematiske fgr-og-eftermalinger, der dokumenterer, at indsatsen rent faktisk
skaber de gnskede effekter/ 4. Indsatsen bygger bade pa elementer af veldokumentet viden om effekten af bestemte indsatser, samt pa en systematisk egen-dokumentation
af, at indsatsen rent faktisk skaber de gnskede effekter/ 3. Indsatsen bygger ikke pa nogen eksternt genereret viden om effekter af bestemte indsatser (maske fordi en sddan
viden ikke findes), men det kan bade kvalitativt og kvantitativt demonstreres, at den skaber de gnskede effekter/ 2. Indsatsen bygger pa eksternt genereret viden om effekten
af visse elementer af indsatsen, men det er kun i begraenset omfang (f,eks. gennem evaluering af et pilotprojekt) lykkedes selv at dokumentere, at indsatsen skaber de
onskede effekter/ 1. Indsatsen bygger alene pa en formodning om en mulig effekt, men er endnu ikke i stand til at dokumentere, at de @nskede effekter opnas, hvilket enten
skyldes, at indsatsen lige er startet, eller at indsatsens dokumentationspraksis er mangelfuld

Der arbejdes ud fra virkningsfulde tilgange og beskyttelsesfaktorer i indsatsen. En virkningsfuld tilgang kan
eksempelvis vaere rummelighed, beeredygtige relationer, inklusion og inddragelse af brugere. Disse virkningsfulde
tilgange skal understatte et konstant fokus i indsatsen pé arbejdet med risiko/beskyttelsesfaktorer, hvilket ogséa har hgj
grad af dokumenteret effekt, saerligt indenfor det kriminalitetsforebyggende omrade.

Der arbejdes Isbende med elementer fra mange forskellige metoder med dokumenteret effekt. Der arbejdes ikke ud
fra én programbaseret metode, da der ikke umiddelbart findes tilsvarende indsatser, hverken nationalt eller
internationalt. Derfor anvendes relevante delelementer, der kan understatte indsatsens arbejde med
beskyttelsesfaktorer.

5. Samarbejdet omfatter en raekke forskellige offentlige akterer, civilsamfundsaktarer samt selve malgruppen (eller nogen, der repraesenterer deres synspunkter, gnsker og
behov) / 4. Samarbejdet omfatter bade en eller flere offentlige akterer og en eller flere civilsamfundsakterer/ 3. Der er samarbejde mellem forskellige offentlige
organisationer (fx stat, region, kommune, mv.), forvaltninger (fx social, fritid, kultur, mv.) og professionsgrupper (fx socialradgivere, laerere, administratorer, mv.) med
forskellige vinkler pa problemer, udfordringer og lesninger/ 2. Der er samarbejde pa tveers af forskellige professionsgrupper inden for den samme offentlige organisation
eller forvaltning/ 1. Samarbejdet omfatter relevante aktgrer inden for en bestemt offentlig organisation eller forvaltning, der er praeget af den samme faglighed
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18+ centrene arbejder gennem brobygning til uddannelse, arbejde, samt forenings- og fritidsliv med mange
forskellige akterer, sdvel kommunale som ikke-kommunale.

Den igangvaerende omstilling fra veeresteder til aktivitetscentre, har udbygget samarbejdet med civilsamfundsaktgrer
og dette fokusomrade og portefgljen af samarbejdspartnere ligesd. Denne udvikling er igangveerende og skal styrkes
yderligere i det/de kommende éar, ligesom inddragelsen af malgruppen i omstilling fortsat er et hgijt prioriteret
omrade.

18+ centrenes samarbejdsflade gar derfor i hgj grad pa tveers af offentlige akterer og inkluderer civilsamfundsakterer,

hvilket forsat er hgjt prioriteret. Seerligt samarbejde med relevante civilsamfundsakterer er hgjt prioriteret og skal
styrkes yderligere.

Samlet effektscore
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SPYDSPIDSEN (SOF)

Kort beskrivelse af
indsatsen

Hvornar blev indsatsen
igangsat

Hvilke delaktiviteter
bestar indsatsen af i
dag

Forebyggelseskategori

Malgruppe

Spydspidsen er en institution i Kebenhavns Kommunes Socialforvaltning, BBU, Center for Udsatte og Kriminalitetstruede Unge.

Spydspidsen tilbyder social behandling af seerligt udsatte unge i alderen 15-18 ar, der ikke har et skoletilbud, de vil modtage. De unge
har ofte erfaringer med kriminalitet, har et hgjt forbrug af rusmidler og er socialt udstedte. De unge henvises fra BBU-myndighed, nar
andre tilbud om stette ikke leengere er tilstraekkelige. Alle unge skal vaere berettiget til en kontaktperson i hht. SEL§52, stk.7.
Indsatsens omdrejningspunkt er laengerevarende praktikforlgb, der tilretteleegges individuelt efter de unges egne snsker og seerlige
behov. Hensigten er at inkludere de unge i almensamfundet igen. Derudover tilbyder Spydspidsen undervisning pa Folkeskolens
afgangsklasseniveau i samarbejde med Bgrne- og Ungdomsforvaltningen, Ungdomsskolen i Hindegade, og giver desuden op til 24
unge, der passer deres forlgb i Spydspidsen, mulighed for at tage folkeskolens afgangspreve i dansk og matematik.

Spydspidsen startede som et projekt i 2000, men blev permanentgjorti 2004.

Spydspidsen har to aktiviteter: 1) At tilbyde de unge praktikforlgb i ordineere virksomheder 2) Praktik, kombineret med undervisning
med tilbud om FSA péa 9. og 10. klasses niveau. Generelt tilbyder Spydspidsen altid et individuelt tilrettelagt forleb med fokus pa den
unges udvikling i forhold til integration i almensamfundet, aget livskvalitet og fremtidsperspektiv.

Derudover er Spydspidsen blevet udvidet til at kunne modtage 18-23-4rige unge i Spydspidsen+. Der er bevilget 2 permanente
arsveerk fra 2017 med henblik pé at yde en indsats, der svarer til indsatsen for de under 18-arige. Det er samme maélgruppe hvad angér
socialbelastning og indsatsen arbejder seerlig med fokus péa at fa de unge teettere pa uddannelse samt stgtte dem i overgangen til
voksenlivet.

| 2019 blev LUDO (Leering, Udvikling, Dannelse, Overgang) lagt under Spydspidsens ledelse. LUDO er et mindre og ikke-
eksamensrettet undervisningstilbud end Spydspidsens holdundervisning, hvor form og indhold i endnu hgjere grad kan
tilretteleegges individuelt til den enkelte unge. LUDO er ledelsesmaessigt under Spydspidsen, men er indsatsmaessigt et sidelebende
tilbud. LUDOs malgruppe er fortrinsvis de anbragte unge, der ikke er parate til at indga i skole eller anden holdundervisning men som
onsker at bevaege sig i retning af at blive parat til det.

Spydspidsen+ indgér i denne afrapportering. Tal fra LUDO indgéar derimod ikke.

Tertieer. Sterstedelen af Spydspidsens brugere er i den tertieere gruppe, da de har begaet alvorlig og personfarlig kriminalitet. Dog er
der ogsad en mindre gruppe, som kan indplaceres i den sekundere forebyggelsesgruppe, hvor de ikke selv er direkte involveret i
kriminalitet, men indgar i kriminelle miljger. Disse unge tilhgrer dog malgruppen af seerlig udsatte unge.

Spydspidsens primaere malgruppe er saerligt udsatte unge mellem 15 og 18 ar. De har altid felgende karakteristika:

e Har ikke et skoletilbud, de vil modtage eller kan rummes i.
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e Harensocial sagisocialforvaltningens bgrne- og familieenhed
e Er berettiget til en kontaktperson efter SEL § 52, stk.3, nr.7

De har desuden et eller flere af felgende karakteristika:
e Harerfaringer med kriminalitet
Har mange hyppige skoleskift og perioder med manglende undervisning bag sig.
Har et aktivt forbrug af rusmidler
Har sveert ved almindelige sociale ommgangsformer
Har psykiske vanskeligheder
Har veeret eller er anbragte
Er socialt udstedte og fra familier med massive sociale problemer

Derudover har mange af dem lav selvkontrol, manglende empati, mange skoleskift, antisocialt netveerk, eller er ensomme, har haft
darlige familiemaessige opveekstvilkdr og nuveerende vanskelige familierelationer.

| 2020 s& mélgruppen séledes ud:

44 % er anbragte uden for hjemmet

57 % har betydningsfuldt forbrug af rusmidler

50 % er involveret i kriminalitet

94 % har enten diagnoser, tidligere psykiatriske indleeggelser eller selvrapporterede psykiske vanskeligheder

Tilsvarende for 2019 s& malgruppen sdledes ud:

39 % er anbragte uden for hjemmet

73 % har betydningsfuldt forbrug af rusmidler

82 % er involvereti kriminalitet

45 % har enten diagnoser, tidligere psykiatriske indleeggelser eller selvrapporterede psykiske vanskeligheder

| 2020 er Spydspidsen overgdet til nyt indskrivningssystem. Alle igangvaerende indskrivninger er blevet overfert og har derfor faet
opstartsdato i 2020 selvom de er indskrevet tidligere. Som konsekvens af dette, er det i &r ikke muligt at treekke tal pd, hvor mange nye
unge, der reelt er starteti 2020. Den gennemsnitlige indskrivningstid er gaet fra 11 méaneder i 2019 til 16 maneder i 2020, hvilket
muligvis kan veere pavirket af overgangen til nyt system, men sandsynligvis ogsé er en felge af corona, der periodevis har gjort det
vanskeligt at etablere praktik. Nogle unge har vaeret hjemsendt fra praktik og Spydspidsen har i flere tilfeelde tilbudt at forleenge
praktikkerne tilsvarende i den anden ende.

Denne afrapportering vedrgr data bade fra Spydspidsen og Spydspidsen+, der er en tilsvarende indsats for de 18-23-arige med
lignende sociale karakteristika. Tidligere opgerelser har vist, at bdde malgruppekarakteristika og resultater minder om Spydspidsens
kerneindsats.
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Kort beskrivelse af de
risiko- og
beskyttelsesfaktorer,
som indsatsen
primaert har fokus pa.

Uddannelse: Spydspidsens unge har ved indskrivning ikke et skoletilbud, hvor de kan rummes eller de vil modtage. Flertallet af de
unge oplever via praktikken at fa lyst til skolegang enten efter endt indskrivning i Spydspidsen eller under indskrivning. Der er her
mulighed for en del af Spydspidsens unge at modtage undervisning pa folkeskoleniveau og for nogle elever at tage FSA i
Spydspidsens skole. Spydspidsens ungdomskonsulenter arbejder aktivt med at de unges erfaringer fra praktikforlgbene ansporer til
brancheafklaring, at den unge far lyst til leering og mod pé at vende tilbage til uddannelsessystemet. Spydspidsen inddrager de unges
UU-vejledere, nar det er muligt.

Beskeeftigelse: Indsatsens primaere aktivitet er at placere de unge i virksomhedspraktik. De unge fér via praktikken indsigt i
arbejdsmarkedet og samfundsforhold, far afprevet egne kompetencer og bliver oftest motiverede for at starte ordineert arbejde,
uddannelse eller anden beskaeftigelse. De far i dialog med Spydspidsen mulighed for at leegge en realistisk plan for fremtidig
beskaeftigelse.

Lav selvkontrol: De unge skal indgé i et samarbejde pé en almindelig arbejdsplads. De unge stattes her i at kunne begé sig socialt
gennem tilknytning til ordineert arbejde, hvor der tages hgjde for den unges vanskeligheder og den unge traenes i at arbejde med sine
uhensigtsmaessige reaktionsmenstre. Dette foregar via indirekte peedagogisk statte og labende samtaler med Spydspidsens
ungdomskonsulenter og ved direkte og konkrete tilbagemeldinger pé arbejdspladsen.

Familie/netveerk: Mange unge i Spydspidsen og deres foreeldre har konfliktfyldte forhold, darlige erfaringer med nar de unge skal
veere en del af samfundets institutioner og har her ofte oplevet nederlag. Nar de oplever den positive udvikling, den unge er i gang
med, i forhold til at fd vendt degnrytmen, vaere i gang pé en arbejdsplads og begynde at f& planer for fremtidig uddannelse og
beskaeftigelse, forbedres relationen betragteligt og danner basis for en bedre familiedynamik. Spydspidsens ungdomskonsulenter
arbejder med at forbedre forholdet mellem den unge og hans/hendes foreeldre, ved dels at dele og udbrede de positive fortzellinger
om den unges succesoplevelser, og dels ved at orientere foraeeldrene om den udvikling af mestringskompetencer som konsulenten
oplever, at den unge gennemgar. Foraeldrene inddrages ved at have konkrete opgaver med henblik péa at stette op om deres barns
praktikforlgb. Praktikforlabene giver desuden de unge mulighed for, at udvide deres prosociale omgangskreds, for herigennem at
opna kontakter, der gger den unges sociale kapital. Gennem skolehjemsamtaler, foreeldresamtaler og lebene kontakt pr telefon og
sms, inddrager Spydspidsens ungdomskonsulenter de unges foreeldre, og er seerligt opmaerksomme p4, at dele narrativer om den
unges udvikling og kompetencer.

Adfeerd, holdninger og selvindsigt: Via arbejdspraktikforigbene far de unge konkrete erfaringer med, hvordan deres samspil med
omgivelserne er og hvilken betydning det har for deres fremtid. De mgder et ordinaert arbejdsmarked og bliver her bevidste om, hvad
der skal til for at de kan bega sig pa en arbejdsplads. De far direkte og konkrete tilbagemeldinger fra arbejdsgiver og kolleger, som
lzbende bliver bearbejdet med ungdomskonsulenten og kontaktpersonen. Samtidigt far de mange forseg, idet de kan komme i
mange praktikforlab, hvor de kan gve sig, samtidig med at de finder ud af hvilken branche de interesserer sig for. Herigennem
udvikler de nye sociale kompetencer og ny social identitet.

Rusmidler: Over halvdelen af de unge som Spydspidsen modtager, har et forbrug af rusmidler, der influerer pa deres hverdag. Nar de
unge kommer i praktik via Spydspidsen, far de en konstruktiv hverdag og erfaringer med egne potentialer. Ved at fa et
fremtidsperspektiv, en stabil hverdag og positive oplevelser bade socialt og fagligt, sker der det at mange enten mindsker eller helt
ophgrer med at indtage rusmidler.
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Boligforhold: de unges vanskeligheder bliver ofte tydelige, ndr de kommer ud i et praktikforleb. Sdfremt nogle af vanskelighederne
omhandler den unges boligsituation, bliver det undersggt, beskrevet og formidlet til den unges sagsbehandler, der kan treeffe
beslutning om aendring pa et kvalificeret grundlag.

Fritidsliv: de unges fritidsliv endrer sig, ndr de starter i praktik, idet de ofte er ngdt til at gé tidligt hjem for at kunne komme op naeste
dag, er treette, nar de kommer hjem fra arbejde og fordi de pa arbejdspladsen bliver introduceret og inspireret til nye og mere
konstruktive méder at bruge deres fritid pa.

Samlet budget pr. ar 5 mio. kr. / ar til kerneindsatsen. Herudover 1 mio. kr. arligt fra 2017, idet Spydspidsen er blevet udvidet til ogsa at modtage 18-23arige

Hvilke geografiske Kgbenhavns Kommune
omrader daekkes

X1 Indikator/malepunkt Resultatmal Effektmal | X2 Fermaling X3 Eftermaling X4 Succeskriterium
At de unge, der indskrives X Den enkelte unges forbrug af Spydspidsens ungdomskonsulent Minimum 40 % af de unge, der
med et bekymrende rusmidler afdaekkes nar rapporterer ved udskrivning, hvorvidt indskrives med bekymrende
forbrug af rusmidler, sagsbehandlers visiterer den| den unges forbrug af rusmidler er forbrug af rusmidler, reducerer
reducerer dette forbrug. unge til Spydspidsen reduceret, gget eller ueendret. eller ophgrer med at forbruge
57 % af de unge, der ved indskrivning hardet bekymrende forbrug under
haft et hgjt rusmiddelforbrug hari indskrivningsperioden

indskrivningsperioden reduceret eller er
ophert med deres rusmiddelforbrug

At de unge, der ved X Antallet af sigtelser afdaekkes Spydspidsens ungdomskonsulent Minimum 60 % af de unge, der
indskrivning har modtaget nér sagsbehandlers visiterer | rapporterer ved udskrivning, hvorvidt og indskrives med mindst én
mindst én sigtelse, den unge til Spydspidsen hvor mange sigtelser den unge har sigtelse, reducerer eller
reducerer deres kriminelle modtaget i indskrivningsperioden. ophgrer deres kriminelle
aktiviteter under 75 % har reduceret eller ophert med at  aktiviteter i

indskrivning i modtage sigtelseri indskrivningsperioden.
Spydspidsen. indskrivningsperioden.
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At de unge udskrives til
uddannelse eller
beskeaeftigelse

At de unge som bliver
indskrevet i Spydspidsen
tilhgrer malgruppen af
seerligt udsatte, med
darlige familiemeaessige
opveekstvilkar.

Opfyldelse af succeskriterier

Det er et kriterie for
overhovedet at modtage
forlgb i Spydspidsen, at den
unge ikke eristand til at
varetage et ordineert job og
atden unge ikke har et
skoletilbud som han/hun kan
eller gnsker at modtage. Det
geelder sdledes alle unge ved
indskrivningstidspunktet.

Den unges familiemaessige
og sociogkonomiske
baggrund afdaekkes ved
visitation til Spydspidsen

Spydspidsens ungdomskonsulent
rapporterer ved udskrivning, hvad den

unge udskrives til.

82 % er blevet udskrevet til skole,

uddannelse eller ordineer beskaeftigelse.

9 % af de unge under 18 &r er udskrevet
uden, at Spydspidsen har kendskab til

den videre plan.

Datapakken?° fra Sikker By viser, at

omkring 42 % af foreeldrene har
grundskolen som hgjeste

uddannelsesniveau hvor det kun geelder

for omkring 16 % i

sammenligningsgruppen. Derudover er
gennemsnitlig 44 % af foraeldrene

udenfor arbejdsmarkedet. For
sammenligningsgruppen er det
gennemsnitlig 15 %.

Minimum 40 % af de unge
udskrives til skole, uddannelse
eller ordineer beskaftigelse.

Maksimum 20 % af de unge
udskrives uden at Spydspidsen
har kendskab til den videre
plan.

Setiforhold til
sammenligningsgruppen af
KK’'s meaend og kvinder er der
en tendens til, at de unges
foraeldres sociogkonomiske
baggrund stemmer overens
med kriterierne for
Spydspidsens malgruppe.

L/4

20 patapakken omhandler indsatsdeltagere, der har startet indsatsen d. 16.02.2015 eller senere og afsluttet indsatsen senest d. 30.06.2019. Dvs. tidligere, end den periode
afrapporteringen daekker over. Dette er dog de nyeste tilgaengelige tal pa tveers af de relevante registre. Lees mere i indledningen s. 3
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SSP+ (SOF)

Kort beskrivelse af
indsatsen

Hvornar blev indsatsen
igangsat

Hvilke delaktiviteter
bestar indsatsen af i
dag

SSP+ er en frivillig indsats for 17 Y2 til 24-arige der har begdet gentagende alvorlig eller personfarlig kriminalitet. De unge indstilles
primeert via professionelle i Kebenhavns kommmune. | samarbejde med den unge bliver der udarbejdet et oplysningsskema, som
danner grundlag for, at SSP+ gruppen draefter sagen og herefter kan udvikle en feelles plan, der sikrer den nedvendige statte og
tilbud til borger. Fokus i samarbejdet er at f& reduceret recidivkriminalitet hos den enkelte unge.

Samarbejdspartnerne kan frit foresla unge til SSP+. Den unge kan have sociale problemer, men der kan ogsé veere tale om en ung
uden andre problemer end netop kriminalitet, ligesom der kan veere tale om en ung, der star foran at skulle afsone en leengere
feengselsstraf.

Indsatsens formal er:

e Atreducere kriminalitetsbilledet blandt de unge tilknyttet SSP+.

e Atsikre, at de unge far hjeelp og stette til en tilveerelse uden kriminalitet gennem en koordineret, helhedsorienteret, samtidig
og opfelgende indsats af relevante forvaltninger og myndigheder. Fokus i indsatsen er at stgtte de unge i uddannelse
og/eller beskaeftigelse, eller i positiv kontakt til kormmunale eller statslige myndigheder tilknyttet SSP+.

e Atsikre optimalt samarbejde og koordination pa tveers af forvaltningerne og myndighederne omkring den enkelte unge.

e Atudvikle og styrke kvaliteten i de enkelte forvaltningers handleplaner for den unge.

Indsatsen udgeres af en SSP+ ledergruppe, som har ansvaret for indsatsen og udpeger medarbejderne, der skal tilknyttes den
enkelte SSP+ arbejdsgruppe. | alt involverer SSP+ indsatsen Igbende ca. 10 professionelle fra:

Socialforvaltningen, ved Enheden for kriminalpraeventive indsatser (EKI) og Borgercenter Bgrn og Unge (BBU).
Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen, ved Jobcenter Kebenhavn, Ungecentret (JKU)

Berne- og Ungeforvaltningen, ved Ungdoms- og Uddannelsesvejledning (UU).

Politiets Forebyggelsessektion

Kriminalforsorgen i Frihed, Afdelingen i Kebenhavn (KiF).

Oktober 2009

Indsatsen arbejder med bl.a.:

e Koordinering af statte/hjeelp til steerkt kriminelle og kriminalitetstruede unge
e Indsamling af oplysninger og viden om den unge, for at sikre bedst mulige tiloud og plan til den unge
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Forebyggelseskategori

Malgruppe

e Udarbejdelse af forslag til samlet handleplan for og med den unge
e Lobende koordinere at borger far den rette stotte
e Kriminalpraeventiv vidensdeling og styrket samarbejde omkring den unge blandt SSP+ parterne

SSP+ arbejder ogsé generelt med malgruppen, hvis de er en del af en utryghedsskabende gruppe unge eller deltager periferti/er
tiltrukket af bandemiljger. Unge figurerer ikke som tilknyttet SSP+ frivillige forlgb, med mindre de selv har givet tilsagn til dette.

[ 2019 fik SSP implementeret en taettere koordinering og formidling af bekymringer for staerkt kriminalitetstruede unge, i
forbindelse med de naermer sig deres 18. ar. Det er SSP sekretariatets vurdering, at en del unge bliver yderligere kriminalitetstruede,
i forbindelse med at deres eventuelle stattemuligheder, bliver reduceret eller helt ophgrer, ved overgangen til det 18. ar.

Indsatsen skal understatte at méalgruppen, sé tidligt som muligt, far en god overgang og eventuel tilknytning til relevante 18+
myndigheder og tilbud. Formalet er at hjeelpe de unge ud af kriminalitet eller som minimum reducere alvorsgraden af deres
kriminalitet efter det fyldte 18. ar.

Erfaringerne fra 2019 med udvikling af et teettere samarbejde omkring overdragelse af 17+ sager for kriminalitetstruede unge, har
givet SSP sekretariatet brugbar viden og sterre indblik i de forskellige forvaltninger og enheders faglige tilgange til arbejdet med
kriminalitetstruede unge. Det vurderes relevant fortsat at udvikle videre pa fzaelles vurderingskriterier for screening af sager,
synliggerelse af brobygningsveje til 18+ systemet, samt systematisk vidensdeling og dokumentation af de iveerksatte handlinger.

Det udferte overleveringsarbejde i SSP-regi har bidraget til, at repreesentanterne fra de forskellige forvaltninger har opnéet sterre
viden om hinandens faglige tilgang til arbejdet med kriminalitetstruede unge samt relevant viden om nuveerende forvaltningers
indsatser og organisering. Vidensudvekslingen har helt konkret muliggjort, at flere faglige perspektiver er kommet i spil under
koordinationsgruppemegderne, samt at viden om 18+ systemet er blevet gjort synlig og mere tilgeengeligt for repraesentanterne i
koordinationsgrupperne, sdledes at visitering og brobygning til relevante myndigheder har veeret gjort lettere.

Det er SSP sekretariatets gnske yderligere at styrke en mere stremlinet arbejdsgang for, hvordan unge med niveau 3 og 4 sigtelser
overleveres til SSP+ parterne. Derudover at identificere hvilke redskaber, SSP enkeltsagskonceptet skal benytte fremadrettet til
screening af sager samt kvalificere den metodiske tilgang til overlevering til SSP+ parterne. Derudover er det gnsket at sikre
ensartede journalisering for bade SSP og SSP+.

SSP+ er en terticer indsats malrettet unge, der allerede har begdet kriminalitet. Indsatsen er enkeltsagsorienteret med fokus pé at
hjeelpe den enkelte unge.

Malgruppen er primeaert meend.

De unge fordeler sig rimelig jeevnt over aldersgruppen 17 2 til 24 ar. Malgruppen er unge, der vurderes i stor risiko for at bega
gentagen og/eller personfarlig kriminalitet (SSP niveau 3 og 4).
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Kort beskrivelse af de
risiko- og
beskyttelsesfaktorer,
som indsatsen
primeaert har fokus pa.

De unge som indstilles til SSP+ har problemstillinger og udfordringer i deres liv, der er af kompleks karakter og har ofte flere aktive
alvorlige sigtelser og/eller domme bag sig.

De unge har i de fleste tilfeelde flere problemstillinger, som én forvaltning eller myndighed alene har sveert ved at statte den unge.
Der er Isbende indstilling til og afslutning i SSP+.

Nar en borger afsluttes positivt, kan vurderingen veere, at borger ikke l&engere vurderes recidivtruet, og der i en leengere periode har
veeret en positiv progression og udvikling i den unges liv. Positive afslutningsarsager kan f.eks. veere, at borger er startet i

uddannelse, job, praktik eller Ientilskud og har opnéet en stabil tilknytning hertil. Andre drsager kan veere, at borger har takket ja til
andet relevant tilbud, og der er en positiv plan og kontakt til relevante myndigheder.

Antal af aktive og afsluttede sager:

Ult. 2016 Ult. 2017 Ult. 2018 Ult.2019 Uit. 2020
Aktive sager 43 30 12 18 16
Afsluttede sager 38 31 24 5 6
Afsluttet positiv 19 12 1 2 5
Afsluttet negativ 19 18 13 3 1
Overdragelsessager 86 98

fra SSP

Som det fremgér af ovenstdende tabel, er der over de senere sket et markant fald i antal af SSP+ sager. Den primeaere drsag hertil er
det ggede antal indsatser, der arbejder med den pagaeldende malgruppe. Derudover har SSP+ opbygget og sikret et kontinuerligt
og steerkt tveerfagligt netveerk, der betyder, at samarbejdsparter i stadig hgjere grad tager direkte kontakt for at koordinere med
hinanden, frem for at indstille den unge til en samlet koordinering i SSP+.

Indsatsen har primeert fokus péa reduktion i recidiv af alvorlig og personfarlig kriminalitet.

Der arbejdes derfor direkte og koordinerende med hgijrisikofaktorer sdsom kriminalitet, manglende uddannelse, lav selvkontrol,
misbrug eller negativt netveerk. Der arbejdes direkte med de unge hos de involverede myndigheder, som er tilknyttet SSP+
samarbejdet. Den koordinerende indsats sker i de to SSP+ arbejdsgrupper, som understatter en helhedsorienteret indsats.
Indsatsen skal sikre, at der udarbejdes en feelles plan med fokus pa de sterste risiko- og beskyttende faktorer pa tveers af
forvaltningerne. SSP+ skal sikre, at relevante tiloud kommer i spil hurtigt, og at et taet og koordineret samarbejde sker omkring den
enkelte unge.
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Frontmedarbejdere, der arbejder med borgeren i forbindelse med SSP+, far udvidet deres handlemuligheder i forhold til
héndtering af og kontakten med borgeren, der ger det muligt at handle hurtigt og effektivt pad den enkelte unges sag.

Fokus er ogsa pa beskyttelsesfaktorer sdsom stabilisering af boligforhold, job og uddannelse samt tilknytning til en forsergelse.

Samlet budget pr. ar

Samlet budget pr. r: kr. 2.500.000

Bevilgede midler til SSP sekretariatet: kr. 1.250.000

Bevilgede midler til Ungecentret (JKU) i BIF: kr. 1.250.000 kr.

Hvilke geografiske
omrader daekkes

arbejdsgruppens arbejde.

Indsatsen er bydelsdeekkende, koordinerer via en arbejdsgruppe, alle indkomne bekymringer vedr. 17+ unge med hensyn til SSP+
frivillige forleb og Overdragelsessager. Dertil er der en bydaekkende ledergruppe, som monitorerer og udstikker rammerne for

Derudover koordinerer SSP overdragelsen af kriminalitetstruede 17+ arige unge, med de 6 SSP koordinationsgrupper.

X1 Indikator/malepunkt

Resultatmal

Effektmal

X2 Fermaling

X3 Eftermaling

X4 Succeskriterium

| positiv udvikling ved
afslutning

Ved afslutning af sager
vurderes det, hvorvidt den
unges samlede livssituation
kan betegnes som enten
bekymrende eller i positiv
udvikling

Alle borgere opstartes i forbindelse
med at de er i en staerkt negativ og

kriminalitetsbekymrende udvikling
ved opstart

Unge, der indstilles til SSP+, har ofte
flere problemstillinger end begaet
kriminalitet pé niveau 3 eller 4. Nogle
er vareteegtsfeengslet, afsoner eller
tilknyttet Kriminalforsorgen, har ofte
dérlig uddannelsesbaggrund, ikke
job, ingen bolig, misbrug, psykiske
barrierer.

Resultat: 80 % | positiv fremgang Succes: Mindst 50 %

| 2020 blev i alt afsluttet 6 sagerii
SSP+. Af disse vurderede SSP+:
5 med positiv afslutning.

vurderes i positiv fremgang
ved afslutningstidspunktet

En parameter for at en sag
kan afsluttes positivt er, at
borgeren ikke l&engere
vurderes i risiko for at bega
fornyede tilfeelde af alvorlig
eller personfarlig
kriminalitet. Derudover skal
der veere en stabil kontakt
og aktiv plan for borgeren,
eller veaere stabil tilknytning
til uddannelse eller
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beskaeftigelse. £ndring til
eks. mere stabile
boligforhold og til relevante
forvaltninger, vurderes ogsa
som positiv fremgang.

Alvorlig/personfarlig
kriminalitet 2 ar efter
afslutning (afsluttet 2018)

Tilknytning til beskeeftigelse,
uddannelse eller offentlig
forsergelse

Opfyldelse af succeskriterier

Alle borgere tilknyttet SSP+ vurderes
at veere staerkt kriminalitetstruede. De

kan have begéet alvorlig eller

personfarlig kriminalitet eller veere i

steerk risiko for at bega dem.

100% (6 ud af 6) af de unge havde
ved opstarten af indsats ikke nogen

ordinaer indkomst

Resultat: 60 % af positivt

afsluttede er 2 ar efter afslutning

ikke pé ny demt eller sigtet for

personfarlig, alvorlig og mindre

alvorlig kriminalitet

6 positivt ud af 10 (talleter10i

stedet for det oprindelige 11, da

én person er opstartet i SSP+
igen)

Resultat: 80% (5 ud af 6) af de
unge havde ved afslutning af
indsats en ordinaer indkomst.

Succes: Mindst 60 % af de
positivt afsluttede er ikke
efter 2 ar af afslutning pa ny
demt eller sigtet for
personfarlig, alvorlig og
mindre alvorlig kriminalitet

Der méles 2 ar efter
afslutning af den enkeltes
forlgb i SSP+ blandt pa de
unge, dog kun blandt de
unge SSP+ har afsluttet
med vurderingen | positiv
udvikling.

Succes: Mindst 50% af de
unge har ved afslutning af
indsatsen en ordinaer
indkomst.

3/3
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Kriterium

Pavirkning

af risiko- og
beskyttelses-
faktorer

Anvendelse af
virkningsfulde

tilgange

Vidensgrundlag

Begrundelse for score Score

5. Der arbejdes direkte med at pavirke relevante hgjrisikofaktorer (uddannelse, familieforhold, kriminalitet, lav selvkontrol, misbrug, manglende empati og/eller manglende 5
netvaerk) / 4. Der arbejdes direkte med relevante mellemrisikofaktorer (beskaeftigelse, trivsel i skolen, fredelig adfeerd, psykisk trivsel, vold i hjemmet og/eller foraeldrenes

beskeeftigelse, kriminelle baggrund og/eller antisociale adfeerd)/ 3. Der arbejdes indirekte med de fleste af overstdende hgj- og/eller mellemrisikofaktorer/ 2. Der arbejdes

direkte med relevante lavrisikofaktorer (boligforhold, teenagegraviditet og/eller foraeldrenes psykiske trivsel, uddannelse og/eller misbrug)/ 1. Der arbejdes kun indirekte

med en eller flere lavrisikofaktorer

Der arbejdes direkte og koordinerende med hgjrisikofaktorerne uddannelse, kriminalitet, lavt selvkontrol, misbrug
og/eller netveerk. Der arbejdes direkte med de unge hos de involverede myndigheder. Den koordinerende indsats
sker i SSP+, som understgtter en helhedsorienteret indsats, der skal sikre at den unge ikke falder mellem stolene, eller
at der sker overlap mellem kommunes ydelser.

SSP+ skal sikre at relevante tilbud kommmer i spil hurtigt og at et teet og opfelgende samarbejde sker omkring den
enkelte unge. Frontmedarbejdere, der samarbejder via SSP+, far udvidet deres vidensgrundlag og feelles
handlemuligheder i forhold til handtering af og kontakten med SSP+ borgere, der gar det muligt at handle hurtigt og
effektivt pa den enkelte SSP + sag.

Indsatsen giver seerlige handlemuligheder for frontmedarbejdere i deres daglige praksis.

5. Der er kvalitativ eller kvantitativ dokumentation for, at de unge rent faktisk oplever, at indsatsen arbejder pa at skabe baeredygtige relationer, empowerment, social kapital 4
og ejerskab/ 4. De fleste af de fire virkningsfulde faktorer er en integreret del af indsatsen/ 3. Der arbejdes systematisk med en eller to af de virkningsfulde faktorer/ 2. Der
arbejdes sporadisk med en eller flere af de fire virkningsfulde faktorer/ 1. Der arbejdes kun i meget begraenset omfang med en eller flere af de fire virkningsfulde faktorer

SSP+ indsatsen arbejder med mekanismer, som har evidens for kriminalpraeventiv virkning herunder:

Fokus pa tilknytning til uddannelse og beskaeftigelse

Fokus pa styrkelse af social kapital og selvkontrol

Fokus pa tilknytning af mentor eller relevante fagpersoner

Styrkelse af fleksibelt samarbejde mellem fagpersoner - dannelse af netveerk

Den konkrete indsats foregar hos samarbejdspartnere, som hver iseer bruger en eller flere virkningsfulde tilgange -
relationsarbejde, ejerskab, opbygning af den unges sociale kapital samt styrkelse af selvveerd og tro pa egne
muligheder.

5. Indsatsen bygger i sin kerne pa evidensbaserede metoder fra andre indsatser og/eller systematiske for-og-eftermalinger, der dokumenterer, at indsatsen rent faktisk 4
skaber de gnskede effekter/ 4. Indsatsen bygger bade pa elementer af veldokumentet viden om effekten af bestemte indsatser, samt pa en systematisk egen-dokumentation
af, at indsatsen rent faktisk skaber de gnskede effekter/ 3. Indsatsen bygger ikke péd nogen eksternt genereret viden om effekter af bestemte indsatser (maske fordi en sddan
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Samarbejdets
bredde

viden ikke findes), men det kan bade kvalitativt og kvantitativt demonstreres, at den skaber de gnskede effekter/ 2. Indsatsen bygger pa eksternt genereret viden om effekten
af visse elementer af indsatsen, men det er kun i begraenset omfang (f,eks. gennem evaluering af et pilotprojekt) lykkedes selv at dokumentere, at indsatsen skaber de
onskede effekter/ 1. Indsatsen bygger alene pa en formodning om en mulig effekt, men er endnu ikke i stand til at dokumentere, at de enskede effekter opnas, hvilket enten
skyldes, at indsatsen lige er startet, eller at indsatsens dokumentationspraksis er mangelfuld

Indsatsen bygger pa systematiske og valide for, under og eftermaélinger. Indsatsen er malrettet en reekke risiko og
beskyttelsesfaktorer.

Indsatsen har lgbende opnéet positive resultater, og de opstillede effektrettede succeskriterier og aktivitetskriterier
har vist sig gavnlige for arbejdet med den enkelte borger. Aktiviteter har eks. veeret feellesmade mellem flere af
parterne i SSP+ og borgeren, samt Isbende koordinering af mader og aftaler mellem parterne og borger. Derudover
har SSP+ partnerne labende og sammen kunnet justere planlagte tiltag og indsatser, som fglge af ny viden eller
begivenheder i borgernes liv.

Siden 2017 har der veeret fokus p4, at sikre bedst mulig overgang fra bern til voksenomrédet via integration af SSP og
SSP+ omkring 17+ unge og indsatserne bygger i relevant grad pa indsigt i borgernes baggrund fra forinden deres
fyldte 18. ar.

5. Samarbejdet omfatter en raekke forskellige offentlige akterer, civilsamfundsakterer samt selve malgruppen (eller nogen, der repraesenterer deres synspunkter, ansker og
behov) / 4. Samarbejdet omfatter bade en eller flere offentlige akt@rer og en eller flere civilsamfundsakterer/ 3. Der er samarbejde mellem forskellige offentlige
organisationer (fx stat, region, kommune, mv.), forvaltninger (fx social, fritid, kultur, mv.) og professionsgrupper (fx socialradgivere, leerere, administratorer, mv.) med
forskellige vinkler pé& problemer, udfordringer og Igsninger/ 2. Der er samarbejde pa tveers af forskellige professionsgrupper inden for den samme offentlige organisation
eller forvaltning/ 1. Samarbejdet omfatter relevante aktarer inden for en bestemt offentlig organisation eller forvaltning, der er praeget af den samme faglighed

Det vurderes af SSP+ indsatsen opfylder hovedparten af tidligere og nuveerende opstillede mal, samt at de unge
tilknyttet SSP+ frivillige forlgb indsatsen fortsat er nogle af de generelt mere kriminalitetstruede og socialt belastede.

Langt de fleste SSP+ overdragelsessager og SSP+ frivillige forlgb, involverer minimum to eller flere samarbejdende
myndigheder, herunder seerligt BUF, SOF og Politi, men ogsé i betydende udstraekning Kriminalforsorgen.

Dette afspejler ogsé en Isbende tendens til, at samarbejdspartnere i dag primeert indstiller unge til SSP+, som de ikke
alene har mulighed for at handtere - dvs. unge som udover alvorlig kriminalitet, ogsa har mange og komplicerede
sociale, misbrugs- eller psykiske udfordringer. Dette ger arbejdet med denne ungegruppe generelt udfordrende og
kreever brede samarbejder pa tveers af myndigheder og faglige kompetencer.

SSP+ vurderer dette til at veere en medvirkende arsag til, at en ung i SSP+ Frivilligt forlab i gennemsnit er tilknyttet
SSP+ indsatsen laengere end tidligere ar. Unge som har gnsket tilknytning til SSP+ frivilligt forlgb, fastholdes indtil
denne enten er i en stabil og positiv udvikling, ikke leengere ansker statten eller fylder 25+ ar. SSP+ afsluttes ikke
automatisk ved indseettelse i feengsel, opstart i job eller uddannelse, men de relevante parter fastholder dialog og
samarbejde, indtil der vurderes ikke leengere behov eller relevans for statte.
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Samlet effektscore
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DEN KORTE SNOR (SOF)

Kort beskrivelse af
indsatsen

Hvornar blev indsatsen
igangsat

Hvilke delaktiviteter
bestar indsatsen af i
dag
Forebyggelseskategori

Malgruppe

Den Korte Snor er en familierddgiver- og kontaktpersonindsats, der skal sikre hurtig opfelgning pa unges uroskabende og truende adfeerd
eller begyndende kriminalitet. Indsatsen er en del af Kebenhavns Kommunes indsatser overfor barn og unge under den kriminelle
lavalder, som udviser bekymrende, voldelige eller uroskabende adfeerd i byens lokalomréder. Indsatsen retter sig bdde mod barnets/den
unges familieliv og deltagelse i skole, uddannelsesinstitutioner og fritidsaktiviteter samt venskabs- eller feellesskabsrelationer. Den Korte
Snor bestar af 16 kontaktpersoner og 8 sagsbehandlere/familieradgivere, som er ansat i 4 BBU myndighedsenheder samt af den Korte
Snors centrale enhed. Den centrale enhed bestér af skolekoordinator, familieaktivitetskoordinator og 2 supervisorer/psykologer foruden
leder. Den Korte Snor findes i BBU: Valby/Vesterbro/Kgs.Enghave, Narrebro/Bispebjerg, Brenshgj-Husum-Vanlgse og Amager

| 2020 har Corona haft en indflydelse pa vores indsats. Dels har det vaeret svaert at mgdes fysisk med de unge, s& en del kommunikation er
foregdet over telefon, hvilket en del unge ikke har profiteret af. Derudover har de unge ikke veereti skole i en lang periode, men veeret
hjemme hvilket kan have indflydelse pa de unges trivsel, og hjemmenes konfliktniveau er muligvis steget, da en del familier har skulle
veere hjemme pa fa kvadratmeter. Kontaktpersoner og familieradgivere har haft sveert ved at udfgre deres arbejde optimalt, da Danmark
lukkede ned og kommunikation blev overfert til telefon og onlinemegder.

Den Korte Snor blev etableret af BR som projekt i 2006, og senere udvidet i bdde 2008 og 2009, hvor man ogsé etablerede indsatsen som
en selvsteendig enhed bestdende af 1 leder, 2 psykologer, aktivitetskoordinator og skolekoordinator.

Struktureret samveer ved kontaktperson. Familiearbejde ved sagsbehandler/familierdadgiver i samarbejde med kontaktperson. Unge-,
familie-, og netvaerksaktiviteter. Skole- og uddannelsesrettede forlab med fokus p& motivation og brobygning til skole/uddannelse.

Tertiaer

Malgruppe for Den Korte Snor er bgrn og unge i alderen 10 til 17 r, som er involveret i vold, personfarlig kriminalitet eller uroskabende
adfeerd. Den Korte Snors malgruppe kan med fordel opdeles i to aldersgrupper; en gruppe fra 10 til 15 ar og en gruppe fra 15 til 17 ar.
Hvad angar malgruppen af de 10 til 15-arige er der ikke nedvendigvis tale om afhegring hos politiet, men de kan have vakt stor bekymring i
skoler, ungdomsklubber og/eller hos SSP gennem deres adfaerd, relationer og familieforhold. Deres familiemaessige baggrund, herunder
aeldre sgskende, der har begéet kriminalitet, kan ogsa veere et medvirkende kriterium for visitation til indsatsen. Hvad angér gruppen af
unge over 15 ar, er disse unge ofte kendt af Socialforvaltningen, og en del er tidligere sigtet af politiet.

Der er lgbende optag i Den Korte Snor, og indsatsen har kapacitet til at rumme 80 indskrevne unge fordelt pa de fire bydele. Enungeri
gennemsnit indskrevet i den korte snor 8-12 méneder.
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Kort beskrivelse af de
risiko- og
beskyttelsesfaktorer,
som indsatsen
primeert har fokus pa.

Samlet budget pr. ar

Hvilke geografiske
omrader daekkes

Sikker By leverer en datapakke omhandlende indsatsdeltagere, som er startet i indsatsen d. 09.05.2011 eller senere og har afsluttet
indsatsen senest d. 30.06.2019%". Data viser: Gennemsnitsalder er 14 &r, 92 % er drenge, 44 % bor i et monitoreringsomrade, 64 % bor kun
med den ene foraeldre, 22 % har 3 eller flere sgskende, 47 % af madrene star udenfor arbejdsmarkedet, 34 % af mgdrene har grundskole
eller erhvervsfaglig uddannelse, 41 % af feedrene stér udenfor arbejdsmarkedet, 41 % af feedrene har grundskole som uddannelse og 22 %
af feedrene har erhvervsfaglig uddannelse. Malgruppen er sdledes primaert unge drenge fra Kebenhavn, hvor en overvaegt bor sammen
med enlig forsgrger, og en overvaegt af foraeldrene er uden for arbejdsmarkedet med ingen eller kort uddannelse.

Vi arbejder med fglgende risiko- og beskyttelsesfaktorer:

e Uddannelse og skole, herunder trivsel og fremmegde i skole, brobygning til skoletilbud osv.

e Familieforhold herunder reduktion af konfliktniveau i familien, sikring af tilstreekkeligt opsyn med den unge og familiearbejde med
fokus péa de indbyrdes relationer i hjemmet.

e Venskabsrelationer, herunder understgttelse af venskabsrelationer med unge, der ikke er involveret i kriminalitet.

e Fritid, herunder brobygning til organiserede fritidsaktiviteter i regi af KK, frivillige organisationer eller andre.

e Adfeerd, herunder vredeshéndtering (diamantforlgb) og treening af sociale kompetencer og selvkontrol.

e Misbrug, herunder brobygning til U-turn.

Ca. 4 millioner

Indsatser daekker falgende BBU enheders omréder i Kebenhavn: BBU Valby/Vesterbro/Kgs.Enghave, BBU Ngrrebro/Bispebjerg, BBU
Brenshgj-Husum-Vanlgse og BBU Amager.

X1 Indikator/malepunkt Resultatmal Effektmal X2 Fermaling X3 Eftermaling X4 Succeskriterium
Skole X 31% 13% Andelen af unge med fraveer pé over
50 procent er reduceret med
Andelen er sdledes reduceret minimum 50%
med 58 %.

21Dvs. tidligere, end den periode afrapporteringen daekker over. Dette er dog de nyeste tilgzengelige tal pad tveers af de relevante registre. Laes mere i indledningen s. 3

95



Fritidsliv

Andel unge med aktivt
fritidsliv med deltagelse i
fritidsaktiviteter i regi af
KK, frivillige foreninger
eller lign.

40% (2019)

65% (2019%2)

Mindst 65 % af de unge har et aktivt
fritidsliv med deltagelse i
fritidsaktiviteter i regi af KK, frivillige
foreninger eller lign.

Fritidsjob

Puljen er 43 unge, der er
15 ar eller derover

Familie

Venskabsrelationer

Den unges tro pé
fremtiden

Sigtelser 202023

| alt 99

Opfyldelse af succeskriterier

1udaf43
2%

61%

25%

58%

80 % far ingen sigtelser 6 mdr.

op til indsatsens start jf.
datapakke

10 ud af 43
23 %

96%

50%

77%

75 % far ingen sigtelser 6 mdr.
op til udskrivning.

25 % af de unge eri fritidsjob ved
udskrivning

80 % af familierne vurderes at
handtere konflikter pa en konstruktiv
made

60 % af de unge vurderes at indga i

venskabs-relationer, der understatter
almen integration

Mere end 75 % af de unge forfalger
positive mal om fx uddannelse og
arbejde.

Succeskriterium:

50 % far ingen sigtelser 6 maneder
efter indsatsens afslutning.

5/7

22\/i har i 2019 eendret vores made at sparge sagsbehandlerne til de unges fritidsliv. Vi ma imidlertid konkludere, at der for aret 2020 er
for stor usikkerhed med data. Vi vil derfor afrapportere pa fritidsdelen med tallene for 2019.
23 DKS har sidste ar haft en aftale med Sikker by om at anvende sigtelsesdata fra 2018, da disse data er nyere end datapakkerne fra Sikker
by. Dog har det ikke vaeret muligt i &r at fa sigtelsesdata fra politi/degnvagt, s& data er i &r baseret pa sikker by data pakke.
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NEXUS (SOF)

Kort beskrivelse af
indsatsen

Hvornar blev indsatsen
igangsat

Hvilke delaktiviteter
bestar indsatsen af i
dag
Forebyggelseskategori

Malgruppe

Samlet budget pr. ar

Nexus er en dggninstitution for udsatte og kriminalitetstruede unge. Nexus arbejder med sport og friluftsliv som en
integreret del af bdde den interne skole og dagligdagen pé afdelingerne.

Fysisk aktivitet anvendes som et redskab til at udvikle mentale, emotionelle og sociale processer, ligesom det bidrager til, at
unge med adfeerds- og folelsesmaessige forstyrrelser styrker evnen til at optage laering og erfaring. Introduktionen til sport
og friluftsliv har endvidere til formél at skabe alternativer til kriminalitet, misbrug og antisocial adfaerd.

Typisk for de unge pa Nexus er, at de har vanskeligheder relateret til bade affektregulering og mentalisering. At ege graden
af selvindsigt og selvkontrol hos unge med komplekse problemstillinger kraever et insisterende og robust
behandlingsmiljg, hvor man er i stand til at udfordre og stette de unge pad samme tid.

Det peedagogiske fundament er baseret pd et miljgterapeutisk behandlingskoncept, som blandt andet er sammensat af en
reekke praksisredskaber, der er elementaere for strukturerne i miljget, men ogsa en raekke konkrete redskaber, som har til
formal at imgdekomme specifikke udfordringer hos den enkelte unge.

September 2009

Indsatsen er ikke delt op i delaktiviteter, men er en helhedsorienteret indsat, som blandt andet inkluderer intern skole,
AART (Adapted Aggression Replacement Training), misbrugsbehandling, psykologiske undersggelser og diverse
fritidsaktiviteter.

Tertieer forebyggelse

Malgruppen er unge i alderen 14 &r til 18 ar, der typisk har flere af nedenstdende vanskeligheder:

e Erkriminelle eller staerkt kriminalitetstruede

e Har diagnostiske vanskeligheder af forskellig karakter
e Ermisbrugende

e Har generelle sundhedsrelaterede vanskeligheder

e Harsveert ved affektregulering og mentalisering

Institutionen er normeret til 12 pladser samt 2 projektpladser.

Basisbudget for den interne skole er 1.039.956 kr.
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Basisbudget for afdelingen: 855.240 kr.

Vi er finansieret via BUM-modellen?* med takster pr. indskrevet ung

Hvilke geografiske Primeert unge fra Kebenhavns Kommune, men vi har ogsé lebende indskrivninger fra andre kommuner i Danmark.
omrader daekkes
X1 . . - 0
Resultatmal Effektmal X2 Fermaling X3 Eftermaling X& Succeskriterium

Indikator/malepunkt

Folkeskolens X 4 unge opfyldte i 2019
afgangseksamen kriterierne for at teelle med
i denne maling, hvor alle
unge bestod minimum 2
fag ved folkeskolens
afgangseksamen -
svarende til 100 %.

Deltagelse i sport og X 7 ud af 21 af de unge, der

fysiske aktiviteter har veeret indskrevet pa
Nexus i 2018, har

Vi bruger her vores minimum deltaget i sport

pointsystem som og fysiske aktiviteter 3

indikator, hvor

10 unge opfyldte i 2020 75 % af de unge, der er indskreveti 9.

kriterierne for at taelle med i klasse pa Nexus, skal have en

denne maling, hvoraf 8 ud afafgangseksamen i minimum 2 ud af 3

10 unge bestod minimum 2 af fagene dansk, matematik og engelsk.

fag ved folkeskolens

afgangseksamen - svarende || mélingerne medregnes de unge, der

til 80 % af de unge. er indskrevet minimum 6 méaneder fer
eksamen.

9 ud af 17 unge, der var 70 % af de unge pa Nexus skal deltage i
indskrevet pad Nexus i 2020, sport og fysiske aktiviteter minimum 3
har minimum deltaget i gange om ugen.

sport og fysiske aktiviteter 3

gange om ugen - det svarer

til 53 % af de unge.

24 Kommunerne organiserer arbejdet med udsatte bgrn og unge efter en bestemt styringsmodel - BUM-modellen. Lees mere:

https://socialstyrelsen.dk/udgivelser/myndighed-og-leverandor
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personalet dagligt
noteret, om den
unge har veeret fysisk
aktivi mindst 45
minutter.

Reduktion i forhold til
eventuelt misbrug af
euforiserende stoffer.

Vi bruger her vores
pointsystem som
indikator, hvor
personalet dagligt
noteret om den unge
har veeret under
mistanke for at
benytte
euforiserende stoffer,
herunder geelder
ogsd atveere i et
feellesskab, hvor de
andre er under
mistanke. Dette
sammenholdes med
beskrivelser fra
sagsakter,
sagsbehandler m.m.
om misbrug ved
indskrivning.

gange om ugen - det
svarer til 33 % af de unge.

13 unge ud af 21, der var
indskrevet pd Nexus i 2019,
og hvor der er nok statistisk
materiale, havde ved
indskrivning et
misbrug/forbrug af hash.
Derudover kom 4 fra
sikrede institutioner, hvor
der ma formodes at der
ikke har veeret misbrug,
men hvor misbrug dog
fortsat s&s som en
problematik. Slutteligt
havde 4 unge ikke
beskrivelser af misbrug
ved indskrivning. Af de 13
forstnaevnte unge, er der
for alle reduktion i forhold
til dette misbrug/forbrug i
perioden, svarende til
100%. De unge, der i 2018
allerede viste fald er endda
fortsat med at reducere.

Vi forstar denne manglende
malopfyldelse blandt andet i
lyset af Corona-epidemien,
hvor vi af flere omgange har
matte lukke vores indendears
treeningsfaciliteter ned, og
hvor de unge ofte har
efterspurgt netop disse
muligheder, mens udendgrs
treening i perioder har veeret
sveerere at motivere til.

15 unge ud af 17, der var
indskrevet p&d Nexus i 2020
(og vi har tilstraekkeligt
statistisk materiale pa),
havde ved indskrivning et
misbrug/forbrug af hash.

2 unge havde ved
indskrivning ikke et misbrug,
men heraf havde den ene
sidste ar pa Nexus faet et
(mindre) misbrug, hvorfor
vi i resultatet teeller denne
med. Af de sdledes 16 unge
har 12 reduceret deres
misbrug (enten fra
indskrivning eller fra sidste
ars reduktion) og 4 har
fastholdt den reduktion, de
havde haft pd Nexus i 2019,
men har ikke yderligere
reduceret (hvoraf alle 4
resultater peger pa indtag af

Der skal hos 70 % af de unge, der
indskrives pd Nexus med et misbrug af
euforiserende stoffer, kunne
dokumentere en reduktion i dette
misbrug.
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Reduktion i
konfliktoptrappende
og intimiderende
adfeerd

Vi bruger her vores
pointsystem som
indikator, hvor
personalet dagligt
noteret om den unge

Af de 4 unge fra sikrede,
har der som forventet
veeret stigning i alle
tilfeelde, men til niveauer,
der fortsat viser en
reduktion i forhold til
misbrug inden
indskrivning pa sikret.

| forhold til de 4 unge, som
blev indskrevet uden et
kendt forbrug af
euforiserende stoffer, har
der for dem alle veeret
registreret mistanker og
observationer omkring
netop dette. | to tilfeelde
dog i megetlille grad. For
de to, der sadledes viser en
tydelig stigning siden
indskrivning er der i
forhold sidste ars malinger
i det ene tilfeelde om et fald
og far den anden er
niveauet det samme (og
fortsat lavt).

Hos 17 ud af de 21 unge,
der har veeret anbragt pé
Nexus i 2019, og hvor der
er nok statistisk materiale,
kan der dokumenteres en
reduktion i forhold til
intimiderende og
konfliktoptrappende
adfaerd, det svarer til 81 %
af de unge.

rusmidler max 1 ud af 10
dage).

Afde 15 unge, der blev
indskrevet med misbrug,
har alle reduceret deres
forbrug/misbrug, svarende
til 100 % af de unge. |
forhold til den ene, der blev
indskrevet uden kendt
misbrug, og som sidste ar
steg i forbrug, er ligeledes
reduceret til et minimalt
forbrug.

Hos 17 ud af 17 unge, der var 70 % af de unge, der er anbragt pé
indskrevet pad Nexus i 2020 Nexus, skal have reduceret antallet af
(og vi har tilstreekkeligt episoder med konfliktoptrappende,
statistisk materiale pd), kan truende og intimiderende adfaerd.
der dokumenteres en

reduktion i forhold til

intimiderende og

konfliktoptrappende adfaerd

sammenlignet med

indskrivningstidspunktet,
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har veeret part i
konflikt-
optrappende,
truende og/eller
intimiderende
adfeerd. Dette
sammenholdes med
beskrivelser fra
sagsakter,
sagsbehandler m.m.
om samme adfeerd
ved indskrivning.

Fremmgade i skole

Vi bruger pa Nexus
begrebet godkendte
skoledage, som
indebaerer bédde
fysisk tilstedevaerelse
i storstedel af
skoledagen, fagligt
udbytte samt god
skoleadfeerd.

Hos tre unge er
konfliktniveauet pad samme
niveau, som ved
indskrivning. | det ene
tilfeelde er
konfliktoptrappende
adfeerd ikke en
dominerende
problemstilling, mens
konfliktniveauet ogsa
stadig ligger i den anden
ende for de to resterende.
En ung har haft en lille
stigning i konfliktadfaerd,
hvor dette ikke tidligere var
en dominant
problemstilling og trods af
den lille stigning fortsat
ikke synes at veere det.

For de unge, der allerede
havde vist et fald i
konfliktadfeerd fra sidste ar,
fastholdes dette fald for
langt den overvejende del.

Ud af de 23 unge, der har
veeret indskrevet p&d Nexus
2019, har 18 vaeret
indskrevet i den interne
skole. Af disse 18 unge har
12 unge, svarende til 67 %,
i gennemsnit haft
minimum 60 % godkendte
skoledage om ugen.

svarende til 100 % af de
unge. Heraf har en ung dog
har haft en lille stigning i
konfliktadfeerd i forhold til
sidste ar, hvor denne adfaerd
var faldet markant.

Ud af de 17 unge, der har
veeret indskrevet pad Nexus

60 % af de unge, der er indskrevet pa
Nexus' interne skole, skal have

2020 (og vi har tilstreekkeligtgodkendt skoledag 3-5 dage om ugen,

statistisk materiale pa), har
alle veeret indskrevet i den
interne skole. Af disse 17
unge har 9 unge, svarende
til 53 % af de unge, i
gennemsnit haft minimum
60 % godkendte skoledage
om ugen.

hvilket svarer til 60 % godkendte dage.

101




Vi bruger her vores
pointsystem som
indikator, hvor
personalet dagligt
noteret, hvordan
skoledagen har set
ud.

Opfyldelse af succeskriterier

Kriterium

Pavirkning

af risiko- og
beskyttelses-
faktorer

Som ved fysisk aktivitet
forstér vi ogsé denne
manglende méalopnaéelse i
lyset af Corona-epidemien,
hvor vores unge har vaeret
langt svaerere at motivere til
undervisning, der har
fungeret péa afdelinger, og
hvor vores almindelige
incitamentstrukturer for
godkendte skoledage har
vaeret mere eller mindre ud
af spil.

3/5

Begrundelse for score

5. Der arbejdes direkte med at pavirke relevante hgjrisikofaktorer (uddannelse, familieforhold, kriminalitet, lav selvkontrol, misbrug, manglende empati
og/eller manglende netvaerk) / 4. Der arbejdes direkte med relevante mellemrisikofaktorer (beskaeftigelse, trivsel i skolen, fredelig adfaerd, psykisk
trivsel, vold i hjemmet og/eller foraeldrenes beskaeftigelse, kriminelle baggrund og/eller antisociale adfaerd)/ 3. Der arbejdes indirekte med de fleste af
overstadende hgj- og/eller mellemrisikofaktorer/ 2. Der arbejdes direkte med relevante lavrisikofaktorer (boligforhold, teenagegraviditet og/eller
foraeldrenes psykiske trivsel, uddannelse og/eller misbrug)/ 1. Der arbejdes kun indirekte med en eller flere lavrisikofaktorer

Pa Nexus arbejdes der direkte med at pavirke en reekke hgijrisikofaktorer, fx manglende uddannelse, lav
selvkontrol, ringe mentaliseringsevne (herunder manglende empati), antisocial udvikling og ikke
mindst kriminalitet og misbrug. Der arbejdes malrettet med at fa de unge gennem Folkeskolens
afgangseksamen i de fag, der er adgangsgivende til ungdomsuddannelserne. Vi kerer faste AART-hold
(Adapted Agression Replacement Training) og har sidelgbende stort fokus pa at arbejde med de unges
evne til at affektregulere og handtere konflikter. Fysisk aktivitet anvendes som et redskab til at udvikle
mentale, emotionelle og sociale processer, ligesom det er bidragende til, at unge med adfeerds- og
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Anvendelse af
virkningsfulde
tilgange

Vidensgrundlag

folelsesmaessige forstyrrelser styrker evnen til at optage laering og erfaring. Introduktionen til sport og
friluftsliv har endvidere til formaél at skabe alternativer til kriminalitet, misbrug og anti-social adfeerd.

5. Der er kvalitativ eller kvantitativ dokumentation for, at de unge rent faktisk oplever, at indsatsen arbejder pa at skabe baeredygtige relationer,
empowerment, social kapital og ejerskab/ 4. De fleste af de fire virkningsfulde faktorer er en integreret del af indsatsen/ 3. Der arbejdes systematisk med
en eller to af de virkningsfulde faktorer/ 2. Der arbejdes sporadisk med en eller flere af de fire virkningsfulde faktorer/ 1. Der arbejdes kun i meget
begraeenset omfang med en eller flere af de fire virkningsfulde faktorer

Vi har fokus péa beeredygtige relationer, bade i forhold til at arbejde med et veerdiseet omkring, at de
ansatte er nogle gode rollemodeller og autentiske voksne, som er trovaerdige, tillidsvaekkende og
motiverende. Men ogsa i forhold til vores kontaktpeedagogfunktion, hvor alle unge har en primeer og en
sekundeer peedagog, som de har en seerlig kontakt til, og som er ansvarlige tovholdere i de unges liv
under anbringelsen pa Nexus. Vi arbejder med empowerment i den forstand, at vi har fokus pa at ege
de unges selvvaerd gennem skolekundskaber, hjeelp til selvsteendig livsfarelse, fokus pé at skabe
succesoplevelser samt fysisk udvikling og velbefindende.

| forhold til social kapital er det et grundleeggende fokus, at vi arbejder pa at forbedre de unges
relationer til deres foraeldre, venner og bekendte. Det er vigtigt for os, at de unge faler sig retfeerdigt
behandlet pa Nexus, selvom de ofte i udgangspunktet fgler at selve anbringelsen er uretfeerdig.
Ligeledes arbejder vi med at skabe ejerskab og give de unge mulighed for at fa indflydelse pa bade
aktiviteter og indhold i hverdagen, samtidig med at vi kontinuerligt forsgger at motivere dem til at tage
ansvar og ejerskab for at forbedre deres generelle livssituation.

5. Indsatsen bygger i sin kerne pa evidensbaserede metoder fra andre indsatser og/eller systematiske for-og-eftermalinger, der dokumenterer, at
indsatsen rent faktisk skaber de gnskede effekter/ 4. Indsatsen bygger bade pa elementer af veldokumentet viden om effekten af bestemte indsatser,
samt pé en systematisk egen-dokumentation af, at indsatsen rent faktisk skaber de @nskede effekter/ 3. Indsatsen bygger ikke pad nogen eksternt
genereret viden om effekter af bestemte indsatser (maske fordi en saddan viden ikke findes), men det kan bade kvalitativt og kvantitativt demonstreres, at
den skaber de gnskede effekter/ 2. Indsatsen bygger pé eksternt genereret viden om effekten af visse elementer af indsatsen, men det er kuni
begraenset omfang (f,eks. gennem evaluering af et pilotprojekt) lykkedes selv at dokumentere, at indsatsen skaber de gnskede effekter/ 1. Indsatsen
bygger alene péa en formodning om en mulig effekt, men er endnu ikke i stand til at dokumentere, at de gnskede effekter opnas, hvilket enten skyldes, at
indsatsen lige er startet, eller at indsatsens dokumentationspraksis er mangelfuld

Vi har haft stort fokus pa at skabe et behandlingskoncept, som er sammensat af dels en raekke
evidensbaserede metoder og veerktejer (miljgterapi, AART (Adapted Aggression Replacement
Training), NADA (greakupunktur) mm.), samtidig med at vi, med gje for den komplekse mélgruppe vi
arbejder med, har udviklet interne redskaber, fx en incitamentsstruktur med et pointsystem, som har
fokus péa at skabe synlighed omkring effektmaéling, men ogsd imgdekommer dialog, trivsel og udvikling
hos mélgruppen.
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Samarbejdets bredde

5. Samarbejdet omfatter en raekke forskellige offentlige akterer, civilsamfundsakterer samt selve malgruppen (eller nogen, der repraesenterer deres
synspunkter, gnsker og behov) / 4. Samarbejdet omfatter bade en eller flere offentlige akterer og en eller flere civilsamfundsakterer/ 3. Der er
samarbejde mellem forskellige offentlige organisationer (fx stat, region, kommune, mv.), forvaltninger (fx social, fritid, kultur, mv.) og
professionsgrupper (fx socialradgivere, leerere, administratorer, mv.) med forskellige vinkler pa problemer, udfordringer og l@sninger/ 2. Der er
samarbejde pa tvaers af forskellige professionsgrupper inden for den samme offentlige organisation eller forvaltning/ 1. Samarbejdet omfatter relevante
akterer inden for en bestemt offentlig organisation eller forvaltning, der er praeget af den samme faglighed

5
Udover det meget direkte samarbejde med malgruppen, sd samarbejdes der ogsad med
myndighedssiden, familierne, Kriminalforsorgen, PPR, psykiatrien, kommunale folkeskoler, UU-
vejledere, Spydspidsen, SIRI, SSP, Politi, VINK, Centerstab, Centersygeplejerske, naboer fagforeninger,
Arbejdstilsynet, Socialtilsynet, Fedevarestyrelsen m.fl.
Samlet effektscore 18
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ENHEDEN FOR KRIMINALPRAVENTIVE INDSATSER (SOF)

Kort beskrivelse af
indsatsen

Hvornar blev indsatsen
igangsat

Hvilke delaktiviteter
bestar indsatsen af i
dag

Afrapporteringen indeholder beskrivelse, dokumentation og effektafrapportering af Exit KK samt dokumentation p& Den
Nationale Rammemodel for Exit (Rammemodellen), da denne varetages under samme bevilling.

Exit KK og Rammemodellen er organiseret som et tvaerforvaltningssamarbejde mellem BIF, BUF og SOF. Den kommunale
Exit-indsats, Exit KK, tilbyder en p&d samme tid social-, uddannelses- samt beskeeftigelsesfaglig indsats og en specialiseret
kriminalpraeventiv indsats, der har til formal at forebygge social udsathed og kriminalitet samt understgtte selvforsgrgelse
blandt voksne borgere i Kebenhavns Kommune.

Derudover varetager EKI den udfgrende opgave i forhold til Den Nationale Rammemodel for Exit i samarbejde med
Kebenhavns Politi og Kriminalforsorgen.

Den oprindelige exit-indsats blev iveerksat i maj 2010 og Rammemodellen i 2013.

Delaktiviteterne i Exit KK er:

Exit KK arbejder med borgerne om indre og ydre faktorer, der er gensidigt afhaengige af hinanden. De indre faktorer er
borgerens méde at opfatte og handtere hverdagen p4, de ydre faktorer er de ting, borgerens hverdag indeholder.

EKI arbejder med borgernes indre og ydere faktorer ved:

Samtaler, der skaber ro, overblik og udvikling

Identifikation af hvor og hvordan borgeren kan handle

R&d og vejledning om muligheder og tilbud

Udgere indgangen til almindelige kommunale ydelser i BIF, BUF og SOF

Involvering i alle processer med borgerne, pd en méde s borgerens kompetencer gges

Hvilke emner og omréder, der arbejdes med, er defineretien handleplan og tager udgangspunktien screening af borgernes
kriminogene risikofaktorer samt af, hvad borgerne i @vrigt oplever af udfordringer.

Til screeningen anvendes LS/RNR (Level of Service/Risk-Need-Responsivity), der er en evidensbaseret kriminalpraeventiv
metode til kortleegning og vurdering af borgerens specifikke kriminogene risici og behov.

Der arbejdes malrettet med de risiko- og behovsfaktorer, som forskningen peger p4, har betydning for recidiv til kriminalitet:

1. Kriminalitetshistorik
2. Antisocialt personlighedsmegnster
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Prokriminel holdning og teenkning

Antisocial omgangskreds

Problemer i forhold til familie og/eller partner
Problemer i forhold til skole og/eller arbejde
Ingen ikke-kriminelle fritidsaktiviteter
Stof-/alkoholproblemer

N O

EKI har i @vrigt fokus pé at brobygge til anden behandling for fysiske og psykiske helbredsproblemer. Deltagerne far hjelp
og stette til deres gvrige sociale problemstillinger som eksempelvis skonomistyring, hjemlgshed, hgjt trusselsniveau mv.
Indsatsen arbejder med evidensbaserede metoder til udvikling af borgernes motivation, forstdet som vilje, evne og parathed.

| 2020 har EKI gennemfgrt en evalueringsproces, baseret pa Principfokuseret Evaluering?’, med det resultat at der er blevet
formuleret principper for vejledernes arbejde og tilgange i forlebene pé tveers af indsatser. Processen involverede bl.a., at vi
interviewede 24 borgere. Vi gennemferte de 24 interviews pr. telefon i forbindelse med gennemfgrelsen af den arlige
brugertilfredshedsundersggelse. Borgerne blev bl.a. interviewet om deres perspektiv pd Exit KK, relationen til deres
vejledere og deres udbytte af indsatsen.

| 2021 implementeres et nyt koncept, hvor vejlederne understgttes i at seette mal i forlasbene sammen med borgerne, til mere
systematisk at foalge op pa borgernes trivsel og samt til systematisk at felge progressionen i borgernes udvikling. Det nye
koncept har veeret undervejs i flere ar, og forventes at kunne bidrage til at ege preecision og kvalitet i det enkelte forlgb, sikre
ens kvalitet pa tveers af forlgbene, samt at udvikle vores forstéelse af, hvilke elementer, der virkelig bidrager til forandring hos
borgerne.

| 2020 og fortsati 2021 er der gget kropsligt fokus i vejledningen, og bl.a. vil tilbuddet om NADA (en recovery-model
baseret pa greakupunktur) som supplement i forlebene bredes yderligere ud, sé flere borgere kan f& det tilbudt.

Forebyggelseskategori Terticer

Malgruppe Malgruppe:
Voksne borgere, der er involveret i alvorlig- og/eller personfarlig kriminalitet. Malgruppen har ofte tilknytning til
bandemiljget. Sindslidelser og -forstyrrelser, misbrug, antisocialt netveerk, antisocialt menster og prokriminelle tanker samt
mangel pa grundleeggende tilveerelseskompetencer forhindrer dem i at afholde sig fra kriminalitet og blive lovligt
selvforsgrgende. De har sdledes sveert ved at tilpasse sig normalsystemet og star ofte uden arbejde og uddannelse. Det er
borgere, der har behov for en saerlig stetteindsats, er motiverede for at leegge kriminaliteten bag sig og har potentiale til at
lave en positiv forandring.

25 Principfokuseret Evaluering omhandler falles formulerede principper, og hvordan de saetter rammen for fzelles vaerdier og viden om, hvad der virker
for borgerne. Den principfokuserede evaluering undersgger sdledes, om principperne er meningsfulde og gennemfgrlige for organisationen, om de

faktisk fglges, og hvorvidt principperne kan lede i retningen af enskede resultater (Michael Quinn Patton (2018): "Principles-Focused Evaluation”).
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Antal brugere:

| tabel 1 ses det antal forlgb, der arligt har vaeret i gang i hhv. Exit KK og Rammemodellen. Den enkelte borger kan optraede
flere gange i opgerelsen, da programforlgbets varighed kan straekke sig over flere &r. Derudover kan borgerne enkelte gange
gé igen samme ér, hvis de har afsluttet og opstartet forskellige forlgb inden for samme éar. EKI har i 2020 i alt haft 97
igangvaerende forlgb. Heraf var 54 forlgb fortsat i gang pr. 31. december 2020, hhv. 40 i Exit KK og 14 i Rammemodellen.
Bevillingen er normeret til 50 heldrspladser.

TABEL 1: SAMLET ANTAL IGANGV ZARENDE PROGRAMFORL®B PR. AR, 2014-2020

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
EXIT KK 20 34 46 59 55 67 69
RAMME 1 22 39 33 24 22 28
I ALT 31 56 85 92 79 89 97

Fra den oprindelige Exit indsats blev igangsat i 2010 til udgangen af 2020 har der i alt veeret indskrevet sammenlagt 325
unikke borgere i de to indsatser?®. 264 unikke borgere i Exit KK og 84 i Rammemodellen. En del af borgerne indskrives flere
gange, og ogsa i begge indsatser. Det samlede antal iveerksatte programforlgb siden 2010 er séledes i alt 433, heraf 327 Exit
KK forleb og 106 Rammeforlgb.

| 2020 blev der ivaerksat 55 programforleb. De ivaerksatte programforlgb fordeler sig som vist i tabel 2, med de seneste é&r til
sammenligning.

TABEL 2: ANTAL IVAERKSATTE PROGRAMFORL®@B 2014-2020

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
EXIT KK 20 21 31 27 26 34 38
RAMME 1 15 24 12 11 13 17

26 | afrapporteringen indgér kun forlab, der baseres pa LS/RNR, dvs. forlgb fra 2014 og frem.
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I ALT 31 36 55 39 37 47 55

I alt 379 programforlgb er afsluttet pr. den 31. december 2020 tilbage fra indsatsens start i 2010. Heraf er 287 Exit KK forlgb
og 92 er Rammeforlab.

1 2020 blev der i alt afsluttet 43 programforleb. De afsluttede programforlab fordeler sig som vist i tabel 3, med de seneste
ar til sammenligning.

TABEL 3: ANTAL AFSLUTTEDE PROGRAMFORL®B 2014-2020

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
EXIT KK 7 19 16 30 22 39 29
RAMME 4 6 18 20 15 1 14
I ALT 1" 25 34 50 37 50 43

NB! De borgere, der har veeret indskrevet via Den Nationale Rammemodel indgar ikke i effektafrapporteringen, da det
organisatoriske ansvar for denne malgruppe ikke er placeret i EKI.

Samlet budget pr. ar 2020:7.843.000 kr.

Hvilke geografiske Indsatsen er bydaekkende.
omrader daekkes
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X1
Indikator/malepunkt

Resultatmé Effektmal
|

X2 Fermaling

X3 Eftermaling

X4 Succeskriterium

Borgernes tilbagefald
til kriminalitet?”

Borgere, som er sigtet
for alvorlig eller
personfarlig
kriminalitet

Borgernes tilknytning
til
beskeeftigelsesrettede
aktiviteter?®

27 Datakilde: Politiets database POLSAS.
Populationen udger 118 borgere, der har deltaget i Exit KK i perioden 2014 - 31. december 2019, og som dermed har en efterperiode pa 1 ar eller mere

pr. 31. december 2020. For borgere med mere end et forlgb, indgar kun det nyeste med minimum 1 rs efterperiode. Det skal bemeaerkes, at opggrelsen
daekker sigtelser med afggrelser.

Ved indskrivning

(pct./antal)

94 % (111)

Ved indskrivning
(pct./antal)

28 Datakilde: Jobcentrets database Fasit.og UUs database UnoUng

1 &r efter udskrivning
(pct./7antal)

49 % (58)

3 mdr. efter udskrivning
(pct./antal)

Succeskriteriet:

Succeskriteriet er en reduktion pa 40 % i andelen af
deltagere, som bliver sigtet for ny alvorlig eller
personfarlig kriminalitet 1 ar efter programforlgbet er
afsluttet.

Resultater:
Resultaterne viser, at der er sket en reduktion péa 48
%. Succeskriteriet er sdledes opnéet.

| den forbindelse er det relevant at naevne, at 92 % af
de deltagere, der ikke har begdet ny alvorlig eller
personfarlig kriminalitet efter 1 ar, heller ikke har
begéet mindre alvorlig kriminalitet.

31 % sigtes slet ikke for ny kriminalitet (ej heller
mindre alvorlig kriminalitet) inden for 1 ar efter
udskrivning.

Succeskriteriet:
Mindst 50 % af deltagerne er tilknyttet ordineer
uddannelse, ordinaer beskaeftigelse eller en
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Ordineer uddannelse 8 % (11) 16 % (21) uddannelses- og/eller beskaeftigelsesfremmende
aktivitet 3 maneder efter programforlgbet er afsluttet.
Ordinaer beskeeftigelse 1% (1) 399 6,9 % (9) 59%  Resultater-
(51) (77)  Resultaterne viser, at 59 % af deltagerne er tilknyttet
Uddann.elses— og/eller 30 % ordineer uddannelse, ordinaer beskaeftigelse eller en
beskaefhgglsesfremm (39) 35,9 % (47) uddannelses- og/eller beskaftigelsesfremmende
ende aktivitet aktivitet 3 mdr. efter udskrivning. Det fastsatte
succeskriterium er séledes opfyldt.
Ikke i aktivitet 48 % (63) 26,7 % (35) Andel borgere i uddannelse, beskaeftigelse eller
aktiveret via Jobcenter ved indskrivning, hhv. ved
Ukendt 13% (17) 14,5 % (19) udskrivning og 3 mdneder efter (n=131):
70%
59%
53% 60%
39% 50%
40%
30%
l alt 100 % (131) 100 % (131) 20%
10%
0%
Ved indskrivning Ved udskrivning 3 mdr. efter
udskrivning
Borgernes 12019 (27) 1 2020 (49) Succeskriteriet:

tilfredshed?®

(pct./antal)

(pct./antal)

Mindst 80% af EKIs deltagere er tilfredse eller meget
tilfredse med enhedens tilbud.

Borgere, somiden
&rlige BTU har angivet,
at de er enten tilfredse
eller meget tilfredse

96 % (26)

92 % (45)

Resultater:
Resultaterne viser, at der er en tilfredshed péd 92 %.
Succeskriteriet er sdledes opnéet.

Populationen udger 131 borgere, der har deltaget i Exit KK i perioden fra 2014 - 31. september 2020, og som dermed har en efterperiode pd 3 mdr. eller
mere pr. 31/12 2020. Opgegrelsen er eksklusiv 13 borgere, der er fraflyttet kommunen 3 maneder efter udskrivning.

2912019 og 2020 er brugertilfredshedsundersggelsens resultater ikke opgjort specifikt for Exit KK. Saledes indeholder resultatet besvarelser fra borgere
pa tveers af EKIs indsatser. Svarprocenten var 72 % i 2019 og 84 % i 2020.
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med enhedens tilbud,
pa tveers af indsatser.

Opfyldelse af succeskriterier S

Kriterium

Pavirkning

af risiko- og
beskyttelses-
faktorer

Begrundelse for score

5. Der arbejdes direkte med at pavirke relevante hgjrisikofaktorer (uddannelse, familieforhold, kriminalitet, lav selvkontrol, misbrug, manglende empati og/eller
manglende netvaerk) / 4. Der arbejdes direkte med relevante mellemrisikofaktorer (beskaeftigelse, trivsel i skolen, fredelig adfeerd, psykisk trivsel, vold i hjemmet
og/eller foraeeldrenes beskaftigelse, kriminelle baggrund og/eller antisociale adfeerd)/ 3. Der arbejdes indirekte med de fleste af overstiende hgj- og/eller
mellemrisikofaktorer/ 2. Der arbejdes direkte med relevante lavrisikofaktorer (boligforhold, teenagegraviditet og/eller foraeldrenes psykiske trivsel, uddannelse
og/eller misbrug)/ 1. Der arbejdes kun indirekte med en eller flere lavrisikofaktorer

Der arbejdes malrettet med de risiko- og behovsfaktorer, som forskningen peger p4, har betydning for recidiv til
kriminalitet: Kriminalitetshistorik, Antisocialt personlighedsmenster, Prokriminel holdning og teenkning,
Antisocial omgangskreds, Problemer i forhold til familie og/eller partner, Problemer i forhold til skole og/eller
arbejde, Ingen ikke-kriminelle fritidsaktiviteter, Stof-/alkoholproblemer

Alle borgere gennemferer indledningsvist en samtale, der tager udgangspunkt i screeningsveerktgjet LS/RNR
(Level of Service/Risk-Need-Responsivity). Malene for forlebet med borgeren formuleres primeert med
udgangspunkt i denne screening. Herefter udarbejdes samarbejdsaftale med borgeren, hvor bl.a. reekkefglgen
af arbejdet med de kriminogene faktorer aftales

5. Der er kvalitativ eller kvantitativ dokumentation for, at de unge rent faktisk oplever, at indsatsen arbejder péa at skabe baeredygtige relationer, empowerment,
social kapital og ejerskab/ 4. De fleste af de fire virkningsfulde faktorer er en integreret del af indsatsen/ 3. Der arbejdes systematisk med en eller to af de
virkningsfulde faktorer/ 2. Der arbejdes sporadisk med en eller flere af de fire virkningsfulde faktorer/ 1. Der arbejdes kun i meget begraenset omfang med en eller
flere af de fire virkningsfulde faktorer

Scor

1M1




Anvendelse
af
virkningsfuld
e tilgange

Brugertilfredshedsundersggelsen blandt alle vores borgere viste i 2020, at 92 % af borgerne enten var tilfredse
eller meget tilfredse med vores tilbud.

Felgende er udtalelser fra borgere i Exit KK, interviewet i efteraret 2020:

Om hvad der arbejdes med hos EKI:

”(...) Mere kontrol over sig selv, og det er det vigtigste at have kontrol over sig selv. Og du ser meget indad
o0gsq, i stedet for kun at have fokus pd det, der er derude, sd taenker de ogsa rigtig meget pé det, der er
derinde, fx din krop og din psyke, din angst og alle de her ting. Det gar de rigtig meget op i.”

Om forandringer i borgerens liv under forlgb i Exit KK:

“Min bevidsthed omkring at mine handlemanster og hele min mdde at kigge pd& verden pd, da jeg blev lgsladyt,
var pd én made, og sa det her med, at igennem en masse forskellige samtaler, hele tiden at blive ved med at
forholde mig til, hvad der har veeret i min adfaerd, og min mdade at kigge pd verden, og det mdske i
virkeligheden var det, der var bedst for mig selv. Sa det med at jeg har faet @get bevidsthed og jeg har faet
stgtte og opbakning i at prave at gere noget andet, og ogsa at fa nogle vaerktajer til hvordan man kunne gribe
tingene an.”

"Jeg kan godt meerke, at jeg ikke knalder folk ned mere. At folk ikke far en pa Iadget mere. Jeg har heller ikke selv
faet nogen pd ldget mere.”

“Det ger faktisk at jeg lige taenker mig om en ordentlig omgang for jeg handler ikke? Sé jeg fdr... lad mig sige
det pd den mdade, der er nogle ting, hvor jeg lige hopper i sddan en taenkeboks oppe i hovedet, for jeg handler”
“(...) jeg er blevet meget mere aben for folk. Altsa det, det gav mig, det var tillid til folk og lidt mere dbenhed,
og alt det her (...) Det var ikke dem, der sagde, &dbn dig op, her, veer’ sa god. Forstar du? Det var mig, der
abnede mig op til dem, og de lod mig dbne op, og de forstod mig, og de satte sig ned, tog sig tid, og lavede
planerne til mig, som de skulle vaere, alt det her. Bare pd en rigtig behagelig mdade. Det var det vigtigste. Og
kan de gere det til andre, s& lover jeg, at EKI vil have rigtig travit.”

| 2021 implementeres desuden et nyt koncept, hvor vejlederne understattes til mere systematisk at ssette mal i
forlebene sammen med borgerne, falge op pé borgernes trivsel og endeligt til systematisk at falge
progressionen i borgernes udvikling. Konceptet baseres pé forskningsmaessigt validerede
opfelgningsveerktgjer: WHO-5 trivselsindeks, som skal systematisere vores fokus pé (og felge en udvikling i)
borgernes trivsel, samt GPPM (Generic Program Performance Measure), som er teoretisk baseret pa
principperne om Risk-Need-Responsivity (RNR) og maler pa udvikling i forskellige elementer som f.eks.
borgerens motivation, holdninger, feerdigheder samt, om borgeren har/opnaér selvforstéelse for de individuelle
risikofaktorer, der er forbundet med kriminalitet. Dette vil pé sigt give os mere systematisk dokumentation og
viden om borgernes udvikling p& andre kriminogene og sociale parametre undervejs i forlgbet hos os.
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Vidensgrundla
9

Samarbejdets
bredde

5. Indsatsen bygger i sin kerne pé evidensbaserede metoder fra andre indsatser og/eller systematiske fer-og-eftermalinger, der dokumenterer, at indsatsen rent 5
faktisk skaber de gnskede effekter/ 4. Indsatsen bygger bade pa elementer af veldokumentet viden om effekten af bestemte indsatser, samt pa en systematisk
egen-dokumentation af, at indsatsen rent faktisk skaber de gnskede effekter/ 3. Indsatsen bygger ikke pa nogen eksternt genereret viden om effekter af bestemte

indsatser (maske fordi en sddan viden ikke findes), men det kan bade kvalitativt og kvantitativt demonstreres, at den skaber de gnskede effekter/ 2. Indsatsen

bygger pé eksternt genereret viden om effekten af visse elementer af indsatsen, men det er kun i begraeenset omfang (f,eks. gennem evaluering af et pilotprojekt)

lykkedes selv at dokumentere, at indsatsen skaber de gnskede effekter/ 1. Indsatsen bygger alene pé en formodning om en mulig effekt, men er endnu ikke i stand

til at dokumentere, at de enskede effekter opnés, hvilket enten skyldes, at indsatsen lige er startet, eller at indsatsens dokumentationspraksis er mangelfuld

Exit KK indsatsen bygger pa LS/RNR, som beskrevet ovenfor. Grundlaget for udviklingen af LS/RNR er
omfattende forskning, der peger pa, at man reducerer risiko for recidiv, hvis man arbejder pé forandring pa de 8
mest kriminogene parametre, og saerligt pd de parametre, hvor LS/RNR vaerktgjet peger pé, at den enkelte
borger er seerligt udfordret. EKls indsatsmodel anviser, hvordan vi griber arbejdet med de forskellige parametre
an. Indsatsen arbejder med evidensbaserede metoder til udvikling af borgernes motivation, forstdet som vilje,
evne og parathed. | samarbejdet med borgerne anvendes primeert Kognitiv tilgang og metode samt
Motiverende samtale (Ml).

EKI har i en arraekke pa egen hand gennemfert registerbaseret opfelgning i fht. sigtelser hhv. uddannelses-
/beskeeftigelsesstatus efter udskrivning. Implementeringen af det nye koncept for understattelse og
dokumentation af borgernes udvikling undervejs i forlebene, vil pé sigt give os mere viden om borgernes
udvikling pd andre kriminogene og sociale parametre undervejs i forlgbet hos os.

5. Samarbejdet omfatter en raekke forskellige offentlige akterer, civilsamfundsakterer samt selve mélgruppen (eller nogen, der repraesenterer deres synspunkter, 4
gnsker og behov) / 4. Samarbejdet omfatter bade en eller flere offentlige aktarer og en eller flere civilsamfundsakterer/ 3. Der er samarbejde mellem forskellige

offentlige organisationer (fx stat, region, kommune, mv.), forvaltninger (fx social, fritid, kultur, mv.) og professionsgrupper (fx socialradgivere, leerere,

administratorer, mv.) med forskellige vinkler pa problemer, udfordringer og lesninger/ 2. Der er samarbejde pa tvaers af forskellige professionsgrupper inden for

den samme offentlige organisation eller forvaltning/ 1. Samarbejdet omfatter relevante akterer inden for en bestemt offentlig organisation eller forvaltning, der er

preeget af den samme faglighed

EKI er forankret i Socialforvaltningen, men grundlagti et samarbejde mellem Beskaeftigelses- og
Integrationsforvaltningen, Bern og Unge forvaltningen og Socialforvaltningen. Medarbejdere fra alle tre
forvaltninger er fast til stede i enheden og treeder sammen om borgerne i tveerfaglige vejlederteams.
Medarbejderne har meget forskellige faglige og uddannelsesmeaessige baggrunde. Via medarbejderne fra BIF
og BUF arbejdes der pa praktikmuligheder og beskaeftigelsesmuligheder i gvrigt i savel det offentlige som det
private erhverv. Afhaengigt af behov hos den enkelte borger understatter medarbejderne i EKI borgerens
kontakt til udredning og behandling i det primaere og sekundeere sundhedsveesen, fritidsaktiviteter i
foreningsregi eller private klubber, samt andre civilsamfundsaktarer, der f.eks. tiloyder foraeldrestatte.

EKI har i de forlgbne ar udviklet konkrete samarbejdsaftaler med sdvel interne samarbejdspartnere i
Kgbenhavns Kommune, herunder gvrige enheder i SOF, som med andre relevante organisationer, herunder
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Politi og Kriminalforsorgen. Vi er labende i dialog med vores samarbejdspartnere om udvikling og tilpasning af
indsatserne. | 2021 og en arraekke frem afs@ger vi muligheden for at arbejde mere udgédende med afsonere, der
lzslades til hjemlgshed eller til specifikke udsatte boligomrader med henblik pa at forebygge recidiv. Desuden
har vi sammen med flere samarbejdspartnere fokus péa at veere mere opsggende, sé vi fortlabende udvikler
synligheden af vores indsatser.

Samlet effektscore

M4
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BESKAFTIGELSES- OG UDDANNELSESFOKUSERET
AFSONING OG GOD L@SLADELSE (BUAGL) (BIF)

Kort beskrivelse af
indsatsen

| 2019 var der 10.810 indseettelser® pa landsplan i et af Kriminalforsorgens faengsler eller arresthuse. Heraf estimeres det, at ca. 800 er
kebenhavnere. Analyser viser, at de kgbenhavnske klienter i Kriminalforsorgen traekker store kommunale og samfundsgkonomiske
ressourcer. Lgsladte borgere modtager éret efter Izsladelse hver i gennemsnit kommunale specialydelser og overfarsler for ca. 100.000
kr. &rligt, svarende til en samlet udgift til gruppen péialt ca. 110 mio. &rligt. Det anslés endvidere, at kebenhavnske klienter i
Kriminalforsorgen arligt koster Kriminalforsorgen omkring 250 mio. kr. arligt. ¥

Indsatte borgere er ikke omfattet af Lov om en Aktiv Beskaeftigelsesindsats (LAB). Formalet med indsatsen er, at kebenhavnere, der
feengsles, far tilbud om udarbejdelse af en malrettet handleplan om job og uddannelse under afsoning. Det er frivilligt om borgerne vil
deltage i indsatsen eller ej. Det @ger borgerens muligheder for en god Igsladelse til uddannelse eller arbejde, hvilket kan vaere med til at
reducere risikoen for tilbagefald til kriminalitet.

Indsatsen indebeerer, at Jobcenter Kebenhavn - Ungecenteret (Ungecentret) laver et opsegende arbejde i feengsler og arresthuse,
hvor konsulenter afholder samtaler med de indsatte med henblik pé at udarbejde en job- og uddannelsesplan. Der bliver fulgt
systematisk op péa job- og uddannelsesplanen bade under afsoning og efter Igsladelse. Gennem samtaler med borgerne og
udarbejdelse af job- og uddannelsesplaner, arbejdes der systematisk med borgerens motivation og afklaring i forhold til muligheder
for job og uddannelse efter Igsladelse?.

Det bemaerkes, at 2020 var praeget af corona, hvilket har betydet, at arbejdsgangene i indsatsen har méttet justeres i lsbende dialog
med Kriminalforsorgen. Bl.a. har indsatsen i perioder fungeret digitalt, dvs. at kontakten til de indsatte kebenhavnere er sket via telefon,
Skype m.v. Derudover har overgangen fra afsoning til frihed og pabegyndelse af forlgb i jobcentret ogséa veeret justeret i perioder for at
overholde corona-restriktioner.

| forhold til resultatopnéelsen for indsatsen kan det bemaerkes, at det ene af de tre mal for indsatsen potentielt kan vaere pavirket af
corona (idet effektopgerelsen er baseret pa data fra perioden 01.07.2018-31.12.2019). Det er seerligt mélet om, at mindst 30 pct. 52
uger efter endt indsats er i job og uddannelse, hvor der for en delmangde af de borgere, der méles effekt pa, ses pa deres job- og
uddannelsesstatus i perioden fra juli - december 2020. Dvs. inden for den periode, hvor samfundet har vaeret pavirket af

30 |fglge Kriminalforsorgens statistik over indseettelser fra 2019.

3" Beregninger fra Den Tvaergidende Analyseenhed (@KF) fra 2018.

32 Sikker By bemaerker, at Den Tveergdende Analyseenhed (@KF) er ved at udarbejde en statistisk analyse af BUAGL, som sammenlignet med
neerverende effektopfalgning ser mere isoleret pa effekten af indsatsen.
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coronapandemien. Forelgbigt er 52 ugers malet pad 30 pct opfyldt, idet 31 pct. er i job og uddannelse jf. rapporteringen pa
malopfyldelse nedenfor.

Hvornar blev indsatsen Januar 2010

igangsat

Hvilke delaktiviteter
bestar indsatsen af i
dag

Indsatsen bestar bl.a. af felgende aktiviteter:

Ungecentret indhenter relevante oplysninger fra Ydelsesservice og Kriminalforsorgen om ledige borgere, der indseettes - bade
i varetaegt og til afsoning af en dom. Herved identificeres, hvilke borgere, der er i malgruppen for den opsggende indsats.
Ungecentret afholder uddannelses- og jobsamtaler med de indsatte kgbenhavnere i feengsler og arresthuse, som takker ja til
tilbuddet om en samtale under afsoning. | de tilfaelde, hvor der er behov for et eller flere opfelgende made(r) inden lgsladelse,
etableres dette med Ungecentret, den indsatte og Kriminalforsorgen.

Pa baggrund af samtalerne med de indsatte kebenhavnere, udarbejdes en uddannelses- eller jobplan. Der arbejdes teet med
feengsler, virksomheder og borgere om ordineert job, uddannelse eller virksomhedsplaceringer direkte efter lgsladelse.

Der afholdes opfglgende samtaler om job- og uddannelsesplanen efter Igsladelse, og igangsaettes relevante tilbud og indsatser,
der kan fgre borgeren teettere pad uddannelse eller job. Det kan f.eks. veere mentor, vejledning og opkvalificering,
virksomhedsrettet aktivering eller brobygning til uddannelse.

Héandtering af det lovpligtige samarbejde med Kriminalforsorgen (God Lesladelse) omkring udarbejdelse af handleplaner for
indsatte med alvorlige sociale problemer (efter Servicelovens §141). | disse tilfaelde tager Kriminalforsorgen initiativ til at
koordinere handleplaner for borgere med bopeel i Kebenhavns Kommmune. Dette sker efter en feelles arbejdsgang mellem
Kriminalforsorgen, Socialforvaltningen og Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen. Gennem det formaliserede
samarbejde sikres en mere glidende overgang mellem afsoning og Igsladelse.

Foruden de borgerrettede aktiviteter bidrager indsatsen med koordinering og videreudvikling af en mere sammenhaengende
myndighedsindsats overfor kriminelle og kriminalitetstruede borgere. Det sker bl.a. gennem fglgende tiltag:

Ungecentret har i 2020 styrket samarbejdet med Kriminalforsorgen. Kriminalforsorgen har som led i den politiske flerarsaftale
for 2018- 2021, arbejdet pa at styrke myndighedssamarbejdet i forbindelse med borgeres indseettelse i og Igsladelse fra
Kriminalforsorgen.

Ungecentret og Socialforvaltningen v. Enheden for Kriminalpraeventive Indsatser (EKI) har i 2018 etableret en faelles postkasse
til modtagelse af Anmodninger om koordinering af handleplan fra Kriminalforsorgen og afholder koordineringsmader hver
uge, hvor al indkommende post gennemgas for at sikre bedst mulig lesladelse. | 2020 blev indsatsen analyseret og
omstruktureret for at forbedre fagligheden ved de feelles faengselsbeszg. Som en del af omstruktureringen er medarbejderne
blevet inddelt i to teams pa tveers af Socialforvaltningen og Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen. De to teams mades
hver 14. dag (og ved akut opstdede behov). | de to teams draftes de enkelte borgersager forud for besag i feengslerne. Hermed
er indsatsen og samarbejdet om den felles opgave yderligere systematiseret og styrket.

Ungecentret havde fortsat i 2020 samarbejde med Fundamentet - et projekt mellem High:five og Sdr. Omme feengsel, der
giver virksomheder mulighed for at uddanne borgerne under afsoning og rekruttere kvalificeret arbejdskraft direkte ved
lgsladelse. Samarbejdet indebaerer bl.a., at Ungecentret deltager i Fundamentets Jobdag, hvor afsonere vejledes om
muligheder for opkvalificering under afsoning, samt vejledning i hvordan jobcenteret kan hjeelpe dem i gang med job eller
uddannelse eller tilbage pa arbejdsmarkedet. Pga. corona har projektet i perioder veeret sat i bero.
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Forebyggelseskategori

Malgruppe

Kort beskrivelse af de
risiko- og
beskyttelsesfaktorer,
som indsatsen primaert
har fokus pa.

- Ungecentret bidrager til arbejdet i Infohus Kegbenhavn omkring forebyggelse af ekstremisme, hvor en af opgaverne er at lave
job- og uddannelsesplaner inde og udenfor feengslerne i taet samarbejde med gvrige samarbejdspartnere.

Tertiaer

Malgruppen for indsatsen er frihedsbergvede ksbenhavnere, der enten er varetaegtsfaengslede, eller afsoner en dom i landets feengsler
og arresthuse, eller med fodlaenke. Indsatsen er for alle over 18 ar i den erhvervsaktive alder.

517 borgere har pabegyndt og afsluttet indsatsen i perioden 01.10.2017-31.03.2019.

De 517 er ikke udtryk for den samlede aktivitet i forhold til jobcenterets kontakt med borgere i denne periode. Der har i den 1'2-érige
periode (01.10.2017-31.03.2019) veaeret kontakt med i alt 1.011 indsatte borgere, bade demte og varetaegtsfeengslede. Forskellen pa de to
tal skyldes bl.a., at der i indsatsen labende er kontakt med borgere bade under afsoning og efter lgsladelse. De 1.011 borgere omfatter
desuden ogsa dem, der ikke har afsluttet deres forlab indenfor méaleperioden.

Datapakkeanalysen?®? viser, at deltagerne i indsatsen er karakteriseret ved at vaere maend (95%) med en gennemsnitsalder pa 27 ar.
Derudover fremgar det af analysen, at 19 % af indsatsdeltagerne bor i et udsat boligomrade ("monitoreringsomrade”). For
sammenligningsgruppen geaelder det for 7%.

Analysen viser desuden ift. deltagernes kriminalitetsmegnster, at 65 pct. af deltagerne i indsatsen ikke sigtes for ny kriminalitet i de forste
tre maneder efter, at de har afsluttet deres forlgb i jobcenteret. Det bemaerkes, at der i datapakken ikke er tal til sammenligning, der
giver mulighed for at vurdere, om 65 pct. er et hgijt eller lavt niveau for indsatsens mélgruppe. Der er heller ikke mulighed for at se
udviklingen i tallet fra tidligere éar, eller sammenligne med andre tilsvarende tal, fx pa landsplan.

Der arbejdes i indsatsen direkte med at pavirke risiko- og beskyttelsesfaktorer ift. at minimere tilbagefald til kriminalitet, seerligt
uddannelse, beskaeftigelse, familieforhold, kriminalitet, lav selvkontrol, misbrug og manglende empati.

Indsatsen arbejder med systematisk motivation og afklaring i forhold til den enkeltes uddannelse og job. Dette sker konkret bl.a.
gennem motiverende samtaler, hvor der sammen med borgeren laves en uddannelses-/jobplan under borgers afsoning eller
vareteegtsfeengsling.

Visionen med indsatsen er, at de indsatte gér direkte videre i uddannelse eller beskaeftigelse efter Izsladelse.

Manglende uddannelse vurderes som en hgjrisikofaktor og beskaeftigelse som en mellemrisikofaktor. Med Kriminalforsorgens egede
fokus pa nye uddannelses- og aktivitetsmuligheder under afsoning, har samarbejdet mellem Kriminalforsorgen og Jobcenteret
resulteret i et styrket fokus péa at arbejde med opkvalificering under afsoning, sa afsoner kan pabegynde uddannelse eller ga direkte i job
efter Igsladelse.

33 Datapakken omhandler indsatsdeltagere, der har startet indsatsen d. 20.01.2012 eller senere og afsluttet indsatsen senest d. 30.06.2019. Dvs. tidligere, end den periode
afrapporteringen daekker over. Dette er dog de nyeste tilgaengelige tal pa tveers af de relevante registre. Lees mere i indledningen s. 3
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Samlet budget pr. ar

Hvilke geografiske
omrader daekkes

8,9 mio. arligti perioden 2018-2021

Bydaekkende

X1 Indikator/malepunkt

Resultatmal Effektmal

X2 Foermaling*

X3 Eftermaling

X4 Succeskriterium

Andelen, der erijob og uddannelse
13 uger efter endt indsats i
jobcenteret efter afsoning!"

Andelen, der erijob og uddannelse
26 uger efter endt indsats i
jobcenteret efter afsoning

Andelen, der erijob og uddannelse
52 uger efter endt indsats i
jobcenteret efter afsoning

X

40 pct. er 13 uger efter
endtindsatsijob eller
uddannelse

33 pct. er 26 uger efter
endtindsatsijob eller
uddannelse

34 pct. er 52 uger efter
endtindsatsijob eller
uddannelse

36 pct. er 13 uger efter
endtindsats ijob eller
uddannelse

33 pct. er 26 uger efter
endtindsats ijob eller
uddannelse

31 pct. er 52 uger efter
endt indsats i job eller
uddannelse

Mindst 20 pct. er 13 uger efter endt
indsats i job og uddannelse

Mindst 25 pct. er 26 uger efter endt
indsats i job og uddannelse

Mindst 30 pct. er 52 uger efter endt
indsats i job og uddannelse

3/3

(1 Opggerelsen baserer sig pa Beskaeftigelsesministeriets forlgbsdatabase DREAM, samt interne sagssystemer. Det bemeaerkes, at en del af de borgere, der ikke er afgaet til job og uddannelse, og
fortsat modtager ydelse, modtager beskaeftigelsesindsats og aktiveres efter gaeldende regler. En del af de borgere, der hverken er i aktivering, job eller uddannelse kan veere i partshgring for
manglende radighed. Det bemaerkes, at personer, der flytter tilandre kommuner efter lgsladelsen, ikke indgér i opggrelsen. Personer, der faengsles igen (recidiv) efter lgsladelsen, og hvor
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen far besked om indseettelsen, indgar i opgerelsen (er personen faengslet pa opggrelsestidspunktet teeller vedkommende saledes med som hverken i
job eller uddannelse). For at have tilstraekkeligt med data til at beregne effekten efter 52 uger, méales der pé indsatsen i en 18-maneders periode. Der taelles derfor pa samtlige forlgb blandt
demte og varetaeegtsfaengslede borgere, der er afsluttet i indsatsen i perioden d. 01.07.2018-31.12.2019. Status opgeres alene i referenceugen, hvorfor andelen i job og uddannelse ikke opgeres
i de mellemliggende perioder. Det bemaerkes, at der har vaeret behov for at justere opgerelsesperioderne i arets datatraek for at sikre, at malingerne er sé aktuelle sa mulige. Fermalingen (dvs.
tallene fra 2019 effektopfelgningen) er ogsé blevet genberegnet efter samme model og svarer derfor ikke praecist med de tal, der fremgik af sidste ars effektopfalgning (som var hhv. 20 pct. for
13 uger, 32 pct. for 26 uger, og 44 pct. for 52 uger, for perioden 01.10.2017-31.03.2019).
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* Fgrmaling (X2) er resultaterne fra sidste érs effektopfelgning, som daekkede perioden 01.07.2017-31.12.2018. Eftermalingen (X3) er resultater, der i ar daekker perioden 01.07.2018-
31.12.2019.
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STYRKET AKTIVERINGSINDSATS TIL LEDIGE MED BANDE-
ELLER ROCKERRELATIONER (SPECIALENHEDEN) (BIF)

Kort beskrivelse af
indsatsen

Hvornar blev indsatsen
igangsat

Hvilke delaktiviteter
bestar indsatsen af i dag

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen har siden 2018 haft en styrket aktiveringsindsats overfor ledige borgere med
banderelationer. | indsatsen udnyttes de lovgivningsmaessige rammer for aktivering af denne malgruppe saledes, at de kommer i
aktiveringsforlgb i s mange timer som muligt ugentlig, modtager hyppige aktiveringsindsatser med kort tid mellem hvert forlgb, og far
ugentlige jobsamtaler, nar de ikke er i aktiveringsforlgb.

Formélet med indsatsen er at sikre:
- atde, som ikke er motiverede for at forlade de kriminelle miljger, reelt star til rddighed for arbejdsmarkedet via teet opfelgning
og maksimal aktivering (og dermed ogsa holdes vk fra gaderne i dagtimerne)
- atder sker en konsekvent og effektiv opfelgning ved manglende rddighed og fremmgde med sanktionering og evt. péa sigt
afmelding af ydelse efter geeldende lovgivning.
- atmaélgruppen hurtigere kommer i job/uddannelse samt fastholder og bevarer selvforsgrgelse via job/ uddannelse, samt at
maélgruppen stattes til at forlade kriminalitet (bl.a. via EXIT forlgb).

Den styrkede indsats til ledige med bande/rockerrelationer understatter Sikker By strategien 2018-21, hvor et af de fem beerende
principper handler om, at “det skal vaere uattraktivt at veere bandemedlem i Kebenhavn, og at vi understegtter, at de, der gnsker at forlade
de kriminelle miljger, fdr mulighed for det.”

Den styrkede aktiveringsindsats til ledige med rocker/banderelationer varetages af en Specialenhed i Jobcenter Kgbenhavn
(Arbejdsmarkedscentret).

2018

Indsatsen bygger pa beskaeftigelseslovgivningen, der giver muligheder for at styrke aktiveringsomfanget udover de lovbestemte
minimumskrav for grupper af ledige, hvis det vurderes relevant. Det forudseettes, at borgerne vurderes individuelt og konkret, og at
indsatsen malrettes den enkelte borgers behov. Indsatsen indebeerer derfor, at mélgruppen aktiveres maksimalt i henhold til den
enkeltes forudseetninger (hyppigere aktivering i s& mange timer ugentligt som muligt)

Der anvendes aktuelt til malgruppen primeert to typer aktiveringstilbud:
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Forebyggelseskategori

Malgruppe

- Seerlige beskeeftigelsesrettede tilbud malrettet denne type borgere, der typisk indeholder en timetung blanding af
virksomhedspraktik, holdundervisning (fx jobklub og vredeshéndering) og individuelle tilbud (fx mentorstatte). Der er
desuden fokus péa hurtigst muligt at etablere virksomhedspraktikker for borgerne, der skal bidrage til at bringe borgerne teettere
pé job eller uddannelse - og et almindeligt liv.

- Mentorbaserede tilbud, hvor formaélet er, at borgerne hurtigt kommer i virksomhedspraktik efter et kort afklarende
opstartsforlgb p&d max fire uger. Lykkedes dette ikke for borger at opné en virksomhedspraktik inden for de fire uger, bliver
vedkommende som udgangspunkt visiteret til et andet og mere timetungt tilbud.

Borgere kan desuden henvises til den kommunale nytteindsats, hvor de ledige udfgrer samfundsnyttigt arbejde for deres ydelse.

Begge ovenstaende tilbudstyper varetages af eksterne leverandgrer. Indsatsen leveres i et teet samarbejde med Specialenheden, hvor
der felges teet op pé de enkelte forlgb. Dette bl.a. for at sikre, at Specialenheden lzbende kan revurdere og eventuelt justere timetallet

for den enkelte borgers aktivering. Specialenheden folger aktiveringstilbuddene og virksomhedspraktikker, og der er konsekvent brug
af sanktionering, hvor borgeren traekkes i ydelse ved udeblivelser fra samtaler og tilbud.

Borgere, der eri aktiveringsforlgb, indkaldes herudover til samtale i Specialenheden minimum én gang om méneden. Borgere, der
undtagelsesvis ikke er i et konkret aktiveringsforlgb (fx ifm. helbredsmaessig afklaring), indkaldes til ugentlige samtaler.

Specialenheden har et teet samarbejde med det kommunale EXIT forlgb under Enheden for Kriminalpraeventive Indsatsen (EKI) i SOF.
Tilbuddet giver rddgivning og stette til kriminelle voksne borgere, der gnsker hjaelp til at forlade den kriminelle tilvaerelse.
Specialenheden har ansvaret for beskeeftigelsesindsatsen for malgruppen, nar de er i EXIT-forlgb. Sadledes koordineres borgerens
beskeeftigelsesindsats og EXIT-forlgb med formalet at fastholde borgeren i begge indsatser. Hvis det konstateres, at borgeren ikke lever
op til kravene i EXIT-indsatsen, henvises borgeren som udgangspunkt tilbage til Specialenheden.

Grundet Covid-19 har beskaeftigelsesindsatsen veeret helt eller delvist suspenderet i dele af 2020, hvilket i hgj grad har pavirket
Specialenhedens arbejde med borgerne. Bl.a. har der i disse perioder ikke har veeret mulighed for fysisk fremmede i leverandegrernes
aktiveringstilbud. Der har dog under nedlukningen vaeret mulighed for, atjobcentersamtaler og mentorforleb med fysisk fremmeade
kunne fortsaettes eller igangseettes.

Terticer

Indsatsens mélgruppe er ledige med rocker- eller banderelationer. En ledig borger tilknyttes Specialenheden, nér Jobcenter
Kebenhavn bliver bekendt med, at en borger har relationer til det organiserede kriminelle miljg, fx som led i Beskaeftigelses- og
Integrationsforvaltningens samarbejde med Kgbenhavns Politi, eller som led i kommunens deltagelse i Al Capone samarbejdet.

Indsatsen tilbydes til alle ydelsesmodtagere over og under 30 ar. Indenfor de nuvaerende rammer er det vurderingen, at indsatsen har
en kapacitet til at hdndtere ca. 70-80 borgere Igbende. | 2020 har 129 unikke borgere vaeret omfattet af den styrkede indsats.
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Kort beskrivelse af de
risiko- og
beskyttelsesfaktorer,
som indsatsen primaert
har fokus pa.

Samlet budget pr. ar

Hvilke geografiske
omrader dakkes

X1 Indikator/malepunkt

Der er generelt tale om en meget varieret gruppe af borgere, der dels omfatter job-/uddannelsesparate borgere, dels aktivitetsparate
borgere med forskellige udfordringer, herunder kriminalitetshistorik, psykiske/kognitive problemer, fysiske helbredsproblemer,
udadreagerende adfeerd, prokriminelle holdninger, samt mangel pa grundlaeggende tilvaerelseskompetencer. Malgruppen har et
generelt lavt uddannelsesniveau - ofte kun grundskole/.9 klasse - og kun f& har reel erfaring fra det ordineere arbejdsmarked. En stor del
af malgruppen har misbrug af hash eller andre euforiserende stoffer.

| indsatsen arbejdes der primaert med tilknytning til arbejdsmarkedet og til uddannelse. | aktiveringstilbuddene arbejdes der
understgttende i form af forskellige redskaber og veerktgjer, som kan danne baggrund for en eendret adfaerd og ny livsindstilling, fx
psykoedukation, vredeshdndtering, redskaber til at hdndtere tilvaerelsen efter faengselsophold, misbrugsproblematikker m.m. Der
arbejdes ogsd med at bygge bro til et almindeligt liv fx sygesikringskort, Nem-id, opnotering til bolig, hdndtering af geeld,
netvaerksdannelse m.m.

Med Budget 2020 blev der afsat 15,6 mio. kr. arligt til indsatsen i 2021-2024.

Bydeekkende

Resultatmal Effektmal X2 Fermaling X3 Eftermaling X& Succeskriterium

Andel der 2 mdr. efter
afsluttet forlgb er enteni
job, uddannelse eller
afmeldt ydelse.

X 74 pct. af mélgruppen er 2 [Kommeri2022] Minimum 75-80 pct. af mélgruppen.
mdr. efter endt forlgb i job,
uddannelse eller afmeldt
ydelse3*

3% Tal er baseret pa data
borgere, der har haft et

fra fagsystemerne i Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen koblet med Beskaeftigelsesministeriets forlabsdatabase DREAM. Data daekker
forlgb i Specialenheden, der er afsluttet i perioden fra april 2019 til juli 2020. Hvis en borger har haft flere forlgb i Specialenheden i denne periode,

er kun det senest afsluttede forlab medtaget i opgerelsen. Det bemaerkes, at der fortsat er tale om en lille malgruppe (64 personer i denne periode). De sma tal kan give en
usikkerhed i forhold til, at procentberegninger kan lave relativt store udsving fra maling til méaling.
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Andel der henvises til og X 4 pct. af mélgruppen er [Kommeri2022] Minimum 5 pct. af malgruppen.
fastholdes i et EXIT forlgb i henvist og fastholdt i EXIT i

mindst 3 mdr. 2020%°

Andel af indberetninger X 100 pct. af indberetninger om | [Kommer i 2022] 95-100 pct. af indberetningerne.
om fraveer, der fgrer til en fraveer forer til afgerelse

afgerelse (herunder evt. indenfor 3 mdr.*¢

sanktion) indenfor 3

maneder

Kan ikke scores

Det bemaerkes, at da det er forste ar, at denne indsats indgér i Sikker By effektopfelgningen, kan der ikke foretages en eftermaéling fer ifm. neeste ars effektopfalgning.
Fermalingen kan sdledes betragtes som en baselineméling.

Uddybende beskrivelse af malepunkter

e Mdal 1: Der méles pé andelen af unikke borgere, der forlader specialenheden - enten til job, uddannelse eller afmelding af ydelse - og fortsat er uden
ydelsen 2 mdr. efter seneste afsluttede forlgb. Effektmalet maler bade afgang til job og uddannelse, samtidig med at det ogsa fanger den gruppe, som
afmeldes ydelse. Afmelding af ydelsen kan i den forbindelse ses som et udtryk for den styrkede indsats i specialenheden, hvor borgerne bl.a. modtager
timetunge tilbud, og der falges teet op pa radighed og fremmeade, hvilket for denne méalgruppe afstedkommer en hej grad af manglende fremmeade - som
i sidste ende kan fgre til afmelding af ydelsen.

e Mal 2: Specialenheden har et teet samarbejde med det kommunale EXIT forlgb under Enheden for Kriminalpraeventive Indsatsen (EKI) i SOF, som tilbyder
rddgivning og stette til kriminelle voksne borgere, der ensker hjeelp til at forlade den kriminelle tilveerelse. Der méles p& andelen af borgere i
Specialenheden, der henvises til og fastholdes i EXIT forlgbet i minimum 3 mdr. Specialenheden beholder opfglgningsansvaret for beskaeftigelsesdelen af
EXIT indsatsen for de borgere, der kommer i EXIT forlgb. Det geelder bade i forhold til at understatte at borgerne forlader bandemiljget og gar i
beskaeftigelse, men ogsa til at sikre at borgere i programmet, som ikke er tilstraekkelig motiveret til at forlade miljget, fortsat oplever en intensiveret
beskaeftigelsesindsats.

e Mal 3: Der méles pa, om der sker en konsekvent opfelgning pa fravaer blandt Specialenhedens borgere og al fraveaer indberettes haendelsen til
Ydelsesservice, som herefter treeffer afgerelse om, hvorvidt det indberettede fraveaer skyldes en rimelig grund eller ej, og om borgeren skal sanktioneres.
Afgerelser skal treeffes indenfor en periode pad 3 maneder ifslge den gaeldende lovgivning p&d omradet. Primo december 2020 var 41 pct. af

35 Tal er baseret pd en manuel opgerelse foretaget af Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen samt Enheden for Kriminalpraeventive Indsatsen (EKI). Effektmaélet er baseret p4, at 129
unikke borgere forelgbigt har veeret tilknyttet specialenheden i 2020.
36 Tal er baseret pd en manuel opgerelse foretaget af Ydelsesservice i Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen og deekker perioden oktober 2020 til december 2020.
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specialenhedens borgere er enten varslet om eller omfattet af skeerpet rddighedssanktion. Borgere med skaerpet rddighedssanktion far bl.a. kun udbetalt
ydelse for de dage, de fremmeader i tilbud.

Kriterium

Pavirkning

af risiko- og
beskyttelses-
faktorer

Anvendelse af
virkningsfulde
tilgange

Vidensgrundlag

Begrundelse for score

5. Der arbejdes direkte med at pavirke relevante hgijrisikofaktorer (uddannelse, familieforhold, kriminalitet, lav selvkontrol, misbrug,
manglende empati og/eller manglende netvaerk) / 4. Der arbejdes direkte med relevante mellemrisikofaktorer (beskaeftigelse, trivsel i
skolen, fredelig adfeerd, psykisk trivsel, vold i hjemmet og/eller foraeldrenes beskaftigelse, kriminelle baggrund og/eller antisociale
adfaerd)/ 3. Der arbejdes indirekte med de fleste af overstaende hgj- og/eller mellemrisikofaktorer/ 2. Der arbejdes direkte med
relevante lavrisikofaktorer (boligforhold, teenagegraviditet og/eller foraeeldrenes psykiske trivsel, uddannelse og/eller misbrug)/ 1. Der
arbejdes kun indirekte med en eller flere lavrisikofaktorer

Bade Specialenheden og leverandgrerne, hvor borgerne modtager aktiveringstilbud, arbejder malrettet med de
mest relevante risikofaktorer - herunder seerligt tilknytningen til arbejdsmarkedet og/eller uddannelsessystemet -
men ogsa selvkontrol, misbrug, manglende positive netveerk m.fl.

5. Der er kvalitativ eller kvantitativ dokumentation for, at de unge rent faktisk oplever, at indsatsen arbejder pa at skabe baeredygtige
relationer, empowerment, social kapital og ejerskab/ 4. De fleste af de fire virkningsfulde faktorer er en integreret del af indsatsen/ 3.
Der arbejdes systematisk med en eller to af de virkningsfulde faktorer/ 2. Der arbejdes sporadisk med en eller flere af de fire
virkningsfulde faktorer/ 1. Der arbejdes kun i meget begreenset omfang med en eller flere af de fire virkningsfulde faktorer

Der arbejdes gennem indsatsen med at give malgruppen en tilknytning til arbejdsmarkedet eller
uddannelsessystemet. Det kan bidrage til en felelse af empowerment som @ger selvveerd, fremme evne til at
mestre eget liv samt styrker handlekraft og tro pa fremtiden.

5. Indsatsen bygger i sin kerne péa evidensbaserede metoder fra andre indsatser og/eller systematiske fgr-og-eftermalinger, der
dokumenterer, at indsatsen rent faktisk skaber de gnskede effekter/ 4. Indsatsen bygger bade pa elementer af veldokumentet viden om
effekten af bestemte indsatser, samt pa en systematisk egen-dokumentation af, at indsatsen rent faktisk skaber de gnskede effekter/ 3.
Indsatsen bygger ikke pé nogen eksternt genereret viden om effekter af bestemte indsatser (maske fordi en sddan viden ikke findes),
men det kan bade kvalitativt og kvantitativt demonstreres, at den skaber de gnskede effekter/ 2. Indsatsen bygger pa eksternt genereret

Score
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Samarbejdets
bredde

viden om effekten af visse elementer af indsatsen, men det er kun i begreenset omfang (f,eks. gennem evaluering af et pilotprojekt)
lykkedes selv at dokumentere, at indsatsen skaber de gnskede effekter/ 1. Indsatsen bygger alene pa en formodning om en mulig effekt,
men er endnu ikke i stand til at dokumentere, at de enskede effekter opnas, hvilket enten skyldes, at indsatsen lige er startet, eller at
indsatsens dokumentationspraksis er mangelfuld

Den styrkede aktiveringsindsats er ikke baseret pé videnskabelige undersggelser, der direkte dokumenterer
indsatsens effekt. Malet med indsatsen er at sikre, at borgerne i malgruppen aktiveres i s mange timer som
muligt (mindre tid til kriminalitet), og i den forbindelse ogsa stettes i at komme i uddannelse eller job.

Erfaringen med malgruppen indtil nu er, at sterstedelen har afsonet en eller flere fengselsdomme. Forskning
peger i den forbindelse p3, at beskaeftigelsesindsatser blandt tidligere afsonere har positive effekter ift. reduktion
af recidiv (dvs. andel der far en ny feengselsdom) og stigning af beskaeftigelsesgraden blandt méalgruppen.

Det bemeerkes desuden, at Kebenhavns Politi har vurderet, at den styrkede aktiveringsindsats over for ledige med
banderelationer kan fa vaesentlig betydning for myndighedernes samlede indsats mod bandekriminalitet i
Kgbenhavn - bl.a. ved, at det holder mélgruppen veek fra gaden og de kriminelle feellesskaber og giver dem
mindre tid til at planlaeegge og udfere kriminalitet.

5. Samarbejdet omfatter en raekke forskellige offentlige aktarer, civilsamfundsakterer samt selve malgruppen (eller nogen, der
repraesenterer deres synspunkter, gnsker og behov) / 4. Samarbejdet omfatter bade en eller flere offentlige aktgrer og en eller flere
civilsamfundsakterer/ 3. Der er samarbejde mellem forskellige offentlige organisationer (fx stat, region, kommune, mv.), forvaltninger
(fx social, fritid, kultur, mv.) og professionsgrupper (fx socialrddgivere, leerere, administratorer, mv.) med forskellige vinkler pa
problemer, udfordringer og lgsninger/ 2. Der er samarbejde pa tveers af forskellige professionsgrupper inden for den samme offentlige
organisation eller forvaltning/ 1. Samarbejdet omfatter relevante aktgrer inden for en bestemt offentlig organisation eller forvaltning,
der er preeget af den samme faglighed

Indsatsen er baseret pd samarbejde med en raekke strategisk relevante akterer. Bl.a. er der en samarbejdsaftale
med Kebenhavns Politi omkring det lgsbende samarbejde omkring identificering af relevante personer til
indsatsen. Der er desuden en samarbejdsaftale mellem Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen og
Socialforvaltningen, der skitserer rammerne for samarbejdet og handtering af snitflader mellem forvaltningernes
arbejde med malgruppen, bl.a. i forhold Exit tilbud.

Der samarbejdes desuden med en raeekke andre myndigheder i regi af Al Capone samarbejdet, der har fokus pé at
bekeempe svindel med offentlige ydelser. | Al Capone gruppen samarbejder SKAT, Kebenhavns Politi,
Socialforvaltningen, Kultur- og Fritidsforvaltningen (Betaling og Kontrol), og Beskaeftigelses- og
Integrationsforvaltningen. Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen koordinerer samarbejdet.
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Endeligt er der et taeet samarbejde med leverandgrerne til Specialenheden, der leverer de konkrete
aktiveringstilbud til malgruppen.

Samlet effektscore 16
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MENTORPROJEKT STR@OM (BUF)

Kort beskrivelse af
indsatsen

Hvornar blev indsatsen
igangsat

Hvilke delaktiviteter
bestar indsatsen af i
dag

Mentorprojektet STR@OM er et tilbud om etadrige mentorforlgb til bern og unge mellem 10-16 &r fra Nerrebro og Bispebjerg, der
med yderligere voksenopbakning i deres liv har potentiale til at udvikle sig yderligere ift. fritidsliv, skolepraesentationer og
overgang til ungdomsuddannelse. Barnene og de unge bliver tilknyttet en frivillig mentor, som skal statte dem i at f& en starre tro
pa sig selv og blive mere klar over deres egne evner og ressourcer.

Mentorprojektet leveres af Ungdommens Rgde Kors (URK). URK-mentoring bygger pé en frivillig faglighed, der er funderet i
ligeveerdighed og handlekraft. Det betyder, at vores mentorer ikke er professionelle rddgivere, men at deres opgave snarere er at
&dbne horisonter og stette mentees i selv at finde meningsfulde Igsninger og handlemegnstre. P4 mentoruddannelserne laegges der
veegt pd mentorens rolle som en frivillig, tillidsfuld og positiv rollemodel, som lytter, forstar og stetter mentee i en positiv retning -
en retning som mentee selv er med til at definere. Vi ved, at mentee’s motivation er afggrende for et frugtbart mentorforlgb, og
derfor uddannes vores mentorer ogsa til at opdyrke et fortroligt rum, hvor mentee selv oplever at kunne seette ord pé udfordringer
og mulige lgsninger. P4 den made rykker mentee sig allermest, fordi mentee far en tro p4, at han/hun selv kan mestre sig liv.

Ungdommens Rgde Kors har ti ars erfaring med at organisere mentorforlgb. Baseret pad de mange ars erfaring har vi udviklet et
meningsfuldt uddannelsesforlgb til mentorerne, samt opbygget solide organisatoriske systemer og processer for
mentorforlebene. Ungdommens Rede Kors er ansvarlige for at rekruttere frivillige mentorer, matche mentor med et barn/en ung
samt for at felge op pé forlebene undervejs og evaluere dem med begge parter efter. STR@M er finansieret af Barne- og
ungdomsforvaltningen (BUF) i Kebenhavns Kommune. BUF formidler projektet videre til relevante samarbejdspartnere sésom
socialforvaltningen i Borgercenter Barn og Unge, socialrddgivere og leerere fra relevante skoler i omréadet, forskellige
beboerprojekter og fritidstilbud i lokalomradet. Det er disse samarbejdspartnere, der hjeelper med at henvise bern og unge til
mentorprojektet.

01.08.2019

- Dybdegdende henvisningsskemaer (typisk udfyldt af en leere eller paedagog) pa alle de barn/unge der henvises til
mentorordningen, som baggrund for matchingen.

- For- og eftermélinger af barnet/den unges trivsel og udbytte af mentorordningen i form af systematisk evaluering.

- Mentoruddannelse til alle mentorer forud for mentorforlgb.

- Lebende sparring og supervision af mentorer og labende opfelgning med bgrnene/de unge.

- Feelles mentor/mentee aktiviteter for alle mentorforlgb: Vi inviterer 2-3 gange arligt til feellesaktiviteter for alle mentorer og
mentees under STROM projektet. Her kan mentees mgde andre bgrn og unge, som ogsé har en mentor og de samles om
noget feelles som fx "konkurrencedag”, fodboldarrangement eller julefest.
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Forebyggelseskategori Mentorprojektet STROM er en forbyggende og foregribende rddgivningsindsats og bevaeger sig dermed i krydsfeltet mellem
tertieer og omrédebaseret.

Malgruppe
Samlet budget pr. ar

Hvilke geografiske
omrader daekkes

X1
Indikator/malepunkt

Tilfredshed med sig
selv: Mentorforlgbet
skal hjeelpe bgrnene/de
unge med at blive
mere tilfredse med sig
selv.

Born og unge mellem 10-16 fra Nerrebro og Bispebjerg.

360.000 kr.

Negrrebro og Bispebjerg.

Resultatmal

Effektmal

X2 Fermaling

Far mentorforlgbets
begyndelse vurderede
74,2% af bernene/de unge,
at de for det meste var
tilfredse med dem selv, som
de var.

(NB: vurderet pa baggrund
af 31 pdbegyndte
mentorforlgb)

X3 Eftermaling

Ved endt mentorforlgb
vurderer 57,1 % af
bernene/de unge atde er
blevet mere tilfredse med sig
selv.

NB: vurderet pa baggrund af
7 mentorforlgb. De forste
mentorforlgb blev opstartet i
oktober 2019, og da
forlebene varer et helt ar, er
det begraenset, hvor mange
der ndede at blive afsluttet i
2020.

Desuden er enkelte forlgb
afbrudt helt eller delvist pga.

X4 Succeskriterium

Ved endt mentorforlgb skal
85% af bernene/de unge
vurdere, at de er blevet mere
tilfredse med sig selv, efter de
har faet en mentor.
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Mentorforlgbet skal
knytte an til fritidsliv:
Bernene/de unge skal
f& mere mod pa at
starte til en
fritidsaktivitet efter de
har faet en mentor.

Bruge mere tid pa
skole: Bernene/de
unge skal blive gladere
for at sd i skole.

Bornene/de unge skal
veere glade for at veere i
et mentorforlgb.

Far mentorforlgbets
begyndelse vurderede
100% af bernene/de unge,
at de ville gnske at de lavede
mere i deres fritid.

(NB: vurderet pa baggrund
af 31 pabegyndte
mentorforlgb)

Fer mentorforlgbets
begyndelse vurderede
48,5% af bernene/de unge,
at de for det meste var glade
for at gaiskole.

(NB: vurderet pa baggrund
af 31 pdbegyndte
mentorforlgb)

corona, da ikke alle mentorer
eller mentees havde lyst til at
medes fysisk. Virtuel eller
telefonisk kontakt var ikke
beeredygtigt for alle forlab,
hvorfor nogle blev afbrudt
for tid.

Ved endt mentorforlab,
vurderer 42 % af barnene/de
unge, at de har faet starre
mod pa at starte til en
fritidsaktivitet

(NB: vurderet pa baggrund
af 7 afsluttede mentorforlgb)

Ved endt mentorforlab,
vurderer 33% af bgrnene/de
unge, at de er blevet gladere
for atgaiskole.

Dertil vurderer 33% af de har
faet mere lyst til at starte pa
en uddannelse efter de har
fadet en mentor.

(NB: vurderet pa baggrund
af 7 afsluttede mentorforlgb)

Ved endt mentorforlagb
vurderer 100 % af
bernene/de unge at de har
veeret glade for at have en
mentor.

Ved endt mentorforlgb skal
50% af bgrnene/de unge
vurdere, at de har faet mere
mod pa at starte til en
fritidsaktivitet efter de har faet
en mentor.

Ved endt mentorforlgb skal
50% af bgrnene/de unge
vurdere, at de er blevet mere
glade for at g i skole.

Ved endt mentorforlgb skal
90% af bernene/de unge
vurdere, at de har veeret glade
for at have en mentor.
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(NB: vurderet pa baggrund
af 7 afsluttede mentorforlgb)

Opfyldelse af succeskriterier

1/4

Kriterium

Pavirkning
af risiko- og
beskyttelses-

faktorer

Anvendelse af
virkningsfulde

tilgange

Begrundelse for score

5. Der arbejdes direkte med at pavirke relevante hgjrisikofaktorer (uddannelse, familieforhold, kriminalitet, lav selvkontrol, misbrug, manglende empati og/eller
manglende netvaerk) / 4. Der arbejdes direkte med relevante mellemrisikofaktorer (beskaeftigelse, trivsel i skolen, fredelig adfaerd, psykisk trivsel, vold i hjemmet
og/eller foraeeldrenes beskaftigelse, kriminelle baggrund og/eller antisociale adfeerd)/ 3. Der arbejdes indirekte med de fleste af overstaende hgj- og/eller
mellemrisikofaktorer/ 2. Der arbejdes direkte med relevante lavrisikofaktorer (boligforhold, teenagegraviditet og/eller foraeldrenes psykiske trivsel, uddannelse
og/eller misbrug)/ 1. Der arbejdes kun indirekte med en eller flere lavrisikofaktorer

Mentorerne uddannes til at bakke op om og stette barnene/de unge i deres udvikling. Dette geelder bade i
forhold til skolearbejde og fremtidsdremme for uddannelse, men i lige s& hgj grad i forhold til bernene/de unges
generelle trivsel. For mange af bernene/de unge er det ikke unormalt, at de skal dele opmarksomheden med 4-5
andre sgskende derhjemme, sd opmeaerksomhed og statte fra en mentor har en enorm stor betydning. Dertil er et
beerende mal i alle vores mentorforlgb at engagere bernene/de unge i det omkringliggende fritidsliv, for at
forhindre antisocial adfeerd og for at sikre, at bernene/de unge er bedre gearet til at std pa egne ben efter endt
mentorforlgb.

5. Der er kvalitativ eller kvantitativ dokumentation for, at de unge rent faktisk oplever, at indsatsen arbejder pé at skabe baeredygtige relationer, empowerment, social
kapital og ejerskab/ 4. De fleste af de fire virkningsfulde faktorer er en integreret del af indsatsen/ 3. Der arbejdes syste matisk med en eller to af de virkningsfulde
faktorer/ 2. Der arbejdes sporadisk med en eller flere af de fire virkningsfulde faktorer/ 1. Der arbejdes kun i meget begraeenset omfang med en eller flere af de fire
virkningsfulde faktorer

En beeredygtig relation mellem begrnene/de unge og deres mentor er helt afgerende for et succesfuldt
mentorforlab. Mentorerne uddannes derfor til at opbygge en tillidsfuld og troveerdig relation til bernene/de
unge, da deti hgj grad er den tillid (og tilgeengelighed) bernene/de unge oplever fra deres mentorer, der er
katalysator for deres udvikling. Igen er det helt afggrende, at mentorerne er frivillige, da bernene/de unge foler
sig valgt til. Empowerment er et klart omdrejningspunkt i mentorforlgbene, da mentorernes fornemmeste
opgaver er, at stotte bernene/de unge til at fa en starre tro pé deres egne evner og gere dem bevidste om, hvor

Score
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Vidensgrundlag

Samarbejdets bredde

mange ressourcer de reelt besidder. Ejerskab er ligeledes en vigtig komponent i mentorforlgbet og barnene/de
unge har stor indflydelse p4, hvilke aktiviteter de laver med deres mentor. Desuden er selve matchet mellem
mentor og bernene/de unge lavet med udgangspunkt i barnet/den unges behov.

5. Indsatsen bygger i sin kerne pa evidensbaserede metoder fra andre indsatser og/eller systematiske for-og-eftermalinger, der dokumenterer, at indsatsen rent
faktisk skaber de gnskede effekter/ 4. Indsatsen bygger bade pa elementer af veldokumentet viden om effekten af bestemte indsatser, samt pa en systematisk egen-
dokumentation af, at indsatsen rent faktisk skaber de snskede effekter/ 3. Indsatsen bygger ikke pa nogen eksternt genereret viden om effekter af bestemte indsatser
(maéske fordi en sddan viden ikke findes), men det kan bade kvalitativt og kvantitativt demonstreres, at den skaber de gnskede effekter/ 2. Indsatsen bygger pa
eksternt genereret viden om effekten af visse elementer af indsatsen, men det er kun i begreenset omfang (f,eks. gennem evaluering af et pilotprojekt) lykkedes selv at
dokumentere, at indsatsen skaber de gnskede effekter/ 1. Indsatsen bygger alene pa en formodning om en mulig effekt, men er endnu ikke i stand til at dokumentere,
at de gnskede effekter opnas, hvilket enten skyldes, at indsatsen lige er startet, eller at indsatsens dokumentationspraksis er mangelfuld

Mentoring som metode er veldokumenteret og kendt over det meste af verden. Vores mentorordninger i
Ungdommens Rede Kors bygger péd mere end 10 &rs erfaring med at udvikle og drive frivilligbaserede
mentorordninger malrettet udsatte barn og unge. Dertil har vi over de seneste fem ar haft to andre
mentorsamarbejdet med Kgbenhavns Kommunen, hvor en systematisk egen-dokumentation i form af fer-og-
eftermalinger med tydelighed viser, at mentoring er en effektiv metode til at statte bgrn og unge i deres
udvikling.

5. Samarbejdet omfatter en raekke forskellige offentlige aktarer, civilsamfundsakterer samt selve mélgruppen (eller nogen, der re praesenterer deres synspunkter,
onsker og behov) / 4. Samarbejdet omfatter bade en eller flere offentlige aktgrer og en eller flere civilsamfundsakterer/ 3. Der er samarbejde mellem forskellige
offentlige organisationer (fx stat, region, kommune, mv.), forvaltninger (fx social, fritid, kultur, mv.) og professionsgrupper (fx socialradgivere, leerere,
administratorer, mv.) med forskellige vinkler pa problemer, udfordringer og lesninger/ 2. Der er samarbejde pa tveers af forskellige professionsgrupper inden for den
samme offentlige organisation eller forvaltning/ 1. Samarbejdet omfatter relevante aktgrer inden for en bestemt offentlig organisation eller forvaltning, der er praeget
af den samme faglighed

Samarbejdet omkring mentorordningen STR@M involverer en lang raekke forskellige aktgrer - bade offentlige,
civilsamfundsaktgrer og malgruppen selv. Samarbejdet omfatter: Barne- og ungdomsforvaltningen,
Socialforvaltningen i Borgercenter Bern og Unge, socialradgivere og leerere fra relevante skoler i omradet,
Beboerprojektet PULS (boligsocial helhedsplan), Ungdommens Rgde Kors (humaniteer ungdomsorganisation),
Fritidstilbud i lokalomréadet (f.eks. Ngrrebro United) samt barnene/de unge selv, da de (som beskrevet ovenfor) i
hoj grad selv er med til at definere mentorforlgbene.

Samlet effektscore

17
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AMAGER PARTNERSKAB (@KF)

Kort beskrivelse af
indsatsen

Amager Partnerskab - ogsé kaldet Tryghedspartnerskabet - skal medvirke til at reducere kriminaliteten og @ge den oplevede
tryghed i Urbanplanen og Hergarden og i neerliggende omrader og faciliteter, der bruges af borgere fra partnerskabsomréadet. Det
skal ske via en styrket koordination og fokusering af eksisterende indsatser, samt ved igangseettelse af nye tryghedsskabende
aktiviteter for at forebygge kriminalitet i partnerskabsomradet. Tryghedspartnerskabet skal medvirke til den overordnede udvikling
af Urbanplanen og Hergarden som et trygt og attraktivt boligomrade.

Amager Partnerskab bestar af Kebenhavns Kommune, Kgbenhavns Politi, SSP og boligforeningen 3B/KAB. Fra 2021 udvides
omradet og omfatter ogsa VIBO og DAB/HAB.

Partnerskabsaftalens aktiviteter udmentes og justeres arligt i en tryghedsplan. Tryghedsplanen beskriver de konkrete aktiviteter og
tiltag, der skal bidrage til at ege trygheden og reducere kriminaliteten i omrédet. Partnerskabet arbejder inden for tre
indsatsomrader: Dialog og Kommunikation, Tryggere byliv og Positive feellesskaber. Hertil er et vigtigt fokus desuden intern og
ekstern kommunikation og dialog med beboere.

Hvornar blev indsatsen Amager Partnerskab har eksisteret siden 2013 og blev siden forleenget i 2017. Partnerskabet har i begge disse perioder

igangsat

Hvilke delaktiviteter
bestar indsatsen af i
dag

omfattet Urbanplanen og Hgrgarden. Partnerskabet er med budget 2021 forlaenget frem til og med 2024, med en udvidelse
som omfatter boligafdelingerne Gullandsgarden (boligselskaberne HAB Il og DAB), Skotlandsgade (boligforeningen VIBO) og
Regeritoften (boligforeningen VIBO), som alle er omfattet af Amagerbro Helhedsplan.

Dialog og kommunikation

Pulje til vidensopbygning og vidensdeling
Bylivspuljen

Opsegende familierddgiver og skolefraveer
Lommepengejob

Streetaktiviteter og gadeplan
Tryghedsskabende projekt i Sundby Idraetspark
Fritidsjobbere til filmprojekt for unge - Zoomcircle
Traeveerksted i et frivilligt veerkstedsfeellesskab
Test af job til unge over 18 ar

God stil i Remiseparken

Lommepengejobs som haveplejer
Foraeldresamarbejde pa Dyvekeskolen
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e Ungekortleegning

Forebyggelseskategori Tryghedspartnerskabet og dets aktiviteter er omradebaseret og har i hgj grad fokus pa den primaere forebyggelse og til dels

sekundeer.
Malgruppe
Samlet budget pr. ar

Hvilke geografiske
omrader daekkes

X1 Indikator/malepunkt Resultatmal Effektmal

Ca. 6.500-7.000 beboere

1,2 mio. kr. til aktiviteter og 0,5 &rsveerk til projektledelse

X2 Formaling

Primeert: Urbanplanen og Hergéarden. Sekundeert: Omrader omkring Urbanplanen og Hergarden

X3 Eftermaling

X4 Succeskriterium

@get tryghed X

@get tryghed X

| 2021 var 17 % af beboerne
utrygge i nabolaget i
partnerskabsomradet.

Dette er en ny baseline, fordi
partnerskabsomréadeti 2021
daekker et nyt geografisk omrade,
og derfor ikke er direkte
sammenlignelig med tidligere
resultater.

| 2021 var 17 % af beboerne
utrygge i nabolaget i
partnerskabsomréadet, mens 9 %
var utrygge i hele Kgbenhavn.

Andelen af utrygge borgere i
Amager Partnerskab skal arligt
udvise et fald i utrygheden.

Andelen af utrygge borgereii
Amager Partnerskab skal arligt
naerme sig Kebenhavnerniveau i
2024.
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Udvikling i aften- og
nattetimerne

Udvikling i aften- og
nattetimerne

Udvikling i borgervendt
kriminalitet

Udvikling i indbrud

Forskel fra partnerskabsomradet
til kebenhavnerniveau var pé 8 %-
pointi 2021.

Dette er en ny baseline.

| 2021 var 27 % af beboerneii
partnerskabsomréadet utrygge i
aften- og nattetimerne.

Dette er en ny baseline.

1 2021 var 27 % af beboerneii
partnerskabsomradet utrygge i
aften- og nattetimerne, mens
16% var utrygge i hele
Kegbenhavn.

Forskel fra partnerskabsomradet
til kebenhavnerniveau var péa 11

%-pointi 2021.

Dette er en ny baseline.

Antal anmeldelser af borgervendt
kriminalitet: 23,7 anmeldelser pr.
1000 indbyggere i 2020.

Dette er en ny baseline.

12 anmeldelseri 2020.

Dette er en ny baseline.

Andelen af utrygge borgere i
aften- og nattetimerne i Amager
Partnerskab skal arligt falde.

Andelen af utrygge borgere i
aften- og nattetimer i Amager
Partnerskab skal neerme sig
Kebenhavnerniveau - mélti
2024.

Fald eller fastholdelse i antal
anmeldelser af borgervendt
kriminalitet ift. 2020-niveau.

Antal anmeldelser af indbrud i
partnerskabsomradet skal som
minimum fastholdes pa 2020-
niveau.
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Udvikling i tyveri/reveri

50 anmeldelseri 2020.

Dette er en ny baseline.

Antal anmeldelser af tyveri/roveri
i partnerskabsomradet skal som
minimum fastholdes pa 2020-
niveau.

Udvikling i vold/vaben

53 anmeldelseri 2020.

Dette er en ny baseline.

Antal anmeldelser af vold/vaben
i partnerskabsomradet skal som
minimum fastholdes pa 2020-
niveau.

SSP-beredskab

Andelen af aktiviteter
derinvolverer en eller
flere
samarbejdspartnere,
lokaliseret indenfor eller
udenfor
partnerskabsomradet.

Opfyldelse af succeskriterier

2016: 1 aktivering af SSP-
beredskab

Maélet er tilfgjet i 2021, hvorfor der
ikke er en farmaling

1 2020 er der i distrikt 15
Sundbyvester (Amager Vest) ikke
aktiveret et ekstraordinaeert SSP-
beredskab.

10 ud af 13 aktiviteter har to eller
flere samarbejdspartnere,
lokaliseret i eller udenfor

partnerskabsomradet, svarende til

77 %

(Kilde: Kgbenhavns Tryghedsundersggelse 2021 samt kriminalitetsdata fra Kebenhavns politi).

Kriterium

Begrundelse for score

Ingen aktiveringer af
ekstraordineert SSP-beredskab.

75% af alle tryghedsplanens
aktiviteter skal involvere en eller
flere samarbejdspartnere.

2/2

Score
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Pavirkning
af risiko- og
beskyttelses-

faktorer

Anvendelse af
virkningsfulde

tilgange

Vidensgrundla
9

5. Der arbejdes direkte med at pavirke relevante hgjrisikofaktorer (uddannelse, familieforhold, kriminalitet, lav selvkontrol, misbrug, manglende empati og/eller manglende
netvaerk) / 4. Der arbejdes direkte med relevante mellemrisikofaktorer (beskeeftigelse, trivsel i skolen, fredelig adfeerd, psykisk trivsel, vold i hjemmet og/eller foraeldrenes
beskaeftigelse, kriminelle baggrund og/eller antisociale adfaerd)/ 3. Der arbejdes indirekte med de fleste af overstaende hgj- og/eller mellemrisikofaktorer/ 2. Der arbejdes
direkte med relevante lavrisikofaktorer (boligforhold, teenagegraviditet og/eller foraeldrenes psykiske trivsel, uddannelse og/eller misbrug)/ 1. Der arbejdes kun indirekte
med en eller flere lavrisikofaktorer

| den arlige tryghedsplan giver Amager Partnerskab midler til aktiviteter, der bade arbejder direkte og indirekte med
flere af ovenstdende hgj- og mellemrisikofaktorer. | forleengelse af Covid-19 har seerligt aktiviteter sdésom “den
opsegende familieradgiver” og "dialog, kommunikation og begivenheder” som styrker brobygningen og netveerk til
det danske samfund og de danske myndigheder, vist sig seerligt vigtig i forhold til at tydeliggere og nedbryde
parallelsamfundstendenser i partnerskabsomradet samt understatte formidlingen af myndighedernes retningslinjer
omkring Covid-19.

5. Der er kvalitativ eller kvantitativ dokumentation for, at de unge rent faktisk oplever, at indsatsen arbejder pé at skabe baeredygtige relationer, empowerment, social kapital
og ejerskab/ 4. De fleste af de fire virkningsfulde faktorer er en integreret del af indsatsen/ 3. Der arbejdes systematisk med en eller to af de virkningsfulde faktorer/ 2. Der
arbejdes sporadisk med en eller flere af de fire virkningsfulde faktorer/ 1. Der arbejdes kun i meget begraeenset omfang med en eller flere af de fire virkningsfulde faktorer

Amager Partnerskab giver midler til flere lommepenge- og fritidsjobaktiviteter via tryghedsplanen, som i forskellig
grad dog har veaeret nedlukket i 2020 grundet Covid-19.

Forskning peger pé at bern og unge der har eller har haft et lommepenge- eller fritidsjob, har starre tilknytning til
arbejdsmarkedet og uddannelsessystemet samt mindre risiko for at bega kriminalitet. Hertil arbejdes der bl.a. med at
give de unge den viden og erfaring, der skal til for at varetage et ordineert fritidsjob. Ved at fremme de unges parathed
til uddannelse og fritidsjob, styrke deres selvvaerd og samtidig fere dem ind i positive feellesskaber, er det muligt at
forebygge en potentiel kriminel Isbebane og statte dem ift. overgangen til voksenlivet.

5. Indsatsen bygger i sin kerne pa evidensbaserede metoder fra andre indsatser og/eller systematiske for-og-eftermalinger, der dokumenterer, at indsatsen rent faktisk
skaber de enskede effekter/ 4. Indsatsen bygger bade pé elementer af veldokumentet viden om effekten af bestemte indsatser, samt pa en systematisk egen-dokumentation
af, at indsatsen rent faktisk skaber de gnskede effekter/ 3. Indsatsen bygger ikke pad nogen eksternt genereret viden om effekter af bestemte indsatser (maske fordi en sadan
viden ikke findes), men det kan bade kvalitativt og kvantitativt demonstreres, at den skaber de gnskede effekter/ 2. Indsatsen bygger pa eksternt genereret viden om effekten
af visse elementer af indsatsen, men det er kun i begraenset omfang (f,eks. gennem evaluering af et pilotprojekt) lykkedes selv at dokumentere, at indsatsen skaber de
onskede effekter/ 1. Indsatsen bygger alene pa en formodning om en mulig effekt, men er endnu ikke i stand til at dokumentere, at de @nskede effekter opnas, hvilket enten
skyldes, at indsatsen lige er startet, eller at indsatsens dokumentationspraksis er mangelfuld

Tryghedspartnerskaber er ikke baseret pd videnskabelige undersggelser der direkte dokumenterer partnerskabernes
effekt, dog kan gode resultater ift. tryghed og kriminalitet sammenholdt med positive tilbagemeldinger fra politi,
helhedsplaner og andre samarbejdspartnere konkluderes at tale for tryghedspartnerskabers positive effekt.

Samtidig bygger tryghedsplanen pa aktiviteter som udspringer af veldokumenterede metoder i de enkelte
forvaltninger, herunder fokus pa den tidlige forebyggelse, foreeldreinddragelse, deltagelse i fritidsaktiviteter og
deltagelse pé arbejdsmarkedet. Desuden har tryghedspartnerskaberne i Sikker By afsat midler til en videnspulje, som
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Samarbejdets
bredde

skal veere med til at sikre, at professionelle i partnerskabsomraderne arbejder med afsaet i den bedste viden om hvad,
der virker indenfor tryghedsopbygning og kriminalitetsforebyggelse. Desuden bidrager aktiviteten til, at
arbejdsgruppens beslutninger og indstillinger baseres pé et solidt vidensgrundlag - og den sikrer kontinuerlig
vidensdeling pa tveers af alle Sikker Bys tryghedspartnerskaber.

5. Samarbejdet omfatter en raekke forskellige offentlige aktarer, civilsamfundsaktarer samt selve malgruppen (eller nogen, der repraesenterer deres synspunkter, ansker og
behov) / 4. Samarbejdet omfatter bade en eller flere offentlige akterer og en eller flere civilsamfundsakterer/ 3. Der er samarbejde mellem forskellige offentlige
organisationer (fx stat, region, kommune, mv.), forvaltninger (fx social, fritid, kultur, mv.) og professionsgrupper (fx socialrddgivere, leerere, administratorer, mv.) med
forskellige vinkler pa problemer, udfordringer og lgsninger/ 2. Der er samarbejde pa tvaers af forskellige professionsgrupper inden for den samme offentlige organisation
eller forvaltning/ 1. Samarbejdet omfatter relevante aktgrer inden for en bestemt offentlig organisation eller forvaltning, der er praeget af den samme faglighed

Samarbejdet gar pa tveers af Kebenhavns Kommmunes syv forvaltninger, SSP, Kebenhavns Politi og helhedsplanerne
Partnerskabet og Amagerbro. Desuden stottes og inddrages flere civilsamfundsorganisationer gennem
tryghedsplanens aktivitet "bylivspuljen”.

Samlet effektscore

14
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TRYGHEDSPARTNERSKABET FOLEHAVEN (@FK)

Kort beskrivelse af Tryghedspartnerskabet Folehaven skal medvirke til at reducere kriminaliteten og @ge den oplevede tryghed i Folehaven og i

indsatsen neerlisggende omrader og faciliteter. Det skal ske via en styrket koordination og fokusering af eksisterende indsatser, samt ved
igangseettelse af nye tryghedsskabende aktiviteter for at forebygge kriminalitet i partnerskabsomréadet. Trygshedspartnerskabet skal
medvirke til den overordnede udvikling af Folehaven, som et trygt og attraktivt boligsomrade.

Tryghedsplanen for 2020 bestar af 9 tryghedsskabende og kriminalitetsforebyggende aktiviteter, som fordeler sig lokalt og i de
tilstedende byomrader.

Hvornar blev indsatsen 01/01-2018

igangsat
Hvilke delaktiviteter ¢ Kommunikationsmedarbejder (15 t/o ugen)
bestar indsatsen af i dag e Videnspulje

e Detgrgnne fellesskab i Folehaven

e Lommepengejob 13-14-4rige

e Folkekgkken

e Ungeveerter

e Tryghedsvandringer og dialogmgader

e Juniorbetjent

e Koordinator til idreets- og kulturhytterne (25 t/o ugen)

Forebyggelseskategori Tryghedspartnerskabet og dets aktiviteter er omradebaseret og har i hgj grad fokus pa den primaere forebyggelse og til dels

sekundeer.
Malgruppe Ca. 2000 borgere
Samlet budget pr. ar 0,9 mio. kr. til aktiviteter og 0,5 &rsveerk til projektledelse
Hvilke geografiske Primeert: Folehaven og Kirsebaerhaven. Sekundaert: Omkringliggende omrader

omrader dakkes
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X1 Indikator/malepunkt Resultatmal Effektmal

X2 Formaling

X3 Eftermaling

X4 Succeskriterium

Udvikling i tryghed X

Udvikling i tryghed i X
aften- og nattetimerne

Udvikling i borgervendt X
kriminalitet

o 12018 er 20 % af beboerne
utrygge i nabolaget, mens
12 % var utrygge i hele
Kebenhavn.

o Forskel fra
partnerskabsomradet til

kebenhavnerniveau var pé 8

%-point i 2018.

(Kilde: Kgbenhavns
Tryshedsundersggelse 2018)

o 12018 er 33 % af beboerne
utrygge i aften- og
nattetimerne, mens 20 %
var utrygge i hele
Kebenhavn.

o Forskel fra
partnerskabsomradet til
kebenhavnerniveau var pé
13 %-pointi 2018.

(Kilde: Kgbenhavns
Tryghedsundersggelse 2018)

Antal anmeldelser af
borgervendt kriminalitet: 41,2
anmeldelser pr. 1000
indbyggere i 2017.

o 12021er17 % af beboerne
utrygge i nabolaget, mens 9
% var utrygge i hele
Kebenhavn.

o Forskel fra
partnerskabsomradet til
kebenhavnerniveau var pa 8
%-pointi 2021.

(Kilde: Kgbenhavns
Tryghedsundersggelse 2021)

o 12021er26 % af beboerne
utrygge i aften- og
nattetimerne, mens 16 % var
utrygge i hele Kebenhavn.

o Forskel fra
partnerskabsomradet til
kebenhavnerniveau var p& 10
%-pointi 2021.

(Kilde: Kgbenhavns
Tryghedsundersggelse 2021)

Antal anmeldelser af borgervendt
kriminalitet: 28,8 anmeldelser pr.
1000 indbyggere i 2020.

Andelen af utrygge borgere i
Tryghedspartnerskabet
Folehavens omrade skal neerme
sig kebenhavnerniveau i 2021.

Andelen af utrygge borgere i
aften- og nattetimerne i
Tryghedspartnerskabet
Folehavens omrade skal naerme
sig kebenhavnerniveau i 2021.

Fald eller fastholdelse i
borgervendt kriminalitet ift.
2017 -niveau.

140



Udvikling i indbrud

(Kilde: Rigspolitiets data til
Kgbenhavns Tryghedsundersggelse
2018)

Indbrud: 6 anmeldelseri 2017

(Kilde: Rigspolitiets data til
Kgbenhavns Tryghedsundersggelse
2018)

(Kilde: Rigspolitiets data til Kebenhavns
Tryghedsundersggelse 2021)

Indbrud: 6 anmeldelseri 2020

(Kilde: Rigspolitiets data til Kebenhavns
Tryghedsundersggelse 2021)

Antal anmeldelser af indbrud i
partnerskabsomradet skal som
minimum fastholdes p& 2017-

niveau

Udvikling i tyveri/reveri

Udvikling i vold/vaben

Opfyldelse af succeskriterier

Tyveri/rgveri: 19 anmeldelser i
2017

(Kilde: Rigspolitiets data til
Kabenhavns Tryghedsundersggelse
2018)

Vold/vaben: 13 anmeldelseri
2017

(Kilde: Rigspolitiets data til
Kagbenhavns Tryghedsundersggelse
2018)

Tyveri/rgveri 10 anmeldelseri
2020

(Kilde: Rigspolitiets data til Kebenhavns
Tryghedsundersggelse 2021)

Vold/vaben: 19 anmeldelser i
2020

(Kilde: Rigspolitiets data til Kebenhavns
Tryghedsundersggelse 2021)

Antal anmeldelser af
tyveri/rgveri i
partnerskabsomradet skal som
minimum fastholdes p& 2017-
niveau

Antal anmeldelser af
vold/vaben i
partnerskabsomradet skal som
minimum fastholdes pa 2017-
niveau

4/6
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Kriterium Begrundelse for score Score

Y . . 5. Der arbejdes direkte med at pavirke relevante hgjrisikofaktorer (uddannelse, familieforhold, kriminalitet, lav selvkontrol, misbrug, manglende empati og/eller manglende
PaV"kn'ng netveerk) / 4. Der arbejdes direkte med relevante mellemrisikofaktorer (beskaeftigelse, trivsel i skolen, fredelig adfeerd, psykisk trivsel, vold i hjemmet og/eller foraeldrenes
. . beskaeftigelse, kriminelle baggrund og/eller antisociale adfeerd)/ 3. Der arbejdes indirekte med de fleste af overstaende hgj- og/eller mellemrisikofaktorer/ 2. Der arbejdes
af risiko- og direkte med relevante lavrisikofaktorer (boligforhold, teenagegraviditet og/eller foraeldrenes psykiske trivsel, uddannelse og/eller misbrug)/ 1. Der arbejdes kun indirekte
med en eller flere lavrisikofaktorer

beskyttelses-

faktorer

Tryghedspartnerskabet Folehavens tryghedsplan understgtter en raekke aktiviteter, der arbejder bade direkte og
indirekte med flere af ovenstaende mellemrisikofaktorer. Eksempelvis adresseres mellemrisikofaktorerne gennem
indsatser sdésom opsegende gadeplan, politiets forebyggere, boligsocial indsats etc., som eri teet dialog med udsatte
familier i omradet, og b.la. arbejder med nedsaettelse af skolefraveer. Disse indsatser er understattet af partnerskabet
og knytter sig til flere af indsatserne i Tryghedsplanen, herunder kulturhytten og Ungeveerter samt dialogmeader og
tryghedsvandringer. Grundet Covid-19 situationen har flere af disse aktiviteter dog i perioder ligget stille i labet af
2020/2021. Det drejer sig bl.a. om dialogmgder og tryghedsvandringer, som grundet forsamlingsforbud ikke har veeret
mulige at afholde.

5. Der er kvalitativ eller kvantitativ dokumentation for, at de unge rent faktisk oplever, at indsatsen arbejder pa at skabe baeredygtige relationer, empowerment, social kapital
Anvendelse af og ejerskab/ 4. De fleste af de fire virkningsfulde faktorer er en integreret del af indsatsen/ 3. Der arbejdes systematisk med en eller to af de virkningsfulde faktorer/ 2. Der
. . arbejdes sporadisk med en eller flere af de fire virkningsfulde faktorer/ 1. Der arbejdes kun i meget begraenset omfang med en eller flere af de fire virkningsfulde faktorer
virkningsfulde

tilgange Der arbejdes gennem fritidsjob- og fritidsaktivitetsindsatserne med at give de unge en forstaelse et godt ungdomsliv, 4
som kan yde dem statte og empowerment ift. overgangen til voksenlivet. Dette arbejde er understottet af vores
fritidsjobindsats, juniorbetjent, ungeveerter, mv.
Disse indsatser har grundet Covid-19 haft andre betingelser for gennemfgrsel end normalt, men har understgttet
udbredelsen af viden om Covid-19 i partnerskabsomradet.

Vidensgrundla 5. Indsatsen bygger i sin kerne pa evidensbaserede metoder fra andre indsatser og/eller systematiske for-og-eftermalinger, der dokumenterer, at indsatsen rent faktisk
skaber de gnskede effekter/ 4. Indsatsen bygger bade péa elementer af veldokumentet viden om effekten af bestemte indsatser, samt pa en systematisk egen-dokumentation
g af, at indsatsen rent faktisk skaber de gnskede effekter/ 3. Indsatsen bygger ikke pd nogen eksternt genereret viden om effekter af bestemte indsatser (méske fordi en sddan
viden ikke findes), men det kan bade kvalitativt og kvantitativt demonstreres, at den skaber de gnskede effekter/ 2. Indsatsen bygger pé eksternt genereret viden om effekten 3
af visse elementer af indsatsen, men det er kun i begraenset omfang (f,eks. gennem evaluering af et pilotprojekt) lykkedes selv at dokumentere, at indsatsen skaber de
onskede effekter/ 1. Indsatsen bygger alene pa en formodning om en mulig effekt, men er endnu ikke i stand til at dokumentere, at de gnskede effekter opnas, hvilket enten
skyldes, at indsatsen lige er startet, eller at indsatsens dokumentationspraksis er mangelfuld
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Samarbejdets
bredde

Tryghedspartnerskaber er ikke baseret pa videnskabelige undersggelser, der direkte dokumenterer partnerskabernes
effekt. Dog kan gode resultater ift. tryghed og kriminalitet sammenholdt med positive tilbagemeldinger fra politi,
helhedsplaner og andre samarbejdspartnere tale for tryghedspartnerskabers positive effekt.

Samtidig bygger tryghedsplanen pa aktiviteter, som udspringer af veldokumenterede metoder i de enkelte
forvaltninger og organisationer, herunder fokus péa den tidlige forebyggelse, foreeldreinddragelse, deltagelse i
fritidsaktiviteter og deltagelse pé arbejdsmarkedet. Derudover har vii Tryghedspartnerskabet Folehaven afsat midler
til vidensdeling, hvor vi lsbende har fokus pé at orientere os i nyeste forskning péd omradet for tryghedsskabende- og
forebyggende indsatser.

5. Samarbejdet omfatter en raekke forskellige offentlige aktarer, civilsamfundsaktgrer samt selve mélgruppen (eller nogen, der repraesenterer deres synspunkter, gnsker og
behov) / 4. Samarbejdet omfatter bade en eller flere offentlige akt@rer og en eller flere civilsamfundsakterer/ 3. Der er samarbejde mellem forskellige offentlige
organisationer (fx stat, region, kommune, mv.), forvaltninger (fx social, fritid, kultur, mv.) og professionsgrupper (fx socialrddgivere, leerere, administratorer, mv.) med
forskellige vinkler pa problemer, udfordringer og lgsninger/ 2. Der er samarbejde pa tvaers af forskellige professionsgrupper inden for den samme offentlige organisation
eller forvaltning/ 1. Samarbejdet omfatter relevante akterer inden for en bestemt offentlig organisation eller forvaltning, der er praeget af den samme faglighed

Samarbejdet gar pa tveers af Kebenhavns Kommunes 7 forvaltninger, SSP, Kgbenhavns Politi og Boligorganisationen
KAB (repraesenteret ved den boligsociale helhedsplan SURF). Derudover samarbejdes med der med en raekke af
eksterne aktgrer igennem Tryghedsplanens indsatser.

Samlet effektscore

14
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TINGBJERG-HUSUM PARTNERSKAB (@KF)

Kort beskrivelse af
indsatsen

Hvornar blev indsatsen
igangsat

Hvilke delaktiviteter
bestar indsatsen af i
dag

Formélet med partnerskabet er at sge trygheden og reducere kriminaliteten i bydelen Tingbjerg/Utterslevhuse og den del af
Husum, som omfatter Skolevangen 1 og 2, Voldparken og Gadelandet, ogséd kendt som Husum Nord. Det sker ved at styrke
koordinering og samarbejde mellem sociale myndigheder, skoler, politi og helhedsplaner, men ogsad gennem inddragelse af lokale
akterer, s& som private aktgrer og foreninger i omradet.

Partnerskabets deltagere er Kgbenhavns Kommunes syv forvaltninger, Kebenhavns Politi, SSP Kebenhavn og boligselskaberne
FSB, SAB/KAB samt AAB. Partnerskabet bestar af en arbejdsgruppe med lokale ledere og medarbejdere samt en styregruppe pé
chefniveau.

Partnerskabsaftalens aktiviteter udmentes og justeres arligti en tryghedsplan. Tryghedsplanen beskriver de konkrete aktiviteter og
tiltag, der skal bidrage til at ege trygheden og reducere kriminaliteten i omrédet. Partnerskabet arbejder inden for tre
indsatsomrader: Tryggere byliv, uddannelse og beskaeftigelse og positive faellesskaber. Hertil er et vigtigt fokus desuden intern og
ekstern kommunikation og dialog med beboere.

Tingbjerg-Husum Partnerskab har eksisteret siden 2010. Husum blev en del af partnerskabet i 2013. Partnerskabet er med budget
2021 forleenget frem til og med 2024.

Tryghedsplanens aktiviteter 2021:

Juniorbetjent

Feelleshaven

Videnshus

Tryghed ved byggepladser

Tidlig foreningsstart

Tryghed ved Energicenter Voldparken
Lommepenge- og fritidsjob

Feellesskab om teknologi, hdndveerk og design
Tryggere og renere kaeldre

Det gode valg

Motion i Husum

Faellesskaber i film, foto og musik
Tingbjerg Challenge

Kommunikation, dialog og begivenheder
Bylivs- og tryghedspuljen

Videnspuljen
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Forebyggelseskategori Tryghedspartnerskabet og dets aktiviteter er omradebaseret og har i hgj grad fokus pa den primaere forebyggelse og til dels

sekundeer.

Malgruppe

Beboere i omradet og bespgende i alle aldre, med saerligt fokus p& unge. Andre Kgbenhavnere via kommunikationsindsatsen, som

bl.a. arbejder med at pavirke fordomme om omrédet og bidrage til et positivt syn pa Tingbjerg og Husum Nord.

Samlet budget pr. ar 1,9 mio. kr. til aktiviteter og 0,5 arsveerk til projektledelse

Hvilke geografiske
omrader daekkes

X1 Indikator/malepunkt Resultatmal

X2 Fermaling

X3 Eftermaling

Tingbjerg/Utterslevhuse og den del af Husum, som omfatter Skolevangen 1 og 2, Voldparken og Gadelandet.

X4& Succeskriterium

@get tryghed

@get tryghed

| 2021 var 16 % af beboerne utrygge i
partnerskabsomradet.

Dette er en ny baseline, fordi
partnerskabsomradet i 2021 daekker et
nyt geografisk omrade, og derfor ikke
er direkte sammenlignelig med
tidligere resultater.

| 2021 var 16 % af beboerne utrygge i
partnerskabsomradet, mens 9 % var
utrygge i hele Kebenhavn.

Andelen af utrygge borgere i
Tingbjerg-Husum Partnerskab skal
arligt falde.

Andelen af utrygge borgere i
Tingbjerg-Husum Partnerskab skal
neerme sig Kebenhavnerniveau -
malti 2024.
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@get tryghed i aften- og
nattetimerne

@get tryghed i aften- og
nattetimerne

Udvikling i borgervendt
kriminalitet

Udvikling i indbrud

Forskel fra partnerskabsomradet til

kebenhavnerniveau var pa 7 %-point i

2021.

Dette er en ny baseline.

| 2021 var 28% af beboernei

partnerskabsomradet utrygge i aften-

og nattetimerne.

Dette er en ny baseline.

| 2021 var 28% af beboernei

partnerskabsomradet utrygge i aften-

og nattetimerne, mens 16% var
utrygge i hele Kgbenhavn.

Forskel fra partnerskabsomradet til

kebenhavnerniveau var pa 12%-pointi

2021.

Dette er en ny baseline.

Antal anmeldelser af borgervendt
kriminalitet: 23,3 anmeldelser pr.
1000 indbyggere i 2020.

Dette er en ny baseline.

Indbrud: 23 anmeldelseri 2020.

Dette er en ny baseline.

Andelen af utrygge borgere i aften-
og nattetimer i Tingbjerg-Husum
Partnerskab skal arligt falde.

Andelen af utrygge borgere i aften-
og nattetimer i Tingbjerg-Husum
Partnerskab skal neerme sig
Kebenhavnerniveau - malti 2024.

Fald eller fastholdelse i antal
anmeldelser af borgervendt
kriminalitet ift. 2020-niveau.

Antal anmeldelser af indbrud i
partnerskabsomradet skal som
minimum fastholdes p& 2020-
niveau.

Udvikling i Tyveri/rgveri

Tyveri/reveri: 51 anmeldelser i 2020.

Antal anmeldelser af tyveri/reveri i
partnerskabsomradet skal som
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Dette er en ny baseline.

minimum fastholdes pa 2020-
niveau.

Udvikling i vold/vaben

Andelen af aktiviteter
derinvolverer en eller
flere
samarbejdspartnere,
lokaliseret indenfor eller
udenfor
partnerskabsomradet.

Opfyldelse af succeskriterier

Vold/vaben:

72 anmeldelseri 2020.

Dette er en ny baseline.

Malet er tilfejet i 2021, hvorfor der ikke 13 ud af 16 aktiviteter har

er en fermaling.

to eller flere
samarbejdspartnere,
lokaliseret i eller udenfor
partnerskabsomradet,
svarende til 81 %.

(Kilde: Kgbenhavns Tryghedsundersggelse 2021 samt kriminalitetsdata fra Kebenhavns politi).

Kriterium Begrundelse for score

Antal anmeldelser af vold/vaben i
partnerskabsomradet skal som
minimum fastholdes pa 2020-
niveau.

75% af alle tryghedsplanens
aktiviteter skal involvere en eller flere
samarbejdspartnere.

11

Score

. . . 5. Der arbejdes direkte med at pavirke relevante hgjrisikofaktorer (uddannelse, familieforhold, kriminalitet, lav selvkontrol, misbrug, manglende empati og/eller manglende
Pav"'kn'ng netvaerk) / 4. Der arbejdes direkte med relevante mellemrisikofaktorer (beskaeftigelse, trivsel i skolen, fredelig adfeerd, psykisk trivsel, vold i hjemmet og/eller foraeldrenes

af risiko- og

beskaeftigelse, kriminelle baggrund og/eller antisociale adfaerd) / 3. Der arbejdes indirekte med de fleste af overstaende hgj- og/eller mellemrisikofaktorer/ 2. Der arbejdes
direkte med relevante lavrisikofaktorer (boligforhold, teenagegraviditet og/eller foraeldrenes psykiske trivsel, uddannelse og/eller misbrug) / 1. Der arbejdes kun indirekte
med en eller flere lavrisikofaktorer

147



beskyttelses-
faktorer

Anvendelse af
virkningsfulde
tilgange

Vidensgrundla
9

Samarbejdets
bredde

I den arlige tryghedsplan giver partnerskabet midler til aktiviteter, som arbejder bade direkte og indirekte ift. alle risiko-
og beskyttelsesfaktorer. Fx lommepenge og fritidsjob aktiviteterne og aktiviteterne Det gode valg, Juniorbetjent, Tidlig
foreningsstart, Feellesskaber i film, foto og musik (uddannelse, familieforhold, netveerk, kriminalitet, antisocial adfeerd
og trivsel).

5. Der er kvalitativ eller kvantitativ dokumentation for, at de unge rent faktisk oplever, at indsatsen arbejder pé at skabe baeredygtige relationer, empowerment, social kapital
og ejerskab/ 4. De fleste af de fire virkningsfulde faktorer er en integreret del af indsatsen/ 3. Der arbejdes systematisk med en eller to af de virkningsfulde faktorer/ 2. Der
arbejdes sporadisk med en eller flere af de fire virkningsfulde faktorer/ 1. Der arbejdes kun i meget begraenset omfang med en eller flere af de fire virkningsfulde faktorer

Forskning viser, at bl.a. fritidsjobaktiviteter giver unge starre tilknytning til uddannelsessystemet og arbejdsmarkedet
og mindre risiko for at indga i negative sociale sammenhange og kriminalitet (beeredygtige relationer og social
kapital). Aktiviteten Det gode valg er baseret pa forskning, som peger p4a, at unge gennem leering om selvkontrol,
feellesskab og flertalsmisforstaelser kan treeffe bedre valg og et liv uden kriminalitet (empowerment og social kapital).
Aktiviteten bygger bl.a. pa metoder som Social pejling og Ung til ung dialog.

| partnerskabet er der desuden specifikt sat midler af til at sikre, at partnerskabet arbejder med viden om virkningsfulde
indsatser og metoder inden for det kriminalpraeventive omrade og har fokus péa best practice.

5. Indsatsen bygger i sin kerne péa evidensbaserede metoder fra andre indsatser og/eller systematiske for-og-eftermélinger, der dokumenterer, at indsatsen rent faktisk
skaber de enskede effekter/ 4. Indsatsen bygger bade pé elementer af veldokumentet viden om effekten af bestemte indsatser, samt pa en systematisk egen-dokumentation
af, atindsatsen rent faktisk skaber de gnskede effekter/ 3. Indsatsen bygger ikke pa nogen eksternt genereret viden om effekter af bestemte indsatser (maske fordi en sadan
viden ikke findes), men det kan bade kvalitativt og kvantitativt demonstreres, at den skaber de gnskede effekter/ 2. Indsatsen bygger pa eksternt genereret viden om effekten
af visse elementer af indsatsen, men det er kun i begraenset omfang (f,eks. gennem evaluering af et pilotprojekt) lykkedes selv at dokumentere, at indsatsen skaber de
onskede effekter/ 1. Indsatsen bygger alene pa en formodning om en mulig effekt, men er endnu ikke i stand til at dokumentere, at de @nskede effekter opnas, hvilket enten
skyldes, at indsatsen lige er startet, eller at indsatsens dokumentationspraksis er mangelfuld

Partnerskabets arbejde er ikke udelukkende baseret pa evidensbaserede metoder, men forskning og viden fra praksis
om kriminalpraeventive metoder og tryghedsopbyggende indsatser inddrages béade ifm. udvikling af aktiviteter og det
lobende arbejde. Der er desuden sat midler af i en videnspulje, som skal understatte de professionelles arbejde ved at
bringe ny viden om forskning, evidens og metoder ind i partnerskabet. Dvs. viden om hvad der virker inden for
tryghedsopbygning og kriminalitetsforebyggelse. Det tveergdende samarbejde i partnerskabet understatter desuden
deling af viden og erfaringer pa tveers.

5. Samarbejdet omfatter en raekke forskellige offentlige akterer, civilsamfundsakterer samt selve malgruppen (eller nogen, der repraesenterer deres synspunkter, gnsker og
behov) / 4. Samarbejdet omfatter bade en eller flere offentlige akterer og en eller flere civilsamfundsakterer/ 3. Der er samarbejde mellem forskellige offentlige
organisationer (fx stat, region, kommune, mv.), forvaltninger (fx social, fritid, kultur, mv.) og professionsgrupper (fx socialrddgivere, laerere, administratorer, mv.) med
forskellige vinkler pa problemer, udfordringer og lgsninger/ 2. Der er samarbejde pa tveers af forskellige professionsgrupper inden for den samme offentlige organisation
eller forvaltning/ 1. Samarbejdet omfatter relevante aktarer inden for en bestemt offentlig organisation eller forvaltning, der er praeget af den samme faglighed
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Partnerskabet er bygget op omkring samarbejde. Kommunens syv forvaltninger, SSP, politi, skoler og boligsociale
helhedsplaner er de primeere samarbejdspartner. Der er taet koordinering med boligorganisationer og byggeherre i
Tingbjerg ifm. byudvikling. Hertil samarbejdes med flere civilfundsakterer, s som foreninger og private akterer
(Brenshgj Boldklub, Turning tables og Energicenter voldparken). Borgere inddrages bl.a. gennem borgerdrevede
aktiviteter i Videnshuset, men ogsa péa dialogmeder og kommunikation gennem medier.

Samlet effektscore 15
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TRYGHED SYDHAVN/SYDHAVNSCOMPAGNIET (@KF)

Kort beskrivelse af
indsatsen

Hvornar blev indsatsen
igangsat

Hvilke delaktiviteter
bestar indsatsen af i
dag

Forebyggelseskategori

Malgruppe

Det overordnede sigte for indsatsen er dels at fremme den fredelige sameksistens blandt udsatte og marginaliserede borgere i Kgs.
Enghave (Sydhavnen) og dels at fremme oplevelsen af tryghed i omradet, herunder at sikre diverse mader pa tveers af
sociogkonomiske skel gennem afholdelsen af rummelige og inkluderende aktiviteter - fx i MedborgerCenter Sydhavn (ATS-tilbud)
og/eller Det Gamle Posthus (Frivillig-og aktivitetshus).

Indsatsen er relevant, da flere socialt udsatte borgere har taget ophold pa Anker Jgrgensens Plads (AJP) - dette bl.a. til gener og
oplevelser af utryghed for sdvel naboer, erhvervsdrivende som den gvrige lokale befolkning. Dertil kommer, at AJP har et relativt
lille fysisk areal, hvorfor sameksistensen blandt brugere af AJP ofte er udfordret med et hgjt stress- og konfliktniveau. Indsatsen er
ligeledes relevant, da et lokalt planlagt skybrudssikringsprojekt iveerkseettes i 2021. Her vil dele af Sjeeler Boulevard blive opgravet.
Her opholder sig socialt udsatte, og de pdgeeldende borgere ma forventes at sprede sig til andre lokationer - herunder til AJP.
Endelig er indsatsen relevant grundet arbejdet for at etablere et byrum ved Herdumsgade.

| januar 2020 fik indsatsen fast bevilling, men har ogsé kert inden da.

Iveerkseettelse og afholdelse af rummelige og inkluderende aktiviteter for og med borgere i Sydhavnen. Der er et seerligt fokus pa at
fremme deltagelsesgraden for de borgere, som tager ophold i uderummet - herunder AJP.

- Derer blevet og vil fortsat blive arrangeret events og maeder, hvor brugerne af AJP kommer i tale (seerligt hvad angar en
eventuel etablering af et nyt byrum ved Herdumsgade)

- Dererogvil fortsat veere opssgende kontakt i gaderummet

- Dererogvil fortsat veere tilbud om anonym réddgivning

- Dererogvil fortsat veere tilbud om deltagelse i diverse spisefeellesskaber

- Derer ogvil fortsat veere tilbud om aktivitetsdeltagelse (sadvel bredt udbudt som specifikke aktivitetstilbud for brugere af
AJP)

Ovennavnte har veeret/er selvsagt pavirket af COVID-19, og de dertil hgrende restriktioner (mere herom i det falgende).
Omrédebaseret og tertizer.

Udsatte borgere som tager ophold i det offentlige rum (primeert AJP samt Hardumsgade, Sydhavnen St og pladsen ved Sjeeler
Boulevard) og Sydhavnens gvrige borgere.
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Samlet budget pr. ar

Hvilke geografiske
omrader daekkes

0,5 mio. pr. ar (@konomiudvalget &4 26. maj, 2020)

Konges Enghave/Sydhavnen

X1 Indikator/malepunkt Resultatmal Effektmal

X2 Formaling

X3 Eftermaling

X4 Succeskriterium

Sikre sameksistens og
talelige forhold ml. de X
forskellige

grupperinger

Gruppen af borgere, som
opholder sig i udearealet - og
seerligt pd og omkring Anker
Jergensens Plads (AJP) - er ikke
en homogen gruppe. Der er
saledes ofte et hajt spaendings-
og konfliktniveau.

Dertil kommer et ofte hgjt
spaendings- og konfliktniveau
mellem brugerne af pladsen og
det omkringliggende samfund -
fx naboer og erhvervsliv.

SydhavnsCompagniet (SC) har
lebende ved vores fysiske
tilstedevaerelse (mellem 2 og 4
gange ugentligt) pa og omkring
AJP haft kontakt til op til 80 % af
brugerne.

Kontakten har haft fokus pa det
relationelle arbejde, sa vejen ogsa
banes til SC's gvrige aktiviteter:
Socialfaglig vejledning og
rddgivning, brobygning til det
offentlige system, aktivitets &
samveerstilbud,
beskaeftigelsesforlgb m.v.

Gennem det kontinuerlige og
relationelle arbejde er det lykkes
for os at nd og involvere de
brugere, som ellers ikke ytrer sig -
fx brugere som er’lavti hierarkiet'
og/eller 'géet under radaren’.

At 60-70 % af den primeere
malgruppe indgér og deltageri
SC's forskellige aktiviteter -
herunder vejledning og
radgivning, events,
feellesspisning samt det
beskeeftigelsesfremmende
arbejde.

151



Derudover er deti 2020 lykkedes
for os at fa en konstruktiv og kreativ
dialog med pladsens brugere
omkring det dbne byrum ved
Herdumsgade. Der har veeret
afholdt 3 meder ved
Herdumsgade, med servering af
mad. Der var gennemsnitligt,
hvilket vi fandt overveeldende, ca.
40 deltagere pr. mgde. Pa disse
meder har brugerne ytret deres
gnsker til en eventuel indretning af
omradet, ligesom de har ytret
onske om ogsé at veere deltagende
i en bygge-og etableringsproces.
Efterfelgende har SC - i et
samarbejde med Kenneth Balfelt
Team - indgivet tilbud til KK om
etablering af omradet. Ligesom
der er indgivet tilbud om en seerlig
social indsats - herunder malrettet
grenlendere.

| forleengelse af ovennaevnte - det
er nu lykkes SC at rejse
projektmidler - gennem OAK
Foundation Denmark - til en
tryghedsskabende indsats.

SydhavnsCompagniet X For at fremme den generelle 2020 har veeret praeget af COVID- SCigangseetter 7-15 arlige tilbud
iveerkseetter/koordinere oplevelse af at veere tryg i 19, hvorfor der har veeret savel og serlige aktiviteter i f.eks. Det

r aktiviteter, som Sydhavnen er det relevant at sikre begraensninger som restriktioner, Gamle Posthus,

fremmer trygheden og platforme for mgder pa tveers. hvad angér volumen af aktiviteter MedborgerCenter Sydhavn elleri
den fredelige Ligesom det er relevant at sikre og arrangementer. uderummet.

sameksistens blandt den primare malgruppes

udsatte borgere i deltagelse i positive aktiviteter - = SC har dog afholdt mere end 13

Sydhavnen dette som alternativ til en aktiviteter i 2020. Det gaelder 3

malgruppespecifikke
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Drifte og
videreudbygge det
lokale Aktgrnetveerk
med deltagere af
relevante aktgrer som
Omradefornyelse
Sydhavn og politiet.

dagligdag med et stort indtag af
bl.a. alkohol.

Det er vigtigt, at lokale akterer og
gvrige interessenter har et
medeforum, hvori udfordringer
kan adresseres og viden deles.

arrangementer malrettet
brugerne af AJP (fisketure og tur
til ZOO med knapt 20 deltagere
pr. gang) samt mere end 10
arrangementer i det Gamle
Posthus.

SC har desuden haft dbent med
bl.a. tilbud om deltagelse i
ugentlige feellesmgder, radgivning
og mad i MedborgerCenter
Sydhavn. Det vurderes, af der
gennemsnit (pa ugentlig basis)
har veeret op til 10-15 forskellige
brugere af AJP, der har deltaget
heri.

Derudover er der i 2020 etableret
en spiseklub for grgnleendere, hvor
op til 15 grenleendere har lavet
mad sammen. Effekten af disse
specifikke tiltag har veeret bedre og
mere direkte dialog.

Endelige har SC sikret besgg af
COVID-19 podebussen, hvor 10
brugere af AJP blev testet.

SC har, foruden den socialfaglige
indsats, ageret sekretariat for det
lokale Akternetveerk bestdende af
interessenter med indsatser og/
eller aktiviteter pd og omkring AJP.
Arbejdet har medvirket til at gere
gvrig kommunikation mere let,
umiddelbar og dermed virket
forebyggende og/eller
brandslukkende.

Aktgrnetveerket mgdes i
ngdvendigt omfang. Her er
udgangspunktet kvartalsvise
meder.
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Netvaerket har afholdt 6 meder i
2020, hvor effekten bl.a. er, at
viden og information er delt,
sparring er givet, og hvor
indsatser er koordineret. Det kan
naevnes, at pd medetijuni maned
blev det udarbejdede
kommissorium for netvaerket
vedtaget.

Indgé i samarbejde med
front socialarbejdere
inden for det
socialpsykiatriske
omrade med fokus pa
gadeplansindsatser

Opfyldelse af succeskriterier

Det er vigtigt, at sociale front
medarbejdere i mgder
koordinerer de individuelle
udfordringer malgruppen for
denne indsats har.

SC har samarbejdet med centrale SC samarbejder direkte med
front socialarbejder, som arbejder @vrige front socialarbejder -
herunder om specifikke borgere.

og agerer lokalt. SC har primeert
samarbejdet med
Hjemlgseenheden og
Gadeindsatsen. Aktgrernes direkte
fysiske tilstedeveerelse i
MedborgerCenter Sydhavn har i
2020 veeret mindre end de
forgangne ar grundet COVID-19,
men har - ndr omstaendighederne
tillod det - haft en ugentlig
tilstedeveerelse i SC.

4/4
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Kriterium

Pavirkning
af risiko- og
beskyttelses-

faktorer

Anvendelse af
virkningsfulde

tilgange

Vidensgrundla
9

Begrundelse for score Score

5. Der arbejdes direkte med at pavirke relevante hgijrisikofaktorer (uddannelse, familieforhold, kriminalitet, lav selvkontrol, misbrug, manglende empati og/eller manglende
netvaerk) / 4. Der arbejdes direkte med relevante mellemrisikofaktorer (beskaeftigelse, trivsel i skolen, fredelig adfaerd, psykisk trivsel, vold i hjemmet og/eller foraeldrenes
beskeeftigelse, kriminelle baggrund og/eller antisociale adfeerd)/ 3. Der arbejdes indirekte med de fleste af overstdende hgj- og/eller mellemrisikofaktorer/ 2. Der arbejdes
direkte med relevante lavrisikofaktorer (boligforhold, teenagegraviditet og/eller foraeldrenes psykiske trivsel, uddannelse og/eller misbrug)/ 1. Der arbejdes kun indirekte
med en eller flere lavrisikofaktorer

SC arbejder for at f& mennesker ind i positive og konstruktive feellesskaber. Herefter stotter SC de pédgeeldende i dels at
kunne agere som fastholdes heri. P4 den méade afhjeelper indsatsen eksempelvis - og direkte - manglende empati,
selvkontrol og (familie) netveerk. Der arbejdes endvidere brobyggende til savel offentlige velfeerdstilbud som fx
misbrugsbehandling, ligesom der bygges bro til beskaeftigelses- og uddannelsesfremmende tilbud - herunder
organisationens eget.

5. Der er kvalitativ eller kvantitativ dokumentation for, at de unge rent faktisk oplever, at indsatsen arbejder pé at skabe baeredygtige relationer, empowerment, social kapital
og ejerskab/ 4. De fleste af de fire virkningsfulde faktorer er en integreret del af indsatsen/ 3. Der arbejdes systematisk med en eller to af de virkningsfulde faktorer/ 2. Der
arbejdes sporadisk med en eller flere af de fire virkningsfulde faktorer/ 1. Der arbejdes kun i meget begranset omfang med en eller flere af de fire virkningsfulde faktorer

SC arbejder med udgangspunkt i samtlige af de 4 virkningsfulde faktorer som en fast og integreret del af indsatsen.
Som eksempel herpé kan det naevnes, at 'ejerskab’ styrkes, nar nuvaerende brugere af AJP involveres - via proces
anvendende de metodiske principperne inden for Fremtidsveerksted - i planen for en etablering af et nyt byrum ved
Herdumsgade. Vi scorer effekten til 4, da der ikke foreligger kvalitativ eller kvantitativ dokumentation herfor.

5. Indsatsen bygger i sin kerne pa evidensbaserede metoder fra andre indsatser og/eller systematiske for-og-eftermalinger, der dokumenterer, at indsatsen rent faktisk

skaber de enskede effekter/ 4. Indsatsen bygger bade pé elementer af veldokumentet viden om effekten af bestemte indsatser, samt pa en systematisk egen-dokumentation

af, at indsatsen rent faktisk skaber de gnskede effekter/ 3. Indsatsen bygger ikke pad nogen eksternt genereret viden om effekter af bestemte indsatser (maske fordi en sadan

viden ikke findes), men det kan bade kvalitativt og kvantitativt demonstreres, at den skaber de gnskede effekter/ 2. Indsatsen bygger pa eksternt genereret viden om effekten 3
af visse elementer af indsatsen, men det er kun i begraenset omfang (f,eks. gennem evaluering af et pilotprojekt) lykkedes selv at dokumentere, at indsatsen skaber de

onskede effekter/ 1. Indsatsen bygger alene pa en formodning om en mulig effekt, men er endnu ikke i stand til at dokumentere, at de @nskede effekter opnas, hvilket enten

skyldes, at indsatsen lige er startet, eller at indsatsens dokumentationspraksis er mangelfuld
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Samarbejdets
bredde

P& baggrund af bl.a. samtaler med borgere i mélgruppen, evalueringer efter afholdte arrangementer samt mgder i de
ovenfor omtalte fora, er vi af den overbevisning, at indsatsen har pavirket den generelle og samlede oplevelse af
tryghed i en positiv retning. Der foreligger dog ikke decideret videnskabelig og eksternt genereret viden herom,
hvorfor vi scorer dette punkt til 3.

5. Samarbejdet omfatter en raekke forskellige offentlige aktarer, civilsamfundsaktarer samt selve malgruppen (eller nogen, der repraesenterer deres synspunkter, ansker og
behov) / 4. Samarbejdet omfatter bade en eller flere offentlige akterer og en eller flere civilsamfundsakterer/ 3. Der er samarbejde mellem forskellige offentlige
organisationer (fx stat, region, kommune, mv.), forvaltninger (fx social, fritid, kultur, mv.) og professionsgrupper (fx socialrddgivere, laerere, administratorer, mv.) med
forskellige vinkler pa problemer, udfordringer og lgsninger/ 2. Der er samarbejde pa tvaers af forskellige professionsgrupper inden for den samme offentlige organisation
eller forvaltning/ 1. Samarbejdet omfatter relevante aktgrer inden for en bestemt offentlig organisation eller forvaltning, der er praeget af den samme faglighed

5
Indsatsen omfatter savel offentlige akterer (fx Gadeindsatsen og Akternetveerket), civilsamfundsorganisationer (fx SC)
samt selve malgruppen, hvor der fx har veeret en konstruktiv og kreativ dialog med pladsens brugere omkring det dbne
byrum ved Herdumsgade. Derfor vi scorer dette punkt til 5.
Samlet effektscore 17
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ALL IN (SOF)

Kort beskrivelse af ALL IN er en eksperimentel metodeudviklingsindsats pa det sociale og paedagogiske omrade, der administreres af KAB-

indsatsen feellesskabet. ALL IN er specialiseret i at tilretteleegge og understatte borger- og medarbejderstyrede udviklingsforlgb. Formalet er
at udvikle beaeredygtige (velfeerds)lgsninger, der kan genkende og agere i forhold til komplekse sociale problemer og sociale
forhold - med direkte afseet i unges og professionelles erfaringer.

I ALL IN arbejdes med et saerligt deltagelsesperspektiv. Perspektivet er kendetegnet ved, at deltagerne har ejerskabet i alle tre dele
af en social handling eller aktivitet: de tager initiativ til hvad skal der ske, de planlaegger handlingen og de udfgrer den. ALL IN
adskiller sig dermed fra andre, mindre radikale om man vil, deltagelsesperspektiver, hvor f.eks. unge far lov at komme med ideer til
kommunale initiativer. | ALL IN definerer deltagerne indholdet af, saetter malene for og gennemfgrer enhver aktivitet. Samtidig er
det ogsa deltagerne, der laver analysen af hvorfor handlingen skal iveerksaettes. Princippet er, at den viden vi treeffer beslutninger pa
baggrund af, er afggrende for hvad der defineres som problemer og for hvad man beslutter at gere ved dem. Derfor er det centralt i
ALLIN, at den analyse, der leder til beslutning om hvad der skal tages initiativ til, ogsa frembringes af deltagerne selv.

De sidste ar har indsatsen udviklet sig til seerligt at have fokus p&d unge meend i alderen 16-21 ar, der er ramt at sveere sociale
problemer, har gentagne erfaringer med kriminalitet og som samtidig i veesentlig grad opholder sig i det offentlige rum.

Hvornar blev indsatsen Indsatsen blevigangsat 2014 og udlgber ultimo 2021.

igangsat

Hvilke delaktiviteter - Urban Dreams med 6 unge (forlgbet er startet medio 2016)

bestar indsatsen af i - Urban Future med 18 unge i samarbejde med Amager Partnerskab/Tryghedspartnerskabet (forlgbet er startet medio 2018)
dag - Vild velfeerd med unge med 10 unge i samarbejde med Kebenhavns Professionshgjskole (forlgbet er startet ultimo 2019)

- Vild Velfaerd med professionelle med 15 medarbejdere i samarbejde med Kgbenhavns Professionshgjskole (forlgbet er
startet medio 2019)

- ALLINiFolehaven med 17 unge i samarbejde med Mit Kvarter, den boligsociale indsats i Folehaven/Sydhavn (forlgbet er
startet primo 2020)

- ALLINiHergarden med 18 unge i samarbejde med den lokale lokale ungdomsklub Garagen i Fritidscenter Midt (forlgbet
er startet medio 2020)

- Skoleudvikling af KBH SYD med 8 medarbejdere og en 'Klar til HF'-klasse i samarbejde med KBH SYD (forlgbet er startet
ultimo 2020)

Forebyggelseskategori Indsatsen er omradebaseret.

Malgruppe 1) Marginaliserede unge og 2) professionelle der arbejder med marginaliserede unge.
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Samlet budget pr. ar

Hvilke geografiske
omrader dakkes

X1

Indikator/malepunkt

Alle unge, der deltager i de forskellige ALL IN forlgb, befinder sig i en marginaliseret position. Her forstas marginaliseret, som at
befinde sig i en situation, hvor man ikke har samme levevilkdr og dermed handlemuligheder, som flertallet af unge i Danmark. For
nogle af de unge har den marginaliserede position givet sig til kende i form af udadvendte sociale problematikker som f.eks.
kriminalitet, feengselsophold, problemer med stof- og alkoholmisbrug samt markante problemer i hjemmet. Andre i den samlede
gruppe af deltagere har oplevet problemer med eksklusion i skolen og mangler statte fra familie og netveerk til at gennemfere
skolegang, eller oplever problemer med social kontrol. Alle er ramt af skonomiske begraensninger og de mulighedsproblematikker,
som det kan fere med sig at bo i et udsat boligomréde. Aldersmaessigt er deltagerne mellem 14-26 ar, med et seerligt fokus pa unge
i alderen 16-21ar.

Derudover arbejdes med socialfaglige og peedagogiske professionelle, som arbejder med ovenstdende mélgruppe. Herunder
medarbejdere i SSP, politi, skole, paedagogiske institutioner, jobcentre og boligsociale helhedsplaner.

800.000 kr.

- Urbanplanen (Remisevaengerne og Hgrgarden), 2300 Kgbenhavn S.
- Ydre Ngrrebro (Lundtoftegade og Lundtoftegérden), 2200 Kebenhavn N.
- Folehaven, 2500 Valby (ferst opstartet primo 2020)

@gede
medborgerskabs-
kompetencer

Resultatmal Effektmal X2 Fermaling X3 Eftermaling X4 Succeskriterium
\

X 97,1% af de deltagende unge har70% af de deltagende unge har
opndet viden om, hvem der opnéet sterre viden om, hvem der
bestemmer og treeffer bestemmer og treffer
beslutninger i deres beslutninger i deres lokalomrade.

lokalomrader.

Resultatet fremgar af en
kvantitativ undersggelse af
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deltagelseni ALLIN, derer
udarbejdet i april 2020 og
opdateret i februar 2021.
Undersegelsen har haft
medyvirken af 47 ungei
forskellige forlgb.

@gede
medborgerskabs-
kompetencer

@gede
medborgerskabs-
kompetencer

92,5% har tilegnet sig erfaringer 70% af de unge har tilegnet sig

med at udvikle og planleegge erfaringer i at udvikle, planlaegge
aktiviteter, der kan lgse og gennemfgre problemlgsende

problemer, der rammer ungei initiativer.
deres lokalomréde.

85,3% har opnéaet erfaringer
med at gennemfare aktiviteter
eller projekter, der kan lgse
problemer, som rammer unge i
deres lokalomréde.

Resultatet fremgar af en
kvantitativ undersggelse af
deltagelseni ALLIN, derer
udarbejdetiapril 2020 og
opdatereti februar 2021.
Undersggelsen har haft
medyvirken af 47 ungei
forskellige forlgb. Af disse unge
har 40 unge haft muligheden for
at besvare forste spergsmal og
47 unge har haft mulighed for at
besvare andet spargsmaél.

94,1% har tilegnet sig erfaringer 70% af de unge har tilegnet sig

i, hvordan man kontakter erfaringer i at samarbejde med
personer, som er vigtige for at  akterer om problemlgsende
gennemfgre sine idéer. initiativer.
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Deltagelse primeer
malgruppe -
marginaliserede unge

Deltagelse primeer
malgruppe -
marginaliserede unge

Deltagelse primeer
malgruppe -
marginaliserede unge

97% har tilegnet sig erfaringer i,
hvordan man gennemfgrer
meder og workshops med
personer, som er vigtige for at
gennemfgre sine idéer.

100% har tilegnet sig erfaringer i
at kommunikere
problemstillinger, der rammer
unge til personer, som er vigtige
for at gennemfare sine idéer.

Resultatet fremgar af kvantitative
undersgqgelser af deltagelseni
ALL IN, der er udarbejdeti april
2020 og opdateret i marts 2021.
Undersggelsen har haft
medvirken af 47 unge i
forskellige forlgb. Af disse unge
har 40 unge haft muligheden for
at besvare forste og andet
spergsmal og 47 unge har haft
mulighed for at besvare tredje
spargsmal.

Der er gennemfert 5 ALL IN
forlgb med i alt 69 unge.

92,6% har gennemfart.

71% har deltaget pa
projektdagene.

Der skal gennemfgres minimum 4
ALL IN forlgb i perioden med i
gennemsnit 10 deltagere.

75% unge gennemfgrer

70% deltagelse péa projektdagene.
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Andelen skal ses i forhold til
COVID-19, som har umuliggjort,
at forleb med mange unge har
haft deltagelse af alle
projektdeltagere pa en gang.

Deltagelse sekundaer X 66,7% har deltaget pa 70% deltagelse pa projektdagene.
malgruppe - projektdagene (I Vild Velfeerd
professionelle med professionelle).

Andelen skal ses i forhold til
COVID-19, som har medfart en
raeekke ekstra opgaver for de
professionelle, der har forhindret
deres deltagelse i forlgbet, fysisk
og virtuelt.

Opfyldelse af succeskriterier 6/7

Kriterium Begrundelse for score Score

5. Der arbejdes direkte med at pavirke relevante hgjrisikofaktorer (uddannelse, familieforhold, kriminalitet, lav selvkontrol, misbrug, manglende empati og/eller manglende

PéVirkning netvaerk) / 4. Der arbejdes direkte med relevante mellemrisikofaktorer (beskaeftigelse, trivsel i skolen, fredelig adfeerd, psykisk trivsel, vold i hjemmet og/eller foraeldrenes
. . beskaeftigelse, kriminelle baggrund og/eller antisociale adfaerd)/ 3. Der arbejdes indirekte med de fleste af overstaende hgj- og/eller mellemrisikofaktorer/ 2. Der arbejdes 3
af risiko- og direkte med relevante lavrisikofaktorer (boligforhold, teenagegraviditet og/eller foraeldrenes psykiske trivsel, uddannelse og/eller misbrug)/ 1. Der arbejdes kun indirekte

med en eller flere lavrisikofaktorer
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beskyttelses-
faktorer

I ALL IN er det de deltagende unge, der har ansvar for at igangseette initiativer, der kan adressere problemstillinger, de
identificerer blandt dem selv og andre unge med lignende opvaekst- og livsvilkar i deres boligomrade. De unges
indsatser i 2020 har specifikt arbejdet med at pavirke forskellige relevante hgj- og mellemrisikofaktorer:

Urban Dreams har arbejdet med manglende uddannelse, mange skoleskift, darlige familiemaessige opvaekstvilkar,
antisocialt og manglende netveerk, tidligere (og nuveerende) kriminalitet, misbrug, fattigdom og det at bo i et udsat
boligomrade.

Urban Future har arbejdet med dérlige familiemaessige opvaekstvilkar, antisocialt og manglende netveerk, tidligere (og
nuveerende) kriminalitet, misbrug, aggressiv adferd, arbejdsleshed og manglende uddannelse.

Vild velfeerd med unge har arbejdet med manglende uddannelse, darlige familiemaessige opveekstvilkar,
antisocialt/manglende netveerk, tidligere (og nuveerende) kriminalitet, misbrug, darlig trivsel i skolen og det at bo i et
udsat boligomrade.

ALL IN i Folehaven har arbejdet med det at bo i et udsat boligomrade, tidligere (og nuvaerende) kriminalitet,
antisocialt/manglende netveerk og at veere fattig.

ALL IN i Hergarden har arbejdet med manglende uddannelse, dérlige familiemaessige opvaekstvilkér,
antisocialt/manglende netveaerk, misbrug, darlig trivsel i skolen, aggressiv adfeerd, at bo i udsatte boligomrader og at
veere fattig

Selve ALL IN indsatsen er scoret til 3, da medarbejdere fra indsatsen arbejder indirekte med disse hgj- og
mellemrisikofaktorer igennem de indsatser, som unge i ALL IN forlgbene igangseetter og gennemfarer. Det er derfor
ikke medarbejdere selv, der arbejder med disse hgj- og mellemrisikofaktorer, men i stedet medarbejdere, der
faciliterer de processer, der ger, at unge kan arbejde med de problemstillinger, de oplever som de vaesentligste at
gore noget ved - og dermed med ovenstdende hgj- og mellem risikofaktorer. Hvis indsatsen skulle scores ift. det der
direkte arbejdes med af de unge ville scoren veere 5.

5. Der er kvalitativ eller kvantitativ dokumentation for, at de unge rent faktisk oplever, at indsatsen arbejder pa at skabe baeredygtige relationer, empowerment, social kapital
og ejerskab/ 4. De fleste af de fire virkningsfulde faktorer er en integreret del af indsatsen/ 3. Der arbejdes systematisk med en eller to af de virkningsfulde faktorer/ 2. Der
arbejdes sporadisk med en eller flere af de fire virkningsfulde faktorer/ 1. Der arbejdes kun i meget begraenset omfang med en eller flere af de fire virkningsfulde faktorer
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Anvendelse af
virkningsfulde
tilgange

Der arbejdes kontinuerligt med alle fire virkningsfulde tilgange i ALL IN, og der foreligger dokumentation for dette i
den kvantitative undersggelse af deltagelsen i ALL IN, som er udgivetiapril 2020 og opdateret i februar 2021. Vi
arbejder fortlgbende i fremtidsveerkstedsforlgb, hvor de fire virkningsfulde tilgange er en integreret del af metodikken:

Baeredygtige relationer: | ethvert fremtidsvaerkstedsforlgb arbejdes med et seerligt frirumsbegreb, hvor rummets
fysiske og sociale indretning opfordrer til, at de deltagende unge kan dele erfaringer med andre unge og
professionelle i en tryg og ligevaerdig ramme. Dette frirum understatter, at der over tid opbygges en stor tillid mellem
unge og professionelle, blandt andet fordi de delte erfaringer bliver anerkendt empatisk af de professionelle. Ethvert
fremtidsveerksted er samtidig underlagt fortrolighed, sa de delte erfaringer kun deles udenfor rummet af de unge selv,
nar og hvis de har mod pa det.

| vedlagte kvantitative undersggelse af deltagelsen i ALL IN er de deltagende unge blevet spurgt, i hvilken grad de
oplever at kunne sige, hvad de har lyst til, f.eks. personlige eller sveere ting, overfor medarbejderne fra ALL IN péa en
skala fra 1-10, hvor 1 er i mindre grad og 10 er i hgj grad. Her angiver 66,6% af de deltagende unge veerdierne 8,9 og 10.
De deltagende unge er samtidig blevet spurgt til, om de stoler p& at medarbejderne overholder deres tavshedspligt i
forhold til de ting, de forteeller om. Her svarer 72,5% ja. Blandt 95,7 % af de deltagende unge opleves desuden gleede
ved at deltage i ALL IN, hvilket mé& formodes ogsa at indikere en positiv relation mellem de deltagende unge og
medarbejderne i ALL IN.

Empowerment: Er en del af forlgbene idet de unge identificerer handlemuligheder i forhold til de problemstillinger,
som unge i lokalomradet er ramt af - og efterfalgende far ansvar for at handle. Der er sdledes tale om bade individuel
empowerment, hvor den enkelte unge oparbejder flere kompetencer og handlemuligheder i forhold til at agere pa
egen livssituation og kollektiv (transformativ) empowerment, hvor den samlede gruppe arbejder med forandring af de
problemstillinger, de selv oplever som problematiske for unges adgang til en bedre livssituation.

| den kvantitative undersggelse af deltagelsen i ALL IN, er de deltagende unge blevet spurgt, om deres deltagelse i ALL
IN har givet dem viden om, hvem der bestemmer og treeffer beslutninger i deres lokalomrade. Her svarer 97,6% ja.
94,1% svarer samtidig, at de har opndet viden om, hvordan man kontakter akterer, som er vigtige for at gennemfere
sine idéer. 92,5% angiver, at de har opnéet erfaringer med at udvikle og planleegge problemlgsende initiativer, der kan
lese problemer, der rammer unge i deres lokalomréde. Desuden angiver 85,3%, at de har tilegnet sig erfaringer i at
gennemfgre problemlgsende initiativer, der kan handtere problemer, som rammer unge i deres lokalomrade. 97% har
opnéet viden om, hvordan man gennemfgrer mgder og workshops med personer, som er vigtige for at gennemfare
sine idéer og 100% har tilegnet sig erfaringer i at kommunikere om de problemer, som rammer unge til akterer, der er
vigtige for at gennemfore sine idéer. Endelig vurderer 67,5%, at de selv kan bruge erfaringerne fra ALL IN til at Izse
andre problemer, som rammer unge eller andre mennesker i fremtiden, og 56,1% af de deltagende unge har allerede
brugt erfaringerne til at lzse andre problemer, som rammer unge eller andre mennesker.
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Vidensgrundla
9

Social kapital: Er en del af forlebene i form af ovennaevnte frirumsbegreb og gennem de samarbejder, de unge har
med andre, for deres idéer, relevante aktarer.

| den kvantitative undersggelse af deltagelsen i ALL IN, er de deltagende unge blevet spurgt, i hvilken grad de oplever
at kunne sige, hvad de har lyst til, f.eks. personlige eller svaere ting, overfor de andre deltagende unge péa en skala fra 1-
10, hvor 1 er i mindre grad og 10 er i hgj grad. Her angiver 78,5% af de deltagende unge veerdierne 8,9 og 10. De
deltagende unge er samtidig blevet spurgt, om hvorvidt de oplever, at aktgrer gerne vil samarbejde med dem. Her
svarer 58,1% af de deltagende unge ja. 58,8% svarer samtidig, at de har vaeret med til at f& andre akterer til at
gennemfgre initiativer, der kan lgse problemer, som rammer unge i deres boligomréde.

Ejerskab: Som en del af fremtidsveerkstedsforlabene er det de unge, der initierer, planlaeegger og udfgrer enhver social
handling, og qua dette opnar de et meget steerkt ejerskab til det arbejde, som de udferer, fordi det er dem selv, der
definerer problemerne og bestemmer, hvordan de vil handle pd dem. Det steerke ejerskab har samtidig betydning for
den store deltagelse i forlebene - en deltagelse som ellers normalt er vanskelig blandt disse unge.

| den kvantitative undersggelse af deltagelsen i ALL IN, er de deltagende unge blevet spurgt, hvor vigtigt det er at lzse
de problemer, som de deltagende unge har valgt at arbejde med pa en skala fra 1-10, hvor 1 er lidt vigtigt og 10 er
meget vigtigt. Her svarer 79,9% med veerdierne 8,9 og 10. 95,1% oplever samtidig, at de ting, som de siger i analyser
og diskussioner bliver brugt i deres arbejde med at Izse problemer for unge i deres lokalomrade. 95,3% svarer
desuden, at det er dem, der bestemmer, hvilke problemer de skal arbejde med at Ilzse og 90,5% svarer, at det er dem,
som bestemmer hvilke idéer, der skal lzse problemerne.

5. Indsatsen bygger i sin kerne pa evidensbaserede metoder fra andre indsatser og/eller systematiske for-og-eftermalinger, der dokumenterer, at indsatsen rent faktisk
skaber de enskede effekter/ 4. Indsatsen bygger bade pé elementer af veldokumentet viden om effekten af bestemte indsatser, samt pa en systematisk egen-dokumentation
af, at indsatsen rent faktisk skaber de gnskede effekter/ 3. Indsatsen bygger ikke pad nogen eksternt genereret viden om effekter af bestemte indsatser (maske fordi en sadan
viden ikke findes), men det kan bade kvalitativt og kvantitativt demonstreres, at den skaber de gnskede effekter/ 2. Indsatsen bygger pa eksternt genereret viden om effekten
af visse elementer af indsatsen, men det er kun i begraenset omfang (f,eks. gennem evaluering af et pilotprojekt) lykkedes selv at dokumentere, at indsatsen skaber de
onskede effekter/ 1. Indsatsen bygger alene pa en formodning om en mulig effekt, men er endnu ikke i stand til at dokumentere, at de @nskede effekter opnas, hvilket enten
skyldes, at indsatsen lige er startet, eller at indsatsens dokumentationspraksis er mangelfuld

Indsatsen bygger i sin kerne pé veldokumenteret teoretisk og empirisk viden, primeert fra den kritisk-utopiske
aktionsforskningstradition. Ved sidste ansggningsrunde ved Landsbyggefonden har ALL IN indsatsen samtidig
undersggt om ALL IN lever op til de virkningsfulde og evidensbaserede elementer, der har gjort sig geeldende i
metoden barne- og ungdomsrdd, som er beskrevet i CFBUs metodekatalog for de boligsociale helhedsplaner.
Vurderingen er, at ALL IN indsatsen lever op til de samme virkningsfulde og evidensbaserede elementer, som ger sig
gaeldende i denne metode, hvilket er anerkendt af Landsbyggefonden ved ansggning om ny boligsocial helhedsplan i
perioden 2018-2021.
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Samarbejdets
bredde

| indsatsens aktiviteter er der foretaget en systematisk egen-dokumentation gennem en kvantitativ undersggelse af
deltagelseni ALL IN - se vedlagte bilag. Samtidig er der tidligere foretaget kvalitative evalueringer af indsatsen af en
ekstern evaluator, som har vist indsatsens effekt gennem interviews med en raekke relevante lokale
samarbejdspartnere. ALL IN er derfor scoret til 4, da indsatsen bade bygger pa elementer af veldokumenteret (og
evidensbaseret) viden og samtidig har foretaget en systematisk egen-dokumentation, ogsa gennem ekstern evaluator.

5. Samarbejdet omfatter en raekke forskellige offentlige akterer, civilsamfundsakterer samt selve malgruppen (eller nogen, der repraesenterer deres synspunkter, gnsker og
behov) / 4. Samarbejdet omfatter bade en eller flere offentlige aktarer og en eller flere civilsamfundsakterer/ 3. Der er samarbejde mellem forskellige offentlige
organisationer (fx stat, region, kommune, mv.), forvaltninger (fx social, fritid, kultur, mv.) og professionsgrupper (fx socialrddgivere, leerere, administratorer, mv.) med
forskellige vinkler pa problemer, udfordringer og lgsninger/ 2. Der er samarbejde pa tveers af forskellige professionsgrupper inden for den samme offentlige organisation
eller forvaltning/ 1. Samarbejdet omfatter relevante aktgrer inden for en bestemt offentlig organisation eller forvaltning, der er praeget af den samme faglighed

| ALL IN er det den primeaere mélgruppe - marginaliserede unge - som oparbejder samarbejder med, for dem og deres
idéer, relevante akterer. Herudover samarbejder ALL IN indsatsen bredt med aktgrer i det sociale felt, herunder; de
unge selv, velfeerdsprofessionelle, lokale institutioner, Kebenhavns Kommunes forvaltninger (seerligt
Socialforvaltningen, Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen, Barne og Ungdomsforvaltningen, Kultur og
Fritidsforvaltningen og @konomiforvaltningen), fonde, civile organisationer, afdelings- og feellesbestyrelser i
boligafdelinger og forskningsinstitutioner.

| de enkelte ALL IN forlgb samarbejdes med:

e Urban Dreams har samarbejdet med Partnerskabet - den boligsociale indsats i Urbanplanen, Kenneth Balfeldt-
team, Realdania, Kebenhavns Professionshgjskole, Den Bla Planet, Sundby |dreetspark, Ressourcecenter Ydre
Ngrrebro, Tryghedspartnerskabet og Kebenhavns Politi.

e Urban Future har samarbejdet med Partnerskabet - den boligsociale indsats i Urbanplanen, Institut for
menneskerettigheder, Ungdomsgen, Feriecamp, SSP, Rapskolen Baglandet og Frivillig center Amager.

¢ Vild Velfeerd med unge har samarbejdet med Kebenhavns Professionshgjskole, Kebenhavns Politi,
Beskeeftigelsesindsatsen i Brandby Kommune samt et medlem af borgerrepraesentationen og et medlem af
folketinget.

e ALLINiFolehaven har samarbejdet med Omradefornyelsen Folehavekvarteret, SURF (Nu Mit Kvarter), den
boligsociale indsats i Folehaven, den lokale afdelingsbestyrelse og Folehavens Ungdomshus i Fritidscenter
Indre Valby.

e ALLINiHegrgarden har samarbejdet med Partnerskabet - den boligsociale indsats i Urbanplanen,
ungdomsklubben Garagen i Fritidscenter midt og den lokale afdelingsbestyrelse for Hargarden | og Il.

Samlet effektscore

17
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