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Initiativer der kan fremme LGBT+ mindretallets trivsel i 02-04-2024
folkeskolen <
agsnummer | F2
Nedenstadende initiativer tager udgangspunkt i VIVE rapporten fra 2024 2024 - 6185
“"LGBT+ elevers trivsel og mentale sundhed samt oplevelser af mobning, Dokumentnummer i F2
vold, chikane og diskrimination” og rapporten “Stop diskrimination i 5098845
skolen” der udkom i 2021 fra LGBT+ Danmark og LGBT+ Ungdom. Sagsnummer i eDoc
Initiativerne er derudover drgftet med Sundheds- og 2024-0105962

Omsorgsforvaltningen (SUF) og Ligestillingsenheden i @KF. SUF har et Sagsbehandler
langvarigt samarbejde og derfor jeevnlig dialog med Sex & Samfund og Tina Bo Kristiansen
LGBT+ Danmark om indsatser, der er med til at fremme LGBT+

mindretallets sundhed og trivsel, herunder ogsé i grundskolen.

Kompetenceudvikling

| Ungerddet KBH's anmodning om anti-diskrimination, der blev
behandlet af BUU den 28. februar 2024, pegede Ungeradet KBH pa et
behov for efteruddannelse, opkvalificering og udvikling af leerernes
kompetencer vedr. hdndtering af diskrimination samt ift. at udveelge og
eftersperge undervisningsmateriale med veegt pa repraesentation og
mangfoldighed.

Rapporterne fra LGBT+ Danmark og LGBT+ Ungdom og VIVE peger
ligesé pé, at der er et behov for kompetenceudvikling og en gget
bevidsthed om LGBT+ emner pa skolerne, herunder hvordan man
handterer diskrimination og mobning effektivt. Dette kan hjelpe med at
skabe et trygt og stattende milje for alle elever.

LGBT+ Danmark har siden 2023 tilbudt opkvalificering i LGBT+
kompetencer til alle faggrupper i Kebenhavns Kommune, der
beskaeftiger sig med bern og unge, herunder bl.a. leerere, paedagoger,
sundhedsplejersker idreetstreenere og skoleledere. Indsatsen tilbydes i
samarbejde med SUF og er finansieret af Sundheds-og
Omsorgsudvalgets bevilling til seksuel sundhed indtil ultimo 2026.

Formalet med opkvalificeringen er at give deltagerne viden om LGBT+

. N Center for Politik og HR
begreber og pronominer samt en forstéelse af, hvordan de kan have 9

. Gyldenl de 5
dialog med og statte bern og unge, der bryder med normer for seksuel yidenevesgade

orientering og ken. SUF estimerer, at mellem 500-1000 personer érligt, 1600 Kebenhavn V

vil kunne opkvalificeres inden for den nuvaerende gkonomiske ramme.
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1 2023 deltog i alt ca. 300 fagpersoner fra BUF, KFF og SOF i
opkvalificeringen.

LGBT+ Danmark forteeller, at fagpersoner ofte henvender sig og
eftersperger kompetenceudvikling, fordi de oplever en stigning af
unge, som stiller spgrgsmaél til deres kansidentitet eller seksuelle
orientering. LGBT+ Danmark far ogsd henvendelser fra fagpersoner i
Kebenhavns Kommune, som ikke er klar over muligheden for gratis
kompetenceudvikling.

Der er sdledes efterspergsel efter kompetenceudvikling bade fra unge
og fagpersoner samt behov for en vedvarende og tydelig
kommunikation om eksisterende rddgivnings- og
kompetenceudviklingstilbud.

Veerdigrundlag og antimobbestrategi
Nar tilstraekkelig viden er pé plads i skolen, sé kan et tydeligt udformet

veaerdigrundlag der afspejler menneskesyn, sprogbrug, samveersformer
etc. veere med til at fremme trivsel og skabe inkluderende
undervisningsmiljger -ogsé for elever med LGBT+ baggrund.
Veerdigrundlaget kan synliggeres péa forskellige mader fx som
omdrejningspunktet, ndr en ny elev og dennes foraeldre starter pa
skolen, i skole-hjem-samtaler og i skolernes interne
rekrutteringsprocesser.

| rapporten fra LGBT+ Danmark og LGBT+ Ungdom efterspgrges en
antimobbestrategi mod skeeldsord og mobning af elever med LGBT+
baggrund. | 2017 blev det lovpligtigt for alle skoler at have en offentlig
tilgeengelig og beskrevet antimobbestrategi (jf.
undervisningsmiljgloven §1a). Antimobbestrategien skal sikre, at alle
medarbejdere pé skolen har en faelles retning, nar de skal beskytte barn
mod mobning.

Berne- og Ungdomsudvalget besluttede i 2017 en
standardantimobbestrategi der gaelder for skoler, der ikke har
udarbejdet en lokal antimobbestrategi, og som ogsa omfatter tiltag
mod digital mobning. Standardantimobbestrategien omfatter alle typer
mobning og har bl.a. som erkleeret formal at opbygge trygge
bernefaellesskaber, hvor forskellighed anses som en styrke faellesskabet
og for leering. Der er sdledes ikke direkte referencer til hdndtering af
mobning af bern med LGBT+ baggrund.

Inkluderende undervisningsmateriale

Rapporten fra LGBT+Danmark og LGBT+Ungdom peger p4, at der er
behov for en stgrre bevidsthed om at veelge inkluderende
undervisningsmateriale, der repraesenterer forskellige seksuelle

orienteringer, familieformer og kensidentiteter mv. og/eller en
normbkritisk tilgang til de valgte materialer. Ogsad Ungerddet KBH har
efterspurgt, at leerere i hojere grad udvaelger undervisningsmateriale,
der tager hojde for bred repraesentation og mangfoldighed. Det kan
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bidrage til at skabe inkluderende leeringsmiljger, hvor alle elever faler
sig set og hert.

Nar forvaltningen indkeber digitale leeremidler til skolerne, sker det via
et udbud. | udbudsmaterialet indgar forskellige evalueringskriterier,
som sammenholdt med prisen er medvirkende til at afgere, hvilke
digitale leeremidler der vinder udbuddet. Et af disse
evalueringskriterier lyder sdledes; det veegter positivt at laeremidlets
indhold er repraesentativt til positiv identifikation for elever i forhold til
f.eks. kan, etnicitet og minoriteter. Dette er altsa et af flere
evalueringskriterier som vaegter i udbuddet. Det er desuden frivilligt for
skolerne at benytte de digitale leeremidler.

Forvaltningen har ingen indflydelse pé skolernes valg og indkeb af
analoge leeremidler.

Synliggerelse og fejring af mangfoldighed
Ligestillingsenheden i @KF peger p§, at institutioner, der arbejder aktivt

pé at synliggere og fejre mangfoldighed, herunder LGBT+
mangfoldighed, bidrager til at skabe et trygt, inkluderende og stettende
miljg, hvor alle fgler sig set og hert.

Skolerne kan veaelge at synliggere og fejre mangfoldighed gennem
events, temauger, kunstprojekter, skolekampagner og andre initiativer.
Det kan ogsé geres ved at bruge kensneutrale skilte og synlige
symboler.

Skolerne arbejder forskelligt med mangfoldighed og med deres
veerdisaet i det hele taget. P4 nogle skoler er skolens veerdiseet synligt pé
skolen ifm. at fx skilte, billeder mv. mens andre skoler arbejder
anderledes med det. P4 Damhusengens Skole har eleverne tidligere
efterspurgt om skolen kunne bruge prideflaget ifm. pride-ugen. Det
besluttede skolen at gere, og det har betydet, at dialogen om hvad
flaget betyder i bred forstand i Danmark og verden er flyttet med ind i
undervisningen.



