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Forslag til handlingsplan og budget for Koordinationsud-
valgets arbejde i 2006

Indstilling
Det indstilles,

e at Koordinationsudvalget godkender forslaget til en handlings-
plan for 2006, herunder:

- - at Koordinationsudvalget fortsat stetter de tre hovedindsatsom-
rdder: arbejdsmarkedsintegration, arbejdsfastholdelse, og fore-
byggelse af udstedning af arbejdsmarkedet.

- at Koordinationsudvalget som et s®rligt indsatsomrdde stotter
initiativer, der understgtter etableringen af de falles jobcentre

- at Koordinationsudvalget fortsat folger og videreudvikler igang-
satte initiativer

e at Koordinationsudvalget godkender udkast til annoncering efter
projekter til puljeudbudet.

e at Koordinationsudvalget af de i alt kr. 10.099.398 af bevillin-
gen for 2006, som Udvalget endnu ikke har disponeret over af-
s&tter:

- kr. 5.000.000 til initiativer under hhv. Koordinationsudvalgets
og Det lokale Beskaftigelsesrads virke, der understetter etable-
ringen af de nye jobcentre. Initiativerne vil falde under jobcent-
renes indsatsomrader som:

o Enstrenget virksomhedsservice

Arbejdsfastholdelse

Enstrenget borgerservice

Vearktgjsudvikling

Fremme af AF og Kebenhavns Kommunes samarbejde 1

jobcentrene

Analysevirksomhed

o Fremme af AF og Kebenhavns Kommunes medarbejder-
nes kompetencer i forhold til jobcentrenes opgaver

- kr. 550.000 til kommunikationsmedarbejder

- kr. 500.000 til en samlet ramme til ivaerksattelse af kommunika-
tionsinitiativer, herunder Samarbejdsaftalen med LO, DA, FTF,
AF og Kabenhavns Kommune
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- kr. 549.398 til lebende disposition i lgbet af 2006, herunder til
udarbejdelse af analyser, egne initiativer etc.

- kr. 3.500.000 til stette af projekter via annoncering i dagspres-
sen

Sagsfremstilling

I lighed med de foregdende ar er der for 2006 udarbejdet et forslag til
en samlet handlingsplan for Koordinationsudvalgets arbejde i 2006.
Som afvigelse i forhold til de foregdende &r, er handlingsplansudkastet
dog udarbejdet med Koordinationsudvalgets nedleggelse og oprettelse
af Det lokale Beska®ftigelsesrdd samt jobcentre i lgbet af kalenderaret
2006 for gje.

Formal med Koordinationsudvalgets arbejde

Koordinationsudvalgets formal er, iflg. Lov om ansvaret for styringen
af den aktive beskaftigelsesindsats § 37:

“at oge beskceftigelsesmulighederne for borgere, der er i fare for at
miste tilknytningen til arbejdsmarkedet eller borgere, der kun vanske-
ligt kan opnd beskceftigelse pa almindelige vilkdr”. Endvidere fremgar
det at Koordinationsudvalget skal: ”...samordne og udvikle den lokale
forebyggende indsats for personer, der har sveert ved at klare sig pa
arbejdsmarkedet.”

Med det formél at understette Koordinationsudvalgets arbejde har Ko-
ordinationsudvalget i Kebenhavns Kommune i 2006 faet en bevilling
pa kr. 17.750.864. P& grund af flerarige bevillinger til forskellige pro-
jekter har Koordinationsudvalget dog allerede pa nuvarende tidspunkt
disponeret over i alt kr. 7.651.466. Der er sdledes kr. 10.099.398 tilba-
ge, jf. bilag vedr. budget 2006.

Anbefalinger fra evalueringen af projekter stottet i 2004 ‘

I evalueringen 2004 fremgar det, at evaluator finder, at det er en god
1d¢é at prioritere l®@ngerevarende projekter med stor volumen. Dette kan
dog vare vanskeligt ved stotte af projekter i 2006, da Koordinationsud-
valget ikke vil eksistere 1 2007

Nedenstdende handlingsplan for 2006 er opstillet med tanke pa:
e At Koordinationsudvalget nedlegges og Det lokale Beskafti-
gelsesrdd (LBR) tager over i lgbet af 2006
e At LBR skal have mulighed for at ivaerksatte aktiviteter
e At projekterne kun stettes 1 2006, da der ikke kan disponeres
over eventuelle midler, s LBR frit kan disponere over 2007-
bevillingen

Forvaltningens forslag til handlingsplanen 2006

I lighed med sidste ar foreslar forvaltningen, at handlingsplanen udar-
bejdes, sa der satses pé flere fronter. Der er ogsé i lighed med sidste &r
udarbejdet en skematisk opstilling af handlingsplanens mal, mélgruppe
og metoder, vedlagt som bilag.




Handlingsplanens indsatsomrader
1) Fortsat udvikling, stette og forankring af allerede igangsatte ini-
tiativer
2) De tre overordnede indsatsomrader: arbejdsmarkedsfastholdelse,
integration og forebyggelse af udstedning fra arbejdsmarkedet.
3) Initiativer, der understatter etableringen af de falles jobcentre
herunder Det rummelige Arbejdsmarked

Forslaget bunder dels i, at der fortsat er et behov for arbejde indenfor
disse tre fronter. Imidlertid skal Udvalget nedlegges i 2006, hvorfor
der er tilgodeset mulighed for, at det rummelige arbejdsmarked bliver
prioriteret i jobcentrene. Forslaget bunder ogsé i, at Koordinationsud-
valget har stettet igangsettelsen af en raekke projekter de seneste ar,
hvoraf en del fortsat er aktive og har faet lovning pa stette fra Udvalget
under forudsetning af, at den fornadne bevilling er til stede 2006.

Forvaltningen foreslar, at Udvalget, pa trods af evaluators anbefaling af
at stette store projekter gennem lengere tid, udbyder en pulje inden for
den sdkaldt udbudsmodel, hvor private s& vel som offentlige organisa-
tioner og virksomheder kan sgge stotte til afvikling af projekter, som
tidsmassigt ligger 1 2006. Forslaget er begrundet i, at LBR oprettes i
2006, og at der ikke ber vare bindinger pd evt. bevilling for 2007.

Grundet tipsperspektivet foreslar forvaltningen, at der ikke specificeres
serlige temaer, da dette formodes at ville indsnavre ansggerfeltet og
dermed muligheden for at sikre kvalificerede projektansggninger. Dog
forsldr forvaltningen, er der i lighed med sidste ar sker en prioritering af
private virksomheder, for derved at forsgge at oge samarbejdet pé den-
ne front.

Den resterende del af puljen afsattes til initiativer til ivaerksattelse i
lobet af 2006. Forvaltningen vil lebende fremsette forslag til hvilke
initiativer, der vil vare hensigtsmassige at igangsatte.

Forvaltningen foresldr, at Koordinationsudvalgets midler budgetteres
pa folgende made:

Koordinationsudvalget har i alt kr. 10.099.398 af bevillingen for 2006,
nar der er fraregnet midler til projekter stattet 1 2005, som fortsatter i
2006. Dermed foreslas det, at Udvalget afsatter:

e kr. 5.000.000 til initiativer, der understotter etableringen af de
nye jobcentre under hhv. Koordinationsudvalgets og Det lokale
Beskaftigelsesrdds virke. Initiativerne vil falde under jobcentre-
nes indsatsomrader som:

o Enstrenget virksomhedsservice
Arbejdsfastholdelse
Enstrenget borgerservice
Vearktgjsudvikling
Fremme af AF og Kgbenhavns Kommunes samarbejde i
jobcentrene
Analysevirksomhed
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Bilag

o Fremme af AF og Kebenhavns Kommunes medarbejder-
nes kompetencer i forhold til jobcentrenes opgaver

kr. 550.000 til kommunikationsmedarbejder
kr. 500.000 til en samlet ramme til ivaerksattelse af kommunika-
tionsinitiativer, herunder Samarbejdsaftalen med LO, DA, FTF,
AF og Kebenhavns Kommune
kr. 549.398 til lgbende disposition 1 lgbet af 2006, herunder til
udarbejdelse af analyser, egne initiativer etc.
kr. 3.500.000 til stette af projekter via annoncering i dagspres-
sen

e Meddelelse om Koordinationsudvalgets midler 2006
e Udkast til handlingsplan 2006 — skematisk opstillet
e Budget 2006

e Udkast til annoncering af puljeudbud



Kebenhavns Kommune Familie- og Arbejdsmarkedsforvaltningen
Arbejdsmarked / GPAS3.
@konomi, planlaegning og analyse

Notat
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Koordinationsudvalgets principbeslutning af forslag til
handlingsplan og budget for Koordinationsudvalgets arbej-
de 2006 ifm. medet den 10. oktober 2005

Koordinationsudvalget godkendte forvaltningens indstillinger, jf. notat
af 22. september 2005, med undtagelse af det tredje "at”. Koordinati-
onsudvalget principbesluttede i stedet falgende:

e at Koordinationsudvalget af de i alt kr. 10.099.398 af bevillingen
for 2006, som Udvalget endnu ikke har disponeret over afsatter:

- kr. 3.500.000 til initiativer under hhv. Koordinationsudvalgets
og Det lokale Beskzftigelsesrdds virke, der understetter etable-
ringen af de nye jobcentre. Initiativerne vil falde under jobcent-
renes indsatsomréder som:

- o Enstrenget virksomhedsservice
Arbejdsfastholdelse
Enstrenget borgerservice
Verktejsudvikling
Fremme af AF og Kebenhavns Kommunes samarbejde 1
jobcentrene
Analysevirksomhed
o Fremme af AF og Kagbenhavns Kommunes medarbejder-
nes kompetencer i forhold til jobcentrenes opgaver

- kr. 550.000 til kommunikationsmedarbejder
- kr. 500.000 til en samlet ramme til iverksattelse af kommunika-

tionsinitiativer, herunder Samarbejdsaftalen med LO, DA, FTF,

AF og Kabenhavns Kommune

- kr. 549.398 til lgbende disposition i labet af 2006, herunder til
udarbejdelse af analyser, egne initiativer etc.

- kr. 5.000.000 til stette af projekter via annoncering i dagspres-
sen
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Ovenstdende blev besluttet under forudsatning af, at Arbejdsmar-
kedsstyrelsen vurderer, at belabet pa kr. 3.500.000 falder inden for
de rammer som lovgivningen foreskriver, at Udvalget kan anvende -
midlerne péa, hvilket Koordinationsudvalget sekretariat har fore-
spurgt Arbejdsmarkedsstyrelsen om - og i evrigt ogsé under forud-
setning af, at Familie- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender bud-
gettet og handlingsplanen.




Koordinationsudvalget handlingsplan 2006 (udkast)

MAL

Styrket samarbejde om at fa flere langvarigt ledige kontanthjelpsmodtagere i arbejde
Bedre samarbejde mellem laeger, faglige organisationer, forvaltning og borgere
Nedgang i antallet af sygedagpengesager

At understotte allerede igangsatte projekter fra tidligere &rs puljer

MALGRUPPER

Langvarigt ledige kontanthja&lpsmodtagere
Borgere, leger, faglige organisationer og forvaltningen
Sygedagpengemodtagere

METODER

Fortsat stette til initiativer under Samarbejdsaftalen mellem LO, DA, FTF, AF og Ko-
benhavns Kommune (samarbejdsaftalens parter udarbejder en konkret handlingsplan
for arbejdet)

Fortsat sparring med Lagesamarbejdsgruppen

Projekt Arbejdsfastholdelse og Sygedagpenge Opfolgning (PASOP)

Fortsat arbejde i sygedagpenge samarbejdsgruppen

Fortsat afholdelse af erfa-gruppemeder med de stottede projekter




Koordinationsudvalget handlingsplan 2006 (udkast)

- At afpreve nye ideer, samarbejdspartnere og metoder indenfor de tre indsatsomréader,
MAL som kan bruges for Udvalget, LBR og kommunen under det videre arbejde med det
rummelige arbejdsmarked under den nye struktur

- Kebenhavnske borgere, virksomheder, offentlige institutioner, interesseorganisatio-
MALGRUPPER ner, AF mv.

- Udvalgets og sekretariatets egen initiering af projekter, herunder kommunikations-
METODER indsats
- Allerede igangsatte projekter indenfor de tre indsatsomrader




Koordinationsudvalget handlingsplan 2006 (udkast)

1

MAL - Medvirke til at det rummelig arbejdsmarked bliver en del af prioriteringen i jobcentret
- Medvirke til at det kommende jobcenter ikke kun fokuserer pd de sterke malgrupper,
men ogsé tilgodeser de sarlige malgrupper

MALGRUPPER - Kgbenhavnske borgere, virksomheder, offentlige institutioner, LBR, AF mv.

- Understotning af allerede igangsatte initiativer pa omradet
METODER - Udvalgets og sckretariatets egen initiering af projekter

- Konferenceaktivitet

- Kommunikationsindsats




