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Frejaskolens heringssvar vedr. Tidlig indsats og inklusion.

Specialreformen har veeret flere ar undervejs.
Som specialskole har vi vidst, at intentionen med Specialreformen var en omfordeling mellem
special- og almenomradet. Siledes blev det tilbage i 2007 i talesat, at op til 10 % af ressourcerne

skulle flyttes.

Frejaskolens Skolebestyrelse har fulgt hele processen meget tet, idet skolens ledelse har veeret
centralt placeret i mange af de arbejdsgrupper, som lebende har varet nedsat.

I den sidste fase har skolens ledelse tillige veeret brugt som direkte sparringspartner i en serlig
sammensat gruppe med borgmester Anne Vang for bordenden.

Séledes er vi klar over, at en lang — og pa mange méder konstruktiv proces - ville f4 indflydelse pé
Frejaskolens fremtidige ressourcetildeling. ; :

Vi er ligeledes klar over, at man undervejs har spurgt skolelederne om, hvor de bedst kunne se
midleme hentet. Der har f.eks. vaeret peget pa specialskolelwrernes s@rlige forberedelsesfaktor.

Forliget Tidlig indsats og inklusion fremtreeder som et ambitigst og helstabt grundlag for det videre
arbejde med kommunens bern og unge. - & :

At investere i tidlig opsporing/indsats og kompetenceudvikling er en strategi vi som foreeldre varmt
kan tilslutte os, og som Frejaskolen gennem Valby screeningsprojektet har staet i spidsen for..

At forsege at sikre tveerfagligt samarbejde og en mere koncentreret indsats ved overgange i
bernenes institutions- og skoleliv, kan vi fuldt ud tilslutte os. j

Ligeledes hdber vi ogs4 at fzlles visitation vil gere det lettere for kommende bem/forzldre, at
gennemskue og forsté det komiplicerede visitationsarbejde. :

Undervejs i Specialreformen blev det tydeligt, at kommunens forskellige specialtilbud har meget
forskellige - og ogsd for forskellige — vilkér, hvilket vi har stor forstéelse for, at man ved samme

lejlighed ensker at harmonisere,

Men:
- Vima protestere over, at omfordelingen af ressourcer b&de bliver en stor tildeling til

almenomridet og samtidig en omfordeling indenfor specialomrédet. P4 denne made kommer
ganske fa skoler, herunder Frejaskolen, til at betale *dobbelt”. I Forligsteksten kan vi lese,
at man vurderer at serviceniveauet/ressourcetildelingen pa skoler i kategori 3 (Frejaskolen)
vurderes til at vaere passende. Med den foresliede omfordeling vil der ikke lzngere vare
tale om et ressourceniveau, der er i nzrheden af det ”passende”.

Skolen var med til at pege pé, at en reduktion af lzerernes serlige forberedelsesfaktor ville
kunne finansiere en stor del af omfordelingen mellem almen- o g specialomridet, men ved at
traekke forhandlingen om tjenestetid helt udenfor Specialreformen og hente et provenue pa
bade almen- og specialomrddet, rammes specialomradet dobbelt, hvilket ikke forekommeros
-rimeligt.-

Der argumenteres for, at specialskolepladser i andre kommuner er billigere end i
Kabenhavn. Vi mé gore opmeerksom pa kompleksiteten i denne sammenlj gning. Skolen har
som VISO-leverander stor indsigt i, hvorledes nogle specialskoler spger ekstra penge i savel
Socialforvaltning som Barne-kulturforvaltning, nir et barn viser sig dyrere end den takst,

som skolen er tildelt. Denne praksis forekommer ikke i Kobenhavns Kommune og ger
derfor data vanskelige at sammenligne.



- 1 forligsteksten enskes lerere erstattet af billigere paedagogisk personale. Der argumenteres
pedagogisk for dette, hvilket vi som bestyrelse ikke er enige i. P4 Frejaskolen arbejdes der
fra skolestart malrettet med Falles M&l. Der arbejdes naturligvis ogsa mélrettet med
bernenes personlige og alsidige udvikling som en del af det brede undervisningsbegreb. Det
er uforstéeligt for os som forzldre, at man mener, at 10-20 % af lzrerne kan veksles til
pedagogstillinger. Et grundigt kendskab ti] den differentierede undervisning, som foregar pé

. skolen, ville formentlig have afstedkommet en anden beslutning.
Frejaskolen har stor erfaring med at arbejde helhedsorienteret. Lzrere og pedagoger (fra
KKFO’en) arbejder tt sammen i team omkring bemene, ligesom den fastlagte
sarntmnkumgsnd er velfungerende.
Vi mé advare imod at hente et provenue pé op til 20 % af Iaarerstllhngeme idet det i alvorlig
grad ma forventes at f4 direkte afleeselige konsekvenser pé bernenes skolefaglige udvikling,
og dermed mélet om, at flest muligt nér frem til Folkeskolens Afgangsprave.

- Frejaskolens KKFO bliver ligeledes omfattet af den omfordeling af ressourcer som skal ske
indenfor specialomrédet. Det betyder, at der skal “afleveres™ ressourcer svarende til en
fuldtidsstilling. 1 betragtning af, at KKFO’en (trods sin sterrelse), som en konsekvens af
klyngestrukturen, er blevet frataget stedfortreederlennen, svarer den samlede forringelse til 2
stillinger.

- At man med den ene hind overfledigger en veesentlig procentdel af arbejdsstyrken samtidig
med at man paleegger stort set samme antal ansat i lentilskudsstillinger. Med stor respekt for
det rummehge arbejdsmarked opleves dette tiltag som en han mod de ansatte, som gores
overtallige pa Frejaskolen, ligesom det atter ferer til personaleudskiftninger for vores bern,

I neervaerende hering er dele af Tidlig indsats og Inklusion til hering.

Sidelebende er de nye budgetmodeller for specialomridet til hering.

Arbejdstidsaftalen er ferdigforhandlet med organisationerne, og er séledes ikke til hering,

Ved at adskille de samlede konsekvenser for skoler og KKFO’er i adskilte omrader, mister man det
samlede overblik over de alvorlige konsekveriser, som Specialreformen ender med at f&. Dette
overblik er nadt til at blive skabt, sdledes at bade de enkelte enheder, samt forvaltning og politikere
er klar. over konsekvenserne af aile beslutningerne, som jo i hej grad far en samlet virkning i de

enkelte enheder.

Den samlede &ndring i 2012 for Frejaskolen er en nedsattelse af pladsprisen fra 275.000 kt. prelev

1i] 208.549 kr, pr. elev, hvilket svarer til en forringelse pa 24 %.
Hvis man velger at udrulle beslutningen om at veksle 10-20 % af lrerstillingerne vil den samlede

forringelse stige yderhgere

Frejaskolens Skolebestyrelse skal derfor bede BUU genoverveje situationen enten ved at sikre at
omfordelingen mellem specialskolerne/KKFO’erne finansieres ad anden vej, eller ved at lade
beslumingen om at veksle lzrerstillinger falde.

P4 Skolebestyrelsens vegne
26. september 2011

Peter Diirrfeld Lone Beyer
Formand Skoleleder
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Heidi Rene

Fra; . noreply@blivhoert. kk.dk

Sendt: 30. september 2011 18:43

Til: BUFKP Specialomradet

Emne: Heringssvar: Tidlig indsats- og inklusionspakke (2011 -2586). Afsender:
Skolebestyrelsen ved Strandparkskolen

Opfelgningsflag: Opfelgning

Flagstatus: Fuldfart

Tak for dit hgringssvar i forbindelse med Tidlig indsats- og inklusionspakke :
Du vil ikke fi et direkte svar pé dit haringssvar, Efter heringsperiodens udlgb vi| forvaitningen samle alle de indkomne
heringssvar og indarbejde dem 1 den politiske behandling. Hvis du snsker at vide mere om processen kan du lz=se
mere pd Om hpringsprocessen p& hjemmesiden. Hvidbog og endelig vedtagelse af planen vil fremg3 af denne

hjemmeside,

Dit hgringssvar er modtaget med fglgende oplysninger:
Sagsnummer: 2011-2596 ;
Svar id: 3010

Navn: Skolebestyrelsen yed Strandparkskolen

Postnr/by: 2450 Kgbenhavn SV

Organisation: Strandparkskolen

Adresse: Thomas Koppels Allé 10 i

Email; mail@strandparkskolen.kk.dk

@vrige Kontaktoplysninger:

Hpringssvar:

Hgrringssvar vedr.: Tidlig indsats og inklusion 1

Bestyrelsen anbefaler forslaget til tidlig indsats og inklusion, og bestyrelsen ro r il i

klubtilbudet for de 18 - 25 &rige med udvikllngshgemning. ki Y et gt Ty LTI AT

Vi kan dog se, at ressourcerne der ska‘[ finansiere dette forbedrede tilbud, gives til én type elever og tages fra en
anden bl. a. Strandparkskolens, som far feerre ressourcer ved at erstatte lzerere med andet peedagogisk personale
Anszettelse af andet paedagogisk personale p§ specialskolerne forudsaetter at en stor del af undervisningstiden p3 '
vores skole vil bestd af omsorgsarbejde og socialtreening, som i forvejen foregdr p§ fritidshjemmet. Det er en del af
arbejdet p& en specialskole, men alt arbejde foregdr | undervisningsarrangerede forigb. '
Undervisningen foregdr sjzeldent som klasseundervisning, da lzrerressourcerne er delt ud p& sm8 grupper, hvor

undervisningen er meget differentieret. _
I alle situationer i skoledagen foreg8r der undervisning, hvilket vil sige, at man ikke kan dele omsorgsarbejde og

undervisning hver for sig, )
" Det er et paradoks, at vores elever skal | skole | et minimumstimetal, hvor man forventer undervisning, nir man
samtidig vil udskifte lzerere med andet paedagogisk personale, der Tkke har erfaring eller uddannelse | at undervise.
Dette vil give eleverne et darligere udbytte af "undervisningen”, da deres lzeringspotentiale ikke kan blive afdzekket af
andet paedagogisk personale. ‘

Vi kan derfor ikkg leve op til kommunens form&l om, at eleverne bliver veerdige deltagere i de fzellesskaber, de er en
del af, og skabe abne og udviklingsorienterede miljger, der sikrer alle elever faglig og social udvikling, og si'cabe
fleksible tilbud, der impdekommer elevernes forskellige behov., ) i

Vi mener Ikke, at vore elever f3r samme muligheder som eléver I andre folkeskoler, hvis lzererne her udskiftes med
andet Ipaed::\gm;isk personale, da vi mener, at lzering og uddannelse bar vaere skolens kernekompetence i forhold til
vore elever. ‘ . = i

I folkeskolelovens § 28 star der, at alle elever har kray E% at blive undervist af uddannede folkeskolelzrere.
Folkeskoleloven bgr | vores gjne gzelde alle elever - ogsa elever indenfor den vidtgaende speclalundervisning. Ellers
vil der i vores gjne veere en forskelsbehandling mellem vores elever og elever i et normait skoletilbud,
Specialskolernes elever vil ikke modtage den undervisning de har krav pé.

De ansvarlige politikere og embedsmaend ma melde ud til elevernes forzeldre og forklare, at deres bgrn ikke har de
samme rettigheder som alle andre elever | Danmark og forklare hvorfor. :

Vi er meget enige |, at den tidlige indsats kan give positive muligheder for bgrn med vénske[lgheder en bedre start i
livet. Det giver bedre muligheder for det-forebyggende arbejde i institutionerne, men ressourcen m§ ikke tages fra
specialskolernes svageste elever under daekke af det positive begreb:Tidlig indsats og inklusion. De drligst stillede
elever i Kgbenhavns Kommune har ikke mulighed for at blivar inkluderet andre steder.
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'Dgt er uvn-erdigt,_ at‘Kﬁbenhavns Kommune med forslaget lzzgger op til, at de dérligst ‘stillede bgrn far andre og
dérligere undervisningsmuligheder end bgrn i et normalt skoletilbud. Vi hdber derfor, at beslutningstagerne i
Kgbenhavn er villige til at lave en forbedring af specialreformen, saledes at vores elever fAr den undervisning og den

fremtid, de har krav pa.

Vedheaeftede filer:
Der er ingen vedhzeftede filer

Hgringssvaret kan ses pé nettet pa fgigende adresse:
http://blivhoert.kk.dk/node/3010

Har du spargsmal til hgringssvaret - eller tekniske problemer kan du kontakte forvaltningen pa:

Specialomradet

Det er muligt at klage over retlige spﬁrgsmél i forbindelse med en afgerelse Borgerrepraesentationen har truffet jf.
planloven. Klagen sendes til kommunen, som sender den videre til Naturklagenzavnet. Lzes mere om klagemuligheder

pd www.blivhoert.kk.dk



Hgringssvar ” SPECIALREFORMEN 2”
"\edr. Indskolingsklasser kap. 7 stk. 1”

Nedleeggelse af indskolingsklasserne er blevet diskuteret blandt
medarbejderne pd Blagérd Skole. Vi har fglgende kommentarer:

L

Vi er bekymret efter at have l=st om den forventede
2/3 besparelse af prisen pr.elev.

Vi mener at uden realistiske gkonomiske rammer - kan
der ikke skabes et trovaerdigt baeredygtigt skoletilbud
for indskolingsklassernes elever.

Vi mener, at de skitserede pkonomiske preemisser - i
praksis pd skolerne vil skabe en s3 ufieksibel stgtte — at
det vil vaere en belastning bide for den enkelte
integrerede elev, men ogs4 for den klasse eleven skal
-integreres i.

Den i forslaget gkonomiske ramme — ma vare med
tanke pa stordriftsfordele. Hvilket ikke i praksis kan

lade sig gare. P& de enkelte skoler er der i praksis kun 1

eller 2 elever fordelt pa forskellige klassetrin i
indskolingen.

Vi mener, at stgttepersoner i form af paedagoger eller
undervisningsassistenter skal blive en del af skolens
praksis inden processen startes og at det er
forudsaetningen for at skabe den ngdvendige
fleksibilitet. Der skal ansaettes fuldtidspzedagoger i
indskolingen ~ ikke bare bevilges 34.000 kr. det enkelte
barn. Det svarer til 1-2 arbejdstimer pr. elev prdag.

_ Vi mener konsekvensen af forslaget kan blive en meget

negativ stemning p& skolerne i forhold  den
rummelige folkeskole”.

At eleverne fra indskolingsklasseme f&r en rigtig darlig
skolestart.

Vimener, at det er helt afggrende af de kom petencer,
der findes i de nuveerende indskolingsklasser p& en
systematiék made samles, s& den kan bruges pa de
enkelte skoler,

Med venlig hilsen
Paedagogiske medarbejdere pa Blagérd Skole

v

Blagard Skole den 29. september 2011

&

Fakta boks

Pkonomien vedr. enkelt
integration

 Den nuvzerende merpris for en
plads i indskolingsklasserne er

105.000,-kr. -
° Den fremtidige kalkulerede

merpris for enkelt integrerede
elever i distrikt skolen
0,33*105,000 = 34.500,-kr.

e Det svarer til ca. 1/10 af en
gennemsnitlig arslgn for en
paedagog.

® Detbetyder, at eleverne far 1-
2 timers stgtte pr. skoledag? P3
et bestemt tidspunkt oé hvad
nér de skal pa tur m.m.

e Detforholder i &r siledes, at
storstedelen af eleverne i
Blagérd skoles
indsko]ingsklasse, ikke’
modtager ekstra stgtte pé
fritidshjem.







~ Prinsesse Thyras Barnehus /-{
Rantzausgade 48, 2200 Kbh. N. ' ' 20. september 2011

Horingssvar vedr. Tidlig indsats og inklusionspakken

Prinsesse Thyras Bernehus er en 0-64rs institution med 45 bern, heraf 5 familiebasispladser til bern
- og familier med psyko- sociale vanskeligheder, :

Vi har gode erfaringer med at arbejde for og p4 at skabe en hverdag, hvor der er plads til at rumme
mange forskellige problematikker hos vores brugere.

Desvarre har vi endnu ikke fundet tid til at nzrlzse specialreformen ej heller tid - og ressourcer til
at skrive et heringssvar, ' ‘ '

Vores hverdag fyldes ud over det daglige arbejde med vores 45 barn af tidsforbrug til:

Ny klyngestruktur med klyngemeder for p&dagogiske ledere, SU, AMU og forzldrebestyrelse.
Pionerprojekt om arbejdsmilje, fraver og trivsel

Ferie og afspadsering med mindre budget til vikardeekning

Forzldresamtaler

Meader med PPR

Indkering af nye barn

Netvarksmede for familiepladser

. Nye sprogtest for bern pa 3 og 5 ar

Forzldrerddsmade

Ovenstdende er listet i tilfeeldig reekkefolge,

Visionen om inklusion — at alle skal have ret til, at vare en del af et lerende fllesskab — er et
smukt ideal som vi i Prinsesse Thyras Barnehus naturligvis gar ind for MEN:

Vi bliver nedt til at understrege, at det er essentielt for sma berms udvikling og leering, at der er
kontinuitet, stabilitet og tid til nzre relationer med kendte voksne. '

Med andre ord inklusion, trivsel og lering kommer ikke uden personaleressourcer, jo sterre presset
er i hverdagen, jo sterre bliver chancen desverre for, at vi uden at ville det, bliver ekskluderende.!

Venlig hilsen
Lene Drewsen Liselotte Christiansen
Padagog og tillidsmand Padagogisk leder






Kebenhavn den 30.09.2011

Hgringssvar vedr. tidlig indsats og social inklusion = <

KFO bifalder initiativet vedrgrende social inklusion og saerligt fokus p4 arbejdet med tidlig
indsats overfor barn med szrligt behov i daginstitutionerne. KFO har felgende kommentarer
til de enkelte punkter: .

eringer

KFO finder fordoblingen af den sociale kompensationspulje kaerkomment, KFO havde dog
gerne set, at det ikke fgrst ved tildeling af sociale kompensationsmidler, er muligt at komme
ned pa et rimeligt bgrnetal, jf. FOLA og Ole Henrik Hansens tal vedr. normeringer i dagtilbud,
KFO mener at bgrnetallet, som det er nu, ikke bifalder de gode tiltag ift. arbejdet med social
inklusion. Da det for de fieste institutioners vedkommende ikke er en mulig virkelighed at
opdele bgrnene | mindre gruppe, eller at der i de allerede eksisterende grupperum, ikke er
de ngdvendige fysiske rammer til hverken flere bgrn eller voksne.

- Et eksempel er en institution, hvor der i bornegruppen er flere bgrn med ikke
diagnosekravende koncentrations, emotionelle og sociale vanskeligheder, samtidig er der et
barn med diagnosen infatil austime. Denne gruppe er blevet tildelt en stgttepaedagog og har

~ ellers alm. normering. :

Udfordringen for denne institution er, at de har meget smd grupperum, Men pé papiret er
mange kvm. per barn. Da kvm. pr. barn er udarbejdet fra kommunens side og inkluderer alle -
fllesarealer, 54 som alrum og ligende, som personalet ikke altid kan gore kvalitativ brug af i
det daglige arbejde, hvis alles behov skal tilgodeses. : ;

Det er vores bekymring, at denne gruppe af bgrn med saerlige behov ikke vil £3 den
n@dvendige nzervaer fra voksne, ro til koncentration og: hjizlp til udvikling af sociale
kompetencer i fremtiden, hvis ikke man kigger pa de generelle bgrnetal for dagtilbuddene.

Som skrevet i forslag til ny tildeling, gnsker KFO, at der ikke flyttes rundt med nogen bgrn,
som fglge af udarbejdelsen af inklusionen. KFO frygter, at en sddan formulering kan medfgre
ungdvendige eksklusioner af andre bgrn i gruppen. Her burde der | stedet kigges p3 en
reducering af bgrnetallet, og pd denne made opnd, det udviklende bgrnetal per voksen, i
forhold til det paedagogiske arbejde med hele gruppen og det enkelte barn. KFO frardder, at
man begynder at flytte pa de bgrn, som allerede er i institutionerne. En model kunne vzere,
at man laver en fremadrettet pladsfordeling.



Kabenhavns Fomeldre Organistion

Sociale indikaﬁoner[famtliggladser

KFO mener som udgangspunkt, at fordelingen med sociale indikationer er en god og
gennemskuelig fremgangsmade til at klarlzegge behovet rundt' om i byen. Dog ser vi en
ulighed I, at der kun lzegges vaegt pé antallet af flest udsatte bgrn som eneste barometer, da
der kan vaere tale om en institution med 10 socialt udsatte bgrn i en institution af mildere
grad, end en anden institution, hvor der er 5 bern med szrlig behovsstgtte af hgjere grad.
Der ma her vare en forudsaetning for, at de institutioner, hvor der er behov for ekstra
ressourcer, men hvor det samlede tal for bgrn med seerlige behov er mindre, skal sikres
samme gkonomisk stgtte. Saledes, at alle bgrn med seerlige behov stgttes bedst muligt bide
socialt, kognitivt og emotionelt. '

Bevarelsen af familiepladserne gleder os, da det er et af de tiltag, der har kunnet maerkes i
institutionerne. KFO ser gerne, at-der kommer flere initiativer som familiepladser. KFO
anbefaler, at man indtznker de samme tiltag, som er gaidende ift. familiepladserne, i det
videre arbejde med tidlig. indsats og social inklusion. Seerligt i forbindelse med
forzeldreinddragelse og tilbud ift. foreeldremgder og den generelle dbenhed.

Vidensoverdragelse

Som det er nu, er det skolen, som har ansvaret for at reagere pa en vidensoverdragelse, hvis
de finder det ngdvendigt. Dette ansvar, mener KFO, burde ligge hos bgrnehaverne, som har
et fagligt kendskab til det enkelte bam og dennes udfordringer og ressourcer. Szrligt for
denne gruppe bern, kunne det tveerfaglige mellem bgmehave, fritidstilbud og skolen vaere af
afggrende betydning for barnet videre faerden og chancer for succeser i skolen.

KFO anbefaler, at det ggres obligatorisk med mu’ndtlig overlevering i de sager, hvor
bernehaven finder det ngdvendigt. -

Sméibgrnspsykologer.

KFO konstatere med glaede, at man har besluttet, at bevare de 8 smabgrnspsykologer og
man har valgt at en opnormeringen af smabgrnspsykologer. Vi anbefaler, at der samtidig i
hajere grad via smébgrnspsykologerne arbejdes direkte med familien. Det er kendt fra iseer
Bispebjerg, at det har en succesfuld effekt, nér PPR i szerlige sager ogsa rédgiver forz=ldre i
hjemmet sidelgbende med dben dialog mellem forzldre — paedagog/lzrer og psykolog. Her
teenket vi sarligt pa forzeldre, som endnu ikke har erkendelsen af omfanget ift. deres barns
situation. Det kan vzere sygdomserkendelse i forhold til diagnoseudredning eller ved andre
sociale, kognitive eller emotionelle vanskeligheder. Her kan da vindes meget ved tidlig
indsats ift. hele famillen. Man kunne med fordel gere brug af de familiekonsulenter, som
sidder i familieenhederne i forvaltningerne.

(O



Koberhavns Foxzekire Organimtion
2220T0AVIE Tormire hrganiption.

Eggldreinddrggelsen[kommuaigtlon

KFO savner, at der er en klarhed om tydeligheden ift. samarbejdet/ forventninger til arbejdet
med social inklusion. Det er vores oplevelse, at Kgbenhavns forzeldre gnsker at bidrage til
det inkluderende fallesskab iblandt bgrnene. KFO er af den holdning, at forzldrene har et
ansvar for bgrnekulturen i institutionerne via selve forzeldrerollen. Man kan tale om
© forzldrene som kulturbarerne gennem deres bgrn og dermed indirekte |
gruppeinklusionens arena. Det er kendt, at dbenhed i foraeldregruppen har en positiv
indvirkning pa barnegruppen og inklusionens implementering,

Flere forzldre til bgrn med szerligt autisme 0g ADHD har givet udtryk for, at det har vaeret
befriende at tale dbent om sit barns udfordringer. Saerligt med henblik pa det sociale, hvor vi
| KFO kender til et eksempel p& en mor, som inden skolestart skrev et brev til alle de andre
forzeldre 1 klassen, hvor hun beskrev barnet og hvilke muligheder og glader, der er p3 trods
af diagnosen ADHD. At barnet godt kunne komme med hjem hos andre uden at gdelaegge
hele huset o. ligh. Moderens oplevelse af dbenheden var, at szrligt de andre forzldre
rummede hendes sgn nemmere, og derigennem blev det sociale ogsa lettere for hendes

barn.

. KFO anbefaler, at det ggres tydeligere, at sammen dannelsesprocessen, som er beskrevet
under pkt. 2.5 (forzeldrekommunikation) ogs3 er g=ldende i daginstitutionerne.,

Fritidshjem- og ]clgbtllbud

KFO konstaterer med glade de nye tiltag ift. fritid og klubomridet.

Kompetenceudviklin

KFO finder det gladeligt, at man har valgt at investere | kompetenceudvikling af larer Og
paedagoger. Vi mener, at der er en vigtighed i, at alle omkring bgrnegruppen arbejder med
samme udgangspunkt. Inklusionen er stadig ikke et falles tankeszet, som det burde vaere og
kan blive gennem efter- og videreuddannelse af personalet. KFO gnsker at pipege
vigtigheden af, at der tildeles gkonomiske midler til vikardakning i det omfang personalet er

vaek pga. kurser 0. lign.

Sidst teenker vi | KFO, at man med fordel kunne indtz=nke forberedelsestid ps
institutionsomradet, Vi er af den overbevisning, at inklusionen vil medfdre mere skriftligt
arbejde til personalet, hvis implémenteringen af inkiusion succesfuld | daginstitutionerne.

Venlig Hilsen,

Kebenhavns Foraldreorganisation (KFO)

l
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Heidi Rene

Fra: noreply@blivhoert.kk.dk

Sendt: 30. september 2011 14:44

Til: BUFKP Specialomradet :

Emne: Heringssvar: Tidlig indsats- og Inklusionspakke (2011-2586). Afsender: Tommy

Hagel Jensen

Tak for dit hgringssvar i forbindelse med Tidlig indsats- og inklusionspakke

Du vil ikke fa et direkte svar pa dit haringssvar. Efter hgringsperiodens udigb vi| forvaltningen samle alle de indkomne
heringssvar og indarbejde dem i den politiske behandling. Hvis du gnsker at vide mere om Processen kan du Jaese
mere p& Om hgringsprocessen pa hjemmesiden, Hvidbog og endelig vedtagelse af planen vil fremgd af denne

hjemmeside.

Dit hgringssvar er modtaget med fglgende oplysninger:
Sagsnummer: 2011-2596 ¢

Svar id: 3006 ;

Navn: Tommy Hagel Jensen

Postnr/by: 2700 Brenshgj

Organisation; Korsager Skole

Adresse: Terslpsevej 35

Email: Tohaje@korsager.kk.dk

@vrige Kontaktoplysninger:

Hgringssvar:

Skolebestyrelseh ved Korsager Skole finder det godt, at kommunen investerer | dette omr3 j :
man sikrer, at d! e madvgndige midler til indsatsen réelt er til r&dighed. o Ml o SHieieyat
I "Analyse af Specialomradet™ ( http://www.kk.dk/eDoc/B%CS%Bsme-%2009%20U’ngdomsudval et/22

\ -09-
2010%32016...) fremgér det, at Kgbenhavns Kpmmunes Bgme- og Ungdomsforvaltnings udgifter ?il specialomridet fra
2007 til 2010 er vokset med ca. 189 mill. kr. i faste priser, og de samlede udgifter til specialomrédet nu er p4 i alt 1,3

mia. kr. g ;
I "Analyse af Specialomradet” kan man leese, at man de nzeste fire &, vil omprioritere op til 50 mill. kr. til mere

lnkluderegde indsatser pd almenomradet, .

Nu fremgar det ikke preecist af hgringen, hvor stor en del af bgrnene fra s ecialomradet, det er,

fremover skal inkludere. Men under gkonomi kan man se, at der er sat 14?4 mill. kr af til ggg:v’ez?geatl?reg: ﬁﬁ?e
mindre belgb end angivet som npdvendigt | "Analyse af Specialomridet” og et langt mindre belgb, end specialomridet
i dag rader over. Det kan selvfalgeligt vere, at hgringen kun drejer sig om en ganske lille del af de bgrn, som aktuelt
herer til specialomrédet. Men for at undga, at almenskolerne ikke kommer til at sidde med for f& penge til den
fremtidige Inklusionsopgave, vil vi forsi4 folgende:

Samtlige penge, der spares i specialomradet ved at Inkludere flere bgrn i almenskolen, vil blive overfart il
almenskolerne. :

Derudover vil vi gerne bemeerke, at det er positivt, at der er fokus p3 de fysiske rammer.

Det er afggrende vigtigt, at der kommer direkte praktisk orienteret vejledning og statte til lzererne, der skal hjzelpes
til at anvende de bedste pzedagogiske vzerktgjer og tiitag, for at kunne Igfte de nye peedagogiske udfordringer, dette

kan medfare.

Vedhzeftede filer:
Der et ingen vedhaeftede filer

Haringssvaret kan ses pa nettet pa fglgende adresse:
http://blivhoert.kk.dk/node/3006 ' 4

Har du spsrgsmél til haringssvaret - eller tekniske problemer kan du kontakte forvaltningen pa:
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specialomridet

Det er muligt at klage over retlige spargsmal i forbindelse med en afgorelse Borgerrepi‘asentationen har truffet jf.
pLanloven. Klagen sendes til kommunen, som sender den videre til Naturklagenaevnet. Lees mere om klagemuligheder
pd www.blivhoert.kk.dk :

tH



Hesringssvar vedr. *Tidlig indsaté—.og inklusionspalike” fra Landsforeningen Autisme, Kreds
Koshenhavn/Frederiksberg. ' 1%

Lamqsfbreningen Autisme, Kreds Kebenhavn/Frederiksberg er glade for at blive inddraget og for at
fé Lcjlighed for at kommentere det fremlagte heringsmateriale. Netop emnet inklusion er meget

vigtigt for os.

Inkclusionsstrategi
Kreds Kbh./Frb, finder det positivt, at der szttes graenser for inklusion, sdledes at bern der vurderes

at profitere af inklusion i sikaldte normalmiljeer gives mulighed for at indga i disse miljeer.
Ligeledes positivt at der‘fortsat skal veere specialiserede skoletilbud, til de bern der ikke profiterer
af inklusion. : ‘

Kreds Kbh./Frb er enig i denne reformstrategi, og ger opmarksom pé at vurderingen af om et bam
har mest glede af et specialiseret tilbud eller et tilbud i almenomradet, alene bor bygge pd en
vurdering af barnet og ikke pa hensynet til prisen pa tilbuddet. Kreds Kbh./Frb. vil ogsa gere
opmerksom pé at et barn pa autismeomréadet kan udvikle sig i bade positiv og negativ retning, og at
dette kan have betydning for hvilket tilbud, der er mest gavnligt for barnet. Det gelder ogs4 for de
borm, der nogle gange vil kunne profitere af at indg delvis i inkluderende miljeer, men ikke altid —
afheengigt af deres individuelle overskud, handikap og den sammenheng, de indgér i. Dette kraver
en hej grad af fleksibilitet i forhold til rammer og ressourcer. i '
Der ber derfor vaere mulighed for periodiske genovervejelser mht. hvor barnet skal vare, og det
skal veere tydeligt hvor ansvaret for at tage en revurdering op er placeret. '

Tidrig indsats .
Kreds Kbh./Frb. finder det positivt, at der settes fokus pa at sette tidligt ind allerede i \
dagsinstitutionerne. Men der er behov for en fortseettelse af fokus p& bern med forskellige specielle

behov og udviklingsforstyrrelser, igennem hele skoletiden ogsa.

Undlervisningsfaglighed i specialiserede tilbud :

Kreds Kbh./Frb. papeger, at inklusionsstrategier ogsa skal sikre, at born i specialskoletilbud bliver
inkluderet og far tilbudt den undervisning, de har krav p4 i henhold til lovgivningen. Kreds
Kbh./Frb. finder udsigten til mindre specialiseret undervisningsfaglighed bekymrende, og at dette
gér imod de lovmessige objektive undervisnings- og (ud)dannelsesm4l, som bade barn med
specielle behov og sakaldte *normale™ barn er rundet af, sivel som de er rundet af 95%.
mélsztningen om, at alle unge skal have en ungdomsuddannelse.

Den foresldede ndring i stillingsstukturen, hvor 10-30% af laerere bliver erstattet med pedagoger
synes ikke at leve op til denne malsetning, i det at dén enkelte elevs mulighed for at opné en
afgangseksamen vil forringes, hvilket igen forringer elevernes fremtidige inklusion i
ungdomsuddannelse, videregdende uddannelser og arbejdsmarkedet.

Kreds Kbh./Frb. eftersperger en uddybende plan med beskrivelser af, hvordan eleveri de *°
specialiserede tilbud gives lige muligheder for at deltage i alle obligatoriske fag og opna
afgangseksamen, hvis der bliver mindre undervisningsfaglighed i skoletilbuddene. Der er tale om
elever med vidt forskellige handikaps og udviklingsforstyrrelser og dermed et bredt spektrum af
specialpaedagogisk leererfaglighed. ’

Fleksible ordninger
Kreds Kbh./Frb. er bekymrede over, hvorvidt der er reel mulighed for at de fremstillede fleksible

ordninger kan fungere hensigtsmeessigt i praksis. Det anbefales af fagfolk, at sidanne ordninger
ikke ma veere mindre end 18 elever og hajst 30 elever, for at lzrere kan sparre, deekke alle fag,
dekke hinanden (uden at skulle have for mange kasketter p), dele elever i forskellige hold efter

5



behov og interesser, og for at eleverne kan danne forskellige kammeratskaber. Elever med autisme
har brug for forudsigelighed og trygge relationer, hvorfor fleksible ordninger ikke ber vare for
foranderlige fra ar til &r. ' '

Tilsyn |
Kreds Kbh./Frb. finder det positivt. at der-szttes fokus pé at fere tilsyn med de fleksible ordninger,
siledes at de kvalificeres og evalueres. Dette ber ske labende af hensyn til ordningernes fleksible
karakter og for at kvalitetssikre de pageeldende elevers faglige og sociale udbytte.

Kreds Kbh./Frb. eftersperger séledes ogsé planer med tilsyn af de enkeltintegrerede elevers
skoletilbud, saledes at disse kvalificeres og evalueres lobende.

Fysisk indretning :

Kreds Kbh./Frb. finder forslaget om fysisk indretning tilpasset elever med specielle behov positivt,
idet eleverne gives mulighed for at undg4 overstimulering. En veesentlig del af bern med autismes
handikap er en manglende evne til at kunne udelukke uvedkommende sanselige indtryk, og dermed
bliver deres deltagelse i en gruppe med mange andre bern og voksne meget vanskelig, uanset de

pedagogiske rammer.

Kreds Kbh./Frb. er imidlertid bekymrede for. hvordan bam med autisme fir undervisning eller
~ udfordringer (af hvem?), imens de er afskzrmet, idet det ikke kan forudszettes at de af sig selv
arbejder videre alene, séledes at de nye fysiske indretninger ikke risikerer kun at fungere som et
opbevaringssted eller pasningsmulighed. :

Ressourcecentre
Kreds Kbh./Frb. finder at oprettelsen af ressourcecentre er positivt, da det kan forbedre

mulighederne for, at skoleledelse uddannes og suppleres i det specialpedagogiske felt, séledes at de
professionelt og bevidst kan tage vare pa bern med specielle behov. '

Kreds Kbh./Frb. finder det imidlertid bekymrende, at ressourcecentret fokuserer pa
personalekvalificering og tilsyneladende ikke omfatter konkret, specialiseret, alsidig stette til

forskellige elever med forskelligartede behov.

Meruddannelse/efieruddannelse
" Kreds Kbh./Frb. finder det ligeledes bekymrende, hvorvidt skoleledelse kan efteruddannes godt nok

idet specialpedagogiske felt, sdledes at de proféssionelt kan tage vare p& bern med forskellige
specielle behov.

Kreds Kbh./Frb. finder det ogsé bekymrende, hvorvidt de “almindelige” skolelerere kan
efteruddannes godt nok i det specialpedagogiske felt, saledes at forskellige enkeltintegrerede berm
med forskellige specielle behov kan udvikle sig i trygge. hensi gtsmessige og udfordrende rammer
for den enkelte.

Gdrdvagt -

Kreds Kbh./Frb, er positive overfor ideen med gérdvagtteams, som kan stgtte born og unge med
autisme i frikvarteret. Samme tankegang er velkommen for bern med autisme ogsé pa andre
tidspunkter og ved lejligheder, hvor det kan vaere vanskeligt for bern med autisme at vide, hvad der

- skal ske, og hvordan barnet skal agere.
Farceldrefndd}agelse

Kreds Kbh./Frb. eftersparger uddybende beskrivelser af, hvordan forzldreinddragelse som centrale
sparringspartnere er tiltznkt. - :

o



Pjece om foreeldresamarbejde

Kreds Kbh./Frb. finder ikke, at en revision af pjecen om foreldresamarbejde kan modvirke myter

og fordomme om boin med specielle behov hos de “normale” barns forzldre, Kreds-Kbh./Frb.

eftersperger en uddybende plan med beskrivelser af, hvordan myter og fordomme modvirkes. og

I;vor]ddarn hensigtsmassige forstaelser af de inkluderede bern fremmes aktivt for de “normale” berns
orzldre.

Med venlig hilsen

Landsforeningen Autisme, Kreds Kobenhavn/Frederiksberg.
Tine Heerup, Formand

33114671/22878145

heerup@adslhome.dk
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Kobenhavn

Heringssvar fra Skole og Foraldre Kghenhavn

Vedr, Tidlig indsats- og inklusionspakke, Doknr. 2011-585921

Skole og Forzldre Ksbenhavn er overordnet positivt indstillet overfor den foresldede "Tidlig indsats- og
inklusionspakke”. g

Vi er tilfredse med at omradet bliver genstand for en serips behandling, som ikke har udgangspunkt i en
sparepvelse.

@get inklusion for de bgrn, der kan profitere af det, er positivt for bgrnene og deres kammerater. Desuden
er det en viderefgrelse af kommunens tidligere vedtagne inklusionspolitik.

Vi er ogsa tilfredse med, at der stadig er specialtilbud til de barn, hvis funktionsnfveau ikke kan tilgodeses
pa den lokale skole.

Som foraeldre noterer vi med tilfredshed, at der lzegges vaegt pa en tidlig indsats.

Skole og Forzeldre Kgbenhavn har dog en raekke bade overordnede og konkrete bekyﬁringer.

Overordnet er det vigtigt, at:

1) Pakken ikke implementeres fgr bade ressourcer og uddannelse er p plads. Det il sige, at inklusionen
ikke skal ga i gang fgr leererne er klar og ressourcestyringen pd plads. Der har allerede vaeret tendenser til
“selvcensur”, sa skolerne indstiller faetre til andre tilbud inden man lokalt er klar til at kunne handtere dem.

2) Det fastholdes, at det er det enkelte barns tary, der er | centrum. Der skal ikke inkluderes ﬂeﬁ bgrn, fordi
det er et politisk mél eller gkonomisk hensigtsmzessigt, men fordi det er den bedste Igsning for bade barnet

og klassen,
3) Der skal vzere tale om reel inklusion. Det vil sige, at der ikke skal vaere tale om anbringelse i en

' “rummelig” klasse, men barnet skal vaere en del af fellesskabet i klassen, sdvel fagligt som socialt. Ikke
mindst skal man vaere opmaerkson pa frikvartererne og tiden efter skoletid. Derfor skal der veere taet
samarbejde med fritidshjem og kiubber, ligesom lokale fritidsaktiviteter ogsa skal geares til at kunne
inkludere disse bgrn.
Skole og Foreeldre Kabenhavn, Kvaegtorvsgade 12, kid., 1710 Kgbenhavn V

E-mail: sekretariat@skole-foraeldre-kbh.dk ~ Telefon: 33 86 02 1 5, hverduage k1.9 -14,00
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Kebenhaun

skole og Forzeldre Kgbenhavn har derfor en reekke konkrete anbefalinger:

Vi mener som det er foresldet, at det er hensigtsmaessigt at samle alle funktionerne omkring barnet i et
ressourcecenter pa skolen, hvor det ikke allerede er tilfzeldet i dag.

Det er vigtigt, at samarbejdet med Bgrne- og familieteamet forstaerkes ved at eventuelle strukturelle
forhindringer i samarbejdet med socialforvaltningen lettes.

skole og Foraeldre Kgbenhavn er tilfredse med, at der lzgges veegt pa foraeldrekonimunikaﬁgn og at
skolebestyrelsernes rolle er beskrevet. Vi gar derforgerne ind i et samarbEJde om, hvordan man bedst
muligt kleder skolebestyrelserne pa til at fastsaette principper for inklusion pa skolerne og hvordan man
kommunikerer med de gvrige forzeldre.

Vi ser frem til den nye ressource i form af dedikerede inklusionsmedarbejdere p3 skolerne. Vores
forventning er, at der kommer en kraftig stigning i enkeltintegration m.m. og at der derfor skal afsattes
endnu yderligere ressourcer fremover '

Frikvartererne er vigtige for den reelle inklusion, da mange konflikter kan opsta dér og de stille typer
samtidig har risiko for at blive meget alene. Vi er tilfredse med, at der er et afsnit om girdvagtsteam, men

ser gerne et yderligere fokus pa frikvartererne.

Enkeltintegration.

Som fcreldre er vi meget skeptiske overfor at ansvaret for enke!tmtegratlon ifglge forslaget flyttes helt

over pa den enkelte skole.
| forhold til enkeltintegration har det i mange ar i hgjere grad vaeret gkonomi end barnets behov, der har

veeret styrende..
Vi haber ikke, at dette forslag bare er et forsgg pé at flytte “aben” lengere ned i systemet.

Risikoen er nemlig, at det bliver for let at bruge de ressourcer, der er tiltaenkt de bgrn, der har behov, til

gvrige nsdvendige formél péd skolen. :
Det sker ofte allerede i dag, hvor man f.eks. i en snzver vending tager en enkeltmtegrat:onstume og bruger

|zereren som vikar til et opst3et behov et andet sted pé skolen.
Da skolerne i forvejen er gkonomisk pressede, vil det vaere fristende at bruge enkeltmtegratuonsmldleme il

andre formal og endog stramme op pé visitationen, s& for fa bgrn far ti[delt timer.

Da behovet for enkeltintegration kan variere kraftigt fra skole til skole og fra r til ar, kan det blive
~ vanskelligt at styre gkonomien for skolen. Det m3 vaere muligt at skaffe erfaringstal for disse variationer
inden der tages endelig beslutning om udmgntningen af forslaget - for at kunne vurdere om det er realistisk

med decentralt ansvar.

Skole og Forzeldre Kgbenhavn, Kvagtorvsgade 12, kid., 1710 Kgbenhavn V
E-mail: sekretariati skole- oraeldre-kbh.dk — Telefon: 33 860215, hverdage kI.9 -14.00
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‘Kebenhavn
Hvis de naevnte problemstillinger kan Igses, ser Skole og Forldre Kebenhavn imidlertid selve
decentraliseringen som noget positivt, idet allokationen af timer Izbende kan justeres op og ned i forhold til

bernenes aktuelle behov og ikke nagdvendigvis skal fﬂlgé skolearet. -
Der vil veere mulighed for at benyt_te andre modeller, hvor nogle enkeltintegrationstimer afvikles med flere
bern med lighende behov, hvis det er til fordel for de pagzldende bgrn.

Hvis ansvaret for enkeltintegration skal ligge pa den enkelte skole, m& felgende forudseetninger vaere pa
plads: :

* Der mé veere tilstraekkelig ekspertise pa den enkelte skole til at kunne visitere og fglge
enkeltintegrationsbgrnene. Med andre ord skal der vaere placeret psykologer pa hver enkelt skole, som det.
er foreslaet i inklusionspakken. ! R

= Da klagenaavnet pa landsniveau har fiet deres muligheder staerkt begraenset efter aftale mellem
regeringen og KL og da risikoen for fejlvurderinger jaevnfor ovenstaende #ges pga. det decentrale ansvar,
mi der oprettes et klagenzevn for Kgbenhavn.: '

* Hver skole ma hvert &r udarbejde en rapport over enkeltintegration, som vurderes af en uafhaengig
instans. :

» Der udarbejdes pa grundlag af erfaringstal en model for variationer mellem skoler, s§ basis-
enkeltintegrationsmidlerne er tilpasset skolens demografi

* Enkeltintegrationsmidler m4 ikke kunne anvendes til andre formal pé skolen med mindre det er
preeciseret og begrundet i ovennzevnte rapport

» Der oprettes en central pulje af enkeltintegrationsmidler, s den enkelte skole kan kompenseres i 3r, hvor
der er stort behov for enkeltintegrationstimer

Pga. de store konsekvenser det vil medfgre for bgrnene, hvis dette ikke implementeres pa en ordentlig
méde, er det hensigtsmazssigt at lave en forspgsordning i eksempelvis to distrikter - inden decentral
enkeltintegration rulles ud over hele byen.

Ny stillingsstruktur p4 specialskolerne -

Specialskolerne er skoler, hvor selve lzringen skal std i centrum, hvorfor det kan undre'at der skrives

felgende:

® s.79:” Det vurderes at vaere realistisk, at 10 % af speciallererne erstattes af paedagogisk personale
fra skoledret 2013/2014 og 20 % fra skoledret 2014/2015"

Skole og Foreeldre Kebenhavn, Kvaegforvsgade 12, kid., 1710 Kebenhavn v
E-mail: sekretariat@skole-foraeldre-kbh. dk — Telefon: 33 86 02 15, hverdage k1.9 -14,00
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Skole og Foraeldre vil hermed papege den disharmoni, der er i forhold til de Kobenhauvn
fgrnaevnte intentioner. '

At erstatte 20 % af undervisningspersonalet pé niveau 2 skolerne vil betyde en kraftig forggelse i
holdstgrrelserne, da der fortsat er et usndret timetal af undervisningslektioner. Elevgruppen har udover
generelle indlzringsvanskeligheder ogsa typisk en eller flere andre diagnoser (dobbelt diagnoser som fx
ADHD og dérligt begavet). z

Skal disse elever profitere fagligt af undervisningen, har de behov for mindre grubpestgarrel_se - svarende til
det nuvaerende niveau - og gerne mindre.

@nskes det at specialskolerne nu i kategori 1 (tidligere niveau 2) skal vaere et undervisningstilbud — og ikke
et pasningstilbud, vil vi kraftigt anbefale at netop denne veksling af personalegrupper Ikke kommer til at
gaelde kategori 1, der i forvejen har langt faerre lzrere ansat, end pa de andre niveauer og dermed vil
ramme meget skaevt,

P3 vegne af Skole og Forzeldre, Kgbenhavn

. lens Schjgdt Tharsen
Formand

Skole og Forzldre Kebenhavn, Kvaegtorvsgade 12, kid.,, 1710 Kgbenhavn V
E-mail: sekretariat@skole-foraeldre-kbh.dk — Telefon: 33-86 02 15, hverdage kI.9 -14.00
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Tidlig indsats- og inklusionspakke

Heringssvar fra Skolebestyrelserne ved Engskolen og Frederiksgird Skole _
Nerverende horingssvar er udarbejdet i et samarbejde mellem Engskolen og Frederiksgard Skolen,
da det er vores vurdering, at materialet i hgj grad har samme konsekvenser for vores to skoler.

Materialet "tidlig indsats og inklusionspakke” indeholder ri gtig mange gode intentioner, som vi
med stor glzede har noteret os:

Kapitel 7 — Budgetmodeller og prisstrukturer

» S§.77: “Da disse bern ofte har andre funktionsnedszttelser, ber serviceniveauet haves, si
der kan tilferes ekstra ressourcer til undervisning, kompetencendvikling og undervis-
ningsmaterialer” J ;

e S.77:”i forbindelse med en harmonisering vil der kunne flyttes finansiering fra specialklas-

_serekker pé niveau 3 til de gvrige tilbud, dog primert til de lettere udviklingshzemmede.
Det skyldes, at skoler der modtager de lettere udviklingsheemmede, generelt har veeret
underfinansieret og en af hensigterne med harmoniseringen af pladspriserne er b. la,,
at lefte disse typer af tilbud®, ' '

® S.78: "De seneste &r er gruppen af born, der visiteres til disse skoler blevet tungere (se bilag

1, 2, 3), og der er s3ledes behov for at udvide personaleressourcerne”

Ud af det ovenstiende lzeser vi, at arbejdet pa vores skoler i hgj grad er blevet anerkendt og at vores
elevgruppe i fremtiden vil blive tilgodesct med flere ressourcer.

Kapitel 8 — Ny stillingsstruktur pa specialskolerne
Desvarre skrives der efterfelgende:
® s:79:" Det vurderes at vare realistisk, at 10% af speciallzererne erstattes af peedagogisk
personale fra skoledret 2013/2014 og 20% fra skoledret 2014/2015"

Vi vil her geme udtrykke den disharmoni der er i forhold til de farnzvnte intentioner.

A A
o
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At erstatte 20% af undervisningspersonalet vil betyde en kraftig foregelse i holdsterrelseme, da vi
fortsat har ueendret timetal af undervisningslektioner. Vores elevgruppe, har som oftest ogsé en eller
flere diagnoser, udover deres generelle indlringsvanskeligheder. _ :

Skal vores elever profitere fagligt af undervisningen, har de behov for at blive undervist i mindre
gruppestarrelser. At de ikke kan klare sig pé sterre hold er netop en af drsagerne til, at de bliver

- henvist til os. : .

Vedlagt er de seneste to 4rs screening af elevgrundlaget fra Frederiksgdrd Skole samt screeningen
fra 2010 fra Engskolen, der viser i hvilket omfang eleverne har udfordringer ud over deres generelle

indleringshandicap(bilag 1, 2, 3).

Det vil naturligvis veere en kvalitetsforogelse i dagligdagen, hvis der sker en tilforelse af medarbe;j-
dere med andre fagligheder, der kan stette op om undervisningen i dagligdagen, men altsé ikke en

erstatning af vores undervisere,

e @nskes det at specialskolerne i kategori 1 skal veere et undervisningstilbud - og ikke et pas-
ningstilbud, vil vi kraftigt opfordre til, at netop denne veksling af personalegrupper ikke
kommer til at gzelde for de fire gamle niveau 2 skoler. Disse fire skoler har i forvejen langt
faerre leerere ansat, end den gvrige specialundervisning og vil dermed blive ramt meget
skavt. :

Endelig vil vi ikke undlade at kommentere den budgetmodel der ogsé er i hering, og som jo skal
udgore det gkonomiske grundlag for at intentionerne kan realiscres. -

Gennemferes budgetmodellen i den form den har nu, vil der i bedste fald vaere cn uzndret gkono-
misk ramme for vores to skoler — og alts ikke give det loft der mange gange skrives skal gennem-
fares p4 vores omride. Hertil skal leegges den besparelse erstatningen af leerere til andre professio-
ner, vil medfere. ‘

Kort sagt: Man skriver, at vi skal tilferes ekstra ressourcer til undervisning, kompetenceudvikling
og undervisningsmateriale, hvorefter men beskerer undervisningspersonalet med 20%, beskarer
vores overheadmidler, herunder driftsmidler, s vi ikke lengere vil have rid til at uddanne vores

lerere og réd til undervisningsmidler.

Det hsenger ikke sammen!
Med venlig hilsen
Skolebestyrelserne ved
Frederiksgard Skole Engskolen
Thomas Damkjer Petersen Torben Conrad

afha :
En folkeskole |
KOBENHAYNS KOMHUNE
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Bilag 1 (Screening Frederiksgérd Skole 2010)
1juni 2010 gennemforte PPR-Vanlose/Branshaj cn- opgerelse af Frederiksgﬁrd Skoles elever, hvor

 der blandt andet blev opgjort antallet af diagnoser cleverne havde og hvilke IQ-kategorier elevemne

fordelte sig i. Bag disse tal gemmer sig bern, der er meget mere end deres diagnose eller 1Q-
tal/kategori. Det er meget simpel opgerelse, som ikke kan beskrive elevemes egenskaber og gode
potentialer. Dette er et internt arbejdspapir.

Antallet af diagnoser hos elever pa Frederiksgard Skole

Sprog (Epilep [Tiknyt [Opdra [Andre
mesp ADD ASD diag | si [ ning |gelse | diag

Bantal| 16 | 3 (156 [ 12 ] 5 | 2 | 2 | 11

Figur 1: Diagram over antallet af diagnoser hos elever pi Frederiksgiid Skole. Ud af 118 elever er der 50 elever, som
har diagnose. Dvs ca. 42 % af det samlede elevantal. 12 elever har to diagnoser op 2 elever har tre diagnoser. Alle'diag-
noserne er givet til de enkelte elever p& baggrund af en psykiatrisk vurdering.

F
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5%

B Autismespek
m ADD

O ADHD

0O Sprogdiag

m Epilepsi

B Tilknytning

B Opdragelse

.1 3 Andre diag

Figur 2: Diagram over antallct af diagnoser hos eleverne pi Frederiksgérd Skolei %.

Andre Diagnoser:

60,00% (1
50,00% 17|

40,00% 1=
30,00% ¥
20,00% 18
10,00% {

0,00% *

IQ

@ IQ kategorieme | % af
det samlede antal elever
pé Frederiksgérd Skole
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Figur 3: 1Q-kategorieme i % af det samlede antal elever p4 Frederiksgird Skole, Disse 1Q-kategorier falger WHOs
diagnoseliste. ] WHOs diagnoseliste er der seks grader af intelligenshandicap — her er undladt de to svereste kategorier,
da dette elevkliente] ikke er relevant for denne undersegelse. Den foarste kategori (1Q-85-100) er intelligensmessipt
normale, dog under det gennemsnitlige. Den anden kategori (IQ 70-85) er bern, der ofte har indleringsvanskeligheder.
Traditionelt sct var det her at hjaslpeskolebarnet befandt sig intelligensmzssigt. Den tredje kategori (1Q ca. 50-69) ogsi
kaldet mental retardering af lettere grad i WHOs diagnoseliste. De har ofte svart ved leesning og skrivning. Ved at tilret-
telegge en specialundervisning, der tager hensyn til jeres srlige behov kan de oftest kere at begd sig pa nogenlunde
normal vis. Jeres tilgang til verden er konkret praktisk og de vil oftest ikke forsté teoretisk viden. Den fierde kategori
(1Q ca. 35-49) ogsé kaldet mental retardering af middelsvar grad i WHOs &iagnose]iste.'l‘ilegnelsan af skolefaglige
feerdigheder er begrenset. Swrlig specialmdervisnin g kan gere det muligt for disse bam at udvikle deres potentiale og
derved gere dem i stand til at beg4 sig uden stette eller begreenset statte 1 jeres dagligdag.

Bilag 2 (screening Frederiksgérd Skole 2011)

I juni 2011 gennemfarte Psykologemne Ljubisa Martinovic og Lone Prastholm (PPR-
Vanlgse/Bronshej) en opgerelse af Frederiksgard Skoles elever, hvor der blandt andet blev opgjort
antallet af diagnoser cleverne havde og hvilke 1Q-kategorier eleverne fordelte sig 1. I juni 2010 blev

der gennemfert en lignende gennemgang.

1Q kategbrierne i % af det samlede
antal elever pa Frederiksgird Skole

& Det samlede antal elever
juni 2011: 124

354810 50-6910 70-841Q 85-1001Q

IQ-kategoricre i % af det samlede antal elever pA Frederiksgérd Skole. Disse 1Q-kategorier falger WHOs diagnoseli-
ste. ] WHOs diagnoseliste er der seks grader af intelligenshandicap — her er undladt de (o svereste kalegorier, da dette
elevklientel ikke er relevant for denne undersogelse, Den farste kategori (IQ 85-100) cr intelligensmassigt normale, dog
under det gennemsnitlige: Den anden kategori (1Q 70-85) er bem, der ofte har indle-

ﬁ :ﬂﬂm\ims KOH?.'!UN‘E
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ringsvanskeligheder. Traditionelt set var det her at hjzlpeskolebarnet befandt sig intelligensmzessigt. Den tredje katego~
ri (1Q ca. 50-69) ogsé kaldet mental retardering af lettere grad i WHOs diagnoseliste. De har oftc sva:rt ved lesning og
skrivning.Ved at tilreticlegge en specialundervisning, der tager hensyn til jeres szerlige behov kan de oftest leere at begh
sig pé rogenlunde normal vis. Jeres tilgang til verden er konkret praktisk og de vil oftest ikke forstd teoretisk viden.:
Den fjerde kategori (1Q ca. 35-49) ogsa kaldet mental retardering af middelsveer grad i WHOs diagnoscliste. Tilegnelsen
af skolefaglige feerdigheder er begreenset. Swrlig specialundervisning kan gere det muligt for disse born at udvikle deres
potentiele og derved gere dem i stand til at begd sig uden stette eller begrenset stette i jeres dagligdag.

Diagram over eleverne indplacering i 1Q katcgoriernc i henholdsvis indskoling, mellemtrin og ud-
skoling

25%
20%
15%
B indskoling
— & mellemtrin
m udskoling

5%

0% -

35491 50-691Q  70-84lQ  85-1001Q




D»

Frederiksgards Allé 13, 2720 Vanlase '
www.irg.kk.dk mail: mail@frg.kk.dk, 1If. 3834 5288

* Der er opgjort 77 diagnoser, Ud af 124 elever er der 58 elever, som har psykiattisk
diagnose. Dvs ca. 47 % af det samlede elevantal, 13 elever har to dizgnoser og 3
elever har tre diagnoser eller flere.
18 :
16 -
14 A
12 -
10 -
8 -
6
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Diagllam over antallet af diagnoser hos elever i henholdsvis indskoling, mellemtrin og udskoling
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Der er 66 elever‘med anden etnisk baggrund pé Frederiksgard Skole. Da det samlede elevtal pé Fre-
deriksgérd Skole er 124 elever. Hvilket vil sige at 53 % af eleverne pa Fredeﬁk_sgird Skole har en

anden etnisk baggrund.
a

(3
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Bilag 3 (Screening Engskolen 2010)

1 juni gennemfprte PPR-Vesterbro/kgs. Enghave en opggrelse af Engsko-
lens elever, hvor der blandt andet blev opgjort antallet af diagnoser elever-
ne havde og hvilke 1Q-kategorier eleverne fordelte sig i. Bag disse tale
gemmer sig bgrn, der er meget mere end deres diagnose eller 1Q-
tal/kategori. Det er en meget simpel opggrelse, som ikke kan beskrive ele-
vernes egenskaber og gode potentialer. Dette er et internt arbejdspapir.

Antallet af diagnoser hos elever pa Engskolen

|13
>
D

¢

40 @ =
j elever 20
&
S O P¥ OO
FOTELETTE
& T’T OO &
§ EEFELS
@ diagnoser
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Figur I: Diagram over antallet af diagnoser/udredninger hos elever pé Engskolen, Ud af 108 elever
er der 64 elever, som har en diagnose. Dvs ca. 59% af det samlede elevtal. 16 elever har to diagno-
ser. 4 elever har tre diagnoser og 1 elev har 5 diagnoser. Alle diagnoseme er givet til de enkelte
elever pd baggrund af en psykiatrisk vurdering. .

Diagnoser procentvis fordelt

. autismespe : :
hjemme k A Bautismespek
BADD \
OADHD
Osprogdiag
®epilepsi
Bdiabetes
progdiag @ motorik
26% Bandre diag
Bhjemme
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BILAG 4 konsekvenser af konvertering af lerertimer :

Ved konvertering af 20% af Engskolens lzererstillinger til pzedagogstillinger vil

Engskolen miste mellem 80 og 100 undervisningslektioner om ugen

Nuvzrende antal lerere: 21

Antal klasser 1.-10Kklasse: 10.

Klassestarrelse: 1.kl : 5 clever, 2.-10.kl.: mellem 9 og 14 clever
Antal elever 1. — 10. klasse: 105 (+0.klasse 9 clever, i alt 114 elever)

Skoledret 2011-12
ugentlige lektioner + kasse 3: 432 lekt. + 3400 klokketitner til "kasse 3”

pligtigt timetal i fh.t.styrelsesvedtegt: 277 lekt.
sprogeenter, AKT. motorik: 28 lekt.

Kasse 3 + Lektioner tilbage til_holddeling: \ 127 lekt. _+ 3400 timer til *kas-

se3”

Skoledret 2014-15 Nedgang i resurser 83,9 Iekt/ugen + 1800 »kasse 3” timer:
ugentlige lektioner + kasse 3: 348,1 lekt.+ 1600 timer til "kasse 3"

Pligtigt timetal i fh.t.styrelsesvedtagt: =277 lekt.
sprogcenter, AKT, motorik: -28  lekt.

" Kasse 3 + Lektioner tilbage til holddeling: 43,1 lekt, -+ 1600 timer til

kasse 3"

2014-14: mulighed for holddeling i 4,3 lekt fugen pr. Klasse,
2011-12: 12,7 lektion pr.klasse .

"Kasse 3"

Der er pligtige og nedvendige opgaver der skal l@ses ud over undervisning:

Disse timer afregnes i “Kasse 3. 12011-12 bruger Engskolen 3.400 timer tit dette, heraf er ca.1600timer
pligtige. (1600 timer svarer til 23,6 lektionfugen) ;

Pligtige timer er f.cks: Klassclaererakkord 930 t., tillidsrepraesentant 255 t., arbejdsmiljerepr. 32t,, l2sevej-
ledning 50t., SSP 35t., IT-vejledning 240 t., m.m.

Resten af kasse 3 tiden bruges til lzesevejleder, elevrdd, lejrskoler, uddannelse, fzlles mader, legepatrulje,

tilsyn etc.

Omregningsfaktor: 2,26
En lektion svarer til: 67,8 klokketimer pr. &r

15 |zererstillinger.
Arb.timer pr. ar: 15x 1680 = 25.200 timer =371,7

lekt/ugen
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