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UDKAST

Forlebsbeskrivelser for tilbud om aktivitet og vedligeholdende trzening 2011 til
borgere over 65 ar (jf. Servicelov § 79 og § 86)

Forebyggende tilbud om aktivitet og traening

Formal Formélet med det forebyggende tilbud er overordnet set at
understette det gode, sunde og lange liv, herunder at:
= tilbyde aktiviteter, der tilgodeser den enkelte borgers
ressourcer, behov og interesser, og som medvirker til, at sikre
et aktivt og selvstendigt liv
= have fokus pd sociale relationer og betydningsfulde aktiviteter
for borger under fleksible rammer (fx lokaler, indhold,
medetider og kersel) med henblik pd at oge borgers
handlekompetencer
= det skal indeholde treening samt andre sundhedsfremmende og
forebyggende tiltag med henblik pa at age borgers sundhed og
viden om det sunde liv
Malgruppe Borgere pa 65 ér eller derover, der enten har eller er irisiko for en

nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller sarlige sociale
problemer, og derfor har behov for rammer og muligheder for at
leve et aktivt og selvstendigt liv.

Det drejer sig typisk om borgere, der udferer aktiviteter og traening
med let til moderat stotte.

Ydelsens omfang, varighed og
sted

Det forebyggende tilbud er ikke tidsbegranset.

Det forebyggende tilbud foregar i et aktivitetscenter. Borger
kommer pé aktivitetscenter efter behov, hvilket kan variere og
aftales mellem borger og medarbejdere.
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Ydelsen omfatter

Startsamtale

Forlebet starter med en samtale mellem borger og medarbejder fra
aktivitetscenteret efter COPM eller lignende redskab. P4 grundlag
af startsamtalen planlaegger borger og medarbejdere i
aktivitetscentret, hvordan borger bedst muligt far tilgodeset sine
behov og interesser.

Det kan fx vere at:

o {4 opfyldt sit behov for betydningsfulde aktiviteter

o fa styrket sine sociale relationer og netvaerk

o forbedre sin samlede funktionsevne fx ved motion, trening eller
deltagelse i udadvendte aktiviteter

Aktiviteter

Aktiviteterne er styret af borgers interesser og behov. Ofte vil der
vaere et s@rligt aktivitetsomréde/tema, som borger valger. Indenfor
denne tilbudstype kan der ogsé vere tale om brugerdrevne
aktiviteter.

Det kan fx vere indenfor falgende typer af aktiviteter og ydelser:

e kendte — fx kortspil, bevaegelse og motion, banko

o viden/kultur — fx foredrag, film, underholdning

¢ nye ferdigheder — fx mobil tIf., computer, Nintendo Wii, spil

o aktiviteter udenfor centret — fx udflugter, rejser, hgjskoleophold
o fysisk trening

e maltider

Pzedagogisk indsats

Rédgivning og vejledning af borger er en integreret del af forlabet.
Det kan fx veere undervisning af borger og parerende, eller
samtaler, der motiverer borger til at deltage i aktiviteter udenfor
centret. Samtalerne kan ogsé dreje sig om andre emner, som borger
ensker at drofte med medarbejder.

Evalueringssamtale

Borger og aktivitetscenters medarbejdere evaluerer forlobet
lebende. Dette gores for at sikre, at borger bedst muligt kan fa
tilgodeset sine behov og interesser.

Keorsel

Det er medarbejder pa aktivitetscenter som vurderer, om borger har
behov for at fi bevilget transport, eller om borger kan transportere
sig selv. Som udgangspunkt bevilliges der ikke transport til det
forebyggende tilbud. Hvis borger er ude af stand til at transportere
sig selv péd grund af nedsat mobilitet, eller har vanskeligheder med
at overskue transport, kan der bevilliges transport.
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Kompetencekrav til

Medarbejdere med kompetencer indenfor betydningsfulde

medarbejderne aktiviteter, sociale relationer, treening og sundhed — herunder
screening, analyse, vurdering og mals@tning. Medarbejdere med
kompetencer indenfor aktiviteter og omsorg.

Lovgrundlag Tilbuddet gives efter Servicelovens § 79

Vedligeholdende tilbud om aktivitet og traening pa et aktivitetscenter

Formal Formélet med det vedligeholdende tilbud er overordnet set at
understotte det gode, sunde og lange liv, herunder at:
= tilbyde aktiviteter, der tilgodeser den enkelte borgers
ressourcer, behov og interesser, og som medvirker til, at sikre
et aktivt og selvstendigt liv
= have fokus pd sociale relationer og betydningsfulde aktiviteter
for borger under fleksible rammer (fx lokaler, indhold,
modetider og kersel) med henblik pd at oge borgers
handlekompetencer
= indeholde vedligeholdende trening og andre
sundhedsfremmende og forebyggende tilbud med henblik pa at
oge borgers sundhed og viden om det sunde liv
= tilbyde pleje og omsorg efter borgers behov
Malgruppe Borgere pé 65 ér eller derover, der har en nedsat fysisk eller

psykisk funktionsevne eller serlige sociale problemer, og derfor har
behov for rammer, muligheder og hjelp til at leve et aktivt og
selvstaendigt liv.

Det drejer sig typisk om borgere, der udferer aktiviteter og
vedligeholdende trening med omfattende stotte.

Ydelsens omfang, varighed og
sted

Tilbuddet bevilliges i op til ét &r. Der er lobende dialog om formaélet
med ydelsen og borgers ressourcer og behov.

Forlebet foregér i et aktivitetscenter. Borger kommer pa
aktivitetscenter efter behov, hvilket kan variere og aftales mellem
borger og medarbejdere.

Der er mulighed for at visitere til vedligeholdende traening eller til
maltider som enkeltydelse pa et aktivitetscenter.
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Kompetencekrav til Medarbejdere med kompetencer indenfor betydningsfulde

medarbejderne aktiviteter, sociale relationer og sundhed — herunder screening,
analyse, vurdering og mélsa@tning. Medarbejdere med kompetencer
indenfor aktiviteter, omsorg og pleje.

Lovgrundlag Tilbuddet gives efter § 86

Vedligeholdende tilbud om aktivitet og/eller traening i eget hjem

Formal Formaélet med aktivitet og/eller vedligeholdende traning til borger i
eget hjem er overordnet set at understette det gode liv hos borgere,
der ikke er i stand til at forlade eget hjem.
= radgive, vejlede og tilbyde aktiviteter, der tilgodeser den
enkelte borgers ressourcer, behov og interesser

= have fokus pd sociale relationer og betydningsfulde aktiviteter
for borger

= tilbyde vedligeholdende trning med henblik pa at fastholde
borgers handlekompetencer

Malgruppe Borgere pé 65 ér eller derover, der har en sterkt nedsat fysisk eller

psykisk funktionsevne eller serlige sociale problemer, og derfor har
behov for serlig stotte i hjemmet.

Det er borgere, der ikke kan forlade eget hjem.
Samarbejdspartnere er medarbejdere i hjemmeplejen, der kommer i

borgers hjem og som samarbejder med aktivitetscentret omkring
ydelsen. Der er evt. visiteret til ydelsen Traening ved hjelper.

Ydelsens omfang, varighed og
sted

Det vedligeholdende tilbud varer i op til tre méneder, herefter
fortsaetter hjemmeplejen aktiviteterne.

Tilbuddet foregar i borgers eget hjem.
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Ydelsen omfatter typisk

Startsamtale
Forlebet starter med en samtale mellem borger, medarbejder fra
aktivitetscenter og plejefaglig medarbejder.

I samtalen afdaekkes borgers:

e interesser

e behov for betydningsfulde aktiviteter
e sociale relationer og netverk

o funktionsevne

Det aftales med borger og de plejefaglige medarbejdere, hvor
hyppigt aktivitetscentrets medarbejder skal komme i hjemmet i
lobet af en tre méneders periode.

Borgers funktionsevne testes eventuelt inden start af forlab.

Pzedagogisk indsats

Rédgivning og vejledning til borger og plejepersonale er en
integreret del af forlebet. Det kan fx vaere undervisning af borger
og pérerende, eller samtaler, der bererer andre emner, som borger
ensker at drofte.

Aktiviteter

Aktiviteterne er styret af borgers interesser og behov. Det kan fx
vaere indenfor folgende typer af aktiviteter og ydelser:

e kendte aktiviteter og nye ferdigheder

o vedligeholdende trening

Evalueringssamtale

Senest efter tre maneder gennemforer borger, medarbejder fra
hjemmeplejen og fra aktivitetscentret en evaluering af forlebet.
Formélet er at skabe et grundlag, som borger og medarbejder fra
hjemmeplejen kan arbejde videre ud fra.

Det indgér i evalueringen om borger:
o far opfyldt sit behov for betydningsfulde aktiviteter
o far styrket sine sociale relationer og netvaerk

e fir forbedret sin samlede funktionsevne

Samtalen kan suppleres med test af borgers opndede funktionsevne.

Kompetencekrav til
medarbejderne

Medarbejdere med kompetencer indenfor betydningsfulde
aktiviteter, sociale relationer, vedligeholdende traening og sundhed
— herunder screening, analyse, vurdering og mélsetning.
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Lovgrundlag

Tilbuddet gives efter § 86
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