Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
Gkonomiforvaltningens Radhusdel

Projekt *Fealles TidReg’

Vejledningen vedrorer:
e Administrative medarbejdere

Vejledningen beskriver, hvordan forvaltningernes nye arbejdstidspolitik pr. 1. februar
2011 er implementeret 1 tidsregistreringssystemet *TidReg’.

Som en del af projekt *Feelles TidReg’ er TidReg pr. 1. marts 2011 udrullet til 350
medarbejdere 1 Sundheds- og Omsorgsforvaltningen (SUF). Herefter er det planlagt, at
ca. 400 medarbejdere 1 Borne- og Ungdomsforvaltningen (BUF) og ca. 50
medarbejdere 1 Kabenhavns Borgerservice (KBS) ligeledes skal have adgang til
systemet.
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Implementering af arbejdstidsaftalen 1 TidReg NN
Okonomiforvaltningen, Sundheds- og Omsorgsforvaltningen samt Borne- og Ungdomsforvaltningen
vedtog i december 2010 en ny arbejdstidsaftale, som fra 1. februar 2011 fir betydning for din
tidsregistrering. Tidreg skelner mellem tre medarbejderkategorier: 1. @vrige (ansatte indenfor
overenskomstomraderne HK, Embedsmandsforeningen, FOA og Teknisk Landsforbund), 2.
Fuldmaegtige/specialkonsulenter samt 3. Chefkonsulenter. Hvilken medarbejderkategori du tilherer,
fremgar af dine profilindstillinger 1 Tidreg (se nedenfor) og evt. @ndringer kan foretages af din
narmeste superbruger.
lg GEM @ My * }-) Skift bruger Anne Ball

Dplysninger fra Active Directory [AD), handterers via webservice

Mawn: Anne Balle Fromholt Hansen

Ernail: ZUuss@akf. kk, dk

Organisation: Sekretariatet for Ledelze og Kemmunikation

Medlern af (Raller): U-OF-5SE-BudSys Okaonomiadministrator;

Indstillinger

Anonl,lm D Se alle organisationer | Tidsregistering

Profil ge=ldende fra: Anzamttelsform: |Norma| v| TeamiAfsnit: |Afsnit: Siggi Brandt Kri v| Timebank kategoe? | Fuldmzagtig/specialkonsulent A

Mandag Tirsdag Onsdag Tarsdag Fredag Lerdag .

L

Tidligere indstillinger Fuldmzagtig/specialkonsulent

Chefkonsulent
G=ldende fra Arbejdstid  Ans=ttelsesform Team/Afznit Timebank kategd

7.1 Hvordan hindteres arbejdstidsaftalen konkret i Tidreg?

Din flekssaldo udregnes indenfor et kvartal og overferes ved udgangen af kvartalet til en sékaldt
‘timebank’ 1 overensstemmelse med de retningslinjer, som arbejdstidsaftalen udstikker for den
medarbejderkategori, du tilherer.

Din flekssaldo og dine opsparede timer i1 ’timebanken’ fremgar begge af skaermbilledet i Tidreg.

Dagens status

Registreret tid Fleksbalance Dage
Cag 2,4 1,0 Ferie (fra 1/5] 23,0
Uge 39,7 2.6 Sygdom [(seneste 12 mdr ] 4,5
Maned 59,1 2,5 Anden légnnet fravzer (seneste 12 mdr) 0,0
Kompetenceudwikling: 2,9%

Flekzzaldao (fra 01-02-2011)

Tirmebank

I alt
Aktivitet Delaktivitet

11023-1005 Anden lgnnet tid Frakost

11023-4013 Kontraktholder Koncernservice Ad hoc opgaver fra Koncernservica

11022-1000 Ledelse og Intern Adrinistration Interne mader
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Implementering af arbejdstidsaftalen 1 TidReg

Hvordan din flekssaldo ved udgangen af et kvartal omregnes til timebanken athaenger af, hvilken
medarbejderkategori du tilherer. Nedenfor beskrives, hvordan Tidreg konkret hindterer aftalen for
de tre kategorier.

Ovrige

~  Alle opsparede timer, positive sdvel som negative, overflyttes fra flekssaldoen til timebanken ved
udgangen af hvert kvartal. Eventuelle overarbejdstimer over 74 ved kvartalets afslutning
overfores til timebanken i forholdet 1:1,5.

— Du kan forsat have en negativ flekssaldo ned til -37 inden for og ved udgangen af et kvartal.

Fuldmeagtige og specialkonsulenter

- Enpositiv flekssaldo op til 20 timer bortfalder automatisk ved udgangen af et kvartal.

- Opsparede flekstimer 1 intervallet 20-55 timer ved udgangen af et kvartal overfores til
timebanken 1 forholdet 1:1.

~  Opsparede flekstimer over 55 timer ved udgangen af et kvartal overfores til timebanken 1
forholdet 1:1,5.

- Ennegativ flekssaldo ved udgangen af et kvartal overfores til timebanken i forholdet 1:1.

—  Summen af din flekssaldo og timerne i timebanken (svarende til summen i alt pd skermbilledet
ovenfor) ma ikke vaere negativ.

Chefkonsulenter

- Enpositiv flekssaldo ved kvartalets udgang vil ikke automatisk blive overfort til din timebank.

- Evt. godtgerelse af overarbejdstimer sker efter aftale mellem dig og din chef og kan derefter
indtastes manuelt i din timebank. Godtgjorte timer overferes i forholdet 1:1,5.

- Ennegativ flekssaldo ved udgangen af et kvartal overfores til timebanken i forholdet 1:1.

~  Summen af din flekssaldo og timerne i timebanken (svarende til summen i alt pd skermbilledet
ovenfor) ma ikke vaere negativ.

Generelt for alle medarbejdere

- Kvartalerne ligger 'skeevt' placeret med start 1 hhv. februar, maj, august og november.

- De ovenstaende timesatser er udregnet i forhold til en normeret arbejdstid pa 37 timer/uge. Det
vil sige, at de @ndres, hvis en medarbejders arbejdstid er forskelligt fra denne. Eksempelvis vil en
fuldmaegtig/specialkonsulent med en normeret arbejdstid pd 30 timer/uge blot {4 fratrukket en
positiv flekssaldo op til 16, 2 timer (svarende til 30/37*20) ved udgangen af et kvartal, frem for
20 timer. Tidreg handterer denne regulering automatisk med udgangspunkt i profilindstillingerne
vist ovenfor.

- Opsparede timer i timebanken anvendes, nir en medarbejder opsparer en negativ flekssaldo
indenfor et kvartal. Den negative flekssaldo vil herefter blive overfort til timebanken i forholdet
1:1. AC’ere skal dog veere opmaerksom pa, at summen af flekssaldoen og timebanken ikke mé
veare negativ.

- (Hvordan kan jeg traekke en rapport over sammens@tningen af timer i min timebank? -Skrives
ndr vi ved, om det er muligt for alm. brugere selv at trekke rapporten)




