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KGBENHAVNS KOMMUNE
Teknik- og Miljgforvaltningen
Center for Milj@

Bilag 3

Kontraktkrav vedr. miljo og arbejdsmiljo

Indledning

Teknik- og Miljgudvalget har pa mgdet den 21. januar 2013 drgftet
indstillingen vedr. strategi for 2. generations affaldsudbud. I forlen-
gelse af drgftelsen gnskede udvalget bl.a. mere detailinformation vedr.
kontraktkrav pa miljg- og arbejdsmiljgomradet — herunder om sociale
klausuler.

I dette notat presenteres de kontraktkrav vedr. miljg og arbejdsmiljg,
som forventes benyttet ved 2. generations affaldsudbud. I notatet fin-
des en forelgbig liste over kontraktkravene. Listen indeholder de vee-
sentligste emner, som har varet drgftet, men den er endnu ikke ud-
tgmmende. Der vil ske en yderligere specifikation af kontraktkravene i
forbindelse med selve udarbejdelsen af udbudsmaterialerne.

Kontraktkravene til 2. generations udbud er udformet pa baggrund af
erfaringerne fra 1. generations affaldsudbud og den efterfglgende drift.

Kontraktkrav

Kontraktkrav er kommunens ultimative krav til den ydelse, som til-
budsgiveren skal levere. Kontraktkravene er beskrevet i udbudsmate-
rialet og vil fremga af kommunens kontrakt med renovatgren. Renova-
tgren skriver dermed under pa, at han vil overholde disse krav og leve-
re den specificerede ydelse, og kommunen fglger op pa disse krav ved
den efterfelgende handhavelse af kontrakten. Kontraktkrav er saledes
kommunens ultimative krav til, hvad renovatgrens ydelse til kommu-
nen skal indeholde.

Dette notat indeholder den forelgbige liste med kontraktkrav vedr.
milj¢ og arbejdsmiljg. I 2. generation affaldsudbud vil der tillige blive
stillet en lang rekke kontraktkrav til selve ydelsen og dens kvalitet -
fx hvordan beholderne skal tgmmes, hvilke servicemal der skal galde
for ringeordninger, at renovatgren skal melde alle afvigelser fra den
planlagte tgmning til kommunen og at renovatgren skal stille skralde-
bilernes sider til radighed for kommunens informationskampagner.
Disse gvrige driftstekniske kontraktkrav er ikke medtaget i dette notat.
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Miljo

Eksisterende krav

Krav i 2. generation

Bemarkninger

Hgjeste EURO-
norm (pt. EURO 5)
ved udskiftning eller
nyanskaffelse af
biler over 3500 kg.

Krav om bestemt
energimarkninger
af person- og vare-
biler under 3500 kg.
(A, B, E og Fefter
totalvaegt).

Der stilles krav om hg-
jeste EURO-norm (pr.

1. januar 2014 EURO 6)
ved udskiftning eller
nyanskaffelse af biler.

Der stilles krav om brug
af et antal gasbiler. I
forste udbudsrunde for-
venteligt minimum to
biler pr. entreprise.

I 3. runde forventes
krav om hovedparten af
biler pa gas.

Evt. krav om enkelte
biler pa andre alternati-
ve drivmidler.

Krav til energimaerk-
ning skarpes, og evt.
krav om brug af person-
og varebiler pa el eller
brint.

Kravene til breend-
stof tilpasses de en-
kelte biltyper og
entrepriser.

Fx er det endnu ikke
undersggt, om det
vil vere muligt at
anvende gasmotorer
pa mobilsugbiler.

Nye biler: stgjgren-
se pa max. 75 deci-
bel.

En lavere decibelgrense
for nye biler er ikke
endeligt fastsat endnu —
ath@nger bl.a. af
braendstoftype.

Afhangig af biltype
og brendstofvalg.

Krav om deltagelse
1 forsggsordninger
mv.

Suppleres med krav om
deltagelse 1 udvik-
ling/forsgg med formal
at reducere stgj fra biler
og materiel.

Systematisk kontrol | Automatisk kontrol af Nu automatisk og
af dektryk og sik- dektryk og akseltryk pa | monteret pa hver
ring mod kgrsel nye biler. enkelt bil.

med overlas.

Krav om tiltag til Samme, men evt. sup- I givet fald kan hver
nedsattelse af pleret med krav om kgr- | enkelt bils braeend-
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brandstofforbrug.

selsdata og opsamling
af disse pa bilniveau og
krav om kurser i eco-
driving for alle chauffg-
rer.

stofforbrug folges.

Krav om overhol-
delse af ferdselslo-
ven — herunder fart-
grenser.

Samme evt. suppleret
med automatisk hasti-
ghedskontrol i nye biler.

Der stilles krav om
brug af biologisk
nedbrydelige hy-
draulikolier.

Stort set samme krav
forventes (evt. vegeta-
bilsk).

Krav om sarligt
godt udsyn fra bilen,
fx:

stor rude i hgjre
sidedgr, side- og
frontspejle, bagud-
rettet svingkamera
og bakkamera, max
1,6 m. til underkant
af forrude.

Krav om endnu bedre
udsyn i nye biler (fx
yderligere specifikatio-
ner for spejle mv., mi-
nimumskrav til stgrrelse
af sideruder).

Kravene til udsyn
justeres efter bilty-
per og entrepriser
(mobilsug, smabiler
til person- og vare-
transport).

Krav om udarbejdelse
af trafiksikkerhedspla-
ner med systematisk
opfglgning.

Efter nermere aftale

med Center for Tra-
fik.

Biler med 3 aksler
eller mere skal vaere
med drejende aksel 1
boogie.

Samme krav.

Mod nedslidning af
vejene (Stgv).

Krav til renggring
og vedligeholdelse
af bilerne:

Vask hver uge eller
hver 14. dag.

Samme hyppighed for
vask men krav om brug
af miljgvenlige vaske-
midler.

Krav om dokumen-
tation af miljgsyns-
rapport, hvis kom-
munen kraever det.

Krav om fast, arligt
miljgsyn af bilerne.
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Arbejdsmiljo

Eksisterende krav

Krav i 2. generation

Bemarkninger

Biler over 3500 kg skal
have lav indstigning
(max. 900 mm. mellem
kgrebane og kabine-
gulv).

Skerpelse af krav til
nye biler til adgang
til kabine (fx trin,
bredde, holdepunk-
ter).

Afh@ngig af bilty-
pe og stgrrelse.

Krav om at alle skralde-
mend skal tale og forsta
dansk.

Samme krav.

Mindst en medar-
bejder pr. bil skal
ogsa kunne lase
og skrive dansk.

Tilstraekkelig oplering
af nyt mandskab og
mandskab pa nye ruter.

Samme krav.

Krav om, at alle skral-
demand har AMU kur-
sus 1 i renovation efter
et ars ansttelse.

Kravet tilpasses ny
uddannelse, da AMU
kursus 1 ikke lenge-
re gennemfgres.

Formalet er, at alle
skraldemaend har
en faglig uddan-
nelse — ikke bare
sidemandsople-
ring.

Krav om Igbende efter-

uddannelse af alle med-
arbejdere — afstemt efter
den enkeltes behov.

Krav om omfang af
denne uddannelse (x
timer pr. ar pr. med-
arbejder).

Evt. krav om fast
arlig rapport om
omfang af efterud-
dannelsen.

Krav om, at arbejdsplad-
sen anvendes som ud-
dannelsessted ved 1g-
bende ansettelse af ler-
linge i virksomheden.

Der fastsattes et
konkret krav vedr.
omfang af antallet af
lerlinge eller prakti-
kanter (x antal leer-
linge/praktikanter pr.
xx kr. oms@tning
eller xx antal ansat-
te).

Kravet formuleres
som angivet i
kommunens gel-
dende ”Kontraktbi-
lag om sociale og

etiske hensyn ved
indkeb”.

Virksomhedsoverdragel-

Krav om sikring af

Kravet formuleres
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se af skraldemandene
(kontraktkravene fandtes
i bilag 3 —1 alt 160 si-
ders overenskomst, lo-
kalaftaler mv.).

lgn- og ansattelses-
vilkar, sa medarbej-
derne ikke stilles
ringere end 1 henhold
til geeldende kollek-
tive overenskomster.

som angivet i
kommunens gel-
dende ”Kontraktbi-
lag om sociale og
etiske hensyn ved
indkeb”.

Krav om proces for
overtagelse af medarbej-
dere fra R98 (fx oriente-
ringsmgder med kom-

Krav om opstarts-
proces for entreprise-
start (herunder fx
orienteringsmgder

Af hensyn til mi-
nimering af med-
arbejdernes usik-
kerhed ved evt.

munal deltagelse, infor- | med kommunal del- | skift af arbejdsgi-
mationsbreve og medar- | tagelse og gnske om | ver.
bejdersamtaler). ansettelse af medar-

bejdere i rimelig tid

for entreprisestart).
Alle skraldemand skal Samme krav. Af hensyn til kun-
baere ID-brik. derne.

Ingen medarbejdere ma
vere pavirkede af alko-
hol eller andre stoffer
under arbejdet.

Samme krav.

Arbejdslederen skal vae-
re stationeret samme
sted, som medarbejderne

Samme krav.

For at sikre teet
kontakt mellem
medarbejdere og

kgrer ud fra. daglig arbejdsle-
delse.

Medarbejderne mgder, Krav om adgang til En fast arbejds-

melder af, bader, kleder | thekgkken/ spise- plads med gode

om mv., hvor ogsa biler- | /opholdsfaciliteter faciliteter.

ne er stationerede. eller lign.

Krav om mindst to per-
sonlige, aflaselige skabe
og gode bade- og om-
kledningsfaciliteter.

Samme krav.

Krav om arstidsbestemt
arbejdstgj, sikkerhedssko
og handsker efter behov.

Samme krav.

Dyvs. at medarbej-
deren altid har
tilstreekkeligt og
rent arbejdstgj ved
arbejdets begyn-
delse.

Renovatgren skal sgrge

Samme krav.

Sa medarbejderne
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for vask og vedligehol-
delse af arbejdstg).

ikke selv skal va-
ske tgjet.

Arbejdstgjet skal paset-
tes fluorescerende mate-
riale direkte.

Samme krav.

Sa medarbejderne
ikke skal bruge
separat vest eller
lign.

Renovatgren skal sikre,
at mandskabet anvender
lifte, slisker mv. pa ar-
bejdsstedet.

Samme krav.

Procedure skal
beskrives ved til-
bud.

Krav om, at % af ar-
bejdslederens tidsfor-
brug pa entreprisen skal
vaere serskilt fokuseret
pa arbejdsmiljgrelatere-
de opgaver.

Skerpes med krav
om redeggrelse for
de mest tidskreven-
de arbejdsmiljgrela-
terede opgaver.

Krav om formuleret og
handhavet arbejdsmiljg-
politik vedr.:
overholdelse af regler og
anvisninger, anvendelse
af lifte, slisker, opfolg-

Skarpes med supple-
rende punkter til po-
litikken.

Politikken og de
navnte punkter er
kontraktkrav, men
der evalueres pa
indhold i politik-
ken udover punk-

ning pa konkrete han- terne og politik-
delser, kgrekortkontrol kens betydning for
og forbud mod alkohol det daglige arbej-
mv. de.

Krav om formuleret og Skerpes med supple- | Politikken og de

handhavet uddannelses-
politik: AMU kursus i
renovation, lgbende ef-
teruddannelse af alle
medarbejdere, uddannel-
sessted, instruktion af
medarbejdere.

rende punkter til po-
litikken.

navnte punkter er
kontraktkrav, men
der evalueres pa
indhold 1 politik-
ken udover punk-
terne og politik-
kens betydning for
det daglige arbej-
de.

Side 6 af 6



