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Indledning

Denne helhedsplan er udarbejdet i et samarbejde mellem Afdelingsbestyrelserne i AAB
afdeling 60 og 61, AAB, Kristeligt Studenter Settlement og Forstadskonsulenterne.
Gennem Settlementet er der fra start sikret indgdende kendskab til aktiviteter og
ressourcer i lokalomrédet. P& samme made er der sikret gode forankringsbetingelser
gennem Settlementets og de to AAB afdelingers teette samarbejde i helhedsplanens
lgbetid.

Kulturel brobygning

Det aktuelle udgangspunkt er situationen omkring to almene boligafdelinger, AAB afd. 60
og 61, der ligger overfor hinanden i Saxogade og vender ud mod Sdr. Boulevard og
Dybbglsgade pa Indre Vesterbro.

Denne helhedsplan sgger langtidsholdbare lgsninger for de to AAB-afdelinger gennem:

e Et internt samarbejde pa tvaers af afdelingerne om sammenlaegning. Der
iveerksaettes aktiviteter for at inddrage flere beboere i arbejdet med dette mal.
Dette ses som en (mental og strategisk) forudsaetning for den anden del af
Igsningen, som er:

« Et 8bent netvaerkssamarbejde med de mange gode kreefter lige udenfor AAB’s
matrikelskel. Her har aktive beboere, foreninger og kommunens institutioner en
20 ar lang tradition for at sta sammen for at skabe en positiv udvikling i bydelen.
AAB-afdeling 60 er allerede en del af dette netveerk.

Den kulturelle brobygning tager sit udgangspunkt i:
1. En udveksling og beboermaobilisering internt mellem de to AAB-
afdelinger. Hertil anszettes en person med sans for lokalsamfundsstrategier.

Malet er en organisatorisk sammenlzegning af de to afdelinger

2. @get samarbejde i lokalomr8det. Savel socialt og foreningsmaessigt som
i forhold til udformning og brug af nazeromradet, specielt Litauens Plads.

3. En omrédebaseret beskzeftigelsesindsats: Der planlaegges en szerlig
indsats for etniske kvinder i de to afdelinger, typisk match gruppe 4 & 5.

4. Forbedring af bgrn og unges vilk&r
5. Endelig vil der blive lagt vaegt pd en sundhedsfremmende indsats

6. @get tryghed blandt beboerne

Historik og omradekarakteristik

Omradet omkring Litauens Plads pa Vesterbro, blev byfornyet omkring 1970 i forbindelse
med en st@rre sanering. Som en del af den tidlige byfornyelse, opfertes i 1974 og 1975
de to AAB-afdelinger. I tidens 3nd og stil, byggedes der store elementbyggerier i fire
etager. De to boligkomplekser lukker sig begge om et indre gdrdrum. Denne
arkitektoniske udformning har i mere end 30 ar vaeret med til at definere rammerne for



beboernes sociale liv. De fysiske rammer har - p8 godt og ondt - pavirket AAB
afdelingernes forhold til den omkringliggende bydel, der i samme periode har
gennemgaet en omfattende byfornyelse og beboerudskiftning.

Den nzert beliggende Litauens Plads blev anlagt i 1970, og fungerer, med sine asfalterede
fodboldbaner, som sportsarealer for skoler og institutioner i omradet. Desuden udggr
pladsen en ‘grgn lunge’ i den staerkt trafikerede bydel. De stgrre bgrn og unge fra afd. 60
og 61 benytter pladsen som deres primzere friareal og opholdssted.

I nyere tid, efter lukningen af hashsalget pa Christiania, etablerede en stgrre gruppe
pushere sig pa pladsen. Hashsalget var til dels rettet mod omradets bgrn og unge. Derfor
har politiet, sammen med lokale kraefter, medvirket til, at det lokale hashmarked er
blevet forsggt bragt til ophgr. Bestyrelsen for AAB afd. 60 tog aktivt del i dette
samarbejde.

Selv om pladsen i dag fremtraaeder uindbydende og lidt skummel, rummer den potentiale
til et helt anderledes kreativt byrum b3de aestetisk og socialt. Disse muligheder
understreges af det omkringliggende cafémiljg og kulturelle initiativer fra bl.a.
Sidegadeprojektet, omradets skoler, institutioner, Litauenspladslaug og Gethsemane
Kirken.
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Cafe Sonja i Saxogade

Kunstakademiets Arkitektskole har i samarbejde med bl.a. Kirkefonden og Lokale- og
Anlagsfonden udskrevet en idekonkurrence om den fremtidige brug af Gethsemane kirke
og Litauens Plads. Malet er at 8bne kirkebygningen for et bredere publikum. Der er en



preamiesum p% 600.000 kr. og indleveringsfrist 10. oktober. Lokalomradet er inddraget i
arbejdet med idekonkurrencen via Kristeligt Settlement og Litauens Pladslaug.

Organisationerne bag idekonkurrencen vil arbejde pd at gennemfgre selve projektet. Det
er sat til at koste 30 mill.kr. til nyindretning af kirken.

AAB afd. 60 og 61, udfordringer og muligheder

De to AAB afdelinger rummer 235 forholdsvis store 3 og 4-rums lejligheder med store
termoglas-inddaekkede altaner. Lejlighedsstgrrelsen, og de integrerede altaner, regnes
for en drsag til, at indvandrerfamilier med mange bgrn har sldet sig ned i de to
boligafdelinger.

Beboerdemokratiet i de to AAB afdelinger fungerer meget forskelligt. Der er bade vilje til,
og gnsker om, at de to afdelinger arbejder for en sammenlagning.

Blandt nogle af beboerne lever stadig den gamle, fallesskabsorienterede 'Vesterbro-
tradition’ side om side med de etniske beboeres familieorienterede sammenhold. Udenfor
AAB’s mure og matrikelskel har byfornyelsen, og den aendrede beboersammensastning,
forandret det gamle brokvarter i mere mondaen retning. Kort sagt, ligger de to almene
boligafdelinger, som ger i det byfornyede Vesterbro.

Nggletal om beboersammensaatning i AAB afd. 60 og 61

Der bor 502 personer i de to afdelinger. De to afdelinger AAB, afd. 60 og 61
sammenlignes herunder med Kgbenhavns Kommune som helhed. Kommunen kaldes
herefter 'KK’. (Der er brugt de nyeste KAS-tal)

Andelen af bgrn og unge
Der er en stor overrepraesentation af bgrn og unge. 17,1 % er mellem 7-17 ar, mens der
er 8,9 % 7-17-8rige i kommunen som helhed.

Enlige med bgrn
Enlige med bgrn udggr 11,0 % i de to AAB afdelinger mod 6,1 % i KK.

Bgrn og unge med indvandrerbaggrund

Bgrn og unge med indvandrerbaggrund fra 0-17 ar er staerkt overrepraesenterede i de to
boligafdelinger, svarende til ca. 4 gange s& mange, som for KK i gennemsnit.

I gruppen 0-6 ar bor der 27 bgrn = 5,4 %, i KK er det tal 1,8 %. I gruppen 7-12 ar bor
der 32 bgrn = 6,4 % mod 1,6 i % KK, for gruppen 13-17 &r bor der 30 unge = 6 % mod
1,1 % i KK.

Bgrn med indvandrerbaggrund udger i alt 18,5 % i AAB afd. 60 og 61 og 4,4 % i KK.

Udenfor erhverv
Kategorien ‘gvrige uden for erhverv’ over 15 ar, udggr i de to AAB afdelinger 26,5 % =
104 ud af de 392 beboere over 15 &r. Den tilsvarende % for KK. som helhed er 13,9 %.

Til- og fraflytning.

I 2007 er der fraflyttet 61 personer ud af 502 beboere, svarende til en fraflytning pa
12,2 %. Blandt de fraflyttede er 34 personer med dansk oprindelse, og 27 med
indvandrer baggrund.

I 2007 er 42 personer flyttet ind, 27 med dansk oprindelse og 15 med indvandrer
baggrund.



Bruttoindtaegt
Kun 12,5 % af beboerne har en bruttoindtzegt pa over 300.000 kr. mod 28,0 % i KK.

Ledige
I gruppen af indvandrere er der 7,8 % arbejdslgse = 16 personer ud af 204,
Det tilsvarende tal for KK er 5,2 % arbejdslgse.

Der bor mange bgrn i afdelingerne

Helhedsplanens overordnede formal

Helhedsplanen forlgber over en 3-8rig periode. Formalet med dialogen og den kulturelle
brobygning er, at forbedre den sociale og etniske integration pa Indre Vesterbro.

Gennem en kortlaegning af fysiske og sociale ressourcer, savel indenfor AAB’s matrikler,
som i det omliggende lokalsamfund, skabes grundlag for nye alliancer og
samarbejdsmenstre, der szetter gang i den ngdvendige udveksling og dbenhed.



Teettere og mere tillidsfulde relationer gnskes farst opbygget i de to AAB-afdelinger.
Dette ses som grundforudsaetning for den gnskede 8bning mod det nzere miljg rundt om
de store boligblokke.

AAB afd. 60's deltagelse i pladslauget omkring Litauens Plads er et konkret udtryk for
vilje til en &ben dialog og samarbejde "uden for murene”. Disse traditioner forstaerkes og
videreudvikles med DIALOG VESTERBRO.

M3l og succeskriterier star under de enkelte indsatser.

Indsatsomrader

i. Samarbejde/sammenlaegning mellem de to boligafdelinger

Et af malene med Dialog Vesterbro er at skabe samarbejde mellem den organisatorisk
velfungerende afdeling 60, og den mindre aktive afdeling 61. Udvikling af dette
samarbejde vurderes som en forudsastning for succes med indsatsen.

@nsket om samarbejde nzeres bade lokalt blandt beboerne og i AAB organisationen.
Der er taget principbeslutning om sammenlasgning i begge afdelinger, men arbejdet er
gdet i sta grundet den relativt store forskel i husleje i de to afdelinger.

Der anszettes en fuldtids "kulturel brobygger” som leder af omradesekretariatet, der skal
arbejde med at stptte afdelingsbestyrelsernes arbejde, afdaekke ressourcer i afdelinger
samt igangsaette og udvikle Helhedsplanens gvrige aktiviteter.

Som led i helhedsplanarbejdet udarbejdes konkret ansggning til Landsbyggefonden om
stgtte til huslejenedsaettelse i afdeling AAB 61. Malet er at fa samme lejeniveau i de to
afdeling, da det ses som forudsastningen for at gennemfgre den gnskede organisatoriske
sammenlaegning.

I dag svinger kvadratmeter leje for en 3 rums bolig i afdeling 60 fra 493kr/m2/ar til
627kr/m2/ar.

En 3 rums lejlighed i afdeling 61 har alle en leje p8 713kr/m2/ar. Altsd en husleje forskel
pd op til 220kr/m2/ar.

Via en aktivitetspulje kan beboerne og styregruppen, efter et naermere beskrevet
kommissorium, ansgges om midler til aktiviteter for alle aldersgrupper. Hensigten er at
bygge bro mellem kulturer i- og pa tveers af de to AAB-afdelinger.

Styregruppen sikrer, at de metoder, der har virket i afd. 60 er dem, der videreudvikles i
samarbejde med afd. 61.
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Tidligere formand og aktiv beboer Tabassum

- Formidling af afd. 60’ s "Onkel-model”, hvor formanden/bestyrelsen kender de fleste
forzeldre, og er rollemodel for disse. Der laegges vaegt p&, at ansatte og frivillige tilegner
sig de ngdvendige personlige kvalifikationer.

Reference: Meyer-projektet i Arhus.

- Ansvarligggrelse af bebyggelsens bgrn og unge. Aktiviteter for og med unge baseret pd
tillid. ED mulighed var at inddrage de unge i beboerdemokratiet, evt. med et falles
"ungerad”.

Der gnskes udviklet et kursus- og coaching-forlgb der bygger pa den anerkendende
metode, som kan synligggre og formidle de veerdier der ligger til grund for et engageret
og deltagende beboersamarbejde. Neerveer, anerkendelse og vedholdenhed er baerende
veerdier.

Begge afdelingsbestyrelser, Settlementet og Forstadskonsulenterne kortlaegger
beboernes deltagelse i igangvaerende aktiviteter og projekter samt hvilke konkrete
interesser der motiverer flere beboere til at deltage i DIALOG VESTERBRO.

Der sker en kortlaegning af de sociale ressourcer (den sociale kapital), der findes i de to
afdelinger jf. .www.naboskabet.dk

Formalet er:
e at beboerne i begge afdelinger bliver inddraget i og rustet til at deltage aktivt i
afdelingernes udvikling og samarbejde
¢ at alle grupper repreesenteres, aldersmasssigt, socialt og etnisk



Mal og succeskriterier:

at der er sggt og bevilget huslejestgtte til afd. 61 i projektperioden
at der er sat dato p8 sammenlagnings-generalforsamlingen.
at mindst 20 beboere fra hver afdeling deltager i et kortere kursus- eller coaching
forlgb

e at mindst 20 beboere fra hver afdeling involverer sig aktivt i afdelingens arbejde
internt eller eksternt. Det handler badde om praktiske og sociale opgaver

e at der i Igbet af det forste ar bliver afdaekket muligheder for at inddrage de unge i
beboerdemokratiet.

2. @get samarbejde i lokalomradet

Settlementet der er genbo til AAB afdelingerne, er en central part i arbejdet.
Settlementet er gdet aktivt ind i det forberedende "helhedsplanarbejde” med leder Johs.
Bertelsen og Souschef Peter Gormn Hansen (begge er medlem af Vesterbro lokaludvalg).

G8gade giver miljo

Settlementet har en mangedrig erfaring med social og omrédebaseret indsats. Der er
bade tzette kontakter til Kebenhavns Kommune og mange aktiviteter og netveerk i
lokalomrddet. Settlementet gnsker at spille en central rolle i helhedsplanarbejdet, hvor
iseer beskeaeftigelsesindsats, indsats over for bgrn og unge, udviklingen af Litauens Plads
og nye funktion til Gethsemane kirken er omrader man gnsker at samarbejde om.



Andre vaasentlige lokale aktgrer er Settlementets Sports- og Boldkiub (SSB), Vesterbro
Lokaludvalg, Oehlenschlédgergades Skole, SSP, Fritidshjemmene Saxoly, Vestervang og
Saxolitten, Idrestsfabrikken, Sidegade projektet | Saxogade og Projekt Levende By.

Projekt Levende By er et allerede igangvaerende lokalt initiativ der bl.a. omfatter
pladslauget for omdannelse af Litauens Plads og Gethsemane kirkens fremtidige brug.

Dialog Vesterbro stgtter kommunens vision om at:

"Kgbenhavn skal vaere en sammenhasngende by. Den negative udvikling i udsatte
boligomrader skal vendes. Alle byens boligomrader bgr rumme mangfoldighed af bade
beboere og boligformer.”

Formal er:
e at flere beboere deltager i a&andringen af det gamle brokvarter og aktiviteter
generelt i det omkringliggende omrade

Mal og succeskriterier:
¢ at 50 beboerne i AAB i Igbet af projektperioden er aktivt repraesenteret i
forskellige frivillige aktiviteter pa Vesterbro. F. eks i forbindelse med Pladslauget
for Litauens Plads, Lokaludvalget, Sidegade projektet, SSB, diverse
foreeldrebestyrelser.
¢ At 10 beboere i AAB fastholdes i frivillig aktivitet ved projektperiodens slutning.

3. Omrédebaseret beskaftigelsesindsats

Dialog Vesterbro stgtter kommunens vision om at:

"Kg@benhavn skal veere en by, hvor alle - uanset kgn og etnisk baggrund - har lige
muligheder for at deltage i arbejdslivet. Byens mangfoldighed skal vise sig i alle brancher
og bade pa offentlige og private arbejdspladser.”

Der gnskes igangsat en omradebaseret beskaeftigelsesindsats. Denne taenkes ivaerksat i
et teet samarbejde med Settlementet, der i forvejen har kontrakt med kommunen
omkring aktivering af match gruppe 4 og 5.

En forudsaatning for en vellykket integration og et velfungerende boligomrade er, at det
er muligt at komme i arbejde. For at kunne komme i arbejde, skal man have de
ngdvendige kvalifikationer, og endda kunne ggre opmaerksom pa dem. Derfor afsaettes
der midler til at gennemfgre en lokal teetmasket beskaeftigelsesindsats.

Der er behov for at mange af afdelingernes beboere far bedre dansk-kundskaber. Der
igangsaettes derfor sprogundervisning rettet mod alle, idet der i de to boligafdelinger er
mange beboere, som kan have gavn af jobsggningskurser og danskundervisning.

Der oprettes en speciel gruppe for kvinder af anden etnisk baggrund end dansk,
bosiddende i AAB og uden for arbejdsmarkedet. I dette arbejde bygges videre pa
erfaringer fra Settlementets beskaeftigelses og integrationsprojekt for etniske kvinder
‘Sultana’.

Beskeeftigelses aktiviteterne skal vaere malrettede ordinzere jobs og uddannelse, og
malet er at ggre folk selvforsgrgende. Beskzaeftigelsesindsatsen vil vaere rettet mod alle
udenfor arbejdsmarkedet i de to afdelinger, mzend, kvinder og unge. Der vil blive saerligt
tilrettelagte indsatser over for kvinder og unge.



Settlementet har rammeaftale

Settlementet har rammeaftale med Kgbenhavns kommune vedr. beskaeftigelse af bl.a.
etniske minoriteter. Deres malgrupper er match 4 og 5, hvilket betyder at de udover at
kvalificere til arbejde ogsd kvalificerer til ‘livet'.

Settlementet har en del tilbud til svage grupper, som skal i jobtraaning. De bruger alle
mulighederne i Igntilskudslovene. Settlementet lzegger stor vaegt pa at det er
meningsfyldt arbejde som tilbydes. Settlementet tager pt. 30 personer om aret.

Sultana

Sultana er et beskaeftigelses- og integrationsprojekt under Settlementet, som isaer retter
sig mod etniske kvinder. Projektet daeskker hele Kgbenhavn og er et
beskzeftigelsesprojekt i henhold til gaeldende lov. De er meget opmasrksomme pa
netveerksmuligheder for den enkelte og hjzlper med diverse problemer og barrierer for
en arbejdskarriere.

De gar ind i en konkret vurdering af den enkeltes situation og handler/ laegger pres i
forhold til arbejdet efter denne vurdering. Der er aktuelt 2 deltagere fra afd. 60 og 61
med i Sultana.

Det er planen at etablere en szrlig indsats med udgangspunkt i Sultanas erfaringer og
arbejdsmetoder rettet mod beboerne i AAB 60 & 61. Medarbejderne er dobbeltsproget sa
de kan ga i direkte dialog med kvinderne. Der vil blive ansat en beskasftigelses og
boligsocial medarbejder i omradesekretariatet, med saerligt ansvar for denne indsats.

° ’;94- nd =

Settlementets pigekilub er samlingspunkt for mange af pigerne i afd. 60/61.
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Enlige forsgrgere

Enlige foraeldre med sma bgrn er steerkt overrepraesenterede i afd. 60 og 61. De mangler
ofte det ngdvendige netvaerk. De kan desuden have en darlig skonomi - med et stort
antal ubetalte kreditorer, der gor livet besveerligt. Der skal skabes ro om situationen,
enten ved afdragsordninger eller henstand. At fa jobs til denne gruppe kraever
arbejdsgivere, som er parate til at investere tid i at opleere personerne, og i et vist
omfang til at veere radgivere for den ledige.

Jobcenter og Erhvervsfremme
Der er aktuelt aftalt mgde med Kgbenhavns Kommunes jobcenter Musvagevej om
udformning og samarbejde pa beskzaeftigelsesomradet.

Det vil endvidere blive taget kontakt til EVU, Erhvervscenter for Etablering, Vaekst og
Udvikling (Kgbenhavns Kommune), med henblik pa forespgrgsel om et samarbejde
vedrgrende stimulering af iveerksaetteri og erhverv i omradet.

Seerlig ungeindsats

I samarbejde med skolen/UU-vejlederen udvikles et samarbejde der skal sikre at alle
unge efter endt skolegang kommer i gang med uddannelse eller arbejde. Der laves en
saerlig indsats for at forebygge “drop outs” f.eks. via frivillige mentorer eller
rollemodeller.

Formalet er:
o at de beboere, der ellers har haft meget vanskeligt ved at komme i arbejde, bliver
tilfert de ngdvendige kvalifikationer
e at de beboere der har kvalifikationerne kommer i arbejde
+ at der etableres netvaek omkring iszer enlige forsgrgere
« at unge far opbygget identitet og relationer knyttet til et arbejde, eller en
uddannelse frem for relationer knyttet til gaden og evt. smakriminalitet.

Mal og succeskriterier:
e at 90 % af beboerne efter juni 2009 kender til den omradebaserede indsats
e at 80 % af de ledige har vaeret i kontakt med den omradebaserede indsats
e at andelen af personer uden tilknytning til arbejdsmarkedet i de udsatte
boligomrader, skal reduceres med ti pct. point frem til r 2010.
s at arbejdslgshedsprocenten i de to afdelinger som minimum halveres.

4. Forbedring af bgrns og unges livsvilkar

Dialog Vesterbro stgtter kommunens vision om at:

"Kgbenhavn skal fremover kendes for sin evne til at stgtte alle bgrn i deres udvikling af
trivsel, livsgleede og handlekompetence. I ... ..... fremtidens globaliserede samfund.”

Et vaesentligt element heri er omdannelse af garden i afdeling 61. Dette projekt
planlaegges finansieret via et szerligt fysisk fornyelsesprojekt som finansieres via
Landsbyggefonden og gennemfgres parallelt med DIALOG VESTERBRO.

Settlementets bgrne- og ungeafdeling og Settlementets Sports- og Boldklub SSB gnsker
at lave en seerlig opsggende og mobiliserende social paadagogisk indsats blandt bgrn og
unge i de to AAB afdelinger. Der vil blive gennemfart en szerlig indsats for at fa flere til at
dyrke idraat.
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Oehlenschldgersgade Skole og Fritidshjemmene Saxoly, Vestervang og Saxolitten gnskes
inddrages sammen med Settlementet i synligggrelse og udvikling af klubtilbud,
lektiehjzelp og idraststilbud,

Aktuelle problemer

Dialogen mellem AAB-afdelingerne og det omliggende lokalomrade, er til dels haemmet af
bebyggelsernes fysisk lukkede, naesten borgmurslignende udformning. Det har ogsa
konsekvenser for bgrnenes og de unges udfoldelsesmuligheder.

Der for8rsplantes i afd.61 s g8rd

De mange sma bgrn kan faerdes trygt i de helt lukkede gardrum, som dog ogsa, specielt i
afd. 61, kan opleves som en barriere for fysisk udfoldelse, idet der naasten ingen
legeredskaber er (gdrdrummet er et asfalteret betondaek ovenpd det underjordiske
parkeringsanlag). Afdelingsbestyrelsen har i sommeren 2007 forsggt at rade bod pé det
trosteslgse udseende ved at inddrage bgrnene i en vellykket blomsterplantningsdag.

Gardmiljget i det andet gardrum i afdeling 60 fremstar derimod nyrenoveret, grgnt og

indbydende. Afdeling 60 har haft rad og ressourcer til at afsaette- og sgge midler til disse
miljgforbedringer.
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Aktiviteter for bgrn og unge

Idraet er det mest udviklede "vaerkt@j”, som giver tilgang til bgrn og unge, herudover vil
sundhed, bedre legepladser og musik ogsa blive taget i anvendelse, som "adgangsbillet”
til b@rn og unges liv.

Det primaere mal med idreetsaktiviteterne er at ggre bgrn og unge til engagerede og
dygtige til deres idrast.

Samtidig bruges idreet som et middel til:

- forebyggelse af kriminalitet, fysisk og socialt svage bgrn og unge

- tilegnelse af vigtige sociale faerdigheder

- opbygge en alsidig identitet

Aktivitets ideer

e at skabe kontakt til bgrn og deres familier med henblik pa oplysning om og
introduktion til bydelens klub- og foreningstilbud.

» safremt der kan skaffes lokaler til at etablere en slags klubanneks hvor man et par
gange om ugen kan samle bgrnene til klublignende aktiviteter - her vil man koble
med tilbud om deltagelse i Settlementets egne klubtilbud i Valdemarsgade 4.

o bruge gard (+ de rgde baner/ Lithauens Plads) til at skabe kropslig aktiviteter som en
naturlig del af samvaeret

s arrangere besgg af eller hos bydelens klubber og foreninger med henblik pa
synligggrelse/ abne dgre

« kontakte Projektrddgivningen med henblik pa samarbejde og statte.

Integration gennem idraet
Her vil Studentersettlementets Boldklub, SSB aktiviteter veere centrale:

¢ Kvindeaktivitet (iszer rettet mod kvinder med anden etnisk baggrund) - SSB tilbyder
i dag motion rettet specielt mod kvinder - svgmmehold, badedage for kvinder,
motion, cykling.

e Via kommunalt samarbejde skal der szerligt fokus pa indvandrerfamilier med nyfgdte
og yngre bgrn.

e« Bgrn og unge - via "gadeidreetsprojekter stgttet kommunalt og af private fonde”
saetter SSB gennem de naeste 3 ar fokus pé foreningslgse/ idreetsinaktive bgrn og
unge.

« Bgrn og unge - via partnerskab med kommunen har SSB de nzeste 3 ar szerligt fokus
pa integration af piger med anden etnisk baggrund i SSB ‘s fodboldafdeling.

M3l og succeskriterier:

e at der er etableret gode og trygge legefaciliteter i afd. 61's gard

¢ at alle elever og studerende har mulighed for lektiehjzelp, fordi der er etableret en
lektiecafe i lgbet af projektets forste ar.

e at der etableres en mentorordning for bgrn og unge med seerlige vanskeligheder

e at 25% af bgrn og unge har haft kontakt med en mentor i hvert af
projektperiodens ar
at alle gar i gang med videreuddannelse eller arbejde efter endt skolegang
at antallet af bgrn og unge der deltager i organiserede sportsaktiviteter er pa 70
%, hvilket er gennemsnittet for Vesterbro’s bgrn og unge i dag.
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Vaegudsmykning som en del af Sidegadeprojektet i Saxogade af Erik Clausen og Christian
Hansen.

5. Sundhed og gode vaner

Dialog Vesterbro stgtter kommunens vision om at:

"Kgbenhavn placerer sig i toppen blandt europzeiske storbyer, ndr det gzelder borgerens
sundhed - uanset social status og etnisk baggrund.”

Sundhed tages op som tema i samarbejde med Sultana og "Mor-barn-butikken" i
Sidegadeprojektet, som begge ledes af Settlementet. Der tages udgangspunkt i
beboernes gnsker og aktuelle situation. Formidling af sundhedstemaer der retter sig
direkte mod beboernes aktuelle situation og de faktiske muligheder der kan udvikles i
taet dialog med beboerne og med udgangspunkt i beboernes egen motivation.

Kgbenhavns kommunes opsggende og forebyggende sundhedsindsats sgges tilknyttet
projektet. Ogsa Roskilde Universitets Center, der netop har startet en ny
sundhedsuddannelse, hvor de studerendes specialepensum kunne involvere Dialog
Vesterbro og der kan tilbydes praktik pladser.

Motionsaktiviteter, faellesspisning - sund mad, studiekreds om at arbejde med egne
vaner.

14



En reprassentativ gruppe beboere, der gnsker at arbejde med egen sundhed og vaner
interviewes i for@r 2009, om deres planer vedr. sundhed, motionsvaner, spisevaner og
sociale netvaerk. I december 2010 interviews de samme personer om deres resultater.

M3l og succeskriterier:

e atalle i gruppen er blevet mere bevidste om egen indflydelse pa sundhed og
vaner

e at mindst halvdelen af gruppen oplever at de faktisk har opnéet at leve sundere
permanent

« at beboerne forholder sig abent til deres egen sundhed, det skal synligggres via
debat i beboerblade og anden lokal presse

s at forskellene i etniske danskeres og indvandreres sundhedstilstand skal udlignes.

6. Tryghed og Sikkerhed

Dialog Vesterbro stgtter kommunens vision om at:

"Kgbenhavns Kommune skal vaere et trygt sted at bo, hvor borgerne frit og uhindret kan
feerdes - uden at blive udsat for kriminalitet eller diskrimination. Kriminalitet blandt
indvandrere skal ned p8 niveauet blandt danskere.”

At der udvikles samarbejde med det omkringliggende lokalsamfund med dets
mangfoldige beboer- og boligmiljger.

Der etableres samarbejde med Det Kriminalpraeventive Rad (DKR), SSP, Neerpolitiet og
forzeldregrupper om at skabe trygge rammer for beboerne, der bl.a. har veeret hjemsggt
af pushere.

At der via den store bgrn og unge indsats sikres hurtig opfslgning p& normoverskridende
ungeadfaerd og kriminalitet.

Der gennemfgres to tryghedsindeks malinger én ved projektets start og én ved
projektets slutning. Tryghedsindekset er udarbejdet af Beskzaeftigelses- og
Integrationsforvaltningen og det er gnsket at undersggelsen gennemfgres i samarbejde
med forvaltningen.

Mal og succeskriterier:

e at der etableres trygge og attraktive udemiljger
o at tryghedsindekset forbedres og ligger over 6 ved projekt afslutning.
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Forandringsteori

Til brug som styringsinstrument og 8rsag - virkningskeede er udarbejdet nedenstaende
grafiske fremstilling:

Indsats Ressourcer Aktivitet Resultat Betydning Effekt
omrade » > [ B > b
Samarbejde/ | Kulturel Feelles Sammen- Steerkere Mere attraktiv
sammenlagn | brobygger aktiviteter, lzegning bestyrelse og boligafdeling
ing Husleje stgtte | Feelles mgder lokalt netveerk
@get Omrade- @get aktivitet i | Ny plads, Bedre Mere
samarbejde sekretariat SSB, Kvinde- trafikal kommuni- attraktivt
i SSB, gruppe, Plads- | fredeligggrel | kation i kvarter
lokalomradet | Pladslaug arrangementer | se kvarteret
Steerkere
bestyrelser
Beskeeftigelse | @get lokal @get indsats Halvering af | Bedre Mere
indsats fra over for unge, antallet af integration attraktivt
BIF og mentorer personer Hgjere kvarter
Settlementet/ | Kvindegruppe udenfor indtaegter
UU-vejleder. Lokal placeret arbejdsmark | Bedre netvasrk
jobkonsulent edet
Bgrn og unge | Idrests- og Opsggende Flere der Sundere og Mindre vold
fritidskonsu- | arbejde vedr. dyrker bedre liv. og haerveaerk,
lent, idreet og idreet. Tro pa storre
Anlaeg af uddannelse/job | Flere orga- fremtiden. tryghed.
gard niserede Uddannelse og | Mere attrak-
Frivillige job tivt kvarter

Effekt

Der sker en bade social- og etnisk integration internt i de to AAB-afdelinger.

Der sker en social integration mellem AAB-afdelingerne og det omgivende lokalsamfund.
Der kommer flere i beskaeftigelse og veek fra overfgrselsindkomst.
"Det sociale beboerdemokrati” far flere med i beslutningerne.
Omradesekretariatet bliver et synligt brohoved for AAB-afdelingerne.
Der kommer styr pa huslejen. Styrkelse af beboerdemokratiet betyder ogsd skaerpelse af

opmaerksomheden pa livet i bebyggelserne. Herunder deres fysiske tilstand.

o @get tryghed. Taettere kommunikation og samarbejde internt med synlige

aktiviteter i og udenfor afdelingerne, vil lyse op i gadebilledet. Det vil fremme forstaelse
mellem beboerne og andre borgere i hverdagen.
Stgrre livskvalitet, som en del af en spandende bydel.

° Der arbejdes bevidst med kontakt til erhverv, idreet, folkesundhed, SSP,

folkeoplysning.

Forankring

Der er fra starten medtaenkt forankring af projektet. Strategien med sammenlagning af
de to afdelinger forventes at skabe en staerkere organisation der vil kunne fastholde et
stgrre aktivitets niveau bade indadtil i afdelingen, som udadtil i forhold til kvarteret,
boligselskab og kommune.
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Den faste tilknytning af Settlementet forventes at veere en garanti for fortsatte aktiviteter
ved projektperiodens ophgr.

Projektorganisation

Der nedszettes en styregruppe bestdende af:

2 repraesentanter for AAB afd. 60

2 repraesentanter for AAB afd. 61

1 repraesentant fra AAB’s administration

1 repreesentant fra Kristeligt Studenter Settlement
1 repraesentant fra SSB

1 repraesentant fra Oehlenschldgersgade Skole

1 repraesentant fra Socialcenter Vesterbro
Projektleder er sekreteer uden stemmeret.

Omradesekretariatet bestar af en projektleder/kulturel brobygger, der szerligt skal
arbejde med frivillige og lokalomradet, samt have kontakt til afdelingsbestyrelserne. En
boligsocial medarbejder der iszer skal arbejde med beskaeftigelse. En 30 timers fritids- og
idreetskonsulent, der szerligt skal arbejde med bgrn og unge og en
studentermedarbejder/praktikant.

Omrédesekretariat placeres i afdeling 60’s lokaler pa hjgrnet af Dannebrosgade og
Letlandsgade. Sekretariatet har fast daglig abningstid.

RUC ved professor John Andersen og forskningsgruppen Rum, Sted, Mobilitet og By
bidrager, efter aftale med workshops og som sparringspartner indenfor temaer som
lokalsamfunds-empowerment/borgerinddragelse, social kapitalopbygning og
borgerinddragelse samt sundhedsfremme.

RUC bidrager endvidere med speciale studerende og projektgrupper, der via RUCs
videnskabsbutik kan bidrage til baggrundsanalyser, metodeudvikling m.v. i
gennemfgrelsen af helhedsplanen. En mulighed er ogsa at tilknytte en Ph.d-studerende
fra RUC til et projekt om metoder i borgerinddragelse og netveerk/opbygning af social
kapital.

Evaluering

Der udarbejdes en arlig evalueringsrapport/beretning. Der evalueres saerligt pa opfyldelse
af de 21 punkter der er opstillet som mal og succeskriterier for Dialog Vesterbro.

Dialog Vesterbro forpligter sig til at deltage i et halvarligt evalueringskoncept i samarbejde med
Kgbenhavns Kommune.

Ogkonomi

Budgettet er aendret s& der budgetteres med de forelgbigt udmeldte 3 mill.kr. fra
Landsbyggefonden.

Det samlede budget er pd 5.431.500 kr. Der budgetteres altsa med en samlet
medfinansiering pa 2.431.500 kr.

Legnudgifter for hele perioden p& 3 ar og for et enkelt ar:
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Projektleder/kulturel brobygger
Beskeeftigelses & Boligsocial medarbejder
Fritids- og Idreetskonsulent 30/timer/uge
Studenter medhjealper/praktikant

Ialt

J
o
=

1.
18

W W

50.000 kr.
00.000 kr.
900.000 kr.
350.000 kr,
3.900.000 kr.

1 ar

450.000kr.
433.333kr.
300.000kr.
117.000kr.

1.300.000kr.

Det vurderes ngdvendigt med denne bemanding nar der skal opbygges et lokalt

sekretariat og helhedsplanen gennemfgres.

Ka@benhavns kommunes socialforvaltning har i skrivelse af 13. juni 2008 meddelt at de vil
indstille at der bevilges 1.3 mill.kr. til medfinansiering af Dialog Vesterbro. Samt 12.000
kr. i form af arbejdstimer pa socialcenter Vesterbro-Kgs. Enghaves grundet deltagelse i

styregruppen.

De 410.000 kr. under kolonne andre* ressourcer er fundet lokalt. De resterende

120.000 kr. forventes skaffet via lokale og landsdakkende fonde i lgbet af
projektperioden bl.a. fra Vesterbro Lokaludvalg, Byfornyelsespuljen,
Tilskudsdeklarationspuljen, Dialogpuljen, Brobygningspuljen og Friluftradet.
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Bilag 1
Beskrivelse af centrale medspillere i lokalomradet

Settlementet

"Er en central og vigtig samarbejdspartner, der har samarbejdsaftaler med Kgbenhavns
Kommune om bl.a. beskaeftigelsesprojekter, raddgivning, integration og forebyggende
bgrne- og ungearbejde. Settlementet besidder meget viden og erfaring om bydelen.
Settlementet har medlemmer af Vesterbro Lokaludvalg og er moderorganisation for SSB
(Studenter-Settlementets Boldklub) med 1600 medlemmer og Idraetsfabrikken, bydelens
lokale idraetscenter. Settlementet er tzet involveret i samarbejde med Frivilligcenter V-
SV, Frivillig Forum og Demokratihuset."

Vi kan udvikle et fantastisk byomr8de, hvis vi lgfter i flok siger Johs. Berthelsen, leder af
Studentersettlementet.

Oehlenschlagergade skole

Oehlenschlagergade skole ligger i forlaangelse af afdeling 61. Skolen har ca. 400 elever.
Elevgrundlaget er ved at skifte meget, saledes at den i indskolingen er 2-3 sporet med
forholdsvis velfungerende elever. De zeldste klasser bestar til gengzeld af mange bgrn
med problemer, og en stor gruppe minoritetsbgrn/unge. De far en del bgrn fra andre
skoler, pa grund af det frie skolevalg, isaer fra Vesterbro Ny skole. Der er en politisk
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besluttet regel i Kebenhavns kommune, om at man kun ma fylde op til 24 elever i en
klasse fra andre skoledistrikter.

Oehlenschldgergadeskole set fra Litauens Plads

Skoleleder, Merete Schgbel, er konstitueret. De gvrige i skoleledelsen er alle nyansatte
(max 1 ar) pa skolen. Skolen star overfor en omfattende nybygning og renovering, som
begynder nu og forventes afsluttet i aug. 2009.

Litaunsplads Plads benyttes til:

- Sports aktiviteter fra paske ferien til efterarsferien

- Opholdsrum i frikvartererne fra 3. klassetrin

- I forbindelse med ombygningen bliver pladsen uundveerlig.

Skolen samarbejder med Settlementet om:

- Lektiecafe

- Settlementet har opspgende arbejde i forhold til drengene
Deltager i SSP samarbejdet

Idrestsprojekt med SSB

Skolen skal udbygges og renoveres i 2 omgange

- Fra 1.12. 2007 bliver skolegdrden halveret fordi der skal bygges en UFO i den ene
ende af skolegarden, som skal rumme mediatek og lsererarbejdspladser. Denne
forventes feerdig til ibrugtagning uge 42 2008.

- Hovedbygningen skal renoveres fra maj 2008 - skolestart 2009.
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- Der er en daginstitution i en del af skolens bygninger. Denne skal formentlig flyttes
ud i forbindelse med renoveringen af hovedbygningen.
Der er en port ud til Litauensplads der bliver lukket i ombygningsperioden.

Idraetstime p§ Litauens Plads

Fritidshjemmet Saxoly.

Fritidshjemmet Saxly er placeret bygningsmaessigt sammen med skolen.

- Der er faste rutiner om paedagogernes deltagelse i skolens bgrnehaveklasse.
Pzedagogerne deltager hver mandag i idreet og beveegelse

- Tidligere benyttede skolen fritidshjemmets “skovhus” til naturudfiugter. Dette er
stoppet pa grund af manglende pengene til bus. (maske en ide til DIALOG
VESTERBRO)

Gethsemane Kirken

DIALOG VESTERBRO forventer at kirken kan blive en veesentlig. Det er for tiden

vanskeligt at kontakte sognekirken, da der er planer om helt eller delvist at nedlaegge

kirken som sognekirke. Som det fremgar af indledningen er der nu udskrevet en

idekonkurrence og fremtidig brug af kirkebygning og Lithauens Plads

Hvis kirkerummene overgar til andre formal kan taenkes aktiviteter som:

e Senior idraet — SSB kan tilbyde sin "zeldrepakke” (for 600kr om aret kan man dyrke
aktivitet hver dag)

e Senior idreet - SSB har via et kommunalt/ ministerielt/ samarbejde i 2008 saerligt
fokus pa aktiviteter for aeldre maend - isser ensomme aldre maesnd.

Vesterbro Lokaludvalg
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Forventes at blive en central medspiller. Ligeledes forventes det at lokaludvalget sgges
om og bevilger stgtte til Dialog Vesterbro i lgbet af den 3 3rige driftperiode..

Pladser og trafik

Afd. 61 har allerede nogle ideer til trafik- og forskgnnelsesprojekter af gader og pladser,
som er fysiske forbedringer, der skal finansieres af andre end LBF, men som isaer
vurderes at kunne engagere beboere med bgrn, som oplever bilister kgrende med meget
hgj fart gennem "Flaskehalsen” Dybbglsgade, Saxogade og Sgnder Boulevard.

Aktiviteterne kobles sammen med projektet ” Den Levende By”, som Settlementet
arbejder pd at udvikle. Den levende by er et omfattende helhedsprojekt, der fysisk er
afgreenset af Matthaeusgade, Dannebrosgade, Dybbglsgade & @ehlenschiaagersgade.

Projektet omfatter ejerboliger, andelsboliger, private udlejningsboliger, mindre erhverv,
offentlige kontorer, skoler og fritidsinstitutioner, og malet er at forbedre omradets torve,
pladser og trafik. Det er oplagt for DIALOG VESTERBRO at knytte sig teet til dette
projekt.

Lithauens Plads er ogs8 omr8dets "gronne lunge”.

Idékatalog

- Omlaegning af Litauens Plads med vaegt pa bevaegelse og tryghed

- Fartdeempende tiltag: vejbump/vejchikaner - fordi biler na@rmest kommer flyvende
om hjgrnerne i bade Dybbglsgade, Saxogade og Oehlenschleegersgade. Omradet er

skolevej for eleverne pa Oehlenschlidgersgade skole.

- Grgnne arealer. Iszer garden i afdeling 60 har behov for at fa tilfgrt grenne rekreative
elementer.

- Sma grenne ger, blomsterkasser/vogne, paen belysning, baenke o.lign.

- Bedre renholdelse og stgrre opmasrksomhed herpa.

- Aktiviteter for bgrnene sa der tidligt i opvaeksten udvikles sunde vaner.

- De to gardmiljger, og tilstedeveerelsen af Litauens Plads, 8bner mulighed for

integration gennem sport. Her kan udvikles sociale faardigheder, der kan bruges i
mange af livets sammenhasnge, ikke mindst pa arbejdsmarkedet.
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Events og aktiviteter sammen med kommunale og private initiativtagere. F.eks. et
blomstermarked pa Litauns Plads.

Der afszettes en aktivitetspulje, der kan stgtte lokale initiativer efter ansggning.
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