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Indledning

Projektbasen er et boligsocialt projekt i Holmbladsgadekvarteret og er et samarbejde mellem bolig-
selskaberne VIBO, Lejerbo, FSB, DFB, AAB og Kagbenhavns Kommune. Projektbasen, der har
eksisteret i 14 &r, har ivaerksat en lang reekke initiativer for beboerne for at undgéa yderligere social
segregering og forbedre integrationen af beboere i kvarteret. Grundet en stor beboerudskiftning i
kvarteret er der imidlertid et vedvarende behov for en boligsocial indsats, hvilket er baggrunden for
denne helhedsplan.

Det overordnede mal for det boligsociale arbejde i dag og fremover er, at styrke de sociale net-
veerk, forebygge kriminalitet og fastholde og udvikle ressourcesteerke beboere, hvilket ligger godt i
trdd med de malsaetninger Kebenhavns Kommune har for udviklingen i det udsatte boligomrader.
Der leegges veegt pa, at beboerne involveres i processen, bade i valg af aktiviteter og projekter
samt i styringen af projekterne.

Der har i det hidtidige forlgb vaeret et meget vaerdifuldt samarbejde mellem boligorganisationerne,
Socialcenter Amager, foreninger og institutioner mv. gnskes forsat udbygget i arbejdet med forbed-
ring af beboernes sociale, kulturelle og arbejdsmaessige levevilkar.

Hidtil har indsatsen veeret finansieret af beboerradgiverordningen som udlgber med udgangen af
2008. Med denne helhedsplan sgges midler i Landsbyggefonden til viderefarelse af den boligso-
ciale indsats i perioden 1. januar 2009 til 31. december 2012.

1 Beskrivelse af kvarteret

Holmbladsgadekvarteret ligger i den nordlige del af bydelen Sundby pa Amager i Kabenhavns
Kommune. Der er tydelig karakterforskel pa bebyggelsen i boligomradet mod sydvest og erhvervs-
omraderne mod nord og @st. Boligbebyggelsen bestar overvejende af karrébebyggelser. Kvarte-
rets bebyggelse er meget sammensat, hvilket skyldes, at gamle industrivirksomheder er blevet
nedlagt, en del af den zeldste boligbebyggelse er blevet bortsaneret, og nyere etageboliger og in-
stitutioner er indpasset i den eeldre bebyggelse. De nye etageboliger bestar hovedsaligt af almene
boligafdelinger, hvor der er en koncentration af boligsociale problemstillinger.

Kvarteret fik et fysisk lgft i starten af 2000, da Prags Boulevard blev omlagt til et sammenhaengen-
de parkstrag. Der er anlagt syv forskellige aktivitetsomrader i parkstragets knudepunkter — lige fra
en duftende byhave til en plads, en scene, et boldbur, en sports- og boldbane, en bgrnehave og et
anlaeg for skatere.

Endelig har opfarelsen af Kvarterhuset i Jemtelandsgade ogsa veeret med til fornyelse af kvarteret.
Den nyindrettede gamle industribygning er i dag centrum for kulturliv, neerdemokrati og lokale net-
veerk i et gammelt industrikvarter, som i hgj grad traengte til fornyelse. Det daglige liv i huset er
blandt andet forankret gennem samlokalisering med det lokale bibliotek. Projektbasen har til huse
her og er sammen med mange andre aktiviteter i huset med til at saette gang i udvikling af projek-
ter og idéer med det hovedformal at gare kvarteret til et rart sted at bo og besgge.

Der bor omkring 16.000 beboere i kvarterets 8.675 boliger. Kvarteret er i hgj grad preeget af karré-
bebyggelser, med en overvaegt af 1-2 veerelses lejligheder. Mange af boligerne har vaeret uden
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bad og centralvarme. Kvarteret er praeget af blandede ejerformer. Der er saledes bade ejerlejlig-
heder, private udlejningsboliger, almene boliger samt andelsboliger i kvarteret.

1.1 Beboersammensatning og sociale forhold

Beboersammensaetningen i de otte afdelinger pa tvaers af boligselskaberne' Lejerbo?, VIBO, AAB®
og FSB har stor sammenlignelighed hvad angar nggleindikatorer som aldersfordeling, andelen af
indvandrer/efterkommere, husstandstyper, indkomstfordeling* og beskaeftigelse®. Faelles for alle
afdelingerne er, at de pa en lang raekke parametre adskiller signifikant fra gennemsnittet i Kaben-
havns Kommune.

Folgende tabel giver en oversigt over fordelingen af aldersgrupper i de seks afdelinger:

Personer | Personer
Personer | Personer
Afdeling Selskab | Afd. nr. | Husstande L al under 18 18-64 Over 64
alt ;
' pet. | pct. | pct.

Steberigarden VIBO 113 258 735 39 57 4
Geislergade VIBO 810 53 154 37 61 2
Afdeling 59 & 65 AAB |59 & 65 59 163 39 57 4
Afdeling 66 & 73 AAB | 66&73 91 207 29 66 5
Hessensgarden® FSB 1-65 56 135 38 55 7
:jj‘lgf Boulevard | | ierbo | 3910 97 312 41 588 1

! Det har ikke veeret muligt, inden feerdiggerelsen af helhedsplanen, at indhente tal fra DFB. De indgar derfor ikke i analysen.

2 Tallene for Lejerbo dzekker hele deres omrade omkring Prags Boulevard og er derfor ikke kun relateret til Holmbladsgadekvarteret, og
skal derfor skal tallene kun tages som indikatorer p& beboersammenszaetningen hos Lejerbos afdelinger i Holmbladsgadekvarteret.

% Her er afdelingerne 59 & 65 samt afdelingerne 66 & 73 lagt sammen, saledes at det har vaeret muligt at udtage s& mange statistiske
indikatorer som muligt. Derfor vil de fire afdelinger i analysen veere skrevet sammen som to under betegnelserne Afdeling 59 & 65 og
Afdeling 66 & 73.

* Her foreligger der kun sammenlignelige tal pa fordelinger af indkomst for personer over 15 ar pa Lejerbos afdeling Prags Boulevard
m.fl., VIBO’s afdeling 113 Steberigadrden og AAB’s afdelinger 66 og 73. Dette skyldes at de fem andre afdelinger har for fa beboere til at
Danmarks Statistik kan offentliggare data vedrarende indkomstfordeling, fordeling af beboere pa indkomsterstattede ydelser mm.

5 Beskeeftigelse daekker her udelukkende beboernes arbejdsstilling (jf. tabellerne med nr. 7 pa bilaget).

® Tallene for FSBs afdeling er fra 2006/2007.

" Tallene er fra 2004/2005 og saledes ikke opdateret.

® Tallene er fra 2005 og derfor gar aldersfordelingen fra 18-66 og ikke til 64. Dog er det en kvalitativ vurdering at afdelingen ikke adskil-
ler sig veesentligt fra de avrige afdelinger i forhold til de inddragede indikatorer, samt at beboersammensaetningen ikke har gennemgaet
en signifikant udvikling i perioden 2005-2008.

® Tallet er for personer over 66 og ikke 64 som for de andre afdelinger. Den kvalitative vurdering er den samme som ovenfor.
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Tabellen viser seneste udtraek over fordelingen af aldersgruppen i beboergruppen og her ses det,
at beboergruppen mellem 18 og 64 ar kun udger lidt over halvdelen (mellem 55 og 66 procent) af
det samlede antal beboere i afdelingerne, hvilket udger en vaesentlig variation i forhold til det
kommunale gennemsnit pd 73 procent i Kebenhavns Kommune pr. 1. januar 2008.

Denne variation skyldes farst og fremmest at afdelingerne bebos af en stor andel af bgrn og unge i
aldersgruppen 0-18 ar, hvoraf fem af afdelingerne har en variation pa 20 procent eller mere i for-
hold til det kommunale gennemsnit pa 17 procent, idet gruppen udger henholdsvis 39 procent i
Steberigarden, 37 procent i Geislergade, 39 procent for Afdeling 59 & 65, 38 procent for Hessens-
garden samt 41 procent for Prags Boulevard m.fl. Herudover varierer andelen af beboere over 64
ar ligeledes fra det kommunale gennemsnit pa 11 procent, med en fordeling pa mellem 1 og 7 pro-
cent i de seks afdelinger.

Ser man pa fordelingen af husstandstyper er det vaesentligt at bemaerke, at afdelingerne har en hgj
frekvens af barnefamilier, i forhold til det kommunale gennemsnit, pa tveers af de forskellige hus-
standskategorier. Fglgende tabel giver en oversigt over fordelingen af husstandstyper i de seks
afdelinger:

_ Husstande
Enlige | Enlige | par Par @vrige med indvan-
, Husstande | uden med uden med drere/
Afdeling {alt born | barn i born i barn | Husstande
| pct Efterkommere
pct. pct. pct. | pet. pct.
| pct.
Steberigarden 258 22 30 11 23 14 61
Geislergade 53 17 23 15 34 11 70
Afdeling 59 & 65 59 24 30 12 27 7 49
Afdeling 66 & 73 91 30 18 25 20 7 30
Hessensgarden 56 38 21 16 21 4 64
:?lgs Boulevard 97 20 17 20 33 10 No data

Iseer AABs afdeling 59 og 65 samt VIBOs afdeling Steberigarden afviger fra det kommunale gen-
nemsnit hvad angar kategorien ’enlige med bgrn’, da 30 procent af disse afdelingers husstande
tilharer denne kategori, hvilket er signifikant hgjere end det kommunale gennemsnit pa 6 procent.
Ligeledes er der i de to afdelinger ogsa signifikant faerre beboere i kategorien ’enlige uden bgrn’
med henholdsvis 22 pct. for Stgberigarden og 24 pct. for Afdeling 59 & 65, hvilket ogsa geelder for
de andre afdelinger, henholdsvis med Hessensgarden 38 pct., Afdeling 66 & 73 30 med procent,
Prags Boulevard med 20 procent samt Geislergade med kun 17 procent i forhold til det kommunale
gennemsnit pa 52 procent pr. 1. januar 2008 og 53 procent pr. 1. januar 2005. Herudover udger
husstande med indvandrere og efterkommere ligeledes en signifikant sterre andel af de samlede
husstande i de fem afdelinger, med en afvigelse pa mellem 30 procent (Afdeling 66 & 73), 49 pro-
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cent (Afdeling 59 & 65), 61 procent (Stgberigarden), 64 procent (Hessensgarden) og 70 procent
(Geislergade), fra det kommunale gennemsnit pa 19 procent. Dog kan det ligeledes fastslas at to
af afdelingerne har en signifikant lavere andel af husstande med indvandrere/efterkommere end
resten af afdelingerne. Isaer skiller Afdeling 66 & 73 sig ud (30 pct.).

Ser man pa andelen af indvandrere og efterkommere i de involverede afdelinger udger de en be-
tydelig starre andel af beboersammensaetningen set i forhold til det kommunale gennemsnit pa 20
procent. Samlet set udger indvandrere og efterkommere 66 procent af beboersammenseetningen i
de seks afdelinger med en forholdsvis stor variation pa mellem 40 procent (Afdeling 66 & 73), 60
procent (Afdeling 59 & 65), 69 procent (Stgberigarden), 75 procent (Geislergade), 76 procent
(Hessensgarden) til 78 procent for Prags Boulevard.

Der er stor forskel blandt afdelingerne hvorfra indvandrerne/efterkommerne kommer i verden. Det
er kendetegnet, at VIBOs afdelinger Stgberigarden (35 pct.) og Geislergade (44 pct.) har en signi-
fikant overrepraesentation af indvandrere/efterkommere fra det gvrige Europa i forhold til Kaben-
havns Kommune (23 pct.), mens Hessensgarden (53 pct.), Afdeling 59 & 65 (70 pct.) og Afdeling
66 & 73 (72 pct.) har en signifikant overrepraesentation af indvandrere/efterkommere fra gruppen
Asien, Statslgse og Uoplyst i forhold til kommunens gennemsnit pa 35 procent.

Herudover er det at det veerd at bemaerke, at gruppen af indvandrere/efterkommere udger 76 pro-
cent af beboere mellem 0-18 ar i de 6 afdelinger, med Prags Boulevard i toppen med en andel pa
92 pct. og Afdeling 66 & 73 i bunden med en andel pa 58 pct.

Den beskaeftigelsesmaessige profil af de seks afdelinger giver et samlet billede af, at beboersam-
menseaetningen i afdelingerne afviger fra det kommunale gennemsnit. Andelen af beboere over 15
ar, der figurerer som en del af arbejdsstyrken, varierer kraftigt blandt afdelingerne pa henholdsvis
32 procent (Hessensgarden), 40 procent (Prags Boulevard), 53 procent (Geislergade), 56 procent
(Afdeling 59 & 65), 58 (Staberigarden) og 64 procent (Afdeling 66 & 73), hvilket ligger mellem 36
og 4 procent under det kommunale gennemsnit pa 68 procent. Andelen af arbejdslgse beboere i
fem af de afdelinger ligger pa henholdsvis 1 procent (Hessensgarden), 2 procent (Afdeling 66 &
73), 4 procent (Geislergade), 7 procent (Stgberigarden) og 9 procent (Afdeling 59 & 65), hvilket
ikke er en signifikant afvigelse sammenlignet med det kommunale gennemsnit pa 3. Dog er ande-
len af beboere i kategorien ’gvrige uden erhverv’ mindst 10 procent starre i afdelingerne end det
kommunale gennemsnit, idet andelen af denne kategori udger henholdsvis 24 procent (Afdeling 66
& 73), 27 procent (Staberigarden), 29 procent (Afdeling 59 & 65), 30 procent (Geislergade), 43
procent (Hessensgarden) og 45 procent (Prags Boulevard) af beboerne, sammenlignet med det
kommunale gennemsnit pa 14 procent. Her udover er der i de fem afdelinger — Prags Boulevard
undtaget, en betydeligt lavere andel beboere i indkomstkategorien ’'lenmodtagere med hgj eller
mellem niveau’, med en procentvis afvigelse pa mellem 9 og 20 procent i forhold til det kommunale
gennemsnit pa 25 procent, hvilket betyder, at kun mellem 5 og 16 procent af de fem afdelingers
beboere tilhgrer denne kategori.

2 Projektbasens udfordringer og mal

Projektbasen er med til at lgfte en vaesentlig boligsocial opgave i Holmbladsgadekvarteret og har
veeret det igennem 14 ar. Problemerne har rod i beboersammensaetningen, der ikke har undergaet
den store forandring over arene. Det skyldes ikke manglende effekt af indsatsen som sadan. For-
klaringen skal findes i en meget stor beboerudskiftning, hvor de beboere der besidder eller har faet
tilfart flere ressourcer flytter og erstattes af nye ressourcesvage beboere. Det gar at der vedvaren-
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de er sociale problemstillinger at tage hand om, ligesom det betyder at tilknytningen til kvarteret er
lille. Det genererer en ond cirkel hvor det der opnas i det boligsociale arbejde ikke kommer kvarte-
ret til gode, fordi dem der er blevet hjulpet pa vej flytter ud og nye ressourcesvage beboere kom-
mer til.

Konkret star Projektbasen overfor en udfordring omkring handteringen af kriminalitetsudgvende
unge, der er betydeligt yngre end for 4 til 5 ar siden. Der er desuden sket en yderligere marginali-
sering af etniske voksne i forhold til arbejdsmarkedstilknytning og sundhed.

Konsekvensen af dette kan ridses op i 3 primaere udfordringer:

1. Bern og unge mangler tilknytning til etablerede fritidstiloud og skaber utryghed i kvarteret
med heaerveerk og kriminalitet.

2. Voksne indvandrere og efterkommere i kvarteret har en lav arbejdsmarkedstilknytning og
begraensede sociale netveerk, hvilket giver isolation og manglende integration

3. Det sociale engagement er for nedadgaende, det er vanskeligt at samle beboerne til fael-
lesarrangementer og sveert at rekruttere frivillige til klub- og foreningsaktiviteter.

Der arbejdes allerede i dag pa at imedekomme disse problemstillinger, og der er en god forstaelse
pa tveers af afdelingerne for, at det nytter at lgfte i faellesskab. Dette er en af de store gevinster,
ved det arbejde Projektbasen har gennemfgrt frem til i dag. Der holdes jeevnlige magder med re-
preesentanter fra alle afdelinger i samarbejdet, hvor status og nye projektmuligheder draftes med
projektlederen i Projektbasen.

P& baggrund af disse problemstillinger er det overordnede mal for indsatsen at fa brudt den onde
cirkel ved at integrere og styrke de ressourcesvage beboere og fastholde de ressourcestaerke be-
boere i omradet. Dermed er det habet at den savel den brobyggende som den sammentgmrende
sociale kapital gges til gavn for bade den enkelte og boligomradet. For at opna dette er der en
reekke delmalseaetninger for det videre arbejde i Projektbasen, der skal nas:

e (Jge den oplevede tryghed blandt beboerne

e Fremme og statte det frivillige engagement

e Fremme beboernes lokale identitetsfalelse og det sociale sammenhold

e Hijeelpe barn og unge ind pa en god lgbebane i livet

e (Jge social udsatte foraeldres inddragelse og ansvar for deres bgrns adfaerd

e Jge arbejdsmarkedsparatheden og arbejdsmarkedstilknytningen blandt beboere
med andet etnisk baggrund.

3 Eksisterende boligsociale tiltag i kvarteret

Projektbasen har i dag en reekke projekter karende hvor de enten fungerer som en part i et samar-
bejde eller selv karer projektet. En del af disse indsatser gnskes fortsat under den nye helheds-
plan, mens en anden del af projekterne fortsaetter i det regi de er forankret i, i dag.

Et gennemgaende traek ved projekterne i Projektbasen er at de tager udgangspunkt i malgrupper-
nes egne interesser, der ikke ngdvendigvis har tilknytning til indsatsens overordnede formal. Det
har vist sig at veere en god made at komme i dialog med malgrupperne pa, og meget effektiv i for-
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hold til at fa folk til at mgde op. Nar dialogen farst er etableret og projektet startet op kan de ud-
bygges med delelementer, der mere direkte knytter sig til indsatsens overordnede malsaetning.

Derudover er indsatsen i dag karakteriseret ved det omfattende brug af lokale samarbejdspartnere
og naglepersoner blandt beboerne. Naglepersonstrategien har vist sig meget effektiv til at na bredt
ud i projekternes malgrupper og det vil derfor ogsa veere en strategi der arbejdes videre med i den
kommende indsats.

Bemandingen i Projektbasen bestar p.t. af en fuldtidsansat projektleder, en integrationsmedarbej-
der pa 30 timer samt en barn- og ungemedarbejder ansat 20 timer i projektbasen og 17 timer i
Ungeradgivningen. | Projektbasens regi udfgres ungemedarbejderens arbejde primeert pa gade-
plan og i forhold til projekterne: "Projekt modning, Cykelprojektet Cash and Carry og projekt Rea-
son og forskellige seesonpraegede aktiviteter. Opgaverne i Ungeradgivningen er primeert som kon-
takt/statteperson i forhold til de mest udsatte unge, der oftest er beboere i de almene boligafdelin-
ger, dvs. i teet samarbejde med socialradgivere, foreeldre, skole og evt. en fritidsarbejdsplads.

Denne delte stilling opleves bade af projektet og medarbejderen selv som en optimal model, fordi
det giver en mulighed for at handle hurtigt og effektivt nar de unge selv er klar til at der skal ske
forandringer i deres liv. Derfor fastholdes den model i den kommende fireérs-periode.

3.1 Forankrede projekter og samarbejdspartnere

3.1.1  Projekt Reason

Projektet har to malgrupper, nemlig kriminalitetstruede og uroskabende unge mellem 13 og 16 ar
samt isolerede og ensomme unge i samme aldersgruppe. Projektet startede op i slutningen af
2006 og handler om at gge de unges kompetencer til at saette sig et mal og arbejde hen imod at
opna det.

Formaélet er at forebygge at de unge ender i kriminalitet eller pa offentlig forsgrgelse og samtidig
bibringe de unge et aget selvvaerd og tro pa fremtiden.

Midlet er at undervise og understgtte de unge i, at producere en musik-cd. Herigennem tilfgres de
unge et frirum til at udvikle deres kreative evner pa en positiv made. Det skal samtidig veere med til
at illustrere for de unge at det at opna noget kraever at man tilegner sig en viden og at man er villig
til at keempe for det.

Baggrunden for projektet er at mange af de foreningslgse unge fra lokalomradet brugte megen tid
pa den lokale internetcafé "Nethouse 2000”. Det fgdte ideen om at udnytte den interesse, energi
og kreativitet de lagde dér til at give dem nogle vaerktgjer og nogle succesoplevelser.

Der blev indgaet et samarbejde Nethouse 2000, en medarbejder fra Team Amager samt en stude-
rende fra Musikkonservatoriet der blev ansat til at undervise de unge i at betjene et program til
musikproduktion. Malet er at de unge producerer deres egen musik-cd. De unge far undervisning i
brug af musikprogrammet 3"z timer to gange om ugen over et halvt ar. De gvrige tre af ugens
hverdage, har de fri adgang til én af Nethouse’ maskiner til at gve sig. Efterfalgende skal et par af
de unge, undervise en ny gruppe unge i brug af musikprogrammet.

De deltagende drenge har madt stabilt op til undervisningen og er meget engagerede og glade for
projektforlabet. Ca. 40 drenge har alt i alt veeret tilknyttet projektet. Nethouse 2000 er imidlertid
gaet konkurs i sommeren 2008, og projektet vil derfor blive laftet over i ungdomsklubbens regi og
blive forankret der.
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3.1.2 Beiaa - Miljo pa arabisk

Projektet startede i Projektbasens regi i ar 2000, og blev efterfulgt af projektforlgb for tyrkisk- og
farsitalende sproggrupper. Formalet var at give beboere af anden etnisk baggrund en dansk viden
om miljgforhold. Projektforlgbet arbejdede med fglgende temaer: vand, affald, energi og forbrug.
Folgende formidligsformer blev anvendt: foredrag, skriftigt materiale/nyhedsbrev ekskursioner til
bl.a. vandveerker og Amager Forbrending A/S. Projektet modtog Kebenhavns Kommunes
miljgpris i 2003, og blev forankret i Agendacenter Sundby Oster i lgbet af 2004 i forbindelse
nedskeeringer i aktivitetesmidlerne og personaleressourcerne i Projektbasen. Der er fortsat
samarbejde mellem Agendacentret og Projektbasen omkring projektet, der i gjeblikket karer et
forlgb for somaliske kvinder.

3.1.3 Gardmeend pa tveers

Blev startet op i Projektbasens regi i 1998. Formalet med projektet var at etablere et
erfarignsudvekslingsforum for ejendomsfunktionaerer i kvarteret pa tvaers af boligafdelinger og
boligformer, samt kleede driftpersonalet pa i forhold til grenne temaer og i forhold til at mestre den
boligsociale opgave. Der deltog gennemgaende ca. 17 personer i projekiforlgbet pa ca. 5 ar.
Projektet indeholdt forskellige grenne temaer, samt kurser i konfliktlasning, kulturforstaelse og
temamgader i forhold til at handtere psykisk syge og beboere der er truet af udsmidning fra deres
bolig. Da Projektbasens aktivitetsmidler og personaleressourcer blev reduceret med 2/3 del, be-
sluttede styregruppen, at projektet skulle nedlaegges ved udgangen af 2003. Projektets grenne
temaer blev forankret Agendacentret i lobet af 2004, og de sociale elementer indgéar stadig i Pro-
jektbasens daglige arbejde.

3.1.4 Pigeklubben

| 1999 oprettede Projektbasen en fritidsklub for piger i alderen 12 til 18 ar for piger med anden et-
nisk baggrund end dansk, der ikke benyttede sig af andre fritidstiloud. Formalet med klubben var at
give pigerne et "normalt” ungdomsliv, samt bearbejde foreeldrene til at give pigerne lov til at deltage
i fritidsaktiviteter og sport pa lige fod med danske piger. Projektet blev forankret i den lokale ung-
domsskole i lgbet af 2004, og Projektbasen samarbejder stadig med klubbens personale i forbin-
delse med foraeldreindsatsen.

3.2 Projekter til videreforelse under helhedsplanen

3.2.1 Projekt Modning

Projekt Modning er et projekt rettet mod seerligt udsatte unge drenge i alderen 14-17 ar. Projektet
startede op i slutningen af 2006 og handler om at ‘modne” de unge til at bega sig i forskellige soci-
ale sammenhaenge.

Baggrunden for det er, at der i kvarteret er en gruppering af 15-20 drenge, som har en negativ og
uhensigtsmaessig indvirkning pa andre unge og lokalomradet som helhed. Labende er der drenge,
der er kommet ind i en positiv livsbane, som forlader projektet, men samtidig inkluderes nye van-
skelige drenge i projektforlebet. Drengene kommer fra stort set alle de involverede afdelinger.

Projektet er forankret i den lokale SSP-gruppe, men kares i Projektbasens regi af basens unge-
medarbejder. Formalet er pa kort sigt at mindske kriminalitet og heervaerk og @ge trygheden i lokal-
omradet. Samtidig er det malet at bibringe de unge en raekke veerktgjer til at skabe sig en fremtid
baseret pa uddannelse og job frem for kriminalitet og offentlig forsagrgelse.
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Midlet er en opsggende positiv voksenkontakt bygget op omkring flere elementer:

- Sportsaktiviteter. Projektet har sin primeere base i Idreetshuset Prismen, hvor projektet laner
lokaler to gange 3 timer om ugen.

- Praesentation af andre idraets- og fritidsaktiviteter i lokalomradet, med henblik p4 medlem-
skab.

- Weekendarrangementer ud af lokalomradet. Bl.a. har der vaeret arrangeret en overlevel-
sestur til Uggelase Skov. Enkelte aktiviteter har vaeret gennemfart i samarbejde med politi-
et, med henblik pa at forbedre relation mellem drengene og politiet.

- Individuel radgivning af drengene og deres foreeldre i forhold til skole, fritidsaktiviteter og fri-
tidsarbejde. Fem af de mest udsatte i gruppen har faet tildelt en fast stotte- kontaktperson
fra Ungeradgivningen.

Projektet samarbejder foruden de ovenfor nasevnte med en lokal ungdomsklub, gadeplansprojektet
"Buret”, Team Amager (B&U), og SSP lokaludvalget. Efter en stor indsats er det lykkedes at fa de
unge til at udvise en nogenlunde acceptabel adfeerd, i de institutioner de feerdes i sammen med
medarbejderen. Der er dog fortsat brug for at arbejde pa at fa de unge i gang med uddannelse og
fritidsjobs. Her skal der indgas et teettere samarbejde med UU vejledningen og Jobcenter Skel-
baekgade.

3.2.2 Cykelprojektet Cash and Carry

Cykelprojektet, der blev igangsat i foraret 2007, har haft utilpassede unge drenge mellem 14 og 18
som primeger malgruppe, men har veeret abent for alle i aldersgruppen. Projektet bestar i, at dren-
gene kan komme i et cykelveerksted og reparere pa deres cykler under vejledning af en cykel-
smed.

Formalet var pa kort sigt at forhindre de mange cykeltyverier i lokalomradet samt at give de unge
en meningsfyldt fritidsaktivitet. Pa lidt leengere sigt er formalet at fa drengene til se vaerdien i at
mestre et handvaerk, og pa den made inspirere dem til at tage en uddannelse eller ga i leere inden
for et handveerksfag.

Baggrunden for projektet er at Projektbasens ungemedarbejder igennem arene har observeret, at
mange af de unge stjeeler cykler, og nar den gar i stykker stjeeler de en ny. Ungemedarbejderen
stiftede derfor kontakt med en lokal cykelhandler/reparatar, der indvilligede i at stille sit veerksted
og faglige ekspertise til radighed én til to gange om ugen for en gruppe unge. Materialeudgifterne
er blevet deekket af de boligsociale midler.

27 drenge har veeret tilknyttet aktiviteten. Nogle af drengene har kun deltaget i aktiviteten én til to
gange, kun med det formal at fa deres cykler repareret, men de fleste har deltaget mere kontinuer-
ligt, hvor motivationen ogsa har veeret samvaeret med ungemedarbejderen og cykelsmedene. To af
drengene er blevet ansat i fritidsjob hos cykelhandleren og en 17-arig dreng tilknyttet Ungeradgiv-
ningens Spydspidsprojekt, er blevet ansat 21 timer om ugen.

De unge har veaeret meget glade for aktivitetsforlgbet, og de fleste har faet forstaelsen af, at det er
vigtig at passe pa sine ting, og at cykler kan repareres. @nsket er at fortsaette aktiviteten sa leenge
drengene syntes det er interessant og cykelhandleren gnsker at stille faciliteter til radighed.
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3.2.3 Teater for born

Projektbasen har stgttet en boligafdeling med iveerkseettelsen af bgrneteater, der har medvirket til
meerkbart forbedring af sociale relationer barnene imellem. Boligafdelingen oplevede mange kon-
flikter mellem barn i aldersgruppen 8-15 ar i gardmiljget. | samarbejde med Projektbasen blev der
ansat en dramaleerer til undervisning af en gruppe pa 12 bgrn i drama og konfliktlgsning i 3 mane-
der én gang ugentligt. Foraeldrene blev inddraget i forlabet ved bl.a. at sy kostymer og rekvisitter
og opseetning af teaterstykket. Teaterstykket har veeret en stor succes for barnene og beboerne.

@nsket er at teaterprojektet kan udvides til at omfatte barn fra de gvrige afdelinger og at der kan
kares et tilsvarende forlgb for gruppen af eldre unge.

3.2.4 Samarbejde med Det Maritime Ungdomshus

Projektbasen har siden 2005 haft samarbejde med Maritimt Ungdomshus om en raekke aktiviteter i
sommerperioderne. Malgruppen har vaeret en handplukket gruppe uroskabende unge, hvor Pro-
jektbasens ungemedarbejder og personale har lavet aktivitetsforlgb, der bl.a. har bestaet af:
svemning, snorkling, vindsurfing og sejlads i kajak og optimistjolle, og sidelebende sociale aktivite-
ter.

Samarbejdet med det Maritime Ungdomshus gnskes fortsat og udvidet ved at udvide malgruppen
til ogsa at omfatte omradets gvrige unge og deres faedre i en reekke aktiviteter under det projekt
der kommer til at hedde "Far for sjov”, hvilket beskrives i afsnit 6.2.2.

3.2.5 ”Syveerkstedet”

"Syveerkstedet” er en paraply for en raekke aktiviteter malrettet etniske kvinder og deres familier.
Projektet blev igangsat i 2006, og der er labende kommet nye aktiviteter og kvinder til. Den grund-
lzeggende aktivitet er syning, men indeholder ogsa aktiviteter rettet mod sprog, sundhed, beskaefti-
gelse og foreeldreskab.

Formalet er primaert at kvalificere de etniske foreeldre, og seaerligt foreeldre til kriminalitetstruede
barn og unge, til at handtere foreeldrerollen og give deres barn en god start i det danske samfund.
Det sekundeere formal er, at statte foreeldrene i egen integrationsproces.

Baggrunden for projektet er at der er mange etniske familier i kvarteret der dels er meget darligt
integreret og dels kaeemper med en raekke sociale problemstillinger hvilket pavirker deres barns
udvikling og velfeerd. Den direkte anledning til at saette en indsats i gang var saledes en stigende
bekymring for de etniske barn og unge i Holmbladskvarteret.

Som en indgang til méalgruppen valgte Projektbasen i farste omgang at etablere et tilbud malrettet
kvinderne og derigennem sgge at fa kontakt til hele familien. Kvinderne har ofte opholdt sig i Dan-
mark i laengere tid, men uden at lykkedes med at blive tilknyttet det danske arbejdsmarked eller at
blive aktive borgere i det danske samfund.

Kvinderne er ikke i kontakt med det danske samfund pa anden vis end gennem laeger, leerere,
paedagoger eller sagsbehandlere. Der er ingen eller kun sporadisk kontakt med danske naboer.
Kvinderne mangler basale faerdigheder for at kunne skaffe sig adgang til nedvendige og relevante
informationer om hverdagsforhold.

Der blev oprettet et syveerksted, der samtidig skulle fungere som et socialt samlingspunkt for kvin-
derne. Syvaerkstedet har en sylaerer tilknyttet og stiller maskiner og materialer til radighed. Selve
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syvaerkstedet er abent én gang om ugen. Veerkstedet startede med 11 kvinder. | dag er der tilknyt-
tet 48 kvinder, der dog ikke alle kommer fast hver gang.

Syveerkstedet er langt mere end syning, hvilket primaert bruges som adgangsbillet til kvindernes
tillid og opmaerksomhed. Saledes benyttes det uformelle made af kvinderne til at sgge individuel
radgivning om f.eks. sundhed, bolig, uddannelses- og arbejdsmarked og familieforhold.

| regi af syveerkstedet arrangeres som naevnt en raekke andre aktiviteter, kursus- og radgivningstil-
bud, foredrag mv. Af konkrete tilknyttede aktiviteter kan naevnes:

Sprogtraening; Kvinderne samles hver gang i en gruppe til en times dansk samtaletreening.

Jobformidling; kvinderne udtrykker utilfredshed med ikke at kunne forsgrge sig selv, og derfor
bruges der en del tid pa vejledning og formidling af job.

Sundhedsfremme; der kares et undervisningsprogram kaldet "sund mad”, som er oprettet i sam-
arbejde med Folkesundhed Keobenhavn. Det er en kendsgerning, at de store livsstilssygdomme,
som f. eks. diabetes, forhgjet blodiryk og overvaegt, forekommer hyppigere blandt indvandrerkvin-
der fra ikke-vestlige lande end hos danske kvinder. Derfor holder etniske sundhedsformidlere én
gang om ugen oplaeg i Syveerkstedet om forskellige sundhedsmaessige aspekter: helbred, kost,
motion og specifikke livsstilssygdomme. Det har vist sig, at behovet og ikke mindst interessen for
sundhedsformidling fortsat er stort blandt indvandrerkvinderne.

Det er i hgjere grad end forventes lykkedes at veekke en raekke relevante lokales samarbejdspart-
neres interesse for at statte projektet med relevant viden og stette i forhold til kvinderne og deres
familier. De primeere samarbejdspartnere er Socialcentrets Servicebutik og Ungeradgivning, Fol-
kesundhed Kgbenhavn, Center for Vejledning, B&U forvaltningens paedagogiske konsulent,
Idreets- og Kulturhuset Prismen, frivillighedsformidlingen Netvirket og tre afdelingsbestyrelser i lo-
kalomradet.

Det er desuden lykkedes projektet at komme i kontakt med flere kvinder end forventet, og kvinder-
ne giver udtryk for, at de har stor gleede af de aktiviteter de har deltaget i. Saledes har projektet det
sidste 1 V2 ar veeret selvrekrutterende. Projektbasen har tidligere brugt megen tid pa at rekruttere,
men nu visiterer kvinderne selv venner og naboer med, sa der kommer konstant nye kvinder til.

Det er til gengeeld ikke lykkedes at opna kontakt til faedregruppen i det omfang man havde gnsket i
projektet. Dette vil derfor vaere en af de ting der vil blive sat fokus pa i den fortsatte indsats.

Desuden oplever projektet en reekke barrierer hos kvinderne i forhold til deres videre udvikling, der
dels relaterer sig til posttraumatiske og andre psykiske lidelser og dels relaterer sig til manglende
ressourcer savel socialt som gkonomisk. Seerligt det farste er noget der vil blive sat fokus pa et
den videre indsats.

3.2.6 Foreaeldrekurset

Foreeldrekurset blev oprettet i 2001. Baggrunden for oprettelsen af foreeldrekurset var et voksende
antal socialt isolerede enlige danske meodre med bgrn i far-skolealderen. Ud fra antagelsen om at
madrenes isolation kunne have en afsmittende effekt pa barnenes evne til selv at skabe kontakt og
fastholde sociale netveerk sa Projektbasen et behov for at gare noget for denne gruppe.

Malgruppen for foraeldrekurserne har senere endret sig fra kun at veere enlige danske madre til
ogsa at omfatte indvandrerkvinder og siden 2007 har der udelukkende veeret tilknyttet etniske
kvinder. Der er dog et gnske fra kvinderne om, at det igen bliver et blandet kursus, s& ogsa danske
kvinder deltager.

Side 12 af 40



Kurset blev i de farste 5 ar planlagt og kert af lokalcenter Amager og Servicebutikken, men for Pro-
jektbasens midler. | 2006 overtog Projektbasen selv rekrutteringen og planlaegningen i forsgget pa
at tiltreekke etniske kvinder, selve kurset blev dog stadig afholdt i samarbejde med Servicebutikken
og lokalcentret. Der har ogsa veeret tilknyttet 2 terapeuter udefra.

Foreeldrekurset forlgber over seks gange tre timer ad gangen, med emner som:

Kulturmgdet — forskellen p& danske og muslimske veerdier i bgrneopdragelsen.

Trodsige barn — kunsten at saette greenser.

Teenager i familien.

Tarklaedets betydning for datrenes fremtid pa arbejdsmarkedet.

Alene mor - med og uden mand.

Vanskelighederne ved at koncentrere sig om at blive godt integreret i det danske samfund,
nar man har store bekymring for familien i hjemlandet.

e Borns udviklingsrum: familie, skole og kammerater.

Kurset indeholder ogsa udflugter i og udenfor lokalomradet. Herudover visiterer kurset til andre
integrerende og socialiserende aktiviteter i lokalomradet: motion, kurser p& Kofoeds Skole, lektie-
café.

| 2008 har 12 kvinder gennemfart kurset, og derudover har flere kvinder veeret tilknyttet kurset pa
mere lgs basis. De fleste af de kvinder, der har deltaget i foreeldrekurserne har sidenhen benyttet
sig af Servicebutikkens anonyme radgivning vedr. forskellige sociale, psykiske og juridiske
spargsmal. Det er seerligt en succes nar man snakker de etniske kvinder, der ikke tidligere har
benyttet sig af Servicebutikkens anonyme radgivningstilbud.

| det neeste kursusforlgb vil der blive sat seerlig fokus pa mandens rolle i familien og pa det at saet-
te greenser for sine barn.

4 Styrkelse af Projektbasens boligsociale indsats

Den fortsatte indsats under Projektbasen vil basere sig pa de erfaringer der har veeret gjort i pro-
jekterne hidtil. @nsket er at justere og udbygge de allerede eksisterende indsatser, som beskrevet
ovenfor.

Projekterne under indsatsen vil fremover teenkes ind under tre hovedtemaer:

1. Udsatte unge
2. Integration og opkvalificering af foraeldre med anden etnisk baggrund
3. Socialt liv i afdelingerne

Med disse hovedtemaer er helhedsplanindsatsen med til at understette malsaetningerne i Kaben-
havns Kommune om at fremme integrationen af socialt udsatte borgere i boligomradet og samfun-
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det, at fremme integrationen af beboere med etnisk minoritetsbaggrund i boligomradet og i sam-
fundet, at forebygge kriminalitet og fremme den oplevede tryghed blandt beboerne.

Projektlederen er i dag praktisk involveret i stort set alle aktiviteter, hvilket i den kommende indsats
skal justeres s& hun primaert kommer til at beskeeftige sig med styrkelsen af det frivillige arbejde
samt arbejdet med at skabe feellesskab og sammenhold i de enkelte afdelinger, foruden styringen
af det samlede projekt. Dette skal understottes af en opnormering pa personalesiden hvor der an-
seettes en medarbejder mere pa 30 timer, der primeert skal understatte de nye initiativer under in-
tegrations- og opkvalificeringsindsatsen.

| det folgende beskrives hvad der mere konkret kommer til at indga i indsatsen fra 2009 og frem,
hvordan det organiseres samt de enkelte indsatsomraders fremtidige mal, milepaele og succeskri-
terier.

4.1 Udsatte unge

| det fortsatte arbejde med de udsatte unge vil der fortsat blive lagt seerlig veegt pa den kvalificere-
de voksenkontakt, da det har vist sig at vaere det mest virkningsfulde. Tidligere blev indsatsen om-
kring barn og unge primeert rettet imod de unge selv, mens den i dag rettes i ligesa hgj grad mod

foraeldrene, hvilket vil blive beskrevet neermere under punktet "familiekurser”, "syveerkstedet” og
"familiens mand”.

Foruden at arbejde med konkrete projektorienterede indsatser udfgrer ungemedarbejderen opsg-
gende arbejde pa gadeplan i de almene afdelinger, der er tilknyttet projektet. Ungemedarbejderen
loser ogsa ad hoc opgaver i relation til henvendelser fra institutioner, erhvervsdrivende m.m., nar
der er uro og haerveerk forskellige steder i kvarteret. Endelig er det ungemedarbejderens ansvar at
holde en teet daglig kontakt til avrige aktgrer pa barn og ungeomradet samt fastholde og opsgge
gvrige samarbejdspartnere blandt foreninger, klubber, afdelinger og erhvervsliv.

Projekterne under ungeindsatsen vil i hgj grad vaere impulsive og baserede pa aktuelle behov i
malgruppen. Projekterne Cykelprojektet og projekt Modning fortseettes, sa laenge interessen er der
hos de unge. Det bliver ungemedarbejderens opgave at opfange hvilke tendenser og interesser
der er blandt de unge pa et givent tidspunkt og agere pa det. Der skal arbejdes for at der etableres
en bred vifte af aktiviteter der tilgodeser mange interesse- og kompetencefelter. Det skal give flest
mulig af de unge en chance for at fa en succesoplevelse og erfare sig til hvor deres seaerlige kom-
petencer ligger. Alle aktiviteter skal dog oprettes med tanke pa det overordnede formal med ind-
satsen og udfra gennemtaenkte mal, forandringsteorier og succeskriterier.

Allerede nu ligger der et par aktiviteter pa tegnebreaettet. Dette er blandt andet indgéelse af en afta-
le med det Maritime Ungdomshus, hvor de unge kan komme i folgeskab med en voksen og dyrke
en lang raekke aktiviteter knyttet til havet, som eksempelvis dykning, fiskeri, sejlsport mm. Herud-
over gnskes det at indga en aftale med Prismen og Buret om lan af deres baner til fodboldspil,
med henblik pa at afholde 2 fodboldturneringer, én i efterarsferien og én i juleferien. Disse aktivite-
ter skal vaere abne for alle afdelingernes unge og ikke kun de mest udsatte.

4.1.1 Netvaerksarbejde

Der eksisterer i dag et ungenetveerk omkring indsatsen i Holmbladsgadekvarteret. Netvaerket be-
star af en raekke aktarer involveret i bgrn og ungearbejdet i lokalomradet. Heri indgar bl.a. en pae-
dagogisk konsulent fra Barne- og Ungdomsforvaltningen samt repreesentanter fra klubber og @vri-
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ge fritidstiloud. Netveerket mgdes én gang om maneden og drgfter forskellige projekter og proble-
mer. Herunder er en arbejdende undergruppe der styrer og igangseetter de forskellige projektind-
satser. Gruppen bestar af projektlederen for Projektbasen, lederen af Ungeradgivningen og lede-
ren af den lokale ungdomsklub, Ungehuset.

Herudover afholdes et arligt seminar for omkring 50 personer, der arbejder med bgrn og unge i
kvarteret. Formalet er at sikre et godt samarbejde mellem aktorerne pa baern og ungeomradet i
kvarteret og mere konkret at fa udarbejdet handleplaner for det kommende ar. Samtidig tjener se-
minaret som inspirationsforum, hvor man dels udveksler virkemidler og metoder internt og dels
henter inspiration udefra. Dette skal viderefgres i den fortsatte indsats idet Projektbasens gode
relationer til andre parter i lokalomradet er en af de helt store styrker ved det nuvaerende arbejde,
hvilket det er vigtigt fortsat at understatte.

4.1.2 Fortseettelse af Cykelveerkstedsprojektet

Cykelveerkstedsprojektet skal fortseette i den nuveerende form sa laenge alle parter er interesseret i
det. Pa sigt kan det teenkes udvidet eller aendret til at omfatte andre handveerkspraegede samar-
bejder eksempelvis med en mekaniker, snedker eller andre.

4.1.3 Fortsaettelse af Projekt Modning

Projekt modning skal fortsat udvikle sig. Resultatet af projektet frem til nu har i hgj grad veeret at
ungemedarbejderen har vundet de unges tillid og respekt og har kunnet pavirke deres umiddelbare
adfeerd.

| det kommende forlgb skal der arbejdes malrettet pa at hjeelpe de unge videre i forhold til uddan-
nelse og fritidsjobs. Dette skal ske igennem et samarbejde med UU-vejledningen, Jobcenter Skel-
baekgade og Ung-i-Job. For at understotte dette arbejde er der desuden afsat midler i en lgn- og
lommepengepulje i budgettet til aflonning af unge der i kortere eller laengere forlgb kan anseettes
enten under bgrn og ungeindsatsen direkte eller i lommepengeprojekter i de enkelte afdelinger.
Midlerne kan ogsa bruges til indkab af eksempelvis biografbilletter eller andet, der kan bruges som
mere indirekte aflenning af de unge.

| forhold til fortsaettelse af indsatsen ville det vaere hensigtsmeessigt, hvis projektet var i besiddelse
af lokaler/veerested, hvor medarbejderen har mulighed for at veere sammen med de unge i et fo-
rum der ikke var bygget op omkring en bestemt aktivitet. Det ville give rum for mere individuel rad-
givning, videre visitering til andre tiloud, jobsggning og udvikling af nye aktiviteter i samarbejde
med de unge. Et sadant veerested kan ikke finansieres indenfor rammerne af helhedsplanen, og
det vil derfor vaere noget der skal sgges ekstern finansiering til. Realiseringen af dette sgges gjort i
et samarbejde med de unge, for pa den made at knytte dem teettere sammen og knytte dem til et
evt. kommende vaerested.

41.4 Mal

Malet med indsatsen overfor udsatte barn og unge er at fa dem til at indordne sig efter samfundets
normer og regler, laere dem at tage ansvar for deres handlinger og indga i positive relationer til
deres omgivelser. Hermed er det gnsket at give denne gruppe en hverdag uden konflikter, skabe
en gget tryghed i kvarteret og hjaelpe de unge videre i forhold til uddannelse og senere job. Indsat-
sen skal stotte op om Kabenhavns Kommunes malsaetning om at unge indvandrere i 2010 har en
kriminalitetsfrekvens pa niveau med andre unge danskere, nar der tages hgjde for den sociale
fordeling.
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4.1.5 Milepele

Februar 2009: Der er indgaet samarbejdsaftaler med UU-vejledningen og Jobcenter Skelbaek-
gade omkring en uddannelse- og fritidsjobindsats

Februar 2009: Der er indgaet samarbejdsaftaler med hhv. Prismen, Buret og Det Maritime
Ungdomshus i forhold til aktiviteter under projekt modning.

Juli 2009: Der er udformet en kareplan for realiseringen af vaerestedet til projekt Modning.
September 2009: Der er samlet et teaterhold pa 20 barn og unge pa tveers af alle afdelinger
September 2009: Der er samlet en frivilliggruppe til teaterprojektet pa minimum 5 voksne
December 2009: Teaterstykket er opfart for foraeldre og andre interesserede

Januar 2010: Veerestedet er klar til indvielse

4.1.6 Succeskriterier
e 90 % af barn og unge mellem 10 og 17 benytter de etablerede fritids- og ungdomsklub-
ber.
o At 80 % af de 7 — 16-arige deltager i minimum én organiseret fritidsbeskaeftigelse
e At 70 % af de uddannelsessggende unge mellem 13 og 18 har et fritidsjob
o At 100 % af de 16-arige har taget Folkeskolens afgangseksamen.
o At 90 % af de 20-arige har gennemfgrt en ungdomsuddannelse.
o At 80 % af beboerne i afdelingerne oplever en starre tryghed end ved indsatsens start.

o At maengden af haerveerksrelaterede udgifter er nedbragt med 25 %

4.2 Integration og opkvalificering af forseldre med anden etnisk baggrund

Hidtil har Projekibasen primeert rettet foraeldreindsatsen mod medre med anden etniske baggrund
end dansk, igennem "Syveerkstedet” og de aktiviteter der er knyttet hertil; herunder sundheds-
fremmeindsatsen. Herudover har der, i samarbejde med Lokalcenteret og Servicebutikken, veeret
iveerksat et foraeldrekursus overfor socialt udsatte enlige madre; savel danske som flygtninge- og
indvandrerkvinder.

Der er ansat en integrationsmedarbejder 30 timer ugentligt, der sammen med projektlederen karer
syvaerkstedet og aktiviteterne herunder, samt foreeldrekurset. Som skrevet indledningsvis vil der i
den kommende periode blive ansat en medarbejder yderligere, for at give ressourcer til at arbejde
pa en lidt bredere front. Her taenkes seerligt pa en gget indsats overfor flygtninge- og indvandrer-
feedre i forhold til baerneopdragelse og sundhed, en mere malrettet indsats i forhold til at age ar-
bejdsmarkedsevnen for kvinderne pa syvaerkstedet.

4.2.1 Fortseettelse af "Syvaerkstedet”

Som beskrevet indledningsvis er det Projektbasens gnske at leegge seerlig veegt pa arbejdsevne
og beskeeftigelse i den kommende periode i forhold til de etniske kvinder. Der er projektlederen og
integrationsmedarbejderens oplevelse at kvinderne pa Syveerkstedet rigtig gerne vil i job, og gerne
vil kunne forsgrge sig selv. Mange af kvinderne giver dog udtryk for at det er meget vanskeligt for

Side 16 af 40



dem pa grund af de traumatiske oplevelser de har med sig fra hjemlandet, som det optager meget
af deres energi at taenke pa.

Erfaringer viser at traumatisering er en stor barriere i forhold til integration og beskaeftigelse bade
for den traumeramte selv og for dennes familie. Traumatisering resulterer i nedsat indlaeringsevne,
darlige sociale kompetencer, agressioner og passivitet og manglende overblik over sin egen situa-
tion. Det er derfor nedvendigt at gere en seerlig indsats for denne gruppe, hvis de skal integreres
og komme i beskaeftigelse. Det, der ofte ikke kan rummes indenfor det kommunale beskeaeftigel-
sessystem er det store forarbejde der ligger for en egentlig beskeeftigelsesindsats kan igangseet-
tes, som handler om at skabe personlige relationer og tillid.

Dette har Syveerkstedets aktiviteter allerede i dag opnaet i vidt omfang. De igangveerende aktivite-
ter har veeret med til at skabe en tillid mellem Projektbasens medarbejdere og kvinderne, hvilket
betyder at kvinderne i dag kommer til medarbejderne med de problemer de oplever med at fa de-
res hverdag til at haenge sammen.

Den generelle erfaring pa omradet viser ogsa at netop det, at kunne samles om en falles aktivitet,
som f.eks. syning er med til at genetablere troen pa at man kan noget, er med til at genoplive gam-
le interesser og dramme samt skabe basis for et socialt netvaerk. Ogsa motion har vist sig som et
effektivt middel fordi det kan vaere med til at lgse op for nogle af de psykosomatiske smerter man-
ge traumatiserede mennesker lever med. Dette imgdekommes gennem det gymnastiktiloud der er
i regi af syveerkstedet.

Der er derfor nu basis for at ga et spadestik dybere og naerme sig problemernes kerne igennem et
psykoedukationsforlgb, der kan hjeelpe kvinderne til at leve med deres traumer. Dette vil blive
iveerksat som led i familiekurset og vil blive beskrevet i afsnit 6.2.3.

Habet og forventningen er, at psykoedukationsforlgbet vil veere med til at lasne op for nogle ting,
der gar at kvinderne bliver mere arbejdsmarkedsparate. Derfor vil der som opfalgning pa psykoe-
dukationsforlgbet blive ivaerksat et arbejdsmarkedsintroforlgb seerligt for kvinderne, hvilket skal ske
i et teet samarbejde med Jobcenter Musvagevejs Sprog og Integrationscenter.

Projektbasens tiloud vil ikke vaere en egentlig beskaeftigelsesindsats, men snarere en beskaeftigel-
sesforberedende indsats, der kan understatte den lovpligtige kommunale beskaeftigelsesindsats.

Nedenfor beskrives hvad der vil indga konkret i arbejdsmarkedsintroforlgbet.
Arbejdsmarkedsintro

Det er opfattelsen blandt medarbejderne i Projektbasen at kvinderne har brug for en grundig intro-
duktion til det danske arbejdsmarked ligesom de har brug for inspiration og motivation til at finde
ud af hvad de kunne teenke sig pa uddannelses- og jobfronten. Tiltaget skal understatte Kaben-
havns Kommunes malsaetning om at gge andelen af beskeeftigede indvandrere med 10 % frem til
2010.

Forlabet vil besta i en raekke forskellige tiltag der dels vil forega i boligomradet og dels forega pa
virksomheder indenfor forskellige brancher. | kraft af malgruppens karakter er der behov for at der
ikke gas for hurtigt frem, at der ikke gives for mange informationer pa samme tid og at kvinderne
faler sig trygge ved situationen.

| samarbejde med Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningens Center for Beskeeftigelse, Sprog
og Integration (CBSI) vil der derfor blive arrangeret et relativt kort og varieret forlab. Det vil komme
til at bestd i 3 caféarrangementer af 3 timer og 2 virksomhedsbesgg. To af café arrangementerne
vil introducere til det danske arbejdsmarked og dansk arbejdskultur mens det tredje arrangement
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vil besta i forteellinger fra 3 rollemodeller omkring hvordan de kom i job og de udfordringer og glae-
der de oplevede i den forbindelse. En konsulent fra CBSI varetager oplaeggene og kontakten til
rollemodellerne. Hovedvaegten ved arrangementerne er lagt pa dialog mellem konsulenten, rolle-
modellerne og kvinderne, bade i feellesskab og individuelt. Der gares plads til at kvinderne kan
have deres beorn med, igennem at der afsaettes midler til anseettelse af bernepasser til arrange-
menterne. Ligesa vil der blive hygget om kvinderne i form af mad og drikke.

Virksomhedsbesaggene arrangeres med udgangspunkt i det netveerk af virksomheder, som CBSI
har kontakt til. Udveelgelsen af hvilke virksomheder der skal besgges skal ske i samarbejde med
kvinderne. En konsulent fra CBSI vil deltage pa virksomhedsbesggene der har til formal at give
kvinderne et indblik i hverdagen pa en arbejdsplads og maske aflive eller bekraefte forestillinger og
fordomme om bestemte typer af arbejde.

Udgangspunktet er at der arrangeres ét forlab i efteraret 2009, men alt efter interessen fra kvin-
derne og mulighederne i CBSI vil initiativet blive fulgt op med lignende forlgb i de falgende ar.

4.2.2 Familiens mand

Igennem kvinderne i Syveaerkstedet er projektmedarbejderne blevet opmaerksomme pa dels de
sundhedsproblemer mange etniske maend slas med og dels den minimale rolle de spiller i deres
borns opdragelse og udvikling. Endvidere er det ikke kun kvinderne der lider under ptsd sympto-
merne, men i ligesa hgj grad deres meend. Hvor det for kvinderne giver sig udslag i en opgivenhed
overfor arbejdsmarked og det danske samfund generelt er det maske for meendene omvendt — de
opgiver hjiemmefronten og de konflikter og problemer der er dér. Ligesom med kvinderne, er det
opfattelsen at meendene gerne vil, men ikke kan overskue det og savner veerktgjer.

Derfor er der et behov for at der igangseettes seerlige initiativer malrettet meendene pa henholdsvis
sundhedsomradet og i forhold til deltagelsen i familielivet generelt og i deres barns udvikling i seer-
deleshed. En del af maendene arbejder rigtig meget og det skal der tages hgjde for i tilretteleeggel-
sen af de enkelte aktiviteter. De lokale erfaringer er, at der skal gas langsomt frem med denne
gruppe, og at de ikke er interesserede i at nogen skal forteelle dem hvordan de skal leve eller op-
drage deres bgrn. Derimod er de meget videnssggende og giver udtryk for at de mangler informa-
tion om hvordan mange ting fungerer i det danske samfund. Udgangspunktet bliver derfor som for
de gvrige projekter i Projektbasen, at der tages udgangspunkt i konkrete interessebaserede aktivi-
teter og arrangementer baseret pa den viden maendene selv eftersparger.

Der er i dag 8 — 12 arabiske maend pa tvaers af afdelingerne, der mades hver lgrdag i beboerloka-
let i VIBO’s afdeling 13, hvor de spiser sammen, spiller kort, backgammon mv. Der vil blive taget
udgangspunkt i dette madested i opbygningen af indsatsen. Herudover vil rekrutteringen af meen-
dene ske igennem kvinderne i syveerkstedet, samt afdelingsbestyrelsesformanden fra Stgberigar-
den. Han har egyptisk baggrund, og har god kontakt til meend med forskellige nationaliteter. Desu-
den vil det blive forsggt at finde en nggleperson blandt meendene, der kan funger som rollemodel
og formidler af tilbuddene.

Den indledende rekrutteringsfase vil blive startet op i Projektbasen hen over efteraret 2008 hvor
medarbejderne vil forsgge at afdaekke hvilke interesser maendene matte have. Derudfra vil de sa
smat starte nogle aktiviteter op. Der er i dag faciliteter til bade computerbaserede aktiviteter og
veerkstedsaktiviteter, der kan tilbydes maendene.

Forhabningen er, at der ved helhedsplanens start er etableret en god kontakt til en stgrre gruppe af
maend og at der derved er skabt basis for den mere malrettede indsats omkring sundhed og faedre-
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rollen. Der startes ud med tre forskellige projekter: "Steerk sjeel — sund krop”, "med far i haven”, "far
for sjov”. Herudover arrangeres en raekke temaaftner i et samarbejde mellem integrationsmedar-
bejderen, ungemedarbejderen og meendene, med integrationsmedarbejderen som drivende kraft.

Sund krop — mere overskud

Der vil i samarbejde med Folkesundhed Kabenhavn blive udviklet et forlgb for meend, der retter sig
mod at styrke deres fysiske sundhed. Forlgbet vil straekke sig over 5 mgdegange og vil indeholde
bade opleeg omkring kost, livsstilssygdomme og motion og aktiviteter sdsom madlavning, gature,
fodbold og gymnastik. Forlgbet vil blive varetaget af mandlige sundhedsformidlere fra Folkesund-
hed Kgbenhavn i samarbejde med integrationsmedarbejderen.

Aktiviteterne vil primaert foregd i regi af "klubben”, men der vil ogsé blive arrangeret tider i Prismen
og andre steder til diverse sportsaktiviteter for meendene efter deres gnsker.

Tiltaget skal, sammen med sundhedsindsatsen over for de etniske kvinder, veere med til at under-
statte Kabenhavns Kommunes malsaetning om, at forskellene i etniske danskeres og indvandreres
sundhedstilstand skal udlignes.

Med far i haven

Projektet forventes oprettet i samarbejde med Agenda Center Amager og foreningen QJrestad Ur-
bane Haver. Det har dog ikke veeret muligt at fa en aftale pa plads inden deadlinen for helhedspla-
nens indsendelse.

De urbane haver har til huse i Drestad Syd og bestar i sma jordlodder som byens borgere kan lane
for en saeson, et felles areal med borde, baenke og grillsted samt en skurvogn til feelles faciliteter
som opbevaring af haveredskaber og lignende. Fremover vil haverne desuden skulle indga i et
bredere aktivitetsfelt, med forskellige sports- og kulturfaciliteter, ligesom der vil blive arrangeret
diverse temaaftner om havebrug, ekologi og milja.

Habet er at der kan laves aftale om, at der reserveres 10 havelodder til projektet, som p4 linie med
de gvrige brugere kan benytte feelles faciliteter, redskaber mv.

Tanken med projektet er at skabe en relation mellem bgrn og feedre der har udgangspunkt i noget
konkret at veere feelles om, og hvor der kommer et produkt ud af det. Samtidig kan det veere med til
at skabe relationer til mennesker udenfor boligomradet, fordi de urbane haver ogsa indbyder til
feellesarrangementer, temadage mm. Endelig kan projektet vaere med til at bibringe feedrene noget
viden og inspiration igennem de temaoplaeg mv. der foregar i urbane haver-projektet som helhed.

Far for sjov

"Far for sjov” projektet er ligesom "med far i haven” et forsgg pa at bringe faedrene mere ind i deres
barns liv, pa en positiv made. Projektets konkrete indhold er meget afhaengig af, hvad der kan
samles enighed om blandt malgruppen. Der taenkes dog startet op med et tilbud om fodbold én
gang om ugen for feedrene og deres barn i Prismen, for at traekke meend og bgrn til. Derudover
forestiller man sig at projektet kan indeholde andre sportsaktiviteter, kanoture, fisketure eller andet.

Det er den opsggende integrationsmedarbejder samt ungemedarbejderen der i feellesskab tilrette-
laegger og planlaegger de enkelte aktiviteter. De er ogsé ansvarlige for at inspirere og motivere
feedre og barn til at deltage og komme med idéer, og selv veaere drivende kraft i at seette ting i gang

Side 19 af 40



hvis deltagerne ikke umiddelbart byder ind med gnsker. Projektet vil | hgj grad skulle samarbejde
med og traekke pa de parter i lokalomradet, der allerede er kontakt til, i forhold til at realisere aktivi-
teterne. Eksempelvis det Maritime ungdomshus, Prismen, Buret og andre.

Deltagelsen i projektets aktiviteter kraever at bade far og barn(barn) deltager. Nogle af barnene har
maske brug for hjeelp til at fa deres far med, og der har medarbejderne en opsagende funktion.

Rekrutteringen til projektet sker dels gennem bgrnene, der allerede er kendt af ungemedarbejde-
ren og dels gennem mandeklubben og syvaerkstedet.

4.2.3 Foraldrekurser

Foraeldrekurserne vil besta i bade aktiviteter for hele familien og aktiviteter opdelt i maend og kvin-
der. Kurserne vil primeert rette sig mod familier med anden etnisk baggrund, fordi det er nogle saer-
lige problematikker der gor sig geeldende her.

At veaere far i Danmark

Faedrekurset vil veere bygget op over samme model som det forleb der hidtil har veeret kart for
kvinderne i dag. Dvs. et forlgb af 6 gange 3 timer med temaer bestemt af deltagerne selv. Dette
kunne f.eks. veere temaer som: feedrerollen i Danmark, opdragelse uden vold, barns behov for en
mandlig rollemodel, fritidslivets betydning for barnenes fremtid samt udfordringerne ved at opdrage
sine bgrn i en anden kultur.

Kursusgangene vil som udgangspunkt blive varetaget af en mandlig psykolog med anden etnisk
baggrund, men der kan ogsa hvis det skannes relevant i forhold til temaet treekkes pa andre pro-
fessionelle ressourcepersoner.

Der vil blive lavet et pilotforlgb af to gange i vinteren 2008, dels for at afprove interessen hos
mandene, dels for at give dem en forsmag pa aktivitetsforlabet i 2009, og endelig for at kunne
definere emnerne for kurserne péa forhand.

At vaere mor i Danmark

For kvinderne vil der i det kommende forlgb blive tale om enkeltstdende temaarrangementer, idet
der ikke vurderes at veere behov for en egentligt sammenhasngende kursusraekke.

At vaere familie i Danmark

Der vil blive tilfgjet to kursusgange hvor temaerne bliver mere tvaergdende og har relevans for ba-
de maend og kvinder, og hvor det er hensigtsmaessigt at de hgrer det sammen. Dette kan eksem-
pelvis veere introduktion til uddannelsessystemet i Danmark, samarbejdet med folkeskolen, ko-
stens indvirkning pa berns adfeerd eller det at fremsta enige og konsekvente overfor sine bgrn.
Tilsvarende de opdelte kursusforlgb vil dette ogsa vaere bestemt af deltagernes interesser.

Herudover vil der i lighed med det nuveerende foraeldrekursus blive arrangeret aktiviteter og udflug-
ter for hele familien.

Psykoedukationsforlob for traumatiserede familier

Som et seerligt tilbud til traumatiserede familier i afdelingerne er der indgaet en aftale med Psy-
kotraumecentret i Dansk Rade Kors’ Asylafdeling om udviklingen af et psykoedukationsforlgb. Til-
buddet vil indeholde 10 sessioner med en terapeut fra Psykotraumecenteret. Tilbuddet er rettet
mod begge eegtefeeller og ogsa gerne familiens starre barn, da erfaringen er, at det giver de bed-
ste resultater.
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Formalet med et sadant forlab er, at give familierne nogle veerktgjer til at handtere deres traumer i
hverdagen og ogsé hjeelpe dem til at forsta hvorfor de reagerer som de gor pa bestemte haendel-
ser eller pavirkninger. Dette kan hjeelpe familierne til at fa et bedre familieliv, men ogsa til en bed-
re integration i det danske samfund.

Der vil blive kart tre sidekarende forlgb for hhv. irakiske, somaliske og palaestinensiske familier idet
de vurderes at veere de grupper, der har mest behov for et sadant tilbud.

424 Mal

Malet med Projektbasens indsats overfor familier og foreeldre i de involverede boligafdelinger er, at
gge foraeldrenes mestringsevne bade i forhold til egen livssituation og overfor deres barns udvik-
ling. Dermed skal sikres et tryggere boligomrade med en starre social kapital end ved indsatsens
start. Herudover er malet at de etniske familier i afdelingerne skal have en arbejdsmarkedstilknyt-
ning der svarer til de etnisk danske familier korrigeret for sociale faktorer.

4.2.5 Milepale
Februar 2009: Det farste feedrekursus er afholdt

Marts 2009: Der er rekrutteret 10 faedre med bern til "med far i haven”
Marts 2009: Der er rekrutteret 15 faedre med bgrn til "far for sjov”

April 2009: Feellesforaeldrekurset er afholdt

April 2009: Der er rekrutteret 3 x 5 familier til psykoedukationsforlagbet
Maj 2009: Kursusforlgbet "sund krop — mere overskud” er afholdt

Juni 2009: De farste tre psykoedukationsforlgb er afholdt

September 2009: 20 kvinder er rekrutteret til arbejdsmarkedsintroforlgbet

Oktober 2009: Arbejdsmarkedsintroforlgbet er afholdt

4.2.6 Succeskriterier

e At 90% af konerne til meend involveret i "Familiens mand” oplever at manden er mere en-
gageret i familielivet.

e At 90% af kvinderne tilknyttet arbejdsmarkedsintroforlobet foler sig mere arbejdsmarkeds-
parate.

e At 60% af kvinderne tilknyttet arbejdsmarkedsintroforlgbet er i gang med uddannelse eller
arbejde ved indsatsens slutning.

e At 75% af deltagerne pa psykoedukationsforlgbet giver udtryk for bedre at kunne overskue
hverdagen

o At 60% af de etniske beboere i afdelingerne beveeger sig mindst en halv time om dagen
e At 80% af de etniske beboere har aendret pa deres kostvaner

e At antallet af laegekonsultationer pr. familiemedlem blandt de etniske beboere er faldet il
niveauet for etniske danskere i afdelingerne.
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e At den sociale kapital i afdelingerne er gget med 20% ved indsatsens afslutning ved maling
baseret pa en NaboSkabsanalyse.

e At den oplevede tryghed blandt beboerne i afdelingerne er steget med 25% ved indsatsens
afslutning

4.3 Det sociale liv i afdelingerne

Indsatsen omkring det sociale liv i afdelingerne skal ses i lyset af, at de eksisterende afdelingsbe-
styrelser oplever en nedgang i engagementet i det feelles sociale liv og at der i enkelte afdelinger
ogsa er opbrud i selve afdelingsbestyrelserne. Med andre ord er der en meget lille andel af den
sammentgmrende sociale kapital. Et sadant socialt opbrud er med til at forringe ejerskabs- og an-
svarsfalelsen overfor lejligheder og boligomradet som helhed og er med til at gge beboerudskift-
ningen. Dermed fastholdes boligomradet i en ond cirkel, hvor de der har ressourcerne flytter ud og
nye meget ressourcesvage beboere flytter ind.

Derfor ses det som et vigtigt indsatsomrade fortsat at statte op om de frivillige ildsjeele der trods alt
er i afdelingerne og serge for at de faler at det arbejde de gar for feellesskabet veerdseettes. Her-
udover er der i indsatsen ogsa den dimension, der drejer sig om at gge engagementet blandt dem,
der i dag holder sig helt udenfor de feelles aktiviteter og sgge at illustrere den veerdi, der ligger i at
veere frivillig eller i at deltage i det faelles.

Samtidig skal indsatsen veere med til at realisere visionen i Kgbenhavns Kommunes Socialforvalt-
ningen om, at deres brugere far mulighed for at udvikle og udnytte egne ressourcer til at realisere
et godt liv og bidrage til samfundet.

Projektbasen afholder i dag manedlige mgder med afdelingsbestyrelsesrepraesentanter for alle
afdelinger. Formalet er at dele erfaringer og diskutere status, problemstillinger og ideer med hinan-
den samt at fordele de aktivitetsmidler der er afsat til beboerstyrede aktiviteter.

Dette manedlige mgde fastholdes i den fortsatte indsats, ligesom der ogsa fremover vil veere en
aktivitetspulje til initiativer i de enkelte afdelinger. Aktivitetspuljemidlerne er primeert taenkt som
statte til aktiviteter blandt de malgrupper der ikke indgar i de gvrige hovedindsatsomrader, dvs.
barn, seldre samt de mere ressourcestaerke danske og etniske voksne.

| det forgangne projektforlab har der veeret afholdt kurser for de frivillige i bl.a. konflikthandtering,
fundraising mv. Dette vil ogsa blive fulgt op i det kommende forlgb, da der forsat viser sig en stor
interesse blandt de frivillige for disse kurser.

Herudover bestar Projektbasens arbejde pa dette omrade i, at stotte op om de initiativer der tages i
afdelingerne i forhold til den praktiske gennemfarelse. P& sigt er det dog meningen at de beboerini-
tierede projekter skal forankres hos de frivillige selv, sa de ikke er afhangige af Projektbasens
statte.

Ovenstaende initiativer har bevirket, at der i dag er en fast gruppe af frivillige, der er meget aktive,
og som det er vigtigt at "passe pa”. Pa grund af de begreensede personaleressourcer i Projektba-
sen, har det imidlertid veeret sveert for projektlederen at n4 de afdelinger, som i dag ikke indgar i
ovenstaende aktiviteter og hvor beboerdemokratiet ikke fungerer.

Det er der et stort gnske om at fglge teettere op pa i den kommende indsats, igennem et opsggen-
de arbejde i afdelingerne bl.a. gennem opgangsmgder og arbejdsdage.

Herudover er der to konkrete beboerinitiativer der skal fglges op pa. Det drejer sig om netvaerk for
2ldre og teaterprojektet for barn.
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4.3.1 Netveerk for aeldre.

Pa baggrund af gnsker fra afdelingsbestyrelserne i Stgberigarden og DFB vil Projektbasen hen
over efteraret 2008 starte op med en reekke tilbud til aeldre, med henblik pa netveerksdannelse.
Oplevelsen blandt afdelingsbestyrelserne er at mange eeldre er ensomme og utrygge, og det gn-
sker man at medvirke til at mindske. Projektlederen vil sta som arranger af en reekke udflugter og
foredrag for pa den made at bringe de eeldre sammen og give dem en anledning til at ga ud.

4.3.2 Teaterprojekt for bern og unge (8 — 15 ar)

Teaterprojektet der hidtil har veeret kart for primaert pigerne i afdeling 810 gnskes nu udbredt til alle
afdelingerne, idet det har vaeret en stor succes. Projektet blev startet op som fglge af en raekke
konflikter mellem pigerne i afdelingen. Teaterprojektet indebar derfor ikke blot indgvningen og op-
forelsen af et stykke, men indeholdt ogsa lektioner i konflikthandtering. Ideen med at bruge teater
som metode til at lase konflikter er brugt i flere sammenhaenge ogsa pa arbejdspladser m.v.

| denne sammenhasng har det en yderligere fordel, idet det munder ud i et konkret produkt, som
ogsa formar at samle foreeldrene.

Som udgangspunkt taenkes teaterprojektet startet op som et tvaergaende projekt for alle afdelin-
gernes barn, bade drenge og piger. Det kan dog vise sig at det vil veere mere gavnligt med flere
sma teatergrupper, og sa vil det veere det der gares.

Udover den tilknyttede dramaleerer og projektlederen skal der tilknyttes en frivillig voksengruppe til
teaterprojektet. De skal bl.a hjeelpe med at sy kostumer, lave kulisser og andre praktiske opgaver
omkring opferelsen af stykket. Det bliver projektlederens rolle at samle denne frivilliggruppe, hvoraf
nogle oplagt kan taenkes hentet fra syveerkstedet og blandt de maend der benytter veerkstedet i
Steberigarden.

4.3.3 Mal

Det overordnede mal med de boligsociale aktiviteter og styrkelsen af de frivillige indsatser er, at de
involverede boligafdelinger opleves som trygge og gode steder at bo. Beboerne skal bo der fordi
de har valgt det til og ikke fordi de ikke kan veelge det fra. Beboerne skal i hgjere grad tage ansvar
for deres neermiljo og veere med til at skabe velfungerende demokratiske boligafdelinger. P& leen-
gere sigt er malet at fastholde de ressourcestaerke beboere i afdelingerne.

4.3.4 Milepale
Februar 2009: Der er etableret en gruppe pa 30 aldre der deltager i arrangementer og ture.

Marts 2009: Projektlederen har afholdt opgangsmgder i alle opgange i afdelinger med svage eller
ingen afdelingsbestyrelser.

Maj 2009: Aldreaktiviteterne kares 100% af frivillige
September 2009: Der er rekrutteret 20 barn pa tveers af afdelinger til deltagelse i Teaterprojektet
November 2009: Teaterstykket er opfort

November 2010: Et nyt teaterprojekt er gennemfart pa basis af frivillige kreefter

4.3.5 Succeskriterier
e At der er afdelingsbestyrelser i de boligafdelinger, der ikke havde det ved projektstart
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e At 95 % af beboerne oplever deres afdeling som et godt sted at bo
e At 95% af beboerne bor i deres bolig pga. et aktivt tilvalg
e At udgifterne pa vedligeholdelseskontiene i afdelingerne er nedbragt med 10%

e At 60% af de igangsatte aktiviteter er forankret i lokale institutioner og/eller blandt frivillige i
afdelingerne.

5 Evaluering

Evalueringen af den boligsociale indsats i Holmbladsgadekvarteret vil vaere baseret pa en kombi-
nation af resultatevaluering og procesorienteret.

Resultatevaluering betyder, at der vil vaere fokus pa output og nytte. Der skal gares status pa en
reekke punkter, og denne status sammenlignes med de opstillede succeskriterier. Det giver nogle
klare og let forstaelige resultater i forhold til at vurdere den samlede effekt.

| forhold til succeskriterierne omkring social kapital, tryghed og trivsel skal der udfgres en Nabo-
skabsundersggelse i lgbet af 2009 og igen i 2012. Herudover vil de resultatorienterede evaluerin-
ger veere baseret pa, at der sparges til de enkelte indsatsomrader ud fra de succeskriterier, der er
stillet op for dem. En mere detaljeret strategi for evalueringen af de enkelte indsatsomrader vil blive
udformet af projektlederen i efteraret 2008.

Den procesorienterede evaluering indebaerer, at der Ilgbende indsamles oplysninger om forlgb og
virkninger, samt om erfaringer med barrierer og muligheder. Det betyder, at indsatser, der viser sig
ikke at have den gnskede effekt, eller hvor forudsaetningerne aendres, kan justeres og tilpasses, sa
de anvendte ressourcer ikke spildes.

Som et redskab til den lgbende kvalitative evaluering udvikles en logbog. Feringen af logbogen
skal veere forankret hos projektlederen i samarbejde med de gvrige medarbejdere. Dette skal fares
efter et fastlagt princip samt efter en skabelon. Logbogen skal samle op pa de erfaringer, der gares
undervejs i processen, og hvilke resultater medarbejderne pa indsatsomraderne mener, der er
opnaet. Logbogen skal primeert bruges til justering af indsatserne undervejs.

Den samlede evaluering af den boligsociale indsats er procesorienteret og baseret pa, at hele pro-
jektorganisationen, dvs. styregruppen og medarbejderne i Projektbasen, arligt arrangerer et semi-
nar, hvor der er evaluering af processen. Det overordnede evalueringsmal er, at forbedre indsat-
sens resultater med det for gje, at justere indsatserne i forhold til baeredygtighed efter afslutningen
af Projektbasen.

Helhedsplanen forpligter sig desuden til at deltage i et halvarligt evalueringskoncept i samarbejde
med Kgbenhavns Kommune.
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6 Organisering

Organiseringen af den boligsociale indsats ma tillaegges meget stor vaegt. Det er naturligvis vigtigt,
hvilke aktiviteter der iveerksaettes, men det er mindst lige sa vigtigt, hvordan den samlede indsats
organiseres. Den beskrevne organisation er teenkt til at sikre koordination og samarbejde mellem
alle parterne i projektet, sikre en lokal tilstedeveerelse under projektet, forberede en tilstedeveerelse
efter projektets afslutning og tilfere projektet den fornedne handlekraft.

Styregruppen

Styregruppen udgares af de parter, der har den formelle beslutningskompetence i forhold til projek-
tets udfarelse. Det vil sige repraesentanter fra Lokalcenter Amager, VIBO, FSB, DFB, Lejerbo og
AAB, der besidder en beslutnhingskompetence i forhold til projektets gennemfarsel.

Det strategiske vaerdigrundlag for det boligsociale arbejde i Holmbladsgadekvarteret er baseret pa
at:

» partnerne er enige om at samle kraefter og viden for at gare en feelles indsats for beboerne i
Holmbladsgadekvarteret, og at

» beboernes gnsker og behov inddrages i processen

Styregruppen konstituerer sig selv med formand og en neestformand. Styregruppens medlemmer
udveelger aktuelle medlemmer ud fra egne retningslinjer. Nye medlemmer kan indtreede i styre-
gruppen, nar styregruppens medlemmer er enige herom, enten som medlemmer eller observato-
rer. Udtraeden af styregruppen skal ske skriftligt. Styregruppens medlemmer har ingen supplean-
ter.

Alle beslutninger treeffes ved konsensus. Tre medlemmer kan forlange et punkt udsat til neeste
mede. Formandskabet kan treeffe beslutning i uopsaettelige sager.

Beslutninger vedr. bevillinger pa styregruppemader treeffes med udgangspunkt i fyldestgarende
opleeg udsendt med dagsordenen og i overensstemmelse med bilag.

Mgdevirksomhed

Styregruppen holder mgder efter behov — dog minimum 4 gange arligt. Projektlederen for Projekt-
basen er sekreteer for styregruppen og udsender dagsorden senest en uge inden mgdet.
Forventningsafklaring og samarbejdsaftale

Inden selve indsatsen saettes i veerk, skal parterne i projektet mgdes og fa afstemt forventningerne
til projektet. Dette skal munde ud i en samarbejdsaftale, der fastleegger de enkelte parters rolle og
arbejdsopgaver i opstartsfasen, projektforlabet og forankringsfasen.
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Bilag — Statistiske nogletal for afdelingerne

113 Steberigarden
101 Kgbenhavn
Side 1

Tabel 1.  Befolkningen pr 1/1/2008
fordelt pa aldersgrupper.

Tabel 4.  Pensionister pr. 1/1/2007
fordelt pa aldersgrupper.

DS-kode: 0093

Boligomradet Kommunen
| alt pct | alt pct
Hele befolkningen 735 100,0 509861 100,0
0-6 ar 99 13,5 42216 8,3
7-17 ar 189 25,7 45419 8,9
18-24 ar 49 6,7 58404 11,56
25-34 ar 101 13,7 124527 24,4
35-49 ar 168 22,9 109648 21,5
50-64 ar 97 13,2 74896 14,7
65 ar og aeldre 32 4.4 54751 10,7
Tabel 2.  Husstande pr. 1/1/2008
fordelt pa husstandstyper.
Boligomradet Kommunen
| alt pct | alt pct
Alle husstande i alt 258 100,0 276624 100,0
Enlige uden barn 58 22,5 144850 52,4
Enlige med barn 77 29,8 16976 6,1
Par uden bgrn 28 10,9 50777 18,4
Par med barn 59 229 35607 12,9
@vrige husstande 36 14,0 28414 10,3
Husstande med ind-
vandrere/efterkommere 158 61,2 53242 19,2
Tabel 3.  Bern pr. 1/1/2008
fordelt efter antal forsergere.
Boligomradet Kommunen
| alt pct | alt pct
Alle bsrn 288 100,0 87613 100,0
Enlige forsgrgere 122 42,4 24423 27,9
2 forsergere 163 56,6 62594 71,4
Ikke-hjemmeboende barn
under 18 ar 3 1,0 596 0,7
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Boligomradet Kommunen
| alt pct | alt pct
Alle pensionister 70 100,0 76796 100,0
0-24 ar 0 0,0 578 0,8
25-34 ar 0 0,0 879 11
35-49 ar 20 28,6 4881 6,4
50-64 ar 25 357 19851 258
65 ar og eldre 25 357 50607 65,9
Fartidspensionister i alt 42 60,0 17943 23,4
Tabel 5.  Indvandrere/efterkommere pr. 1/1/2008
fordelt pa oprindelseslandegrupper.
Boligomradet Kommunen
| alt pct | alt pct
Alle indv. og efterkom. 507 100,0 103907  100,0
EU-lande 19 37 23295 22,4
@vrige Europa 178 351 23537 22,7
Afrika 120 23,7 14479 13,9
Nord-, Syd-, og Mellem-
amerika samt Oceanien 1 0.2 5801 5,6
Asien, Statslgse samt
uoplyst 189 37,3 36795 35,4
Tabel 6. Befolkningen pr. 1/1/2008 fordelt pa
indvandrere/efterkommere og aldersgrupper.
Boligomradet Kommunen
| alt pct | alt pct
Hele befolkningen 735 100,0 509861 100,0
Alle indv. og efterkom. 507 68,9 103907 20,4
0-6 ar 76 10,3 9019 1.8
7-12 ar 89 12,1 7934 1,6
13-17 &r 54 7,3 5570 1,1
18-24 ar 30 41 12844 25
25-34 ar 72 9,8 25439 5,0
35-49 ar 120 16,3 25238 4.9
50-64 ar 49 6,7 12544 2,5
65 ar og ldre 17 2,3 5319 1,0




113 Steberigarden

101 Kebenhavn
Side 2

Tabel 7.  Personer over 15 ar pr. 1/1/2007

fordelt efter arbejdsstilling.

Boligomradet Kommunen

| alt pct | alt pct
Alle personer pa 16 ar og
derover 474 100,0 424345 100,0
Selvsteendige og medar.
segtefeeller 31 6,5 15037 35
Lanm. hgj/mel. niveau 37 7.8 107112 252
Lgnm. grundniveau 87 18,4 87429 20,6
@vrige lenmodt. 88 18,6 66694 15,7
Arbejdslgse 31 6,5 12175 29
Arbejdsstyrken i alt 274 57,8 288447 68,0
Pensionister 70 14,8 76796 18,1
@vrige uden for erhverv 130 27,4 59102 13,9
Heraf
uddannelsessggende 70 14,8 73147 17,2

DS-kode: 0093

Tabel 10. Gennemsnitlig bruttoindkomst i 2006
fordelt pa befolkningen og til- og fraflyttede.

Boligomradet Kommunen
Indenfor kom. Udenfor kom.
Tilflyttere 138773 170556 181819
Fraflyttere 138004 152763 232473
Befolkning 159759 233597

Anm.: Opgjort sidste uge i november maned

Tabel 8.  Indvandrere og efterkommere pr. 1/1/2007

fordelt efter arbejdsstilling.

Anm.: Opgjort i kr. pr. 1/1 2007

Tabel 11. Personer pa 17 ar og derover, der modtager
indkomsterstattende ydelser pr. 1/1/2006

Boligomradet Kommunen

| alt pct | alt pet
Indv. og efterkommere pa
16 ar og derover 307 100,0 79276 100,0
Selvstaendige og medar.
agtefaeller 28 9,1 3394 4,3
Lgnm. hgj/mel. niveau 16 52 9601 12,1
Lanm. grundniveau 43 14,0 11194 14,1
@vrige lgnmodt. 60 19,5 17235 21,7
Arbejdslgse 21 6,8 4151 52
Arbejdsstyrken i alt 139 453 33701 42,5
Pensionister 34 111 8918 11,2
@vrige uden for erhverv 105 34,2 24783 31,3
Heraf
uddannelsessggende 38 12,4 8843 11,2

Boligomréadet Kommunen

| alt pct | alt pct
Antal modtagere 265 100,0 178339 100,0
Arbejdslgshedsdagpenge 44 16,6 31048 17.4
@ivrige dagpenge 30 11,3 34624 19,4
Kontanthjeelp 83 31,3 20779 11,7
Revaliderings- og
aktiveringsydelser 32 121 11768 6,6
Antal modtagere af
midlertidige ydelser 189 71,3 98219 55,1
Antal modtagere af varige
ydelser 76 28,7 80120 449

Tabel 12. Personer pr. 1/1/2007, der i 2006 har
modtaget indkomsterstattende midlertidige
ydelser fordelt efter samlet udbetalt belgb.

Anm.: Opgjort sidste uge i november maned

Tabel 9.  Skattepligtige personer pr. 1/1/2007 pa 15 ar og

derover fordelt pa bruttoindkomst i 2006

Boligomradet Kommunen

| alt pet lalt pct
| alt antal personer 189 100,0 98219 100,0
0-24.999 kr. 31 16,4 31938 32,5
25.000-49.999 kr. 13 6,9 13510 13,8
50.000-99.999 kr. 35 18,5 18706 19,0
100.000 kr. og derover 110 58,2 34065 34,7
Uoplyst 0 0,0 0 0,0

Boligomradet Kommunen

| alt pct | alt pct
Alle indtaegtsgrupper 480 100,0 417932 100,0
0- 99.999 kr. 127 26,5 72703 17,4
100.000-149.999 kr. 146 30,4 86943 20,8
150.000-199.999 kr. 67 14,0 52749 12,6
200.000-299.999 kr. 84 17,5 88377 211
300.000 kr. og mere 56 11,7 117160 28,0
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113 Steberigarden
101 Kebenhavn
Side 3

Tabel 13. Personer af dansk oprindelse fraflyttet i

2007 fordelt pa husstandstyper

Tabel 15. Indvandrere/efterkommere fraflyttet i

2007 fordelt pa husstandstyper

DS-kode: 0093

Boligomradet Kommunen

| alt pct | alt pet
| alt alle personer 35 100,0 31753 100,0
Enlige uden barn 4 11,4 6870 216
Enlige med barn 10 286 1877 59
Par uden barn 4 11,4 7077 223
Par med bgrn 1 29 7663 241
@vrige husstande 16 457 8266 26,0
Heraf til andre kommuner 11 100,0 31753 100,0
Roskilde 2 18,2 750 2,4
Gentofte 1 9,1 1594 5,0
Glostrup 1 9,1 327 1,0
Tabel 14. Personer af dansk oprindelse tilflyttet i

2007 fordelt pa husstandstyper
Boligomradet Kommunen

| alt pct | alt pct
| alt alle personer 37 100,0 31312 100,0
Enlige uden bsm 6 16,2 8063 25,8
Enlige med bsrm 1 2,7 1557 5,0
Par uden bgrn 9 243 8184 26,1
Par med bgrn 5 13,5 4909 15,7
@vrige husstande 16 432 8599 27,5
Heraf fra andre
kommuner 15 100,0 31312 100,0
Jammerbugt 4 26,7 39 0.1
Frederiksberg 2 13,3 4794 15,3
Ishgj 2 13,3 199 0,6

Boligomradet Kommunen

| alt pct | alt pct
| alt alle personer 50 100,0 5142 100,0
Enlige uden barn 3 6,0 583 11,3
Enlige med bgrn 8 16,0 307 6,0
Par uden barn 3 6,0 774 15,1
Par med barn 17 34,0 1151 22,4
@vrige husstande 19 38,0 2327 45,3
Heraf til andre kommuner 13 100,0 5142 100,0
Vallensbaek 4 30,8 43 0,8
Frederiksberg 3 23,1 1000 19,4
Haje-Taastrup 3 231 238 4.6
Tabel 16. Indvandrere/efterkommere tilflyttet i

2007 fordelt pa husstandstyper
Boligomradet Kommunen

| alt pct | alt pct
| alt alle personer 47 100,0 5205 100,0
Enlige uden barn 2 4,3 928 17,8
Enlige med b 14 29,8 356 6,8
Par uden bgrn 1 21 816 15,7
Par med bsrm 7 14,9 885 17,0
@vrige husstande 23 48,9 2220 42,7
Heraf fra andre kommuner 13 100,0 5205 100,0
Holstebro 6 46,2 22 0,4
Frederiksberg 2 15,4 923 17,7
Furesg 2 15,4 82 1,6
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810 Geislersgade
101 Kebenhavn

DS-kode: 0102

Side 1
Tabel 1.  Befolkningen pr 1/1/2008
fordelt pa aldersgrupper.
Boligomradet Kommunen
| alt pct | alt pct
Hele befolkningen 154 100,0 509861 100,0
0-6 ar 15 97 42216 83
7-17 ar 42 27,3 45419 8,9
18-24 ar 15 9,7 58404 11,5
25-34 ar 19 12,3 124527 24,4
35-49 ar 40 26,0 109648 215
50-64 ar 20 13,0 74896 14,7
65 ar og &eldre 3 1,9 54751 10,7
Tabei 2. Husstande pr. 1/1/2008
fordelt pa husstandstyper.
Boligomradet Kommunen
| alt pct | alt pct
Alle husstande i alt 53 100,0 276624 100,0
Enlige uden bsm 9 17,0 144850 52,4
Enlige med barn 12 22,6 16976 61
Par uden bgrn 8 15,1 50777 18,4
Par med bgrn 18 34,0 35607 12,9
@vrige husstande 6 11,3 28414 10,3
Husstande med ind-
vandrere/efterkommere 37 69,8 53242 19,2
Tabel 3.  Bern pr. 1/1/2008
fordelt efter antal forsergere.
Boligomradet Kommunen
| alt pct | alt pct
Alle bgrn 57 100,0 87613 100,0
Enlige forsargere 23 40,4 24423 27,9
2 forsgrgere 34 59,6 62594 71,4
Ikke-hjemmeboende barn
under 18 &r 0 0,0 596 0,7
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Tabel 4.  Pensionister pr. 1/1/2007
fordelt pa aldersgrupper.
Boligomradet Kommunen
| alt pct | alt pct
Alle pensionister 17 100,0 76796 100,0
0-24 ar 0 0,0 578 0,8
25-34 ar 0 0,0 879 1,1
35-49 ar 7 412 4881 6,4
50-64 ar 6 35,3 19851 25,8
65 ar og eeldre 4 23,5 50607 65,9
Fartidspensionister i alt 13 76,5 17943 23,4
Tabel 5.  Indvandrere/efterkommere pr. 1/1/2008
fordeit pa oprindeisesiandegrupper.
Boligomradet Kommunen
| alt pct | alt pct
Alle indv. og efterkom. 115 100,0 103907 100,0
EU-lande 5 43 23295 22,4
@vrige Europa 51 443 23537 22,7
Afrika 14 12,2 14479 13,9
Nord-, Syd-, og Mellem-
amerika samt Oceanien 2 17 5801 5,6
Asien, Statslgse samt
uoplyst 43 37,4 36795 354
Tabel 6.  Befolkningen pr. 1/1/2008 fordelt pa
indvandrere/efterkommere og aldersgrupper.
Boligomradet Kommunen
| alt pct | alt pet
Hele befolkningen 154 100,0 509861 100,0
Alle indv. og efterkom. 115 74,7 103807 20,4
0-6 ar 12 7,8 9019 1,8
7-12 ar 18 11,7 7934 1,6
13-17 ar 12 7,8 5570 11
18-24 ar 10 6,5 12844 2,5
25-34 ar 15 9,7 25439 5,0
35-49 ar 30 19,5 25238 49
50-64 ar 16 10,4 12544 2,5
65 ar og aldre 2 1,3 5319 1,0




810 Geislersgade
101 Kebenhavn
Side 2

Tabel 7.

Personer over 15 ar pr. 1/1/2007
fordelt efter arbejdsstilling.

Tabel 15. Indvandrere/efterkommere fraflyttet i

2007 fordelt pa husstandstyper

DS-kode: 0102

Boligomradet Kommunen

lalt pct lalt pct
| alt alle personer 9 100,0 5142 100,0
Enlige uden barn 1 1.1 583 11,3
Enlige med bgrn 5 556 307 6,0
Par uden barn 1 111 774 15,1
Par med barn 0 0,0 1151 22,4
@vrige husstande 2 222 2327 453
Heraf til andre kommuner 1 100,0 5142 100,0
Faaborg-Midtfyn 1 100,0 10 0,2
Tabel 16. Indvandrere/efterkommere tilflyttet i

2007 fordelt pa husstandstyper
Boligomradet Kommunen

| alt pct | alt pct
| alt alle personer 17 100,0 5205 100,0
Enlige uden barn 0 0,0 928 17,8
Enlige med b 0 0,0 356 6,8
Par uden bgrn 2 11,8 816 15,7
Par med bsrm 13 76,5 885 17,0
@vrige husstande 2 11,8 2220 42,7
Heraf fra andre kommuner 4 100,0 5205 100,0
Frederiksberg 3 75,0 923 17,7
Tarnby 1 25,0 141 27

Boligomradet Kommunen
| alt pct lalt pct
Alle personer pa 16 ar og
derover 100 100,0 424345 100,0
Selvsteendige og medar.
segtefeeller 2 2,0 15037 35
Lanm. hgj/mel. niveau 9 9,0 107112 252
Lgnm. grundniveau 15 15,0 87429 206
@vrige lgnmodt. 23 23,0 66694 15,7
Arbejdslgse 4 4,0 12175 29
Arbejdsstyrken i alt 53 53,0 288447 68,0
Pensionister 17 17,0 76796 18,1
@vrige uden for erhverv 30 30,0 59102 13,9
Heraf
uddannelsessggende 16 16,0 73147 17,2
Anm.: Opgjort sidste uge i november maned
Tabel 13. Personer af dansk oprindelse fraflyttet i
2007 fordelt pa husstandstyper
Boligomradet Kommunen
| alt pct | alt pct
| alt alle personer 1 100,0 31753 100,0
Enlige uden bsm 1 9,1 6870 21,6
Enlige med bsrm 5 45,5 1877 5,9
Par uden bgrn 0 0,0 7077 22,3
Par med bgrn 0 0,0 7663 241
@vrige husstande 5 455 8266 26,0
Heraf til andre kommuner 6 100,0 31753 100,0
Tarnby 3 50,0 1163 37
Faaborg-Midtfyn 2 33,3 90 03
Hjsrring 1 16,7 90 0,3
Tabel 14. Personer af dansk oprindelse tilflyttet i
2007 fordelt pa husstandstyper
Boligomradet Kommunen
| alt pct | alt pct
| alt alle personer 7 100,0 31312 100,0
Enlige uden bsm 4 57,1 8063 25,8
Enlige med barn 0 0,0 1557 50
Par uden barn 1 14,3 8184 26,1
Par med barn 0 0,0 4909 16,7
@vrige husstande 2 28,6 8599 275
Heraf fra andre
kommuner 3 100,0 31312 100,0
Tarnby 2 66,7 885 2.8
Gladsaxe 1 33,3 1030 3,3
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1-65 Hessensgarden
101 Kebenhavn
Side 1

Tabel 1.  Befolkningen pr 1/1/2007
fordelt pa aldersgrupper.

DS-kode: 0370

Tabel 4.  Pensionister pr. 1/1/2006
fordelt pa aldersgrupper.

Boligomradet Kommunen

| alt pct | alt pct
Alle pensionister 22 100,0 78389 100,0
0-24 ar 0 0,0 597 0,8
25-34 ar 2 9,1 908 1,2
35-49 ar 2 9,1 5102 6,5
50-64 ar 11 50,0 19961 25,5
65 ar og eeldre 7 31,8 51821 66,1
Fartidspensionister i alt 15 68,2 18948 24,2
Tabel 5.  Indvandrere/efterkommere pr. 1/1/2007

fordeit pa oprindeisesiandegrupper.
Boligomradet Kommunen

| alt pct | alt pct
Alle indv. og efterkom. 102 100,0 99799 100,0
EU-lande 12 11,8 21632 21,7
@vrige Europa 25 24,5 23229 23,3
Afrika 10 9,8 14013 14,0
Nord-, Syd-, og Mellem-
amerika samt Oceanien 1 1,0 5423 54
Asien, Statslgse samt
uoplyst 54 52,9 35502 35,6

Tabel 6.  Befolkningen pr. 1/1/2007 fordelt pa

indvandrere/efterkommere og aldersgrupper.

Boligomradet Kommunen
| alt pct | alt pct
Hele befolkningen 135 100,0 503699 100,0
0-6 ar 16 11,9 41560 83
7-17 ar 35 25,9 44788 8,9
18-24 ar 10 7.4 56139 1.1
25-34 ar 14 10,4 124986 24,8
35-49 ar 32 237 106547 21,2
50-64 ar 19 14,1 74510 14,8
65 ar og &eldre 9 6,7 55169 11,0
Tabei 2. Husstande pr. 1/1/2007
fordelt pa husstandstyper.
Boligomradet Kommunen
| alt pct | alt pct
Alle husstande i alt 56 100,0 275010 100,0
Enlige uden bsm 21 37,5 145250 52,8
Enlige med barn 12 21,4 18339 6,7
Par uden bgrn 9 16,1 53113 19,3
Par med bgrn 12 21,4 32793 11,9
@vrige husstande 2 36 25515 9,3
Husstande med ind-
vandrere/efterkommere 36 64,3 51051 18,6
Tabel 3.  Bern pr. 1/1/2007
fordelt efter antal forsergere.
Boligomradet Kommunen
| alt pct | alt pct
Alle bgrn 51 100,0 86336 100,0
Enlige forsargere 19 37,3 24299 28,1
2 forsgrgere 32 62,7 61412 71,1
Ikke-hjemmeboende barn
under 18 &r 0 0,0 625 0,7
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Boligomradet Kommunen

| alt pct | alt pet
Hele befolkningen 135 100,0 503699 100,0
Alle indv. og efterkom. 102 75,6 99799 19,7
0-6 ar 16 11,9 9268 1,8
7-12 ar 16 11,9 7778 1,5
13-17 ar 13 9,6 5396 1,1
18-24 ar 5 37 11984 24
25-34 ar 10 74 23919 47
35-49 ar 27 20,0 24277 4.8
50-64 ar 10 74 12026 24
65 ar og aldre 5 3,7 5151 1,0




1-65 Hessensgarden
101 Kebenhavn
Side 2

Tabel 7.

Personer over 15 ar pr. 1/1/2006
fordelt efter arbejdsstilling.

Tabel 15. Indvandrere/efterkommere fraflyttet i

2006 fordelt pa husstandstyper

DS-kode: 0370

Boligomradet Kommunen

lalt pct lalt pct
| alt alle personer 3 100,0 4961 100,0
Enlige uden barn 0 0,0 616 12,4
Enlige med bgrn 2 66,7 280 5,6
Par uden barn 0 0,0 776 15,6
Par med barn 0 0,0 1048 211
@vrige husstande 1 333 2241 45,2
Heraf til andre kommuner 0
Tabel 16. Indvandrere/efterkommere tilflyttet i

2006 fordelt pa husstandstyper
Boligomradet Kommunen

| alt pct | alt pct
| alt alle personer 7 100,0 5278 100,0
Enlige uden barn 0 0,0 903 171
Enlige med b 1 14,3 372 7,0
Par uden bgrn 1 14,3 835 15,8
Par med bsrm 2 28,6 884 16,7
@vrige husstande 3 429 2284 43,3
Heraf fra andre kommuner 0

Boligomradet Kommunen
| alt pct lalt pct
Alle personer pa 16 ar og
derover 88 100,0 422561 100,0
Selvsteendige og medar.
segtefeeller 3 34 14092 33
Lanm. hgj/mel. niveau 4 4,5 101451 240
Lgnm. grundniveau 9 10,2 87112 206
@vrige lenmodt. 11 12,5 63892 15,1
Arbejdslgse 1 1.1 12338 29
Arbejdsstyrken i alt 28 31,8 278885 66,0
Pensionister 22 25,0 78389 18,6
@vrige uden for erhverv 38 43,2 65287 15,5
Heraf
uddannelsessggende 13 14,8 75499 17,9
Anm.: Opgjort sidste uge i november maned
Tabel 13. Personer af dansk oprindelse fraflyttet i
2006 fordelt pa husstandstyper
Boligomradet Kommunen
| alt pct | alt pct
| alt alle personer 3 100,0 32124 100,0
Enlige uden bsm 1 33,3 6700 20,9
Enlige med bsrm 0 0,0 1808 56
Par uden bgrn 0 0,0 7285 22,7
Par med bgrn 0 0,0 8069 25,1
@vrige husstande 2 66,7 8262 25,7
Heraf til andre kommuner 0
Tabel 14. Personer af dansk oprindelse tilflyttet i
2006 fordelt pa husstandstyper
Boligomradet Kommunen
| alt pct | alt pct
| alt alle personer 2 100,0 30459 100,0
Enlige uden bsm 0 0,0 7563 24,8
Enlige med barn 0 0,0 1443 47
Par uden bgrn 2 100,0 8247 271
Par med bgrn 0 0,0 4762 15,6
@vrige husstande 0 0,0 8444 27,7
Heraf fra andre
kommuner 0
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AAB afd. 66 & 73
101 Kebenhavn
Side 1

Tabel 1.

Befolkningen pr 1/1/2008

fordelt pa aldersgrupper.

DS-kode: 0155

Boligomradet Kommunen
| alt pct | alt pct
Hele befolkningen 207 100,0 509861 100,0
0-6 ar 22 10,6 42216 83
7-17 ar 38 18,4 45419 8,9
18-24 ar 18 8,7 58404 11,5
25-34 ar 56 271 124527 24,4
35-49 ar 42 20,3 109648 215
50-64 ar 20 9,7 74896 14,7
65 ar og &eldre 11 5,3 54751 10,7
Tabei 2. Husstande pr. 1/1/2008
fordelt pa husstandstyper.
Boligomradet Kommunen
| alt pct | alt pct
Alle husstande i alt 91 100,0 276624 100,0
Enlige uden bsm 27 29,7 144850 52,4
Enlige med barn 16 17,6 16976 61
Par uden bgrn 23 253 50777 18,4
Par med bgrn 18 19,8 35607 12,9
@vrige husstande 7 7,7 28414 10,3
Husstande med ind-
vandrere/efterkommere 27 29,7 53242 19,2
Tabel 3.  Bern pr. 1/1/2008
fordelt efter antal forsergere.
Boligomradet Kommunen
| alt pct | alt pct
Alle bgrn 60 100,0 87613 100,0
Enlige forsargere 20 333 24423 27,9
2 forsgrgere 40 66,7 62594 71,4
Ikke-hjemmeboende barn
under 18 &r 0 0,0 596 0,7
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Tabel 4.  Pensionister pr. 1/1/2007
fordelt pa aldersgrupper.
Boligomradet Kommunen
| alt pct | alt pct
Alle pensionister 19 100,0 76796 100,0
0-24 ar 1 53 578 0,8
25-34 ar 0 0,0 879 1,1
35-49 ar 4 211 4881 6,4
50-64 ar 8 421 19851 25,8
65 ar og eeldre 6 31,6 50607 65,9
Fartidspensionister i alt 11 57,9 17943 23,4
Tabel 5.  Indvandrere/efterkommere pr. 1/1/2008
fordeit pa oprindeisesiandegrupper.
Boligomradet Kommunen
| alt pct | alt pct
Alle indv. og efterkom. 82 100,0 103907 100,0
EU-lande 1 1,2 23295 22,4
@vrige Europa 1M 13,4 23537 22,7
Afrika 9 11,0 14479 13,9
Nord-, Syd-, og Mellem-
amerika samt Oceanien 2 2.4 5801 5,6
Asien, Statslgse samt
uoplyst 59 72,0 36795 354
Tabel 6.  Befolkningen pr. 1/1/2008 fordelt pa
indvandrere/efterkommere og aldersgrupper.
Boligomradet Kommunen
| alt pct | alt pet
Hele befolkningen 207 100,0 509861 100,0
Alle indv. og efterkom. 82 39,5 103807 20,4
0-6 ar 7 34 9019 1,8
7-12 ar 16 7,7 7934 1,6
13-17 ar 12 58 5570 11
18-24 ar 3 1,4 12844 2,5
25-34 ar 11 53 25439 5,0
35-49 ar 19 9,2 25238 49
50-64 ar 1 53 12544 2,5
65 ar og eldre 3 1,4 5319 1,0




AAB afd. 66 & 73
101 Kebenhavn
Side 2

Tabel 7.  Personer over 15 ar pr. 1/1/2007
fordelt efter arbejdsstilling.

DS-kode: 0155

Tabel 10. Gennemsnitlig bruttoindkomst i 2006
fordelt pa befolkningen og til- og fraflyttede.

Boligomradet Kommunen

| alt pct | alt pct
Alle personer pa 16 ar og
derover 154 100,0 424345 100,0
Selvsteendige og medar.
segtefeeller 6 39 15037 35
Lanm. hgj/mel. niveau 24 156 107112 252
Lgnm. grundniveau 34 221 87429 206
@vrige lenmodt. 31 20,1 66694 15,7
Arbejdslgse 3 1,9 12175 29
Arbejdsstyrken i alt 98 63,6 288447 68,0
Pensionister 19 12,3 76796 18,1
@vrige uden for erhverv 37 24,0 59102 13,9
Heraf
uddannelsessggende 42 27,3 73147 17,2

Boligomradet Kommunen
Indenfor kom. Udenfor kom.
Tilflyttere 195493 102700 181833
Fraflyttere 143903 156080 232451
Befolkning 172630 233597

Anm.: Opgjort sidste uge i november maned

Tabel 8.  Indvandrere og efterkommere pr. 1/1/2007

fordelt efter arbejdsstilling.

Boligomradet Kommunen

| alt pct | alt pet
Indv. og efterkommere pa
16 ar og derover 53 100,0 79276 100,0
Selvstaendige og medar.
agtefaeller 6 11,3 3394 4,3
Lgnm. hgj/mel. niveau 3 57 9601 12,1
Lanm. grundniveau 8 15,1 11194 14,1
@vrige lgnmodt. 6 11,3 17235 21,7
Arbejdslgse 1 1,9 4151 52
Arbejdsstyrken i alt 29 547 33701 42,5
Pensionister 7 13,2 8918 11,2
Qvrige uden for erhverv 22 41,5 24783 31,3
Heraf
uddannelsessggende 9 17,0 8843 11,2

Anm.: Opgjort sidste uge i november maned

Tabel 9.  Skattepligtige personer pr. 1/1/2007 pa 15 ar og
derover fordelt pa bruttoindkomst i 2006

Boligomradet Kommunen

| alt pct | alt pct
Alle indtaegtsgrupper 152 100,0 417932 100,0
0- 99.999 kr. 44 28,9 72703 17,4
100.000-149.999 kr. 47 30,9 86943 20,8
150.000-199.999 kr. 13 8,6 52749 12,6
200.000-299.999 kr. 27 17,8 88377 211
300.000 kr. og mere 21 13,8 117160 28,0

Side 34 af 40

Anm.: Opgjort i kr. pr. 1/1 2007



AAB afd. 66 & 73
101 Kebenhavn
Side 3

Tabel 13. Personer af dansk oprindelse fraflyttet i

2007 fordelt pa husstandstyper

Tabel 15. Indvandrere/efterkommere fraflyttet i

2007 fordelt pa husstandstyper

DS-kode: 0155

Boligomradet Kommunen

| alt pct | alt pet
| alt alle personer 24 100,0 31753 100,0
Enlige uden barn 6 25,0 6870 216
Enlige med barn 0 0,0 1877 59
Par uden barn 7 29,2 7077 223
Par med barn 4 16,7 7663 241
@vrige husstande 7 29,2 8266 26,0
Heraf til andre kommuner 8 100,0 31753 100,0
Ballerup 2 25,0 656 21
Frederiksberg 1 12,5 5001 15,7
Dragesr 1 12,5 256 0,8
Tabel 14. Personer af dansk oprindelse tilflyttet i

2007 fordelt pa husstandstyper
Boligomradet Kommunen

| alt pct | alt pct
| alt alle personer 24 100,0 31312 100,0
Enlige uden bsm 6 25,0 8063 25,8
Enlige med bsrm 4 16,7 1557 5,0
Par uden bgrn 5 20,8 8184 26,1
Par med bgrn 4 16,7 4909 15,7
@vrige husstande 5 20,8 8599 27,5
Heraf fra andre
kommuner 9 100,0 31312 100,0
Gladsaxe 3 33,3 1030 3,3
Frederiksberg 1 1.1 4794 15,3
Ballerup 1 11,1 431 1,4

Boligomradet Kommunen

| alt pct | alt pct
| alt alle personer 9 100,0 5142 100,0
Enlige uden barn 1 1.1 583 11,3
Enlige med bgrn 1 1.1 307 6,0
Par uden barn 2 22,2 774 15,1
Par med barn 5 55,6 1151 22,4
@vrige husstande 0 0,0 2327 453
Heraf til andre kommuner 1 100,0 5142 100,0
Frederiksberg 1 100,0 1000 19,4
Tabel 16. Indvandrere/efterkommere tilflyttet i

2007 fordelt pa husstandstyper
Boligomradet Kommunen

| alt pct | alt pct
| alt alle personer 6 100,0 5205 100,0
Enlige uden barn 2 33,3 928 17,8
Enlige med b 0 0,0 356 6,8
Par uden bgrn 1 16,7 816 15,7
Par med bsrm 0 0,0 885 17,0
@vrige husstande 3 50,0 2220 42,7
Heraf fra andre kommuner 1 100,0 5205 100,0
Frederiksberg 1 100,0 923 17,7
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AAB afd. 59 & 65
101 Kebenhavn

DS-kode: 0153

Side 1
Tabel 1.  Befolkningen pr 1/1/2008
fordelt pa aldersgrupper.
Boligomradet Kommunen
| alt pct | alt pct
Hele befolkningen 163 100,0 509861 100,0
0-6 ar 21 12,9 42216 8,3
7-17 ar 43 26,4 45419 8,9
18-24 ar 18 11,0 58404 11,5
25-34 ar 21 12,9 124527 24,4
35-49 ar 41 252 109648 215
50-64 ar 12 7.4 74896 14,7
65 ar og &eldre 7 4,3 54751 10,7
Tabei 2. Husstande pr. 1/1/2008
fordelt pa husstandstyper.
Boligomradet Kommunen
| alt pct | alt pct
Alle husstande i alt 59 100,0 276624 100,0
Enlige uden bsm 14 23,7 144850 52,4
Enlige med barn 18 30,5 16976 61
Par uden bgrn 7 11,9 50777 18,4
Par med bgrn 16 27 1 35607 12,9
@vrige husstande 4 6,8 28414 10,3
Husstande med ind-
vandrere/efterkommere 29 49,2 53242 19,2
Tabel 3.  Bern pr. 1/1/2008
fordelt efter antal forsergere.
Boligomradet Kommunen
| alt pct | alt pct
Alle bgrn 64 100,0 87613 100,0
Enlige forsargere 36 56,3 24423 27,9
2 forsgrgere 27 422 62594 71,4
Ikke-hjemmeboende barn
under 18 &r 1 1,6 596 0,7
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Tabel 4.  Pensionister pr. 1/1/2007
fordelt pa aldersgrupper.
Boligomradet Kommunen
| alt pct | alt pct
Alle pensionister 17 100,0 76796 100,0
0-24 ar 0 0,0 578 0,8
25-34 ar 0 0,0 879 1,1
35-49 ar 6 353 4881 6,4
50-64 ar 3 17,6 19851 25,8
65 ar og eeldre 8 471 50607 65,9
Fartidspensionister i alt 9 52,9 17943 23,4
Tabel 5.  Indvandrere/efterkommere pr. 1/1/2008
fordeit pa oprindeisesiandegrupper.
Boligomradet Kommunen
| alt pct | alt pct
Alle indv. og efterkom. 98 100,0 103907 100,0
EU-lande 5 5,1 23295 22,4
@vrige Europa 1M 11,2 23537 22,7
Afrika 12 12,2 14479 13,9
Nord-, Syd-, og Mellem-
amerika samt Oceanien 1 1,0 5801 5,6
Asien, Statslgse samt
uoplyst 69 70,4 36795 354
Tabel 6.  Befolkningen pr. 1/1/2008 fordelt pa
indvandrere/efterkommere og aldersgrupper.
Boligomradet Kommunen
| alt pct | alt pet
Hele befolkningen 163 100,0 509861 100,0
Alle indv. og efterkom. 98 60,0 103807 20,4
0-6 ar 10 6,1 9019 1,8
7-12 ar 16 9,8 7934 1,6
13-17 ar 15 9,2 5570 11
18-24 ar 9 55 12844 2,5
25-34 ar 10 6,1 25439 5,0
35-49 ar 28 17,2 25238 49
50-64 ar 10 6,1 12544 2,5
65 ar og eldre 0 0,0 5319 1,0




AAB afd. 59 & 65
101 Kebenhavn
Side 2

Tabel 7.  Personer over 15 ar pr. 1/1/2007

fordelt efter arbejdsstilling.

DS-kode: 0153

Tabel 15. Indvandrere/efterkommere fraflyttet i
2007 fordelt pa husstandstyper

Boligomradet Kommunen

lalt pct lalt pct
| alt alle personer 18 100,0 5142 100,0
Enlige uden barn 1 56 583 11,3
Enlige med bgrn 0 0,0 307 6,0
Par uden barn 3 16,7 774 15,1
Par med barn 1M 61,1 1151 22,4
@vrige husstande 3 16,7 2327 453
Heraf til andre kommuner 5 100,0 5142 100,0
Greve 2 40,0 105 2,0
Gentofte 1 20,0 287 5,6
Albertslund 1 20,0 157 3.1
Tabel 16. Indvandrere/efterkommere tilflyttet i

2007 fordelt pa husstandstyper
Boligomradet Kommunen

| alt pct | alt pct
| alt alle personer 4 100,0 5205 100,0
Enlige uden barn 0 0,0 928 17,8
Enlige med b 1 25,0 356 6,8
Par uden bgrn 1 25,0 816 15,7
Par med bsrm 1 25,0 885 17,0
@vrige husstande 1 25,0 2220 42,7
Heraf fra andre kommuner 2 100,0 5205 100,0
Frederiksberg 1 50,0 923 17,7
Brandby 1 50,0 114 22

Boligomradet Kommunen
| alt pct lalt pct
Alle personer pa 16 ar og
derover 11 100,0 424345 100,0
Selvsteendige og medar.
segtefeeller 5 45 15037 35
Lanm. hgj/mel. niveau 10 9,0 107112 252
Lgnm. grundniveau 26 23,4 87429 206
@vrige lenmodt. 11 9.9 66694 15,7
Arbejdslgse 10 9,0 12175 29
Arbejdsstyrken i alt 62 55,9 288447 68,0
Pensionister 17 15,3 76796 18,1
@vrige uden for erhverv 32 28,8 59102 13,9
Heraf
uddannelsessggende 22 19,8 73147 17,2
Anm.: Opgjort sidste uge i november maned
Tabel 13. Personer af dansk oprindelse fraflyttet i
2007 fordelt pa husstandstyper
Boligomradet Kommunen
| alt pct | alt pct
| alt alle personer 14 100,0 31753 100,0
Enlige uden bsm 2 14,3 6870 21,6
Enlige med bsrm 3 21,4 1877 5,9
Par uden bgrn 6 429 7077 22,3
Par med bgrn 3 21,4 7663 241
@vrige husstande 0 0,0 8266 26,0
Heraf til andre kommuner 5 100,0 31753 100,0
Gentofte 2 40,0 1594 5,0
Radovre 1 20,0 719 2,3
Egedal 1 20,0 572 1,8
Tabel 14. Personer af dansk oprindelse tilflyttet i
2007 fordelt pa husstandstyper
Boligomradet Kommunen
| alt pct | alt pct
| alt alle personer 19 100,0 31312 100,0
Enlige uden bsm 3 15,8 8063 25,8
Enlige med barn 2 10,5 1557 50
Par uden barn 2 10,5 8184 26,1
Par med bgrn 5 28,3 4909 16,7
@vrige husstande 7 36,8 8599 27,5
Heraf fra andre
kommuner 10 100,0 31312 100,0
Radovre 4 40,0 674 2,2
Holbaek 3 30,0 497 1,6
Frederiksberg 1 10,0 4794 15,3
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3910 Prags Boulevard m.fl.
101 Kgbenhavn
Side 1

Tabel 1. Befolkningen pr. 1/1/2005 fordelt pa aldersgrupper. Tabel 4.

Boligomradet Kommunen
| alt pct lalt pct
Hele befolkningen 312 100,0 502 362 100,0

0-6ar 39 125 41705 83
7-17 ar 90 288 43633 87
18-24 ar 31 99 54390 10,8
25-34 ar 41 13,1 128635 256
35-49 ar 79 25,3 103810 20,7
50-66 ar 28 9,0 78867 157
67 ar og =ldre 4 1,3 51322 10,2

Boligomradet Kommunen
| alt pct lalt  pct
Alle husstande 97  100,0 273 489 100,0
Enlige uden bgrn 20 20,6 143989 526

Enlige med barn 16 16,56 17609 64
Par uden bgrn 19 196 51284 1838
Par med bgrn 32 33,0 34930 12,8
Dvrige husstande 10 10,3 25677 94

Tabel 3. Antal bern pr. 1/1/2005 fordelt efter antal forsergere.

Boligomradet Kommunen
1 alt pct lalt pct
Alle bgrn 129  100,0 85311 100,0
Enlige forsgrgere 31 240 23530 27,6
2 forsargere 98 76,0 61145 717

Ikke-hjemmeboende
bgrn under 18 ar 0 0,0 636 07
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aldersgrupper.

DS-kode: 316

Antal pensionister pr. 1/1/2004, fordelt pa

Boligomradet Kommunen
| alt pct | alt pct
Alle pensionister 30 100,0 81593 100,0
0-24 ar 0 0.0 263 0,3
25-34 ar 5 16,7 885 1,1
35-49 ar 9 30,0 5289 6,5
50-66 ar 12 40,0 24 873 30,5
67 ar og eldre 4 13,3 50 283 61,6
Tabel 5. Antal indvandrere/efterkommere pr. 1/1/2005
fordelt pa oprindelseslandegrupper.
Boligomradet Kommunen
| alt pct | alt pct
Alle indv. og efterkom. 254 100,0 95 399 100,0
Norden,EU Nord-
amerika og Oceanien 13 51 26 187 27.4
@vrige Europa 53 20,9 18913 19,8
Asien og statslgse 149 58,7 34110 35,8
Qvrige udland 39 15,4 16 189 17,0

Tabel 6.

indvandrere/efterkommere og aldersgrupper.

Antal personer under 18 ar pr. 1/1/2005 fordelt efter

Boligomréadet Kommunen
| alt pct | alt pct

Alle pers.under 18 ar 129 100,0 85338 100,0
Alle indv. og efterkom.

under 18 ar 112 86,8 22754 26,7

Heraf 0-6 ar 34 26,4 9983 1,7

" 712ar 55 42,6 7731 9,1

" 1317 ar 23 17,8 5040 5,9




3910 Prags Boulevard m.fl. DS-kode: 316
101 Kgbenhavn

Side 2

Tabel 7. Antal personer over 17 ar pr. 1/1/2005 fordelt efter Tabel 10. Gennemsnitlig bruttoindkomst i 2003 fordelt
indvandrere/efterkommere og aldersgrupper. pa befolkning og til- og fraflyttede.

Boligomradet Kommunen
1 alt pct lalt pct Boligomradet Kemmunen
Alle pers.over 17 ar 183 100,0 417 024 100,0 Indenfor korr Udenfor kom.
Alle indv. og efterkom. Tilflyttere 131 833 134 050 175 964
over 17 ar 142 776 72645 174 Fraflyt. 153 133 126 807 226 316
Heraf 18-24 ar 19 10,4 11186 27 Befolkn. 121 010 205114

" 25-34a 30 16,4 22660 54
" 35-49a 66 36,1 22978 55
" 50-66a 24 13,1 11826 28
67 ar og eldre 3 1,6 3995 1,0

Opgjort i kr pr. 1.1.2004

Tabel 11. Antal modtagere af indkomsterstattende
Tabel 8. Antal personer pr.1/1/2004 fordelt efter arbejdsstilling ydelser pr. 1/1/2003

Dalicameadat Warmiunen =Y [V I
ooligomiaget 1a$ 1a%

ommunen Boligomradet ommunen
| alt pct lalt pct | alt pct | alt pct

Alle personer pa Alle pers. over 17 ar 189 100,0 417 935 100,0

15 &r og derover 198 100,0 426 453 100,0 Antal modtagere 141 74,6 194 742 46,6
Selvsteendige og Arbejdslgshedsdagpen 20 10,6 39 905 9,5

medar. zegtefeeller 18 91 13610 32 @vrige dagpenge 17 9,0 45 467 10,9
Lgnm. hgj/mel. nive 12 6,1 94965 223 Kontanthjeelp 70 37,0 30 093 7,2
Lanm. grundniveau 22 11,1 86200 20,2 Revaliderings- og
Gvrige lsnmodt. 21 10,6 63941 150 aktiveringsydelser 47 249 28 876 6,9
Arbejdslgse 6 3,0 15631 37 Antal modtagere af
Arbejdsstyrkenialt 79 39,9 274347 64,3 midlertidige ydelser 117 61,9 110 553 26,5
Pensionister 30 15,2 81593 1911 Antal modtagere af
@vrige uden forerh 89 449 70513 165 varige ydelser 31 16,4 87 023 20,8

Tabel 9. Antal skattepligtige personer pr. 1/1/2004 pa 15 ar o¢ Tabel 12. Antal personer pr. 1/1/2003, der i 2002 har modtaget
derover fordelt pa bruttoindkomst i 2003. indkomsterstattende midlertidige ydelser fordelt
efter samlet udbetalt belgb.

Boligomradet Kommunen
| alt pct lalt pct Boligomréadet Kommunen
Alle indtaegtgrupper 199  100,0 426 786 100,0 | alt pct | alt pct

- 49999k 26 13,1 37665 838 | alt antal personer 115 100,0 108 437 100,0
50.000- 99.999 kr 53 26,6 55517 13,0 - 24.999 kr 15 13,0 36 231 33.4
100.000-149.999 kr 71 35,7 96404 226 25.000 - 49.999 kr 7 6,1 16 041 14,8
150.000-199.999 kr 21 106 52224 122 50.000 - 99.999 kr 30 26,1 25159 23,2
200.000 kr og mere 28 14,1 184976 43,3 100.000 kr og derover 63 54,8 31 006 28,6
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Tabel 13. Antal personer af dansk oprindelse fraflyttet i 2004 Tabel 15. Antal indvandrere/efterkommere fraflyttet i 2004
t &ts d

fordeit p& alder ved arets slutning. fordeit p& alder ved arets slutning.
Boligomradet Kommunen Boligomradet Kommunen
| alt pct lalt pct | alt pct | alt pct
| alt 18  100,0 34365 100,0 | alt 20 100,0 5559 100,0
0-17 ar 4 222 5724 187 0-17 ar 3 15,0 808 14,5
18-24 ar 7 389 5420 158 18-24 ar 3 15,0 1224 22,0
25-34 ar 2 11,1 14372 418 25-34 ar 6 30,0 1958 35,2
35-49 ar 1 56 5952 173 35-49 ar 5 25,0 1199 216
50-66 ar 3 16,7 2141 862 50-66 ar 2 10,0 305 55
67 ar og eldre 1 56 756 2.2 67 ar og eldre 1 5,0 65 1,2
Heraf til andre Heraf til andre
kommuner 3 16,7 34365 100,0 kommuner 3 15,0 5559 100,0
Frederiksberg 1 56 1272 37 Gentofte 2 10,0 141 2,5
Graested-Gilleleje 1 5,6 60 0,2 Fredensborg-Humleba 1 5,0 38 0,7
Bornholms Regions 1 56 54 02 Bornholms Regionskor 0,0 0,0
0,0 0,0 Aalborg 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0

Tabel 14 Antal personer af dansk oprindelse tilflyttet i 2004 Tabel 16. Antal indvandrere/efterkommere tilflyttet i 2004

fordelt pa alder ved arets slutning. fordelt pa alder ved arets slutning.
Boligomradet Kommunen Boligomréadet Kommunen
| alt pct lalt pct | alt pct | alt pct

| alt 14 100,0 31822 100,0 | alt 24 100,0 5797 100,0
0-17 ar 0 00 1975 62 0-17 ar 6 25,0 655 11,3
18-24 ar 9 64,3 13410 421 18-24 ar 6 25,0 1791 30,9
25-34 ar 3 21,4 10742 338 25-34 ar 5 20,8 1988 34,3
35-49 ar 1 7,1 3373 106 35-49 ar 6 25,0 1018 17,6
50-66 ar 1 71 1956 6,1 50-66 ar 0 0,0 294 51
67 ar og eldre 0 0,0 366 1,2 67 ar og eldre 1 472 51 0,9
Heraf fra andre Heraf fra andre

kommuner 6 429 31822 100,0 kommuner 13 54,2 5797 100,0
Ballerup 1 71 4593 144 Gladsaxe 5 20,8 23 0,4
Gladsaxe 1 71 475 1,5 Frederiksberg 3 12,5 22 0,4
Roskilde 1 7,1 985 3,1 Redovre 1 4,2 893 15,4
Vordingborg 1 71 293 09 Greve 1 4,2 98 1,7
Silkeborg 1 7.1 721 23 Roskilde 1 4,2 183 3.2
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