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OPSUMMERING

AKB Kgbenhavn har igangsat udarbejdelsen af en boligsocial helhedsplan for
omradet Jagtvejskvarteret, hvor 5 karreer hgrer under boligselskabet. Den bolig-
sociale helhedsplan skal sette fokus pa feellesskabet og felles initiativer i omra-
det, sikre en kontinuitet i den nuvarende indsats, og sikre anknytning til de gv-
rige aktiviteter indenfor omraderne bgrn og unge, samt beskeaftigelse pa det gv-
rige Ngrrebro og 1 Kgbenhavn som helhed.

Jagtvejskvarteret har gennem de sidste 12 ar haft en beboerradgiver, og resulta-
terne fra dennes arbejde, og de mange andre interessenter og parter i omradets
indsats, danner udgangspunktet for helhedsplanen og den fremtidige indsats.
Indsatserne i forbindelse med den boligsociale helhedsplan skal som ovenfor
nazvnt ses som bindeled, omdrejningspunkt og supplement til mange af de initia-
tiver, der allerede er i gang.

Den fremtidige indsats i omradet er rettet mod savel de mest udsatte grupper
blandt bade voksne og bgrn, men det er ogsa visionen, at indsatsen skal rettes
mod det brede faellesskab for at gge integrationen af bade de ressourcesvage
som andre malgrupper i savel neerdemokratiet som arbejdsmarkedet.

Som grundlag for udarbejdelsen af helhedsplanen er der gennemfort fglgende
aktiviteter:

e Desk research omfattende I@&S-n;z)gletal, planer fra Jagtvejskvarteret, refera-
ter fra styregrupper, projektbeskrivelser og resultater fra beboerradgivningen
samt evalueringer af andre projekter, som har relevans for omradet mv.

o Afholdelse af et visionsseminar med deltagelse med beboere fra fglgende
boligafdelinger og -foreninger: A/B Blomstergarden, A/B Pegasus, AKB
201, AKB 202, AKB 203 og AKB 206.

e Mgder med interessenter: Reprasentanter fra BIF, SOF, BUF, Agenda 21
centret, skole og fritidsklubber i lokalomradet, projekt Trefpunktet, projekt
Prinsessen, nuvarende boligsociale medarbejdere, repraesentanter fra AKB
og en beboerradgiver fra Rabarberlandet.

o Telefoninterview med centrale personer i Kgbenhavns Kommune.
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2. JAGTVEJSKVARTERET | DAG

Der bor ca. 7.700 personer 1 ca. 4.000 boliger 1 Jagtvejskvarteret 1 dag. Heraf
udggr de almene boliger ca. 1.650 (AKB, Lejerbo og Guldbergs Have). Geogra-
fisk dekker omradet ca. 1/5 af Indre Ngrrebro. Omradet afgreenses af Jagtvej
ved Runddelen, Tagensvej til De Gamles By, Meinungsgade og Ngrrebrogade

til Runddelen.
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2.1 Beboersammensatning og sociale forhold
Fglgende beskrivelse af beboersammensatningen og de sociale forhold basere
sig pa statistiske opggrelser fra primo 2007 over de fire AKB karreer 1 +2 + A
+ B.

AKB karrerne har 1.062 beboere, og heriblandt er der flest voksne i alderen 25-
65 ar (66 %), hvilket er meget tilsvarende i forhold til Kgbenhavns Kommune
som helhed. Bgrn og unge under 18 udggr kun 15 % af beboerne.

Samlet set viser statistikkerne, at de fire karreer set samlet, udviser den samme
sociale ske&vvridning som mange andre almene bebyggelser 1 Kgbenhavns
Kommune.
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61 % af husstandene bebos af én voksen. Dette er en smule hgjere andel end det
kommunale gennemsnit pa 53 %. Beboersammensatningen er dertil kendetegnet
ved relativt flere enlige forsgrgere. 49 % af bgrnene 1 Jagtvejskarrerne bor med
en forelder mod 28 % i1 kommunen som helhed.

30 % af beboerne i AKB karreerne har en anden etnisk baggrund end dansk, og
40 % af bgrnene under 18 ar har anden etnisk baggrund.

Endelig har AKB karreerne ogsa en meget stor procentdel af beboere uden for
arbejdsstyrken. Ifplge KAS tallene stir 47 % af beboerne uden for arbejdsmar-
kedet, 4 % af beboerne er angivet som arbejdslgse og 20 % pensionister.

Andelen af fgrtidspensionister i denne gruppe er markant hgjere end 1 kommu-
nen som helhed: 46 % af pensionisterne er fgrtidspensionister, mens det i kom-
munen samlet set kun er 24 % af alle pensionister, der er fgrtidspensionister.

Omradet er endvidere et lavindkomstomrade: En beboer i Jagtvejskarrerne har
en gennemsnitlig bruttoindkomst pa ca. 183.000 kr. mod ca. 227.000 kr. i kom-
munen set som helhed.

Flyttemgnstret viser, at der lgbende sker en moderat udskiftning i beboermassen.
Ca. 13 % af de daverende beboere fraflyttede Jagtvejskarrerne i 2006.

De to stgrste grupperinger i boligomradet er:

e Voksne mellem 25 og 65 ar (66 % af beboerne)
Herunder et stort antal enlige (61 % af husstandene) og husstande med ind-
vandrere/efterkommere (25 % af alle husstande).

e Gruppen af personer over 16 ar, der star udenfor arbejdsstyrken. (47 %)
Herunder gruppen “@vrige uden for erhverv” (32 %) der omfatter 9 % stude-
rende. Af de resterende ma det formodes, at der er en hvis andel hjemmega-
ende husmgdre blandt specielt indvandrerkvinderne.

Disse to grupperinger ma anskues som nogle af de primeare malgrupper for en
boligsocial indsats, sammen med de socialt udsatte bgrn.

Ud fra beboersammensztningen kan boligomradet ikke decideret betegnes som
voldsomt belastet. Det er dog et omrade, der er sarbart overfor en negativ udvik-
ling, iseer bgrn- og unge problematikkerne kan hurtigt eskalere. Der er saledes
brug for en fortsat forebyggende indsats. De nuvarende problematikker kommer
blandt andet til udtryk i mistillid og fordomme mellem beboere af anden etnisk
herkomst end dansk og danske beboere, men ogsa de etniske minoriteter imel-
lem. Omradet huser mange socialt udsatte grupper, som psykisk og socialt star
svagt, og det praeges af misbrugsproblematikker. Anvisningsaftalen med Kg-
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2.2

benhavns Kommune kan desuden betyde, at omradet kan komme under pres, i
kraft af en gget skevvridning af beboersammensatningen.

Beboerradgivningsfunktionen

Siden beboerradgivningsordningerne blev sgsat i 1994 har omradet haft den
samme beboerradgiver ansat. Baggrunden for oprettelsen af en beboerradgiv-
ning var ggede problemer med kriminalitet og herverk, og is@r problematikker
med bgrn og unge, som ikke havde noget tilhgrsforhold til foreninger og klubber
og derfor preegede omradet negativt. Samtidig steg antallet af beboere med an-
den etnisk baggrund end dansk, og der var tiltagende problemer med utilpassede
bgrn og unge og en tendens til, at ogsa de mindre bgrn blev trukket ind pa en
uheldig lgbebane og oplert i uhensigtsmassige reaktions- og udviklingsmgnstre
(lillebror-/lillesgster-effekten). Hertil kom misbrugsproblemer blandt unge og
ealdre, alt ssmmen med en stigende utryghed i boligomradet

I arene siden har beboerradgiveren spillet og spiller fortsat en vigtig rolle i det
boligsociale arbejde, idet det er fra beboerradgivningen, at forskellige projekter
initieres og understgttes. Nogle af de tidligere projekter, som beskaftigelsespro-
jektet Trefpunkt, der havde det dobbelte formal at hjelpe kvarteret og den en-
kelte ledige, har veret forankret omkring beboerradgiveren. Ligesom beboer-
radgiveren har varet involveret i Ngrrebro Skaber Job

I de seneste ar har projekt Jagtvejskvarteret haft fglgende indsatsomrader:

e Udvikling af kvarteret omkring Sjellandsgade Skole og trafiksikre kvarte-
rets veje

e Bgrn og unge — med vagt pa kriminalitetsforebyggelse
e Modvirke social udstgdelse og social eksklusion

e Bedre naboskab

Status medio 2007

Fra beboerradgiveren og en af de ansatte projektmedarbejdere gives et billede
af, at meget er sket i de sidste ar. Beboerradgivningen har et godt samarbejde
med det professionelle netvaerk, og har desuden godt fat i den store ungdoms-
gruppe og har et godt kendskab til den kommende generation.

Den boligsociale indsats koordineres af en af de ansatte, som gennem arene har
sat aktiviteter 1 gang: Lektiehjalp, drengeklub, pigeaktiviteter, fodbold og han er
opsggende i omradet pa den bemandende legeplads og omkring Guldbergs Plads
og i kvarteret som helhed. Han optrader ogsa som mentor for unge i forhold til
at sgge beskaftigelse, hjelper med ansggninger etc. ligesom han bistar bade
unge og voksne i kontakten med det offentlige system.
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Guldbergs plas
Stemningen blandt de unge er vendt fra at vere ra og negativ til at veere mindre
ra, og de unge kan se, at de har mulighed for at ggre noget ved deres egen situa-
tion. Det opleves, at herverk etc. er for nedadgaende, men der er ikke egentlige
opggrelser over dette. Netvarket med skolen, politiet, institutionerne etc. er pa

plads, og opfattes som steerkt pga. de gennemgaende personer, som er kendt af
alle.

Der er i samarbejde med kirken etableret et velfungerende tilbud til misbrugere
og psykisk syge, og andre socialt udsatte voksne — Varestedet Prinsessen, hvor
der er aktiviteter, mulighed for bare at komme og lese avisen, fa hjelp til kon-
takten med det offentlige eller deltage i udflugter etc.

Opgaver i beboerradgivningen Bgrn- og ungeomrddet:

e Junior Artist Kompagniet, JAK
- Fritidsaktiviteter, 8-12 aktiviteter for bgrn mellem 9 og 18 ar, efter behov
og gnsker fra brugerne
- Pigeklubben
- Lektiecafe baseret pa frivillige
- Drengefodbold
- “Hullet”, frivillige unge hjelper andre unge - praeget af tyrkisk kultur
- Aktiviteter pa offentlige legepladser, i samarbejde med institutioner

e SSP samarbejdet

o Kontaktudvalg om problemer i kvarteret, skolerne og
institutionerne

o Kontakt med narpoliti - Kriminalitetsforebyggelse
e Samarbejdet pa Ngrrebro "Ungeteamet”

e Samarbejde med "Ngrrebro Skaber Job” - aktivt opsggende arbejde

NIRAS Konsulenterne A/S
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Mentorlignende opgaver, hjelp til kommunikation
Konfliktlgsning 1 samarbejde med skole
Vejleder beboer og boligafdelinger om problemfelter, i med ~’Vilde unge”

Forzldrekontakt

Opgaver i beboerradgivningen Qvrige omrdder:

Verestedet Prinsessen
Verested for misbrugere og socialt isolerede beboere.

Trafpunktet

Kommunalt besk®ftigelsesprojekt der ligger i forbindelse med den ovenfor
nevnte bemandede legeplads, der er et tilbud til omradets klublgse bgrn.
Stedet yder pa mange mader en helhedsorienteret indsats, da der modtages
mange brugergrupper, der ikke bare har et behov for hjelp til besk&ftigelse,
men brug for vejledning i mange aspekter.

Som det fremgar, er beboerradgivningen omdrejningspunkt for mange typer
projekter, is@r rettet mod bgrn og unge og svage grupper.

Netvaerk og samarbejdspartnere
Den sociale indsats i Jagtvejskvarteret er forankret i sterke professionelle net-
vark og frivillige netvark, som vist i figuren herunder:
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Bade de professionelle og de frivillige netveerk rummer sterke krefter med stort
engagement. Men det opleves, at samarbejdet mellem de mange netverk godt
kunne styrkes og ggres mindre sarbart, ikke mindst i lyset af, at beboerradgiv-
ningsfunktionen udlgber ved udgangen af 2008, og der derfor ikke vil vare no-
gen til at holde netverket kgrende.

Hvis den positive udvikling skal fastholdes og udvikles, er der endvidere brug
for flere faglige kompetencer i det professionelle netverk, og brug for at udvikle
mader at rekruttere frivillige, ogsa fra de mere ressourcestarke — og ofte meget
engagerede — nye typer af beboere i Jagtvejskvarteret. Det vaere sig dem, der har
kobt de nyetablerede andelslejligheder, er 1 beskaftigelse eller er studerende og
dem som har hgjere indtegter end gennemsnittet af f.eks. beboerne i lejeboli-
gerne.

Der ses ydermere, at der er et behov for at fastholde et fokus pa de bgrn og unge,
der ikke deltager 1 de etablerede fritidstilbud, og at der ydermere sattes fokus
pa, at netverket ikke har sa meget fat i de psykisk syges og misbrugernes bgrn.

Fysiske rammer og faelles faciliteter

Jagtvejskvarteret er et grgnt kvarter med boligkarreer fra 1920’erne. Det er prae-
get af de velholdte forhaver med blomster, treer og nordisk beplantning. Af-
grensningen ud mod Jagtvejen er tydelig, man fornemmer at her sker noget nyt,
men det er ikke noget der bliver markeret egentligt identitetsmassigt.

Der er over arene gjort meget for at etablere samlingspunkter i omradet, og
udendgrs er det ogsa lykkedes: Guldbergs Plads er et eksempel pa, hvordan en
stor plads — Kgbenhavns femtestgrste — har faet plads til bade de sma bgrn — en
legeplads, de stgrre bgrn — et boldbur, og de voksne — i Trefpunktet, som rum-
mer et beskeftigelsesprojekt, mens pladsen samtidigt giver kvarteret et smukt,
grgnt udtryk.

Legepladsen og boldbanen ved Meinungsgade er et andet eksempel. Her mgdes
bgrn og unge til aktiviteter.

NIRAS Konsulenterne A/S
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3. UDFORDRINGER OG MULIGHEDER
| JAGTVEJSKVARTERET

I Jagtvejskvarteret er der et godt grundlag for gennemfgrelsen af en omradebase-
ret indsats. Nogle af mulighederne og udfordringerne har allerede varet nevnt,
men for at opsummere er status at;

e Der har varet en indsats i gang siden 1994, og beboerradgiveren er godt
kendt i omradet

e Der er et eksisterende netvark mellem de personer, der beskaftiger sig med
Jagtvejskvarteret, men mest i form af hvad beboerradgiveren kalder "1gst
koblede netvaerk”, dvs. man kender hinanden, hj@lper hinanden, men man
har ikke egentlige forpligtende netvaerk pa tvers.

o En stor del af boligerne i Jagtvejskvarteret er i de senere ar blevet til andels-
boliger, dette giver en @ndring i beboersammensatningen, som maske vil
kunne udnyttes positivt. Der er kommet flere og flere beskaftigede eller stu-
derende og uddannelsessggende, som har bosat sig i kvarteret i de senere ar.

e Der bor stadig mange socialt og gkonomisk darligt stillede mennesker, gko-
nomisk darligt stillede til leje i kvarteret og der er en udfordring i at sikre, at
alle svage grupper bliver mgdt.

e Det opleves at klgften mellem de gamle beboere og de nye vokser. Det ople-
ves som en @gget distance, lavere tolerance mellem beboerne og en situation,
hvor spe&ndinger mellem beboergrupper hurtigt vokser.

e Beboerradgiveren har lavet en lille undersggelse som viser, at ca. 50 % af
beboerne er i omradet alle 24 timer i dggnet, og hverken forlader omradet
for at arbejde eller uddanne sig. Det svarer efter hans opfattelse til, hvordan
situationen var for 10 ar siden. Der har altsa ikke veret nogen forbedring,
som man har set andre steder.

e Der er generelt meget lille interaktion mellem de enkelte boligforeninger og
afdelinger. Der er ikke noget felles at mgdes om.
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o Pa visionsdagen for omradets beboere var der et udtalt gnske om at etablere
steder for faelles aktiviteter — bade for beboerne bredt, men ogsa for bgrn og
unge specifikt.

o Der mangler generelt steder, hvor man kan samles indendgrs. Beboerradgiv-
ningen holder til i lokaler lejet fra en privat udlejer og lokalerne kan ikke
rumme s&rligt mange personer ad gangen. Varestedet Prinsessen ligger li-
geledes i lokaler der er lejet, og af begrenset stgrrelse.

e Det ville veere af stor positiv betydning, hvis man kunne fa et lokale af en vis
stgrrelse, som kunne vare omdrejningspunkt for mange af de aktiviteter som
foregar i omradet og som kunne danne rammerne om mgdet pa tvers af kul-
turforskelle omkring forskellige aktiviteter, sa der skabes integration gennem
interessefallesskaber, og plads for udvikling af flere falles traditioner.

Pa visionsdagen for de professionelle aktgrer i omradet blev det problematiseret,
at en stor del af omradets bgrn ikke gar i folkeskole i lokalomradet — hele 40 %
gar i privatskole i andre dele af byen. Disse har derfor ikke et naturligt tilknyt-
ningsforhold til institutioner og deres fritidstilbud i Jagtvejskvarteret. Det er
derfor meget vigtigt, at der er tilbud der samler dem op og sluser dem ind i disse
eksisterende tilbud.

Der mangler derfor veresteder meget gerne indendgrs for bgrn og unge, med
abningstider der supplerer de eksisterende tilbud, og mgder de behov som bgrn
og unge har i aftentimerne, weekender og ferier.

Konkluderende kan man sige, at grundlaget for en positiv udvikling er til stede i
omradet, hvor de opbyggede netvaerk mellem de professionelle, hvoraf mange
har veret i omradet i mange ar, er steerkt. Beboerradgiverfunktionen er et binde-
led for mange af disse aktiviteter, men indsatsen kan sagtens styrkes gennem en
mere koordineret indsats, og mere malrettet indsats koblet til de strategier som
Kgbenhavns Kommune har udstukket.
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4. VISION FOR JAGTVEJSKVARTERET

I forbindelse med udarbejdelse af denne helhedsplan, er der pa baggrund af en
visionsdag med en rakke beboere udarbejdet nedenstaende vision for Jagtvejs-
kvarteret 1 2015.

Jagtvejskvarteret har i 2015 sin egen identitet!

Kvarteret skal vere kendt for:

At vere et levende og mangfoldigt kvarter, hvor der er plads til alle

At vaere et godt sted for bgrn og unge — med et bredt udbud af fritidsmulig-
heder

At veere et sted med hgj social ansvarlighed, hvor der bliver taget hand om
de svageste

At veere et sted, hvor det er muligt at mgdes pa tvers af sociale, etniske og
aldersmassige skel i en bred vifte af fellesskaber

At have fokus pa at udvikle faciliteter der hjalper beboere til en sund livsstil

At vere et trygt sted at bo

Visionen vil gennem arbejdet med udarbejdelsen af helhedsplanen virke som en
referenceramme, som vil blive holdt op mod de aktiviteter som konkret sattes i
veark.
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5. INDSATSER OG PROJEKTER

Pa baggrund af erfaringerne fra kvarteret, analysen af omradets styrker og
svagheder og Visionsdagen er der formuleret tre indsatsomrader for den bolig-
sociale helhedsplan:

e Bgrn og Unge
e Social ansvarlighed og beskftigelse

o Fellesskab og sundhed

Det er vigtigt at understrege, at indsatserne ikke skal erstatte allerede igangsatte
aktiviteter, men supplere, binde sammen, skabe broer og videreudvikle horison-
talt pa de strukturer, som er pa plads i omradet, men som sagtens kan videreud-
vikles. Herunder beskrives de enkelte indsatsomrader i forhold til baggrund,
formal og konkrete projekter.

Indsatsomrader

Social ansvarlighed
og beskeeftigelse
Sundhed og fzellesskab
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5.1.1

5.1.2

Indsatsomrade 1 — Bgrn og Unge
Indsatsen overfor bgrn og unge har veret gennemgaende i alle de ar der har vee-
ret sat fokus pa det sociale arbejde i Jagtvejskvarteret.

Indsatsomradet Bgrn og Unge er relevant, fordi der i omradet er mange bgrn og
unge, som er i fare for at falde udenfor de etablerede strukturer. De er bgrn af
svage foraldre, misbrugere eller foreldre uden tilknytning til arbejdsmarkedet,
mange har anden etnisk baggrund end dansk og deres problemer risikerer at
vokse omradet over hovedet, hvis der ikke bliver ivarksat en indsats, der bygger
bro mellem skolens aktiviteter og klubbens, giver mulighed for pa en individua-
liseret made at tage hand om iser de lidt stgrre bgrn og de unge.

Som tidligere naevnt ligger der en vigtig indsats i at opfange de bgrn, der gar i
skole udenfor kvarteret og derfor ikke har nogen tilknytning til de lokale institu-
tioner.

Mal

Malet for indsatsomradet er at styrke og videreudvikle indsatsen for bgrn- og
ungeomradet, som beboerradgiveren og en lille gruppe af mere eller mindre fast-
tilknyttede personer har sat i gang over de seneste ar, og dermed fastholde den
positive tendens og undga tilbagefald..

I henhold til Kgbenhavns Kommunes mal, vil fokus for arbejdet vere at kanali-
sere bgrn og unge ud i de eksisterende fritidstilbud og for de stgrre bgrns ved-
kommende beskeaftigelsestilbud og stgtte i forhold til uddannelse. Med indsat-
sen gnskes en nedsat kriminalitet i omradet og stgrre generel tryghed for alle
beboere.

En malsatning er, at der oparbejdes en god og smidig arbejdsrelation mellem
Jagtvejskvarteret og de relevante kommunale aktgrer.

Succeskriterier for den falles indsats i omradet

e Atandelen af de som benytter folkeskolen og klubber gges med 10 % over
perioden.

e At det kan pavises, at der ikke i perioden sker stigning i hervaerk og krimi-
nalitet.

e Atder igangsattes aktiviteter for bgrn og unge udenfor de etablerede struk-
turer 1 samarbejde med de eksisterende partnere som en brobygning til skole,
fritidsklub og klubtilbud.

o At der tages initiativer til at arbejde med hele familier og ikke kun med de
udsatte bgrn og unge. 50 familier med bgrn i alderen 9 — 18 skal deltage i
sadanne familieaktiviteter.

e Atder gennemfgres 10 familieaktiviteter uden for omradet (ture og ferie).
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e Atmaniden Igbende evaluering kan se, at aktiviteterne for bgrn og unge
tiltrekker de gnskede malgrupper, og at deltagerne i aktiviteterne er tilfredse
med dem og finder dem relevante.

Opspgende B&U medarbejder

I Jagtvejskvarteret har der de seneste ar veret en ansat medarbejder, som har
haft fokus pa bgrnene og de unge. Denne funktion har gjort en stor forskel for de
bgrn og unge, som ellers er 1 stor risiko for at falde igennem, da de ikke af sig
selv anvender de eksisterende muligheder og tilbud.

Det foreslas i forbindelse med indsatsomradet Bgrn og Unge at opretholde og
videreudvikle denne form for opsggende boligsocial indsats.

Den opsggende B&U medarbejder skal arbejde tet sammen med den boligsocia-
le koordinator og malrette indsatsen bade mod den primare malgruppe: Bgrn og
unge (9-18-arige), men ogsa mod foreldre. Der skal saledes igangsettes aktivi-
teter, der inddrager foraldrene og styrker deres kompetencer.

Der skal dog ogsa vare fokus pa gruppen af 6-10 arige i relation til lektiehjalp i
”lere-at-lese” alderen. Der er tilkendegivet interesse fra fritidshjemmet Univer-
set om et samarbejde om at fa sluset netop denne gruppe ind pa fritidshjemme-
ne.

Den opsggende medarbejder skal som en af sine hovedopgaver henvise til eksi-
sterende tilbud, og formidle de forskellige muligheder for aftaler om eksempel-
vis prgveperioder i de forskellige fritidstilbud til bgrnene og deres foreldre.

Derfor skal den ansatte B&U medarbejder etablere kontakt til eksisterende net-
vark og aktgrer i omradet og initiere, at der nedsettes en arbejdsgruppe, hvori
disse indgar for at sikre en lokal forankring. Flere aktgrer har allerede udtrykt
gnske om at blive involveret i dette arbejde. Der skal sidelgbende hermed etab-
leres et formaliseret samarbejde med skolerne og klubberne i omradet.

Arbejdsgruppen vil mgdes minimum fire gange arligt.
Succeskriterier for aktiviteten:

e Atder opbygges et fast kontaktnet i det opsggende arbejde, til omradets le-
delser og ansatte i karréerne, og at disse indgar i arbejdsgrupper under ind-
satsomradet.

e At B&U medarbejderen har kontakt med 20 bgrn og unge arligt, som ikke
selv sgger kommunale tilbud, og gennem kontakten sgrger for, at de far et
sted at ga hen, og maske pa sigt kan blive indsluset i den kommunale ind-
sats.
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o Atder er etableret og afprgvet serlige prgveperioder i institutionerne for
bgrn og unge, uden gkonomiske barrierer for foreldrene, svarende til 15-25
personer arligt.

e At 10 pargrende til bgrn og unge i omradet indgar i indsatsen overfor bgrn
og unge, som en hjelp — og at disse er opkvalificeret til opgaven.

e Atder er gennemfgrt mindst en kriminalitetsforebyggende kampagne pr. ar i
kvarteret.

I forbindelse med den Igbende evaluering vil der blive fulgt op pa om disse suc-
ceskriterier bliver mgdt, og vurderet om de er relevante eller skal justeres.

Vearested/Varestedsaktiviteter for bern og unge

I dag er der ikke et egentligt verested for bgrn og unge, udenfor det etablerede
system med fritidsklub og ungdomsklub. Det betyder, at der er grupper af bgrn
og unge, der ikke er meldt ind i nogle af disse strukturer, som bevager sig rundt
i kvarteret med problemer som herverk og utryghed i kglvandet. Den beman-
dede legeplads, som ellers har varet et uformelt mgdested for netop disse bgrn
og unge, bliver lukket 1 forbindelse med sammenlegningen af Sjellandsgade -
og Stevnsgade skole, og det er stadig lidt uklart hvordan aktiviteterne tenkes
viderefgrt.

Kgbenhavns Kommune bygger et nyt fritidshjem i omradet, og med midler fra
Lokale og Anlaegsfonden, et tilstgdende felleshus. En del af medfinansieringen
til denne helhedsplan bestar i huslejebidrag til dette feelleshus. En del af bgrne-
og ungeaktiviteterne i forbindelse med helhedsplanen kan saledes benytte sig af
disse lokaler.

Ideen om et verested for de bgrn og unge, som ikke ellers er 1 klub eller lignen-
de skal konkretiseres yderligere nar lokalesituationen i omradet er yderligere
afklaret, men formalet er, at Verestedet, som sagtens kan teenkes lokaliseret
sammen med andre at aktiviteterne pa B&U omradet, skal give udsatte og sarba-
re unge et sted at vaere og mgde andre — mere ressourcesterke unge. Samtidig
skal formalet med stedet vere, at introducere dem til omradets etablerede fritids-
og foreningstilbud.

B&U medarbejderen skal udfgre et centralt arbejde med at “opsnappe”, uddanne
og indsluse disse bgrn og unge 1 de eksisterende tilbud, og ellers vere med til at
sikre, at der er tilbud der modsvarer deres behov.

Projektlederen for den boligsociale indsats skal endvidere have en tet kontakt til
varestedet og til den ansatte B&U medarbejder. Samtidig skal verestedet udvik-
les, sa frivillige, is@r foraldre i hgjere grad inddrages i driften af stedet.

Stedet skal vare fleksibelt overfor aldersgrupper, selvom den primare malgrup-
pe er 9-18 ar.
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Vearestedet skal bygge videre pa de aktiviteter, der tidligere har fundet sted i
forbindelse med projektet Trefpunktet. Visse aktiviteter kan med fordel videre-
fores.

Fokus for aktiviteter i Varestedet skal vere, at det er omkostningsfrit for bru-
gerne, det kan sdledes vaere sportsaktiviteter, men som foregar udenom klubregi.
Det er ligeledes vigtigt, at der er en stor fleksibilitet 1 udviklingen af aktiviteter,
sa de tilpasses brugernes konkrete og aktuelle behov og gnsker. Der kan ogsa
med fordel laves aktiviteter, hvor bgrnefamilier med forskellig etnisk baggrund
kan mgdes.

Succeskriterier for aktiviteten:

e At aktiviteterne tidsmassigt dekker slippet mellem dag og aften tilbud.

e At derigangsettes nye aktiviteter for malgrupperne 9-13 ar og 14-18 ar og
udvikles pa de allerede bestaende

e At de kendte udfald af uddannelsessystemet ved ca. 15-arsalderen og senere
omkring 18-25 ar, omfatter mindst 10 % ferre.

e Atunge og pargrende 4-8 personer, deltager som aktgrer og tovholdere i
aktiviteterne.

e At omradet kan tilbyde aktiviteter indenfor by-idraet, leg og motion, og op-
levelser som illustrerer et sundt liv, gkologi og et aktivt medborgerskab.
overfor bgrn og unge

Lektiehjeelp og lektiehjcelpere

I et tet samarbejde med institutionerne og skolen etableres der en mini-
uddannelse” af foreldre, lokale beboere og frivillige som lektiehjelpere. Dette
korps af lektiehjelpere indgar i den allerede etablerede lektiehjelpsordning,
hvor de unge kan komme og fa hjelp til lektierne.

Det drejer sig om at fortsatte en god tradition i omradet, men samtidig @ge fo-
kus pa serligt pigerne.

Det er hensigtsmassigt, at der bliver en blanding af etnisk danske og tosprogede
bgrn. Dermed kan man ogsé arbejde med, at bgrnene l@rer at hjelpe hinanden.

Ordningen kan evt. udvikles i et samarbejde med organisationer som Ungdom-
mens Rgde Kors, der allerede laver den type af aktiviteter andre steder. B&U
medarbejderen igangsatter og koordinerer med de gvrige interessenter.

Succeskriterier for aktiviteten:

e Atden gode indsats fastholdes og udbygges.
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e Atder sikres et tet samarbejde mellem den opsggende B&U medarbejder,
skolerne og de frivillige 1 lektiehjelpen.

o At lektiehjelpen er niveauopdelt og daekker til og med gymnasiet, og at del-
tagerne ogsa treenes i at hjelpe hinanden.

e At lektiehjelpen samlet set i omradet deekker mindst 40 bgrn og unges be-
hov.

e At deltagere i lektiehjelpen i kvarteret og pa skolen, medvirker i og tilbydes
andre lerende oplevelser og aktiviteter, til stgtte for tilknytningen til ar-
bejdsmarkedet og voksenlivet.

o Athalvdelen af de frivillige i projektet er lokale beboere — meget gerne for-
eldre, sa der bliver en lokal forankring af projektet.

Organisering

B&U medarbejderen er tovholder for indsatsomradet, refererer til koordinati-
onsudvalget og er ansvarlig for at sikre fremdriften pa indsatsomradet. (Se end-
videre afsnit 6 for en detaljeret beskrivelse af helhedsplanens organisering.)

I arbejdsgrupper for de enkelte delprojekter involveres beboerrepraesentanter,
frivillige fra projekterne og interessenter fra omradets institutioner.

Indsatsomrade 2 — Social ansvarlighed og beskaftigelse

Det er centralt for den nuvarende og fremtidige indsats at have et fokus pa de
grupper i omradet, der af den ene eller den anden grund ikke er en del af ar-
bejdsmarkedet. Disse grupper er der allerede i dag godt fokus pa, bl.a. i mange
af Kommunens besk&ftigelsesfremmende projekter og i dag er en indsats for
social ansvarlighed i lokalomradet prioriteret i bl.a. Varestedet Prinsessen.

Prinsessen er et veletableret og populert mgdested for de beboere, som lever af
kontanthjelp eller pa andre former for sociale ydelser, typisk fgrtidspension.
Dette er et udtryk for, at der allerede eksisterer en social ansvarlighed og en ev-
ne til at “tage hand om” de udfordringer som et stort og mangfoldigt boligomra-
de indeholder. Omradet og behovet er stort, og pa den baggrund skal de nuve-
rende aktiviteter fastholdes og udbygges, og der skal satses pa at inddrage man-
ge flere frivillige i det fremtidige arbejde, sa den sociale ansvarlighed forankres
bredere end det er tilfeldet i dag.

Ligesom i mange andre tilsvarende boligomrader har savel professionelle som
frivillige stort fokus pa bgrn og unge. Men det er vigtigt, at der i helhedsplanen
ogsa udvikles aktiviteter og mgdesteder for andre typer beboere, f.eks. er der en
gruppe &ldre ensomme beboere i Jagtvejskvarteret.

NIRAS Konsulenterne A/S



Jagtvejskvarteret

Side 17

Boligsocial Helhedsplan Juni 2008

5.2.1

Dette indsatsomrade skal drives frem af lokalt forankrede medarbejdere pa pro-
jektet, den boligsociale koordinator og besk®ftigelsesmedarbejderen, da det er
meget centralt, at der er en aktivt opsggende indsats i lokalomradet.

Verestedet Prinsessen drives fortsat af kirken og den fremtidige rekruttering af
nye brugere varetages ogsa fortsat med hjalp fra det der tidligere hed beboer-
radgiveren, som fremover benavnes den boligsociale koordinator.

Den opsggende indsats skal rettes mod de beboere som i dag bliver "glemt” eller
nedprioriteret, men som i virkeligheden har brug for hjelp og omsorg. Det bli-
ver den boligsociale koordinators opgave at skabe kontakten til de beboere og
formidle, at de far den hjzlp, som de har behov for.

I tilleg hertil ans@ttes en beskaftigelsesmedarbejder der udfgrer opsggende
arbejde blandt de unge og voksne beboere, specielt de 14-30 arige og husstands-
forsgrgede kvinder. Der vil forega en tet koordinering med B&U medarbejderen
om det opsggende arbejde blandt de unge.

Da der bade skal fokuseres pa en forebyggende indsats blandt bade de socialt
svage og de mere ressourcesterke, vil den boligsociale koordinator og beskafti-
gelsesmedarbejderen have som falles opgave at vare bindeleddet mellem de
forskellige grupper af voksne som bor i Jagtvejskvarteret for at sikre en hel-
hedsorienteret tilgang, og gennem en formidlende indsats med henblik pa at
styrke sammenh@ngskraften.

Mal

Malet for indsatsomradet er at fastholde og udbygge de gode igangvarende pro-
jekter i omradet og sikre en helhedsorienteret indsats. Generelt skal tilknytnin-
gen til arbejdsmarkedet styrkes bredt pa tveers af aldersgrupper, men serligt skal
der holdes fokus pa de unge, der er ude — eller pa vej ud af uddannelsessystemet,
og de hjemmegaende kvinder, der ingen tilknytning har til jobmarkedet i dag.

I forhold til Kgbenhavns Kommunes mal for omradet vil helhedsplanen iser
forholde sig til malet om at der ikke ma komme nye udsatte omrader i Kgben-
havns Kommue, og at andelen af personer uden tilknytning til arbejdsmarkedet i
de udsatte omrader skal reduceres med 10 pct. point frem til ar 2010. Andelen af
beskeftigede indvandrere skal, som et andet af Kgbenhavns Kommunes mal
gges med 10 pct.

Visionen om at Kgbenhavn skal vere sammenh@ngende og at eventuel negativ
udvikling skal vendes vil vere styrende for indsatsen, som vil rette sig mod for-
skellige malgrupper, bade pa tvers af etnicitet, men ogsa ved at inddrage grup-

per som ellers ikke bliver mgdt i det boligsociale arbejde.
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Projektet skal lokalisere disse grupper, motivere dem til at deltage i aktiviteter
og dermed stimulere deres arbejdsmarkedstilknytning, i det omfang det er mu-
ligt.

Succeskriterier for den fzlles indsats:

e Aten stgrre gruppe truede af social isolation har faet et bedre liv (males pa
deltagelse 1 vaerestedet prinsessens aktiviteter).

e Atkriminaliteten er faldet, og hverdagslivet opfattes bedre (males pa politi-
ets statistikker og den i kapitel 7 beskrevne analyse og evalueringsindsats)

o Atder er sket et relativt fald 1 antallet af personer udenfor arbejdsmarkedet,
pa 10 %.

e Atder ageres efter indsamlet viden og evalueringer og indsatsen.

e Atder anvendes en informationsstrategi og en strategi for kommunikation
og involvering.

Herunder beskrives delaktiviteter under indsatsomradet.

Fastholdelse og udvikling af Varestedet Prinsessen

Vearestedet Prinsessen er et populert mgdested for socialt svage voksne. Det
drives i samarbejde med kirken. Vearestedet Prinsessen skal udvikles, sa det kan
blive en endnu sterkere aktgr i helhedsindsatsen,

Malgruppen for Prinsessen i dag er personer i kvarteret som lever af kontant-
hjelp eller andre offentlige ydelser. Mange af disse oplever at vere sat udenfor
pga. alder, etnicitet eller sociale forhold og det medfgrer en isolation, socialt og
kulturelt. Varestedet skal vaere med til at bryde isolationen og give et afsat for
udvikling for den enkelte, derfor er det vigtigt at indsatsen styrkes, sa der bliver
tale om et tilbud, der bade indeholder malrettede tilbud til personer og til define-
rede grupper, som i dag hvor der f.eks. arrangeres radgivning for mennesker
med spiseforstyrrelser.

Der tilbydes en raekke oplevelser ud af huset og i nogle tilfelde observations-
praktik til stedets brugere.

Udviklingen af verestedet indebarer muligheden for at holde la&engere abent,
have flere ressourcer til opsggende arbejde og kunne tilbyde flere aktiviteter til
stedets brugere.

Socialforvaltningen Ngrrebro, Voksenteamet har tilknyttet boligsocialradgiver
og stgttekontaktpersoner, hvis opgaver er at opsgge, skabe kontakt, skabe tillid i
forhold til de mest isolerede og marginaliserede borgere pa Ngrrebro. Disse
medarbejdergrupper vil i et vist omfang indga i arbejdet i Jagtvejskvarteret, dels
rent praktisk i forhold til at vere til stede, hvis der er problemer socialforvalt-
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ningen kan/skal veere med til at Igse, dels kan disse medarbejdere ogsa vaere
kommunes repraesentanter 1 f.eks. relevante arbejdsgrupper og i koordinations-

gruppen.

Kommunens boligsocialradgiver vil vare en oplagt samarbejdspartner til den
boligsociale koordinator og stgttekontaktpersoner kan indga i Varestedet Prin-
sessens aktiviteter, hvis der er borgere, som gnsker at skabe kontakt til Social-
forvaltningen, men er for darlige til selv at opsgge hjelpen.

Dog skal der ggres opmerksom pa at disse medarbejdere deekker hele Ngrrebro
sa ressourcetraekket skal vurderes omhyggeligt.

Aktiviteten kunne suppleres med aktiviteter, som er med til at skabe et mere
“abent” vaere- og kontaktsted med radgivning og kontaktmuligheder, opbygning
af netverk, og udspring for kampagner om kost, motion og andre folkesund-
hedsrelaterede emner.

Succeskriterier for aktiviteten:

o At aktivitetsniveauet i Prinsessen er steget, nar det angar antal frivillige der
arbejder der, antal besggende, antal arrangementer. Stigningen skal vere pa
20 % over hele perioden. Dette forgger brugergruppen med kontakt samlet
til ca. 100 personer og daglige brugere pa mellem 20-45 personer.

e Aten malbar gruppe af socialt udsatte foraldre er markbart mere engageret
1 deres bgrn og unge menneskers udvikling, og samarbejdet med skole og
uddannelsesvejledning malt pa deltagelse i mgder og arrangementer.

e At de kommunale forvaltninger bruger Prinsessen som kontaktsted til klien-
ter, der ellers er svere at holde kontakt til.

e At Prinsessen selv mindst 2 gang arligt organiserer temadage og vidende-
ling.

e At Prinsessen indgar i eller har etableret en kontaktordning
e Atder er rekrutteret lokale frivillige, som en del af forankringen i kvarteret.

e At prinsessen afprgver aftendbning, og koordinerer med andre lignende til-
bud.

e Atder bliver etableret nye faciliteter til at modtage flere yngre kvinder.

Beskaftigelse — en opsggende medarbejder
Som ovenfor navnt er der mange i kvarteret, der ikke er i arbejde, sa beskafti-
gelse er en vaesentlig del af indsatsomrade 2.
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Da Kgbenhavns Kommune og flere andre organisationer allerede har igangsat
adskillige initiativer, findes det vigtigst, at der bliver investeret i en opsggende
indsats.

Der gnskes saledes, at der ansattes en beskaftigelsesmedarbejder hvis primare
funktion er at opsgge de lokale grupperinger der i dag star udenfor arbejdsmar-
kedet, med det formal at henvise disse videre til eksisterende tilbud i kommunalt
regi og andre regi. Der beskrives nedenfor nogle af de vigtigste af de eksisteren-
de projekter medarbejderen skal holde sig orienteret om og dermed de vigtigste
samarbejdsrelation der skal oprettes.

Det er meningen, at disse samarbejdsrelationer udbygges og at medarbejderen
opbygger sig et netvaerk af kontaktrelationer til alle relevante beskaftigelses-
fremmende projekter relevant for malgrupperne.

De primare malgrupper blandt grupperne udenfor arbejdsmarkedet er:

o Husstandsforsgrgede kvinder. Der er en betydelig gruppe af socialt sarbare
og isolerede kvinder med anden etnisk baggrund i kvarteret uden tilknytning
til uddannelsessystemet og eller arbejdsmarkedet.

e Unge og voksne 14-30 ar med henblik pa job og uddannelsesforlgb.

Der etableres folgende samarbejdsrelationer omkring indsatsen for de hus-
standsforsgrgede kvinder

Med Kgbenhavns Kommunes Jobcenter i Skelba&kgade samarbejdes med pro-
jektet: 'Sygemeldte pa Kontanthjeelp'.

Projektet er et pilotprojekt og er en sarlig indsats for at motivere og lede kvin-
der af anden etnisk baggrund tilbage pa arbejdsmarkedet, eller i uddannelsessy-
stemet, samtidig med at deres helbredsmessige status bliver afklaret.

Mange af 'vores' kvinder har behov for en helhedsorienteret indsats, og det er
derfor vigtigt der indgas et tverfagligt samarbejde.

Der samarbejdes desuden med Rekrutteringscenteret/ CAB.
Centeret dekker hele Kgbenhavn og tilbyder jobkurser for husstandsforsgrgede
kvinder.

Succeskriterier for indsatsen for husstandsforsgrgede kvinder:

e At 25 husstandsforsgrgede kvinder pr. ar stgttes i deres situation og introdu-
ceres til arbejdsmarkedet og /eller uddannelsessystemet.

e Atder er samarbejde med dagpleje og sundhedspersonale om indsatsen.

e Atderer 10 tidl. husstandsforsgrgede om aret, som deltager i motion eller
klublignende aktiviteter.
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e Atder er gennemfgrt 2-3 oplysningsmgder om aret overfor socialt og etnisk
isolerede vedr. samfundets funktioner, og i det at bo i lejlighed og godt na-
boskab.

o Atder gennemfgres oplysning om, og evt. hjelpende rekruttering til omra-
dets skoler og institutioner.

Der etableres fglgende samarbejdsrelationer omkring indsatsen for de 14-
30 arige

Her samarbejdes der ligeledes med Jobcenter Skelb&ksgade omkring deres fri-
tidsjobkampagne.

Denne stgrre fritidsjobskampagne informerer alle kgbenhavnske unge om, hvor
fritidsjobs stilles til radighed. Kampagnen er blevet lanceret i bl.a. de blade, der
er blevet omdelt pa folkeskoler (Frikvarter og Chili) samt i bannerreklamer pa
diverse hjemmesider, som unge i malgruppen frekventerer. Dertil kommer pla-
kater, der er blevet opsat pa skoler og i udsatte boligomrader.

Ligeledes er der blevet oprettet en sggefacilitet via en hjemmeside:
www.jobcenter.dk/kgbenhavn/ungejob, som kan danne grundlag for de unges
jobsggning. Der bliver dertil arrangeret abent-hus-arrangementer, jobmesser
m.v. Beskaftigelsesmedarbejderen i Jagtvejskvarteret kan bruge hjemmesiden
og dens links 1 sit arbejde med at stgtte den enkelte unge til at finde et godt fri-
tidsjob. Ydermere er Jobcenter Skelba&kgade ved at undersgge muligheden for
en sakaldt SMS ordning, hvor unge i malgruppen kan melde sig til en SMS tje-
neste og saledes fa nyheder om opslaede eller ledige fritidsjobs.
Beskaftigelsesmedarbejderen samarbejder med og henviser desuden de unge
videre til "Ngrrebro Skaber Job”, Fritidsjobkonsulenterne, Den frivillige men-
torordning og SSP’s projekt "Ung i job”.

Malet er at tilbyde de unge stgtte til at fa et arbejde og/eller ga i gang med en
uddannelse, med henblik pa at hindre en tidlig marginalisering og social udstg-
delse. Kvarteret rummer 1 dag en stor gruppe unge, som af forskellige grunde
gar i sta omkring 14-15 ars alderen. Erfaringerne fra tidligere indsatser i Jagt-
vejskvarteret og andres erfaringer i og uden for Ngrrebro viser, at kriminalitet og
herverk, forstyrrende adferd og dominans, kan neds®ttes vasentligt.

I projektet fokuseres is@r pa unge med pletter pa straffeattesten, og dermed
sveert ved at finde arbejde, unge der er i fare for at blive involveret i kriminelle
miljger, unge der har brug for serlig stgtte, pga. sociale og familiemassig bag-
grund for at komme videre, eller fastholde en uddannelse og arbejde

Metodisk tages der er i indsatsen afs@t i en afdekning af den enkelte unges bar-
rierer og ressourcer og hans eller hendes gnsker til fremtiden, og der arbejdes
med mentorer, individuelle handlingsplaner, og tet stgtte.
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Succeskriterier for aktiviteten:

e At omradets unge uden uddannelse og arbejde er relativt faldet med 20 %.
e At der etableres “praktikpladser” af kortere varighed som gjenabneraktivitet.

e Atder gennemfgres jevnligt virksomhedsbesgg/branchekendskab for samlet
arligt 20 unge, der har forladt uddannelsessystemet.

e At der etableres et kontaktsted for anviste unge.

Der er afsat midler til, at Jobcenter Skelb@zkgade kan deltage i koordinations-
mgder i forbindelse med dette projekt.

Der vil desuden blive mulighed for at samarbejdsparter kan lane faciliteter i for-
bindelse med projektet, kontor til at lave fremskudte indsatser i lokalomradet,
safremt der er interesse for dette.

Lommepengeprojekter

Det er vigtigt, at kimen til selvforsgrgelse som en mulighed legges tidligt, da
der ellers er risiko for, at omradets bgrn og unge bliver pavirket af de strukturer
de ser omkring sig i dagligdagen, og ikke larer hvordan man arbejder. Til det
formal udvikles smajob/fritidsjob til de unge fra 15 ars alderen, der skal veare
med til at opleere dem i, hvordan man begar sig pa arbejdsmarkedet.

Fritidsjobs kan bade vare i det lokale handels- og erhvervsliv og internt i kvarte-
ret med opgaver 1 forbindelse med den boligsociale indsats, som f.eks. lektie-
hjelp eller organisering af boldspil med de mindre bgrn. Det vigtigste er, at de
unges indsats bliver stgttet af voksne ressourcesterke personer, som kan bidrage
med den opbakning, som de unge ikke altid kan finde i deres hjem. De mest
vilde af de unge kan i starten s@ttes i arbejde indenfor nogle af de boligsociale
aktiviteter og pa den made, internt, indflettes og oplares for senere at blive "ud-
sluset” til fritidsjob hos rigtige arbejdsgivere.

Beskaftigelsesmedarbejderen er ansvarlig for udviklingen af lokale smajobs
med assistance fra den boligsociale koordinator og B&U medarbejderen.

Succeskriterier for aktiviteten:

e Atder etableres et formelt samarbejde med andre fritidsjobprojekter, sa
lommepengeprojekter medvirker til at legge kimen til en selvforsgrgelses-
tankegang hos 20 unge mennesker pr. ar, som far job gennem projektet.

e At 20 unge pr. ar far mulighed for at fa uddannelses- og/eller jobvejledning
pa en relevant og attraktiv made, der mgder dem der hvor de befinder sig, i
lokalomradet.
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5.3

e Atbgrn og unge fra kvarteret benytter ordningen, sa hver 5. der har mulig-
heden kan tilbydes fritidsjob.

Organisering

Beskeaftigelsesmedarbejderen er tovholder for indsatsomradet og arbejder teet
sammen med den boligsociale koordinator samt refererer til koordinationsgrup-
pen.

I forbindelse med indsatsomradet kan nedsattes en raekke arbejdsgrupper, der ad
hoc arbejder med en rekke emner som eksempelvis:

o Kontanthjelpsmodtagere og husstandsforsgrgede kvinder og arbejdsmarke-
det. Her skulle BIF (Jobcenteret Skelb@ksgade), Socialcentret, og den bolig-
sociale medarbejde deltage med reprasentanter fra beboere, brugere af Prin-
sessen etc.

o Unge efter folkeskole, videre uddannelse med deltagelse af BUF, Socialcent-
ret, unge vejledninger og uddannelsesinstitutioner, B&U medarbejder.

e Andre voksne uden for arbejdsmarkedet. BIF (Jobcenteret Skelbaksgade),
socialcenter og boligsocial medarbejder.

e At samarbejdet med den kommunale forvaltning er fastlagt 1 fungerende
strukturer med beboerne.

Indsatsomrade 3: Fallesskab og sundhed

Dette indsatsomrade retter sig mod at understgtte de to gvrige indsatsomrader,
styrke sammenh@ngskraften, netverkene, de enkelte beboere samt udvikle og
understgtte den sociale ansvarlighed i omradet.

Skgnt der bor over 7.000 beboere i Jagtvejskvarteret har bebyggelsen ingen de-
ciderede fzllesfaciliteter rettet mod hele omradet og slet ikke nogle fysiske ram-
mer indendgrs, som egner sig til aktiviteter pa tvers af beboergrupper. Der er
med andre ord ikke nogen steder, hvor der er mulighed for at forbedre toleran-
cen mellem grupperne og dermed forbedre mulighederne for et mere velfungere
beboerdemokrati.

Det er ikke muligt indenfor dette projekt at etablere et beboerhus, men under
indsatsomradet vil arbejdsgrupper udvikle ideer der satter fokus pa sundhed og
giver anledning til mgder pa tveers af beboergrupper og afvikle dem der hvor der
kan skabes mulighed for det.

Sundhed er en af de temaer, der gar pa tvers af alle aldersgrupper og etniske
grupper 1 kvarteret. Med den boligsociale koordinator som ankermand udvikles
nogle sundhedsfremmende projekter, der involverer alle kvarterets beboere:
f.eks. motionslgb 1 kvarteret, gkologisk marked, foredrag om baredygtighed,
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klima, ernaring etc. Aktiviteterne far saledes de dobbeltformal at fremme sund-
heden og skabe mulighed for, at de forskellige grupper kan mgdes pa tvaers om-
kring temaer som mad, motion og andre sundhedsrelaterede temaer.

Mal
Indsatsomradet har flere mal:

e At fremme udvikling af lokale netvaerk og en sammenhangskraft mellem
kvarterets mangeartede aktgrer og den kommunale forvaltning.

e Atborgerne inddrages mere i kvarterets fysiske behov for trafiksikkerhed
fornyelse, udvikling og sundt miljg.

e Atden enkelte borger og udvalgte malgrupper oplever en sundere tilvaerelse,
og at der ggres en speciel indsats for at fa sundhedsdiskursen ud blandt etni-
ske grupper;

e At forstaelsen for ssmmenhangen mellem sundhed, klima og miljg gges.

Endelig handler indsatsomradet ogsa om sammenhangen mellem Jagtvejskvar-
teret og det omgivende samfund — pa den ene side at etablere en sterkere omra-
deidentitet, men ogsa abne kvarteret op og invitere resten af byen indenfor og
blive en integreret del af Ngrrebro.

Ved at formulere disse mal bidrager helhedsplanen for Jagtvejskvarteret ogsa til
opfyldelsen af Kgbenhavns Kommunes mal og visioner pa sundhedsomradet om
at Kgbenhavn skal vere blandt toppen af europaiske storbyer nar det galder
borgernes sundhed, uanset social status og etnisk baggrund, samt visionerne om
at skabe en tryg by hvor borgerne frit og uhindret kan feerdes uden at blive udsat
for kriminalitet eller diskrimination.

Succeskriterier for den fzlles indsats

e At sundhed bliver et tema for indsatsen i omradet pa tvers af indsatsomrader
og delprojekter med forankring i et omradesekretariat.

e Atindsatsen indgar i og samarbejder med det nyligt etableret Lokaludvalg
(etableret af kommunen for bydelen),

e At indsatsen fastholder et fokus pa beboernes behov og gnsker, og agerer
som brobygger.

e Atbeboerne og aktgrerne modtager relevant information og viden

o At beboerne og deres organisationer medvirker til at forankre indsatsen.
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e At grupper med anden etnisk baggrund deltager pa lige fod med etniske dan-
skere

Sundhedsfremmende aktiviteter

I de aktiviteter der allerede er beskrevet under de to foregaende indsatsomrader,
skal sundhed figurer som et tema uafh@ngigt af hvilken malgruppe man beskzf-
tiger sig med. Denne aktivitet er saledes en pulje penge, der kan bruges til at
booste sundhedstemaet i forbindelse med de andre aktiviteter, savel som til at
udvikle selvstendige projekter.

Projekter kan vaere savel oplysningskampagner som ’smagsprgve”’-arrange-
menter, hvor beboere kan komme og snuse til en sportsgren, sund madlavning
eller fa gode rade om sund livsstil generelt. Den boligsociale koordinator har
ansvaret for at igangsette projektet og fa nedsat en arbejdsgruppe, der kan ud-
vikle aktiviteterne.

Der tilstraebes, at der pa sigt kan etableres et samarbejde med Sundhedscenter
Ngrrebro og Folkesundhed Kgbenhavn, men der er ikke indgaet nogle aftaler
om det endnu.

Organisering
Tovholderen for indsatsomradet er den boligsociale koordinator.

I arbejdsgrupper under indsatsomradet er der beboerreprasentanter og frivillige,
der kan vaere med til at drive forskellige feellesskabs- og sundhedsaktiviteter.
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6. ORGANISERING

Som tidligere naevnt er et af formalene med helhedsplanen at styrke koordine-
ringen mellem de mange lokale netvark i1 Jagtvejskvarteret, og sikre en bred
forankring af indsatsen. For at kunne opna dette og skabe varige resultater med
den boligsociale helhedsplan er det afggrende, at beboerne og de forskellige
aktgrer inddrages i arbejdet, og far en central rolle inden for tydelige rammer.

Med helhedsplanen skal der bygges videre pa det arbejde, som har veret i gang i
mange ar rundt om beboerradgiveren, idet der star meget positivt lys om denne
funktion, ligesom det er vigtigt at knytte an bade til de mange andre aktiviteter
pa Ngrrebro, samt til den kommunale indsats. Det ses derfor som centralt, at
relevante kommunale repraesentanter blive en del af organiseringen omkring
helhedsplanen.

Desuden er det af stor vigtighed, at alle andre centrale aktgrer: Lokaludvalg,
afdelingsbestyrelsesformand, bade fra de almene foreninger, samt fra andelsfor-
eningerne, ligesom beboerradgiveren samt ledere af andre relaterede projekter i
omradet bliver inddraget. Og der skal vare gennemgaende inddragelse af bebo-
erne i omradet, ogsa dem der ikke ellers er involveret i det beboerdemokratiske
arbejde.

Endelig leegges der vaegt pa at der pa sigt etableres et omradesekretariat, hvor de
personer, der arbejder med indsatsen kan sidde sammen. Der er ikke nogen af-
klaring pa hvor dette kan vare pa nuvaerende tidspunkt, men der arbejdes pa en
lgsning, og derfor er aktiviteten skrevet ind i helhedsplanen. Omradesekretaria-
tets formal beskrives yderligere nedenfor.

For at fa alle disse brikker til at passe sammen, og arbejde i samme retning fore-
stiller gruppen bag helhedsplanen sig at etablere en organisation, der ser ud som
folger:
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Tovholder
B&U medarbejder

Styregruppe

Koordinationsgruppen

Tovholder
Beskeeftigelsesmedarbejder

To r
Boligsoci dinator

Arbejdsgrupper Arbejdsgrupper Arbejdsgrupper
) Trivsel for Social ansvarlighed Sundhed og
@rn og unge og beskaeftigelse feellesskab

Der etableres en styregruppe, som treffer de overordnede beslutninger for pro-
jektets fremdrift og som barer det overordnede gkonomiske ansvar, og der an-
s&ttes en boligsocial koordinator som omdrejningspunkt for helhedsplanens
udvikling og gennemfgrelse. I tilleg hertil nedsattes en koordinationsgruppe,
som skal blive det ovenfor beskrevne bindeled mellem de mange aktgrer i om-
radet. Koordinationsgruppen sammenséttes af repraesentanter for kommunen
samt de enkelte netverk, saledes at projekter bade indenfor helhedsplanens
rammer og udenfor er koordinerede.

Under de enkelte indsatsomrader nedsettes projektarbejdsgrupper, der udfgrer
de enkelte delprojekter. For hvert af de udpegede indsatsomrader indgar en af de
ansatte som tovholder, dvs. B&U medarbejderen er tovholder for Trivsel for
bgrn og unge, beskaftigelsesmedarbejderen er tovholder for omradet Social
ansvarlighed og beskaftigelse og den boligsociale koordinator er tovholder pa
Sundhed og fellesskab, ligesom han er den overordnede projektleder.

Nedenfor skitseres opgaverne i de enkelte dele af organisationen i detaljer.

Styregruppen

Styregruppen har det overordnede ansvar for, at processen holdes pa sporet, at
succeskriterierne opfyldes, og at samarbejdet om projektet til stadighed er intakt,
ligesom den har ansvaret for til enhver tid at inddrage relevante parter i realise-
ringen af helhedsplanen.

Styregruppen har det overordnede ansvar for helhedsplanens projekters gkonomi
og fremdrift.
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6.2

Der udarbejdes en partnerskabsaftale for styregruppens arbejde, saledes at der er
klare linjer og mal for deres arbejde.

Styregruppen star for kontakt og koordinering med de gvrige boligsociale pro-
jekter i Kgbenhavn, specifikt pa Ngrrebro.

Styregruppen mgdes 4 gange om aret, 1,5 - 2 timer og far rapport om, hvordan
aktiviteterne skrider fremad. Der forventes ikke nogen egentlig forberedelse til
dette, men villighed til at give gode rad, vaere med til at skubbe indsatsen frem-
ad, og bruge netvearket til at fa helhedsplanens indsats til at blive en succes.

I styregruppen deltager:

e En reprasentant fra AKB (ejendomsadministrationen)
o En reprasentant fra Socialcenter Ngrrebro
e To reprasentanter for beboerdemokratiet

e Den boligsociale koordinator

Styregruppen kan sammenlignes med bestyrelsen af en virksomhed: Den udggr

det strategiske niveau, den har det overordnede ansvar, skal udstikke retningen,

sikre at projektet arbejder hen mod visionen, men skal ikke blande sig i det ope-
rationelle — udfgrende niveau.

Koordinationsgruppen

Koordinationsgruppen er det operationelle niveau, som skal sikre projektets dy-
namik, fremdrift og bredde, og her tages der beslutninger om, hvordan de i hel-
hedsplanen skitserede indsatser skal konkretiseres og udfgres, og af hvem.

Den har til opgave at koordinere alle de aktiviteter, der udvikles og igangsattes i
forbindelse med helhedsplanen. I koordinationsgruppen skal der endvidere ske
en videndeling og udveksling af bade gode og darlige erfaringer, som pa den
baggrund kan vare med til at justere kursen for de enkelte projekter. Her formu-
leres initiativer, der understgtter visionen og indsatsomraderne.

Koordinationsgruppen skal sammen med den boligsociale koordinator vaere den
lim, der 1 fremtiden binder det professionelle netverk sammen med frivillige
blandt beboerne og beboerforeningerne, og hvorfra de konkrete aktiviteter i by-
delen igangsattes, koordineres og styres.

Koordinationsgruppen mgdes hver 8. uge dvs. 5 - 6 gange om aret, 2-3 timer ad
gangen og behandler en dagsorden, der pa forhand udsendes med klare meldin-
ger om, hvad der gnskes at koordinationsgruppen skal have afklaret med deres
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bagland fgr mgdet. Det betyder, at det forventes, at deltagerne i koordinations-
gruppen forbereder sig, og efter mgdet fglger op pa de beslutninger der tages.

Koordinationsgruppens sammensttes af fglgende personer:

e En reprasentant fra Kgbenhavns Kommunes Beskaftigelses- og Integrati-
onsafdeling, Jobcenter Skelbakgade (BIF)

e En reprasentant fra Kgbenhavns Kommunes UU vejledning (BUF)

o To reprasentanter for lokale institutioner (BUF)

e En reprasentant fra Kgbenhavn Kommunes Socialforvaltning (SOF)

e B&U medarbejderen

o Beskaftigelsesmedarbejderen

e Den boligsociale koordinator

e To beboerrepresentanter

e En reprasentant fra AKB Kgbenhavn

o En reprasentant fra kirken

o Enreprasentant fra Agenda 21 Centret

e 2 -3 andre centrale aktgrer fra de frivillige netvaerk i omradet, som gnsker at

deltage

Den boligsociale koordinator er tovholder og sekreter for gruppen.

6.3 Daglig ledelse
I forbindelse med udvikling og gennemfgrelse af den boligsociale helhedsplan
gnskes det at ansatte den nuvaerende beboerradgiver i funktionen som boligso-
cial koordinator.

Den boligsociale koordinator far det overordnede ansvar for projektets ledelse,
herunder den gkonomiske styring, sikring af malopfyldelse og Igbende evalue-
ringer. Den allervigtigste funktion bliver dog, at koordinere de mange eksiste-
rende indsatser i omradet og sikre kontinuiteten. Netop derfor er det vigtigt, at
det er en person med indgaende omradekendskab og lokalt netvaerk, der funge-
rer som boligsocial koordinator. Den nuverende beboerradgiver, der har 12 ars
erfaring med kvarteret, ans@ttes ved udgangen af 2008, hvor den nuvarende
ordning ophgrer, og frem til projektets udgang.

Den boligsociale koordinator er desuden tovholder pa indsatsomradet Feelles-
skab og Sundhed samt pa samarbejdet med Verestedet Prinsessen, og er daglig
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6.4

6.5

leder af omradesekretariatet.

Omradesekretariatet

Formalet med etableringen af et omradesekretariat er at skabe en platform for
arbejdet med helhedsplanen og pa sigt ville det veere optimalt hvis omradesekre-
tariatet kunne blive et omdrejningspunkt for et bredt udsnit af de projekter, der
beskeftiger sig med beboere i Jagtvejskvarteret.

Omradesekretariatet skal vaere er et kendt og synligt sted i omradet blandt pro-
fessionelle aktgrer og lokale beboere i omradet saledes at organisationer med
interesse i at lave projekter i omradet ved at de kan komme til omradesekretaria-
tet for at fa overblik over mulige samarbejdsparter og eksisterende projekter.

Men da der er mange politiske vinde, der bl@ser over Ngrrebro, er det ikke
uproblematisk at udpege et eller andet hus, der kunne udvikles til et Omradese-
kretariat for Jagtvejskvarteret. Der arbejdes pa nuvarende tidspunkt pa at finde
en konkret Igsning, men safremt det ikke kan lade sig ggre vil den nuvaerende
mgdested Satelitten i Guldbergsgade kunne benyttes som et alternativt omrade-
sekretariat, uden at dette er en optimal lgsning.

Dette vil veere en sakaldt plan B og vil betyde at de skitserede aktiviteter overfor
malgrupperne stadig vil kunne fgres ud i livet, da de ikke udelukkende er af-
hangige af et fysisk omdrejningspunkt, men bare vil kunne udfgres pa en langt
mere koordineret made, safremt et omradesekretariat kan oprettes.

Den boligsociale koordinator, beskaftigelsesmedarbejderen og B&U medarbej-
deren far alle base i omradesekretariatet. Herved sikres en taet kontakt mellem de
forskellige projektansatte. Den boligsociale koordinator leder omradesekretaria-
tet og refererer til koordinationsgruppen.

Projektmedarbejdere
Udover stillingen som boligsocial koordinator, gnskes det at oprette 2 projekt-
stillinger:

e En B&U medarbejder der har en opsggende funktion, og som er tovholder
for og ansvarlig for at samarbejde med de andre aktgrer pa indsatsomradet
Bgrn og Unge (37 timer/uge).

e En deltidsmedarbejder som arbejder med beskeftigelse — bade for de unge i
samarbejde med B&U medarbejderen, og med de udsatte grupper, kvinder,
etniske grupper etc. Vedkommende er tovholder for beskaftigelsesprojek-
terne og ansvarlig for at etablere samarbejde med andre aktgrer pa indenfor
indsatsomradet.(26 timer/uge).
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6.6

6.7

Personalebistand til projektadministration dvs. til drift og stgtte i forhold til
gkonomistyring mm. i forbindelse med de boligsociale indsatser under dette
projekt indkgbes pa timebasis hos KAB.

Arbejdsgrupper

Under de tre indsatsomrader nedsettes der ad hoc arbejdsgrupper, som har til
opgave at udfgre arbejdet for at na malene og milepalene for de enkelte aktivite-
ter under indsatsomraderne. Disse arbejdsgrupper kan sammenszttes efter be-
hov, vare 1 kortere eller l&ngere tid, en gruppe kunne f.eks. arrangere en fest,
eller et kursus om grgn mad, og derefter oplgses, mens en anden gruppe kunne
sta for at koordinere lektiehjelpernes arbejde, og derfor vare en staende gruppe
gennem hele projektets lgbetid.

Arbejdsgrupperne formulerer konkrete projekter, indsatser og initiativer i de
enkelte indsatsomrader indenfor rammerne af denne helhedsplan, da udviklingen
af det konkrete dermed bliver relevant..

Arbejdsgrupperne koordineres af tovholderen, som sgrger for, at information om
delprojekterne bliver formidlet videre til koordinationsgruppen, og i sidste ende
til styregruppen.

Koordinationsgruppen udarbejder, med hjelp fra NIRAS Konsulenterne, red-
skaber til styring af ad hoc grupperne, baseret pa en projektmodel, et kommisso-
rium, SMART modellen og en kommunikationsplan

Beboerinddragelse

Beboerinddragelsen skal ske pa alle niveauer, da det er denne som sikrer, at de
gennemfgrte aktiviteter giver mening og er relevante i forhold til at na savel
visionen om at Jagtvejskvarteret skal vare et bedre sted at bo, som Kgbenhavns
Kommunes mal.

I fgrste omgang er det vasentligt at skabe interesse og viden om helhedsplanen
og indsatsomraderne, og de muligheder som dette giver. Derfor laves et stort
arrangement — en fest som markedsfgres bredt gennem alle kanaler i hele omra-
det, hvor der skydes gang i aktiviteterne, og hvor interesserede kan melde sig til
arbejdsgrupper — eller bare melde sig som interesserede, og dermed pa et senere
tidspunkt indga i arbejdet med helhedsplanen.

I arbejdsgrupperne er malet, at der skal vaere beboerreprasentanter som drivende
krafter. De konkrete aktiviteter skal have rod i beboerne for at give mening, og
for at kunne generere nok energi til faktisk at kunne bare. Der skal imidlertid
vare den forngdne stgtte, som skal komme fra de projektansatte, og muligvis
ogsa uddannelse eller sparring, f.eks. i projektledelse eller lignende. Dette vil
man senere 1 processen forsgge at skaffe midler til at s@tte 1 verk.
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6.8 Konsulentbistand
NIRAS Konsulenterne tilknyttes projektledelsen med henblik pa en professionel
sparring samt lgsning af delopgaver, som f.eks. udarbejdelse af en projektmodel,
kommissorium for arbejdsgrupper og kommunikationsplan for arbejdsgrupper.

NIRAS Konsulenterne gennemfgrer endvidere O-punktsanalyse og trivselsanaly-
sen ved afslutningen af helhedsplanens 5 ar.
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7.1

7.2

EVALUERING AF HELHEDSPLANEN

Det er en vaesentlig svaghed for de boligsociale indsatser, at den viden der er til
radighed om et givent kvarter ikke er serlig vidtrekkende, men ofte ma baseres
pa KAS statistikker, som ikke er dekkende, og andre lgsrevne kilder som stati-
stik for bgrn i skoler eller klubber. Dette ggr det sveart at vurdere om indsatsen
faktisk nar de personer, den er designet til at na, og om den ggr en forskel. Med
helhedsplanen for Jagtvejskvarteret vil vi forsgge at sikre, at vi har den forngdne
viden til at kunne vurdere indsatsen bade kvalitativt og kvantitativt, undervejs
og ved projektets afslutning.

O-punktsanalyse

For at fa et godt indblik i kvarteret ved arbejdets start, planlegger vi derfor at
gennemfgre en O-punktsanalyse ved helhedsplanens start, hvor vi samler og
sammenfatter den eksisterende viden, og sgrger for, ved indsamling af data i
omradet, at fa et overblik over Jagtvejskvarteret. Til O-punktsanalysen tages
udgangspunkt i Kgbenhavns Kommunes trivselsanalyse, KAS tal og en lille
sporgeskemaundersggelse til andelsboligforeningerne i kvarteret, samt eventuel-
le andre kilder.

O-punktsanalysen gennemfgres i helhedsplanens 1. kvartal 2009. Den gennemf@-
res af NIRAS Konsulenterne og afrapporteres til styregruppen og til koordinati-
onsgruppen, samt stilles til radighed for Kgbenhavns Kommune.

I rapporten for O-punktsanalysen praciseres, hvilke kvantitative mal som hel-
hedsplanen vil males pa efter de fem ar.

Lgbende evaluering

I styregruppen vil der derefter Igbende ske opfglgning pa helhedsplanen og de
projekter, der igangsattes som fglge af planen. Ud over den lgbende opfglgning
afholdes der én gang arligt et evalueringsseminar med deltagelse af styregrup-
pen, koordinationsgruppen, udvalgte ngglepersoner fra arbejdsgrupperne og
gvrige centrale aktgrer. Pa det arlige evalueringsseminar presenteres og diskute-
res de gennemfgrte aktiviteter, og de holdes op mod de opstillede milepazle og
succeskriterier, for at give styregruppen mulighed for at optimere arbejdet og
udstikke de overordnede retningslinier.
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7.3

Pa evalueringsseminaret planlegges aktiviteter for det kommende ar, og der
udarbejdes et arligt statusnotat, som pa skrift samler op pa hele indsatsen i det
forlgbne ar.

Projektlederen skal endvidere bidrage til Kgbenhavns Kommunes evaluering af
helhedsplansindsatsen hvert halve ar.

Afsluttende evaluering

Den Igbende evaluering skal lede frem til en afsluttende evaluering af helheds-
planens indsatser. Denne afsluttende evaluering vil hele tiden vere i fokus, nar
der gennemfgres lgbende evaluering af delaktiviteter og indsatser.

Den endelige evaluering gennemfg@res som en kombination af en kvalitativ og
kvantitativ evaluering.

Ved projektets afslutning gennemfgres derfor en evaluering, der designes som
en tet opfglgning pa O-punktsanalysen. I slutevalueringen vurderes det om ma-
lene med helhedsplanen er naet og om de tre indsatsomrader: Trivsel for Bgrn
og Unge, Social Ansvarlighed og Beskeftigelse og Fellesskab og Sundhed har
slaet igennem i indbyggernes bevidsthed og varet med til at flytte Jagtvejskvar-
teret i retning af beboernes vision for kvarteret.

De i helhedsplanen skitserede mal og succeskriterier vil blive vurderet og evalu-
eret, ligesom den endelige evaluering vil give et billede af, hvordan Jagtvejs-
kvarteret ser ud 1 2013.

NIRAS Konsulenterne A/S



Jagtvejskvarteret Side 35
Boligsocial Helhedsplan Juni 2008

8. TIDSPLAN - MILEPALE

Herunder prasenteres tidsplanen for udvikling og gennemfgrelse af helhedspla-
nens projekter, med de respektive milepele.

MILEPZLE FOR INDSATSEN | JAGTVEJSKVARTERET 2009-2013

Ansaettelse af medar- Midtvejsevaluering Endelig evaluering af
bejder af aktiviteter. Evt. indsatsomrade
Etablering af arbejds- Igangseetning af

grupper supplerende akti-

Afdeekning af aktuelle viteter

behov

Etablering af veerested,

rekruttering af frivillige

til lektiehjeelp

Etablering af lomme-

pengejobs

Kommunikationsstrategi

og farste udsendelse af

info til malgrupper

Handleplaner

Social ansvar-
lighed og be-
skeeftigelse

Serligt udsat- | Rekruttering af flere Midtvejsevaluering Endelig evaluering af
te grupper: brugere. af aktiviteter. Evt. indsatsomrade
Udvikling af aktiviteter Igangsaetning af
supplerende aki-
viteter

Beskeaeftigelse: | Ansaettelse af opse- Udbygning af Midtvejsevaluering Endelig evaluering af
gende medarbejder kontakt til af aktiviteter. Evt. indsatsomrade
Etablering af arbejds- arbejdslase Igangseetning af
grupper Tiloud eges, supplerende akti-

Behovsafdaekning seerlig fokus viteter
Etablering af samar- pa de hus-
bejdsrelation til andre standsforsaor-

aktgrer gede kvinder
Kommunikationsstrategi

og forste udsendelse af

info til malgrupper

Handleplaner
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Faellesskab og
sundhed

Organisering,
drift og leben-
de opfglgni

Etablering af arbejds-
grupper

Pleje af aktiviteter der
skal fortsaettes
Handleplaner

Trivselsundersggelse 1
Ansaettelse af boligso-
cial koordinator og
projekisekreteer
Etablering af styregrup-
pe

Halvarlige evalueringer,
Kabenhavns Kommune
Arligt seminar for Sty-
regruppe, koordinati-
onsgruppe og arbejds-
grupper

Udbygning af
sundhedsakii-
viteter

Halvarlige
evalueringer,
Kabenhavns
Kommune

Arligt seminar
for Styregrup-
pe, koordinati-
onsgruppe og
arbejdsgrupper

Midtvejsevaluering
af aktiviteter. Evt.
Igangseetning af
supplerende akti-
viteter

Halvérlige evalue-
ringer, Kaben-
havns Kommune

Halvarlige
evalueringer,
Kgbenhavns
Kommune
Arligt seminar for
Styregruppe,
koordinations-
gruppe og ar-
bejdsgrupper

Arligt seminar
for Styregrup-
pe, koordinati-
onsgruppe og
arbejdsgrupper

Endelig evaluering af
indsatsomrade

Trivselsundersggelse
2

Halvarlige evaluerin-
ger, Kebenhavns
Kommune

Endelig evaluering af
indsatsen baseret pa
trivselsundersggelser
mm.

Arligt seminar for
Styregruppe, koordi-
nationsgruppe og
arbejdsgrupper
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9. BUDGET
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B&U medarbejder (37-timers stilling) 350.000 350.000 350.000 350.000 350.000
Veerestedsaktiviteter for barn og unge 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000
Lektiehjeelp og lektiehjeelpere 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000
Indsatsomrade Born og Unge i alt 530.000 530.000 530.000 530.000 530.000

INDSATSOMRADE: SOCIAL ANSVARLIGHED 2008
OG BESKAFTIGELSE

Udvikling af Veerestedet Prinsessen 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000
Beskeeftigelsesmedarbejder (26 timers stilling) 250.000 250.000 250.000 250.000 250.000
Lommepengeprojekter 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000
Social ansvarlighed og Beskaeftigelse — 430.000 430.000 430.000 430.000 430.000

projekter i alt

INDSATSOMRADE: FAELLESSKAB OG 2008
SUNDHED

Aktiviteter til fremme af sundhed og feelleskab 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000

Feellesskab og sundhed — projekter i alt 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000

ORGANISERING, DRIFT OG LGBENDE 2008
OPFOLGNING

Evaluering og opfelgning

Analysearbejde 80.000 80.000
Arlige evalueringsseminarier 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000
Ekstern konsulentbistand

Udarbejdelse af helhedsplan 169.000

Sparring, evaluering, ansaettelser m.v. 80.000 50.000 50.000 50.000 70.000
Drift

Omradesekretariat (proces, etablering og 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000
indretning, leje, drift)

Boligsocial koordinator 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000
Projektadministration 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
Kontorholdsudgifter 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
Styregruppe, koordinationsgruppe og 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
aktivitetetsgrupper

Organisering, evaluering og drift i alt 169.000 990.000 880.000 880.000 880.000 980.000

BOLIGSOCAL HELHEDSPLAN I ALT 2000 | 2000 ] 200 ] 2o | zorz |01

Samlede omkostninger i alt 169.000 2.025.000 1.915.000 1.915.000 1.915.000 2.015.000

Medfinansiering i alt

kommunal Anden
medfinansiefmedfinansie

218.750 218.750
150.000

345.500 2
2.650.000

1.425.000

1.750.000
750.000

750.000
1.250.000

150.000
2.150.000

375.000

375.000

160.000
150.000
169.000
300.000
750.000
2.500.000 312.500 312.500 1
250.000
250.000
250.000 148.000
4
4.779.000
o
9.954.000 1.024.750 1.956.250
2.981.000



1. SOF og AKB Kagbenhavn bidrager med hver 12,5% af lanudgiften til barne og ungemedarbejderen og til den boligsociale koordinator
2. BUF bidrager med 250.000 kr. til brug af lokaler i feelleshuset og 95.500 kr. i medarbejdertimer til faelles aktiviteter over 5 ar

3.Tilskud fra Menighedsplejen, Simeons Kirke
4 BIF bidrager med 20.000kr., BUF med 80.000 kr. og SOF med 48.000 kr. til afholdelse af styregruppe og koordinationsgruppemader over 5 ar.



