Opfolgning pa arbejdsmarkedsomradet

2. kvartal 2005



Indledning
Denne rapport indeholder nogletal om de forskellige ydelser og tilbud pa ar-
bejdsmarkedsomradet.

Det overordnede formal med den aktive beskeeftigelsespolitik i Kgbenhavns
Kommune er sa vidt muligt at gere modtagere af offentlig forsergelse i stand til
at klare sig selv. Saledes soges antallet af personer pa langvarig, passiv forser-
gelse nedbragt gennem en aktiv, differentieret og arbejdsmarkedsrettet ind-
sats.

Denne rapport er en ud af tre der beskriver arbejdsmarkedsomradet. De to
andre er "Kvartalsopfelgning pa beskeeftigelsescentrenes resultatkontrakter”
og den kommende kvartalsopfelgning pa udbudsomradet vedrgrende revalide-
ring, forrevalidering og seerlig tilrettelagt beskeeftigelsesindsats. De to andre
beskriver beskeeftigelsesindsatsen. Med denne egnskes at give et billede af
ydelsesomradet. Saledes skulle de tre rapporter samlet give et overordnet bil-
lede af savel indsats som ydelsesdelen pa arbejdsmarkedsomradet.

Rapporten begynder med nogle oversigtstabeller som vil give et hurtigt over-
blik over rapportens negletal. Derneest ser rapporten naermere pa hver forser-
gelsesydelse for sig. De fire elementer antal, tilgang, afgang og varighed! vil ga
igen her. Dette gores for at skabe konsistens mellem informationerne inden
for de forskellige forsorgelsesydelsesomrader.

Nedenfor gennemgas de enkelte ydelsesomrader ud fra de fire elementer og
med enkelte tilfgjede tabeller og figurer som er gnsket bevaret fra den tidligere
sektorplanopfelgning pa arbejdsmarkedsomradet.

Sammenfatning
I denne sammenfatning samles i tabelform op pa de negletal og mal der rap-
porteres mere detaljeret pa inde i opfelgningen.

Tabel 1 — Oversigt over antal, tilgang og afgang pa alle forsergelsesydelser

Andel af bef.

(18-66 arige) Antal Tilgang] Afgang
Kontanthjeelp 6,15% 22.483 1.842 2.060
[Revalidering 0,68% 2.492 102 115
Introduktionsydel-
se 0,03% 110 - * - *
Sygedagpenge 1,44% 5.258 3.213 2.787|
Ledighedsydelse 0,19% 680 55 38
Fortidspension 5,75% 21,029 135 - ¥

*Der males ikke tilgang og afgang pa introduktionsydelse, fordi gruppen er sa lille og der males ikke afgang
pa fertidspensionister, da det fortrinsvis er til folkepension.

! For fertidspensionister er alderssammenssetningen det fjerde element i stedet for varighed



Tabel 2 — Oversigt over varigheden pa alle forsergelsesydelser

Kontanthjeelp ~ |[Revalidering  [Ledighedsydelse

1-3 mdr. 6% 3% 15%)
4-6 mdr. 5% 4% 13%
V-1 &r 8% 12% 26%
1-2 &r 12% 18% 32%
2-3 ar 12% 18% 12%
over 3 ar 57% 44% 2%

otal 100%] 100% 100%|

Bemeerk: Der maéles ikke varighed pd introduktionsydelse, da gruppen er sa lille og der er valgt at se pa al-

derssammensaetningen i stedet for varighed for fertidspensionisterne.

Tabel 3 — Oversigt over andre mal

Navn Mal for 2005 | Resultat 2 Bemerkning
kvt. 2005

Aktiveringsgraden 42% 42% Malet er opfyldt

Sygedagpengevarighed 33 uger 34,8 uger Malet er ikke
opfyldt?

| Kontanthjeelpsgraden 6,7% j

generelt

Kontanthj=lpsgraden for |23% 21,6% Malet er opfyldt

etniske minoriteter

Introduktionsprogram - 50%3 - Det er ikke mu-

beskeeftigelsesmalet ligt at foretage
en endelig opge-
relse ifht. malet
endnu - for en
forelebig opge-
relse se under
introduktions-
ydelse (s.13).

Introduktionsprogram - 90%/80%* -* Det er ikke mu-

deltagelsesmalet ligt at foretage
en endelig opge-
relse ifht. malet
endnu - for en
forelebig opgo-
relse se under
introduktions-

delse (s.13).

Kontanthjaelpsgrad for FAU har bedt |13,6%

unge med etnisk minori- | om negletallet,

tetsbaggrund men der er

ikke fastsat et
maltal. L
| [

2 For en uddybning af, hvorfor malet for sygedagpengevarigheden ikke er opfyldt, se rapporten (s. 16).

? Halvdelen af integrationsudleendingene pabegynder 6 maneders sammenhzengende ordinser beskeeftigelse
inden udlebet af den tredrige introduktionsperiode. (Introduktionsprogram - beskeeftigelsesmalet).

4 Mindst 90 pct. af alle udlezendinge omfattet af Integrationsloven tilbydes deltagelse i introduktionspro-
grammet. Mindst 80 pct. deltager i introduktionsprogrammet i mere end 6 mdr. (Introduktionsprogram -
deltagelsesmalet).



Langvarig effekt af aktive- | FAU har bedt |34%
ring om negletallet,
men der er
ikke fastsat et
maltal.

Langvarig effekt af revali- | FAU har bedt |29% |
dering om nogletallet,
men der er
ikke fastsat et
| maltal.

*Ikke opgjort.

Arbejdsmarkedsomradet - udviklingen i forsorgelsesydelser

Kontanthjae lp

Her gives en overordnet beskrivelse af kontanthjeelpsmodtagerne ud fra de 4
elementer: antal, tilgang, afgang og varighed. Endvidere medtages aktiverings-
graden, kontanthjeelpsgraden for etniske minoriteter og 12 maneders effekt-
malet under andet.

Antal
Antallet af kontanthjeelpsmodtagere er defineret som det antal personer, der i
gennemsnit har modtaget kontanthjeelp i kvartalet.

Antallet af kontanthjeelpsmodtagere har veeret faldende siden 3. kvartal 2002
og er nu nede pa 22.483 personer i 2. kvartal 2005. Udviklingen skyldes kun i
et begreenset omfang en stigning i antallet af modtagere pa fertidspension
samt fleks- og skanejob. Arsagen til faldet skal derimod blandt andet findes i
Kgbenhavns Kommunes aktive beskeaeftigelsesindsats.



Figur 1: Antal kontanthjeelpsmodtagere
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Kilde: Okonomisystemet.

Tilgang og afgang
Tilgangen til kontanthjeelp er defineret som de personer, der ikke modtog kon-

tanthjeelp i forrige maned, men gor i denne. Antallet er et gennemsnit af de tre
maneder i kvartalet.

Tilgangen til kontanthjeelp ligger omkring 2.000 personer om maneden. I 2.
kvartal 2005 er der gennemsnitligt tilgdet 1.842 personer.

Figur 2: Tilgang og afgang fra kontanthjeelp
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Kilde: Okonomisystemet.




Afgangen fra kontanthjelp er defineret som de personer, der modtog kontant-
hjeelp i forrige maned, men ikke ger det i denne. Antallet er et gennemsnit af
de tre maneder i kvartalet.

Afgangen fra kontanthjeelp er faldet, og er i 2. kvartal pa gennemsnitlig 2.060
personer pr. maned. Det stemmer overens med den generelle tendens til sze-
sonudsving dvs. en stor afgang i 3. og 4. kvartal og en lavere afgang i 2. kvar-
tal.

Varighed
Varigheden pa kontanthjeelp viser hvor mange maneder ud af de seneste 4 ar

en person har modtaget kontanthjeelp. Varigheden er malt pa antallet af kon-
tanthjeelpsmodtagere de enkelte maneder i kvartalet.

6 procent af kontanthjeelpsmodtagerne modtager kontanthjeelp meget kortva-
rigt i 1-3 maneder. 5 procent modtager kontanthjeelp i 4-6 mdr. og 8 procent
modtager kontanthjaelp i 6-12 mdr. Det vil sige at 19 procent af bestanden5 af
kontanthjeelpsmodtagerne er kortvarige kontanthjeelpsmodtagere, mens 81
procent er langvarige kontanthjeelpsmodtagere. Lidt over halvdelen nemlig 57
procent, svarende til 12.755 personer, har modtaget kontanthjselp i over 3 ar
ud af de sidste 4 ar.

Tabel 4. Varighed pa kontanthjeelp

3.kvt. |4.kvt. 1.kvt12.kvt. 3.kvt. [4.kvt. |1.kvt. |2.kvt.
Kvartalstabel | 2003 |2003 2004 2004 (2004 (2004 2005 |[2005
1-3 mdr. 7% 8% 7% 6% 7% 6% 6% 6%
4-6 mdr. 5% 5% 6% 5% 5% 5% 5% 5%
Y,-1 ar 8% 8% 8% 9% 8% 8% 8% 8%
1-2 ar 12%| 12%| 12%| 12%| 12%| 12% 13%| 12%
2-3 ar 13%| 13%| 13%| 12%| 11%| 11%| 13%| 12%
over 3 ar 54%| 54%| 55%| 56%| 58% 59%| 56%| 57%
Total 100%  100% | 100%| 100% | 100% | 100%| 100%| 100%

Kilde: Okonomisystemet.
Andet

Aktiveringsgraden

Aktiveringsgraden defineres ved antallet af borgere i en aktiv foranstaltning
(aktivering, revalidering og forrevalidering) i forhold til det samlede antal per-
soner pa kontanthjeelp og revalideringsydelse.

5 Bestanden vil sige mengden af personer, der er p4 kontanthjzlp p4 et givent tidspunkt.



Tabel 5: Aktiveringsgraden

Passiv Revalide-  Forrevali- Aktive-

kontant-  Aktivering . . Talt rings-
hilo ring dering orad

Antal helirspersoner i gennemsnit

2. Kvartal 03 15.120 8.165 2.880 1.129 27.295 45%
3. Kvartal 03 15.283 7.675 2.717 1.091 26.765 43%
4. Kvartal 03 15.308 7.882 2.876 1.037 27.104 44%
1. Kvartal 04 14.980 8.058 2.800 982 26.820 44%
2. Kvartal 04 14.923 7.873 2.737 932 26.465 44%
3. Kvartal 04 14.730 7.666 2.586 849 25.831 43%
4. Kvartal 04 14.382 7.914 2.700 760 25.757  44%
1. Kvartal 05 14,300 7.582 2.569 701 25.152 43%
2. Kvartal 05 14.371 7.460 2.492 651 24.975 42%

Kilde: @konomisystemet.
I budget 2005 er malet 42 procent.

Aktiveringsgraden er faldet et enkelt procentpoint fra 43 procent i 1. kvartal
2004 til 42 procent i 2. kvartal 2005, hvilket skyldes et generelt fald i beskeef-
tigelsesindsatsen. Malet er opfyldt.

Kontanthjeelpsgraden for etniske minoriteter

Kontanthjaelpsgraden for etniske minoriteter udregnes som antallet af etniske
minoriteter pa kontanthjeelp holdt op imod antallet af etniske borgere i alde-
ren 16-66 ar.

Kontanthjeelpsgraden er pa 21,6 procent, og er derfor stort set usendret fra 1.
kvartal 2005, hvor den var pa 21,5 procent. Til sammenligning er kontant-
hjeelpsgraden for evrige danskere 4,8 procent og for befolkningen som helhed
6,7 procent. Ser man pa figur 4 kan man se at kontanthjeelpsgraden for etni-
ske er faldet forholdsvis meget i forhold til kontanthjeelpsgraden for danskere
siden 4. kvartal 2003. Malseetningen for kontanthjeelpsgraden for etniske mi-
noriteter er 23 procent, og malet er derfor opfyldt.



Figur 3: Kontanthjaelpsgraden for etniske minoriteter
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Kilde: @konomisystemet og folkeregistret.

Baggrundsvariable for unge etniske minoriteter

Kontanthjeelpsgraden for unge etniske minoriteter udregnes af 18-24 arige et-
niske minoriteter pa kontanthjeelp holdt op imod antallet af etniske borgere i
alderen 18-24 ar.

Tabel 6: 18-24- érige etniske minoriteter pa kontanthjeelp,

fordelt pa ken og kontanthjzselpsgrad
- Antal: ! pp}athalp'sglja

- Mand =]/ Kvinder’ § "Kvinder
379 538 917 15,0 18,3 16,8
352| - 526 878 13,9 18,0 16,1
330 504 834 12,7 16,9 15,0
363 483 846 13,56 16,0 14,8
339 442 781 12,5 14,8 13,7
338 436 775 12,4 14,8 13,6

Kilde: @konomisystemet og folkeregistret.

Antallet af unge etniske minoriteter pa kontanthjeelp er faldende ligesom an-
tallet af kontanthjeelpsmodtagere generelt. Kontanthjeelpsgraden er faldet fra
16,1 procent i 2.kvartal 2004 til 13,6 procent i 2. kvartal 2005. Kontant-
hjeelpsgraden er lidt lavere for meend end den er for kvinder.

12 maneders effekten for aktivering

Dette mal ser pa den langvarige effekt af aktiveringsindsatsen. Konkret ses der
pa hvor mange personer, der efter et opher i indsatsen er ude af kontanthjeelp
konstant de neeste 12 maneder.



Tabel 7: Den langvarige effekt af aktivering

Aktivering
2. kvartal 2003 33%
3. kvartal 2003 35%
4. kvartal 2003 36% |
1. kvartal 2004 34%|
2. kvartal 2004 29% |
3. kvartal 2004 31%
4. kvartal 2004 35%
1. kvartal 2005 33%
2. kvartal 2005 34% |

Kilde: Okonomisystemet.

Den langvarige effekt af aktivering er i 2. kvartal 2005 pa 34 procent, det er 1
procentpoint hejere end forrige kvartal.

Revalideringsydelse

Her gives en overordnet beskrivelse af revalidender ud fra de 4 elementer: an-
tal, tilgang, afgang og varighed. Endvidere medtages 12 méaneders effektmalet
under andet.

Antal
Antallet af revalidender er defineret som det antal personer der i gennemsnit
har modtaget revalideringsydelse i kvartalet.

Antallet af revalidender er preeget af szesonudsving, saledes har antallet veeret
faldende hvert ar i 3. kvartal. Det skyldes at revalidering anvendes til at klar-
gore borgeren til en videregdende uddannelse. Antallet er i 2. kvartal 2005 pa
gennemsnitlig 2.492 personer. Samlet set er der dog sket klart fald i antallet af
revalidender siden 4. kvartal 2002. Det skyldes bl.a. faldet i antallet af kon-
tanthjeelpsmodtagere samt den generelt positive udvikling pa arbejdsmarke-
det.



Figur 4: Antal revalidender
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Kilde: @konomisystemet.

Tilgang og afgang

Tilgangen til revalidering er defineret som de personer, der ikke modtog revali-

dering i forrige maned, men gor i denne. Antallet er et gennemsnit af de tre
maneder i kvartalet.

Figur 5 - Tilgang og afgang fra revalidering
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Kilde: dkonomisystemet.

Tilgangen til revalidering er faldende. Fra at have ligget mellem 150 og 200
nye revalidender ligger tilgangen nu pa lidt over 100 nye sager. Generelt er til-
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gangen dog preeget af store udsving. I 2. kvartal 2005 er den gennemsnitlige
tilgang pa 102 personer.

Afgangen fra revalidering er defineret som de personer der modtog revalidering
i forrige maned, men ikke ger det i denne. Antallet er et gennemsnit af de tre
maneder i kvartalet.

Afgangen er ligesom tilgangen generelt faldende, selvom der ogsa i afgangstal-
lene kan konstateres udsving. Afgangen er i 2. kvartal 2005 pa gennemsnitlig

115 personer.

Varighed

Varigheden viser, hvor lang tid borgerne har veeret pa ydelsen i lgbet af de sid-
ste 4 ar. Der males pa antallet af revalidender i kvartalet.

Tabel 8 ~ Varighed pa revalidering

3.kvt. |4.kvt. |[l.kvt. |2.kvt. |3.kvt. |4.kvt. |1l.kvt. | 2.kvt.

Kvartalstabel | 2003 2003 2004 2004 2004 2004 2005 2005
1-3 mdr. 6% 7% 6% 4% 5% 5% 4% 3%
4-6 mdr. 4% 6% 7% 5% 4% 6% 6% 4%
Ya-1 ar 12% 9% 9% 11% 11% 9% 10% 12%
1-2 ar 17% 19% 18% 18% 17% 17% 18% 18%
2-3 ar 17% 16% 16% 17% 17% 17% 19% 18%
over 3 ar 43% 43% 44% 45% 45% 45% 44% 44%
| Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Kilde: dkonomisystemet.

44 procent har veeret pa revalideringsydelse i over 3 ar ud af de sidste 4 ar. Da
revalidering er et langvarigt opkvalificeringsforleb, er det som det skal veere.
De personer der i tabellen optreeder i den kortvarige ende kan i senere malin-
ger optreede 1 den langvarige ende, da der er tale om et gjebliksbillede.

Andet

12 maneders effekten for revalidering

Dette mal ser pa den langvarige effekt af revalideringsindsatsen. Mere konkret
ses der pa hvor mange personer, der efter et opher i indsatsen er ude af kon-
tanthjeelp eller revalideringsydelse konstant de neeste 12 méaneder.

Den langvarige effekt af revalidering er 29 procent i 2. kvartal 2005. Det er he-

jere end det samme kvartal de to foregdende ar, men lavere end 1. kvartal
2005.
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Tabel 9: Den langvarige effekt af revalidering

{ Revalideringsindsatsen
{2. kvartal 2003 27%
3. kvartal 2003 30%
4. kvartal 2003 30%
1. kvartal 2004 31%
2. kvartal 2004 24%
3. kvartal 2004 34%
4. kvartal 2004 28%
1. kvartal 2005 32%
| 2. kvartal 2005 29%

Kilde: Jkonomisystemet.

P —

Personer omfattet af integrationsloven

Introduktionsydelsesmodtagere beskrives kun ud fra det ene af de 4 elemen-
ter, elementet antal. Endvidere medtages de to mal der vedregrer deltagelse i
introduktionsprogrammet som vedtaget i forbindelse med budget 2005.

Introduktionsprogrammet omfatter udover modtagere af introduktionsydelse,
selvforsorgende (beskeeftigede, studerende, husstandsforsergede m.v.) udleen-
dinge omfattet af Integrationsloven. Nyindrejste udleendinge er omfattet af in-
troduktionsprogrammet i 3 ar efter indrejsen til Danmark.

Antal
Antallet af personer pa introduktionsydelse er defineret som det antal perso-
ner, der i gennemsnit har modtaget introduktionsydelse i kvartalet.

Antallet af personer pa introduktionsydelse har veeret kraftigt faldende siden
Folketinget vedtog en rackke stramninger i familiesammenferingsreglerne pr.
1. juli 2002. Da Kebenhavn ikke modtager flygtninge kommer der (stort set)
ikke nye ydelsesberettigede udleendinge til Kgbenhavn. Fra 1. til 2. kvartal i
2005 er antallet af personer pa introduktionsydelse faldet fra 156 til 110 per-
soner.
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Figur 6: Antal personer pa introduktionsydelse
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Kilde: Okonomisystemet.

Tilgang, afgang og varighed
Da der kun er et fatal tilbage pa introduktionsydelse er der valgt at se bort fra
de tre elementer tilgang, afgang og varighed i forhold til denne ydelse.

Andet

I forbindelse med budget 2005 males deltagelsen i introduktionsprogrammet
nu saledes:

1. Halvdelen af integrationsudleendingene pabegynder 6 maéaneders sam-
menheengende ordineer beskeeftigelse inden udlebet af den trearige in-
troduktionsperiode. (Introduktionsprogram - beskeeftigelsesmalet).

2. Mindst 90 pct. af alle udleendinge omfattet af Integrationsloven tilbydes
deltagelse i introduktionsprogrammet. Mindst 80 pct. deltager i intro-

duktionsprogrammet i mere end 6 mdr. (Introduktionsprogram - delta-
gelsesmalet).

Vedr. Beskeeftigelsesmalet:

Beskeeftigelsesmalet er opstillet sa det afspejler muligheden for at hjemtage
resultattilskud for udleendinge omfattet Integrationsloven, der opnar beskeaefti-
gelse inden udlebet af deres 3-arige introduktionsprogram. Der har imidlertid
vist sig en reekke vanskeligheder omkring adgang til registeroplysninger m.v.
fra Told&Skat til opgerelse og dokumentation af beskaeftigelseskravet. Proble-
met er i flere sammenheenge rejst overfor Integrationsministeriet, der nu har
rejst sagen ift. Datatilsynet. Der forventes en endelig afklaring i 2. halvar
2005. En forelgbig opgerelse af malet pa baggrund af Det Feelleskommunale
Oplysningsgrundlag (FKO) viser, at 33 pct. af de udleendinge der udlgber af 3-
arsperioden i 2005 til og med april 2005 havde haft minimum 6 maneders
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sammenhengende beskeeftigelse i labet af deres introduktionsprogram. Ande-
len af udleendinge, som i lgbet af deres introduktionsprogram har haft mere
end 6 maneders sammenheengende beskeeftigelse, ligger dermed et stykke un-
der malseetningen pa 50 procent.

Vedr. deltagelsesmalet:

Uddannelsesforvaltningen havde tilkendegivet, at man i 1. kvartal 2005 ville
overga til et nyt administrations- og statistiksystem ift. danskuddannelse til
voksne udleendinge pa sprogcentrene. Det nye system forventes nu forst im-
plementeret i 3. kvartal 2005. Det betyder, at udviklingen af malet pa deltagel-
sesgraden har afventet det nye statistikveaerktej. En forelebig opgerelse pa bag-
grund af det gamle system viser, at af de 198 udleendinge, der i 1. kvartal
2005 udleb af 3-arsperioden havde 89,4 pct. deltaget i introduktionspro-
grammet og 82,3 pct. i mere end 6 maneder.

Sygedagpenge

Her gives en overordnet beskrivelse af sygedagpengemodtagerne ud fra de 4
elementer: antal, tilgang, afgang og varighed.

Antal

Antal opgeres om antallet af lebende sager, der er defineret som, antallet af
sager der er aktive i én bestemt udbetalingsuge. Da langt de fleste sygedag-
pengesager lgber i meget kort tid (under 1 uge), vil differencen mellem tilgang
og afgang ikke kunne afleeses direkte i antallet af labende sager. Figur 9 viser
det gennemsnitlige antal lebende sager i hvert kvartal.

Figur 7 — Antal pa sygedagpenge {lebende sager)
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Kilde: KMD
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Antallet af sygedagpengesager er i gennemsnit 5.258 i 2. kvartal 2005.

Tilgang og afgang
Tilgangen til sygedagpenge er defineret som alle de personer, der er tilgaet

kvartalet delt med 3. Det ses, at der i de seneste 2. kvartaler, har veeret en
stigning i antallet af tilgdede sager, uden at der kan gives en entydig forklaring
pa dette. Tilgangen i 2. kvartal 2005 er pa gennemsnitlig 3.213 sager pr. kvar-
tal. _

Afgangen fra sygedagpenge er antallet af afgange pa et kvartal delt med 3.
Afgangen fra sygedagpenge var i 2. kvartal 2005 pa gennemsnitlig 2.787 per-

soner om maneden.

Figur 8 — Tilgang og afgang fra sygedagpenge
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Kilde: Sag- og advissystemet.

Selvom tilgangen af sygedagpengesager er faldet er der dog stadig tale om en
netto tilgang til sygedagpengeomradet, og saledes ogsa et stigende antal lo-
bende sygedagpengesager i de seneste kvartaler.

Varighed
Varigheden pé sygedagpenge er defineret som den gennemsnitlige varighed af
de lebende sygedagpengesager.

Sygedagpengevarigheden har veeret steerkt faldende fra 1. kvartal til 4. kvartal
2004. Det skyldes hovedsageligt de ekstra tilferte ressourcer, som efter en
indkeringsperiode har vist sin effekt.

For 2. kvartal 2005 er den gennemsnitlige varighed af de lebende sygedagpen-
gesager 34,8 uger. Varigheden har veeret stigende siden 1. kvartal 2005. Den
store tilgang af nye sager siden 4. kvartal 2004 presser opfelgningsarbejdet.
Derfor bliver sagsvejledningen leengere.
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Figur 9 - Varighed pa sygedagpenge
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Kilde: KMD
Ledighedsydelse
Antal

Antallet af personer pa ledighedsydelse er defineret som det antal personer,
der i gennemsnit har modtaget ledighedsydelse i kvartalet.

Eftersporgslen efter fleksjob har veeret steerkt stigende i de senere ar og det
betyder, at antallet af personer pa ledighedsydelse har veeret steerkt stigende
siden indferelsen i 2002. I 2. kvartal 2005 var 680 personer i gennemsnit
modtagere af ledighedsydelse.

Det kan forklares ved:

- at fertidspensionsreformen har gjort det vanskeligere at opna fertids-
pension, hvilket betyder, at flere visiteres i fleksjob. For en del af grup-
pen kan det veere vanskeligt at formidle dem til et fleksjob, fordi de kun
er i stand til at arbejde et begraenset antal timer.

- at Kebenhavns Kommunes indsats pa sygedagpengeomradet er gget med
fokus pa generel arbejdsfastholdelse.
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- at andelen af nye fleksjob direkte fra beskeaeftigelse eller fra sygedagpen-
ge, men med en arbejdspladstilknytning har veeret stigende.

I den forbindelse er der udarbejdet en handlingsplan for 2005, hvor der bl.a.
leegges veegt pa at gere en seerlig indsats for at rydde op i "bunken” af perso-
ner, der venter pa at komme fleksjob. Handlingsplanen inkluderer ogsa en
neermere undersoggelse af visitationspraksis fra lokalcentrene med seerlig fokus
pa sygedagpengeomradet.

Figur 10: Antal personer pa ledighedsydelse
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Kilde: dkonomisystemet

Tilgang og afgang

Tilgangen til ledighedsydelse er defineret som de personer, der ikke modtog
ledighedsydelse i forrige maned, men gor i denne. Tilgangen er et gennemsnit
af tilgangen de tre maneder i kvartalet.

Tilgangen til ledighedsydelse ser ud til at veere stagneret omkring 55 sager pr.
maned i 2004. Ligesom i 1. kvartal 2005 var der i 2. kvartal 55 sager i gen-
nemsnit.
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Figur 11: Tilgang og afgang fra ledighedsydelse
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Kilde: Jkonomisystemet

Afgangen fra ledighedsydelse er defineret som de personer der modtog ledig-

hedsydelse i forrige maned men ikke gor det i denne. Antallet er et gennemsnit
af de tre maneder i kvartalet.

Afgangen fra ledighedsydelse er i 2. kvartal 2005 pa gennemsnitlig 38 perso-
ner om maneden. Der har saledes vaeret en nettotilgang til ledighedsydelse.

Varighed

Varigheden viser hvor lang tid borgeren har vaeret pa ydelsen i lebet af de sid-
ste 4 ar. I denne opgerelse skelnes der ikke mellem om borgeren er under visi-
tation i Center for job pa sezerlige vilkar eller under genvurdering i lokalcentret.

Da det forst er nu, at det er muligt at na op pa 3 ars varighed, vil der de kom-

mende kvartaler formentlig ske en stigning i de langvarige sager. Det er derfor
sveert at sammenligne over tid endnu.
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Tabel 10 — Varighed pa ledighedsydelse

2.kvt. |3.kvt. |4.kvt. |l.kvt. |2.kvt, |3.kvt. |4.kvt. |1l.kvt. |2.kvt,
Kvartalstabel |2003 2003 (2003 (2004 2004 (2004 /2004 2005 (2005
1-3 mdr. 34% 30% 30% 27% 29% 22% 21% 16% 15%
4-6 mdr. 26% 24% 19% 22% 20% 23% 17% 16% 13%
Ya-1 ar 27% 32% 30% 27% 26% 27% 30% 30% 26%
1-2 ar 13% 14% 19% 22% 21% 23% 25% 27% 32%
2-3 ar 0% 0% 1% 3% 4% 5% 7% 9% 12%
over 3 ar 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 2%
Total 100%| 100%| 100%| 100% 100%| 100%| 100% 100%| 100%

Kilde: @konomisystemet

Fleksjob og lentilskud til fortidspensionister
Da der er tale om indsats overfor specifikke ydelsesmodtagere medtages de
ikke her, men der henvises til kvartalsopfelgningerne pa resultatkontrakterne
for Kebenhavns Kommunes beskeeftigelsesindsats.

Fortidspension

Antal

vy e g

Antallet af fortidspensionister er defineret som det gennemsnitlige antal for-

tidspensionister i kvartalet.

Figur 12: Antal fertidspensionister
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Kilde: Fortidspensionsregistret
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Antallet af fortidspensionister falder forsat og er nu nede pa 21.029 personer i
2. kvartal 2005.

Tilgang

Figur 13 - Tilgang til fertidspension
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Kilde: Fortidspensionsregistret
Tilgangen til fertidspension er nytilkendelser og fortidspensionister tilflyttet
Kebenhavns Kommune fra andre kommuner.

Tilgangen til fertidspension var en del hgjere i perioden 3. kvartal 2002 til 2.
kvartal 2003, det skyldes overgangen til ny pensionsreform, hvor en del sager
blev afklaret efter gammel lov i forbindelse med overgangen.

Afgang og varighed
Der udarbejdes ikke afgangstal for fertidspension.

- Alderssammenseetning

I stedet for varighed er alderssammenszetningen vist blandt fertidspensioni-
ster.

Alderssammensszetningen blandt fertidspensionister kan ses af tabel 11.

Langt de fleste fortidspensionister er over 45 ar, det billede har ikke sgndret
sig neevneveerdigt over tid.
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Tabel 11 - Alderssammenseetningen blandt foertidspensionister

2. Kvt. 04 |3.Kvt.04 |4.Kvt. 04 |1.Kvt., 05 |2. Kvt. 05
18-24 ar 1% 1% 1% 1% 1%
25-29 ar 2% 2% 2% 2% 2%
30-34 ar 3% 3% 3% 3% 3%
35-39 ar 5% 5% 5% 5% 5%
40-44 ar 8% 8% 8% 8% 8%
45-49 ar 11% 11% 12% 12% 12%
50-54 ar 16% 16% 17% 17% 17%
55 og derover 55% 54% 53% 52% 52%
I alt 100% 100% 100% 100% 100%

Kilde: Fortidspensionsregistret
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Begrebsoversigt til opfelgning pa arbejdsmarkedsomréidet

Antal:
Antal personer pa en ydelse svarer til antal heldrspersoner, Det er beregnet som
kvartalsgennemsnittet blandt personer pa ydelsen.

Tilgang:

Tilgangen er de personer der forrige maned ikke modtog denne forsgrgelsesydelse i
Kﬂbenhavns Kommune. Det er beregnet som kvartalsgennemsnittet blandt personer
pa ydelsen.

Afgang:

Afgangen er de personer der i forrlge maned modtog denne forsargelsesydelse, men
ikke modtager den i denne maned. Det er beregnet som kvartalsgennemsnittet blandt
personer pa ydelsen.

Varighed:

Er hvor Iaenge borgeren har modtaget denne forsgrgelse i Igbet af i de sidste 4 ar. Der
males pa hele gruppen, der har veeret pa ydelsen i kvartalet.

For sygedagpengeomradet er der dog en anden definition - se nedenfor.

Der udregnes endvidere ikke varighed pa fertidspension og introduktionsydelse. Det
er beregnet som kvartalsgennemsnittet blandt personer pa ydelsen.

Aktiveringsgraden:

Aktiveringsgraden defineres ved antallet af borgere i aktiv foranstaltning (aktivering,
revalidering og forrevalidering) i forhold til det samlede antal personer pa
kontanthjzelp og revalideringsydelse.

Sygedagpehgesagers gennemshnitlige varighed:
Den gennemsnitlige varighed pr. sygedagpengesag for alle Igsbende sager nedbringes.
Malt som et gennemsnit for kvartalet.

Kontanthjalpsgraden for etniske minoriteter:
Det viser andelen af kontanthJaeIpsmodtagere blandt de etniske minoriteter. Malt som
antallet af etniske borgere pd kontanthjzelp imod etniske borgere i alderen 18-65 ar.

Kontanthjalpsgraden for etniske unge:
Udregnes som ovenfor dog kun for unge i alderen 18-24 &r.

Integrationsprogram - beskaftlgelsesmélet'
Halvdelen af integrationsudlaendingene pabegynder 6 maneders sammenhangende
ordinzer beskaeftigelse inden udigbet af den tredrige introduktionsperiode.

Introduktionsprogram - deltagelsesmalet:

Mindst 90 pct. af alle udlaendinge omfattet af Integrationsloven tilbydes deltagelse i
introduktionsprogrammet. Mindst 80 pct. deltager i introduktionsprogrammet i mere
end 6 mdr.



Langvarig effekt af aktivering:

For personer ophgrt i aktivering er der tale om et positivt resuitat, hvis de er ude af
kontanthjzelp og revalidering i sammenhangende 12 méneder efter ophgret i
aktivering.

Langvarig effekt af revalidering:

For personer ophgrt i revalidering er der tale om et positivt resultat, hvis de er ude af
kontanthjzelp og revalidering i sammenhaengende 12 maneder efter ophgret i
revalidering.

Ledighedsydelse:
Ledighedsydelse gives til personer, der er visiteret til et fleksjob, men endnu ikke har
faet et.



