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Kebenhavns Kommunes Integrationsenhed blev oprettet samtidig med Integrationslovens
ikrafttreeden i 1999. Integrationsenhedens force er, at den udelukkende koncentrerer sig om
introduktionsprogrammet for selvforsagrgende integrationslovsudleendinge. De er afhaengige af
egtefeellens indkomst og har ikke adgang til offentlig forsgrgelse.
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Nyankomne udlzndinges axfbejdsmarkedstilknytning i Kebenhavn

1.0 Indledning

Denne undersegelse szetter fokus pa beskzeftigelsesmanstrene blandt de 606 udleendinge’, der fik
opholdstilladelse i Danmark i perioden juli 2000 — juli 2001 og som har boet i Kabenhavns Kommune, i hele den 3-
arige integrationsperiode jf. Integrationsloven?. Med denne rapport vil vi dykke ned i forholdene omkring de

nyankomne udlaendinge, der har eller har haft arbejde | Danmark og se pa, hvad der kendetegner udlaendingene og
deres arbejde. ' ' '

" . Formalet med undersegelsen er at fa en dybdegaende viden om nyankomne'udl.andinges arbejd'smérkedssituation
i Danmark pa basis af udlzendingenes egne erfaringermed og faktiske bevaegelser pa arbejdsmarkedet. Denne
konkrete viden haber vi kan nuancere den polmske debat, der som hovedregel tager udgangspunkt i det der ikke er
lykkedes til gene for de mange udleendlnge der ger en stor lndsats for at blive mtegreret

Undersegelsesresultaterne vil vi bruge i udvikling og titpasning af vores arbejde med at skaffe de hyankomne
udleendinge plads pa det danske arbejdsmarked.

Kebenhavns Kommiunes Integfationsenhed har siden 1999 modtaget ca. 7000 udlaendingei omfattet af
integrationsloven og tilbudt et 3-é'rigt introduktionsprogram. Introduktionsprogrammet, der blandtandet bestar af
danskundervisning, kursus | samfundsforstaelse, virksomhedspraktik og anszettelse med lantilskud® skal bidrage ti,

at nyankomne ud|aend|nge sikres mulighed for at deltage i samfundet pa hge fod med andre borgere i Danmark —
herunder i arbejdsluvet ‘

Det er veerd at bemaerke, at undérsagelsens malgruppe er kommet til Danmérk inden aendringérne i
Udlendingeloven (2002). /Endrlngerne indebar blandt andet lndf(arelsen af 24 ars- reglen og tllknytnmgskravet som
betingelse for at f& opholdstilladelse som familiesammenfert. Hovedparten af udlaendingene har heller ikke nydt
godt af de muligheder, der blev indfert i 2004 om praktik og ansaettelse med Izntilskud.

! Generelt anvender vi begrebet udleendinge i rapporten, da dette begreb bruges i 1ovg1vmngen pé omradet — Integrationsloven
og Udlendingeloven. Derudover omfatter begrebet bide nyankomne flygtninge og indvandrere og anvendes konsekvent af
Integrationsministeriets tznketank om udfordringer for integrationsindsatsen i Danmark. Udover begrebet udlzndinge, vil vi
bruge begreberne flygtninge, indvandrere, borgere og respondenter, hvor det synes relevant.

? Integrationsloven tradte i kraft i 1999 ifzlge hvilken kommunerne fik ansvar for at ivaerksatte et 3- -Arigt mtroduktmnsprogrm
for familiesammenferte og flygtninge fra lande uden for EU/E@S. Hidtil havde Dansk Flygtningehjalp udelukkende haft

~ ansvar for integrationen af flygtninge.

3 Vlrksomhedspraknk og ansattelse med lentilskud tllbydes til personer, der modtager introduktionsydelse, Siden januar 200¢
‘har ogsé personer, der ikke modtager en offentlig forsergelsesydelse, haft'glede af disse ordninger.

4 Ifplge 24 ars-reglen skal begge parter vare fyldt 24 4r. Tilknytningskravet betyder, at ®gteparrets samlede nlknytmng til
Danmark skal vere storre end txlknytmngen til et andet land.



Nyankomne udlzndinges arbejdsmarkedstilknytning i Kebenhavn

1.1 Hovedresultater

| dette afsnit vil vi kort skitsere undersggelsens hovedresultater.

. Arbejdsmarkedstilknytning _ _
Undersagelsen viser, at de nyankomne udleendinge, der kom til Danmark i perioden juli 2000 - juli 2001 og bosatte
sig i Kebenhavn i hgj grad har gjort deres entré pa dele af arbejdsmarkedet. 47% har arbejde i dag og 14%eri

gang med en uddannelse. Status i dag er, at 38% af malgruppen hverken har tilknytning til arbejdsmarkedet eller
uddannelsessystemet 3%4-4% ar efter deres ankomst til Danmark.

Undersggelsen viser imidlertid ogsa, at 83% af malgruppen har haft arbejde pa et eller andet iidspunkt i lebet af de
ferste 3 ari Danmark. En del har altsa mistet deres arbejde igen. Samtidigt fremgér det, at mé_hge hurtigt fandt

deres forste arbejde i Danmark. Hele 43% af dem, der-har haft arbejde i Danmark, fandt deres farste job i lebet af 3
maneder efter ankomsten til Danmark. '

- Fa brancher og lav anvendelse af kompetencer

Beskeeftigelsesmansteret i dag blén’dt malgruppen er generelt koncentreret bé meget fa brancher. Hver tredje
arbejder indenfor rengering/service og hver femte arbejder indenfor kgkken/hotel. Over halvdelen er altsa ansat
indenfor disse to brancher. Set i denne sammenheeng er det ikke overraskende, at kun hver fjerde bruger deres

medbragte kompetencer i jobbet i dag. Ligéledes fik de fleste - 68% - af dem, der fik job inden for 3 maneder,
arbejde inden for service/rengering eller kekken/hotel.

Det fremgar af undersegelsen, at der er en klar sammenhéng mellem danskkundskaber og branche. Hovedparten
af de personer, der stort set intet dansk kunne, fik deres farste arbejde indenfor service/rengering og kekken/hotel.
Omvendt er der en langt starre branchespredning blandt dem, der taler flydende eller rimeligt godt dansk.:

Samtidig viser undersggelsen, at szrlige gfupper af udlandinge er beskeeftiget indenfor meget fa brancher.
Koncentrationen indenfor szerlige brancher — service/renggring og kekken/hotel - er isaer stor blandt kinesere og
thaileendere, mens branchespredningen er stgrre blandt iranere og amerikanere.

Det naere sociale netvaerk er vejen til jobbet ,
Det sociale netvaerk ser ud til at spille en stor rolie for malgruppens arbejdsmérkedst'ilknytning. Over halvdelen har
féet_ deres nuveerende arbejde gennem iszer venner af samme etniske baggrund eller gennem deres zegtefelle. Det

ser ud til, at isar kvinderne er afhaengige af deres =gtefeelle ijobszgning_sp'rocessen, mens meendene i h'zjere grad
benytter sig af veriner med samme etniske baggrund som dem selv.

~



Nyankomne udlendinges arbéj dsmarkedstilknytning i Kebenhavn

75% af dem, der fik job indenfor 3 méneder, fik deres farste job gennem personligt netveerk. Heraf fik hovedparten
job gennem venner med samme etniske baggrund som dem selv eller gennem deres zegtefaslle. Dette kan haenge
sammen med, at 73% angiver, at de stbrt set ikke kunne dansk, da de fik deres farste job. '

Undersggelsen sporer en tendens til, at det sociale netvaér'k som metode til jobsegning og begraensede
danskkundskaber bevirker, at malgruppen kun far adgang til en lille del af arbejdsmarkedet.

Danskkundskabernes betydning

- Padenene sidé‘ viser undersagelsen, at mange far job stort set uden at kunne kommunikere pa dansk. 24% kunne
slet ikke dansk, da de fik deres farste job i Dar_wmark' 0g 49% kendte kun fa o'rdA og s;etni'nger pa dansk. Pa den
anden side viser u,nderszgelseh, at gode danskkundskaber er ngdvendige for at sikre udlaendingene adgang til
andre dele af arbejdsmarkedet end service/rerigering og kmkken/hotel.

Derudover er gode danskkundskéber vigtige for at den enkelte og samfundet som helhed kan udnytte de
medbragte kompetencer. Den enkeltes danskkundskaber ser derudover ud til at veere af stor betydning for

vedkommendes beskzeftigelsessituation i dag, idet langt flere af dem, der er i arbejde i dag, vurderer, at de er bedre
til dansk end dem, der ikke er i arbejde i dag.

Faerre kvinder i arbejde

Der er store kensmaessige forskelle pé.mélgruppen‘s arbejdsmarkedstilknytning. Mens 66% af maendene er i
arbejde i dag, geelder dette kun for 42% éf kvinderne. Til gengaeld har langt flere kvinder valgt at ga i gang med en
uddannelse. Samtidig fandt fangt flere maend end kvinder arbej.de inden for 3 maneder. Dette gjaldt for 53% af

- maendene mod kun 35% af kvinderne. Oven i dette vurderer kvinderne deres danskkundskaber i dag vassentligt

ringere end maendene vurderer de_reé og undersggelsen viser, at kvinderne generelt fgrst far arbejde ved et hojere
danskniveau end mandene.

Store nationalitetsmassige forskelle

Der er en lille forskel pa _beskaeftigelsesfrekvensen i dag blandt udleendinge fra vestlige og udleendinge fra ikke-
vestlige lande. Til gengzeld er der store nationalitetsmaessige forskelle. Iseer mange thailaendere og kinesere er i
arbejde i dag, mens fa fra de nyligt flygtningeproducerende lande er i arbejde. Der er ogsa storgé
nationalitetsmaessige forskelle i forhold til, hvor hurtigt den enkelte har faet arbejde i Danmark. Isser mange
amerikanere, kinesere og marokkanere fandt job hurtigt. '



Nyankomne udlzendinges afbejdsmarkedstﬂknytning i Kebenhavn

Udsatte gfupper pa arbejdsmarkedet

- Udover kvindernes udsatte position pa arbejdsma’rkédet og afhzengigheden af sgtefeellen i jobsagningen, er der
noget, der tyder pé,_ét udizendinge, der har faet bern i Danmark, er mere udsatte i en arbejdsmarkedsmaessig
sammenhaeng end udleendinge uden bdrn. Samtidig er der en klar tendens til, at sandsynligheden for ikke at have

et arbejde i dag, er sterre jo kortere skolebaggrund ogjo kortere erhVervserfaring den enkelte har haft med sig til
Danmark. .

Incitamenter til at arbejde

Det ser ud til ikke at have betydning for a_rbejdsmarkedstilknytningen. om den enkelte pa et tidspunkt har modtaget
introduktionsydelse fra kommunen. Knap halvdelen af dem, der har modtaget introduktionsydelse pa et tidspunkt i

" lgbet af de farste 3 ar rDanmark, er i arbejde i dag. Det samme gzelder for dem, der ikke har modtaget
introduktionsydelse. '

Undersagélsen.viéer‘pé den ene side, at det ikke er'géet' dem, der hurtigt fik arbejde, bedre med hensyn til
beskeeftigelsessituationen og danskniveau i dag. Der er ikke flere i arbejde i dag blandt dem, der hurtigt fik deres
farste arbejde end blandt dérﬁ, der fik deres farste arbejde senere og dem, der hurtigt_fik jdb, har hverken bedre
eller dériigere danskkundskaber i dag end dem, der fik job senere i perioden. P4 den anden side viser

. undérsrzsgelse'n, at de fleste skal gennem flere anszettelser i Danmark for at fa et arbejde, der svarer til deres
kompetencer.. -

Positiv udvikling over tid

' Underspgelsen sporer en positiv udvikling i b'eskaftigelsessituationen for de 40% udleendinge, der har haft mere
end ét arbejde i Danmark. Faerre finder ved deres seneste anszsttelse arbejde inden for service/rengaring og
kekken/hotel, mens flere fi ndefjobs inden for social/sundhed, handel/konfor og paedagogik/undervisning |
overensstemme!se hermed angiver en stzrre andel af respondenterne, at de benytter medbragte kompetencer ved
seneste 1ob Ligeledes er der en klar fremgang i tilfredshed med arbejdet ved seneste anseettelse.

. Hvad angérjobsagnihgsprdcessen finder markant flere personer jobs gennem annoncer ved seneste arbejde, og |
afhasngigheden af zegtefzellens hjeelp til anskaffelse af job bliver vaesentligt reduceret over tid.

Alt dette indikerer en vis positiv udvikling fra forste ti seneste job, og peger i retning af, at en nytilkommen

udleending typisk ma indstille sig pa at skulle via flere anszettelser for at opna en nmellg fast og individuelt
tllfredsstlllende titknytning til arbejdsmarkedet.
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1.2 Baggrund

‘Derer tidligere lavet to undersagelser, der. beskaﬂiger sig med arbejdsmarkedstilknytningen blandt udleendinge
. under |ntegration’s\'oven i Kebenhavns Kommune®, Modtageenhedeh undersegte i 2001 via ca. 400
telefoninterviews den skjulte ledighed blandt sakaldt selvforsergede® udlaendinge under Integrationsloven.
Malgruppen var kommet til Danmark i perioden 1999-2001. Undersagelsen konkluderer, at det ser ud til, at der er
opstaet en erhvervsghetto omkring de nyankomne udlzendinge i bienhaVn, der kan vaere sveer at komme ud af for
den enkelte selvforsgrgende udlzending. Det fremgik, at 40% havde arbejde pa tidspunktet for undersagelsen. 86%
af disse var i ufaglzerte jobs - iszer indenfor réngzri'ngs pizza- og restaurationsbranchen. Beskaeftigelsesprocenten

dakker imidlertid over alt fra fa timer til fuIdtldsarbejde og siger derfor ikke noget om, hvor stabll tulknytnlngen til
arbejdsmarkedet var

Konsulentfirmaet Rambegll Management gennemfarte i 2002 en Spmrgeskemaunderszge_lse med formalet at

evaluere det 3-arige introduktiohspro'gram for udlaéndinge omfattet af Integrationsloven i Kebenhavns Kommune.

Safntidig bergrte Ramball Ménagement malgruppens arbejdsmarkedstilknytning og konkluderede blandt andet at

" ,.en del peger pa, at de [udisendingene] foler sig fanget i ufaglaerte lavtlensjobs, hvor de ikke har nogen mulighed
for faglig og dansksproglig udvikling..." (Rambagll: 7). Rambgll Manageme‘nts undersggelse omfattede udleendinge,

der havde faet opholdstilladelse i perioden januar 1999 — juli 2000. Af denne fremgik det, at 46% af resporidenterne

havde arbejde p& tidspunktet for underszgelsen_og at 56% af disse havde faet jobbet gennem personligt netvaerk.

Hvad angik malgruppens beskaeftigelsesmegnstre [z2nede Rambell-undersagelsen sig op ad Madtageenhedens
interne undersggelse fra 2001, der undersegte branchetilknytningen.

Begge undersggelser kan karakteriseres som relativt statiske underszge|ser der giver et mebhksblllede over
graden af arbejdsmarkedstllknytnmg

. Fleré forskere peger pa, at der bar szettes yderligere spotlight pa de etniske minoriteters beskaeftigelsesmenstre og
netveerkets betydning he_rfor. Forskningen pa omradet viser en tendens til, at de etniske minoriteters sociale

netvaerk begraenser deres jobsegning til udsatte brancher med lille jobsikkerhed (Thomsen og' Moes, Ejrnaes).

$ Herudover har AKF og SF1 undersggt kommunernes indsats overfor udlendinge omfattet af Integrationsloven (AKF, 2004).
AXF konkluderede pa baggrund af en kvantitativ analyse, at der var store forskelle p4, hvor hurtigt udlendingene kom i arbejd
i kommunerne. Udlandmge bosat i Kebenhavn kom hurtigere i arbejde end udleendinge bosat i Arhus. SFI fulgte op med en
kvalitativ analyse pé &rsagerne hertil og konkluderede, at organiseringen af indsatsen i Kgbenhavns Kommune kan vare
befordrende for malgruppens arbejdsmarkedstilknytning. Hvad angér maélgruppens beskftigelsesmenster refererer SFI
imidlertid til Rambells undersegelse fra 2002 (SFI, 2004).

¢ Selvforsergede udlzndinge er betegnelsen for udlendinge, der enten er i arbejde eller ikke har ret til at modtage en
indkomstoverfarsel p grund af zgtefellens indkomst eller pd grund af forsergelseskrav i opholdstilladelsen. Da gruppen er
selvforsargede stilles der ingen krav om, at de skal sti til rAdighed for arbejdsmarkedet (tilmelding til AF) og det er derfor ikke
til at skenne over, hvor mange der reelt er jobsggende (Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integration, 2005:side 3-4).
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1.3 Problemformulering |

Denne undersegelse vil felge op p4 Rambgll Managements evaluering og pa Modtageenheden tidligere interne

undersegelse. Det er denne undersegelses mal at afdaskke og analy'sere arbejdsmarkedstilknytningen blandt

kebenhavnske udleendinge, der netop er udgaet af den 3-arige introduktionsperiode. Vi vil afdzekke udlzendingenes

aktuelle arbejdsmarkedstilknytning savel som udlzndingenes vej il og bevaegelser pa arbejdsmarkedet fra ferste

- dag i Danmark. Vi vil undersege, hvad der karakteriserer det arbejde udleendingene far og arbejdets stabilitet. Og vi
vil se, om vi kan spore en udvikling over tid i karakteren af arbejdet. ' '

Konkret vil vi 'undersqge, hvorvidt der er sket en udvikling i arbejdsmarkedstilknytningen fra ferste job til seneste
job. Vi vil ogsa undersege, hvordan den enkelte har fundet arbejde. | relation til ovenstaende har vi opstillet en

reekke arbejdshypoteser og antagelser, som vi seger svar pa. Derudover er der ogsa et rent kortlaagmngsmaassugt
perspektiv i undersggelsen.

Begrebet "arbejdsmarkedstilknytning” bliver defineret bg anvendt pa mange mader. Vi har Va\gt at definere
arbejdémarkedstiI'knytning bade udfra nogle kvantitative og nogle kvantitative kriterier (figur 1.3). Med kvantitative
kriterier mener vi de konkret malbare variable, primaert antal arbejdstimer og arbejdets varighed. Nar vi taler om
kvalitative kriterier, mener vi branche, kompetehceuginyttelse (hvorvidt den enkeltes kompetencer anvendes i
_jobbet) samt den enkeltes tilfredshed med egen jobsituation. Viden om kvantitative og kvalitative aspekter vil
tilsammen kunne give et biilede af stabiliteten eIIer_sérbarheden i respondenternes arbejdsmaessige situation, og vil

gere det muligt for os at nuancere debatten med hensyn til nyankomne udleendinges arbejdsmarkedstilknytning.

Figur 1.3 Arbejdsmarkedstilknytning .

Kvantitative kriterier ‘ - Kvalitative kriterier
e Omfang | ’ ' ' : ' e Branche
e Varighed : o *  Kompetenceudnyttelse
s Antal jobs o _ s Tilfredshed
« Etc. } ‘ . Etc.

| modseetning til de hidtidige undersegelser pa omradet, som tidligere beskrevet, vil vi undersege bevaegelserne og’
mdbiliteten i de nyankomne udlaendinges arbejdsmarkedssituation. Udover et gjebliksbillede vil vi- saledes ogsa
forsege at give et dynamisk-billede af udleendingenes arbejdsmarkedssituation set over tid. Set i sammenhaeng
med pastanden om dannelsen af en erhvervsghetto et segregeret arbejdsmarked - er udlzendingenes
bevagelser pa. arbejdsmarkedet iseer interessante.
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1.4 Arbejdshypoteser

P4 baggrund af de tidligere undersagelser, vores forhandsviden om malgruppen fra det daglige arbejde og vores

" problemformulering har vi udarbejdet en raekke arbejdshypoteser. _Hypeteserne har i vid udstraekning karakter af

: anta.ge|ser/udsagn, som vi ikke pa forhand havde en klar formodning om gyldigheden af, men som vi snskede
underkastet en mere systematisk undersegelse. For at understrege, at der blot er tale om ferelzbige 'antagelser, der

skal hjselpe os med at komme frem til mere sikre kdnklusioner, har vi valgt at bruge betegnelsen arbejdshypoteser.
Vi har inddelt disse i fem grupper efter tema.

Strategier, netvaerk og arbejdsmarked

- Udleendinge i ufaglaerte jobs mangler strateg|er for social opstlgmng og tenderer til at blive haengende i
denne type arbejde.

- De fleste, som er i arbejde, har opn&et dette gennem personlige netvaerk - hhv. dansk eller etnisk netvaerk.

Dansk og arbejdsmarkedstilknytning
- Jo hejere danskniveau desto mere stabil tilknytning til arbejdsmarkedet.

- Personer som har satset pa hurtigt at fa arbejde (ogsa darligt) har pa laengere sigt kIaret 5|g bedre pa
arbejdsmarkedet end andre (der f.eks. har satset pa ferst at laere dansk).

Uddannelse, kompetencer og arbejdsmarked

- Fa har arbejde som modsvarer deres rhedbragte kompetencer (uddannelse og arbejdserfaring).

Familieforhold, personlige forhold og arbejdsmarked
- Ansggere ud_eh bern har sterre arbejdsmarkedstilknytning end ansegere med bern.
- Maand har starre og mere stabil arbejdsmarkedstilknytning end kvinder.

- Personer som er "selvforsergende” i hele integrationsperioden har sterre arbejdsmarkedstilknytning end
personer, der pa et tidspunkt har modtaget ydelse. '

Region og arbejdsmarked

- - Udleendinge fra vestlige lande har en sterre og fastere arbejdsmarkedstilknytning end udleendinge fra andr
lande. - : '

1.5 Malgruppe

Undersegelsens maigruppe er alle udleendinge, der i periodeh juli 2003 — juli 2004 udieb af den 3-arige
integrationsperiode jf. Integrationsloven, bosiddende i Kebenhavns Kommune i hele perioden samt pa tidspunktet

for undersegelsen (februar 2005). Malgruppen er»séledes flygtninge og familiesammenfarte, der har boet i Danma
i 341z ar.
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Malgruppen Har faet opholdstilladelse i Danmark fer eendringerne i Udlaa_ndingelbvén og Integrationsloven tradte i
kraft i 2002. Det vil blandt andet sige, at de ikke har vaeret omfattet af reglerne for starthjelp. Malgruppen har stort

set heller ikke haft glzede afde nye arbejdsmarkedsrettede muligheder for ud!aendmge der 1kke modtager
introd uktlonsydelse der tradte i kraft i januar 2004.

lforbindélse med udveelgelse af méigruppe har vi lagt vaegt pa, at samtlige skulle vaere faerdige med den 3-arige
integrationsperiode og dermed ude af Modtageenhedens'regi. Derudover skulle mélgruppen ikke veere
sammenfaldende med Rambells Management spargeskemaundersggelse fra 2002. Denne undersggelse starter

" derfor, hvor Rambzlls stoppede. Rambaells malgruppe var personer der udlmb af integrationsperioden i perioden
januar 2002 —]Ull 2003.

Den valgte malgruppe udgar 606 personer fra 76 forskellige lande®.

1.6 Metode
Undersggelsen er foretaget som en postal spergeskemaundersagelse. Undersggelsen kan karakteriseres som en
dynamisk undersagelse, idet vi vil afdeskke mélgrupp'ens arbejdsmarkédstilknytning over tid udover at give et
statisk b.iHede. af virkeligheden § dag. Dette er underségeisens force. Ulempen ved en sadan undersagelse er
imidlertid, at deltagerne skal udtale sig om fortidige haendelser med den risiko, der er'for erindringsfejl. Det er typisk,
at man husker mere ratlonelt end forlzbet egentligt var, da man altid tolker et haendelsesforlab. Denne risiko har vi
forsagt at mindske ved at sparge til helt konkrete faktuelle forhold (Andersen 2002).

' P-é baggr‘und af de tidligere nzevnte uhders’égelser, vores daglige arbejde med malgruppen og arbejdshypoteserne,
uda‘rbejdede vi et spergeskema. Spergeskemaet blev udsendt pa dansk. Til gengaeld var der mulighed for hjeelp til
besvarelse eller svar pa tvivlsspzr_gsrriél ved telefonisk eller personlig henvendelse i Modtaéeenheden. En tidligere
intern undersegelse i Modtageenheden fra 2002 konkluderede, at _ovefsaette!se af spergeékema it relevante sprog

. ikke ager svarprocenten. D'erudover havde mélgruppe_n pa tidspunktet for undersegelsen veeret i Danmark i over
3% &r, og havde derfor, for de flestes vedkommende, opnaet et grundleeggende danskniveau.

For at sikre at sp'zrgeskelmaet var forstaeligt, valgte vi at afpreve spargeskemaet ved en pilotundersagelse. Vi
inviterede 16 personer til en personlig samtale/afprravning af spergeskema i Modtageenheden fra 8 fc;rskeﬂige
lande. De inviterede var 8 kvinder og 8 meend tilfeldigt udvalgte fra USA, Thailand, Kina, Iran, Irak, Tyrkiet,

Pakistan og Marokko. Heraf fremmadte en kinesisk mand, en kinesisk kvinde, en irakisk kvinde, en pakistansk

kvinde og en tyrkisk mand. En iransk mand og en thailandsk kvinde svarede pr. brev efter aflysning af samtalen

T Tilbud om praktii( og anszttelse med lontilskud.

¥ Personer over 65 4r er ikke medtaget i undersagelsen, da de ofte ikke har deltaget i introduktionsprogram, er over
pensionsalderen og dermed ikke formodes at vre aktive pd arbejdsmarkedet.
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pga. arbejde. Vi fik saledes 7 besvarelser. 1 brev kom retur 2 gange og 8 udeblev. Udeblivelserne kan skyldes, at
de indkaldte var pa arbejde, da mederne foregik om dagen. '

De fndbudte fik ca. 20 min. alene med spergeskemaet, hvorefter der var mdlighed .for dialog om spergeskemaet og
forklaring af uklarheder. Efter pilotundersggelsen tilrettede vi spargeskemaet m_ed sproglige simp|iﬁcefinger og
udsendte det til.hele malgruppen med en svarfrist pa 14 dage. Med spergeskemaet var der et falgebrev, der kort
beskrev formalet med undersegelsen. Vi valgte at_'nummerere sprargeskema'et for at kunne rykké for besvarelsen af
| spergeskemaet og for at kunne bruge registe'rop|ysning'er som f.eks. ken, alder, nationalitet. Den e_nkelte borgers"
besvarelse er stadig behandlet anonymt i undersagelsens afrapportering, selvom borgerens identitet i princippet er
kendt for os. Hensynet til rykkerproceduren og brug af registeroplysninge‘r 'har. vi séledes vaegt'ét tungere end den
fulde anonymitet, da vi vurderedé, at spergeskemaets indhold ikke var folsomt for den enkelte.

1.7 Design af spzrgeskemaet

For at lette détabehandlingen \)algte vi at minimere brugen af &bne svarmuligheder. Dog valgte vi i en raekke

spargsmal at have én aben svarmulighed kombineret med de faste kategorier, da vi ikke kunne veere sikre pa, at de
faste svarkategorier var udtemmende.

Indholdsmaessigt var forste praemis, at rhélgruppen skulle kunne angive,'h\}ad de lavede i dag. Derudover skulle

spgrgeskemaet bruges til at vise malgruppens bevaegelser pa arbejdsmarkedet. For at kunne indkredse
bevaegelserne kvantitativt, valgte vi at koncentrere spargsmalene om malgruppens. farste job og

~ seneste/nuvaerende job for de personer, der var eller havde veeret i arbejde (figur 1 7). Vi s'ﬁller séledes de samme

spergsmal til de to jobs. Spergsmalene afspejler bade den kvalitative og kvantitative arbejdsmarkedstilknytning,
som fer beskrevet. ' ‘

Figur 1.7: Indkredsn.ing af bevagelser pa arbejdsymarkedet

Forste job - _ Seneste/nuvarende job
Branche : - Branche ,

Antal arbejdsﬁmer I | Antal arbejdstimér
Varighed ' - Varighed

Danskniveau , - — Danskniveau

Tilfredshed . : _ Tilfredshed
Kompetenceudnyttelse : ' - | Kompetenceudnyttelse
Etc. | _ | Etc. ‘
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1.8 Svarprocent og frafaldéanalyse ‘

Spmgeskemaei blev udsendt til 606 personer, der repraesenterer i alt 76 forskellige nationaliteter. EAfter udsendelse
af rykkerskrivelse med ny sv'_arfi’ist pa 14 dage, havde vi i marts 2005 modt_aget‘474 spargeékemaer. Svarprocenten
endte saledes pa 78% og ma siges at veere hegj i forhold til denne type undersggelser. Til sammenligning kan

naevnes, at Ramball Management i deres evaluering af introduktionsprogrammet | Kgbenhavns Kommune i 2002
“havde en svarprocent pa 53%.

Trods den hgje svarprocent har vi for en god ordens skyld lavet en frafaldsanalyse. Denne viser, at der er god
overensstemmelse mellem dem, der har deltaget | undersagelsen og totalpopulationen®. Vi har taget falgende
parametre med i frafaldsana'i_ysen: ken, alder, nationalitet og uddannelse. Hvad angar fordelingen pa nationalitet,

har vi set pa de lande, der er flest persdnerfra i undersggelsen samt USA. Tabellerne nedenfor viser fordelingen
blandt undersegelsespopulationen og totalpopulationen.

Tabel 1.8.1: Kon

T Undersggelsespopulation Totalpopulation
Kvinder - " 64% 62%
Maend 36% 38%

Tabel 1.8.2: Alder o o | '

Undersagelsespopulation Totalpopulation
18-25ar | 17% 17%
26-35 ar : 57%- 57%
36-45 ar © 20% 20%
" | 45-55 ar 5% : 5%
56-65 ar 1% 1%

Tabel 1. 8 3: Nationalitet

Underszgelsespopulatlon Totalpopulation
rak 3% (14) 4% (24)
Iran 4% (20) 4% (24)
Kina T 5% (24) 5% (29)
Marokko : 7% (32) 7% (40)
"Pakistan 8% (38) 9% (54) _
-|Somalia - 3% (14) : 5% (28) o -
Thailand 9% (44) 8% (51)
Tyrkiet 9% (43) 8% (51)
USA | 2% (10) 2% (12)

% Med totalpopulation menes samtlige personer, som har fiet tilsendt et spargeskema, mens der med underszgelsespopulatlonen
menes de personer, der har besvaret spargeskemaet og altsd deltager i underszgelsen

10
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Tabel 1.8.4: Uddannelsesbag rund

Undersagelsespopulation Totalpopulation
Grundskole , ' 33% 34%
Gymnasial uddannelse ' _ 23% 22%
Erhvervsuddannelse 2% 3%
Kort videregédende uddannelse 9% 8%
Mellemlang videregd. uddannelse : 14% 13%
Lang videregdende uddannelse 8% | 8%
Uoplyst/Ingen 11% |  12%

Signalement af mélgruppen

Som ovenstaende tabeller viser, er flertallet i malgruppen kvinder. De fleste er mellem 26-35-ar og der er stort set

ingen over 45 ar. Malgruppen répraesenterer en_bred vifte af alverdens natidner, hvoraf hver tredje kommer fra

Pakistan, Thailand eller Tyrkiet. Der er stort set udelukkeride tale om familiesammenfarte og ikke flygtninge'. 33%
har en grundskolebaggrund med sig, 23% har e‘n.'gymnasiebaggrund_og 22% har en mellemiang eller lang

| videregaende uddannelse. Sterstedelen af malgruppen er sakaldt setvforszrgende” idet kun 31% pé et tidspunkt

har modtaget introduktionsydelse. 39% har faet bam i Danmark. De fleste (88%) angwer at de kan kiare sig

nogenlunde, rimeligt godt eller ﬂydende pa dansk

' Kgbenhavns Kommune modtager normalt ikke flygtninge boligplaceret af Udlaandmgestyrelsen og ﬂygtmnge tilflyttet fra
andre kommuner er ikke medtaget i undersegelsen.

! Se note 6 vedr. begrebet selvforsergende.



Nyankomne udlendinges arbejdsmarkedstilknytning i Kebenhavn - ’

2.0 Forste job i Danmark

| dette afsnit vil vi fokusere pa de borgere, som har haft et arbejde i Ibbet af de forste 3 ér. i-Danmark. 83% af
respondenterne har jlege underszgélsen haft arbejde i Danmark pa et eller andet tidspunkt. Vi vil se naermere pa
omstaendighederne omkring deres forste job | Danmark.

Figur 2.0 Hvor lang tid efter du fik opholdstillade'lse, fik du dit ferste job?

8%

|B10-3 mar

|00 4-6 mdr
43% {07-9 mdr
‘0 10-12 mdr
| M13-18 mdr
(E119-24 mdr
iimzs-so mdr
}El31-36 mdr.

14%

43% af respondenterne fandt deres ferste job indenfor 3 maneder efter at de fik opholdstilladelse i Danmark'?. 58%
- havde et job pa handen inden for de ferste 6 maneder og 76% havde arbejde indén det fzrsté ar i Danmark var
gaet. For 12% af reépondenterne har det taget over to ar at finde det farste arbejde. Sammenfatiende ma man sige,
at det for dem, der har haft et arbejde i Danmark, er lykkédes hurtigt at finde et.

Det faktum, at hele 43% fik arbejde indenfor 3 maneder i Danmark, har ansporet os til at kigge neermere pa
karakteren af disse jobs. | det fglgende vil vi derfor fokusere pa de 43%, der har faet arbejde g'ndenfor.de forste 3
maneder. Vi vil se pa hvad, der karakteriserer deres ferste job og hvorvidt deres arbejdssituation adskiller sig fra
den arbejdssituation som dem, der fik job senere havde. Altsa; er der noget seerligt, der kendetegner de forhold

man arbejder under kort tid efter ankomsten til Danmark eller er det de samme forhold, der gzelder, hvis man far sit
forste arbejde senere.

Det skal nasvnes, at nogle respondenter havde angivet, at de havde arbejde for de fik opholdstilladelse | Danmark, som familiesammenfarte
(pga. gteskab), hvilket kan hazenge sammen med, at en del kan have haft opholdstilladelse fer pga. arbe]de/studie (§§9.2.3 0g 9.2.4 i

Udleendingeloven far 2002). Dette kan ogsa forklare, at s4 mange har fundet job hurtigt: En anden forkiaring kan vere, at de har ledt efter job
efter at have ansegt om opholdstllladelse med forventning om at f4 denne.
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2.1 Brancher |

Det er tydeligt, at der er visse brancher, det er lettere at f4 job inden for end andre, nar man lige er kommet til
.Danmark.

Figur 2.1: Branche ved farste job (ved job inden for 0-3 maneder) |

ap o 18%

iBService,rengaring

41% |WKekken,kantinehotel
OAndre
OHandel og kontor
® Fabrikarbejde !
B Transport og lager '
Paadagogik/undervisning
B OIT-Branchen

' _ | @ Social,sundhed |
27%

8%

9%

67% af dem, der fik arbejdg indenfor 3 maneder, arbejdede indenfor rengaring/service eller kekken/hotel. 41% fik
arbejde i rengaring/service og 27% i kekken/hotel. Generelt fandt de fleste deres farste arbejde i de to neevnte

~ brancher og der er ikke veesentlige forskelle pa, hvorvidt det var kortere ell‘er‘langere tid efter ankomsten til
Danmark. '

2.2 Timetal
Figur 2.2: Timetal ved farste job (ved job inden for 0-3 méheder)

14% 11%

1-10 timer

@ 11-20 timer
0021-30 timer
0 30-37 timer
M mere end 37 timer © -

\ 18%
43%

Over‘halvdelle.n af dem, der fik job inden for 3 maneder, arbejdede mere end 30 tirher om ugen. Det vil sige stort !
fuld tid. Til gengeeld viser underszgélsen ogsa, at knap halvdelen af dem, der hurtigt fik ij, havde en arbejdsuge
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pé under 30 timer. Saledes arbejdede 25% under 20 timer om ugen og 18% arbejdede mellem 21-30 timer om
ugen. En relativt stor andel starter altsa med sma-jobs fa timer om ugen. Samme tendens geelder generelt for
timetallet ved forste arbejde i Danmark uanset, hvornar den enkelte fik jobbet.

2.3 Vejen til jobbet
Figur 2.3: Vejen til forste job (ved job inden for 0-3 maneder)

49, 401%

4%

Bl Via samme etniske venner
36% Via gtefzlle
- O Via DK-venner

0O Vikarbureau

7%

9%
B Annonce
B Kommunen
. . [@Via andre etniske venner
‘ g% . : m} L_Jopfordret ansegning '
BAF

75% af dem, der fandt deres farste job ihdén for 3 maneder, fandt det gehhem personligt netveerk. Saledes fandt
36% deres farste job gennem venner af samme etniske baggrund som dem selv, 19% fandt jobbet gennem
“zegtefzllen, 16% gennem danske venner og 4% gennem venner af anden etnisk baggrund. Det var altsa iszer

gennem venner af samme etniske baggrund og aegtéf&llen, at malgruppen anskaffede sig deres farste job i
Danmark. C '

De resterende 25%, der ikke fandt ferste job via netvaerk fik iszer job gennem vikarbureau og ved skriftlig
ansegning: 9% fik deres forste arbejde gennem et vikarbureau, 7% svarede pa en jobannonce, mens meget fa
fandt job gennem kommunen, AF og ved at sege uopfordret. Ifelge undersagelsens resultater érvyejen til ferste job

den samme - dvs. hovedsageligt gennem personligf netveerk — uanset hvor lang tid efter ankomsten til Danmark,
- forste job opnas. '

Samlet set viser undersagelsen, at det er de samme jobs de farstegangs arbejdende far i Danmark uanset.hvornér
. jobbet fas. Der er som naevnt ikke vaesentlige forskelle i hverken branche, timetal eller ansggningsmetode for de

personer, der har faet job indenfor 3 maneder og de personer, der har faet job efter 3 mér_\e'der i Danmark.
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24 Danskniveau'

Nedenstaende figur illustrerer danskniveauet ved anskaffelsen af forste arbejde for dem, der fik arbejde indenfor 0-
3 méaneder. Deltagerne i undersagelsen _bIev i spergeskemaet bedt om at vurdere deres egne danskkundskaber
ved henholdsvis farste job, seneste job og i dag. Undersegelsens résult_ater vedrarende danskkundskabernes
betydning bygger altsa 4pé respondenternes egen vurderingv af deres danskniveau,

Figur 2.4: Danskniveau (ved job inden for 0-3 maneder)
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Ingenting Ord&saetninger Nogeniunde Rimelig godt Flydende

73% af dem, der fik job indenfor 3 maneder, kunne stort set ikke tale dansk, da de fik deres farste job. 24% kunne

_slet ikke dansk 0g 49% kunne kun enkelte ord og sastninger. 16% talte nogenlunde, 8% rimeligt godt og 3% talte
efter eget udsagn flydende. De 11% der angiver, at de talte godt dansk, har formodentligt haft opholdstilladelse pa
et andet grundlag (f.eks. pga. studie ellér arbejde) forud _for deres opholdstilladelse som familiesammenfarte.

~ Generelt var danskniveauet ved farste job darligere for dem, der ﬁk_ job indenfor 3 maneder, end det generelle

niveau ved farste job. Mens 73% af'dem, der fik job hurtigt, stort set ikke kunne dansk, geelder dette for 61 % af
fbrstegangs arbejdende generelt. '

Som tidligere naevnt fik 43% job inden for de farste 3 maneder i Danmark. | det falgende vil vi se nzermere pa, hvi
der kendetegner denne gruppe. '
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2.5 Ken

Der er store forskelie pa, hvor hurtigt maend og kvmder har fundet arbejde

Tabel 2 5: Hvor lang tid efter du fik opholdstilladelse, fik du dit ferste arbejde? (Opdelt pa kan)

[ Antal maneder Kvinder Maend

0-3 mdr. 36% 53%

4-6 mdr. 12% 17%

7-9 mdr. 10% 4%

10-12 mdr. 13% 7%

13-18 mdr. B 9% 5%

19-24 mdr. % 2% d
25-30 mdr. 5% 3%

31-36 mdr. : 7% 9%

Hovedtotal = 100% 100%

Mens 53% af maendene fandt job inden for de farste 3 maneder, galde.r' dette kun for 35% af kvinderne. Der kan
imidlertid vaere mange arsager til, at man ikke finder et arbejde hurtigt, som f.eks. barsel, fokus pa

danskundervisning og/elier videreuddannelse. Der kan altsa vere tale om en bevidst langsigtet strateg'i i-hdb om at
kvalificere sig til et bedre job. Som vi viser i afsnit 4.5, ser det ud til, at kvinder er mere viIIigé til - eller har

muligheden for - at investere i uddannelse, hvilket kan vaere arsagen til, at kvinderne er laengere tid om at finde job

En anden nzerliggende arsag er familieforegelse. Endelig kah en arsag veere, at de familiesammenfgrte meend, i

hejere grad end de familiesammenfarte kvinder, anser sig selv som forsgrgere og dermed patager sig hvilket som
helst job, s& hurtigt som muligt efter ankomsten til Danmark.
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2.6 Nationalitet

Lidt flere udlaendinge fra vestlige lande® end fra ikke-vestlige lande fandt hurtigt arbejde i Danmark.

Tabel 2.6: Hvor lang tid efter du fik o'pholdétilladelse, fik du dit ferste arbejde? (Opdelt pa region)

Antal maneder Andre Vestlige |
0-3 mdr. | 42% 57%

" | 4-6 mdr. - 14% - 13%
7-9mdr. . 9% | 0%
10-12mdr. 11% 3%
13-18 mdr. 7% _13%
19-24 mdr. 1 4% 7%
25-30 mdr. 4% 7%
31-36 mdr. 9% 0%

| Hovedtotal , 100% | 100%

Mens 57% af de vestlige indvandrere fik arbejde indenfor 3 maneder, fandt 42% af de ikk_e-vestlige indvandrere
‘arbejde lige s& hurtigt. Undersagelsen viser imidlertid ogsa, at naesten lige store andele har fundet job indenfor det
farste ar: 76% fra ikke-vestlige lande fandt arbejde inden for__et ar og det samme gjaldt for 73% fra de vestlige
lande. '

Figur 2.6: Nationalitet™ (ved job inden for 0-3 maneder)
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' Opdelingen i vestlige contra ikke-vestlige lande er anvendt, da det hermed vil vre muligt at sammenligne med andre
undersegelser, der bruger denne opdeling, f.eks. Danmarks Statistik. Vestlige lande omfatter iflg. Danmarks Statistik EU-lar
(herunder de 10 nye), USA, Canada, Australien-og New Zealand, samt en raekke andre europziske lande, som imidlertid ikk
omfattet af Integrationsloven og dermed ikke med i denne underspgelse.

" Opgerelseme i forhold til nationalitet og arbejde bygger p4 svar fra de nationer, der udgar de sterste grupper i undersggel:
generelt samt USA. I forbindelse med arbejde drejer det sig om 4 irakere, 6 somaliere, 9 iranere, 34 tyrkere, 36 thailendere,
pakistanere, 17 marokkanere, 21 kinesere og 7 amerikanere.
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Opdelf pa nationalitet viser der sig store forskelle. 76% af de amerikanske indvandrere, der har fundet arbejde i
Danmark, har fundet forste job indenfor 3 maneder. Herefter har iseer kinesere og marokkanere fundet arbejde

indenfor 3 maneder. Knap halvdelen af de pakistanske og de thailandske indvandrere har fundet arbejde hurtigt,
" mensfai iranere og somaliere fandt arbejde indenfor 3 maneder.

Arsagen til, at mange amerikanere hurtigt fandt arbejde i Danmark, kan skyldes, at de _kommer fra et

arbejdsmarked, der minder om det danske og at det i visse jobfunktionef er et plus at beherske engelsk flydende.
2.7 Uddannelse og erhvervserfaring |

Der ser ikke ud til at veere en entydig‘éammenhaeng mellem hverken antal ar pé skolebzenken eller arbejdserfaring
fra hjemlandet og hvor hurtigt den enkelte fik arbejde i Danmark. Nedenstaende tabeller viser hvor store andele af
~ de forskellige grupper, der har faet arbejde inden for 3 maneder.

Tabel 2.7.1: Hvor Iang tid efter du fik opho|dst1|ladelse fik du dit ferste arbejde?
(Opdelt i forhold til uddannelse)

Uddannelse 0-6 ar ‘ 7-10 ar 11-13ar | 14-16 ar > 16 ar Alle
0-3 mdr. 47% ‘ 45% 45% 35% _48% . 43%

Tabel 2.7.2: Hvor lang tid efter du fik opholdsti||adelse, fik du dit forste arbejde?
(Opdelt i forhold til erhvervserfaring)

| Erhvervserfaring \ <1ar ‘ 1-34ar || 3-5ar 6-10ar | 11-154r >15 ar Alle
0-3 mdr. : [ 36% } 42% 52% 44% 49% 34% 43%

18
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2.8 Sammenhange: branche, dansk og nationalitet
| det falgende vil vi kort belyse, hvilke sammenhaenge der er mellem branche, danskniveau og nationalitet i relation
til den enkeltes farste job i Danmark generelt.

Tabel 2.8.1: Sammenhang mellem branche og danskniveau

: Or

Branche ‘Ingenting satncijngerv Nogenlunde | Rimelig godt | Flydende | Total
Service rengering 37% 4T% | 36% 20% 13% 38%
Kekken kantine,hotel 31% 24% 27% - 17% 13% | 25%
| Andre brancher A7% | 1% [ 12% 15% | 13% 13%
Handel og kontor 2% 6% -~ 5% 1% 13% 7%
Padagogik/undervisning 4% 4% 5% 10% ~13% 5%
Transportoglager | 4% | 2% 7% 7% 0% | 4%
Fabriksarbejde . 8% 4% 2% 5% 0% 4%
Social,sundhed 0% 1% 5% 0% | 25% - | 2%
IT-Branchen 0% 1% 0%  10% 0%: 2%
| Teknik,ingenigr mv. 0% 1% 1% 0% 13% \ 1%
Hovedtotal _100% 100% 100% - . 100% 100% | 100%

Der er en klar tendens til, at der er visse branchér, det er lettere at f3 arbejde indenfor end andre, hvis man ikke
taler seerligt gbdt dansk. Hovedpaften af de personer, der stort set ikke kunne dansk, fik deres farste arbejde
indenfor serwce/rengarlng eller kekken/hotel. Omvendt er der en langt stgrre branchespredning blandt dem, der
taler ﬂydende eller rimeligt godt dansk. Saledes fik 68% af dem der intet dansk kunne, farste job i de to brancher,

mens det samme kun gjaldt for 26% af dem, der ta|te flydende dansk. Det fremgér tydehgt at jo hejere dansknivea
" jo lavere andel er ansat inden for sewlce/rengcarmg og kakken/hotel.

Tabel 2.8.2;: Sammenhang mellem nationalitet og branche

Branche Irak _|lran | Kina | Marokko | Pakistan | Somalia | Thailand | Tyrkiet (U S A | Total
Service,rengaring - 50% | 0% | 41% | 40% 22% | 20% | 62% 44% 0% | 39%
Kakken,kantine,hotel 0% | 22% | 41% | 25% 35% 20% 24% 24% 0% | 25%
Andre brancher 0% | 11% LQ% 20% 17% 20% 5% 3% 29% | 12%
Handel og kontor 25% |1 22% | 5% 0% - 13% 0% 3% 3% | 29% | 7%
Paedaggqik/undervis'nin 25% | 11% | 0% Q% 0% | 20% 3% 6% 29% | 5%
Transport og lager 0% | 0% | 5% | 10% | 4% 0% 0% | 9% | 0% | 4%
Fabrikarbejde ‘ 0% | 11% | 0% 5% 9% 0% 3% 9% 0% 4%
Social,sundhed .1 0% | 11% | 0% | .0% 0% 0% | 0% 0% 0% 2%
IT-Branchen. 0% | 0% | 0% 0% 0% 20% 0% 3% 14% | 2%
Teknik,ingeniar mv. | 0% ‘ 11%. | 0% 0% 0% 0% - 0% 0% 0% 1%
Hovedtotal 100%]100% 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
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Udover sammenhazngen mellem danskhi'veap og branche ér det samtidig tydeligt, at der er visse grupper af
nationaliteter, der finder deres farste beskaﬁige|se i meget fa brancher. Iszer thaileenderne og kineserne finder
deres farste érbejd‘e i meget fa brancher: Saledes fandt 86% af thailasnderne og 82% af kineserne deres farste job
indenfor se'rvice_lreng(aring eller kekken/hotel. Til sammen|igning fik henholdsvis 57%, 65% og 68% af de
pakiétanske, marokkanske og tyrkiske indvandrere deres farste érbejde ideto branchér. Blandt iranerne er

branchespredningen stor — med det forbehold, at antallet af iranere er ret lille (se note 12). Det samme gzelder for
amerikanerne. ' - '

Som afsluining pa dette afsnit vil vi se pa, hvordan det er gaet dem, der fik arbejde indenfor 3 maneder efter
ankomsten til Danmark. Vi vil se pa deres danskniveau og arbejdsmarkedsstatus i dag.
2.9 Danskniveau i dag -

Tabel 2.9: Hvor lang tid efter du fik opholdstilladelse, fik du dit ferste arbejde?
- (Opdelt i forhold til danskniveau i dag)

Antal maneder | Ingenting | Ord&sastninger | Nogenlunde | Rimelig godt | Flydende
0-3 mdr’ 0% 8% 35% 39% -~ 18%

4-6 mdr - 0% 8% 29% 46% 17%

7-9 mdr 4% 4% - 50% - 27% 15%
10-12 mdr 3% 6% 36% 42% 12%
[13-18 mdr 4% 8% 21% |  46% 21%
19-24 mdr 0% 6% 29% % - | 24%
25-30mdr | 0% 0% "~ 50% - 50% 0% -
31-36 mdr 0% 7% 44% 37% - 1%
Hovedtotal . | 1% - T% 1 .36% - 40% 16% |

Danskniveauet i dag for dem, der har haft et arbejde, er stort set det samme uanset, hvornar de fik deres farste job.
Af dem der fik arbejde indenfor 3 maneder, angiver 57%, at de i dag taler enten flydende eller rime!i'gt godt dansk.
35% taler nogenlunde og kun 8% kan kun enkelte ord og saetninger. Stort set det samme gzelder for dem, der fik

job senere. Det ser altsa ud til, at dem, der hurtigt har féét job hverken er bedre eller dérligere til dansk end dem,
- der ikke fik job sa hurtigt. '
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2.10 Arbejde i dag

Der ser heller ikke ud til at vaere en sammenhzeng mellem, hvor hurtigt den enkelte fik sit farste job og.om dem
enkelte har arbejde i dag. ' o ‘

Tabel 2.10: Hvor lang tid efter du fik opholdstilladelse, fik du dit farste ar_béjde?
(Opdelt i forhold til beskaftigelsessituationen i dag)

Hvad laver du o . ‘

i dag? 0-3mdr | 4-6mdr | 7-9mdr | 10-12mdr | 13-18 mdr | 19-24 mdr 25-30 mdr | 31-36 mdr | Total
Hararbejde | 71% | ‘47% 64% 75% 63% 53% 71% 69% | 66%
Arbejdsles | 14% | 20% | 20% 9% 7% 7% 7% | 23% | 15%
Uddannelse 10% |- 22% 8% 6% 17% - 2T% 21% 4% ‘ 13%
Barsél/or(oﬂ 3% 7% 4% 9% 0% - 1% 0% 4% " 4%
Selvstzendi 1% 4% 0% . 0% 0% 7% 0% W 0% 2%

| Sprogskole 0% -~ 0% 4% 0% 4% _ 0% 0% J 0% . 1%
Hovedtotal 100% 100% 100% 100% 100% | 100% 100% ) 100% 100%

71% af dem, der fik job indenfor 3 maneder i Danmark har arbejde i dag. Stort set det samme gzelder for dem, der
fik job efter 10-12 maneder og efter 25 maneder i Danmark. Samtidig har kun 47% af dem, der fik jbb inden for 4-6
maneder arbejde i dag. Umiddelbart er der altsa ikke noget der indikerer, at det skulle vaere hverken bedre eller
darligere at finde et arbejde megét hurtigt set i forhold til beékaftigeIsess,ituationen i dag ~andet end den
gkonomiske gevinst naturligvis. ' ' A

2.11 Resume

Det fremgar af undersagelsen, at 83% har haft arbejde pa et eller andet tidspunkt i lobet af de farste 3 ar i
Danmark. 43% af dem, der hal_' haft arbejde i Danmark, fandt deres farste job i labet af 3 maneder efter ankomster
til Danmark. Der ér imidlertid stor forskel pa, hvor hurtigt maend og kvinder kom i arbejde, idet langt flere maend en
kvinder fandt arbejde inden for 3 maneder. Dette gjaldt for 53% af maendene mod kun 35% af kvinderne. Samtidig
er der store nationalitetsmaessige forskelle. Iszer mange amerikanere, kinesere og marokkanere fandt j‘ob huttigt.

75% af dem, der fik job indenfor 3 méneder, fik deres forste job gennem personligt netveerk. Heraf fik hovedparter
job gennem venner med samme etniske baggrund som dem selv eller gennem deres aegtefzzlle. Dette kan haenge
sammen med, at 73% angiver, at de stort set ikke kunne dansk, da de fik deres forste job. Samtidig fik de fleste -
68% - job indenfor brancherne rengearing/service eller kekken/hotel og knap halvdelen - 47% - havde under 30 tir
om ugen.
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Det fremgdr af undersegelsen, at der er en klar sammenhzaeng mellem danskkundskaber og branche. Hovedparten
af de personer, der stort set intet dansk kunne, fik deres ferste arbejde indenfor service/rengering og kekken/hotel.
Omvendt er der en langt sterre branchespredning blandt dem, der taler flydende eller rimeligt godt dansk.

Samtidig viser undersegelsen, at szerlige grupper af udleendinge er beskasftiget indenfor meget fa brancher.
Koncentrationen indenfor szerlige brancher — service/rengering og kekken/hotel - er iszer stor blandt kinesere og
thailzendere, mens branchespredningen er sterre blandt iranere og amerikanere. Undersagelsen sporer en tendens

til, at det sociale netvaerk som metode til jobsegning og begraensede danskkundskaber bevirker, at malgruppen kun
far adgang til en lille del af arbejdsmarkedet.

Langt de fleste starter inden for rengering/service eiler kekken/hotel og har féet'jobbet gennem deres personlige
netveerk uanset, hvor lang tid efter ankomsten til Danmark, de har faet deres~ fqrste job. Der er altsa ikke forskel pa
typen af job udlzendingene far som farste job uanset, hvor lang tid de har boet i Danmark.

Endelig viser undersagelsen, at der ikke er flere i arbejde i dag blandt dem, der hurtigt fik deres farste arbejde end
blandt dem, der fik deres forste arbejde senere. Der er aitsa ikke starre sandsynlighed for at vasre | arbejde i dag,
hvis man hurtigt fik sit farste arbejde. Ligeledes ser det ikke ud til, at dem, der hurtigt fik job, hverken'har'bedre eller
dérligere danskkundskaber i dag end dém, der_fikjob senere i perioden.
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3.0 Udviklingen fra forste til seneste arbejde

| det felgende vil vi se p& udviklingen fra farste til seneste arbejde. 40% af respondenterne har haft mere end ét
arbejde siden ankomsten til Danmark, hvilket giver et ganske solidt antal'smaass_igt grundlag, hvorpé konklusioner
om udviklingen over tid kan drages. Lige.mange maend og kvinder har haft mere end ét job, hvilket vil sige, aten
starre andel af meend end kvinder har haft flere jobs, idet meend kun udger en tredjéd_el af malgruppen.

Af hensyn til spargeskemaets lzengde, og den dermed forbundne éandsynlighed for at opna svar pa
. sbargeskemaet, valgte vi at begraense os til detaljerede spargsmal vedrgrende to anszettelser (farste og seneste),
sélvom vi var kiar over, at en del af malgruppen sikkert havde haft mere end to jobs'®. Ved at fokusere pa ferste og
seneste arbejde fremkommer en raskke udvikllingsmaessige tendenser, der hovedsageligt ma be.tegnes som positiv

iintegrationsmaessig henseende, og som sastter os i stand til at udlede anbefalinger for den frémt_idige indsats.

| de felgende opgerelser er kun besvarelser fra de personer, der bade har besvaret spargsmalene 6mkring farste

og seneste arbejde medtaget for, at det er muligt at sammenligne resultaterne for ferste og seneste arbejde.
3.1 Brancher

Der er sket en vaesentlig forskydning pa branche fra farste og seneste arbejde; Forskydningéh gari rétning af mer

specialiserede jobs, der er.vanskeligere at komme ind 1, og brancher med generelt bedre arbejdsvilkar. _\

Figur 3.1: Branchefordeling ved henholdsvis farste bg seneste arbejde
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13 Underspgelsen viser, at 20% har haft mere end to ansattelse.r.
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Veerd at bemaerke er det, at andelen af personer inden for servicelrengaring er faldet fra 42% til 33%. Ligeledes er
andelen af personer inden for kekken/hotel faldet fra 26% til 18%. Andelen af personer inden for
peedagogik/undervisning er derimod steget fra 5% til 9%, inden for handel/kontor fra 5% til 10% og endelig er
andelen af personer inden for social- og sundhedsomradet steget fra 3% til 8%. .

Generelt er der altsa en starre spredning pa forskellige brancher ved seneste arbejde, hvilket star i modszetning il
en mere udpraeget koncentration omkring service/rengaring og kekken/hotel ved farste job. Den starre spredning
pa brancher og forskydningen mod mere 'specialiserede jobs betegner en 6vérordne’t udvikling i retning af mere
kompetencesvarende arbejde, hvilket bekraeftes af respondenternes egne tilbagemeldinger omkring brug af
medbragte kompetencer (jf. figur 3.7). -

Tabel 3.1: Branchefordeling ved forste og seneste arbejde -(opdelt pa ken)

Kvinder | Maend
.Forste Seneste Farste Seneste
Branche arbejde arbejde ‘arbejde arbejde
Service,rengaring ‘ 49% 41% . 35% 24%
Kokken, kantine hotel ' - 23% 11% -30% 26%
Andre _ ' 6% 5% 15% 11%
Handel og kontor 6% 12% 4% 8%
Pzedagogik/undervisning 6% 9% 3% 8%
Social,sundhed , 5% .15% 0% 2%
‘Fabrikarbejde 2% 4% 4% 2%
[T-Branchen | 1% 1% 1% 0% |
| Teknik,ingenigr mv. 0% 1% 1% - 1 3% ]
Transport og iag‘er 0% 1% —\ 6% 1 15% *

- Ser vi pa branchefordelingen for henholdsvis k\/inder og maend, fremgar det, at kvinderne i saérlig grad har flyttet sig
fra kakken/kantine (fra 23% til 11%) ogind i social/sundhedssektoren (fra 5% til 15%) samt handel/kontor (fra 6% til
12%). Blandt maendene ses en bevégelse veek fra service/rengering (fra 35% til 24%) samt kekken/kantine (fra
30% til 26%), hvilket modsvares af stigninger i andelen med arbejde inden for bl.a. padagogik/undervisning (fra 3%
tit 8%) og transport/lager (fra'6°/o' til 15%). '

Begge kan har altsa i vaesentlig gréd beveeget sig vaek fra de typiske frarstejobs, der ikke kraaver de store ,

. danskkundskaber eller faglige kompetenbér: Kaekken/kantine og service/rengaring reduceres for kvindernes
vedkommende samlet fra 72% til 52% og for maendené fra 65% til 50%. Veerd at bémaerke er det dog, at kvinderne
fortsat ved seneste ansettelse i hej grad er koncentreret omkring arbejde inden for servjée/rengzring: 41% af
kvinderne arbejdede indgn for service/rengaring ved seneste arbejde mod 24% af mandené. '
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3.2 Timetal
Figur 3.2: Timetal ved forste og seneste arbejde
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Der er en tendens til, at flere ved deres seneste job i Danmark har faet flere ugentlige arbejdstimer end de havde
ved deres farste job. Detté kan tages som udtryk for, at vejen til ef fuldtidsjob typisk gar via flere anseettelser. 53%
havde ved farste job en arbéjdsuge pa mere end 30 timer om ugen, mens det samme gjaldt for 63% ved seneste
ansaettelse. Dér er iszer fzerre, der har under 20 timer om ugen og flere dér_ ved seneste ansattelse har over 37

timer om ugen. Andelen, der havde under 20 timer om ugen, er faldet fra 26% 1l 14% og andelen, der havde over
37 timer ugentligt, er steget fra 8% til 18%. '
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3.3 Vejen til jobbet

Figur 3.3: Vejen til job ved forste og seneste arbejde . i
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Der er et generelt fald i vigtigheden af personligt netvaerk ved opnéelse af seneste job. Szerligt agtefzeliens rolle i
forbindelse med jobsegning mister betydning - iseer for kvinderne: Hvor 22% af kvinderne angav, at de havde faet

farste job gennem eegtefelien, er denne andel faldet til 14% af kvinderne ved seneste job. For meendene er
andelen faldet fra 15% til 7%. '

Betydningen af venner med samme etniske baggrund er fortsat stort set lige vigtig ved seneste job som ved ferste
job bade for maend og kvinder. Der er ved bade farste og seneste job en mere end dobbelt s& stor brug af netvaerk
indenfor egen etniske gruppe som af danske venner. Danske venner som kilde til job mister faktisk betydning ved
seneste job i forhold til ved farste job. En forholdsmaessigt starre brug af dansk netveerk eller andre kilder til

jobsagning end netvaerk med samme etniske baggrund, kan vzere gnskelig, hvis koncentrationen af indvandrere i
ufaglizerte lavtlennede jobs skal undgas.

Opgarelsen viser doé ogéé_, at der er en signifikant fremgan'g i andelen af jobs opnéét ved skriftlig ansegning pa’

. j’dbannoncer fra farste til seneste job bade for maend og kvinder, Dette ma antages bl.a. at heenge sammen med
forbedrede danskkundskaber. De fleste opslaede jobs kreever beherskelse af dansk, og selve det at soge efter og
svare pa jobopslag forudsaetter som oftest et godt kendskab til dansk. Mens henholdsvis 10% kvinder og 11%

maend fandt deres forste job via svar pa jobannonce, gjaldt dette for henholidsvis 28% kvinder og 25% meaend ved
deres seneste ansasttelse. '

Den uopfordrede ansegning star relativt svagt ved bade farste og seneste job (2-7%). Dette er veerd at bemaerke i
lyset af, at mange ledige stillinger aldrig opslés‘.

2¢
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3.4 Danskkundskqber

lkke overraskende er der en mérkant fremgang i danskkun.dskaber'ne fra ferste og seneste arbejde.

Figur 3.4: Danskkundskaber ved forste og seneste arbejde
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Henholdsvis 55% kvinder og 52% maend mente selv, at de talte "flydende” eller "rimeligt godt” dansk ved
pabegyndelse af seneste arbejdek, hvorimod kun 11% kvinder og 9% meend angav dette ved farste arbejde.
Generelt havde kvinderne bedre danskkundskaber ved farste job, hvilket dog ogsa kan tages som Lxdtryk for, at
kvfnderne er tilbageholdene med at sage job, fer deres danskkundskaber er i orden. |

" Fremgangen i danskkundskaber er pa den ene side ikke overraskende, da der i sagens natur er gaet et stykke tic
mellem farste og andet job. Pa den anden side kan den markante frémgang i danskniveau, set i sammenh=ng n
bevaegelsen mod mere kompetencekraevende jobs og hejere timetal, téges som et udtryk for, at et hajt
danskniveau er ngdvendigt for at kunne bevaege sig i retning af mere kompetencesvarende og stabile jobs. Ende
kan det hgjnede niveau ved pabegyndelse af seneste érbejde maske tages som et udtryk for, at personernes far
joberfaring ogsa har bidraget til deres danskkundskaber.
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3.5 Laangde af arbejde
Den samilede tid, en person har veeret | arbejde, er klart sterre for personer, der har haft mere end ét job end for
dem, som kun har haft én anseettelse.

Figur 3.5: Samlet l=ngde af arbejde for personer med henholds_vis ét eller flere jobs.
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61% i gruppen, som har haft flere jobs, har haft afbejde i 31-36 maneder, hvorimod det samme ger sig geeldende
for blot 25% i gruppen med kun én anszettelse. Helé 76% i gruppen med flere jobs har haft arbejde i mere end 25

maneder mod kun 33% med ét job. Det er altsa lahgt mere sandsynligt, at en person har haft job i sterstedelen af

perioden, hvis vedkommende har haft mere end ét job. Noget tyder altsa pa, at hvis man ansker job i hovedparten
- af introduktionsperioden, ma man indstille sig pa at skulle ga via mere end ét job. ‘

- 3.6 Tilfredshed

~ Som det fremgar af nedenstaende tabel er flere personer ge'n'erelt‘ti’lfredse end utilfredse med jobbet ved.béde
farste og seneste arbejgie. Blandt de personer som har haft mere end ét arbej'de, er der derudover en fremgang i
tilfredsheden med arbejdet at spore ved seneste ansaettelse. ' '

Figur 3.6: Tilfredshed med forste og seneste arbejde. -
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54% svarer, at de er meget tilfredse med det seneste job, hvorimod blot 27% svarer dette i forbindelse med farste
job. Kun 12% er lidt eller meget utiffredse med det seneste a’rbejde mod 25% med det farste job. Generelt er der
altsa meget sterre tilfredshed med seneste arbejde, hvilket ogs4 kan hange sammen med gget udnyttelse af den
enkeltes kompetencer, som dét ses af naeste figur.

3.7 Korhpetenceudn'yttelse

_Anvendelsen af udlandingenes medbragte kompetencer i Danmark er generelt ganske lav. Dog er der sket en
vaesentlig udvikling fra farste til seneste arbejde. ' '

Figur 3.7: Brug af uddannelse ogleller arbejdserfaring i farste og seneste job.
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Kun 16% svarede, at de brugte deres uddannelse/arbejdserfaring ved farste job. Ved seneste job svarer 35%
imidlertid, at de bruger deres kompetencer erhvervet i hjemlandet. Den positive tendens over tid giver grund til en
vis optimisme med hensyn til udnyttelsen af udieendingenes medbragte kompetencer. -

'A3.8 Resume

Undersagelsen viser en positiv udvikling i beskaftigdsessituationen blan-dt de udléndinge. der har haft mere enc
ét arbejde i Danmark. Udviklingen fra respondenternes farste til seneste jobs gar i retning af brancher, som typisk
er mere kompetencekrasvende. Feerre finder saledes ansaettelse indenfor service/rengaring og kakken/hotel, mer
flere finder jobs inden for sociél/sundhed, handel/kontor og paedagogik/undervisning. | overensstemmelse herme
angiver en starre andel af respondenterne, at de benytter medbragte kompetencer ved seneste job. Ogsa '
danskkundskabérné er markant bedre ved seneste job end ved ferste.

Talmaterialet indikerer, at udizendingene sandsynligvis skal over mere end én ansaettelse for ophé job, hvor de
benytter deres kompetencer. Der er ligeledes en oplagt sammenhzeng med den generelle forbedring af

personernes danskkundskaber mellem farste og seneste arbejde; brugen af egne medbragte kompetencer
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forudsaetter i hoj grad kendskab til det danske sprog™®, uden hvilket personemne priméert er overiadt til et valg
mellem service/rengering og kekken/kantine/hotel.

Timetallet er generelt hajere ved seneste job end ved farste og den samlede tid med beskeaeftigelse er hgjere for
personer, der har haft mere end ét job. Der er ligeledes en klar fremgang i titfredshed med arbejdet ved seneste
anszettelse. Markant flere personer finder jobs gennerh annoncer ved seneste arbejde, og afhangigheden af
agtefaellens hjzelp til anskaffelse af job bliver vaesentligt reducéret over tid. Dette kan vasre medvirkende til den
starre branchespredning ved sénéste anseettelse for dem, der har haft mere end ét job.

Alt dette indikerer en vis poéitiv udvikling fra farste til _éeneste job, og pegeri rétning af, at en nytilkommen -
udleending typiék maé indstille sig pa at skulle via flere anszettelser for at opna en rimelig fast og individuelt
tilfredsstillende tilknytning til arbejdsmarkedet. '

Med til billedet herer imidlertid ogsa en reekke problématiske forhold og manglende udvikling: Ved séneste arbejde i

‘er der stadig en koncentration omkring fa brancher, seerligt kvinder i rengering; der er stadig en muligvis
uhensigtsmaessig stor afhangighed af netvaerk indenfor egen etniske gruppe som kilde til jobsagning, hvilket kan
fastholde udieendingene i beskeeftigelse i saerlige brancher. Opnéelsen af job gennem en sé central

jobsagningsstrategi som uopfordrét ansggning er fortsat lav i forhold til potentialet og det store flertal udnytter
fortsat ikke medbragte kompetencer. ' '

' En undtagels'e'herfra er de tilfelde, hvor en udlendings modersmal kan benyttes, og maske er en verdifuld ressource, i
-arbejdet, Dette ger sig nok i seerlig grad geldende for personer med engelsk som modersmél

)
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4.0 Status i dag

| dette afsnit vil vi se pa, hvordan beskeeftigelsessituationen er i dag for dem, der var i arbejde pa tidspunktet for
undersagelsen og derudover se pa, hvad der kendetegner dem, der er i arbejde. Der er alts4 tale om et
gjebliksbillede over arbejdsmarkedstilknytningen 3'2-4%; ar efter malgruppens ankomst til Danmark.

62% af malgruppen var i februar 2005 enten i arbejde (inkl. selvstaendige) elier under uddannelse i Danmark. De

resterende 38% havde saledes hverken tilknytning til arbejdsmarkedet eller uddannelsessystemet pa tidspunktet fc
undersagelsen.

Figur 4.0: Hvad laver du i dag?
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Som ovenstaende figur viser, er 47% i arbejde i dag og 1% er selvsteendigt erhver#sdrivende”. 14% har angivet,
de er under uddannelse, 16% er arbejdslzse og 11% er enten pa barselsorlov eller hjemmegaende. 7% har ik.ke
besvaret spgrgsmalet, hvilket formodentlig skyldes, at de ikke har arbejde i dag'®. 3% har angivet deltagelse i
danskundervisning péa et sprogcenter, som deres hovedbeskaeftigelse og 1% angiver, at de er syge.

| Rambuoll Managements undersogelse fra maj 2002 svarede 46%, at de havde lennet arbejde. Stort set samme
tendens ger sig altsé gaeldende i dag (PLS Rambaoll Management, 2002:side 88)

| det felgende vil vi kaste et blik pa, hvad der karakteriserer de jobs, de arbejdende har-.

1" Andelene af selvstzndige, syge og sp}ogskolekursister er fremkommet ved en opgerelse af fritekstfeltet “andet” i spergs:
9 i spergeskemaet. ' '

1829 personer har ikke besvaret spergsmalet om, hvad de laver i dag. Heraf er 21 kvinder og sterstedelen af disse under 36
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4.1 Brancher

Som det fremgik af opgerelserne for malgruppens ferste arbejde i Danmark i kapitel 2, er der ogsa i dag-en stor
koncentration omkring szerlige brancher blandt dem, der er i arbejde.

Figur 4.1: Arbejde i dag (opdelt i forhold til bfanche)
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32% af dem, der har arbejde i dag, arbejder indenfor service/rengering og 22% er ansat i kekken/hotel-branchen.
Over halvdelen er altsa ansat indenfor disse to brancher. 9% er ansat indenfor transport/lager, 8% indenfor
paedagogik/undérvisning 0g 7% indenfor handel og kontor. 4% arbejder med indenfor social/sundhed, 3% pa fabrik
og 3% har teknisk arbejde. 11% arbejder i andre end de angivne brancher.

Af Modtageenhedens inferne undersegelse fra 2002 fremgik det, at 76% havde arbejde inden for rengaring eller
restauration (PLS Rambell Management, 2002: 85). Undersagelsen fra 2002 omfattede imidlertid personer, der kun
havde boet Danmark i 1-3 &r. Denne undersagelses resultater kan derfor tages som udtryk for, at flere finder

arbejde udenfor disse brancher, jo flere ar der er gaet efter ankomsten til Danmark — om end denne udvikling gar
~ langsomt. ' ' '
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Opdelt pa ken viser det sig, at en starre andel af meaend end kvinder er ansat indenfor kekken/hotel, mens en sterre
andel af kvinder end maend er ansat indenfor service/rengering.

Tabel 4.1: Arbejde i dr_g (opdeItJ)a branche og ken)

Branche Kvinder | Maend
Service/rengering 40% 24%
Kekken/kantine/hotel 15% 31%
Andre brancher 11% 11%
'Handel/kontor - ' 9% - 8%
Pzedagogik/undervisning - 9% 5%
Social/sundhed - ' 7% 1%
Fabriksarbejde 3% 3%
Teknik/ingenigr mv. . 3% - 3%
IT-Branchen 2% | 0%
Transport/lager 2% 17%
Hovedtotal 100% 100%

Saledes er 40% af kvinderne ansat indenfor rengering/service mod kun 24% af maandene 16% af kvmderne er
ansat indenfor omsorgsfag, sdsom barne- og eeldreomradet, mens dette kun gjaldt for 6% af mo'endene Maendene
er til gengaeld isaer beskasftiget inden for kzkken/hotel, hvor 31% er ansat, mens kun 15% af kvinderne er ansat i

samme branche. Herudover er 17% af maandene ansat inden for transport/lager mod kun 2% af kvinderne. -

Sammenlignet med data fra Danmarks Statistik om personer med dansk oprindelse, viser det sig, at henholdsvis
1% danske meaend og 2% danske kvinder arbejder indenfor rengering (Lindhardt og Frelander 2004: 47). Der ma

altsa siges at vaere en vaesentlig overrepras'sentat:on af nyankomne udlaendinge inden for renganngsbranchen

4.2 Timetal

Hovedpaften af de udl=endinge, som eri arbejde i dag, har en ugentlig arbejdstid pa mere end 30 timer.
Figur 4.2: Timetal idag'(Opdelt pa ken)
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Generelt har de fleste af dem, der arbejder i dag, en arbejdsuge pa over 30 timer om ugen. 19% arbejder over 37

timer om ugen, 47% arbejder mellem 30-37 timer om ugen, 19% har mellem 21-30 timer om ugen og 15% har
under 20 arbejdstimer om ugen.

Opdelt pa ken viser der sig en tendens til, at flere maend end kvinder arbejder over 37 timer om ugen, hvorimod

flere kvinder har jobs pa under 30 timer om ugen Omtrent lige mange kvinder 09 meend har imidiertid job pa 30-37
timer ugentligt.

4.3 Vejen til jobbet

Generelt har 61% faet deres nuvzaerende job gennem personligt netvaerk: 25% har fundet job gennem venner med

samme etnisk baggrund, 18% har faet job via deres segteteelle, 11% via danske venner og 7% via venner med
anden etniske baggrund end dem selv.

Af andre Jobszgnmgskanaler har 17% faet job ved at svare pé en annonce og 2% ved uopfordret ansagmng 12%
har faet job via et wkarbureau 7% via kommunen og 1% via AF.

Som nedenstaende figur viser, er der imidlertid stor forskel pa, hvofdan meend og kvinder har fundet deres
-nuveerende arbejde.

Figur 4.3: Véjen til jobbet i dag (Opdelt pa .kan)v
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Mens 23% af kvinderne fandt deres nuveaerende job gennem zegtefeellen, gjaldt dette kun for 10% af maendene.

Ligeledes fik 23% af kvinderne job gennem besvarelse af jobannonce, hvorimod kun 8% af maendene fandt arbejde
ad denne vej. '
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Maendene brugte i hzjeré grad end kvinderne deres personlige nétvaerk udenfor hjemmet: 31% fandt job via venner
af samme etniske baggrund, mens dette kun gjaldt for 21% af kvinderne. Henholdsvis 15% af meendene og 7% af
kvinderne fandt arbejde gennem danske venner, mens henholdsvis 10% mzend og 5% kvinder féndt arbejde
gennem venner af anden etnisk baggrund end dem selv. Det ser altsa ud til, at kvinderne generelt er mere

afheengige af deres eegtefeelle end maendene i jobsegningsprocessen — om end mange kvinder ogsé i dag har helc
med at f& job via skriftlig ansegning pa en jobannonce. -

I Rambglls undersggelse fra 2002 svarede 56%, at de havde faet job gennem venner eller bekendte, 20% ved at
sege uopfordret og 17% ved at svare pa en annonce. 2% havde faet job via kommunen og lige s& mange via AF
(Ramball Management, 2002: 89). Der er altsa lige s& mange i dag, der fér job via netvaerk og annonce, mens lang
faerre i dag seger uopfordret. Til gengald'har flere i dag faet job gen.nem kommunen.

| det felgende vil vi forsgge at indkredse,l hvad der karakteriserer henholdsvis dem, der er i arbejde i dag og dem,
der ikke er i arbejde. o

4.4 Kon |

‘ Langt flere maend end kvinder har tilknytning til arbejdsmarkedet i dag:.
Figur 4.4: Beskaftigelsessituation (Opdelt pa ken)
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Mens 66% maend har arbejde i dag, er kun 42% af kvinderne i arbejde i gjeblikket. Der er sfort set lige mange
arbejdslgse, idet henholdsvis 16% kvinder og 18% maend har angivet, at de er arbejdslase. Ikke overraskende er

der flere kvinder end maend, som er pa barsel eller hjemmegaende. Til gengzeld er vaesentligt flere kvinder - 18%
end maend - 10% - under uddannelse.

| Ramball-undersggelsen fra maj 2002 svarede 63% af maendene og 34% af kvinderne, at de havde arbejde. Stc

set samme tendens gor sig altsa gaeldende i dag — om end lidt flere kvinder er i arbejde i dag (PLS
Ramball.Management, 2002: side 88.)
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4.5 Alder®

Generelt ser der ikke ud til at vaere en sammenhaeng mellem alder og arbejdsieshed.

Figur 4.5: Alder (opdelt efter beskaeftigels_essituationeh i dag)
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Stort set lige store andele inden for de fire alderskategorier angiver ét veere arbejdslase. Til gengaeld er der en
tendens til, at flere over 36 ar, end under 36 ar, eri arbejde. | aldersgruppen 36-45 ar og 46-55 ar har henholdsvis
~ 59% og 60% arbejde i dag, mens 51% af de 26-35-arige har arbejde og kun 38% under 25 ar.

. Arsagen til at feerre yngre har arbejde i dag ho'enger formentlig sammen med, at flere | denne grUppe er i gang med
en uddannelse. Derudove'r er flere yngre péa barsel eller hjemmegaende.

"® Da kun 4 personer over 56 4r har medvirket i undersogelsen, er denne gruppe taget ud af dette afsnit.
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4.6 Bzrn

39% af udlzendingene har faet bfarn i lzbet af de farste 3 ar i Danmark. Langt flere arbejdsl@se end arbejdende har
faet barn i de farste 3 4&r.

Figur 4.6.1: Har faet bern i Danmark (opdelt efter beskaftigelsessituationen i dag)
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Faerrest blandt dem, der er syge, har arbejde, er selvsteendige eller uddannelse, har faet bern i Danmark. Mens
flest biandt dem, der er pa barsel®, gar til danskundervisning, udelukkende er hjemmegéende eller arbejdslgse ha

faet bern i Danmark. Saledes har 30% af dem, der har arbejde i dag faet barn i Danmark, mens det samme gzelde
for 46% af de arbejdslgse.

Figur 4.6.2: Har bgrn under 9 ar i hjemmet (opdelt efter beskaftigelsessituationen 1 dag)
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Faerre med barn i hjiemmet under 9. ar end uden bgrn har arbejde idag.‘BIandt de personer-der har arbejde i dag,
har 37% barn under 9 &r | hjemmet, mens det geelder for 58% af de arbejdsizse. Blandt de hjemmégéende har 57
bern under 9 ar i hjemmet. Det ser altsa ud tii, at de hjemmegaende har haft bern med fra deres hjemland. Gener
ser det ud til, at bcarh spiller en markant roile i forhold til, om den enkelte har arbejde eller ¢j. Dette gaelder '
formodentligt iszer for kvinder, hvilket vi dog ikke vil komme naermere ind pa i denne rapport.

2 Det faktum, at andelen af personer pa barsel der har faet barn i Danmark ikke er 100%, Kan skyldes, at de stdr umiddelbar
foran at skulle fade.
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- 4.7 Nationalitet

Der er ikke vaése_ntligé forskelle pa, om man kommer fra et vestligt land eller et ikke-vestligt land i relation til, om
man har arbejde i dag. : _

- Figur 4.7.1: Oprindelse (opdelt efter beskzftigelsessituationen i dag)
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55% af indvandrerne fra vestlige lande har arbejde, mens det sémme geelder for 47% af indvandrerne fra ikke-
ve.stligé lande. Lidt flere ikke-vestlige indvandrere - 16% - er arbejdslgse end vestlige indvandrere - 12%. Derer
omtrent lige store andele under uddannelse. Gruppen af " vestlige” omfatter kun 42 personer eller 9% af hele
méblgrupp'en og.det kan vaere forklaringen pa, at de ikke optfaeder i de sidste 3 kategorier.

Af Danmarks Statistik fremgaér det, at beskeettigelsesfrekvensen for indvandrere generelt fra ikke-vestlige lande i
2004 var 45% og for indvandrere fra vestlige lande 61%. For personer med dansk oprindelse var
beskeeftigelsesfrekvensen 75% (Danmarks Statistik, 2004: 25).

Figur 4.7.2: Nationalitet (opdelt efter beskaftigelsessituationen i dag)
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Der er store nationale forskelle i forhold til hvem, der har arbejde i dag.

"Flest fra de asiatiske lande er i arbejde i dag. Saledes er 6% de thailandske indvandrer'e og 63% af de kinesiske
indvandrere i arbejde i dag. Herefter kommer USA og Tyrk|et hvorfra henholdsvis 50% og 45%eri arbejde Der er
feerrest | arbejde blandt irakerne (23%), iranerne (35%) og somalierne (36%). Deres hjemlande er karakteriseret

ved at veere flygtningeproducerende, hvilket formodentligt forklarer den lave arbejds‘nlknytmng i dag®'. Herudover er
43% fra henholdsvis Marokko og Pakistan i arbejde i dag.

Arbejdsigsheden ser ud til at Vaere sterst blandt tyrkere (30%) og somaliere (27%). Hereﬁer angiver flest

_ amerikanere (25%) og marokkanere (23%) at de er arbejdslese, hvorimod meget fa iranere (5%) og kinesere (8%)
angiver det samme. 30% afiranerne og 25% af amerikanerne er il gengaeld under uddannelse, mens det gzelder
for meget fa thailzendere, tyrkere, somaliere og pakistanere. Dér er klart flere irakere (21%) og pa'k'istanere (17%)
end andre nationaliteter, der er p4 barsel i dag og iser mange pakistanere (14%) er h_jemmegéende.

4.8 Uddannelse

Der er en tendens til, at jo lzengere skolebaggrund jo sterre sandsynlighed er der for at veere i arbejde i'dag.

Figur 4.8: Uddannelse (opdelt efter beskaftigelsessituationen i dag) :
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Mens henholdsvis 56% af dem med 14-16 ars skoiegang og 60% af dem med mere end 16 ars skolebaggrund hz
arbejde i dag, gaelder dette kun for 40% med under 7 ars -skolebaggrund. Ligeledes har 56% af dem, der har 7-1C
ars skolegahg, arbejde i dag. Blandt de borgere, der har 1 1-13 ars skolegang er der en mindre arbejdstilknytning

~ dag (49%), mens der blandt disse til gengeeld er en relativt stor andel, der er under uddannelse (22%).

2! p3 trods af, at undérspgelsen omfatter meget fé flygtninge, vil der vare fam1hesamxnenfzrte til flygtninge, som er pavirket
flygtningesituationen.
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28% dem, der har under 7 ars skolegang er arbejdslegse | dag, mens det kun geelder for 10-13% af dem med mere
end 13 ars skolegang. Der er — ikke overraskende — flere hjemmegaende blandt dem der har under 7 ars skolegang
{(9%) og blandt dem med 7-10 &rs skolegang (6%) end blandt de evrige grupper (2-4%).

Der tegner sig et iydeligt billede af, at indvandrere med kort skolebaggrund har svaerere ved at klare sig pa det
danske arbejdsmarked 3-4 ar efter ankomsten end indvandrere med laengere skolebaggfund. Dette siger imidlertid.

“ikke noget or'n,' hvorvidt den enkelte med laengere u‘ddannelsesbaggru nd anvender éine uddannelsesmaessige
‘kvalifikationer i arbejdet.

Kun knap hver tiende har afsluttet en uddannelse i Danmark udover danskuddannelse. Det er derfor et meget lgst
grundlag at drage konklusioner pa om effekten af at tage uddannelse i Danmark. Dog ser det ud til, at lidt flere
. (49%) med en uddannelse taget i Danmark end udeh (43%) har arbejde i dag. .

4.9 Erhvervserfaring
Der er en klar tendens til, at jo leengere erhvervserfaring fra hjemlandet, jo sterre sandsynlighed er der for, at man

har arbejde i dag. Omvendt er der imidlertid ikke noget der tyder pa, at erhvervserfaringen fra hjemlandet spiller en
rolle i forhold til, om man i dag er arbejdsles. '

Figur 4.9: Erhvervserfaring (opdelt efter beskaftigelsessituationen i dag)
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Generelt er flere i arbejde jo laengere erhveNse‘ﬁaring den enkelte har. 'Hvis andelen af selvstaendige inkluderes,
har 66% af udlzndingene - med mere end 15 &rs erfaring - arbejde, 65% med 11-15 ars erfaring, 62% med 6-10
ars erfaring, 58% med 3-5 ars erfaring, 50% med 1-3 érs érfaring .og 38% med under 1 ars erfaring. Samtidig er der
telativt fa arbejdsla@se blandt de borgere, der har aver 15 ars erhvervserfaring (7%) i forhold til borgefe med 11-15

. ars erfaring (21%). Ligeledes er der mange med 3-5 ars erfaﬁng, der er arbejdslose (22%). Vaerd at bemaerke er
det, at 10% af dem med over 15 ars erfaring har angivet, at de er selvstaendige, mod 0-1% blandt de avrige.
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Endelig er langt flere med under 3 &rs erhvervserfaring, end over, pa barsel. Dette kan imidlertid ogsa hange

sammen med den enkeltes alder, idet yngre normalt har kortere erhvervserfaring og er ved at stifte familie. Langt
flere med kort erhvervserfaring end lang er ligeledes i gang med end uddannelse.

Den stigende arbejdsfrekvens ved stigende erhvérvserfaring fra hjemlandet er ikke ensbetydende med, at den
enkeltes erfaring anvendes i jobbet. Det kan taenkes, at indvandrere med en lang erhvervshistorik vil ga meget lang
— tage hvad som helst — for at fa et job, da det at vaere i arbejde er en del af den enkeltes identitet og selvopfattelse
.Derudover vil denne gruppe formodentlig heller ikke i lige s& hej grad kaste sig over en ny uddannelse

4.10 Kompetengeudhyttelsé

: Flgur 4.10: Har du brugt din uddannelse og/eller din arbejdserfarmg fra dit hjemland
i dit nuvaarende/seneste arbejde?
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- 24% af dem, der er i arbejde i dag, menérselv. at de anvender deres medbragte kvalifikationer i deres nuvasrende
arbejde. Omvendt kan man sige, at 33% ikke udnytter deres tidligere erhvervede kompetencer i deres nuvaerende

arbejde. De resterende 43% uoplyste kan skyldes, at de ikke havde nogen uddannelses- eller erhvervserfaring fra
deres hjemland.

{ Rambmll-undersagelsén svarede 28%, at de brugte deres medbragte uddannelsesbaggrund i deres nuvaerende
arbejde. Stort set samme andel angiver altsé i dag, at de anvender deres kompetencer i arbejdet. | denne

undersggelse har vi imidlertid bade spurgt til uddannelses- og erhvervserfaring, hvor Rambaelis undersagelse
~ udelukkende spurgte til uddanne/seserféring.

4.11 Danskkundskaber

Der ser ud til at veere en klar sammenhaeng mellem danskkundskaber og arbejdstilknytning i dag. | undersggelse

har vi bedt deltagerne om at vurdere deres egne danskkundskaber. Dem, der haf arbejde i dag, vurderer selv de
danskkundskaber vaesentligt hgjere end dem, der ikke har arbejde.
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Figur 4.11.1: Beskaftigelsessituationen i dag (opdelt efter danskkundskaber i dag)
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59% af de arbejdende mener, at de taler rimeligt godt eller flydende dansk, mens d.et\ samme kun geelder for 35% af
de.arbejdslose. Hele 49% af de érbejdslase angiver imidlertid, at de taler nogeniunde dansk. Det er veerd at
bemaerke, at dem der angiver, at de er syge og hjemmegéend'e, selv vurderer deres danskkundskaber klart
darligere end de @vrige grupper. Beteenkeligt er det,'at 38 % af de hjemmegaende intet dansk kan og 29 % kun ord
og saetninger. Antallet af hjemmegaende er dog ikke stort, idet de kun udger 4% af malgruppen eller 21 personer.

Til gengzeld mener 77 % af dem, der er under uddannelse ikke overraskende at de taler nmellgt godt eller ﬂydende
dansk og 28% af dem, derer pa barsel, synes selv, at de taler rimeligt godt eller flydende dansk.

-Undersggelsen viser altsa en klar sammenhaeng mellem det at veere i arbejde/uddannelse i dag og have gode
danskkundskaber.

" | den sammenhaeng er veerd at bemaerke, at undersegelsen ogsa viser, at kvinderne generelt vurderer deres
dar_\'skkundskaber mindre gode end maendene, som det ses af efterfzlgende staende figur 4.11.2.
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Figur 4.11.2 Danskkundskaber i dag (opdelt efter ken)

50°/° VT

45% i

40% +———

35% +———
“30% T

25% + B Kvinder
20% i

| @ Meend

15% L—r "
10% +————=
5%
0% -

Det er imidlertid sveert at sige, om der er en reel forskel eller ej, da kvinder kan have tendens til at vurdere egne
kvalifi katloner mere forsigtigt eller ydmygt end maend®®. Dog vil mange kvinder have haft deres

danskundervisningsforleb afbrudt pa grund af barsel som ligeledes sjaeldent giver antedning til yderllgere gvelse i
at bruge det lzerte i praksis. Det fakturm, at kvinderne heller ikke i sa hgj grad er til stede pa arbejdsmarkedet,
mindsker ydermere deres chancer for at udvikle deres danskkundskaber gennem praksis.

| dag gar 22% af malgruppen (106 personer) til danskundervisning.

Figur 4.11.3: Deltagé.lse i danskundervisning i dag (opdelt efter beskaftigelsessituationen i dag)
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Blandt dem der har arbejde i dag, gar 15% til danskundefvisning, mens 38% af de arbéjdélzse gar til
danskundervisning i dag. Bemaerkglsesvaerdigt er det, at kun 10% af de hjemmegaende gér til dansk. Det fakturﬁ,
at 21% af dem, der er under uddannelse, gar til danskundervisning i dag, kan skyldes, at de er i gang med en.

. engelsksproget uddannelse eller, at de modtager ekstra danskundervisning ved snden affeks en
erhvervsuddannelse

2 En undersggelse fra Rockwool Fondens Forskningsenhed blandt 3000 indvandrere og efterkommere viser dog, at kvindem

har dérligere danskkundskaber end mendene uanset om opgmelsen baseres pé interviewpersonernes egen vurdering eller pa
interviewerens vurdering (SFI, 2005 60).
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4.12 Offentllg forsargelse

Endeligt vil vi se pa, om der er forske! pa beskaﬂngelsessntuatlonen i dag alt efter, om den enkelte har modtaget en
mtrodukhonsydelse eller j fra kommunen.

'Figur-4.12: Har du modtaget introduktionsydelse? (opdeit efter beskaftigelsessituationen i dag)
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31% har pa et tidspunkt i lzb'et af de farste 3 ar i Danmark modtaget introduktionsydelse (kontanthjaelp/starthjeelp).
Der ser ikke ud til at veere en sammenhaeng mellem, om man har modtaget en ydelse og, om man har arbejde i
dag. Knap halvdelen af dem, der har modtaget en ydelse har arbejde i dag, og det samme geelder for dem, der ikke

har modtaget en ydelse i de ferste 3 ar i Danmark. Det er faktisk bemaerkelsesvaerdigt, hvor ens fordelingen er i
forhold til spergsmalet om, hvad de laver i dag.

413 Resume .
Underszgelsen viser, at knap halvdelen af de udleendinge, der kom til Danmark i perioden juli 2000 - juli 2001 og
bosatte sig i Kebenhavn, havde arbejde i februar 2005. Herudover var 14% i gang med en uddannelse. Status i dag

er, at 38% af malgruppen hverken har titknytning til arbejdsmarkedet eller uddénnelsessys’temet 3Vz-4Vs ar efter
‘deres ankomst til Danmark.

v

Undersggelsen viser, at langt flere maend (66%) end kvinder (42%) er i arbejde i dag. Til gengeeld har langt flere
kvinder va\gt‘at gé i gang med en uddannelse. Samtidig er der klart flere arbejdéIQSe end arbejdende blandt dem,
der har faet bzfn i Danmark. Endelig er der en klar tendens til, at sandsynligheden for ikke at have et arbejde i dag,
er starre jo kortere skolebaggrund og jo kortere erhvervserfaring den enkeite har haft med sig til Danmark.
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.. Undersegelsen viser ogsa, at der er en lille forskel pa beskaeftigelsesfrekvensen i dag blandt udlzendinge fra
vestlige og udlndinge fra ikke-vestlige lande. Til gengeeld er der store nationalitetsmaessige forskelle. Isaer mange
thailaendere og kinesere eri arbejde | dag, mens fa fra de flygtningeproducerende lande er i arbejde.

Beskeeftigelsesmansteret blandt malgruppen er generelt koncentreret pa meget fa brancher. Hver tredje arbejder
indenfor rengznng/serwce og hver femte arbe]der indenfor kekken/hotel. Over halvdelen er altsa ansat indenfor

disse to brancher. Set i denne sammenhaeng er det ikke overraskende, at kun hver fierde bruger deres medbragte
kompetencer i jobbet i dag. '

Det sociale netvaark sér ud til at spille en stor rolle for malgruppens arbejdsmarkedst@lknytning. Sociale netveerk er
'~ den hyppigste made at finde arbejde pa. Over halvdelen har faet deres nuvaerende arbejde gennem iszer venner af
samme etniske baggrund eller gennem deres zegtefeelle. Den enkeltes danskkundskaber ser derudover ud til at
veere af stor betydning for vedkommendes beskaeftigelseésituation. Langt flere af dem, dereri arbéjde idag,
vurderer, at de er gode til dansk end de_m, der ikke er i arbejde i dag. Til gengzeld ser det ud til ikke at have

betydning for arbejdsmarkedstﬂkhy’mingen, om den enkelte pa et tidspunkt har modtaget introduktionsydelse fra
kommunen. - '

5.0 Konklusion 6g ahbefalinger :

Undersegelsen viser, at de nyankomne udlzendinge, der udleb af det 3-arige introduktionsprogram i Kebenhavns
Kommune i perioden qui 2003 - juli 2004 i haj grad har gjort deres entré pa dele af arbejdsmarkedet.

47% har arbejde | dag og 83% har haft arbejde pa et tidspunkt i labet af de ferste 3 ar Danmark Beskaeftigelses-
meansteret blandt maigruppen er |mtdlert|d koncentreret pa meget fa brancher Over halvdelen er i dag ansat inden
for brancherne.rengering/service eller kekken/hotel. Disse brancher er kendetegnet ved lav lan, ringe jobsikkerhed,
skave arbejdstider og fa kompetenceudviklingsmuligheder. Set i denne sammenhzaeng er det ikke o»verraskende, at
kun hver fierde bruger deres medbragte kompetencer i jobbet i dag. ‘

P4 baggrund af ovennasvnte anbefaler vi, at man som et overordnet mal for integrationsindsatsen satser pa at sikre
en storre branchespredning péa arbejdsmarkedet i labet af den 3-arige integrationsperiode for at modvirke et etnisk
opdelt arbedemarked Dette kan geres ved at lave mélrettede pro;ekter der opdyrker nye eller andre brancher for
malgruppen end rengzr/ng/serwce og kekken/hotel. Nye brancher kunne f.eks. vare b yggebranchen og det
offentlige (stat & kommuner) herunder administration, barne- og seldreomradet. | starst mul/gt omfang bor der
satses pa brancher, der er kendetegnet ved flere kontaktﬂader avancementsmul/gheder
efteruddannelsesmuligheder og starre jobSIkkerhed

Undersagelsen viser, at det sociale netveerk — iszer venner af samme etniske baggrund eller esgtefeellen - spiller er
stor rolle for malgruppens arbejdsmarkedstilknytning. Sociale netvaerk er den hyppigste made at finde arbejde pa.
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Den store brug af sociale netvaerk er samtidig en af arsagerne til den store koncentration indenfor fé brancher, der

iseer er udtalt ved farste ]ob hvor netvaerk er en vigtig kilde til Jobsagnmg En anden tydelig sammenhaeng erde

dansksproglige kompetencer og branchespredningen. Ifalge undersagelsen giver ringe danskkundskaber kun-
anszettelse indenfor visse brancher (rengering/service og kekken/hotelt).

P4 baggrund af ovennaevnte anbefaler vi, at indsatsen i forhold til at udbrede malgruppens netvaerk til ogsa at
. omfatte danskere eller udlaendinge uden for ens eget familizere netvaerk styrkes. Dette for at undgé et ensidigt
beskaeftigelsesmonster blandt malgruppen som falge af stor afhengighed af etniske netvaerk som kilde til job. Vi

anbefaler, at der saettes fokus pé vejledning om brug af netverk i jobsagn/ngen mentorordn/nger og tramng i at
skrive uopfordrede ansggninger.

Undersagelsen viser, at 43% af dem der har haft et arbejde, fik deres farste arbejde inden for 3 maneder efter, at
de fik opholdstilladelse. Det er vaerd at bemasrke, at 73% stort set intet dansk kunne, da de fik deres farste arbejde.
Arbejdet var dog isaer koncentreret inden for rengaring/service og kakken/hotel, idet 68% fik job i disse brancher.

38% har hverken tilknytning til arbejdsmarkedet eller uddannelsessystemet i dag og 17% har aldrig haft arbejde i
Danmark. Dette er tankevaekkende set i lyset af, at undersggelsen samtidig indikerer, at en succesfuld integration
gar via flere jobs i introduktionsperioden, idet man sandsynligvis ma indstille sig pa, at kompetenceudnyttelsen farst
'kommer ved senere jobs. Det viser sig, at flere jobs i integrationsperioden generelt er ensbetydende med en starre

t|Iknytn|ng til arbejdsmarkedet. Dermed betaler det sig muligvis at fa job relativt tidligt — samtidig med at fokus pa
dansklndlanng bevares.

Der er et stort potentia/e iat ma'lfette en indsats overfor de borgere, som ikke er i arbejde i dag. Praktik,
kompetenceafk/ar/ng og ansaettelse med lentilskud er oplagte elementer at satse pa i det videre

integra t/onsarbejde da det netop er redskaber, som kan give de nadvendige tidlige ferste erfar/nger pa det danske -
arbejdsmarked for udlendinge, der har seerlig sveert ved at finde ordingert arbejde. Samtidig bor det t_/Istraabes, at
de arbejdsmarkedsrettede tilbud anvendes i bréncher, hvor nﬁa'lgruppen ikke umiddelbart selv har let ved at skaffe
sig adgang. Forlab af denne art er ofte en genvej til kompetenoefelevant arbejde og kontakten til kommunen sikrer
derudoyer, at danskindlzringen ikke negligeres. '

Undersggelsen viser, at ringe danskkundskaber ikke udelukker muligheden for at f& arbejde i Danmark. Dog viser
undersagelsen ogsé, at gode danskkundskaber er ngdvendige for at sikre udiaendingene adgang til andre dele af
arbejdsmarkedet end service/rengaring og kekken/hotel. Med andre ord er gode dansksproglige kompetencer

vigtige for at undga et etnisk apdelt arbejdsmarked hvor ud\andmgene er henvist ti| et valg mellem de to naavnte -
brancher.

Udnyttelse af udizendingenes medbragte kompetencer bor fortsat vaere et fokusomrade. Mddtageenhedén skal
maske ikke satse voldsomt pa den direkte vej til kompetencesvarende job, men mere péa det forste skridt pa vejen,
da kompetenceudnyttelse typisk kraever flere jobs. Samtidig er det vigtigt at fastholde fokus pé
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danskundervisningen indtil sproget beherskes, selvom den enkelte far arbejde for, at den enkeltes kompetencer kan
bringes i anvendelse og for at modvirke et etnisk opdelt arbejdsmarked..

Undersageléen peger pa, at det ikke har betydning i forhold til‘arbejdsmarkedétilknytningen i dag, om den enkelte
pa et tidspunkt har modtaget introduktionsydelse fra kommunen. Der ser heller ikke ud til at veere starre
sandsynlighed for at veere i arbejde i dag, hvis man hurtigt fik sit ferste arbejde. Til gengzeld ser der ud til at veere
‘en mindre arbejdsmarkedstilknytning blandt lavere uddannede og personer med kortere erhvervserfaring fra
hjemlandet. Feerre kvinder (42%) end maand (66%) er i arbejde i dag, og der gar ogsa leengere tid, for kvinderne far
arbejde | Danmark. Samtidig har kvinderne generelt darligere danskkundskaber i dag end maendene og kvinderne
far ferst arbejde ved et hgjere dansksprogligt niveau end mzendene. Der er Iigeledes store nationale forskelie og

det vxser sig, at dem der hurtigt og hyppigt erijob - kinesere og thaileendere — ofte bruger deres nzere netvaerk og i

hoJere grad end andre nationaliteter er koncentreret indenfor meget fa brancher (rengering/service og
kekken/hotel).

Modtageenheden ber satte fokus pa de kvindelige udisendinge f.eks. i form af sér/ige tiltag, der sigter mod de
brancher, hvor der ikke allerede er en hgj koncentration af udenlandske kvinder (rengering). Der ber satses pa at f:
flere kvinder til at deltage | og gennemfare danskundervisningen, da danskkundskaberne har vist sig som en

vaesentlig forudsaetning for arbejdsmarkedstilknytning generel, og herunder for at mindske afheengigheden af
segtefeellen | jobsagn/ngen ‘

Derudover ber en indsats overfor udlzendinge med kortere uddannelsesbéggrund og erhvervserfaring prioriteres.
Ogs4 her er praktik og anszettelse med lentilskud vasentligé redskaber iil at f4 flere ind pa arbejdsmarkedet. En
gget indsats for at hjselpe disse udleendinge med at gennemfare uddannelsesforlab i Danmark ber ligeledes
overvejes. Der kan veere tale om at stotte personernes adgang til alt fra helt korte erhvervsrettede
opkvalificeringsforlab til 9. klasse eller en gymnasial eksamen.

Seerlige integrationstiltag kan evt. rettes mod bestemte nationale grupper eller sproggrupper, med specifikke
problemer. Den lave andel af irakere i arbejde og den relativt haje andel af samme gruppe, som angiver, at de er |
barsel (ofte gennem mégét lang tid), kan f.eks. give anledning til en eget indsats mht. danskundervisning og
erhvervsvejledning for denne gruppe. Sadanne forlgb kan evt. udbredes til arab{sktélende kvinder generelt.

Sandsynhgheden for aten person med barn under 9 ar er i arbejde er veesenthgt lavere end for personer uden be
i denne alder. Dette er givetvis relateret til den omstaendighed at de pagaeldende pa grund af bernepasning har
mindre tid til at sege og udfere arbejde udenfor hjemmet. Men det er sandsynligvis ogsa forbundet med deres
ringere mulighed for at deltage i danskundervisning grundet de familizere forpligtelser, barnene ferer med sig. Og
undersagelsen viser med tydelighed netop danskkundskabernes store betydning for arbejdsmarkedstilknytningen

Udlendmge med smé barn udger en i arbejdsmarkedsmaESSIg sammenhaeng en udsat gruppe som der bar gore
en mere malrettet indsats overfor. En sadan indsats ber bl.a. handle om at skabe flere fleksible tilbud om
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danskundervisning: F.eks. ved genindfarsel af Modtageenhedens m;))ighéd for brug af sprogcentrenes 6-9 timers
dansktilbudt for personer omfattet af Integrationsloven, s& kvinder med helt sma bgrn ikke er henvist til et valg
mellem 5 eller 15 timers dansk om /ugén. Det er i seerlig grad kvinderne, der i 'erhvervsmaessig henseende "rammes”
pga. bern. Nogle vil umiddelbart kunne hjeeipes gennem ovennaevnte mere fleksible tilbbud. Imidlertid bar der ogsé
foretages en udredning af problemst///lnger og forseg med tiltag for kvmder, som mere eller mindre frivilligt er
Isolerede med bgrmene som begrundelse (eller undskyldmng) Overfor denne maigruppe kunne man f.eks. satse pa
brug af netvaerksmentorer/ stil med Kvinfos mentornetvaerk og Modtageenhedens nuvaerende netveerksmentor-
program for arbejdssagende. Som nyankommet barslende udenlandsk kvinde vil man kunne have gavn af en
velfungerende kvindelig mentor af dansk eller anden etnisk opr/ndelse som eventuelt selv har barn

- Blandt de 40%, som har haft mere end ét job, registreres en generel positiv udwklmg hvad angar branchesprednmg,

" antal arbejdstlmer samlet tid med beskaeft:gelse kompetenceudnyttelse, danskkundskaber og tilfredshed. Samlet
set er det imidlertid tankevaekkende, at kun hver anden har arbejde i dag, og at 17% slet ikke har haft arbejde i
Danmark. Som situationen er i dag, ma det konkluderes at3 ar med mtegratnonstlltag (introduktionsperioden) er for
kort tid for nogle grupper og kun kan Iase de mtegratlonsmaeSSIge udfordringer for en lille del af den samlede
gruppe.

Hverken udleendingene eller samfundet som helhed er tjent med, at de ‘nyankomne udlaendinge, der i dag som
hovedregel ikke er berettigede til offentlig forsprgelsesydelse, blot overlades til sig selv efter den 3—a‘r)‘ge
integrationsperiode. Undersage/sen viser, at en meget stor del af gruppen har brug for fortsatte
integrationsmeessige tilbud samt teet opfaigning og vejledning. | zjebllkket tager ingen offentlig myndighed sig af
denne stadig sterre gruppe, hvilket ret beset udger en alvorlig barriere for integrationen. Ved‘opnae/se af
tidsubegrwnse_t opholdstilladelse - normalt efter 7 ar - vil gruppen, der er udenfor arbejdsmarkedet, have adgang til
offentlige forsergelsesydelser og dertil hgrende arbejdsmarkedsrettede tilbud. Med andre ord skubber man i
gjeblikket opgaven foran sig. Det er oplagt, at Modtageenheden med sit konkrete kendskab til personerne fra
introduktionspeﬁodén og viden om de selvforsgrgendes problemstillinger, arbejder w’dére med de udlw‘ndinge, der
har behov for det - ogsé efter de ferste 3 ar. Dette vil blandt ahdet si}(re, at kvinder, som grundet barsel og

manglende paéningsmuligheder for bernene har vaeret bundet til hiemmet, far en hjselpende hand til at komme ud
pa arbejdsmarkedet. ' '
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Bilag 1: Spergeskema

Personlige oplysninger

1. Har du barn under 9 4r i dit hjem?

[y Ja 2 Nej
2. Hvis ja: Hvor mange born under 8 ar?
3. Har du faet bern i de farste 3 é>r i Danmark? [, Ja Dz Nej

4. Har du modtaget mttroduktlonsydelse (kontanth;alp/starth;aalp) ide fzrste 3 ar du har boet i Danmark?

1da [z Nej

Uddannelse og arbejde

5. Hvor mange ars skole/uddannelse har du'i alt fra dit hjemiand?

_106ér [, 14-16 ar

%27 -10 ar [ Jsmere end 16 ar
5 11-13 ar

6. Hvilken uddannelse har du fra dit hjemland?

| ]+ Jeg har en lang videregdende uddannelse (f.eks. laege, jurist)

[ ], Jeg har en mellemlang videregaende uddannelse (f.eks. skoleleerer, sygeplejerske).

(1. Jeg har en handvaerksmaassig uddannelse

[JsJeg har ingen uddannelse

Ds Andet

7. Har du afsluttet en uddannelse i Danmark ? (ikke danskundervisning) Chda

[J2 Nej

8. Hvor'mange ar har du arbejdet i alt for du Ikom‘ til Danmark? .

+ mindre end 1 &rf 1 6-10 ar
[, 1-3 ar [ls 11-15 ar _
[[0:3-5ar [ ]s mere end 15 ar ]

9. Hvad laver du i dag?

(14 Har arbejde

.D4 Er hjemmegaende (jeg onsker ikke at arde

s Er arbejdslgs

T], Er i gang med uddannelse
! i; Har barsel/bgrnepasningsoriov

s Andet

Danskkundskaber

10. Gar du tll danskundervxsmnlnu?

D1Ja.

11 Hvis nej:

[ Nej

1 Jeg har afsluttet med eksamen

[l» Jeg er stoppet pga. arbejde

£4 Jeg er stoppet pga. uddannelse

[ ]

o [ 5 Jeg er stoppet pga. barsel

[ ]
° [15 Andet
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12. Hvor meget dansk kan du i dag?
|, Ingenting .

r_lfz Enkelte ord og sastninger

[ 1. Rimeligt godt
l is Flydende

3 Nogenlunde

Hvis du ikke har haft arbejde i Danmark, ga til punkt. 37 ellers fortsat her.

De naste spergsmal drejer sig om (1) dit farste arbejde i Danmark efter du fik opholdstilladelse og (2) dit

nuvarende eller seneste arbejde | Danmark.

Farste job | Danmark

[y 0-3 maneder

13. Hvor lang tid efter du f‘Uholdstllladelse i Danmark, fik du dit ferste arbejde?

s 13-18 maneder

[ ], 4-6 maneder

& 19-24 maneder

| {3 7-9 maneder

7 25-30 maneder

L 14 10-12 mén’eder_

2 31-36 maneder

14. Inden for hvilken branche var dit ferste arbejde?

4 Handel og kontor

ls Peedagogik og undervisning

. Kekken, kantine, hote!

[_]; Fabriksarbejde

s Service og rengering

Us IT-branchen

[ls Transport og lager

Lls Teknik, ingenierarbejde, naturvidenskab

s Social, sundhed

Dm Andet

15. Hvilken jobfunkﬁon havde du pé dit forste arbejde (stilling)?

16. Hvor mange timer arbejdede du om AcLen {forste arbejde)?

1 1-10 timer

(14 31-37 timer

1> 11-20 timer

[Js mere end 37 timer

[]5 21-30 timer

17. Hvor lange havde du dit ferste arbejde?"

], 0-3 maneder

[ls 13-18 maneder

2 4-6 maneder

Ds 19-24 maneder -

13 7-9 maneder

D7 25-30 maneder

14 10-12 maneder

ERERR

s 31-36 maneder

18. Havde du mere en ét arbejde pa samme tid (ferste arbejde)""

Ll Ja L1 Nej




Nyankomne udlzndinges -arbejdémarkedstilknytning i Kebenhavn

19. Hvordan fik du dit forste arbejde i Danmark? i
1 Gennem danske venner
» Gennem venner med samme etmske bag@nd som nlg selv

" [J; Gennem venner med anden udenlandsk baggrund

T Gennem min mand/kone

Tjs Gennem skriftlig ansggning som svar pé stillingsannonce

[ T1s Gennem uopfordret skriftlig ansegning
; Gennem kommunen (lokalcenter, UCI, Modtageenheden)

| ls Gennem AF (Arbejdsformidlingen)
g Gennem et vikarbureau

Dm Andet

20. Har du brugt din uddannelse ogleller dm arbejdserfarmg fra dit hjemland i dit farste arbejde?
1Ja [ ]2 Nej

21. Hvor tilfreds var du med dit forste arbejde i Danmark?

|[Js Meget tilfreds -~ 4 Lidt utilfreds

| T, Lidt tilfreds a [Is Meget utilfreds -
3 Hverken tilfreds eller utilfreds

22. Hvor meget dansk kunne du, da du fik dit ferste arbejde?

[y Ingenting [1: Rimeligt godt

'[1; Enkelte ord og szetninger s Flydende

s Nogenlunde

23. Hvad synes du var de 2- wgtlgste tlqu, dejjorde at du fik dit farste arb jde i Danmark?
1 Mine danskkundskaber s AFs vejledning |
» Mine danske venner . : ¢ Min uddannelse i Danmark
3 Mine udenlandske venner ;» Kommunens vejledning
4+ Min uddannelse fra mit hjemiand eller andet Iand g Min erfaring fra mit hjemland eller andet land encj

end Danmark Danmark :

\Q; Andet j

24. Har du haft andre jobs end dette i Danmark? [_], Ja[]; Nej - hvis nej: ga til spergsmal 37

Nuvaerende/seneste arhejde I Danmark

25. Inden for hvilken branche er/var dit nuvaerende/seneste arbejde?
[ ]; Handel og kontor - [ls Peedagogik og undervisning
, Kakken, kantine, hotel 7 Fabriksarbejde
[J; Service og rengering A s IT-branchen
[1s Transport og lager s Teknik, ingenigrarbejde, naturvidenskab
s Sacial, sundhed A 1o Andet

26. Hvilken jobfunktion har/havde du p4 dit nuvzerende/seneste arbejde (stilling)?
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Nyankomne udlzndinges arbejdsmarkedstilknytning i Kebenhavn

27. Hvor mange timer arbejderlaerdede duomu en'ﬂnuvaarende/seneste arbejde)

4 1-10 timer . 14 31-37 timer
, 11-20 timer , s mere end 37 timer
3 21-30 timer - : '

28. Hvor lenge har du haft dit nuvaerende/seneste arbejde?

1 0-3 maneder s 13-18 maneder
[],4-6 maneder [l 19-24 maneder

[ J, 7-9 maneder - []; 25-30 maneder

- [TJs 10-12 maneder ~ s 31-36 méaneder

29. Havde du-mere en ét arb;eﬂe pa samme tid Jnuvaerendelseneste arb;ejde)?
LiJa [J>Ne M :

30. Hvordan fik du dit nuvaerende/nuvaerende arbejde i Danmark?
[}y Gennem danske venner

[], Gennem venner med samme etniske baggrund som mig selv

| [Js Gennem venner med anden udenlandsk baggrund

+ Gennem min mand/kene

s Gennem skriftlig ansegning som svar pa stlllmgsannonce
\_Hs Gennem uopfordret skriftlig ansggning

[:]7 Gennem kommunén (lokalcenter, UCI, Modtageenheden)

' [Js Gennem AF (A@dsformldbgen)
[ ]o Gennem et vikarbureau

Dm Andet

31. Har du brugt din uddannelse ogleller'dih arbejdserfaring fra dit hjemland i dit nuvaerende/seneste
| arbejde?

1Ja ‘ Dz Nej

32. Hvor tilfreds erlvar du med dit nuvarende/seneste arbejde i Danmark?

], Meget tilfreds [l4 Lidt utilfreds
o Lidt tilfreds » ' . Lls Meget utilfreds
5 Hverken tilfreds eller utilfreds : )

33. Hvor meget dansk kunne du, da du fik dit nuvarende/seneste arbejde?

, Ingenting |14 Rimeligt godt
, Enkelte ord og szetninger ' ' s Flydende
1 Nogeniunde

34. Hvad synes du var de 2 vigtigste ting, der gjorde, at du fik dit seneste arbejde i Danmark?

[, Mine danskkundskaber s AFs vejledning
| CJ. Mine danske venner/bekendte [ Js Min uddannelse i Danmark
[Js Mine udenlandske venner og bekendte . " [TJ, Kommunens ve ejledning
4 Min uddannelse fra mit hjemland eller andet land TJs Min erfaring fra mit hjemland eller andet land end
end Danmark . Danmark

¢




Nyankomne udlendinges arbejdsnﬁarkedstilknytning i Kébenhavn

Dg Andet

35. Hvor mange fdrskelhge jobs har du haftialti Danmark"

36. Hvor lenge har du haft arbejde i alt i Danmark?

[]4 0-3 maneder [Cls 13-18 maneder
| (] 4-6 maneder [ls 19-24 maneder
s 7-9 méneder - 1, 25-30 maneder
s 10-12 maneder Cls 31-36 maneder

Jobsggning
37. Hvad oplever du som de 3 vmte problemerl din jobsggning?
1 Mine danskkundskaber g Jeg mangler viden o Jobsagmng
2 Jeg mangler faglige kvalifikationer |_|; Jeg har ikke de rigtige kvalifikationer
_ﬂa Kulturforskelle pa arbejdspladsen [ s Diskrimination ‘
' 4 Jeg har sma bern _ B
s Jeg mangler kendskab til det danske _ g Andet
arbejdsmarked , '

Har du manglet informatlon om:

38. | Jobsagning [liJa_ [[]o Nej

39. [ Uddannelsesmuligheder (ikke danskundervusmrLQ) sJda_ [[ > Nej |
40. | Jobmuligheder LJa [[CloNej
41, | Andet [JJa |[[T.Nej |

Giv et'godt rad til en anden ddlo‘ending. der s@ger arbejde.

Tak for hjeelpen!
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I H I K@BENHAVNS KOMMUNE
Familie- og Arbejdsmarkedsudvalget

M Borgmesteren
A’

Integrationsminister Rikke Hvilshgj
Holberggade 6
1057 Kebenhavn K.

Dato: ’ Jnr.: 276248

Kere Rikke Hvilshgj

Kebenhavns Kommunes Familie- og Arbejdsmarkedsudvalg har pa sit mede
den 12. oktober 2005 besluttet, at opfordre dig til at give kommunerne
lovgivningsmassig og ekonomisk mulighed for at gennemfore forlagb med
arbejdsmarkedsrettede tilbud til sarligt udsatte grupper ogsa efter udlebet af
den 3-arige integrationsperiode

Opfordringen skyldes, at vi her i Kabenhavns Kommune har et problem
med en gruppe selvforsergende borgere fra etniske minoriteter, der er i fare
for ikke at blive ordentligt integreret i samfundet og pé arbejdsmarkedet.

Det drejer sig om de udlendinge, der ikke er berettigede til offentlig
forsergelse. En stor del af denne gruppe klarer sig glimrende og finder job
her i landet inden for den 3-arige integrationsperiode. Men en del af denne
gruppe kan ikke klare at finde arbejde inden for de 3 &r. Det gaelder f.eks. de
kvinder, der i integrationsperioden har fiet bem og derfor ofte har varet
bundet til hjemmet. Problemet og dets omfang beskrives bl.a. i vedlagte
rapport fra Kebenhavns Kommunes Integrationsenhed.

Problemet er, at efter den 3-arige integrationsperiode er denne gruppe i hgj
grad overladt til sig selv. Der er ingen offentlig myndighed, der har

“ansvaret” for denne gruppe. Det er muligt for denne gruppe at fa almindelig
rad og vejledning enten hos kommunen eller hos AF. Men det er
erfaringsmeessigt ofte ikke tilstrekkeligt og det er lovgivningsmaessigt ikke
muligt at yde stotte i form af arbejdsmarkedsrettede tilbud som f.eks.
opkvalificeringskurser, virksomhedspraktik og lentilskudsjob til denne

gruppe.

Det betyder, at denne lidt svagere gruppe ikke selv finder job og ikke bliver
integreret. Efter normalt syv ar kan disse mennesker som ofte fa
tidsubegrenset opholdstilladelse og dermed adgang til offentlige
forsorgelsesydelser og dertil herende arbejdsmarkedsrettede tilbud. Man
skubber altsd opgaven foran sig.



For at hjzlpe bdde denne gruppe mennesker og for at forbedre integrationen
vil Familie- og Arbejdsmarkedsudvalget derfor bede dig i samarbejde med
beskzftigelsesministeren at give kommunerne lovgivningsmassig og
gkonomisk mulighed for at oprette szrlige forleb med mulighed for
arbejdsmarkedsrettede tilbud til denne gruppe borgere efter den 3-arige
integrationsperiode. Sadanne forleb ville passe fint ind i de opgaver, der skal
varetages af de nye jobcentre.

Venlig hilsen

Bo Asmus Kjeldgaard

/. kopi til Beskaftigelsesministeren



