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Fagkoniaret
Henl®gges

Efter samtale med Thor Gmnlykke fremsendes hermed ansegning £dB
~ Compagniet. Der sgges om en bevilling pé kr. 880.000,00 fra 2006 fordelt saledes

Len: 2 ansatte samt udgifter til administration og revision kr. 730,000,00
Drift:
Lokaleleje og vedligeholdelse ~ kr. 85.000,00
Forsikringer kr. 15.000,00 : .
Tilskud til aktiviteter kr. 50.000,00 kr. 150.000,00

Ialt: kr. 880.000,00

Felgende bilag vedlegges:

1. Perspektiver ved en kommunal samarbejdsaftale med Sydhavns-Compagniet
2. Sydhavns-Compagniets baggrund og indsats i korte traek:
En netvarkskabende og samfundsintegrerende social institution 1 Kgs. Enghave
. Sydhavns-Compagniets ledelsesberetning for 2004 samt udfordringerne for 2005

3
4, Vedtzgter og bestyrelsessammensztning for Fonden Sydhavns-Compagniet,
Settlementet i Kgs. Enghave

5. Arsregnskab for 2004 og budget for 2005

Vi héber at ansggningen kan blive behandlet som en hastesag. Séfremt du/I har behov for
uddybende materiale vil vi straks imadekomme dette behov. D/ er meget velkommen -
til at aflegge os et besgg for en uddybende samtale om vores indsatser og behov.

Vagni{Michelsen
Bestyrelsesformand
Mobil: 2688 8060 (Afdelingsleder i Socialpaedagogernes Landsforbund)

Sydhavis-Compagnlet er en selvejende institution i Kgs. Enghave som kemper for social og kulture! ligevard.

Vi arbejder for udsatte borgeres rettigheder og behov - at alle ydes respekt uanset tanke, etnicitet og tro — for at sikre en aktiv
deltagelse i (lokal)samfundet. Se mere pd www.sydhavnen.dk




A

Bilag 1.
Perspektiver ved en kommunal samarbejdsaftale med Sydhavns-Compagniet

¢ Et etableret tilbud: Sydhavns-Compagniet er et vidifavnende tilbud som er blevet
bygget op gennem en drrekke. Udover inventar og faciliteter har vi etableret et
stort lokalt kendskab og et solidt netverk. Samspillet mellem professionelt
personale, aktiverede, frivillige og @vrige brugere sammenholdt med vores mange
og forskelligartede tllbud skaber nogle handlerum og muligheder.

¢ En kvalitativ forskel Vi er et socialt titag der gennem en femarig periode har
‘afdzkket og afhjulpet en razkke lokale behov. Gennem vores mange tiltag, vores
rummelighed og vores t=tte relationsarbejde udger vi en kvalitativ forskel for

mange borgere i Kgs. Enghave. Siledes udger vi en vasentlig forskel for
enkeltindivider sivel som for et lokalomrade i Kebenhavns Kommune.

¢ Frivilligt sociale arbejde: Sydhavns-Compagniet er etableret som en selvejende
institution (fond), under det frivillige sociale arbejde. Et af det frivillige sociale
arbejdes forcer er, at vi ofte har lettere ved at skabe kontakt og indga i dialog med
de borgere som er utrygge ved “systemet”. Herudover er vi blevet fremhaevet for
at vere omsti]]ingsparate og have en finger pa pulsen i n®rmiljeget. Saledes ser vi

en vasentlig opgave i fortsat at kunne agere brobyggere og spydsplds til felles
bedste.

¢ Samarbejdspartner / Metodeudvikling: Sydhavns-Compagniet er en . oplagt
samarbejdspartner. Fremtidens velfeerdssamfund har behov for et mere dynamisk
civilsamfund til at deltage aktivt i losningen af de sociale opgaver. Dette
indeberer et starre samspil mellem det offentlige, det private og civilsamfindet
‘'ved det frivillige .sociale arbejde. Her vil Sydhavns-Compagniet udgere en
konstruktiv sparringspartner og kritisk medspiller. Ved at have et samarbejde ml.
Kegbenhavns kommune og en alternativ social institution, foreligger der gumstige

vilkir for fortsat at udvikle og tilpasse sociale tiltag s& de matcher borgeme og
samfundsudviklingen bedst muligt. _

¢ Ressourcetilfarsel: Sydhavns-Compagniet vil som, non profit fond, bidrage til at
indhente gkonomiske midler fra diverse puljer og fonde (SATS-midler, PUF-
midler, EU etc.). Derved vil Sydhavns-Compagniets eksterne ressourcetilforsel
ogsé udgere et aktiv for Kabenhavns kommunes sociale indsats.

Ved at kommunen tildeler Sydhavns-Compagniet en slags fast “minimumsdrift”
til den fortsatte eksistens vil Sydhavns-Compagniets eksistensgrundlag ikke blot

vare sikret. Det vil ogsa betyde at det vil blive langt lettere at skaffe private
fondsmidler til yderligere at kvalificere vores indsats.



Jep vil 1 denne sammenhzng inddj:age et eksempel der pa udmerket vis illustrerer

vores nuverende situations skisma. Vi blev indkaldt til mede med en stor fond der
var interesseret i at “stette vores flotte indsats” som de udtrykte det. Da de fik
forelagt vores seneste budget blev de desvaeme nedsaget til at trekke sig, fordi de
mente, at vi ikke havde et tilstraekkeligt sikkert skonomisk fundament. Fonden
gnskede ikke at havne i en situation hvor de indirekte kunne fremstd som arsag til
at Sydhavans-Compagniet lukkede ndr deres midler engang opherte. Det ville
fonden reelt risikere sifremt vi i mellemtiden ikke fik tildelt yderligere midler.
Dette er desvaemre endnu et eksempel pa devisen; “hvor penge er kommer penge
til.” Fonden gav dengang udtryk for, at vi straks skulle rette henvendelse til dem

igen sifremt det lykkedes for os at sikre en slags driftsoverenskomst med
kommunen.

Falgende bilag kan rekvireres:

a.
b.
c.

Organisationsmodel, vedtzgter og bestyre]se
Seneste regnskab og budget
Artikel: Sydhavns-Compagniet, Et boligsocialt udviklingsprojekt med fokus pa

stimulering og kvalificering af hverdagsliv og lokalsamfund, Social Arsrapport
2001 Socialpolitisk Forening og CASA

Beskrivelse af Sydhavns-Compagniets centrale indsatser:

Social cafe

Frivilligt socialt arbejde

Anonym Rédgivning, et supplerende tilbud om rédgwmng og coachmg
Bredt Lokalsamﬁmdsarbejde

Aktivering

Oversigt over Sydhavns-Compagniets samarbejdspartnere
Evalueringsrapporter fra Center for forskning i socialt arbejde m.fl.

Brian W. Lentz |
Leder, Sydhavns-Compagniet




Bilag 2.
Sydhavns-Compagniets baggrund og indsats i korte traek

Oprettet som et Partnerskab. Forankret som selvejende institution

Sydhavns-Compagniet blev oprettet som ef boligsocialt udviklingsprojekt, under So-
cialministeriets by- og boligsociale indsats. Sydhavns-Compagniets formal var at yde
en indsats for Sydhavnens svageste borgere og forsage at fremme et tveersektorielt
samarbejde i Kgs. Enghave. Projektet startede i &r 2000 og var i projektperioden etab-
leret som et partnerskab bestiende af: Bolig-organisationerne AKB, KSB/FB,
KAB/SAB, Bydelsadministrationen Kgs. Enghave, Lokalcenteret, Kvarterlaft Kgs.
Enghave, Missionen blandt hjemlase og Kristeligt Studenter-Settlement.

1 september 2003 blev Sydhavns-Compagniet etableret som en selvejende institution.
Bevillingen fra Socialministeriet udlab og Sydhavns-Compagniet var overladt til selv-
at skaffe de fornedne indtagter til vores indsats. Det var en brat overgang og vores
tilbud blev skaret ind til benet - med kun tre ansatte. Vi hiber at finde en holdbar fi-
nansiel lgsning, ved at Kebenhavns Kommune gér ind og patager sig sin del af ansva-
ret, ved at indga en aftale om en (del)finansiering af drift og lensum.

Udviklingen i bydelen, med afviklingen af bydelsforseget, afviklingen af Kvarterlpft
og afvikling af Sydhavns-Compagniet som Socialministerielt projekt, afstedkommer
- mange steder en frygt for, at bydelen igen gir hen og bliver "den glemte bydel”. Hvis
vi betragter statistikken er der stadig et stort behov for en ekstraordiner boligsocial
indsats i bydelen. Hertil kommer de nye udfordringer for Kgs. Enghave/Sydhavnen
ved at f& enny “’bld bydel” i bydelen. Her er Sydbhavns-Compagniet allerede i gang

med et spaendende brobyggerprojekt der skal styrke integrationen blandt den gamle
Sydhavn og den nye bydel ved havnen.

I 2005 har ndvxklmgen varet nermest katastrofal. Medarbe]derstaben har tidli-
gere vaeret oppe pi 4 ansatte og en leder. De sidste par &r har personalegruppen
bestiet af en leder og to socialridgivere. @konomiske vanskeligheder har nyligt
tvunget osil at tage afsked med den ene medarbejder og den anden medarbej-
der er opsagt fra minedens udgang! Dette betyder at Sydhavns-Compagniet

" konstruktion er yderst skrebelig da der pt. kun er gkonomi til en leder og en
drift. Der er siledes ikke lzengere mulighed for at faglig sparring i dagligdagen,
sygdom, kursus, ferie osv.

Aret Anker 2003

Den 1. maj 2003 modtog Sydhavns-Compagniet ? Arets Anker 2003”. Prisen, en
bronzestatuette af Anker Jorgensen, uddeles 1 gang arligt af HK Kgbenhavn. Prisen
gik til Sydhavns-Compagniet for i lebet af dret at have gjort en szrlig indsats for so-
cialt svage grupper, voksne med s&tlige behov. Prisen, som blev overrakt af Anker
Jorgensen selv, er en paskannelse til det frivillige, uegennyttxge humanitere arbejde.
Med hzederen fulgte en check pa kr. 50.000.



Sydhavns-Compagniet beskrives bl.a. siledes af eksterne evaluatorer:

"Sydhavns-Compagniet er et projekt, der pd afgorende mader gar nye veje. Disse nye
veje ligger blandt andet i samspillet mellem projekiets konstruktion, de malsetninger
man arbejder ud fra og den made man har organiseret indsatsen pd. Man soger at
skabe et miljo af aktiverede, frivillige og brugere, der pd forskellige niveauer er
sammen om opgaven. Pa den mdde kombinerer man et socialt arbejde, der retter sig
mod en scerlig malgruppe med et bredt lokalsamfundsarbejde — et individuelt og et
Jeelles sigte — og man formar at fastholde de mest udsatte grupper i fokus.

Indsatsen overfor de mest udsatte grupper er base for et bredere lokalsamfundsar-
bejde.

Sydhavns-Compagniet kan ikke beskrives ved en enkelt central aktivitet. Det er sam-
mensuriet af forskellige aktiviteter, der udgar projektet. Udover de aktiviteter som
Sydhavns-Compagniet selv arrangerer, deltager man i og bakker op om fora og akti-
viteter, som andre grupper i Kgs. Enghave er arrangarer af. De udadvendte
aktiviteter har en stor betydning, bade i forhold til at skabe social integration og for
at hindre, at Sydhavns-Compagniet far karakter af et verested. Sydhavns-
Compagniet er andet og mere end et veerested”.

(Anden delrapport, 2001, Center for Forskning i Socialt Arbejde).



Bilag 3 _
Ledelsesberetning for aret 2004 samt udfordringerne for 2005

Sydbavns-Compagnict startede som et boligsocialt projekt i februar 2000, men da Sydhavns-Compagniet gik
ind i 2004 var vi kun 3 ¥ mined gamle som selvejende institution (fond). Vi havde et stort engagement og
mange mal, selvom vi ikke havde sikkerhed for at vi kumne fortsaette vores virke Aret ud med tre
fuldtidsmedarbejdere. Det er i 2004 lykkedes for os at fortsette vores virke og bevare tre medarbejdere og vi
begynder langsomt at forme et stzrkere fundament for fremtiden.

Vi er i dag et vidtfavnende projekt, med en Social Cafe; Et dbent og rammeligt varested med tilbud om
socialt samvaer. Herudover er der mulighed for at bruge vores mange andre tilbud og aktiviteter, Man kan
benytte sig af vores anonyme radgivning, khubtilbud eller pitage sig smi overkommelige opgaver og
derigennem eventuclt blive frivillig medarbejder i Sydhavns-Compagniet. Vores forcer ligger siledes ikke
blot i de eokelte tilbud, men primzert i kraft af samspillet mellem de forskellige indsatser. Ved at kombinere
frivilligt soctalt arbejde, ridgivning, aktivering og bredt lokal-samfundsarbejde opnir vi en veaerdifuld
synergieffekt der styrker muligheden for en inklusion af samfundets svageste borgere. Vi har en

beroringsflade pi ca. 60 personer om ugen, omkring 70-100 borgere fordelt over en maned. Set over et 4r nir
vi, via alle vores tilbud, ud til over 700 borgere.

Sydhavns-Compagniet har @ndret sig gennem &rene og det vil vi fortsat gere. Det er vigtigt at vi er
tilpasningsparate og yder en relevant og kvalificeret indsats med afs®t i vores vardigrundlag.
Samtidig m3 vi erkende, at vi desvarre ikke altid kan yde en ideel indsats for hele Sydhavnen. Dels
ma vi prioritere vores krefter, og dels er vi athzngige af gkonomiske midler til at finansiere nogle
af indsatserne. Tidligere fik vi faste projektmidler. I dag er vi overladt til en hird projektverden,
hvor vi er helt athengige af tilskud i form af puljer, fonde og legater mv. Det er forhold vi
selviblgelig arbejder pa at =ndre, sdledes at vi pé sigt vil opnd en form for minimumsdrift af vores
sociale indsats for nogle af samfundets svageste og mest udsatte borgere. Det er i ir lykkedes os at
blive godkendt som modtagerinstitution for Kobenhavns kommunes beskazftigelsesindsats, som
underleverander til “Beskzftigelseskonsortiet Settlementerne.” Vores aktiveringsindsats ”Din
Fremtid” skal gkonomisk betragtes som en isoleret indtegtsdekket virksomhed. De
administrationsindtzgter vi fir i forbindelse med vores aktiveringstilbud gir selviolgelig til
aktiveringsdelen, hvilket fortsat efterlader et gkonomisk tomrum for det friviflige sociale arbejde.
Nir det er sagt, forekommer der selvfolgelig en gevinst ved at kunne supplere vores gvrige tilbud
med en beskaftigelsesindsats, En gevinst i form af den tidligere omtalte synergieffekt.



Personalet / De frivillige / Brugerne dg de aktiverede

Den gkonomiske situation i sensommeren betad bl.a. at to personaler blev varslet opsagt. Selvom
personalet gik i en ubebagelig og nedslidende uvished om fremtiden har de leftet en stor opgave
ved at hjzlpe mange borgere med deres problemer/udfordringer. Det er altid kravende at vare
"socialarbejder i fronten” — som man er det i Sydhavns-Compagniet. Af hensyn til at bevare
kvaliteten i vores tilbud, og af personalehensyn har vi set os nedsaget til at trekke os ud af nogle
sammenhznge samt helt at nedlegge vores "Far, Mor og Bern — forretning”. ZAndringerne var
siledes ikke kun hensigtsmassige, de var ogsi nedvendige. Ud over de ovennzvnte argnmenter
foreld der ogs et gkonomisk aspekt der talte sit eget tydelige sprog. Vi har selvfalgelig ikke helt

droppet vores familietilbud, men vi serger i hgjere grad for at bygge bro til relevante tﬂtag der har
de fornadne ressourcer.

Der hersker generelt en god og tryg stemning og en sund kultur i Sydhavns-Compagniet. Der er et
steerkt fellesskab, der preeges af mange behov sivel som af mange forskellige ressourcer. Vi har
afholdt diverse arrangementer og lokalsamfundstiltag som: Sydhavnsmesterskab i fodbold, sejle- og .
fisketure i vores egen bad "Havgassen”, Holdt Sankt Hans arrangement (midsommerfest) og pa
anden mide fulgt irstiden ved fieks. at arrangere sommerkoloni p& Lyngborgen i Vig og afholde
Minihajskole i efterdret og ved at gere noget ud af julen osv. Mange af arrangementerne er adigt

tilbagevendende initiativer som er giet hen og blevet vigtige traditioner. og er blevet et fast
holdepunkt for mange af vores brugere og frivillige.

Samarbejdspartunere i 2004

Sydhavns-Compagniet har i 2004 varet reprazsentant i folgende lokale netvaerk: 1) Sydhavnsridet
(lokalrdd for Kgs. Enghave) her sidder vi som “representant for professionelle socialarbejdere der
arbejder med lokalsamfundets svageste borgere.” Her varetager vi samtidig funktionen som
"talerer” for lokalsamfundets svageste borger. 2). Socialarbejderforum: Vi har indledt et samarbejde
med Voksenteamet og Missionen blandt hjemlese. Sammen vil vi forsage at kvalificere samarbejdet
mellem varestederne og mellem varestedsmedarbejderne i Kgs. Enghave. 3) Tvarfagligt Forum, et
fagligt forum pa tvers af faggrenser indenfor det sociale og kulturelle arbejde i Kgs. Enghave, her
sidder vi pt. i styregruppen. 4) ISA ; Idrzt og Socialt Arbejde i Kgs. Enghave (ung til ung projekt)
5) Medievarkstedet i Kgs. Enghave. Herudover har vi indget i den social- og sundhedsfremmende
indsats i Kgs. Enghave og har indgdet i ad hoc przget arbejde indenfor det sociale og kulturelle
omride i samarbejde med institutioner sivel som med greesredder. Endelig samarbejder vi med
Lokalcentret Kgs. Enghave, Projekt Udenfor og Kristeligt Studenter-Settlement m.f.

Resultaterne for aktiviteterne i 2004 anses absolut for tilfredsstillende.




2005 i overskrifter:

Det frivillige sociale arbejde: I 2005 vil vi forsege at styrke det frivillige arbejde yderligere. Der er
allerede fokus pd at udvikle en ny frivillighedspjece og udarbejde en PR-strategi for at rekruttere
flere frivillige. Vi vil forsage at fi flere udefrakommende sikaldte ressourcestzrke frivillige som
kan supplere de mange gode krzfter fra vores mange "brugere-fivillige”. Herudover forismtter vi
processen med udviklingen af vores frivillighedspolitik, bl.a. udviklingen af frivillighedsaftaler.

Brugerne og de aktiverede: I det forgangne ir har der veeret stor usikkerhed om fremtiden pe'i grund af den
pkonomiske situation. Denne usikkerhed kan ikke undgis ogsd at pivirtke brugeme. Det er selvivlgelig
uhensigtsmassigt, iszr nir mange af vores brugere i forvejen er sirbare og har brug for os som en tryg base.
Vi hiber at vi kan mindske denne usikkerhed og fremst3 som den faste klippe de har brug for at kunne lzne
sig op ad. Der har desvarre ogsd hersket en del usikkerbed blandt vores aktiverede borgere om hvorvidt vi
blive godkendt som modtagerinstitution for aktiverede. Det er vi m endelig blevet og vi skal i gang med en
del nye tittag for vores aktiverede. [ den forbindelse er det vigtigt at de aktiverede ogsd selv kommer til at
have en reel indflydelse pa aktiviseringstitbudet.

Personalet: Da vi er en lille personalegruppe er det vigtigt, at vi kan overlappe hinanden ved ferie,
sygdom og andet fraver. Som lokalsamfundsakter med fokus p3 frivilligt socialt arbejde sivel som
‘aktivering krever det en stor alsidighed, selvstzndighed og fleksibilitet. For at arbejde i Sydhavns-
Compagniet skal man bla. vzre faglig kompetent, udviklingsorienteret og omstillingsparat,
engageret og have hjertet med i arbejdet. I 2005 vil jeg forsege at prioritere relevant
personaleuddannelse samt afswtte tid til personaledage for at sikre kvaliteten i arbejdet og sikre
arbejdsgleden, I forbindelse med vores aktiveringsindsats stdr vi overfor at skulle f2 alle de
administrative udfordringer pa plads i forbindelse med “Beskaftigelseskonsortiet Settlementerne.”

Nye lokalemuligheder/faciliteter: Vi stir overfor nogle spzndénde muligheder ved at kunne

overtage Pavillonen pd Mozarts Plads. Her vil vi forsage at udvikle et koncept som styrker vores

allerede eksisterende indsats og vardier. Hvordan Pavillonen anvendes vil athenge af Sydhavnens
behov og vores ressourcer. Mulighederne er mange ~ Udfordringeme store.

Sydhavnens udvikling: Vi stir overfor at skulle inddrage en ny bydel i Sydhavnen, "Den Bid Bydel,
Teglholmen”. Her har vi fokus pi at udvikle tiltag som kan bidrage til at integrere den nye bydel med den
eksisterende bydel. Herudover har vi fokus pé at rekruttere mulige frivillige.



Sydhavosridet har nedsat en demokratiudviklingsgruppe pd tre personer der sammen med
petverksarbejderen, Dorthe Eren, skal evaluere og videreudvikle vores lokale demokratikoncept.
Her er undertegnede med i arbejdsgruppen der (via borgermader, heringer mv.) skal arbejde frem
mod at finde en demokratisk hensigtsmessig sammensztning for det kommende lokale organ —
Sydhavnsridet. Det nye Sydhavnsrid treder sammen inden drets udgang da det er blevet besluttet at
valget/udpegningen til Sydhavnsridet skal falge kommunalvalget. -

Brian W. Lentz, Leder




Sydhavns-Compagniet: Frivilligt Socialt

@vrige aklivitetsudgifter

4000

Arbejde
BUDGET-FORSLAG Arsbudget | Arsbudget il egne notater:
01-01-2005 - 31-12-2005 . 2004 2005
Udgitter:
Len og personaleudgifter, incl. afsat feriegodigareise 1.102.000 999.500
Konsulent $0.000 25.000
Personale-/bestyrelsesudgifter 31.000 3.000
Akiiviteter (se note 1) 140.000 93.000
Lokaleudgifter - 85.000 95.000
@vrige driftsudgifter (se note 2) 95.000 81.000
Administration, revision og advokat mv. 45.000 §5.000
Far-Mor-Bam Butik 70.000 0
Aben ridgivning 12.000 0
UDGIFTER i alt 1.630.000 1.351.500
Indtegter:
Tilskud Virksomhedspuljen . 750.000 0
Virksomhedspuljen, restpulje 2003 ti] 2004 206.085 -0
§ 115-midler 50.000 277.000
§ 115-midler, restpulje 2003 tl 2004 75.000 0
PUF-filskud ~ 380.000 300.000
JL-Fonden - 93.000
@vrge puljer og fonde 168.915 0
Tiskud fra Kebenhavns kommune /BR - -
INDTAEGTER | alt 1.630.000 670.000
“DRIFTSRESULTAT o 681.500
Aktiviteter (note 1):
Klub- og fellesskabsaktiviteter samt frivillighedspleje 20.000
- Minihajskole 7.000 0
Kolonier og intemater 7.000
Ture og udflugter 5.000
" Béd og friluftsliv 19.000
Sociale og kufturelle arrangementer 7.000
Temadage, seminarer, megder g supervision 10.000
Transportudgifter i forbindelse med akfiviteter 5.000
PR-udgifter, pjecer, annoncer, skriftfigt materiale mv. 16.000

1
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Aktiviteteri alt: 7.000 93.000
@vrige driftsudgifter (note 2):

Kontorhold . 5500
Aviser ag faglitteratur 5.000
Porto og gebyrer (bl.a. bank-) 2000
Annoncer 2.500
Telefon 28.000
Reprasentation 4.000
Edb-udgifter : 6.000
Kontingenter 3.000
Tjenesterejser 1.000
Forsikringer _ _ 20.000
Diverse andre udgifter 4.000
@ivrige driftsudgifter i alt: 0 81.000




NOTAT
Familie - 6g Arbejdsmarkedsforvaltningen
WIAAYY K08, Kontoret for handicappede og psykisk syge
A

. .ox
p ﬁ i K@BENHAVNS KOMMUNE
fo e )

Dato: 12.9.05

Sagsnr.: 274536
Dok.nr.: 1650200

K08's udtalelse vedr. anseguning fra Sydhavnskompagniet
Sydhavnskompagniet har fremsendt ansggning om 880.000 kr. fra 2006.

KO8 er anmodet om bidrag til indstilling til FAU vedr. ansegningen. K08 har
folgende bemerkninger til ansegningen: ‘

Sydhavnskompagniets mélgruppe synes at vere udsatte grupper i lokalomradet — i
bred forstand. Det fremgér ikke af det medsendte materiale, i hvilket omfang psykisk

syge indgir heri. Det fremgér heller ikke, hvilke resultater der er opnéet via
Sydhavnskompagniets indsats.

KO8 har ikke samarbejde med Sydhavnskompagniet. Kontorets kendskab til
kompagniet er sparsomt, men umiddelbart er det indtrykket, at der ydes en god social
indsats 1 lokalomradet. KO8 er bekendt med, at KO7 retter henvendelse til

voksenteamet i Lokalcenter Kgs. Enghave om deres kendskab og erfaringer med
Sydhavnskompagniet. :



KZBENHAVNS KOMMUNE
Familie- og Arbejdsmarkedsudvalget
Borgmesteren

Sydhavns-Compagniet Dato:
Borgbjergvej 39, st.
2450 Kebenhavn SV Sagsnr.: 274536

Dok.nr.: 1657684

Vedr. ansegning om driftoverenskomst

Familie- og Arbejdsmarkedsudvalget har d. 12. oktober 2005
behandlet ansegningen fra Sydhavns-Compagniet om
driftoverenskomst med Kebenhavns Kommune.

Familie- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pd madet:

’at Familie- og Arbejdsmarkedsudvalget ikke imedekommer
Sydhavns-Compagniets ansegningen om driftsoverenskomst med
Kebenhavns Kommune, idet der dels ikke kan anvises deekning for
udgifterne hertil indenfor det eksisterende budget og dels vurderes at
vere tilstreekkeligt med tilbud til malgruppen i Kongens Enghave.”

Venlig hilsen

Bo Asmus Kjeldgaard

Radhuset
1599 Kebenhavn V

Telefon
3366 3366

Direkte telefon
3366 2451

Telefax
3366 7075

E-mail

BAK@faf kk.dk

www.kk.dk



