INVESTERINGSFORSLAG
BUDGET 2025

HAO01(2025) - KBBENHAVNS AUTISMEHUS
- FAGLIGT OG SOCIALT FYRTARN FOR B@RN, UNGE,
VOKSNE OG FAMILIER PA HANDICAPOMRADET

[Afventer godkendelse i ejendomsfaglighering]

Kortresumé:  Med forslaget investeres i etableringen af Kebenhavns Autismehus, der skal skabe en
samlet base for peer-feellesskaber samt forebyggende og tveerfaglige indsatser for
bern, unge og voksne med handicap, herunder seerligt autisme. Med forslaget
forventes det, at flere bern, unge og voksne med handicap og deres familier vil blive
en del af faellesskaber samt f& @get trivsel og selvsteendighed. Det forventes at kunne
mindske eller stabilisere fremtidige behov for stgtte. P4 baggrund heraf forventes
forslaget at give en besparelse pé kgb ift. dagtilbud og midlertidige botilbud,
reduceret behov for botilbudspladser samt en merindtaegt for salg af VISO-ydelser.

Fremstillende Socialforvaltningen
forvaltning:

1. Beskrivelse af forslag (fremgangsmade og effekt)

Baggrund og formal

Forvaltningen kan konstatere en stigende tilgang af bern, unge og voksne borgere med autisme, et
stigende stottebehov og en hgjere grad af kompleksitet i behovene. Det er en landsdaekkende
udfordring, som kommunerne arbejder med at finde lgzsninger pé. Dette skaber et behov for
nyteenkning og fleksibilitet i lasningerne.

Som et led i atimgdekomme udfordringerne investerer forvaltningen med forslaget i etableringen af
Kebenhavns Autismehus, der skal fungere som et kraft- og videnscenter pd handicapomradet, i saerlig
grad for kebenhavnere med autisme.

Visionen med Autismehuset er at styrke sammenhangen i indsatserne for bern, unge og voksne med
handicap, at kunne tilbyde en mere bredspektret og helhedsorienteret vifte af indsatser og aktiviteter pé
handicapomradet, som matcher barn, unge og voksnes behov for statte samt at arbejde mere
forebyggende gennem peer-to-peer-indsatser og sget inddragelse af civilsamfund.

| forslaget ligger et anske om at samlokalisere det nuvaerende Familiehus, Huset for tidlige indsatser for
i hajere grad at udvikle og etablere nye organisationsformer, samarbejdsformer og arbejdsfeellesskaber,
der bryder med rammerne for den eksisterende organisering pd handicapomrédet i forvaltningen.

Formélet med Kebenhavns Autismehus er at skabe en samlet base for peer-feellesskaber samt de
forebyggende og tveerfaglige indsatser i udferercentrene, Familiehuset og Huset for tidlige indsatser.
Mélet er, at flere barn, unge og voksne med autisme far eget deres motivation og trivsel samt kommer
narmere skole, uddannelse, beskaeftigelse og andre former for faellesskaber. Det forventes bl.a., at
forvaltningens samarbejde med Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen vil blive styrket omkring
feelles borgere. De konkrete tiltag hertil er ikke indeholdt i forslaget, men forventes udarbejdet de
kommende ér.

| Kebenhavns Autismehus vil der vaere visiteret hjeelp i form af rddgivning og vejledning, forebyggende
hjeelp og stette, kurser, familiebehandling, socialpeedagogisk stette og understattelse af de midlertidige
botilbudsindsatser. Udover det, vil der ogsé veaere en raekke uvisiterede aktiviteter for unge og voksne (fx
i form af peer-aktiviteter, temaeftermiddage, opleeg fra Familiehuset og huset for tidlige forebyggende
indsatser, foreningsaktiviteter, mm.), som borger med autisme og foraeldre til barn med handicap, der
ikke pt. har en aktiv indsats i borgercenter handicap, ogsé kan gere brug af.



Peer-to-peer indsatser anvendes allerede i dag i noget omfang i forvaltningen, men er endnu ikke sé
udbredt pd handicapomradet. Formalet med peer-to-peer-indsatser er, at borgere mgder og indgér i
peer-fellesskaber med ansatte eller frivillige peers, som har personlig erfaring med nogle af de samme
udfordringer, som borgerne typisk vil st& med. Der er videnskabelig evidens for, at metoden kan have
en positiv effekt for borgerens udvikling og stettebehov.

Samtidig er det ambitionen, at den faglige kapacitet og viden, som er opbygget i Borgercenteret
Handicap pé autismeomradet, bliver styrket ved, at Familiehuset bliver VISO-leverandegr'. Derved kan
familiehuset blive radgiver og formidler af nyeste viden péa autismeomradet til gavn for bern, unge og
familier med komplekse behov - bade til egne tilbud og andre kommmuner.

Et feelles hus vil skabe rum for en teettere faglig koordinering og vidensdeling pé tveers af forebyggende
og stettende indsatser i borgercenteret samt rum for gget samarbejde mellem forvaltninger, sa
borgerne hurtigt og rettidigt tilbydes den rette indsats. Samlingen af alle eksisterende forebyggende
aktiviteter pa berne-, unge- og voksenomréadet pa samme matrikel som peer-to-peer indsatser, betyder
bade en styrket faglig synergi mellem de forskellige tilbud og én faelles indgang for borgerne uanset
alder og stettebehov. Udover den ggede synergi, forventes flere borgere end i dag ogsé at kunne
stottes gennem tidligt forebyggende indsatser og peer-statte, som er relativt billige at levere. Peer-
aktiviteterne i huset er en forebyggende investering, som skal stgtte de deltagende borgere tidligt i
deres forleb og derved forebygge hgjere udgifter til visiterede ydelser pé sigt.

En visiteret forebyggende indsats i Autismehuset vil give bern, unge og voksne et naturligt kendskab til
deres efterfalgende muligheder for at deltage i uvisiterede peer-aktiviteter og et tilharsforhold til huset.
Dermed reduceres antallet af skift for borgere, hvor fx overgang fra barn til voksen lettes og gares mere
glidende. Flere vil deltage tidligere i peer-aktiviteter, hvilket vil forebygge behovet for mere omfattende
stotte hos nogle borgere fx botilbud §107, hvor der i stedet gives socialpaedagogisk statte i eget hjem,
§85, ligesom behovet for dagtilbud imedekommes af deltagelse i uvisiterede peer-aktiviteter i huset.

Forslaget medferer derved, at forvaltningen forebygger ggede stattebehov og derigennem realiserer
besparelser pé keb af botilbudspladser og dagtilbudspladser samt reducerer behovet for
botilbudspladser. Desuden vil forslaget medfere merindtaegter for salg af VISO-ydelser til andre
kommuner.

En stor del af de indsatser, der planleegges flyttet til Autismehuset, er aktuelt finansieret gennem SO18
Bedre botilbud med en bedre hverdag for det enkelte menneske og SO17 Et mere selvstaendigt liv med
handicap fra budgetaftale 2022. Det gaelder konkret indsatser vedrgrende gruppeforlgb efter SEL § 82
fra SO17 og indsatser vedrerende frivillige aktiviteter og tveerfagligt team fra SO18. De naevnte indsatser
har en samlet &rlig skonomi pé ca. 7,6 mio. kr. og daekker 16 medarbejdere. Bevillingerne er
midlertidige og udlgber med udgangen af 2025. Forvaltningen bemaerker derfor, at indevaerende
forslag kun vil kunne gennemfgres i en begraenset udgave, sdfremt der ikke finansieres en viderefgrelse
afindsatserne i budget 2026.

Indhold

Visionen er, at Kebenhavns Autismehus skal bygges péa et fundament af deltagerkultur,
medbestemmelse og samarbejde mellem borgere, forvaltning og civilsamfund. Kommende brugere af
huset skal veere med til at skabe husets indhold og udtryk helt fra starten. Huset skal udggre en samlet
fysisk ramme med to omréder, hvor mange aktiviteter gar pa tveers:

e Omrade A rummer peer-aktiviteter, der understatter og styrker brugernes sociale liv, trivsel,
fritid, frivillighed, entreprengrskab og samarbejde med civilsamfundet. Autismehusets omréde
A skal fungere som et mgdested og tilbyde en ramme, hvori brugerne sammen med peers og
civilsamfund kan skabe og indgé i interessebaserede og sociale feellesskaber.

¢ Omrade B rummer tidligt forebyggende indsatser for bern, unge, voksne med handicap og
deres familier fra Familiehuset pé berneomradet (0-18 ar) og Huset for tidlige forebyggende
indsatser pa unge- og voksenomradet (fra 18 ar). Autismehuset skal bringe de to omraders

'Den nationale videns- og specialrddgivningsorganisations (VISO) har et leverandgrnetvaerk
bestdende af leverandgrer fra bdde det kommunale, regionale, selvejende og private omrade.
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tilbud teettere pa hinanden, og skabe en ramme for nye steerke tveerfaglige arbejdsfeellesskaber
mellem fagprofessionelle. Her mgdes borgerne med kommunen, deltager i visiterede tilbud og
kurser, modtager undervisning og vejledning mv.

Veerdien af at samlokalisere alle eksisterende tilbud i Familiehuset og Huset for Tidlige Forebyggende
Indsatser pd samme adresse som peer-aktiviteter er dels, at borgerne lettere og i hgjere grad vil kunne
beveege sig pa tveers af forskellige typer af aktiviteter, og dels at de fagprofessionelle far lettere ved at
arbejde helhedsorienteret og fleksibelt. Det vil stimulere og understgtte overgange fra barn til voksen
og fra fagprofessionel statte til peer-stotte.

Der skal etableres cirka 50 arbejdspladser til omkring 150 medarbejdere, som fremadrettet skal have
deres arbejdsplads i Kebenhavns Autismehus. Det daekker bédde videreferelse af eksisterende indsatser
samt de nye indsatser, der vil blive udviklet i huset. Nogle medarbejdere vil have en fast tilknytning til
huset, mens andre vil veere i huset af og til.

Kebenhavns Autismehus skal indeholde falgende nye aktiviteter:

Nye peer-to-peer indsatser med fokus pa faellesskaber og understottelse af borgernes
entreprenorskab. Indsatserne vil veere feellesskabsbaserede og til dels faciliteret af
forvaltningen. Peer-indsatserne skal give borgerne @get livskvalitet, egenmestring og tro pa
fremtiden. Ca. 50 borgere vil arligt veere fast tilknyttet indsatsen, hvor af 10 uddannes og
ansaettes som peer-medarbejdere i Autismehuset, mens det forventes, at 500-1.000 borgere
derudover vil benytte sig af peer-aktiviteterne i huset?.

Opskalering af Hverdagsaktivisterne til en ny méalgruppe. Den nuvaerende frivilligindsats
Hverdagsaktivisterne opskaleres. Hverdagsaktivisterne har i mange ar skabt frivillige
feellesskaber for borgere med udviklingsheemning, hvor borgerne tager aktivt del i det frivillige
arbejde i almene foreninger, i velfeerdsinstitutioner, til events mv. Indsatsen opskaleres med
etableringen af huset til at omfatte borgere med autisme. Det forventes, at ca. 100 borgere vil
veere aktive frivillige arligt.

Dget samarbejde med civilsamfundet. Der ansaettes en civilsamfundsmedarbejder, som skal
styrke samarbejdet med foreninger, interesseorganisationer og lokalomréder.
Civilsamfundsmedarbejderens arbejde skal lette og @ge borgernes tilknytning og adgang til
tilbud i civilsamfundet. Formaélet er, at borgerne opnér gget trivsel og deltagelse i feellesskaber
og dermed far et mindre eller stabiliseret stattebehov nu eller pa sigt.

Familiehuset som ny VISO-leverander pa berneomraddet. Familiehuset har allerede i dag en
hej faglig kapacitet pé autismeomradet og vil have som mal at blive VISO-leverander. Dermed
vil Familiehuset i Borgercenter Handicap blive radgiver i og formidler af nyeste viden pa
autismeomrédet og blive VISO-specialist i sammensatte sager vedr. barn og unge med autisme
- bade for egne tilbud og for andre kommuner. Dette vil bade styrke kommunens egen faglige
position og faglighed samt styrke fagpersoners muligheder for at traeffe velfunderede faglige
valg til gavn for bern og unges trivsel og udvikling.

De fysiske lokaler er en baerende del af forslaget. Denne vil blive istandsat og klargjort til brug i starten af
2025, hvorefter den egentlige ibrugtagning ved flytning af indsatser og udvikling af nye indsatser vil
ske fra 2025.

Her angives om forslaget udspringer af et innovationsforslag:
OJa [Angiv titel pé innovationsforslag] [Angiv vedtagelsestidspunkt (budget/OFS)]

XINej

2 Estimatet baserer forvaltningen pa erfaringer med gvrige tilbud til malgruppen, herunder de peer-baserede
aktiviteter i forvaltningens tilbud 'Pulsen’, som har ca. 200 brugere. P4 samme vis som i Pulsen, vil der i
Autismehuset ske en registrering af brugerne af de uvisiterede tilbud, s& forvaltningen vil kunne fglge
udviklingen i kredsen af brugere og evt. justere, hvis det viser sig, at brugerne i for hgj grad falder uden for
den beskrevne mélgruppe.

Side 3 af 7



2. @konomi
Den samlede effekt af at inddrage peers og intensivering af samarbejdet med civilsamfundet forventes
allerede fra projektets start primo 2025. Forslagets samlede provenu er 0,4 mio. kr.i 2025, 0,6 mio. kr. i
2026, 0,8 mio. kr.i2027,1,6 mio. kr.i 2028 og 1,8 mio. kr.i 2029 og arene fremefter.

Effektivisering og varig drift

Med opskalering og intensivering af det forebyggende arbejde forventes besparelse pa keb af
midlertidige botilbudspladser og dagtilbudspladser til beskyttet beskaeftigelse. Besparelsen hentes
ved, at de nye indsatser i Autismehuset forebygger forveerring i stattebehov, og deraf behov for
botilbud og dagtilbud, for nogle borgere. Besparelsen hentes pé keb af pladser, da forvaltningen har
venteliste til egne pladser.

Besparelsen, der baseres pé forvaltningens erfaring fra lignende tiltag, bestér af:

e 1,3 mio.kr.i 2025 stigende til 5,3 mio. kr.i2026. 5,7 mio. kr.i 2027, 6,3 mio. kr.i 2028 og
fremefter pa keb af midlertidige botiloudspladser. Derved forebygges til gennemsnitlig takst
keb af én midlertidig botilbudsplads i 2025 stigende til fire helarspladser i 2026, fire og en halv
heldrspladser i 2027 og fem helarspladser i 2028 og fremefter. Det svarer til en reduktion pé 4
% af de 158 mio. kr., der samlet bruges pad omradet, nar besparelsen har fuld effekt. De seneste
tre &r har der gennemsnitligt veeret foretaget 23 nye keb af midlertidige botilbudspladser arligt.

e 0,3 mio. kr.i2025 pa keb af beskyttet beskaeftigelse stigende til fire pladser og samlet 0,9 mio.
kr.i2026.1 mio. kr. svarende til fem helérspladseri 2027 og 1,3 mio. kr. i 2028 og fremefter
svarende til seks pladser.

e 0,8 mio.kr.i2026,2027 og 2028 pa reduceret behov for opgangsfaelleskaber, stigende til 1
mio. kr.i 2029 og fremefter. Der reduceres behov for tre pladser i 2026, 2027 og 2028,
stigende til en samlet reduktion pé fire pladser i opgangsfaelleskaber fra 2029 og fremefter.

e 1,7 mio. kr.i 2025 stigende til 2,2 mio. kr. arligt fra 2026 og fremefter er genereret indteegter fra
salg af VISO-ydelser til andre kommuner.

e 0,2mio.kr.i2025 stigende til 0,3 mio. kr.i 2026 og arene fremefter er reducere udgifter til kb
af forebyggende foranstaltninger p& bernerammen.

e 0,5mio.kr.i 2025 o0g 1 mio. kr.i 2026 og arene fremefter pa husleje til de lokaler Familiehuset
og Huset for tidligt forebyggende indsatser anvender i dag pa.

De varige driftsudgifter bestar af:

e 0,1 mio. kr.i2025 til socialpeedagogisk bistand til borgere, der forebygges indskrevet i botilbud.
Stigende til 0,2 mio. kr. i 2026 og 0,3 mio. kr.i 2027 og arene fremefter.

e 1,9 mio. kr.i 2025 og 2 mio. kr. fra 2026 og arene fremefter til lanudgifter forbundet med
anseettelse af peers-koordinator péa deltid, peers, frivillighedskoordinator pé deltid,
civilsamfundsmedarbejder og lebende uddannelse af peers, der skal drive de nye indsatser i
Kgbenhavns Autismehus.

e 1,2 mio. kr. fra 2026 og arene fremefter til lanudgifter til 2 Familiekonsulenter i VISO-indsatsen

e 0,7 mio. kr.fra 2026 og arene fremefter til koordinator i VISO-indsatsen

e 0,2 mio.kr.i20250g 0,2 mio. kr.i 2026 og &rene fremefter til rejseudgifter forbundet med
VISO indsatsen.

e 5,6 mio. kr.i2026 stigende til 5,8 mio. kr. &rligt fra 2027 og fremefter til huslejeudgifter,
herunder el, -vand og varme til Autismehuset

Investering
Der investeres samlet 11,5 mio. kr. pa servicerammen i perioden 2024 til 2027 til opstart af
Autismehuset.

Investeringerne bestar af:

e 1,8 mio. kr. til peers-koordinator og frivillighedskoordinator i opstartsperioden fra primo 2025
skal sikre at de planlagte aktiviteter igangseettes og forankres.

e 0,2 mio. kr. til kompetenceudvikling af peers i 2025. Belgbet er baseret pé forvaltningens
erfaringer med kompetenceudvikling i lignende indsatser.

e 0,5 mio. kr. til kompetenceudvikling af medarbejdere til VISO

e 6,4 mio. kr. til husleje i implementeringsperioden. Udgifterne er knyttet husleje til de fysiske
lokaler i Autismehuset.
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e 2,7 mio. kr. pad anleegsrammen til flytning af Familiehuset og Huset for tidligt forebyggende
indsatser, inventar og koordinering af flytning og sammen flytning.

Tabel 1. Forslagets samlede skonomiske konsekvenser
Styrings-
omrade

1.000 kr. 2025 p/I

2024

Varige eendringer (effektiviseringer og drift)

?g;fféi')se kob af Midlertidig botilbud Service 1300| -5300| -5700| -6.250| -6.250
?Seéffgg')se kob af Beskyttet beskeeftigelse | g \ice -300| -900| -1000| -1250| -1.250
Reduceret behov for opgangsfeelleskaber Service -750 -750 -750 -1.000
Socialpaedagogisk bistand Service 50 200 250 300 300
Koordinator for Peer-indsatsen (deltid) Service 350 350 350 350 350
Peers Service 600 600 600 600 600
Frivillighedskoordinator (deltid) Service 350 350 350 350 350
Civilsamfundsmedarbejder Service 600 600 600 600 600
Lebende uddannelse af Peers Service 50 50 50 50
Indtaegt pa VISO Service -1.700 -2.200 -2.200 -2.200 -2.200
Eoerse%‘;rgeg:n%éeki’:;z:{:e”:me”' kob af Service -150 -300 -300 -300 -300
Familiekonsulenter VISO (bgrnerammen) Service 800 1.200 1.200 1.200 1.200
Koordinering af VISO-indsatsen Service 200 200 200 200 700
(bgrnerammen)

Rejseudgifter VISO Service 100 200 200 200 200
Besparelse husleje (Suhmsgade 3. sal) Service -200 -350 -350 -350 -350
Besparelse husleje (Familiehuset) Service -300 -600 -600 -600 -600
;Zi‘j{fggi‘;ﬁtga”d og varme) og Service 5600 5800 5800| 5800
Samlet varig andring Service -400 -550 -800 -1.550 -1.800

Implementeringsomkostninger (midler fra investeringspuljen)

Huslejeudgifter Service 900 5.500

Koordinator for Peer-indsatsen Service 300 300 300
Frivillighedskoordinator Service 300 300 300
Kompetenceudvikling Peers Service 200

Kompetenceudvikling ifm. VISO Service 150 300

(bgrnerammen)

Sam!ede implementeringsomkostninger, Service 900 6.450 900 600 o 0
service

Flytteomkostninger, herunder fraflytning fra

FH og Suhmsgade Anleg 250

Inventar Anlaeg 1.500

Koordinering af flytning og sammenflytning | Anleeg 900

Samlede implementeringsomkostninger, Anlag 2.650 o 0 o o
anlaeg

Samlede implementeringsomkostninger 900 9.100 900 600 0 0
Samlet gkonomisk pavirkning | | 1350 8700 350| -200{ -1550| -1.800
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Tilbagebetalingstid baseret pa

serviceeffektivisering

11 ar

Tilbagebetalingstid baseret pa

totalgkonomi

11 ar

Noter til alle tabeller: Forslaget skal udarbejdes i 2025 p/I.
Alle besparelser er angivet med negativt (-) fortegn.

3. Implementering og opfalgning

Opfolgningsmal

Hvordan males

opfelgningsmalet?

Hvem er ansvarlig for
opfelgning?

Hvornar gennemfores
opfaelgningen?

Implementering og anvendelse af investeringsmidler

VISO er udfert

relevant omradechef

har overordnet ansvar for
indsatsen

Bygningen Kgbenhavns Gennem afrapportering fra | Borgercenter Handicaps | | 4. kvartal 2024.
Autismehus er oprettet og relevante centerchef i CSBB | byggekoordinator.
klar til ibrugtagning og omradechef for

ungeomradet og

byggekoordinator.
Kompetenceudvikling ifm. Gennem afrapportering fra | Relevant centerchef, som har | | 4. kvartal 2025.
Peers er udfert relevant centerchef overordnet ansvar for

indsatsen

Kompetenceudvikling ifm. Gennem afrapportering fra | Relevant omradechef, som | | 4. kvartal 2025 og 2026.

Realisering af effektiviseringer

pladser er 0,8 mio. kr. lavere
end uden forslaget

gkonomiopfalgning
kvalificeret af de relevante
center- og
myndighedschefer i forhold
til konkrete forlgb/borgere

relevante center-
omradechefer

©g

Der er ansat Udtraeek af MFR suppleret af | Relevant centerchef, som | | 4. kvartal 2024.
frivillighedskoordinator, relevant star for anseettelserne

peers, peers-koordinator, centerchef/tovholder

civilsamfundsmedarbejder

og tovholder

Udgifterne til keb af § 103- Gennem den almindelige | @konomi sammen med de | | 4. kvartal 2025 0og 2026.

Udgifterne til keb af § 107-
pladser er 6,7 mio. kr. lavere
end ellers

Gennem den almindelige
gkonomiopfalgning
kvalificeret af de relevante
center- og
myndighedschefer i forhold
til konkrete forlgb/borgere

@konomi sammen med de
relevante center- og
omradechefer

. kvartal 2025 og 2026.

Der genereres indtaegter fra
salg af VISO-ydelser
svarende til 2,4 mio. Kr.
arligt

Gennem handholdt
registrering i VISO-teamet

VISO-teamet i
berneomradet, Borgercenter
Handicap

. kvartal 2026 og 2027.

Udgifterne til keb af
forebyggende indsatser er
0,3 mio. kr. lavere end uden
forslaget

Gennem den almindelige
gkonomiopfaelgning
kvalificeret af de relevante
center- og
myndighedschefer.

@konomi sammen med de
relevante center- og
omradechefer

. kvartal 2025 og 2026.
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4. Risikovurdering
Forslagets risiko vurderes som mellem. Risikoen er hovedsageligt bundet til anlaegsdelen, herunder
seerligt tidshorisonten for istandsaettelse og ibrugtagning. Forvaltningen forsgger at mindske denne
risiko gennem en tidligt iveerksat screeningsproces, som er padbegyndt medio 2023.

Der er ogsé en risiko forbundet med midlerne fra SO17 og SO18, som pa nuveerende tidspunkt udlgber
ultimo 2025, men hvorfra indsatserne er planlagt til at flytte med over i Autismehuset. Risikoen
vedrgrer dog kun i begraenset omfang den gkonomiske effekt af forslaget, da denne er koblet til de nye
indsatser, der skal udvikles og drives i regi af Autismehuset.

Fsva. den del af provenuet, som vedrerer botiloudspladser, skal det bemaerkes, at forvaltningen oplever
udfordringer med at overholde forsyningsforpligtelsen, hvor kommunen skal sikre, at der er det
nedvendige antal botilbudspladser til rAdighed for borgerne. Det gaelder blandt andet unge med
autisme. Forslaget vil bidrage til at forebygge behov for kab af et antal botilbudspladser, men vil ikke
reducere den nuveaerende venteliste, da provenuet indgar i omprioriteringsbidraget.

Der er en risiko forbundet med de forudsatte indteegter fra salg af VISO-ydelser til andre kommuner, da
disse forudseetter at Borgercenter Handicap godkendes som VISO-leverander pd omradet. Det er

forvaltningens klare vurdering, at de nedvendige kompetencer herfor besiddes, og at leverandgrstatus
kan opnés nar de pakreevede ressourcer ansaettes via forslaget. Sdfremt det mod forventning ikke lykkes
at opné VISO-leverandgrstatus umiddelbart, vil forvaltningen arbejde pé at opné denne snarest muligt.

| forhold til det faglige indhold i forslaget, herunder udvikling af nye tilbud, vurderes risikoen som lav.
Forvaltningen har god erfaring med at udvikle lignende tilbud, og har faglig evidens for tilbuddenes
virkning.

ADMINISTRATIVT BILAG TIL INVESTERINGSFORSLAG

5. Effektivisering pa administration
Forslaget indeholder ikke effektivisering pa administration.

6. Hvem er hort?

Dato for godkendelse

Center for @konomi, Ja d.12.juni 2024
@konomiforvaltningen

Relevante samarbejdspartnere i kommunen, der er inddraget

Ja/Nej Dato for godkendelse og evt. heringssvar

Ejendomsfaglig Ja
vurdering
MED-udvalg Ja
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