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5. Meddelelser
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Referat
1. Godkendelse af dagsorden

Dagsordenen er godkendt.

Helle Haslund bemeerker, at medarbejdersiden er tilfredse med,
at bilagene, der blev sendt ud i mandags vedr. den administra-
tive forenkling, er blevet flyttet til et ekstraordinsert HovedMED
tirsdag d. 18. juni. Det giver dem bedre mulighed for at drefte
forslaget med baglandet forud for mgdet, da forslaget, hvis
godkendst, vil forarsage meget store forandringer.

Der er dog en bekymring for, hvorvidt en halv time til punktet er
tilstraekkeligt. Derfor seetter de store faggrupper sig sammen pa
mandag og skriver et talepapir. Hvis det ender med at veere et
starre skriv, vil de foresla at madet enten udvides, eller ogsa vil
de sende deres skriv ud péa forhand til medlemmerne af Hoved-
MED forud for madet, med forventningen om at ledersiden har
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leest sig ind i skrivet, s& de kun behaver at snakke i overskrifter
samtidig med at indholdet ikke gar tabt.

Mikkel Boje tilkendegiver, at lederside nok skal leese sig ind i
medarbejdersidens skrivinden madet.

Det bliver aftalt, at materialet bliver sendt ud mandag eftermid-
dag eller aften.

Heoring vedr. koncernanalysen

Mikkel Boje leegger ud. Punktet vedrerer tre besparelsesforslag
plus et fijerde, som allerede er dreftet tidligere i HovedMED -
nemlig forslaget om Autismehuset, hvor der nu er fundet et le-
jemal. Forslagene bliver gennemgaet i den raekkefelge, de er
blevet praesenteret i under bilagene.

TV10: Centralisering af IT-driftsopgaver

Pernille Robertson Gaff siger at baglandets holdning til samlin-
gen af autorisationer er, at det giver mening. Der er allerede nu
en stor del af autorisationerne, der ligger centralt. Der skal vaere
opmarksomhed pa nér man ved en eventuel samling af autori-
sationer kan opleve, at nogle af autorisationerne er spredt ud pa
flere forskellige, afheengig af deres opgaver. Derudover er der
neerhedsprincippeti at kende organisationen og det sted hvor
man laver autorisationerne til. Der kan veere en bekymring for
understgttelsen af tildelingen af autorisationer til den pageel-
dende arbejdsplads. Det geelder ogsa ift., hvor mange autorisa-
tionsansvarlige der er brug for, for at kunne bevare en fornuftig
drift og for at undga fx flaskehals. Ift. licenser og pc-udgifter er
der god konsensus i at fa det samlet.

Jack Cassina naevner, at han fra sit bagland har hert en bekym-
ring ift. fleksibiliteten. Der er mange enheder, hvor man ger tin-
gene meget forskelligt, hvilket kraever forskellige typer autorisa-
tioner for hver enkelte. Han indstiller, at man skal have komplek-
siteten for gje. Han sparger derudover ind til, om man hos de
nye centre eller enheder pataenker at have lokale autorisations-
ansvarlige til at hdndtere autorisationer til de akutte skeeve sa-

ger.

Helle Haslund neevner, at der nogle steder kan veere problemer
med at fa afmeldt autorisationer i tide nar medarbejdere stop-
per péa en arbejdsplads. Man risikerer med andre ord at betale
ungdigt ind til en autorisation som medarbejderen ikke bruger,
nér autorisationsdelen rykkes leengere vaek fra de lokale enhe-
der.

Mikkel Boje takker for bemeaerkninger og naevner, at der ogsa pa
tveers af KK bliver kigget pa autorisationsopgaven og den admi-
nistrative byrde det udger for ikke mindst lederne at skulle god-
kende. Der bliver arbejdet pa tveers pa at effektivisere og stan-
dardisere autorisationerne baseret pa faggrupper, sd man ikke
hellere undtagelsesvist skal afmelde autorisationer frem for at
man kontinuerligt skal bekraefte, at en medarbejder skal bruge
en autorisation.

TV11: Reduktion i udgifter til madservice
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Eughtina Birkedahl siger at det er vaesentligt, nar man kigger pa
socialstrategien, som har fokus pa ting som medbestemmelse
hos borgerne, at det her forslag ikke kommer pé tveers af det.
Derudover er der ogsa i Kebenhavns Kommune et fokus pa beae-
redygtighed, gkologi og klima - det skal man selvfglgelig ogsa
teenke ind, men man bar overveje hvilken betydning det har for
borgernes pengepung.

Mikkel Boje naevner, at man i SUD har haft en temadrgftelse om-
kring arbejdet med klima og miljg i Socialforvaltningen, som
bl.a. fokuserede péd balancerne mellem klima- og gkologiambiti-
oner pd mad- og méltidsomradet og pa den anden side gkono-
mien hos borgere og i tilbuddene. Mikkel Boje naevner i forlaen-
gelse heraf, at SUF ogsé har haft budgetnotater sidste ar vedr.
yderligere implementering af mad- og méltidsstrategien. Det
fylder ogsd meget hos dem.

Eughtina Birkedahl naevner derudover, at man i DSH ogsé har
haft draftelsen om indkeb af fedevare. Her var der specifikt fo-
kus péa holdbarhed pé produkterne, hvis man fx reducerede ind-
kab og samtidig holdbarhed af gkologiske produkter som frugt
og grent. Der er med andre ord flere ting at kigge pa.

Helle Haslund bemeaerker, at de tilbud, hvor man skal kabe ind
via Harkram, er fordyrende langt hen ad vejen. Hgrkram har pri-
ser man kan finde langt billigere andre steder. Nar man er tvun-
get til at kebe fra dem, fjerner man valgfriheden for borgerne
hvor de inddrages. P& den ene side siger man pé papiret at der
er valgfrihed, men medarbejderne tvinges til at bruge ordnin-
ger, der begraenser valgfriheden, og som samtidig begraenser
deres indkgb pa grund af priserne. Det har en betydning for
medarbejdernes made at kunne tilbyde valgfrihed for borgerne
pa nar de skal hjeelpe dem i forskellige sammenhaeng.

Da hendes bagland draftede gkologidelen, blev madspild ogsé
bragt op. Der er nogle botilbud hvor der hygiejnemaessigt er et
starre madspild, hvilket ogsa medfgrer en starre udgift til fede-
vareindkgb, da man hygiejnemaessigt ikke kan genbruge mad,
der har veeret i kontakt med borgerne. Hun synes der skal veere
fokus pa forslaget - hun kan godt se teenkningen bag, men Kg-
benhavns Kommune har endnu ikke forméet med storleveran-
dgrsordningen at Igse konflikten pa lokal plan. Det kan godt
veaere at kommunen sparer penge péd den nuveerende ordning,
men det er ikke tilfeeldet hos de enkelte enheder.

Hun neevner derudover medarbejderpriser péa kost, som ogsa
foreslas ensrettet. Der er nogle LokalMED og CenterMED, hvor
der er lavet MED-aftaler omkring kost pé arbejdspladsen, hvor
medarbejderen betaler et symbolsk belgb mod at de kan spise
lidt mere end den paedagogiske spise svarende til en fjerdedel
af et méltid pa arbejdspladsen. Hun kan godt laese at det er
teenkt som en ensretning pé tveers, og at det er frivilligt om man
vil veere en del af ordningen eller ej. Hun bemeerker ogsé at det
er 35 kr. pr. méltid, hvilket er ud over kaffe mv., som stadig er et
arbejdsgiveranliggende. Hun er dog bekymret pba. de allerede
eksisterende MED-aftaler pad maltider ved arbejdspladsen. Nar
man fx er l&engerevarende syg, skal man stadig betale ind i en
madordning, man ikke pa det givne tidspunkt er en del af. Der-
udover skal der veere opmeaerksomhed pa ensretning af de
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maltider, der serveres - man skal gerne undgé at begraense folk
fra at spise med pga. specialdieester dikteret af fx religion, aller-
gier eller andre arsager. Selvom tilbuddet er frivilligt, forventer
hun at det med ensretningen vil veere det samme for alle - man
skal derfor som medarbejder kunne vide péa forhand, hvad det er
man betaler sig ind til.

Mikkel Boje bemaerker, at nogle af de ovenstdende eksempler
kan veere et godt argument for, hvorfor der er behov for at fa
ryddet op i de forskellige praksisser der foregér ude i forvaltnin-
gen. Dermed ogsé sagt at der er tale om at fa defineret en prak-
sis der er mere ens pa tveers end i dag. Det skal selvfelgelig ge-
res uden at det bliver for bureaukratisk, men det ma heller ikke
ende med at veere for dbent til fortolkning, s& der ikke kan hentes
et provenu pa omradet.

Jack Cassina har snakket med hans bagland, der arbejder med
udfereromradet pa §107, der har at gere med autismeproble-
matikker. Et behov de oplever hos deres borgere er, at maden
bliver opdelti smé& maengder og skdle - de vil aldrig bare kunne
servere et helt maltid, det kan borgerne slet ikke rumme. Der-
med vil den foresldede model kunne give en masse udfordrin-
ger pa netop deres omréade.

Simon Pasquali svarer pd Helle Haslunds bemeaerkning om ens-
retningen. Det er korrekt, at der sker en ensretning ift. betalin-
gen af maltiderne, og at man bl.a. har peget pa Kebenhavns
Madservice som en mulig lesning pé en central ordning. Men
det vil vaere forskelligt fra tilbud til tilbud, hvordan man tilrette-
leegger opgaven. Nogle steder vil man lave maden pa tilbuddet,
mens man andre steder vil kgbe det udefra. Kort sagt eendrer
forslaget ikke pa, hvem der inddrages i proceduren omkring
maden, det er udelukkende et forslag om ensretning for pri-
serne pa mad.

Helle Haslund sparger ind til, om man sd som medarbejder kan
blive inddraget i hvad de gerne vil have af mad frem for hvad
borgerne gnsker.

Simon Pasquali afkreefter og henviser til, at det udelukkende
handlede om bemeaerkningen om hvorvidt ensretningen ogséa
gjaldt den specifikke mad, der blev serveret pa stedet.

Bettina Ruben har taget en bemeaerkning med fra sit bagland,
som supplerer Helle Haslunds bemaerkning om madspild og
beeredygtighed. De har ikke kapacitet til at opbevare maden, og
de kan ikke efterleve de hygiejniske krav der er omkring opbeva-
ringen af fedevare.

BUO05: Konsolidering af keb af stattende indsatser pd barneom-
radet

Pernille Robertson Gaff sparger ind til farste afsnit pa side 2
omkring de gvrige fem mest benyttede leverandgrer, der fortsat
vil kunne bruges, men primeert i seerlige tilfeelde. Hvad menes
der med seerlige tilfeelde?

Simon Pasquali svarer, at der med det her forslag ikke kommer
til at veere en hard linje med ufravigelighed. Der kommer ikke til
at veere en fast procedure, som betyder man ikke er compliant
hvis man ikke efterfglger den ngje. Tanken er at man lokalt har et
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fokus p4a, at ndr man visiterer, at man primeert bruger de indsat-
ser, som har de relativt laveste timepriser. S& kan der vaere nogle
eksempler, hvor man er ngdt til at tage hensyn til bernene og
derved ikke kan gegre brug de leverandegrer, der har de laveste
timepriser. Hovedreglen er, at man konsoliderer kabene pa dem
med de laveste priser, men der er en undtagelsesmulighed hos
dem, hvor det er ngdvendigt med anden ekspertise.

Pernille Robertson Gaff spgrger, om der stadig er plads til den
individuelle vurdering ift. hvilke tilbud, der skal veere.

Simon Pasquali bekraefter.

Pernille Robertson Gaff siger derefter, at der er et gnske om at
man bliver mere tydelige pé, hvornér der er arbejdsgange mv.
der skal prioriteres, hvor man sé kan fa lov til at gere brug af le-
verandgrer med eventuelt hgjere timepriser.

Mikkel Boje neevner seerlige etniciteter og sprog som et eksem-
pel pé, hvornar der kan veere behov for specialiserede kompe-
tencer og hvor en tolk fx ikke vil vaere tilstraskkelig.

Pernille Robertson Gaff sperger ind til, hvad der er undtagelsen.
Der er behov for en tydelig afgreensning, s& man ikke ender med
at mangle et provenu.

Simon Pasquali svarer at man under opfelgningen regner med
atseind i, hvordan det fungerer i praksis. For ellers risikerer
man at det bare bliver endnu en grgnthgster.

HAO01(2025): Kebenhavns Autismehus

Eughtina Birkedahl kvitterer for, at nogle af de udfordringer der
blev draftet under forste behandling af sagen i HovedMED d. 9.
februar siden hen er blevet lgst, sé der i dag ikke er behov for at
blive vendt de samme ting som sidst. Der er en fremdirift ift. for-
slaget. Noget hun dog @nsker at gentage fra medet d. 9. fe-
bruar, er spgrgsmaélet om hvilke ophang, som medarbejdere le-
delsesmaessigt kommer til at have. Specielt fordi der stadig star
i forslaget at nogle vil veere der fast, mens andre vil veere tilknyt-
tet andre steder. Der skal veere en opmeerksomhed pé hvor
medarbejderne bliver repraesenteret i MED-systemet.

Mette Boskov Vedsmand siger, at grundleeggende har taenknin-
gen veeret, at man far en matrikel og et hus, hvor nogen af dem
der sidder alle mulige steder, som i gvrigt ogsa gar ind og ud af
huse pé kryds og tveers, rykker sammen. Det ggr de sammen
med det ledelsesophaeng, de allerede har i dag. Om man sé
over tid veelger en anden model, kan man ikke afvise. Men i for-
ste omgang er tanken at det at sidde under samme tag og sam-
men udvikler kan skabe noget nyt. Men der har man brug for at
traeede ind med de leder og chefophaeng man allerede har og
virke ud fra i dag. Det er ikke fordi hjemmevejlederne fra dag et
skal gore noget helt andet end de plejer. Men de far lettere ved
at kontakte kollegaer der har at ggre med den samme borger-
gruppe som de har, sa de fx bedre kan fa gje pd om de kan bi-
drage pa en bedre made, nar der skal leveres indsatser sammen
til borgerne.

Eughtina Birkedahl siger, at man stadig skal veere opmaerk-
somme pé de ikke alle kan g tilbage til deres LokalMED og
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snakke om den problemstilling de tre dage om ugen oplever
der. Der kan veere nogle huller i hvordan man Igser det rent
praktisk.

Mette Boskov Vedsmand naevner, at man er hjulpet pé vej med
at SOF har lignende konstellationer i dag. Det er chefer der alle-
rede er vant til atinddrage medarbejdere pé forskellige adresser
og sikre samarbejde om det der er feelles pd en adresse. Men
hun vil videregive meldingen om at der skal vaere opmaerksom-
hed pa om der skal skabes en struktur i form af et forum om-
kring samarbejdet i selve Autismehuset.

Helle Haslund neevner, at man skal vaere opmaerksomme pé ikke
at tabe arbejdsmiljget mellem stolene. Det er sket fgr - dengang
valgte man at de herte til MED-systemet hos den chef, der var
tilknyttet stedet. Det kan godt veere der i dag er nogle blinde
punkter som medarbejdersiden ogsé har veeret blinde pa. Men
pt. er det meget synligt at der mangler afklaring om ophaenget
omkring arbejdsmiljgdelen, samt hvilke MED-lag de herer til.
Det handler ikke om at ingen vil have Autismehuset - de vil bare
gerne veare sikre p4, at det geres bedst muligt.
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