Bilag 1: Skolelederes og daginstitutionslederes syn pa deres arbejdsmilje

Cirka halvdelen af skolelederne er med i undersogelsen mens kun 51 ud af ca. 700 daginstitutionsledere er inddraget, hvoraf halvdelen repraesenterer de
selvejende institutioner. Skolelederne virker mere tilfredse med deres arbejdsmilje end de kommunale daginstitutionsledere, hvilket kan haenge sammen
med, at skolelederen har ansat en administrativ leder. De oplever dog alligevel en stor adm. byrde, da opgaverne er blevet flere, supporten mindre og
lederrollen forandret. Sidstnaevnte arsager er de kommunale daginstitutionsledere enige i.

Daginstitutionsledere pa de selvejende institutioner udtrykker imidlertid en storre tilfredshed med deres arbejdsmilje end de kommunale ledere, idet de
loser faerre administrative opgaver og oplever de far ledersupport af paraplyorganisationerne.

Med hensyn til BUFs styringsmetode er det en interessant iagttagelse, at begge faggrupper giver udtryk for en ambivalens. De ensker mere central
styring samtidig med, at de er godt tilfredse med den decentralisering, der giver dem raderum og autonomi. Nogle fremhaver, at flerarige budgetter vil
udvide radderummet.

Nedenstdende skema der beskriver udfordringer og indsatser med hensyn til bade skole og (kommunale) daginstitutionslederes psykiske arbejdsmilje
fokuserer pa de eksterne belastninger. Bade daginstitutions- og skoleledere oplever, at det er de eksterne forhold der belaster mest og der er udpraget
sammenfald 1 de oplevede belastninger. Begge faggrupper efterlyser mere veerdibaseret ledelse, hvor anerkendelse, respekt og dialog er 1 fokus.

Skemaet setter fokus pa de negative oplevelser, men det skal naevnes at bade indsatser i forbindelse med lederudvikling (sarlig skolelederne), de
paedagogiske konsulenter, den nye direkter og flere ansatte 1 distrikterne roses for deres indsats. Ligeledes udvises der tilfredshed med de interne
forhold og deri stor indflydelse pa kerneydelsen og anerkendelse fra bern og foraeldre som pavirker arbejdsglaeeden positivt.



Udfordringer og anbefalinger pa baggrund af resultaterne med fokus pa de eksterne forhold

Tema: Udfordringer i Ledernes egne forslag til Igangveerende initiativer i BUF | Planlagte initiativer i BUF | Forslag til nye
relation til BUF nye tiltag initiativer
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