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Bilag 4.1 Procesplan for Udbud 2010

Forberedelsesfasen 2008-2009




3. Kvartal 2008

4. Kvartal 2008

4. kvartal 2008

1. Kvartal 2009

1. Kvartal 2009

1. Kvartal 2009

1. Kvartal 2009

Der nedsattes en projektgruppe med reprasentanter fra
Beskaftigelsescentrene, der inddrages som sparring i
processen omkring fastsattelse af principperne for
udbuddet.

Der gennemfores en mélgruppeanalyse. Analysen skal
bidrage til en karakteristik af matchgrupe 1-3, deres
ledighedsmenster og jobsggningsmenster.

BIU beslutning om valg af udbudsmodel,
tildelingskriterier, styringsprincipper for udbuddet
og orientering af beskaftigelsescentermedarbejdere.

BIU foreleegges indstilling om godkendelse af:

1. Udbudsmodel: Mulige modeller for udbuddet,
dvs. om indsatsen udbydes som en samlet indsats
eller i delomrader udfra f.eks. mdlgrupper,
redskaber eller brancher.

2. Tildelingskriterier: Hvilke forhold der veegter i
vurderingen af tilbud og hvor meget de hver
iscer veegter. F.eks. veegtningen mellem pris og
kvalitet. Derudover preesenteres forslag til

antallet af rammeatftaler, der maksimalt vil blive
tildelt.

3. Styringsprincipper for udbudet: Der indstilles en
model/principper for, hvordan BIF onsker at
styre leverandorerne i forhold til at sikre at der
opnds de onskede gevinster, herunder at
kvalitetssikre indsatsen. (skal der f.eks. fores
eksternt tilsyn, resultatbonusordning m.v. )

4. Proces for orientering af beskceftigelsescenter-
medarbejdere: Der foreleegges procesforslag for
orientering, inddragelse og informering af BC-
medarbejderne om udbuddets evt. konsekvenser.

Offentliggorelse af udbudsbekendtgerelse

Informationsmede for interesserede

Frist for indlevering af spergsmal til udbudet (e-mail) kl.
12.00 (svar offentliggeres lobende)

Planlaegning og opstart af opgaven for evt.
virksomhedsoverdragelse.



Prakvalifikationsfasen 2009

1. Kvartal 2009

1. Kvartal 2009

Frist for anmodning om prakvalifikation kl. 12.00
(fristen ber mindst vere 30 dage regnet fra datoen for
offentliggarelsen)

Vurdering af prekvalifikation.

Tilbudsfasen 2009

2. Kvartal 2009

2. Kvartal 2009

2. Kvartal 2009

2. Kvartal 2009

2. Kvartal 2009

2. Kvartal 2009

3. Kvartal 2009

3. Kvartal 2009

Udsendelse af opfordringsskrivelse til preekvalificerede,
som samtidig far udbudsmaterialet.

Informationsmede for tilbudsgivere

Frist for indlevering af spergsmal til udbudsmaterialet (e-
mail) kl. 12.00 (svar tilsigtes offentliggjort lobende, dog
senest 2. kvartal 2009)

Frist for svar pd spergsmaél til udbudsmaterialet.
Aflevering af 1. tilbud kl. 12.00 (fristen for
tilbudsgiverne ber veere mindst 40 dage regnet fra datoen
for ordregivers afsendelse af opfordring til at afgive
tilbud).

Tilbudsgennemgang

Forhandlingsrunde.

Tilbudsgennemgang



4. Kvartal 2009

4. kvartal 2009

4. kvartal 2009

4. kvartal 2009

4. Kvartal 2009

1. januar 2010

BIU beslutning om tildeling af rammeaftaler
BIU forelegges indstilling om tildeling af
rammeaftaler.

Safremt udbuddet viser, at Kebenhavns Kommunes
Beskeeftigelsesindsats samlet set har det okonomisk mest
fordelagtige tilbud, annulleres udbuddet og opgaven er
fortsat forankret i Kobenhavns Kommune.

Breve til tilbudsgivere om tildeling/afslag pé
rammeaftaler

Orientering af beskeftigelsescentermedarbejdere om
virksomhedsoverdragelse (hvis nedvendigt)

Kontraktindgaelse samt udsendelse af meddelelse til
ovrige bydende om kontrakttildeling (der ber ga 10 dage
inden der indgas skriftlig kontrakt)

Indrykning af bekendtgerelse om tildeling af

rammekontrakter i De Europeiske Fellesskabers
Tidende (senest 48 dage efter kontraktindgaelse)

Udbudet traeder 1 kraft.






